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Resumo

Estudo 1

Validacdo confirmatéria de um instrumento de avaliacdo da motivacdo no desporto

(BRSQ- Behavioral Regulations Sport Questionnaire)

O objetivo principal do estudo é a apresentacdo dos resultados da validacdo
confirmatoria, da versdo portuguesa do BRSQ (Behavioral Regulation Sport
Questionnaire), com recurso a Andlise Fatorial Confirmatéria (AFC), realizada com
uma amostra (n=623) de futebolistas, da divisdo distrital e nacional, das categorias de
iniciados, juvenis, juniores e seniores, com uma média de idades de 18,28+4,89. Os
resultados obtidos mostram que a versdo final do BRSQ (6 fatores/18 itens) possui bom
ajustamento aos dados: S-B y?>= 365.6; df =120 ; p=.000 ;S-By*df=3.05 ;SRMR=.055
:NNFI=.907 ;CFI=.927 ;RMSEA=.057 90%IC RMSEA= .051-.064. Relativamente aos
pesos fatoriais dos itens do BRSQ, todos eles apresentam possuem um fatores >.05, o
que nos leva a concluir que a versdo Portuguesa do BRSQ, pode ser utilizada, com

elevada confianca na avaliacdo da motivacao no contexto do desporto.

Palavras-Chave: Motivacdo; Teoria da Autodeterminacdo; Desporto; Andlise fatorial
confirmatoria.

Estudo 2

Analisar qual o impacto do clima motivacional, na regulacdo da motivacéo e esforco

dos atletas, na modalidade de futebol

O objetivo principal deste estudo é testar dois modelos motivacionais, Teoria da
Autodeterminacdo e Teoria dos Objetivos de Realizacdo, com recurso a analise de
equacOes estruturais (SEM), com o intuito de perceber qual o impacto do clima
motivacional na regulacdo da motivacdo esforco dos atletas. Participaram neste estudo
460 atletas (N=460), da modalidade de futebol, todos do género masculino, do nivel
distrital e nacional, das categorias de iniciados, juvenis juniores e séniores, com uma
média de idades de 17,42+4,37. Os resultados obtidos mostram Um clima motivacional

orientado para a tarefa, tem um efeito positivo, com a motivacdo autonoma, que por sua



vez tem um efeito positivo com a perce¢do do esforgo. Por outro lado um clima
motivacional orientado para o ego tem um efeito positivo sobre a motivagdo
controladora, que por sua vez tem um efeito negativo na percec¢do do esforco, no entanto
esta ndo é significativa. Relativamente ao modelo de SEM, concluimos que este possui
bons valores de ajustamento: S-B y>= 288.84; df =147 ; p=.000 ;S-
By?/df=1.96;SRMR=.049;NNFI=.912 ;CFI=.924 ;RMSEA=.046 90%IC RMSEA=.038-
.054.

Palavras- Chave: Teoria da Autodeterminagdo; Teoria dos Objetivos de Realizacgao;
Esforco; SEM.
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Abstract

Study 1

Confirmatory validation of an instrument for evaluation of motivation in sport (BRSQ-

Behavioral Questionnaire Sport Regulations)

The main prupose of the study is the presentation of the results of the confirmatory
validation of the Portuguese version of BRSQ (Behavioral Regulation Sport
Questionnaire), using the Confirmatory Factor Analysis (CFA), performed with a
sample (n = 623) of footballers, the district and national division, categories of insiders,
youth, juniors and seniors with an average age of 18.28 + 4.89. The results show that the
final version of BRSQ (6 items fatores/18) has good fit to the data: SB y 2 = 365.6, df =
120, p = .000; By-S 2/ df = 3.05, SRMR = .055; NNFI = .907, CFl = .927, RMSEA =
.057 RMSEA 90% CI = .051 - .064. As regards the factor weights of items BRSQ, they
all have one feature factors > .05, which leads us to conclude that the Portuguese
version BRSQ, can be used with high confidence in the assessment of motivation in the

context of sport.

Key- Words: Motivation; Selfdetermination Theory; Sport; Confirmatory Factor
Analysis (AFC).

Study 2

Analyze the impact of motivational climate in the regulation of motivation and effort of

the athletes in the sport of football

The main prupose of this study is to test two motivational models, Self-Determination
Theory and Achievement Goal Theory, using the analysis of structural equation (SEM),
in order to understand what impact the motivational climate in the regulation of

motivation efforts of athletes (n=460) athletes participated in this study, the sport of
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football, all males, the district and national level, categories of insiders, youth, juniors
and seniors with a mean age of 17.42 + 4.37. The results show a motivational climate
task-oriented, has a positive effect with autonomous motivation, which in turn has a
positive effect with the perception of effort. On the other side a motivational climate
oriented ego has a positive effect on motivation controller, which in turn has a negative
effect on the perception of effort, however this is not significant. Regarding the SEM
model, we conclude that this adjustment has good values: SB y 2 =288.84, df = 147, p =
.000; By-S 2/ df = 1.96, SRMR = .049, NNFI = .912, CFI =. 924, RMSEA = .046
RMSEA 90% CI = .038 - .054.

Key- Words: Selfdetermintaion Theory; Achievement Goal Theory; Effort; Structural
Equation Modeling (SEM).
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1- Introducéo Geral

1.1 Pertinéncia do Estudo

A motivacdo € um tema classico e bastante estudado no @mbito da Psicologia do
Desporto, pois todos nds procuramos razdes para 0 nosso envolvimento, ou ndo, numa
determinada atividade, tal facto corrobora com o estudo de (Pelletier, Fortier, Vallerand
& Bried, 2001), onde os autores afirmaram que desde a década de 80, que a
investigacdo sobre estas questdes se expandiu consideravelmente, na tentativa de
explicar como as pessoas se autorregulam, mas também para perceber o porqué de
algumas falharem na autorregulacdo. Desta forma faz sentido que a motivacdo seja um
assunto tdo investigado e que tenha muitas publicacGes, tal como afirmam (Biddle &
Mutrie, 2001;Harwood & Biddle, 2002). De acordo com Weiss e Ferrer-Caja (2002), a
luz da Psicologia do Desporto, a motivacdo tem sido estudada tendo em conta duas
perspetivas interrelacionadas, ou seja, motivagdo como fator de diferenca individual
com base nas caracteristicas motivacionais que 0s sujeitos possuem e como essas
caracteristicas influenciam os resultados psicoldgicos (e.g. percecdo de competéncia,
esfor¢co, respostas emocionais e afetivas) e o comportamento para a atividade (e.g.

frequéncia, intensidade, persisténcia).

No ambito da Psicologia do desporto existem diversas publicacdes que abordam a
motivagdo (ver: Pelletier, Fortier, Vallerand & Briere, 2001;Ntoumanis, 2001a;
Sarrazin, Vallerand, Guillet, Pelletier & Cury, 2002), pois para além de perceber e
explicar o envolvimento, ou ndo na modalidade, a motivacdo estd também relacionada
com trés componentes: direcdo (i.e. relacionada com a escolha da atividade, através da
qual o individuo pretende alcancar um determinado objetivo); intensidade (i.e.
quantidade de energia utilizada pelo sujeito na pratica da modalidade); persisténcia (i.e.
ligada a continuidade, ou ndo, do sujeito na modalidade), (Alves, Brito & Serpa, 1996;
Ryan & Deci, 2000a; Biddle & Mutrie, 2001; Vallerand, 2004; Kingston, Harwood &
Spray, 2006).

Desta forma definimos motivagdo como um conceito geral utilizado para compreender o
complicado processo que coordena e dirige a direcdo, intensidade e esfor¢co dos sujeitos
(Weinberg & Gould, 1995, 2001).
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Alves, Brito e Serpa (1996) realgam, que etimologicamente motivacao deriva do latim e

significa movere, conferindo desta forma uma ideia de movimento.

A motivacdo é um processo ativo e que estimula os sujeitos para uma certa atividade
(Finch, 2002), atuando como um impulsionador para que 0s sujeitos realizem uma
determinada tarefa ou atividade (Désil, 2004;Wang & Biddle, 2007). Weinberg e Gould
(2001) déo énfase ao facto de que a maior parte dos sujeitos coloca o seu conceito de
motivacdo, numa de trés dire¢cbes motivacionais: visdo centrada no participante; visao
centrada na situacdo e visao interacionista. As primeiras duas visdes destacam que o
nivel de motivagdo é inicialmente determinado pelas caracteristicas individuais e
situacionais, respetivamente. Por outro lado a visdo interacionista (individuo-situagao) é
a mais aceite por Psicdlogos do Desporto, pois a motivacdo ndo estd dependente
somente de fatores individuais nem de fatores situacionais, mas sim da interagéo entre

estes dois fatores.

Samulski (2002) refere-se a motivacdo como o somatorio dos fatores que originam a
atualizacdo de formas de comportamento direcionado a um objetivo, caracterizado por
um processo ativo, com intencdo e orientado para uma finalidade, dependendo da

interacdo dos fatores pessoais/internos e dos fatores externos/meio envolvente.

Quando abordamos a interacdo entre fatores internos e externos estamos claramente a

falar de motivacéo intrinseca e extrinseca.

Deci e Ryan (1985) afirmam que a motivacdo intrinseca é a fonte de energia central de

ativacéo natural do organismo.

Para (Ryan & Deci, 2000a;Vallerand & Rousseau, 2001;Vallerand, 2004) a motivacdo
intrinseca esta associada a comportamentos internos que geram prazer, divertimento e
desafio. Estes comportamentos internos estdo muito relacionados com atividades

recreativas e de ocupacao de tempos livres (Ntoumanis,2001b).

Deci e Ryan (1985) acrescentam ainda que a motivacdo intrinseca provém das
necessidades de competéncia, autodeterminacdo e relacionamento. Para estes autores,
quando o interesse é considerado um estado psicoldgico interno ao sujeito existe uma
semelhanca concetual com a motivagao intrinseca.

Por outro lado, a motivacdo extrinseca estd associada a uma grande variedade de

comportamentos que estdo envolvidos como um meio para atingir um fim e ndo para o
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préprio bem (Deci & Ryan, 1985; Ntoumanis, 2001b), por outras palavras, individuos
extrinsecamente motivados praticam a atividade para obter uma recompensa e nao pelo
prazer que esta proporciona. Estas recompensas por vezes sdo alheias a propria

atividade (e.g. dinheiro, medalhas, status) (Vallerand, 2004).

Atualmente a investigacdo nesta tematica esta orientada para a integracdo de modelos
tedricos, com o intuito de explicar o comportamento dos sujeitos (Biddle & Mutrie,
2001;Roberts, 2001).

Roberts (2001) sustenta que existem pelo menos trinta e duas teorias diferentes sobre a
motivacdo. Kingston, et al., (2006), consideram a SDT (self determination theory) e
AGT (achievement goal theory), como as abordagens mais mediaticas e atuais, para
estudar 0s processos motivacionais na Psicologia do Desporto. Calvo,
Leo,Sanchez,Jiménez e Cervellé (2008) salientam que a SDT e a AGT sdo as duas
teorias mais importantes do contexto desportivo, pois nos ultimos anos estes dois
modelos teoéricos tém contribuido para a compreensdo dos padrdes cognitivos,
comportamentais e emocionais relacionados com o objetivo dos participantes no

contexto desportivo.

A SDT e a AGT sédo teorias motivacionais sociocognitivas, pois preocupam-se em
estudar ndo s6 o modo como os individuos atribuem significado a modalidade, mas
também a forma como a percecéo afeta o envolvimento (Ntoumanis, 2001a;Kingston, et
al., 2006).

Alvarez,Castillo,Duda e Balaguer (2009) destacam que desde os principios do estudo
da motivacdo, a AGT e a SDT, sustentam que o ambiente criado pelas pessoas
significativas tém um papel deveras importante para que as pessoas se movimentem de
forma mais ou menos auténoma, mais ou menos controladora. Estas duas teorias
postulam que a motivacdo autodeterminada tem consequéncias positivas para 0S

sujeitos.

Estes postulados ganharam mais apoio, com as investigacdes na area do Desporto.
Atualmente, um dos interesses centrais da investigacdo em Psicologia do Desporto, esta
relacionado com atmosfera social criada pelo treinador e o desenvolvimento da

motivacdo autodeterminada dos seus atletas (Balaguer, 2007).
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De acordo com Deci e Ryan (2000), o envolvimento para a tarefa tem uma relacéo
positiva com a motivacao intrinseca, por outro lado, um envolvimento para 0 ego tem
uma relagdo menos positiva com a motivacgdo intrinseca. Individuos orientados para a
tarefa estdo altamente relacionados com formas de motivagdo mais autodeterminadas
(i.e. motivacdo auténoma), enquanto individuos orientados para 0 ego possuem uma
relacdo direta com formas de motivacdo menos autodeterminadas (i.e. motivacao
controladora) (Ntoumanis, 2001a). Atletas que persistem na pratica da atividade
revelam niveis mais elevados de motivacdo autodeterminada  (Pelletier,
Fortier,Vallerand & Briére, 2001).Clima para tarefa e orientacdo para a tarefa estdo
relacionadas positivamente com a motivacdo autodeterminada, enquanto o clima e
orientacdo para 0 ego estdo relacionados negativamente com a motivacgao
autodeterminada Calvo,Leo,Sanchez,Jiménez e Cervell6, (2008),Alvarez,Castillo, Duda
e Balaguer (2009),Moreno, Cervell6 e Gonzalez-Cutre, (2010);L6pez-Walle, Balaguer,
Castillo e Tristan, (2011).

Spray,Wang,Biddle e Chatzisarantis (2006), num estudo onde foram avaliar os estilos
comunicacionais numa tarefa da modalidade de golfe, percebendo de que forma a
comunicagdo autonoma ou controlada exercia influéncia nessa tarefa, concluiram que os
sujeitos que tinham liberdade para comunicar (autonomia) mostraram maior prazer e
permaneceram durante mais tempo na tarefa em relacdo aos sujeitos que comunicacdo
controlada, revelando que a autonomia tem uma forte relacdo com a tarefa, enquanto
orientagdo para 0 ego estd mais direcionada para com o controlo, tal facto vai de
encontro ao estudo Balaguer (2007) onde a autora concluiu que quando os atletas
sentem que tém liberdade de escolha movimentam-se com prazer, no entanto, quando
sentem que alguém os controla eles sentem pressdo porque estdo a ser controlados por
alguém. De acordo com Sarrazin, Vallerand, Guillet, Pelletier e Cury (2002), um clima
motivacional envolvendo a tarefa facilita, enquanto um clima motivacional envolvendo

0 ego dificulta as percecdes de competéncia, autonomia e relacionamento.

Assim, e tal como afirmam Kingston, et al., (2006), a motivacdo tem dominado a
investigacdo em Psicologia, sendo que aproximadamente um terco dos estudos abordam
esta tematica, também como destacam Calvo,Leo,Sanchez,Jiménez e Cervell6 (2008)
que a SDT e AGT sdo as duas teorias que estudam a motivacdo, mais importantes no

contexto desportivo e ainda porque existem fatores motivacionais, tanto sociais como

16



pessoais que podem promover ou frustrar a motivacdo autodeterminada dos atletas
(Alvarez,Castillo,Duda & Balaguer, 2009).

Desta forma faz sentido, abordar estes dois modelos teoricos e perceber qual o impacto
do clima motivacional, na regulacdo do comportamento e na percecdo esfor¢o dos

atletas em contexto desportivo.

1.2 Definicédo do Problema, Objetivos, Hipoteses e Modelo em Estudo

1.2.1 Definic¢éo do Problema
Qual a relacdo entre o clima motivacional, regulacdo da motivacdo e a percegdo de

esforgo dos atletas na modalidade de futebol?

1.2.2 Objetivos
Assim, através desta investigacdo pretendemos atingir os seguintes objetivos:

1°- Validar de forma confirmatéria um instrumento de avaliacdo da motivacdo no

desporto (BRSQ- Behavioral Regulations Sport Questionnaire)

2°- Analisar qual o impacto do clima motivacional, na regulacdo da motivacdo e

percecdo do esforco dos atletas, na modalidade de futebol.

1.2.3 Hipdtese e Modelo em Estudo
Desta forma, e tomando em consideragdo a revisdo de literatura realizada (ver:Calvo,

Leo, Sanchez, Jiménes & Cervelld, 2008; Alvarez, Castillo, Duda & Balaguer ,2009;
Moreno, Cervell6 & Gonzélez-Cutre, 2010; Lopez-Walle, Balaguer, Castillo & Tristan,

2011;Ahnadi, Namazizadeh & Mokthari, 2012) apresentamos as seguintes hipoteses:

H1:Um clima motivacional orientado para o ego tem um valor preditivo positivo sobre
as formas de motivacdo controladoras (menos autodeterminadas). Estas, por sua vez,

predizem negativamente a percec¢do de esforco dos atletas;

H2: Um clima motivacional orientado para a tarefa tem um valor preditivo positivo
sobre as formas de motivacdo autdbnomas (mais autodeterminadas). Estas por sua vez

predizem positivamente a percecdo de esforco dos atletas.

Tomando em consideracao as nossas hipoteses o modelo hipotético a ser estudado é o

seguinte:

17



Clima Motivacional
orientado para
o EGO

Clima Motivacional
orientado para
a TAREFA

Motivagao
Autdnoma

Figura 1- Modelo em Estudo

1.2.4 Estrutura da Investigacao
Esta investigacdo sera dividida em dois estudos separados individualmente:

Estudo 1: Validagdo confirmatéria da versdo portuguesa do Behavioral Regulation
Sport Questionnaire (BRSQ);

Estudo 2: Impacto do clima motivacional, na regulacdo do comportamento e percecéo

do esforgo dos atletas, na modalidade de futebol.
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2- Estudo 1: Validacéo confirmatoria da versao portuguesa do
Behavioral Regulation Sport Questionnaire (BRSQ)

2.1 Introducéo

A teoria da autedeterminacédo (SDT: Deci & Ryan, 1985) foi desenvolvida com o intuito
de perceber os constituintes da motivacgdo intrinseca e extrinseca, bem como os fatores
relacionados com a sua promocao. Esta teoria preconiza que todos os seres humanos sao
organismos ativos, com tendéncias inatas para o0 crescimento e desenvolvimento
psicoldgico, que se esforcam para dominar os desafios e integrar as suas experiéncias
num sentido coerente, requerendo assim reforgos frequentes, e apoio no ambiente social
para funcionar de forma eficaz (Deci & Ryan, 1985, 2000). Desta forma, Vallerand,
Pelletier e Koestner (2008) reforgam que um dos aspetos centrais da SDT recai na forma
como sujeito interage com o0 meio ambiente e também o significado que lhe atribui.
Ntoumanis (2001a) reforca, afirmando que a influéncia do contexto pode ser positiva se
a realizacdo do comportamento satisfizer as necessidades psicoldgicas basicas (BPN),
autonomia, competéncia e relacionamento, se assim ndo acontecer a influéncia pode ser
negativa, ou seja, quando o contexto social dificulta estas necessidades, diminui a
motivacdo intrinseca, o rendimento e o bem-estar do sujeito (Deci & Ryan, 2000). Deci
e Ryan (1985,2000) preconizam que para explicar o significado das BPN na SDT, ndo
se pode considerar apenas 0 conceito tedrico, mas também a meta teoria, da integracdo
organismica que lhe esta subjacente e que sera abordada no decorrer deste estudo.
Gagné, Ryan e Bargmann (2003), numa investigacdo onde foram estudar os efeitos das
percecgdes de suporte de autonomia dos jovens atletas ginastas, a partir dos treinadores e
dos pais e a satisfacdo das necessidades, motivacdo e bem-estar, concluiram que a
motivacdo diaria para a pratica de pré-bem-estar e as mudancas no bem-estar de pré até

pos-préatica variam consoante a satisfacdo das necessidades sentidas durante a prética.

A SDT é uma abordagem da motivacdo humana e personalidade, que utiliza métodos
tradicionais e empiricos, empregando uma metateoria organismica que destaca a
importancia dos seres humanos desenvolverem 0s seus recursos internos para o
potenciamento da personalidade e do comportamento autorregulado (Ryan & Deci,
2000a). Segundo os mesmos autores a area de investigacdo da SDT centra-se nas
tendéncias de crescimento e necessidades psicoldgicas inatas que sdo a base, para a

integracdo da sua auto motivacdo e personalidade bem como para as condi¢cdes que
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favorecem o0s processos positivos. Para além disto esta abordagem tedrica enfatiza uma
explicagdo em trés areas nucleares do comportamento e da motivacdo. Numa primeira
instancia esclarece os antecedentes e preditores da pratica, incluindo os fatores do
envolvimento social, que por sua vez afetam a regulacdo da motivacdo e também
algumas variaveis psicoldgicas importantes; posteriormente abordam 0s mecanismos
pelos quais as varidveis antecedentes influenciam as resultantes e por fim oferece umas
linhas guia, com o intuito de delinear a intervencdo tendo em conta as variaveis
nucleares que podem ser utilizadas em intervencdes de alteragdo do comportamento
(Hagger & Chatzisarantis, 2008).

Spray, Wang, Biddle e Chatzisarantis (2006) destacam que a SDT adianta as ideias
tradicionais de motivacao intrinseca e extrinseca, contemplando as necessidades de
autonomia, competéncia e relacionamento que se conjeturam como uma indicagdo do
comportamento motivado, tal como também refere Bidlle, Soos e Chatzisarantis (1999)
a SDT assenta no modelo, como um dado comportamento é regulado numa perspetiva
centrada na autonomia. Ntoumanis (2001a) acrescenta, que esta teoria tem sido bastante
atil, na medida em que se direciona para a importancia da escolha e autonomia do
comportamento humano. Esta teoria, para além de conceituar as razGes para 0
comportamento dos sujeitos, debruca-se também sobre os tipos de objetivos que 0s

sujeitos pretendem alcancar consoante o seu comportamento (Deci & Ryan, 2000).

Assim, e de acordo com Deci e Ryan, (1985,2000) concluimos que o principal objetivo
desta abordagem tedrica (SDT) centra-se nas condices do meio envolvente que

promovem ou inibem o processo de automotivagao.

Para além de tudo isto, a SDT, nos ultimos anos tem sido aplicada aos mais diversos
contextos (Deci & Ryan, 2000, 2008; Ryan & Deci, 2002).Tal facto deve-se a esta
teoria oferecer uma explicacdo para a motivacdo em comportamentos onde, por vezes,
nem um estimulo ou recompensa existe, mas que sdo continuamente realizados (Deci &
Ryan, 2008). Obviamente o contexto desportivo e da Psicologia do Desporto ndo sao
excecdo (Duda, Chi, Newton, & Catley, 1995; Kingston et al., (2006); Conray &
Coatworth, 2007). A aplicacdo desta abordagem teodrica ao contexto desportivo tem
demonstrado a importancia dos diversos fatores motivacionais, na persuasao de
multiplos beneficios, comportamentais, cognitivos e afetivos e também porque da um

grande relevo a autonomia e escolha do comportamento oferecendo desta maneira uma
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explicagdo da direcdo, intensidade e persisténcia do comportamento em contextos

desportivos (Ntoumanis, 2001b).

A SDT é uma macro teoria (Deci & Ryan, 2008), que integra quatro subteorias: Teoria
da Avaliacdo Cognitiva; Teoria da Integracdo Organismica; Teoria da Necessidades
Psicologicas Basicas e Teoria da Orientacdo Causal. Desta maneira, 0s tipos de
motivacdo e 0os mecanismos de autorregulacdo passaram a ser estudados através destas
subteorias, com o intuito de investigar de forma mais aprofundada aspetos chave da
SDT (Deci & Ryan, 1985, 2000). Cada uma destas teorias examina um aspeto

motivacional especifico e juntas compdem a SDT, a macro-teoria (Deci & Ryan, 2004).

No ambito deste estudo iremos dar mais foco a subteoria da Integracdo Organismica
(OIT), pois este estudo tem por base a aplicacdo da SDT ao contexto do desporto,
nomeadamente a regulacdo da motivacdo mas também para compreender a natureza e as

dindmicas da motivacao extrinseca (Deci & Ryan, 2000).

2.2 SubTeoria da Integracdo Organismica (OIT)

De acordo com Deci e Ryan (2000) a OIT explora também o0s contextos sociais,
percebendo como promovem ou inibem a internalizacdo e integracdo na regulacao do
comportamento. Ryan e Deci (2000b) acrescentam que a internalizacdo e a integracao
S80 0S processos, Que permitem que comportamentos motivados de formas
extrinsecamente se tornem mais autodeterminados. Por outras palavras, a OIT analisa e
explica como as regulacGes externas se incorporam até a autodeterminagdo, com base
num processo de internalizacdo que permite ao sujeito modificar as condi¢cbes em que
esta inserido (Ryan & Deci, 2000c). Este processo internalizagdo é um veiculo
condutor, que permite aos sujeitos reorganizam comportamentos que anteriormente
eram regulados extrinsecamente a tornarem-se mais autodeterminados (Deci & Ryan,
2000c). Ryan e Connell (1989) completam revelando que um maior nivel de
internalizagdo assemelha-se a autonomia, ou seja, aquilo que sujeito pretende para si.
Como é O6bvio e a luz da SDT, estes dois processos sdo mais simples, quando o
ambiente que rodeia o0s sujeitos, oferece suporte para a satisfacdo das trés BPN, de

autonomia, competéncia e relacionamento (Markland & Ingledew, 2007).
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Assim, Deci e Ryan (1985) salientam que considerando a OIT como uma das
componentes mais vastas da SDT, o comportamento dos sujeitos € regulado, por
estruturas internas que se expandem através da experiéncia, mantendo desta maneira 0s
sujeitos numa relagdo alicercada em duas direcdes com o meio envolvente. Assim, e
segundo os mesmos autores é compreendido como decorre o desenvolvimento dos
sujeitos, tendo em conta uma perspetiva de diferenciacdo e integracdo dos estimulos
externos. Ryan e Connell (1989) enaltecem que parte central da teoria da integracdo
organismica é a percecdo do locus de causalidade, que representa um continuum gradual
de estilos ou regulacGes motivacionais, em vez da distin¢do bipolar oferecida pela teoria
da avaliacdo cognitiva. Esse continuum € caraterizado por duas formas de motivacao
relativamente autdnomas, a motivacédo intrinseca e a regulacdo identificada, e por duas

formas relativamente controladoras, a regulacéo externa e a introjetada.

A motivagdo intrinseca é um tipo de motivagao essencial, porém ndo € o Unico, quando
esta motivacdo intrinseca diminui surge outro tipo de motivacao, designada motivacao
extrinseca (Deci & Ryan, 2000).

A teoria da integracdo organismica estende a distin¢cdo essencial, entre motivacédo
intrinseca e extrinseca feita na teoria da avaliacdo cognitiva, e tenta encontrar uma
explicacdo para 0 processo em que as pessoas assimilam comportamentos regulados de
forma externa, e 0s incorporam no seu reportorio de comportamentos autodeterminados

integrando-0s no seu sistema pessoal. (Ryan & Connell, 1989).

Segundo (Deci & Ryan,1985; Biddle, Soos e Chatzisarantis, 1999) o antagonismo,
intrinseco-extrinseco, é bastante linear para a compreensdo da motivagdo. Para 0s
mesmos autores a motivacdo pode ser catalogada de uma forma genérica, a luz de um
continuum motivacional, que varia de formas menos autodeterminadas (motivacao
controladora) para formas mais autodeterminadas (motivacdo autbnoma). A amotivacéo,
foi agrupada neste continuum, com o objetivo de descrever a auséncia de qualquer
motivacédo para a execucdo de um comportamento (Deci e Ryan, 1985; Biddle e Mutrie,
2001).

De acordo com Deci & Ryan, (1985, 2000),Moreno & Martinez, (2006), Alvarez,
Castillo, Duda & Balaguer, (2009), Lopez-Walle, Balaguer, Castillo & Tristan, (2011) e
Ahmadi, Namazizadeh e Mokthari, (2012), este continuum engloba trés tipos de

motivacdo fundamentais: motivacdo intrinseca, motivacao extrinseca, sendo que dentro
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desta forma de motivacao existem ainda quatro niveis de motivacao (regulacdo externa,
introjetada, identificada e integrada) e por fim a amotivacdo ou auséncia de regulagao,

tal como ilustra a figura 2.

T T
Amotivagéo 1 Motivagao I Motivagio
é’, (Falta de Motivagao) I Extrinseca : Intrinseca
I
1 1
§ ! 1
84 Auséncia : Externa Introjectada Identificada Integrada : Intrinseca
L de Regulagdo | I
i . Pressao interna. Valorizagéo | Interesse, prazer,
. F?'ta qe : Obrigacao Evitar sentimentos consciente. %;ggtﬁpat: 1 divertimento.
intencionalidade, | externa. negativos. Importante necessidades, | Satisfacao inerente.
competéncia i Procurar Expectativas de pessoalmente. Incorporado n 6 1 Valorizagéo
controlo. 1 reqompen? Ao auto-aprovagéo. Identificagdo self (faz parte 1 consciente.
1 evitar.castigos, Envolvimento para com os da sua vida) 1 Importante
i 0 €go. objectivos. ° | pessoalmente.
s : Motivacdo Controlada Motivagado Auténoma
B | (Baixa Autonomia) (Alta Autonomia)
- L e
‘cé' Auséncia Autodeterminagdo
g Autodeterminagéo
8 --- -- - + ++ +++
°8
‘ Impacto Negativo I Impacto Positivo I

Figura 2- Continuuum motivacional subjacente a SDT

(Retirado de: Cid,2010, p.12)

Seguidamente explicaremos cada uma das formas de regulacdo presentes neste

continuum.
Amotivacao

Para Deci e Ryan (2000), o estado de amotivacao representa a auséncia de motivacao,
tanto extrinseca como intrinseca e estd associado a uma falta de vontade para agir. Este
estado tambeém se aplica aos sujeitos que ja estejam envolvidos na pratica de uma
atividade, mas que deixam de a valorizar (Ryan & Deci, 2007). Standage,Duda e
Noumanis (2003) a amotivacdo é uma falta de motivacdo que se caracteriza pela crenca
de gque o sucesso ndo é possivel e a atividade ndo € valorizada pelo sujeito. Ntoumanis,
Pensgaard, Martin e Pipe (2004) acrescentam, que a amotivacgao resulta de sentimentos
de incompeténcia e incontrolabilidade e estd frequentemente ligado a vontade de
abandonar. Desta forma, Pelletier, Green-Demers, Noels e Beaton (1998), propuseram 4
tipos de amotivacdo: amotivacdo proveniente da falta de habilidade; Amotivagao

relacionada com as crencas dos sujeitos, ou seja, 0 sujeito interioriza que ndo dispde de
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estratégias adequadas; amotivacdo resultante da falta de capacidade e esforco e
finalmente a amotivagdo que deriva de um sentimento de impoténcia, como se fosse

uma causa perdida.
Motivacéo Extrinseca

A motivacdo extrinseca refere-se ao valor instrumental que o0s sujeitos atribuem a
modalidade (e.g. resultados; reconhecimento social) (Alvarez, Castillo, Duda &
Balaguer, 2009). A motivacdo extrinseca relaciona-se com um leque de
comportamentos que sdo realizados ndo pelo seu divertimento ou prazer, mas sim por
um objetivo concreto (Biddle, Chatzisarantis & Hagger, 2001). Para 0s mesmos autores
este facto, aponta para que se as pressOes externas fossem retiradas a motivacao

tendencionalmente iria diminuir devido a auséncia de qualquer estimulo intrinseco.

Deci e Ryan (2002) sustentam que 0S comportamentos que Sdo extrinsecamente

motivados podem ser mais ou menos autodeterminados, tal como ilustra a figura 2.

Dentro da OIT existem 4 niveis de motivacdo extrinseca: regulagdo externa, introjetada,
identificada e integrada (Deci & Ryan, 1985, 2000, 2002).

Regulacdo Externa: é a forma de motivacdo extrinseca menos auténoma, onde o
individuo executa o comportamento simplesmente para evitar punicdes ou obter alguma
compensacdo (Deci & Ryan,2000). Salienta-se ainda que a manutengdo neste estado

depende do reforco externo (Deci & Ryan, 2007);

Regulacdo Introjetada: esta forma de motivacdo é menos externa que a anterior, na
medida em que o sujeito realiza a atividade para evitar pressoes internas (Deci & Ryan,
2000). Vallerand e Losier (1999) afirmaram que na motivacdo introjetada existe uma

interiorizagdo insuficiente da regulagdo de um comportamento;

Regulacéo ldentificada: verifica-se quando a acdo € motivada pelos resultados e
beneficios da participacdo numa atividade. Apesar de ser uma forma mais
autodeterminada, fazendo ja parte do conjunto de regulacdes que englobam a motivacédo
auténoma, o comportamento ainda € extrinseco, pois por vezes o sujeito ainda realiza o

comportamento sem o considerar agradavel ou interessante (Ntoumanis, 2001a);

Regulacéo Integrada: forma de motivacdo mais autbnoma da regulacdo extrinseca do

comportamento. Ntoumanis (2001a), esta forma de motivagdo ndo se limita a propria
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atividade, dado que a decisdo de realizar o comportamento é entendida como um
esfor¢co mais amplo e que fornece coeréncia ao todo, que constitui a percecdo que um
individuo tem de si. Por outro lado, segundo Deci e Ryan (2000), embora esta forma de
regulacdo possua muitas qualidades inerentes a motivacdo intrinseca, a regulacédo
integrada é considerada extrinseca porque 0s sujeito praticam a atividade ndo pelo
prazer e divertimento que estd Ihe proporciona, mas porque procura um determinado

objetivo, ou seja, pratica ainda a atividade pelo seu valor instrumental.
Motivacéo Intrinseca

A motivacdo intrinseca é quando o sujeito realiza a atividade pelo prazer e divertimento
que esta lhe proporciona. Segundo Cid (2010), a motivacdo intrinseca representa o
protétipo do comportamento autodeterminado. Biddle, Markland, Gilbourne,
Chatzisarantis e Sparks (2001), os individuos sdo motivados intrinsecamente quando
percebem que as suas capacidades sdo suficientes para a situacdo e também quando
percecionam que tém autonomia, autocontrolo e autodeterminagédo para regular as suas
acOes. Vallerand (2004) preconiza ainda a existéncia de trés tipos de motivagdo
intrinseca: Motivagdo intrinseca para o conhecimento (fazer a atividade, pelo prazer e
aprendizagem); Motivacado intrinseca para realizacdes (realizar a atividade, na tentativa
de se superar a si préprio); Motivacdo intrinseca para vivenciar o estimulo (executar a

atividade, pelo prazer sensorial e pela estética).

No entanto, ndo serdo utilizadas no presente estudo, uma vez que nos interessa apenas a

avaliar o impacto da motivacgdo intrinseca global.

Assim, concluimos que a T1O esta subjacente a todo o continuum motivacional, porque
defende a motivacdo intrinseca nao € a Unica forma de motivacdo, pois associado a isto
existe sempre um estimulo externo (e.g. vou ao treino, porque quero jogar) e tambem
porque grande parte das tarefas que realizamos diariamente exigem motivacdo
extrinseca e aqui ja ndo é o prazer e o divertimento, mas sim uma consequéncia exterior

a tarefa.

2.3 Instrumentos de Avaliacdo da Motivacao no Desporto

A regulacdo do comportamento € um dos conceitos principais da SDT (Deci & Ryan,

2000; Ryan & Deci, 2000a). Como tal torna-se necessario a construgdo de instrumentos
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que possam avaliar as varidveis subjacentes a SDT (Viladrich, Torregrosa & Cruz,
2011). Seguindo esta linha, para avaliar os tipos de motivacdo no desporto foram
desenvolvidos diversos instrumentos, nomeadamente SMS de (Pelletier,Tusan, Fortier,
Vallerand, Briére & Blais, 1995) e BRSQ) de (Londsdale, Hodge & Rose, 2008) com

intuito de avaliar as orienta¢des motivacionais.

O SMS foi traduzido da versdo francesa original The I’échelle, de motivagdo para o
desporto (EMS) que foi adaptado da versdo académica (AMS). O SMS mede sete
formas de motivacdo: amotivacdo, regulacdo externa, introjetada, identificada e ainda a
motivagao intrinseca para o conhecimento, realizacdo e vivéncia de estimulos. A forma
de regulacdo integrada foi a Unica componente da motivacdo extrinseca que nao foi
identificada no SMS, ou no seu instrumento precedente, 0 AMS (Mallet, Kawabata,

Newcombe, Otero-Forero & Jackson, 2007a).

Assim, e de acordo com (Mallet & Hanraban, 2004; Mallet, et al., 2007a; Mallet,
Kawabata & Newcombe, 2007b), o SMS ndo mede a forma de motivacdo mais
autodeterminada da motivagdo extrinseca (i.e. regulagdo integrada). Mallet et al.,
(2007a) acrescentam que ndo foi descoberta nenhuma investigagdo onde se tentasse
medir a regulacdo integrada no desporto. Por outras palavras o SMS tem sido criticado

porque s6 mede 5 dos 6 tipos de regulacdo propostos pela SDT (Mallet et al., 2007a).

Pelletier, Kabush, Vallerand e Sharp (2007) também reconheceram a necessidade de

incluir itens que medissem a regulacéo integrada.

Porém, o SMS ndo apresenta sO esta lacuna, mas também algumas limitagdes do ponto
de vista das propriedades psicométricas (Mallet et al., 2007a). Segundo os autores, ao
examinarem as propriedades psicométricas do SMS, concluiram que o instrumento nédo

demonstra um suporte completo para a estrutura fatorial.

Por outro lado, Martens e Webber (2002) afirmam que o SMS apresenta problemas de
consisténcia interna, nomeadamente na validade fatorial (i.e. ma adequacdo do modelo
de medida quer a nivel individual quer a nivel global). Pelletier et al., (1995) e Martin e
Martin e Cutler (2002) também destacaram que o SMS apresenta fiabilidade baixa (i.e.

consisténcia interna inaceitavel).

Mallet et al., (2007a) destacam que um dos problemas para avaliar a motivacdo no

desporto, pode estar relacionada com as dificuldades de encontrar as palavras corretas
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para captar a esséncia das diversas formas de motivacdo (e.g. quatro formas de
motivacdo extrinseca). Os mesmos autores reforcam que este problema pode estar
relacionado com a traducdo original da versdo francesa (EMS). Mallet et al., (2007a)
apontam ainda que o SMS revela itens problematicos e explicam que esse facto podera
estar relacionado com a formulacdo dos respetivos itens ou com a falta de validade de
contetdo. Para 0s mesmos autores esses itens podem levar a outro tipo de interpretagdes
que ndo a desejada, ou até mesmo 0s sujeitos interpretarem as palavras literalmente,
bem como, o uso de algumas palavras que podem ser demasiado fechadas ou restritivas.
Martens e Webber (2002) reforcam que existem itens que séo cross-loadings e que as
questdes da validade fatorial se prendem com as trés formas de motivacgao intrinseca

que ndo sdo empiricamente distinguidas.

Cresswell e Eklund (2005) apontam problemas a estrutura dos fatores e afirmam que
houve a necessidade de juntar as pontuagbes das trés subescalas da motivagao
intrinseca, como tal existe uma forte evidéncia de que o SMS nao pode produzir
resultados que se conformam com a estrutura de sete fatores proposta. Mallet et al.,
(2007a) e Mallet et al., (2007b) também apontam como limitagdo o resultado das

subescalas do SMS.

Chatzisarantis, Hagger, Biddle, Smith e Wang (2003) a falta de poder estatistico na
validade da pontuacdo do SMS é o principal fator para que ndo se possam tirar
evidéncias convincentes para apoiar ou refutar a validade de pontuacdo. Assim, e para
0s mesmos autores, 0s resultados do SMS s6 podem ser citados para suportar a presenca

geral de um continuo de motivos autodeterminados.

Londsdale, Hodge e Rose (2008) reforcam que a validade das pontuagdes do SMS
continua a ser uma preocupacdo e que existem evidéncias de que as pontuacdes do
SMS, nomeadamente, aquelas associadas as subescalas da motivacgao extrinseca que por
vezes ndo foram relacionadas da melhor maneira e concluem afirmando que o SMS néao
possui propriedades psicométricas adequadas. Por esta razdo, propuseram uma nova
escala - BRSQ.

O BRSQ foi desenvolvido por Londsdale, Hodge e Rose (2008), para resolver o
problema de ndo haver um instrumento que avaliasse 0s 6 tipos de regulacdo subjacente
a SDT (amotivacdo; regulacdo externa, intojetada, identificada, integrada e motivacdo

intrinseca) e atualmente ja conta com diversos estudos que avaliam estes 6 tipos de

27



motivacdo. Segundo os autores a versdo original possui boas qualidades psicométricas,

assim como, a verséo espanhola (Viladrich, Torregrosa & Cruz, 2011).

Desta forma, o objetivo principal do nosso trabalho (estudo um) é validar de forma

confirmatoria a versdo portuguesa do BRSQ.

3 Metodologia

3.1 Participantes
Neste estudo participaram 623 atletas (n=623), da modalidade de futebol e todos do

género masculino, dos escaldes de iniciados (123), juvenis (223), juniores (78) e
séniores (199), com uma média de idades18.28+4.89. Destes 623 atletas, 449 praticam a
modalidade a nivel distrital e 174 a nivel nacional, sendo que 63 sdo guarda-redes, 194
defesas, 193 médios e 123 avancados, porém 50 sujeitos da amostra ndo responderam
qual a posi¢do que ocupavam em campo. Nesta amostra, 0s anos de pratica variam entre
1 e 28, 0 numero de treinos semanais entre 1 e 5, e a duracdo dos treinos entre 60 a 120

minutos.

3.2 Instrumentos
Regulacdo da Motivacdo.BRSQ: Lonsdale, Hodge, & Rose, 2008). Este questionario é

constituido por 24 itens aos quais se responde numa escala tipo Likert de 7 niveis, que
variam entre 1 (“nada verdadeira para mim”) e o 7 (“totalmente verdadeira para mim”).
Os itens agrupam-se posteriormente em 6 fatores (com 4 itens cada), que refletem os
tipos de motivacgao subjacente ao continuum motivacional da teoria da autodeterminagao
(SDT: Deci & Ryan, 1985). Para o presente estudo serd utilizada a versdo validada de
forma exploratdria/confirmatoria para a populacdo portuguesa (realizada no estudo 1),
que apresentou os seguintes valores de fiabilidade interna para os sujeitos da nossa
amostra: amotivacdo (0=.81), regulacdo externa (o=.83), regulacdo intojetada (0=.68),
regulacdo identifica (0=.62), regulagdo integrada (0=.68) e motivagdo intrinseca
(0a=.72).

3.3 Procedimentos

3.3.1 Recolha de Dados
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Os dados foram recolhidos apds a assinatura do consentimento informado, por parte dos
encarregados de educacdo (aos atletas menores de idade), posto isto, todos os dados
foram recolhidos e analisados de forma anonima e confidencial garantindo assim o
principio da confidencialidade. Realca-se que os dados dos questionarios foram

recolhidos no final das sessdes de treino.

3.3.2 Analise Fatorial Confirmatoria (AFC)

A analise fatorial é uma técnica de modelacdo linear geral, com o intuito de identificar
um conjunto reduzido de variaveis latentes, que explicam a estrutura correlacional
observada entre um leque de variaveis manifestas. Este tipo de andlise pode-se
classificar em dois tipos, dependendo da existéncia ou ndo de hipoteses sobre a estrutura
correlacional: analise fatorial exploratoria (AFE) e analise fatorial confirmatoria (AFC)
(Méroco, 2010).Porém, neste estudo iremos focar-nos somente na AFC, pois 0 nosso

objetivo passa pela validacao confirmatoéria de um instrumento.

Assim, e de acordo com Maroco (2010), a AFC é um método confirmatdrio que é
utilizada quando ha informacéo prévia sobre a estrutura fatorial que é preciso confirmar.
A (AFC) serve, basicamente para perceber se determinados fatores latentes sdo
responsaveis pelo comportamento de determinadas varidveis manifestas especificas de
acordo com uma certa teoria.

Para a validacdo dos instrumentos de medida, examinaremos estrutura fatorial através
de uma analise fatorial confirmatéria (AFC), realizada a partir do EQS (embora também
tenhamos utilizados o AMOS, para apresentar os parametros individuais do modelo),
que permitird aferir a qualidade de ajustamento do modelo em funcdo das orientacGes
e/ou recomendagdes de diversos autores (Brown, 2006; Byrne, 1994,2006; Hair, et al.,
2006; Hu & Bentler, 1999; Kahn, 2006; Kline, 2005,2011; Worthington, & Whittaker,
2006; Méroco, 2010) e operacionalizadas por Cid, et al. (2012).

Cid, et al., (2012) sugerem que para uma AFC é necessario ter em conta 0s seguintes
topicos: dimensdo da amostra; especificacdo e identificacdo do modelo; método de
estimacéo; ajustamento de medida e avaliagao global do modelo.

Relativamente & dimensdo da amostra, o recomendavel, segundo alguns autores (e.g.
Brown, 2006;Hair, et al., 2006; Kahn, 2006; Kline, 2005, 2011; Worthington &
Whittaker, 2006), € um racio de 10:1 (i.e. nimero de sujeitos por cada parémetro a ser

estimado).
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Segundo Cid, et al., (2012) o ponto central da especificacdo do modelo (i.e. parametros
livres a serem estimados ou fixados) prende-se com a sua identificacdo (i.e. relacdo
entre os parametros livres ou informacédo a ser estimada e variancias e covariancias ou
informacdo que sera estimada). Desta forma existem dois processos importantes para
que o modelo possa ser analisado (Byrne, 1994,2006; Kline, 2005, 2011; Hair, et al.,
2006): 1) Parametros livre devem ser < ao numero de observacdes, quando isto acontece
estamos perante um modelo sobreidentificado, graus de liberdade (gl) positivos. Por
outro lado quando os gl sdo negativos ou iguais a zero, os modelos em causa sdo
subidentificado ou exatamente identificado, respetivamente;

2) Todas as variaveis latentes (i.e. erros e fatores de medi¢do dos itens) tém que estar
associados a uma escala.

No que respeita aos erros de medida, estes sdo fixados a uma escala através do
constrangimento ULI , que tem como funcéo fixar a unidade (1.0) o efeito direto do erro
de medida no item correspondente. No que concerne aos fatores existem duas opcdes: a
primeira € fixar o constrangimento ULI ao primeiro item e a segunda é utilizar o
constrangimento UVI que prende a variancia dos fatores a unidade (1.0). Subjacente a
especificacdo e identificacio do modelo é necessdrio ter em conta ainda outros
procedimentos para evitar problemas na identificagdo do modelo: Cada item
corresponde a um so fator; ndo devem existir correlacdes entre os erros dos itens e s
sdo aceites fatores com pelo menos trés itens (Hair, et al., 2006; Kline, 2005, 2011).

Cid, et al., (2012) reforcam ainda que as correlagdes entre os erros de medida de um
mesmo fator sdo mais facilmente explicaveis do que erros entre fatores, pelo que a
revisdo do modelo tedrico pode ser necessaria.

Relativamente ao método de estimacdo do modelo, segundo Maroco (2010) o mais
utilizado em AFC é o da maxima verosimilhanca ML. Segundo Cid, et al., (2012) este
método visa encontrar as estimativas dos parametros, maximizando a verosimilhanca da
matriz de covariancia dos dados com a matriz de covarancia imposta pelo modelo. Para
0S mesmos autores o teste (Chi-Square: x?) analisa essas discrepancias entre as matrizes.
Kline (2005, 2011) refere que o método de ML deve haver uma distribuicdo normal
multivariada dos dados. Por outro lado Byrne (1994) alerta para a necessidade de se dar
atencdo tanto a analise multivariada como a analise univariada. A propoésito da analise
multivariada a autora destaca o coeficiente de Mardia. No que respeita a este coeficiente
(Byrne, 2006) reporta que se este for superior 5, os dados ndo tém uma distribuicdo

normal multivariada. Segundo Byrne (1994, 2006) e Bentler (2006) quando este tipo de
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situacOes acontecem, o procedimento correto a realizar passa pela utilizacdo da medida
de correcdo, denominada Satorra-Bentler Scaled ¥? (S-By?).

No que respeita ao ajustamento do modelo de medida e avaliagdo global do modelo, o
teste Satorra-Bentler possui diversas fragilidades (Worthington & Whitaker, 2006;
Hair, et al., 2006): Amostras muito pequenas ou muito grandes, complexidade do
modelo e problemas com a distribui¢cdo ndo normal dos dados; problemas relacionados
com os valores do teste relacionados com o tamanho da amostra, sendo que 0s modelos
por vezes sdo rejeitados, mesmo quando existem diferencas pequenas, o que
consequentemente pode levar a rejeicdo de bons modelos e o valor do teste é muito
reduzido, no que respeita a rejeicdo da hipotese nula. Por isso, o teste Satorra-Bentler
ndo é o Unico a ser utilizado na investigacdo (Brown, 2006).

Para colmatar esta lacuna séo utilizados os indices de aproximacgdo que tém como
finalidade ajustar a estatistica do teste x?2, tanto para o tamanho da amostra como para a
complexidade do modelo, indicando ainda as discrepancias (Maroco, 2010).

Os indices de aproximacdo mais utilizados sdo: indices absolutos e incrementais
(Brown, 2006; Worthinghton & Whittaker, 2006).

Maroco (2010) refere que os indices absolutos sdo aqueles que avaliam a qualidade do
modelo por si s6 (i.e. sem comparacdo com outros modelos).

Hair, et al., (2006), Kahn (2006), Kline (2005, 2011), Brown (2006),Worthington e
Whittaker (2006), Maroco (2010) e Cid, et al., (2012) referem que os indices absolutos
mais utilizados s8o os seguintes: Teste x2: Este teste deve ser auxiliado pelos gl e nivel
de significancia. Para além disto, tem como objetivo analisar as discrepancias entre a
matriz de covariancia dos dados e do modelo. Valores de p (i.e. nivel de significancia)
néo significativo (i.e. p <.05) mostram bom ajustamento. Caso isto ndo aconteca devem
ser tomadas as medidas de correcdo ja frisadas em cima (e.g. Satorra-Bentler); Qui
quadrado normalizado (y?/gl): tal como j& foi dito, a finalidade deste teste é ajustar a
estatistica do teste ao tamanho da amostra e a complexidade do modelo. Este indice
obtém-se através da divisdo do valor do qui quadrado (y2) pelos graus de liberdade (gl).
Segundo Hair, et al., (2006) um valor de »2 normalizado razoavel é: (¥?/gl <3). Méaroco
(2010) refere que valores <2 indicam bom ajustamento e que 5 é o minimo aceitavel.
Par o mesmo autor um ajustamento perfeito é: (x?/gl:1);SRMR, este indice de
ajustamento esta relacionado com a média residual dos valores de ajustamento entre as
matrizes de correlacdes do modelo e das observadas nos dados (Cid, et al., 2012). No

que respeita aos valores aceitas para este indice, Worthington e Whittaker (2006)
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referem que até 0.10 podem ser aceites; Relativamente a este indice Hu e Bentler (1999)
afirmam que valores <0.08 revelam um 6timo ajustamento; RMSEA liga-se ao grau de
erro do modelo, mensurando a extensdo pela qual se ajusta, ou ndo, aos dados (Brown,
2006). Importa ainda realcar que este indice deve ser acompanhado do intervalo de
confianga, 90% (Cid, et al., 2012). Segundo Brown (2006) e Kline (2005, 2011), os
valores de ajustamento para este indice sdo: <.05 revela bom ajustamento, <0.08
ajustamento aceitavel, <.10 fraco ajustamento ¢ >.10 ajustamento inaceitavel. Hu e
Bentler (1999) corroboram com as recomendacdes de Brown (2006) e Kline
(2005,2011), ao afirmarem que valores <.06 revelam um bom ajustamento.

No que concerne aos indices de ajustamento, Maroco (2010) menciona que estes indices
avaliam a qualidade do modelo sob teste comparativamente: ao modelo de
independéncia (i.e. sem relagdes entre as varidveis manifestas) e quanto ao modelo
saturado (i.e. todas as varidveis manifestas estdo correlacionadas). Desta maneira 0s
indices incrementais, mais utilizados segundo Hair, et al., (2006), Kahn (2006), Kline
(2005, 2011), Brown (2006), Worthington e Whittaker (2006), Méaroco (2010) e Cid, et
al., (2012) referem que os indices incrementais mais utilizados sdo os seguintes: CFlI
tem como funcdo comparar 0 ajustamento do modelo em estudo com os gl, com o
ajustamento do modelo base, com os gl (Maroco, 2010). Por outras palavras estima a
melhoria de ajustamento do modelo especificado, sobre um modelo onde as variaveis
ndo estdo correlacionadas (Kahn, 2006).

Maroco (2010) e Cid, et al., (2012) acrescentam, ainda que o CFI tem em conta a
amostra. Quanto aos valores do CFI, Hu e Bentler (1999) e Maroco (2010) referem, que
>.95 revela um ajustamento muito bom. Por outro lado, Brown (2006), Kline (2005,
2011) e Worthington e Whittaker (2006), mencionam que valores a partir de >.90 como
aceitaveis; NNFI, também conhecido por TLI € idéntico ao CFl (Maroco, 2010). No
entanto, apesar de estes indices serem idénticos torna-se importante referir que se
diferenciam na medida em fazem diferentes corregdes, ou seja, o CFl ao nivel do
tamanho da amostra e 0 NNFI da complexidade do modelo (Kahn, 2006). Valores de
NNFI proximos de 1 revelam um bom ajustamento (Maroco, 2010). Hu e Bentler
(1999) referem que valores de TLI > .95 revelam um bom ajustamento.

No ambito deste procedimento (AFC) € conveniente referir que apesar de a AFC
verificar se 0 modelo é ou ndo valido é deveras importante destacar que este processo
pode, ainda fornecer informacfes de elevada importancia para a resolucdo ou até
mesmo melhoria do modelo (Hair, et al., 2006) e (Cid, et al., 2012).
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Desta maneira e para suprimir o problema de o modelo ndo se ajustar Bryne (1994),
Hair, et al., (2006) e Brown (2006) afirmam que existem duas ferramentas que tém
como objetivo identificar os principais problemas: Valores residuais e os indices de
modificagdo. Maroco (2010) refere que valores residuais >2 com 95% de confianga sdo
indicadores de outliers (i.e. valores que saem fora da norma) e problemas de
ajustamento local. Os indices de modificacdo dao informacédo sobre eventuais aspetos a
melhorar no modelo, mais especificamente, em libertar ou fixar parametros (e.g. cross
loadings ou correlacdes entre erros de medida), indicando assim a diminui¢do do valor
¥2, sendo suscetivel de acontecer. Valores relacionados com o nivel de significancia

p<0.05 ou valores elevados devem ser alvo de atengdo (Cid, et al., 2012).

4 Resultados
De seguida, apresentaremos os resultados relativos ao ajustamento do modelo de

medida do BRSQ.

Quadro 1- Indices de Ajustamento do Modelo de Media do BRSQ (n=623)

BSRQ S-B 2 df p S-By¥df SRMR NNFI CFlI RMSEA 90%IC
Versdo Original .03
i 385.4 237 .01 1.63 * .99 .99 .04
(6 fatores/24 itens) .05
Modelo 1 Portuguesa .064
] 940.2 237 .000 5.26 .066 .841 .864 .069
(6 fatores/24 itens) 074
Modelo 2** .051
] 365.6 120 .000 3.05 .055 .907 .927 .057
(6 fatores/18 itens) .064
Modelg 3%*/*** .054
423.1 130 .000 3.25 .070 .898 913 .060
(2 fatores 22 Ordem) .067

1-  *Valor ndo reportado pelos autores (Londsdale, Hodge, & Rose, 2008); **Ap06s eliminagdo dos itens 1 (Amotivacdo), 8
(Externa), 21 (Introjetada), 4 (Identificada), 11 (Integrada), 6 (Intrinseca); ***Motivacdo Auténoma (ldentificada,
Integrada, Intrinseca) e Motivagdo Controlada (Amotivagao, Externa, Introjetada).

Analisando o quadro 1, verificamos que o modelo inicial (6 fatores/24 itens) ndo se
ajustou aos dados, uma vez que ndo foram cumpridos de forma aceitavel os valores
adotados na metodologia. Desta forma, houve a necessidade de realizar alguns reajustes
no modelo que culminaram com a eliminacdo de 6 itens (1 de cada fator), para que desta
maneira os valores de ajustamento pudessem estar de acordo com os valores adotados

na metodologia. Relativamente ao modelo de segunda ordem (2 fatores de 22 ordem,6
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fatores de 1* ordem, 18 itens), verificamos apresentam valores aceitaveis de

ajustamento.

Quadro 2- Parametros Individuais Estandardizados do Modelo 2 (6 fatores, 18 itens)

Item Min-Max M+SD FL SE SMC
ltem 2 (EX) 17 1612115 73 066 53
ltem 3 (1J) 1-7 2.40+1.79 63 065 39
ltem 5 (1G) 17 5.43+1.42 53 061 28
ltem 7 (AM) 17 2.68+1.66 76 062 58
ltem 9 (1J) 17 2.10+1.53 68 066 46
ltem 10 (ID) 17 5.47+1.40 50 073 25
ltem 12 (M1) 17 6.51+0.96 59 063 35
ltem 13 (AM) 17 2.71+1.70 75 062 56
ltem 14(EX) 1-7 1.78+1.23 88 060 78
ltem 15 (1J) 1-7 2.06+1.61 64 064 41
ltem 16 (ID) 1-7 4.83+1.61 52 074 27
ltem 17 (1G) 1-7 5.61+1.30 60 061 36
ltem 18 (M1) 1-7 5.74+1.25 72 050 52
ltem 19 (AM) 1-7 2.75+1.78 80 056 64
ltem 20 (EX) 1-7 2.02+1.44 81 055 66
ltem 22 (D) 17 5.43+1.31 79 064 62
ltem 23 (IG) 17 5.53+1.21 75 058 56
ltem 24 (M1) 17 6.05+0.98 75 037 57

AM (Amotivacédo); EX (Externa); IJ (Introjetada); ID (Identificada); IG (Integrada); MI (Intrinseca); Min-Max (Minimo e M&ximo);

M (Média); SD (Desvio-Padrao); FL (Peso Fatorial); SE (Erro Padrdo); SMC (Variancia do item explicada pelo fator)

Como podemos observar no quadro 2, é bastante percetivel que os sujeitos responderam

a todos os niveis (Xmin 1; X max 7) e também que as médias dos itens mais elevadas

estdo nos itens de motivacdo integrada, identificada e motivacdo intrinseca. Por outro

lado, todos os itens apresentam um bom peso fatorial (variam entre .50 e .88), ou seja,

todos superiores ou iguais a .50 (valor adotado) e os erros padrdo ndo sdo muito

elevados.
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Figura 3- Pardmetros Individuais Estandardizados do Modelo 3 (2 fatores de 22 ordem, 6 fatores 12
ordem, 18 itens)

Relativamente a figura 1, podemos afirmar que entre a motivagdo autonoma e
controladora, existe uma correlagdo negativa (r=-.122) estatisticamente significativa (p
<.01), embora fraca em termos absolutos. Os parametros individuais cumprem o0s
critérios, a motivacdo controladora apresentam uma relacdo bastante forte com a
Amotivacao, regulacio externa e introjetada e a motivacdo autonoma apresenta também
uma relacdo bastante forte com a regulacdo integrada, identificada e motivacdo

intrinseca.
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5 Discussao e conclusao

Tendo em conta o principal objetivo deste estudo, podemos afirmar que o modelo de 6
fatores/18 itens (versdo final BRSQ) possui um bom ajustamento aos dados. Os
resultados revelaram que o questiondrio tem boas qualidades psicométricas. Porém
vejamos:

Apesar de os valores de ajustamento ndo estarem de acordo com os valores de corte
sugeridos por (Hu & Bentler, 1999),0s resultados obtidos permitem-nos afirmar que o
modelo BRSQ (6-fatores/18 itens) se ajusta razoavelmente aos dados, visto que, nem
todos os autores aconselham que se generalize os valores de corte sugeridos por Hu e
Bentler. (Brown, 2006; Kiline,2005,2011; Worthington & Whittaker, 2006,
Maroco,2010; Londsdale, Hodge & Rose, 2008). Assim, e relativamente ao CFI, Brown
(2006),Kline (2005,2011) e Worthington e Whittaker (2006) referem que valores >.90
sdo aceitaveis. Quanto ao TLI, valores proximos de 1 revelam bom ajustamento, tal com
sugerido por Maroco (2010). Desta maneira e com base nestes autores concluimos que
podemos definir estes dois indicadores como aceitaveis.

No que respeita ao CFl e TLI , apesar de estes valores ndo estarem de acordo com 0s
valores de corte sugeridos por Hu e Bentler (1999), aceita-se pois podemos aceitar
valores iguais ou superiores a .90., no que se refere aos indices de ajustamento TLI e
CFI. Por outro lado também é notério que a versdo original de Londsdale, Hodge e Rose
(2008) apresenta valores de ajustamento muito bons. Estes valores sdo justificados,
porque no estudo um de Londsdale,Hodge e Rose (2008), inicialmente existia uma
versdo de 42 itens. Desta maneira estes autores sentiram a necessidade de analisar,
separadamente, cada uma das dimensdes e eliminaram todos os itens com valores
residuais demasiados altos, com pesos fatoriais baixos e aqueles cujo os indices de
modificagdo indicavam cross-loadings, reduzindo desta maneira para uma versédo de 32,
que por sua vez apresentou excelentes valores de fiabilidade e validade. Por outro lado
esta escala de 32 itens possui 3 dimensdes que avaliam a motivacdo intrinseca, dai no
nosso estudo termos utilizados a escala validade no estudo 2 (6 fatores/24 itens), porque
neste segundo estudo, os autores reduziram as trés dimensfes que avaliavam a
motivacdo intrinseca a uma unica dimensao, tendo passado de 32 para 24 itens, ao que
0s autores chamaram de BRSQ-6.

Relativamente a um dos indices absolutos, o qui-quadrado normalizado (y*/df), Hair et

al., (2006) afirmam que um valor razoavel ¢é de (y*df <3). Por outro lado Méaroco (2010)
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refere que valores <2 indicam bom ajustamento e que 5 é 0 minimo aceitavel. Com base
nestes indicadores, podemos afirmar que o nosso (¥?/df) se aceita, tal como ilustra o
quadro 1. Relativamente ao valor de SRMR, Worthington e Whittaker (2006) referem
que até 0.10 podem ser aceites. Perante esta indicacdo, concluimos que o valor do nosso
SMRM se ajusta, tal como € visivel no quadro 1. O ultimo indice absoluto €é 0 RMSEA.
Para este indice os valores sugeridos por Brown (2006) e Kline (2005, 2011) sdo o0s
seguintes: <.05 bom ajustamento, <0.08 ajustamento aceitavel, <.10 fraco ajustamento e
>.10 ajustamento inaceitavel. Com base nestas sugestdes concluimos que o valor do
nosso RMSEA tem um bom ajustamento. Destacamos ainda que este indice deve ser
acompanhado do intervalo de confianga, 90%, como demonstra o quadro 1 (Cid, et al.,
2012).

Os itens foram eliminados, pois com base na analise dos valores residuais e dos indices
de modificagdo, verificaram-se valores residuais entre alguns itens demasiado elevados
e também a presenca de cross-loadings.

Acerca da eliminacdo de itens, mais concretamente na outra escala que avalia a
motivacdo no desporto (SMS), ja referenciada na revisao de literatura, Pelletier et al.,
(2013), criaram a SMS-II, com o objetivo de reduzir o nimero de itens, para tornar a
escala mais pequena e por conseguinte facilitar a sua administracdo. Apds essa analise
Pelletier et al., (2013), concluiram que a SMS-II, tinha melhores qualidades
psicométricas do que a versdo original SMS. Apesar de esta escala ndo ser que a
utilizada neste estudo, serve esta justificagdo para enaltecer o facto de também, neste
estudo temos tido a necessidade de eliminar itens, de forma a melhor as qualidades
psicométricas do BRSQ. No entanto, isto ndo quer dizer que em futuros estudos se
possa tentar colmatar esta fragilidade, que pode passar pela revisdo semantica dos itens
agora eliminados.

Relativamente aos modelos de 22 ordem os autores da versdo original do BRSQ, tendo
em conta a correlacdo forte entre a amotivacéo, regulacdo externa e introjetada, bem
como, entre a regulacdo identificada, integrada e intrinseca, que alias esta subjacente ao
padrédo de correlagdes entre os diversos tipos de regulacdo da motivacdo (ver:Ryan &
Deci, 2007), foram testar modelos alternativos, mais concretamente um modelo de
motivacdo controladora, constituido por a amotivacdo, regulacdo externa e introjetada e
um modelo de motivacdo autbnoma constituido por regulagdo integrada, identificada e
motivacdo intrinseca. Apesar dos valores de ajustamento serem aceitaveis foram

ligeiramente inferiores ao modelo de 1% ordem, sendo que os modelos alternativos, ou
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seja, motivacdo controladora e motivacdo autbnoma, respetivamente apresentavam 0s
seguintes valores: Ay>= 624.89; p<0.001; ACFI=.04; Ay*= 740.87;p<0.001; ACFI=.05.
Apesar disto, na nota de rodapé referente aos dados acima indicados, os autores
apresentam valores relativamente a outro modelo de 22 ordem, também aceitaveis. CFl e
TLI>.95 e RMSEA<.08, no entanto, este modelo néo inclui a amotivac¢do, na motivacao
controladora. Para além disto, na discussdo sobre esta questdo os autores sugerem, ainda
outro modelo constituido pela motivacdo intrinseca (isolada); motivacdo auténoma
(regulacdo integrada e identificada); motivacdo controladora (regulacdo externa e
introjetada) e a amotivacdo (isolada), contudo ndo apresentaram quaisquer resultados
sobre este modelo (Londsdale, Hodge & Rose, 2008).

Em suma, perante os resultados encontrados podemos afirmar que as qualidades
psicométricas dos modelos de medida testados, permitem a utilizacdo, com elvado grau
de fiabilidade e validade, da versdo portuguesa do BRSQ, quer no modelo de 6

fatores/18 itens quer do modelo hierarquico de 22 ordem.
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1- Estudo 2: Impacto do clima motivacional, na regulacio da
motivacao e percecao de esforco dos atletas na modalidade de futebol

1.1 Introducéo

A SDT aborda a motivacdo humana numa perspetiva mais ampla, tendo em conta os
fatores da personalidade em contextos sociais, € as causas e consequéncias do
comportamento autodeterminado (Deci & Ryan, 2008). Esta abordagem teorica foi
concebida a partir de outras teorias mais particulares e especificas. (Biddle,
Chatzisarantis & Hagger, 2001). No entanto salienta-se que SDT engloba quatro
subteorias (teoria da avaliagdo cognitiva; teoria das necessidades psicoldgicas basicas;
teoria da integracdo organismica e teoria da orientacdo causal), cada uma destas teorias
sistematiza aspetos cruciais a SDT (Deci & Ryan,1985,2000 & Ryan &
Deci,2007).Segundo os seus autores (Deci & Ryan,1985,2000), a motivacao do sujeito
esta relacionada com a satisfagdo de trés BPN, necessidade de autonomia (i.e.
necessidade de se sentir independente, na medida em regula as suas proprias acoes),
competéncia (i.e. necessidade de se sentirem capazes) e relacionamento (i.e.
necessidade de vinculacdo). Ryan & Deci (2002) salientam que a satisfacdo destas trés
BPN resulta num aumento de sentimentos de vitalidade e bem-estar. S&o estas trés BPN,
que explicam o comportamento dos sujeitos, que se estabelece num continuum
motivacional (figura 3), que varia entre formas mais e menos autodeterminadas, ou seja,
motivacdo controladora e motivacdo autonoma. As BPN sdo deveras importantes, na
medida em que contribuem para o0 aumento da motivacéo intrinseca e saude psicoldgica
(Teixeira, et al., 2012). As formas mais controladoras sdo: auséncia de regulagdo
(Amotivacéo), regulacdo externa e regulacgdo introjetada, as formas mais autdbnomas séo:
regulacdo identificada, regulacdo integrada e regulacédo intrinseca. Deci e Ryan (2008)
acrescentam que a distincdo entre a motivacdo autbnoma e controladora é a
caracteristica nuclear da SDT. Assim, Ryan e Deci (2000b) afirmaram, que 0s sujeitos
que regulam o seu comportamento por formas mais internas participam mais em

atividades do que aqueles que regulam o comportamento por formas mais externas.

40



4 \ ~\ [ Regulacdoda \ /~ ™\

Necessidades Motivacéo
Psicoldgicas Intrinseca
Factores Sociais BaSICiaS. Ext}rl’nseca Integ.rada Consequéncias
Competéncia Extrinseca Identificada Comportamentais
Autonomia Extrinseca Introjectada
Relacéo Extrinseca Externa
\ ) \ ) \ Amotivagao j \ )

Figura 4- Sequéncia Motivacional inerente & SDT

(Retirado de: Pires, Cid, Borrego, Alves & Silva, 2010,p. 34)

Os estudos no contexto do desporto e exercicio, que usam por base os quadros da SDT e
que tém como objetivo modificacdo de comportamentos ddo muita énfase ao facto de a
satisfacdo das BPN ¢ crucial (Fortier et al., 2007). Desta forma, Deci e Ryan (2000)
realcaram que o conceito de necessidade de apoio é fulcral, para a explicacdo das

diferencas individuais no desenvolvimento da motivacao ao longo da vida.

E longo do continuum motivacional referenciado anteriormente, que vamos explicar

como o clima motivacional se relaciona com as diferentes formas de regulacéo.

Desta forma, Biddle e Ntoumanis (1999) realcam que as investigacdes, no desporto, tém
demonstrado que os atletas apresentam elevados padrdes motivacionais quando o
treinador cria um clima motivacional para a tarefa. Por isso, Cox e Williams (2008)
destacaram que um clima motivacional para a tarefa esta associado a formas de
motivagdo mais autodeterminadas. Por outro lado e segundo os mesmos autores, um
clima motivacional para 0 ego estd associado a formas de motivacdo menos
autodeterminadas, ou seja, mais controladoras. Lopez-Walle et al., (2011), numa
investigacdo, os autores concluiram que 0s sujeitos com orientacdes para a tarefa, estdo
positivamente ligados a formas de motivacdo mais autodeterminadas. Neste mesmo

estudo, foi revelado que individuos com uma autoestima elevada estdo mais
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predispostos para um clima de orientacdo para a tarefa. Ahmadi, Namazizadeh e
Mokhtari (2012) sustentam que o clima orientado para a tarefa tem uma relacéo positiva
com a motivacdo intrinseca, regulacdo identificada e integrada e negativa com a
motivacdo extrinseca e regulacdo externa. Os mesmos autores realcam ainda que, o
clima para o ego estd ligado positivamente com a amotivacdo, regulacdo externa e
introjetada e negativamente com a regulacdo identificada, motivacao intrinseca e indices

de motivacao autodeterminada.

Em suma, o clima motivacional e a regulacdo da motivacdo sdo os icones centrais do
nosso estudo, dai ser importante perceber como o clima motivacional funciona ao longo
do continuum motivacional, subjacente a SDT. Como tal torna-se também bastante
pertinente abordar o modelo tedrico que contempla o clima motivacional, a AGT, bem
como as respetivas ligagdes entre estes dois modelos, que serdo destacadas

respetivamente.

1.2 Teoria dos Objetivos de Realizacdo (AGT)

A teoria dos Objetivos de Realizacdo (AGT: Nicholls, 1984, 1989) é uma abordagem
importante que visa explicar a motivacdo e o comportamento no desporto (Duda, 2001).
Esta teoria é vista sob uma perspetiva sociocognitiva da motivacdo e diferencia-se das
outras teorias por explicar os comportamentos que estdo relacionados com a realizagao
de uma atividade (Duda, 1996). Para além disso, Nicholls (1989) salienta que as
cognicOes, respostas afetivas e o comportamento dos sujeitos em realizacoes

importantes, sdo influenciadas pelos fatores pessoais e situacionais.

Assim, e de acordo com Cumming, et al., (2008), esta abordagem teérica da relevo aos
critérios de sucesso definidos pelos sujeitos, o respetivo grau de competéncia bem como
o significado que atribuem ao esforco. Ames (1992), também sustenta que a AGT tem
como principal icone, 0 pensamento de que as metas dos sujeitos consistem no esforco,
com o intuito de demonstrar competéncia em contextos de realizacdo. Nesses contextos
de realizacdo, os sujeitos tém como objetivo mostrar competéncia, evitando assim a

incompeténcia (Nicholls, 1984)

Chatzisarantis e Hagger (2005), as teorias de objetivos de realizacdo foram
apresentadas, por um grande conjunto de investigadores, contendo muitos pontos de

ligagdo e diferengcas muito subtis. O ponto central destas teorias é o facto de os
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individuos se concentrarem na demonstracdo de competéncia de realizagdo. Assim, a
forma como o individuo perceciona a sua capacidade de sucesso num contexto de

realizacéo, resultara em comportamentos de persisténcia ou abandono.

Esta perspetiva corrobora com o modelo tedrico proposto por Harter (1981), onde a
autora para além de explicar a participacdo desportiva explica também o abandono
desportivo (i.e. aqueles que percecionam que ndo tém competéncias evidenciam maiores

probabilidades de acabarem como seu envolvimento no desporto).

A AGT precede do contexto da educacdo, onde Nicholls (1989) prop6s que 0s sujeitos
definem o seu sucesso e constroem as suas capacidades de diferentes maneiras. Mais
especificamente a teoria dos objetivos de realizacdo (AGT) (Nicholls, 1984) preconiza
que os individuos sdo motivados para demonstrarem elevados niveis de capacidade e
para evitarem a demonstracdo de baixa capacidade, segundo esta perspetiva a concegdo
da capacidade pessoal dos individuos baseia-se em dois tipos de orientacdo/contexto de

realizacéo (i.e. tarefa e ego), tal como ilustra a figura 4.

A primeira orientacdo, tem a ver com sujeitos mais vocacionados para a tarefa, ou seja,
mais voltados para a aprendizagem de novas competéncias e de objetivos desafiadores,
do ponto de vista pessoal (e.g. melhorar o rendimento pessoal), estes individuos
preferem tarefas desafiadoras, sdo persistentes e esforcam-se na realizacdo das tarefas.
De acordo com Alvarez, et al., (2009) os sujeitos com orientacio para a tarefa definem a
competéncia em termos autorreferenciados e consideram que ter éxito € melhorar e
dominar a tarefa na sua modalidade. Por outro lado, a outra orientagdo tem a ver com
objetivos mais direcionados para o ego, onde a principal preocupacdo dos individuos
consiste em maximizar a demonstracdo de elevada capacidade e minimizarem a
competéncia de baixa capacidade de competéncia pessoal (e.g. ser melhor que os
colegas),preferem tarefas demasiado faceis ou demasiado dificeis para evitarem a
demonstracio de falta de capacidade. Segundo Alvarez, et al., (2009), os sujeitos com
orientacdo para o ego, definem competéncia segundo critérios normativos e o éxito para
eles é demonstrar melhor competéncia que os outros (e.g. resultados), no mesmo nivel,
com a mesma competéncia, mas com menos esforco. Para além disso estes sujeitos
caracterizam-se por desanimarem facilmente aumentando assim a probabilidade de
obterem baixos niveis de rendimento (Nicholls, 1984). Paralelo a esta teoria existem

trés fatores que interagem para determinar a motivagdo: objetivos de realizacdo (i.e.
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orientados para o resultado ou tarefa); percecdo da capacidade (i.e. alta ou baixa
percecdo de competéncia); comportamento face a realizacédo (i.e. esforgo, desempenho,
persisténcia) (Dosil, 2004). Relativamente a competéncia percebida, Nicholls (1984)

salienta que esta funciona como um mediador na orientagdo motivacional.

De acordo com Nicholls (1984) na percecdo da capacidade, existem duas formas
distintas de a avaliar: op¢do do sujeito em distinguir ou ndo distinguir o esforco da

capacidade.

Segundo Nicholls (1984, 1989), quando o sujeito distingue o esfor¢co de capacidade,
relaciona-se mais com o ego, ou seja, avalia 0 seu comportamento com base em critérios
normativas (e.g. em fungdo dos outros). Para 0s mesmos autores quando o sujeito ndo
faz a distingdo entre esforco e capacidade, relaciona-se com a tarefa, ou seja, o sujeito

define-se me termos de critérios autorreferenciados (e.g. conseguir superar-se).

Por outro lado, (Nicholls, 1989; Ames, 1992) destacaram que a orientacdo para a tarefa
e ego sdo ortogonais entre si (i.e. orientacdo para a tarefa e ego, a0 mesmo tempo)
demonstrando assim que um sujeito pode ter niveis altos ou baixos nas duas
orientacdes. De acordo com Steinberg e Maurer (1999) sujeitos que revelam com ambas
as orientacdes, demonstram maiores indices de persisténcia, prazer, alegria ao

realizarem uma acao, o que por sua vez melhora o rendimento.

Harwood e Biddle (2002) sustentam que tendéncia dos individuos para o ego ou tarefa,
esta relacionada com o contexto motivacional que é percecionado pelos sujeitos, bem

como as suas experiéncias de socializagao.

Objectivos de Realizacao
Orientacao das metas a alcancar
com o envolvimento na actividade

6::,':] Orientacao Motivacional Lit::E
\,,“'> <l‘:‘,/

-
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(Realizacao) ({(Resultado)
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==l

Percepcao de Competéncia
e
Definicao de Sucesso

Orientado pela avaliagdo do seu | ! Orientado pela avaliacdo do seu
desempenho baseado na desempenho baseado no
H realizacdao e no julgamento das resultado e no julgamento das i
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Figura5- AGT

(Retirado de: Cid & Louro,2010, p. 103)

Esta teoria preconiza ainda, que os fatores ambientais referentes ao envolvimento de
realizacdo, onde o sujeito se encontra, aliado as caracteristicas pessoais vao influenciar a
motivacdo, estes fatores ambientais denominam-se de clima motivacional (Ames,
1992). Este clima motivacional ou nivel situacional vai depender dos estimulos de éxito
transmitidos pelos demais significativos (e.g. pais, tios, avos, irmaos) que rodeiam o
sujeito (Ames, 1992). Dai, (Ntoumanis & Biddle, 1999) afirmarem que também se deve
ter em conta o contexto social e ndo s6 a forma como 0s sujeitos interpretam a
realizacdo e que o clima motivacional pode ser influenciado por esses demais
significativos. Estes factos vao de encontro ao estudo de Guitiérrez e Escarti (2006),
onde os autores afirmaram que no contexto do desporto os demais significativos (e.g.
pais, treinadores) tém uma influéncia direta e indireta sobre os objetivos de rendimento
que os atletas escolhem. O clima motivacional € dividido em duas vertentes: clima
motivacional para a tarefa e clima motivacional virado para o ego. O clima motivacional
virado para a tarefa caracteriza-se pelo esforco, empenho e autossuperacdo (Ames,
1992). De uma forma mais pratica um clima de implicagdo para a tarefa, por parte dos
atletas, relaciona-se positivamente com a orientacdo para a tarefa, mostrando desta
forma a importancia que tém os treinadores sobre a ado¢do de metas de realizacdo por
parte dos atletas (Alvarez, et al., 2009). Ntoumanis e Biddle (1999) acrescentam que
sujeitos, com um clima motivacional orientado para a tarefa revelam consequéncias
positivas, tanto a nivel cognitivo como comportamental e afetivo. Clima motivacional
virado para o ego caracteriza-se na demonstracdo de habilidades, para serem melhores
que os outros (Ames, 1992). Especificamente, uma perce¢do do clima de implicacdo
para o ego, por parte dos atletas, manifesta-se como preditor positivo da aproximacéo ao
resultado, indicando que o facto de os atletas perceberem que o que é valorizado na sua
equipa € a habilidade normativa, o castigo dos erros e de reconhecimento desigual, leva-
os a adotar metas de objetivo de aproximacdo ao resultado (Alvarez, et al., 2009).
Ntoumanis e Biddle (1999) reforcam afirmando, que sujeito com clima orientado para o
ego, adotam estratégias de comportamentos maladptativas (e.g. falta de habilidade,
ansiedade, baixo esforco e persisténcia). Nicholls (1989) acrescenta que os objetivos de
realizacdo juntamente com o clima motivacional interagem entre si, influenciando o

comportamento.
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Em sintese, orientacdo para objetivos é um termo utilizado, para diferenciar que
objetivos de realizacdo ndo sdo target-goals (i.e. objetivos alvo), mas sim que
representam uma orientagdo geral para a tarefa (Pintrich, 2000). Désil (2004) da énfase
ao facto de que os psicologos do desporto se tém vindo a debrucar sobre as questdes dos

objetivos com o intuito de explicar as diferencas individuais.

1.3 Relacao entre a Teoria dos Objetivos de Realizacdo e a Teoria da
Autodeterminacéao

A AGT e SDT sdo teorias motivacionais sociocognitivas (Kingston, Harwood & Spray,
2006; Ntoumanis,2001a) e preocupam-se em estudar ndo s6 0 modo como os individuos
atribuem significado a uma dada modalidade, mas também a forma como a percecao
influencia o seu envolvimento. Wang e Biddle (2007) realcam que estas duas
abordagens teoricas tém por base a motivagdo na forma como o0s sujeitos percecionam a
competéncia e a realizagdo. Deci e Ryan (1985) destacam que a SDT e AGT

completam-se, quando falamos em consequéncias motivacionais.

A AGT relaciona-se mais nos efeitos da orientacdo para a tarefa ou para o ego, no
desempenho de uma determinada tarefa (Ntoumanis,2001a). Analisa também a
competéncia com base em critérios normativos (i.e. se 0 sujeito se orientar para 0 ego)
ou critérios autorreferenciados (i.e. se 0 sujeito se orientar para a tarefa). A AGT avalia
o clima motivacional com base em duas concec¢0es: diferenciada e ndo diferenciada, ou
seja, ego e tarefa respetivamente, percebendo assim como os demais significativos

exercem influéncia sobre o clima motivacional (Nicholls, 1989).

Por outro lado a SDT, explica a influéncia de diferentes necessidades psicologicas na
determinacdo da motivacdo intrinseca. Esta concecdo teorica prediz a interacdo dos
fatores sociais com a motivacao através das BPN e destaca que a competéncia é uma
NPB (Ntoumanis, 2001a).

Evidéncias tanto histéricas como empiricas, mostram que as duas orientacdes para
objetivos estdo ligadas a diferentes tipos de motivacdo, como tal sujeitos com elevadas
orientacOes para a tarefa preenchem uma ou mais das BPN, aumentando assim a
motivacdo autodeterminada. Numa outra perspetiva, individuos com elevadas
orientacbes para 0 ego, especialmente quando ligado a baixas percecbes de

competéncias ndo levam a satisfacao dessas necessidades (Ntoumanis, 2001a).
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De acordo com Nicholls (1984) e Deci e Ryan (2000), sujeitos orientados para a tarefa,
colocam motivacgéo intrinseca numa determinada agdo, por conseguinte esta motivacao
intrinseca quebra, quando sujeitos orientados para o ego. A literatura sugere que o
controlo das caracteristicas de orientacdo para o ego, influencia a autonomia de forma
negativa e promove a causalidade externa, no entanto, orientacdo para a tarefa facilita a

autonomia deste comportamento (Brunnel,1999).

Nicholls (1989) destaca que os individuos com elevadas orientacdes para o0 ego, sao
mais interessados nos resultados de uma atividade, do que na prdpria atividade. Deci &
Ryan (1985) refere que 0 ego esta relacionado com um mecanismo de controlo interno,

na medida em que se rege por conquistas.

A obtencéo de aprovacéo social e recompensas, demonstracdo de habilidade superior e
outros resultados esperados vdo controlar o seu comportamento. Nessas circunstancias
sd0 Menos provaveis 0s sujeitos encontrarem satisfacdo pessoal em aspetos inerentes a
uma atividade e no processo (esfor¢co) de mestria da tarefa. Desta forma, a orientacéo
para 0 ego estd mais relacionada para um tipo de motivacdo controlada, do que uma
motivacdo autodeterminada (Ntoumanis,2001a). Segundo Brunel (1999) a orientacédo

para 0 ego esta relacionada com as formas de regulacdo externa e introjetada.

Por outro lado, a orientacdo para a tarefa facilita a autonomia do comportamento,
porque quando os individuos estdo envolvidos na tarefa a sua motivacdo para realizar a
mesma deriva de propriedades intrinsecas e ndo dos resultados esperados. Nestas
circunstancias, os individuos experienciam satisfacdo enquanto lutam por aprender ou
dominar competéncias desportivas. A orientacdo para a tarefa pode satisfazer ndo s6 a
necessidade de autonomia, mas também a necessidade de competéncia
(Ntoumanis,2001a). Duda (1992) argumenta que os individuos com elevadas
orientagOes para a tarefa ttm menos probabilidade de vivenciarem sentimentos de
incompeténcia no desporto do que aqueles com elevada orientagdo para 0 ego, isto
porque, eles utilizam critérios autorreferenciados para avaliar a sua competéncia. Estes
critérios sdo mais controlaveis e portanto mais alcangaveis. Por outro lado, a percecao
para a competéncia é mais fragil quando os individuos tém uma elevada orientacdo para
0 ego, porgue a competéncia é construida com base em critérios normativos, que sdo
mais dificeis e ndo estdo sobre o controlo pessoal. Individuos com elevada orientacéo

para 0 ego e elevada percecdo de competéncia podem ser autodeterminados, na medida
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em que a realizacdo desportiva satisfaz a sua necessidade de competéncia. Comparado
com a orientacdo para 0 ego € improvavel que a orientacdo para a tarefa influencie a
necessidade de relacionamento. Desta forma, pode-se concluir que a constante
comparacdo interindividual, promovida pela orientacdo para 0 ego, ndo ird fortalecer
ligacGes sociais entre os atletas, ja a orientacdo para a tarefa rejeita comparacgdes
normativas e rivalidades entre os atletas, assim, ndo deve influenciar as suas afiliacoes

sociais.

Num estudo realizado por Biddle, Soos & Chatzisarantis (1999), onde os autores
relacionaram estes dois modelos e concluiram que para além da forma como o sucesso é
definido, deve-se ter em conta a forma como regulamos o comportamento. Estes autores
deram ainda énfase ao facto de que a maneira como 0s sujeitos, em contextos de

realizacdo, orientam 0s seus objetivos, tem repercussdes nos tipos de motivacéo.

Kingston, Harwood & Spray (2006), num dos estudos realizados no ambito do desporto
mostraram que sujeitos com elevadas orientagbes para a tarefa evidenciaram uma
relacdo mais forte com formas de regulacdo mais autdbnomas, este caso, corrobora como
o0 estudo de Ferrer-Caja e Weiss (2000), onde os autores afirmam que a orientacdo para
a tarefa influencia diretamente a motivacdo intrinseca. Em contraste sujeitos com
elevadas orientacdes para 0 ego mostram uma relacdo mais forte com formas de
regulacdo mais controladas, tal facto vai de encontro ao estudo realizado por Ntoumanis
(2001a), onde o autor verificou uma relacdo positiva entre os individuos com elevadas
orientacOes para 0 ego e as formas de regulacdo introjetada e externa. Deci & Ryan
(2000), apenas associam a orienta¢do para 0 ego a motivacado introjetada, pois assumem
que 0 ego ndo tem uma relacdo direta com a motivacdo extrinseca e que a luz do

continuum motivacional inerente a SDT, existem varios tipos de motivacdo extrinseca.

Por outro lado, no @mbito do desporto o clima motivacional e a regulacdo da motivacgao
tém sido alvo de estudo, por parte de diversos autores (ver: Sarrazin, et al., 2002; Calvo
et al., 2008; Alvarez, et al., 2009; Moreno, et al., 2010; Lopez-Walle, et al., 2011;
Ahmadi et al., 2012) e ambos parecem concordar que um clima orientado para a tarefa
relaciona-se com a motivagdo autodeterminada, enquanto um clima orientado para 0 ego

relaciona-se com a motivacao controladora.

Sarrazin et al., (2002) afirmaram que um clima motivacional envolvendo a tarefa facilita

a promocdo das BPN e que um clima motivacional envolvendo o ego dificulta. As
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afirmacOes de Sarrazin et al., (2002) vdo de encontro ao estudo de Ahmadi et al.,
(2012), onde também os autores concluiram que os indices de motivacio
autodeterminada estdo positivamente relacionados com todas a BPN. De outro ponto de
vista, Ahmadi et al., (2012) referem que um clima de motivacdo para a tarefa esta
positivamente relacionado com as formas de motivacdo mais autodeterminadas (i.e.
motivacdo intrinseca, regulacdo identificada e integrada) e que existe uma relacdo
negativa entre um clima orientado para tarefa, com a Amotivacao e a regulacdo externa.
Sarrazin, et al., (2002) e Cox e Williams (2008) referem que este impacto positivo se

assemelha a um comportamento auténomo.

Em sintese concluimos que o clima motivacional tem um papel extremamente

importante na satisfacdo das BPN e no comportamento autodeterminado.

Realgcamos ainda que nos estudos de (Moreno, et al., 2010 e Lopez-Walle, et al.,
2011), os autores estudaram também consequéncias comportamentais positivas, flow
disposicional e autoestima, respetivamente, concluindo que ambas apresentavam uma

relacdo positiva com a orientacdo para a tarefa.

Em sintese concluimos que ambas as teorias apresentam pontos convergentes, na
medida em que se completam uma a outra e divergentes porque evidenciam aspetos

distintos da motivacao.

2 Metodologia

2.1 Participantes

Neste estudo participaram 460 atletas (n=460), da modalidade de futebol e todos do
género masculino, dos escaldes de iniciados (122), juvenis (173), juniores (49) e
séniores (116), com uma média de idades17.42+4.37. Destes 460 atletas, 360 praticam a
modalidade a nivel distrital e 100 a nivel nacional, sendo que 51 sdo guarda-redes, 152
defesas, 157 médios e 100 avancados. Nesta amostra, 0s anos de praticam variam entre

1 e 24, o nimero de treinos semanais entre 1 e 5, e a duracdo entre 60 a 120 minutos.

2.2 Instrumentos
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Clima motivacional. MCSYS: Smith, Cumming, e Smoll, 2008), versdo portuguesa
Borrego, Cid e Silva (2010). Este questionario é constituida por 12 itens aos quais se
responde numa escala do tipo Likert de 5 niveis, que variam entre 0 1 (“nada verdade”)
a 5 (“muito verdade”). Os itens agrupam-se posteriormente em 2 fatores (com 6 itens
cada), que refletem as formas de percecionar o clima motivacional, subjacentes a teoria
dos objetivos de realizacdo (AGT: Nicholls, 1984). No presente estudo, o questionario
apresentou os seguintes valores de fiabilidade interna para os sujeitos da nossa amostra:
clima motivacional orientado para o ego (0=.66) e tarefa (0=.68). No entanto, retirando

ositens 1 e 12, ambos do fator Ego a consisténcia interna aumenta para .70.

Percecdo de Esforco. IMI: MacAuley et al., 1989), versdo portuguesa de Fonseca e
Brito (2001). No presente estudo iremos utilizar apenas a subescala da percecdo de
esfor¢o, constituida por 5 itens (2, 6, 10, 14, 17), aos quais se responde numa escala tipo
Likert de 5 niveis de resposta, que variam entre 1 (“discordo totalmente”) e 5
(“concordo totalmente”), salientando que o score dos itens 14 ¢ 17 devera ser invertido
devido a sua formulacdo semantica. Para o presente estudo a subescala apresentou 0s
seguintes valores de fiabilidade interna para os sujeitos da nossa amostra: esforco
(0=.64). No entanto, retirando os itens invertidos, a consisténcia interna passa para .71,

ou seja, melhora a fiabilidade interna.

Destacamos que, de acordo com 0s seus autores, quer do original quer da versdo
portuguesa o IMI pode ser utilizado com confianga, tanto como medida global para
avaliar a motivacdo intrinseca, como para avaliar individualmente cada uma das

subescalas (Fonseca & Brito, 2001).

2.3 Procedimentos

2.3.1 Recolha de Dados

Os dados foram recolhidos apds a assinatura do consentimento informado, por parte dos
encarregados de educacdo (aos atletas menores de idade), posto isto, todos os dados
foram recolhidos e analisados de forma anonima e confidencial garantindo assim o
principio da confidencialidade. Realca-se que os dados dos questionarios foram

recolhidos no final das sessdes de treino.
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2.3.2 Analise de Equacdes Estruturais (SEM)

Nesta investigacdo iremos recorrer a analise da equacles estruturais (SEM), pois
segundo Mardco (2010) é uma técnica de modelacdo generalizada que é utilizada para
testar a validade de modelos tedricos que definem relacGes hipotéticas entre as
variaveis, relacfes estas representadas por parametros que indicam a magnitude do

efeito que as variaveis independentes tém sobre as variaveis dependentes.

Este tipo de analise pode ser vista como uma fusdo entre duas técnicas: analise de
regressdo e analise fatorial. Enquanto a andlise de regressdo (também conhecida por
analise de caminhos: path analysis) se preocupa com as relagcdes causais hipotéticas
entre as varidveis, a analise fatorial preocupa-se em encontrar um conjunto de fatores
que expliguem a variancia comum entre um conjunto de itens (Biddle, Markland,
Gilbourne, Chatzisarantis & Sparks, 2001). Por outras palavras, a SEM é uma técnica
multivariada que nos permite examinar simultaneamente as relacdes entre 0s construtos
latentes e as varidveis de medida, bem como, entre os diversos construtos do modelo
(Hair, et al., 2006). Em termos operacionais, a SEM sera realizada a partir do software
AMOS e do EQS, na versao 20.0 e 6.1, respetivamente, e em funcdo das
orientacdes/recomendacgdes operacionalizadas por Cid, et al., (2012), utilizando os
valores de corte sugeridos por Hu e Bentler (1999):SRMR<0.08, CFI e NNFI>0.95 e

RMSEA<O0.06, para a avaliacdo do modelo.

3 Resultados

De acordo com Byrne (2006), na analise multivariada destaca-se o coeficiente de
mardia normalizado, apresentando um valor de 43.64 no presente estudo, que quando
este valor é superior a 5, os dados ndo tém uma distribuicdo normal multivariada, pelo
que o procedimento a adotar passa pela utilizacdo da medida de correcdo Satorra-
Bentler Scaled (Byrne, 1994,2006) e Bentler (2006).
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Quadro 3- Indices de Ajustamento do Modelo Estrutural Hipotetizado

Modelos S-B 2 df p S-By¥df SRMR NNFI CFI RMSEA 90%IC
Modelo 1 (Inicial) 060
hipotetizado 669.06 225 .000 2.97 072 776 .801 .066 '071
) .038
Modelo 2 (Final) 288.84 147 .000 1.96 .049 912 .924 .046 054

Como podemos observar, tomando em consideracdo os valores de corte adoptados (Hu
& Bentler, 1999), o modelo inicialmente hipotetizado (modelo 1) ndo se ajustou de
forma aceitavel aos nosso dados. Desta forma, analisando os parametros individuais a
procura das fragilidades do modelo, identificamos valores residuais muito elevados
envolvendo os itens 4 e 5 da perce¢é@o de esforgo (itens da escala que foram previamente
invertidos), bem como, os itens 1 e 12 da percecdo do clima motivacional orientado para
0 ego. Por outro lado, também se constatou que o0s pesos fatoriais dos itens
mencionados nos respetivos fatores eram demasiado baixos (<.30) para serem
considerados relevantes (Hair et al., 2006; Kahn, 2006; Wittaker & Whorthing, 2006),

pelo que optamos por elimina-los do modelo pela instabilidade causada.
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Figura 6- Pardmetros Individuais Estandardizados do Modelo Estrutural Hipotetizado

Relativamente a figura 1, podemos afirmar que existe uma correlacdo negativa
significativa (r=-.59), entre o clima motivacional para o Ego e um clima motivacional
para a Tarefa. Um clima motivacional orientado para a tarefa, tem um efeito positivo
significativo, com a motivacdo autbnoma (B=.62), que por sua vez tem um efeito
positivo também significativo com a percecdo do esfor¢o (R=.17). Por outro lado um
clima motivacional orientado para o ego tem um efeito positivo significativo sobre a
motivacdo controladora (3=.41), que por sua vez tem um efeito negativo na percecdo do

esforco (%=-.05), no entanto esta ndo é significativa.

Verificamos ainda que o efeito indireto da percecdo do clima motivacional orientado
para 0 ego sobre a percecdo de esforco do sujeito através da motivagdo controlada, é
negativo, mas nao é significativo (R= -.02). No entanto, o efeito indireto da percecédo de
um clima motivacional orientado para a tarefa, sobre a percecdo de esforco do sujeito
através da motivacdo autonoma é positivo e significativo (8 =.11). Na sua totalidade as
varidveis do modelo explicam apenas cerca de 4% da variancia da percecao de esforco

do sujeito.

4 Discussao e conclusao
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Tendo por base o principal objetivo deste estudo, ou seja, analisar qual o impacto do
clima motivacional, na regulagdo da motivagdo e percecdo esforco dos atletas, na
modalidade de futebol, concluimos que o nosso modelo final apresenta bons valores de
ajustamento, se ndo vejamos: com base na analise do quadro 1, verificamos que 0s
valores SRMR e RMSEA se ajustam, tendo em conta os valores de corte sugeridos por
Hu e Bentler (1999), ou seja,<.08 e <.06, respetivamente. Por outro lado, os valores de
NNFI e CFI, ndo vao de encontro aos valores sugeridos por Hu e Bentler (1999), ou
seja, >.95, contudo aceitamos, visto que, nem todos os autores aconselham que se
generalize os valores de corte sugeridos por Hu e Bentler. (Brown, 2006;
Kline,2005,2011; Worthington & Whittaker, 2006, Maroco,2010; Londsdale, Hodge &
Rose, 2008). Desta maneira, relativamente ao CFI, Brown (2006),Kline (2005,2011) e
Worthington e Whittaker (2006) referem que valores >.90 sdo aceitaveis. Assim e com
base nestes autores concluimos que podemos definir estes dois indicadores como

aceitaveis.

Relativamente as hipoteses em estudo, podemos concluir que aceitamos parcialmente a
primeira hipotese, visto que, um clima motivacional orientado para o ego tem um valor
preditivo positivo sobre as formas de motivacdo controladores, tal como ilustra a figura
1. Por outro lado, apesar de as formas de motivacdo controladoras predizerem
negativamente a percecao do esforco, esta ndo é significativa, tal como também ilustra a
figura 1. De acordo com Ntoumanis (2001a), individuos orientados para 0 ego possuem
uma relacdo direta com as formas de motivacdo menos autodeterminadas, ou seja,
motivacdo controladora. Varios autores corroboram esta afirmagdo (Calvo, Leo,
Sanchez, Jiménez e Cervelld, 2008; Alvarez, Castillo, Duda e Balaguer, 2009;Moreno,
Cervell6 e Gonzalez-Cutre, 2010; Lopez-Walle, Balaguer, Castillo e Tristan, 2011), um
clima e orientacdo para o ego estdo relacionados negativamente com a motivacao
autodeterminada. Cox e Williams (2008), num estudo realizado, também concluiram
que o clima para 0 ego esta associado a formas de motivacdo controladoras. Ahmadi,
Namazizadeh e Mokhatari (2012), realcam a afirmacdo anterior, afirmando que um
clima motivacional para o ego esta ligado positivamente com a regulacdo externa e
introjetada, ou seja, duas formas de motivagdo controladora, tal como também ilustra a
figura 1. Estando um clima motivacional orientado para o ego, relacionado com formas
de motivacdo menos autodeterminadas, a motivacdo intrinseca quebra quando 0s

sujeitos sdo orientados para o ego, tal como afirma Nicholls (1989) e Deci e Ryan
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(2000). Brunel (1999) destaca que o controlo das caracteristicas de orientacdo para o
ego influencia a autonomia de forma negativa. O mesmo autor sustenta que a orientacao
para 0 ego esta relacionada com as formas de regulacdo externa e introjetada. Ferrer-
Caja e Weiss (2000) e Kingston, Harwood e Spray (2006), nos seus estudos mostraram
que individuos orientados para 0 ego tém uma relacdo forte com formas de regulacdo
mais controladoras. Ntoumanis (2001la) destaca que individuos com elevadas
orientacdes para 0 ego, especialmente quando ligado a baixas percecdes de competéncia
ndo levam a satisfacdo das necessidades psicoldgicas basicas. Por outro lado, no que
respeita a consequéncia comportamental positiva do nosso estudo (percegdo de esforco)
e tendo em conta que na investigacdo ndo encontramos estudos onde a consequéncia
comportamental positiva fosse a percecdo de esforco, fundamentamos nas investigagdes
levadas a cabo por Moreno, et al. (2010), Lopez-Walle, et al., (2011) e Pelletier,et al.,
(2001), onde tambem relacionaram o clima motivacional, com as formas de motivacao
mais e menos autodeterminadas, com consequéncias comportamentais positivas, flow
disposicional, autoestima e persisténcia, respetivamente. Como conclusdo, os autores
afirmaram que existia uma corrrelagdo negativa com a orientacdo para 0 ego, 0 que
pode explicar o facto de também no nosso estudo, o clima orientado para 0 ego se
relacionar negativamente, com a percecdo de esforco e formas de motivacdo

controladoras, apesar de no nosso estudo a relagdo néo ser significativa.

No que respeita a segunda hipotese, podemos afirmar que aceitimos a hipdtese na
totalidade, dado que, o envolvimento para a tarefa tem uma relacdo positiva com a
motivagao intrinseca, como se pode observar pela andlise da figura 1 (Deci & Ryan,
2000). Para Calvo, Leo, Sanchez, Jiménez e Cervelld, (2008), Alvarez, Castillo, Duda e
Balaguer, (2009), Moreno, Cervell6 e Gonzalez-Cutre, (2010), Lépez-Walle, Balaguer,
Castillo e Tristan, (2011), um clima e orientacdo para a tarefa estdo relacionados
positivamente com a motivacao autodeterminada (ver: figura 1). Spray, Wang, Biddle e
Chatzisarantis (2006), num estudo onde foram avaliar os estilos comunicacionais numa
tarefa da modalidade de golfe, concluiram que sujeitos com liberdade para comunicar,
ou seja, autonomia, mostraram maior prazer e permanecem mais tempo na tarefa,
revelando desta forma uma forte relacdo para a tarefa. Cox e Williams (2008), no seu
estudo também afirmaram que um clima de implicacdo para a tarefa esta associado a
formas de motivacdo mais autodeterminadas (ver:figural). Ahmadi, Namazizadeh e

Mokhatari (2012), sustentaram que o clima orientado para a tarefa esta positivamente
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relacionado com as formas de motivacdo mais autodeterminadas (i.e. motivacdo
intrinseca, regulacédo identificada e integrada) e que existe uma relacdo negativa entre
um clima orientado para tarefa, com a amotivacao e a regulacdo externa. Sarrazin, et al.,
(2002) e Cox e Williams (2008) referem que este impacto positivo se assemelha a um

comportamento auténomo.

Num estudo realizado com jovens futebolistas mexicanos (Lopez-Walle et al., 2011),
também foi realcado que sujeitos com orientagbes para a tarefa, estdo positivamente
ligados a formas de motivacdo mais autodeterminadas, como também revela 0 nosso

estudo.

Ntoumanis (2001a) destaca que a orientagdo para a tarefa facilita a autonomia de
comportamento, visto que, quando os individuos estdo envolvidos numa tarefa a sua
motivacdo para realizar a mesma deriva de propriedades intrinsecas e ndo dos resultados
esperados. Para 0 mesmo autor, sujeitos com elevadas orientacbes para a tarefa
preenchem uma ou mais necessidades psicologicas basicas, experienciando desta
maneira satisfacdo enquanto lutam por aprender ou dominar competéncias desportivas.
Ntoumanis e Biddle (1999) acrescentam que sujeitos, com um clima motivacional
orientado para a tarefa revelam consequéncias positivas, tanto a nivel cognitivo,
comportamental e afetivo. Relativamente a consequéncia comportamental positiva
(percecdo de esforgo) e visto que, ndo encontramos na investigacdo estudos onde tivesse
sido relacionada esta consequéncia, baseamo-nos nas investigacles realizadas por
Moreno, et al., (2010), Lopez-Walle, et al., (2011) e Pelletier, et al., (2001), onde os
autores também relacionaram o clima motivacional, com as formas de motiva¢do mais e
menos autodeterminadas, e com consequéncias comportamentais positivas, flow
disposicional, autoestima e persisténcia, respetivamente. Desta maneira, os trabalhos
destes autores vdo de encontro ao nosso estudo, na medida em que também eles
observaram uma relagdo positiva e significativa entre a motivacdo autonoma e as
consequéncias comportamentais positivas, flow disposicional, autoestima e persisténcia,
0 que podera explicar a relacdo positiva e significativa, também por nés observada,
entre a motivacdo autonoma e a consequéncia comportamental positiva, neste caso a

percecao de esforco.

Em suma, com os resultados do presente estudo, podemos retirar importantes ilacoes

para a pratica, uma vez que, o0 modelo testado indica claramente que quando se promove
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um clima motivacional orientado para a tarefa (um clima que da énfase ao
desenvolvimento pessoal e na realizacdo da atividade por critérios autorreferenciados),
promove a motivacdo autodeterminada (a identificacdo do sujeito com a modalidade, a
sua integracdo no self e da qual retira mais prazer com a pratica), que por sua vez
promove uma maior percecdo de esforgo por parte do atleta na realizacdo das tarefas

inerentes & mesma.
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