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CONTEÚDOS

PRINCÍPIOS ORIENTADORES E APRENDIZAGEM HÍBRIDA ATIVA
NOVAS EXPERIÊNCIAS E SIGNIFICADOS

TENDÊNCIAS E PERSPETIVAS DO EAD PÓS-PANDEMIA
UMA VISÃO PEDAGÓGICA

INTERNACIONALIZAÇÃO, GESTÃO E POLÍTICAS PARA O EAD



UTOPIA E CONHECIMENTO | OBJETIVOS

1. Promover o papel de liderança da investigação, inovação e IES como trunfos estratégicos para a 
transição verde e digital.

2. Promover a Europa Resiliente Social Global.

3. Questões para o futuro; Transição verde e digital; Coesão e inclusão Espaço Europeu de Investigação; 
Novos conhecimentos (IA; RA)

4. Promoção de novas ações políticas promovendo causas de investigação Europeias Aprendizagem ao 
longo da vida Mobilidade mista e virtual nos Currículos; Ambientes mais inclusivos .



http://pololiteraciadigital.ipsantarem.pt/

1.PROMOVER O PAPEL DE LIDERANÇA DA INVESTIGAÇÃO, INOVAÇÃO E IES

http://pololiteraciadigital.ipsantarem.pt/
http://pololiteraciadigital.ipsantarem.pt/


http://frontwinners.ipsantarem.pt/

2. PROMOVER A EUROPA RESILIENTE SOCIAL GLOBAL

http://didvalue.ipsantarem.pt/

http://pololiteraciadigital.ipsantarem.pt/escape-room/
https://issuu.com/ui_ipsantarem/
docs/handbook_escape_room_fin
al2020/s/11006425

http://frontwinners.ipsantarem.pt/
http://didvalue.ipsantarem.pt/
http://pololiteraciadigital.ipsantarem.pt/escape-room/
https://issuu.com/ui_ipsantarem/docs/handbook_escape_room_final2020/s/11006425


Inteligência Artificial na Educação (AIEd)

A partir de 2007... 2656 publicações;

“Computadores que realizam tarefas cognitivas, geralmente associadas à mente humana, 
aprendizagem particular e resolução de problemas”

Qual a vantagem pedagógica?

Qual o impacto no ensino e na aprendizagem na IES?

Aplicações AIEd:

1. Perfil da ação e previsão;

2. Avaliação;

3. Sistemas adaptativos e de personalização

4. Sistemas de tutoria inteligentes

3. QUESTÕES PARA O FUTURO 
Transições verdes e digitais; Coesão e inclusão Espaço Europeu de Investigação; Novos conhecimentos (IA; RA)



4. PROMOÇÃO DE NOVAS AÇÕES POLÍTICAS FOMENTANDO CAUSAS DE 
INVESTIGAÇÃO EUROPEIAS; APRENDIZAGEM AO LONGO DA VIDA MOBILIDADE 
MISTA E VIRTUAL NOS CURRÍCULOS; AMBIENTES MAIS INCLUSIVOS 



VOZ DO ESTUDANTE DURANTE A PANDEMIA DE 
COVID-19
Olhão_Agrupamento de Escolas João da 
Rosa_Portugal

TENDÊNCIAS E PERSPETIVAS DA 
EAD PÓS-PANDEMIA
UMA VISÃO PEDAGÓGICA



QUESTÕES
Como é que as escolas se
adaptaram à pandemia e
permitiram a voz dos
estudantes.

Quais o s princípios e critérios
estabelecidos?
https://www.portugal.gov.pt/pt/gc22/governo/comunicado-de-conselho-de-
ministros?i=340

https://www.tveuropa.pt/noticias/videos-e-cartaz-da-campanha-de-
sensibilizacao-escolaemseguranca/

https://www.portugal.gov.pt/pt/gc22/governo/comunicado-de-conselho-de-ministros?i=340
https://www.tveuropa.pt/noticias/videos-e-cartaz-da-campanha-de-sensibilizacao-escolaemseguranca/


MÉTODOS DE PESQUISA

Baseado nos Critérios de 
Qualidade para uma 
Prática Eficaz
10 Principles Unesco

Investigação Qualitativa sob
a forma de entrevistas
Teacher Filipa Matos
https://docdro.id/Uwfsqhj
https://youtu.be/giqTz7mj6l8

Observação
Photos

Entrevista (cara a cara)
Students, Parents, Director

https://docdro.id/5fUULFl
https://docdro.id/Uwfsqhj
https://youtu.be/giqTz7mj6l8
https://myalbum.com/album/KXyDLdAgdYvn


PRINCÍPIO 1: CRIAR UM AMBIENTE SEGURO

PRINCÍPIO 2: ASSEGURAR UMA APRENDIZAGEM INCLUSIVA

PRINCÍPIO 3: INCORPORAR OS DIREITOS HUMANOS, DIVERSIDADE
CULTURAL E DEMOCRACIA NO PROCESSO DE APRENDIZAGEM

PRINCÍPIO 4: DESENVOLVER E UTILIZAR MODELOS A SEGUIR

PRINCÍPIO 5: APRENDER ATRAVÉS DA AÇÃO - 'APRENDER A FAZER’

PRINCÍPIO 6: APRENDER ATRAVÉS DE SIMULAÇÃO

PRINCÍPIO 7: OPORTUNIDADES PARA A LIDERANÇA

PRINCÍPIO 8: TOMADA DE DECISÃO SIGNIFICATIVA

PRINCÍPIO 9: OUVIR OS JOVENS E DECRETAR UMA VERDADEIRA
MUDANÇA

PRINCÍPIO 10: REFLETIR SOBRE A AÇÃO

PRINCÍPIOS



VANTAGENS
Aprendizagem em ambiente virtual (continuar a desenvolver o
sentido de pertença e comunidade);

Resolução de Problemas (contribuir para o pensamento crítico e
metodologia de aprendizagem baseada em projetos); Promover
competências múltiplas;
(eSkill's, soft skills, Literacia Digital ex: Google Classroom;
Telegram; Meet)

DESVANTAGENS
Falta de apoio familiar; estudantes que não têm dispositivos
digitais;
Falta de ambiente social presencial, (estudantes-comunidade de
prática, ambiente geral);



Partilhar Boas Práticas a nível Nacional e Internacional;

Interação entre novas formas de apresentar conteúdos e de gerir uma diversidade de 
ferramentas;

Ambiente multicultural, diferentes nacionalidades envolvidas na partilha de 
experiências;

(Re)desenhar o ciclo de vida de acordo com as necessidades específicas e o ambiente;

CONCLUSÕES



PARTILHA DE 
EXPERIÊNCIAS
UNIVERSITY OF PEOPLE 



PARTILHA DE 
EXPERIÊNCIAS NA 
ESE
UC de EaD_Lic. Produção Multimédia (2º Ano)
Maria Potes Barbas 
Ana Torres



PARTILHA DE 

EXPERIÊNCIAS 

NA ESES
Curso Literacia Digital para o Mercado de Trabalho
Maria Potes Barbas 
http://w3.ese.ipsantarem.pt/literaciadigital/

http://w3.ese.ipsantarem.pt/literaciadigital/


TENDÊNCIAS E PERSPETIVAS DO EAD PÓS-PANDEMIA: 
UMA VISÃO PEDAGÓGICA



TRANSFORMAÇÃO CURRICULAR
www.menti.com

http://www.menti.com/


https://drive.google.com/drive/folders/1lunH2hoIJRfFEJtssrNdJxoNRoRQeXzb

TECNOLOGIAS DESMISTIFICADORAS APLICADAS NA AVAS: 
NOVAS EXPERIÊNCIAS E SIGNIFICADOS

https://drive.google.com/drive/folders/1lunH2hoIJRfFEJtssrNdJxoNRoRQeXzb


APRENDIZAGEM 
HÍBRIDA ATIVA 
NORTHAMPTON UNIVERSITY

"OS ESTUDANTES DISCUTEM IDEIAS, EXPERIMENTAM, 

TRABALHAM EM EQUIPA E RECEBEM FEEDBACK DOS 

TUTORES;

FLUÊNCIA DIGITAL E FLEXIBILIDADE DE TEMPO E LOCAL 

DE ESTUDO;

APRENDIZAGEM RICA E FOCADA NO FUTURO;

APRENDIZAGEM SÍNCRONA E ASSÍNCRONA.

Curso Digital Evolution Education Program (DEEP) 
Promoción MetaRed IT 



MODELO DE APRENDIZAGEM ATIVO



PRÉ-AULA
(APRENDIZAGEM)

E AULA
(SOLUÇÃO DO 
PROBLEMA)

TRANSFORMAÇÃO
CURRICULAR

Curso Digital Evolution Education Program (DEEP) 
Promoción MetaRed IT 





TRANSFORMAÇÃO CURRICULAR

https://eraizes.ipsantarem.pt/moodle/course/view.php?id=881


PROGRAMA DA UNIDADE CURRICULAR

ESTRUTURA DOS MÓDULOS

PROGRESS BAR

HUMAN-IN-THE-LOOP (Videogram + Infographic+ forum)

KEY CONCEPTS (3 Questions + Digital Library Resource)

STAKEHOLDERS_OVERVIEW: Have your say in practice! (Entreprise; Academia)

JUMP TO IMMERSIVE ECOSYSTEMS(Microsoft HOLOLENS, GOOGLE Arcore, H5P)

NEXT GENERATION (Future in 10 Years)

ASSESSMENT_CERTIFICATION

DATA_ANALITICS (Student Life Cycle)

CENÁRIOS DE INOVAÇÃO | Maria Potes Barbas; Elena Amaral



BARRA DE 
PROGRESSO



VIDEOGRAMA H5P



VIDEOGRAMA ESTÚDIO

HUMAN-IN-THE-LOOP



https://docdro.id/NyoO4O9


KEY CONCEPTS/ DIGITAL LIBRARY RESOURCE



STAKEHOLDERS_OVERVIEW: HAVE YOUR SAY IN PRACTICE!

Reitora da UAB 
Carla Oliveira

Full Professor with tenure
Fernando Ramos



JUMP TO IMMERSIVE ECOSYSTEMS

H5P_360º 
Módulo de Ambientação



Ministro da Ciência, Tecnologia e Ensino Superior

Manuel Heitor





https://app.perusall.com/courses/flavour-in-ead_experiencies-in-a-virtual-ecosystem/_/dashboard/assignments/rYQqxH445e4j2WKDF


Curso Digital Evolution Education Program (DEEP) 
Promoción MetaRed IT 

AVALIAR COMPREENDER;
MODELOS;  PROCESSOS PEDAGÓGICOS



Curso Digital Evolution Education Program (DEEP) 
Promoción MetaRed IT 

LA | AA | EDM

LA - para compreender e melhorar os

procedimentos de aprendizagem e ensino

(contente, discurso, disposição);

AA - suportando as operações institucionais e

a tomada de decisões;

EDM - desenvolvimento e avaliação de

métodos DA para explorar dados educativos e

utilizar esses métodos para melhor

compreender os alunos e o ambiente de

aprendizagem.



INTEGRATION_EAD
https://www.youtube.com/watch?v=RhhViT8Ihrs

https://docdro.id/GTX4Js8
https://www.youtube.com/watch?v=RhhViT8Ihrs






O FUTURO 
DO TRABALHO







Gracias   Obrigada   Thank you


