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Resumo
O relatorio de estagio pretende apresentar o trabalho desenvolvido ao longo do

ano letivo (2011/2012), no ambito do estgio curricular do Mestrado em Psicologia do
Desporto e do Exercicio, junto de jovens pertencentes a cursos CEF (Cursos de
Educacao e Formacao), na regido de Rio Maior.

O principal objetivo da nossa intervengdo foi desenvolver, em jovens
adolescentes, a aprendizagem de competéncias sociais e pessoais, essenciais & vida em
sociedade, a partir da participacdo em atividades realizadas em grupo, e que envolvam o
desporto e o exercicio, tendo por base, 0 Modelo de Responsabilidade Pessoal e Social
de Hellison (2003).

Como método de avaliagdo, foram aplicadas as escalas de avaliagdo global do
autoconhecimento, autoestima, autorrealizacdo, empatia assertividade, cooperacao,
lideranca e resiliéncia de Jardim e Pereira (2006). Tendo sido realizados varios
momentos de avaliagdo ao longo da intervencdo (avaliacdo inicial, quatro avaliacGes
intermédias e avaliagdo final).

Comparando a avaliagédo inicial com a avaliagdo final, verificamos que nas
turmas “A” e “B” os valores das competéncias avaliadas, aumentam ligeiramente. Na
turma “C”, esses valores mantém-Se.

Ainda, no ambito do estagio curricular, foi realizado o workshop “Trilha o teu
Caminho através do Desporto”, com o objetivo de dar a conhecer, a alunos pertencentes
a cursos CEF, o que sdao competéncias sociais e pessoais, que utilidade tém nas suas
vidas e porgue sdo importantes, porque € que a adolescéncia € o momento mais
apropriado para a sua aprendizagem, e o papel que o desporto pode ter nessa mesma

aprendizagem.

Abstract
This internship report aims to present the work developed throughout this

academic year (2011/2012), under the curricular internship of the master’s degree in
psychology of sports and exercise, focusing on youngsters from CEF courses
(Education and Formation Courses), in the region of Rio Maior.

The main goal of our intervention was to develop, in young adolescents, the

learning ability of personal and social skills, which are vital to the life in society, trough



the participation on group activities that involve exercise and sports, based on the
Hellisons (2003) model of personal and social responsibility.

As a method of evaluation, were applied the Jardim and Pereira’s (2006) global
rating scales for self-knowledge, self-esteem, self-realization, empathy, assertiveness,
cooperation, leadership and resilience. There were conducted several tests during this
involvement (Initial evaluation, Four mid-term evaluations, and the final evaluation).

Comparing the initial and the final evaluation, we verify that in the “A” and “B”
classes, the values of the evaluated competences are slightly higher. In the “C” class,
they remain almost the same.

Still, in the scope of the curricular internship, the workshop “Trilha 0 teu
caminho através do Desporto” was held, with the purpose of presenting, to the students
from CEF courses, what are personal and social competences, which is the utility and
the importance that they have in their lives, why adolescence is the most suitable period

to learn them, and the role that sports can have in this same learning process.



1 Enquadramento

O Relatério de Estagio tem como finalidade, apresentar e enquadrar o trabalho
desenvolvido, no ambito do estagio curricular do Mestrado em Psicologia do Desporto e
do Exercicio, no qual, foi implementado um programa de desenvolvimento de
competéncias pessoais e sociais, através de dindmicas de grupo, em contexto escolar. A
populacéo alvo da nossa intervencéo foi totalmente constituida por jovens adolescentes,
pertencentes aos cursos CEF (Cursos de Educacdo e Formacdo), de uma escola do
concelho de Rio Maior.

A Adolescéncia é definida como um periodo de crescimento entre a infancia e a
idade adulta, o qual acontece de forma gradual e incerta e a sua duracdo varia de pessoa
para pessoa. Geralmente, acontece desde os 11 a 14 anos, até aos 15 a 19 anos (Rice &
Dolgin, 2001). Stanley Hall (citado por Sprinthall & Collins, 1999) foi o primeiro autor
a investigar e a escrever sobre a adolescéncia. Defendia que, esta devia ser encarada
como um estadio pessoal do desenvolvimento humano. Hall, definiu o inicio da
adolescéncia por volta dos 14 anos e designava-a de “segundo nascimento”, uma vez
que, se caracteriza por uma fase dificil que recapitula um periodo historico de
transformacoes rapidas e cadticas, ligadas & civilizagdo. A partir dos seus trabalhos Hall,
fez surgir esta nova visdo de que a adolescéncia é um estadio Unico de desenvolvimento
0 qual, anteriormente, era ignorado pela psicologia e pela sociedade. Nesta etapa
ocorrem as principais transformacdes psicolégicas e fisioldgicas, que alteram a
qualidade dos processos cognitivos e emocionais. Tem tendéncia a ser uma fase de
alguma tensdo. Mais tarde, Carbonell (2005), vem definir a adolescéncia como “um
periodo de transicdo entre a infancia e a juventude no qual se experimentam
importantes mudangas fisicas, psicoldgicas e sociais”. As principais mudancas, nesta
etapa, estdo relacionadas com a busca da identidade pessoal e da autonomia, de uma
maior intimidade com os pares, do distanciamento do vinculo parental; com
desenvolvimento da sexualidade e o desenvolvimento cognitivo (Steinberg, 1993, citado
por Carbonell, 2005).

Os CEF (Cursos de Educacdo e Formacéo) sdo destinados, preferencialmente, a
jovens com idade igual ou superior a 15 anos, em risco de abandono escolar ou que ja
abandonaram, antes da conclusdo da escolaridade de 12 anos, bem como aqueles que,
apos conclusdo dos 12 anos de escolaridade, pretendam adquirir uma qualificacdo

profissional para ingresso no mercado de emprego (Despacho conjunto, 2004).



Uma vez que estamos a tratar de jovens que, por terem insucesso escolar, foram
encaminhados para cursos CEF, faz todo o sentido definir este conceito. Os jovens com
insucesso escolar, sdo aqueles que ndo se empenham nos valores intelectuais ou nos
objetivos académicos e portanto, tém falta de motivacdo para conseguir desenvolver um
trabalho arduo na escola. Isto é, podem até esforcar-se para ndo terem um fracasso total,
mas ndo vém nenhuma razdo para se dedicarem mais do que 0 necessario para evitar
esse fracasso. Ao contrario dos outros alunos, os que apresentam insucesso escolar, ndo
gostam da escola e ndo retiram satisfacdo interna ou recompensas externas por fazerem
bem. Nao estabelecem sequer, uma relacdo entre o seu trabalho escolar e aquilo que irdo
fazer no futuro ou a ajuda em alcangar objetivos a longo prazo (Weiner, 1992).

Para a realizacdo da intervencédo tivemos como base de referéncia o Programa
“Adquirindo Responsabilidade Pessoal e Social” (TPSR). Trata-se de um modelo de
intervencdo pedagogica através da atividade fisica, criado por Don Hellison, para apoiar
e formar o carécter de criancas e jovens, que tenham a experiéncia de viver em
condicGes sociais problematicas (Hellison & Walsh, 2002; Hellison, 2003), ajudando-os
a responsabilizarem-se pelo proprio futuro. De acordo com 0 mesmo autor, 0 objetivo
do TPSR ¢ levar a crianca/jovem a auto-responsabilizacdo pelo seu proprio destino,
favorecendo a oportunidade de desenvolverem as suas capacidades pessoais e sociais
bem como a responsabilidade social, tanto no desporto como na vida quotidiana.

Segundo Parker e Hellison (2001, citados por Regueiras, 2006), o programa
“Adquirindo Responsabilidade Pessoal e Social” (TPSR) é um processo lento e gradual,
uma vez que implica a passagem de responsabilidade do professor/treinador para a
crianca/jovem, sendo que sé é verdadeiramente eficaz se o professor/treinador se
relacionar com as criancas/jovens numa atitude de respeito pelos Gltimos. E desta forma,
que segundo Hellison (1990, citado por Regueiras, 2006), se atingem metas que dizem
respeito ao desporto e a atividade fisica, mas cujos objetivos e estratégias transcendem o
contexto desportivo por si s0.

O Programa de Responsabilidade Pessoal e Social de Hellison, estrutura-se em
cinco niveis de responsabilidade, de forma escalonada. Em 2003, Hellison, apresenta
uma versdo atualizada dos niveis de responsabilidade pessoal e social, baseado no
trabalho de Masser (1990), representado na tabela abaixo, onde cada nivel define

comportamentos, atitudes e valores de responsabilidade pessoal e social.



Tabela 1 — Niveis de responsabilidade pessoal e social de Hellison.

NIVEIS COMPONENTES

Respeito pelos direitos e | Auto-controlo
I sentimentos dos outros Direito a resolugéo pacifica dos conflitos

Direito a estar incluido

Auto motivacdo
Exploracgdo do esforco e de novas tarefas
Coragem de persistir quando a progressao é dificil

1 Participacéo e esforco

Trabalho auténomo
i Autonomia Progresso nos objectivos
Coragem para resistir a pressdo dos colegas

Atencdo e compaixado

Lideranca e ajuda aos S
caecd Sensibilidade e compreenséo

outros L
Forca interior
Vv Fora do contexto Tentar aplicar estas ideias noutras areas da vida
desportivo* Ser um modelo a seguir

Os primeiros dois niveis, podem ser vistos como uma etapa inicial do
desenvolvimento da responsabilidade; ambos sdo essenciais para estabelecer um
ambiente de aprendizagem positivo (Correia, 2007). Os dois que se seguem, promovem
um ambiente de aprendizagem favoravel ao desenvolvimento dos papéis de ajuda ao
outro e de papéis de lideranca, permitindo, deste modo, trabalhar com as criancas que
necessitam mais da nossa ajuda e, ao mesmo tempo, contribuir para uma experiéncia
mais positiva para todos os intervenientes (Correia, 2007). Por ultimo, a transferéncia
das aprendizagens para fora do contexto desportivo é o estddio mais avancado, que
envolve explorar as quatro responsabilidades anteriores no contexto desportivo, nos
tempos livres, na escola, com os amigos, com a familia, e assim por diante, de forma a
avaliar o trabalho que a crianga tem vindo a desenvolver (Correia, 2007). Os cinco
niveis de responsabilidade pessoal e social abrangem os valores relativos ao préprio, a
sua relacdo com 0s outros e a transferéncia das competéncias adquiridas para a vida fora
da escola.

O programa de Responsabilidade Pessoal e Social de Hellison sugere um
formato da sesséo, obedecendo a uma rotina, que consiste em cinco partes: (1) conversa
individual antes, ou depois da sessdo, ou noutro momento no decorrer desta; (2)
conversa de consciencializagcdo no inicio da sessdo que tem como principal objetivo

fazer com que as criangas/jovens compreendam os niveis de responsabilidade pessoal e




social que védo ser trabalhados na sessdo; (3) atividade fisica / sessdo préatica
propriamente dita, respeitando o objetivo do TPSR na interagdo com as criangas/jovens;
(4) breve reunido de grupo perto do final, para que as criangas/jovens possam exprimir
as suas opinides acerca de como ocorreu a sessdo, que alteracdes fazer para melhorar e
definir o trabalho a realizar na préxima sessao; (5) tempo de reflexdo, antes de finalizar
a sessdo, as criancgas/jovens refletem e registam nas fichas de auto-avaliacdo, o nivel de
responsabilidade pessoal e social atingido naquela sesséo.

2 Caracterizacéo da Instituicéo

O Agrupamento de Escolas Fernando Casimiro Pereira da Silva (AEFCPS),
situa-se em Rio Maior estando localizado dentro da cidade, na zona escolar, perto do
pavilhdo multiusos, servindo a populagio de Rio Maior e as povoacdes circundantes. E
constituido por 11 jardins-de-infancia, 9 escolas do 1° ciclo e pela EBI Fernando
Casimiro Pereira da Silva, sendo esta a escola sede do agrupamento.

Tendo como base a caraterizagdo dos alunos e do meio envolvente do
agrupamento, bem como as competéncias de ciclo estabelecidas a nivel nacional, a EBI
Fernando Casimiro Pereira da Silva pretende desenvolver nos seus alunos a participacao
ativa na vida civica, sendo responsaveis, criticos, tolerantes e solidarios; respeitando a
diversidade cultural, religiosa ou sexual; e contribuindo para a protecdo do meio
ambiente e para a preservacao do patrimonio natural e humano. E objetivo, também, que
estes alunos desenvolvam a capacidade para resolver problemas e a sua capacidade
criativa intrinseca; adquiram metodologias de trabalho individual e cooperativo, assim
como, de aprendizagem.

Relativamente aos Cursos de Educagdo e Formacdo (CEF), o agrupamento
contou com duas turmas do 1° ano e uma turma do 2° ano, perfazendo um total de 44
alunos. Cada curso corresponde a uma etapa de educacdo/formacdo cujo acesso esta
relacionado com o nivel de habilitagdo escolar e profissional ja alcancado, definindo
assim 7 tipos de curso. Na instituicio em causa, existem CEF dos tipos 2 e 3.
Independentemente da sua tipologia, todos eles integram quatro componentes de
formacdo, sendo elas: a sociocultural, a cientifica, a tecnoldgica, e por fim a

componente pratica.



3 Objetivos do Estagio
3.1 Objetivo Geral
Desenvolver nos jovens os diferentes niveis de responsabilidade pessoal e social
de acordo com o modelo de Hellison (2003): respeito pelos direitos e sentimentos dos
outros, participacdo e esforgo, autonomia, liderancga e ajuda aos outros e, por fim, ter a

capacidade de transferir estas competéncias para situacdes da vida real.

3.2 Objetivos Especificos
Motivar os jovens adolescentes para a aprendizagem de competéncias sociais e

pessoais, essenciais & vida em sociedade, a partir da participacdo em atividades
realizadas em grupo, e que envolvam o desporto e o exercicio.

Avaliar a evolucdo dos jovens, ao longo de todo o tempo de intervencéo, a partir
da aplicacdo de instrumentos de avaliacdo quantitativa e da observacdo e registo
semanal das sessdes de intervencéao.

Promover as relagdes interpessoais entre colegas e professores; desenvolver o
cumprimento de regras dentro e fora do contexto de sala de aula; melhorar a qualidade
de comunicacéo de alunos e professores.

Em simultdneo com a intervencdo junto dos alunos dos Cursos de Educacdo e Formacao
(CEF), prestar apoio & colega a estagiar no Nucleo Sportinguista de Rio Maior bem
como, em conjunto, proceder & criagdo de um Gabinete de Psicologia no Clube.

Organizar uma acdo, dirigida a alunos de cursos CEF, de outras institui¢des, por
forma a divulgar o Programa de Desenvolvimento de Competéncias Pessoais e Sociais
através do Desporto, em Contexto Escolar.

Divulgar todo o trabalho desenvolvido ao longo dos meses de estagio, na Feira

de Estagios organizada pela Escola Superior de Desporto de Rio Maior (Blast Off).

4 Area Intervencéo
4.1 Caraterizacdo das Turmas
Os participantes da nossa intervencdo dividem-se por trés turmas (A, B e C),
pertencentes aos cursos CEF, da Escola Bésica Fernando Casimiro Pereira da Silva (Rio

Maior). Em seguida serd feita uma descricdo mais pormenorizada de cada uma das



turmas. Atribuimos a cada aluno um codigo (ex.: “A20), por forma a proteger a sua
identidade.

A turma “A” pertence ao 2° ano do curso Operador de Informatica. E
constituida por 14 alunos, todos do género masculino, com idades compreendidas entre
0s 14 e os 17 anos, sendo a média de 16+0.78 anos. Trés dos alunos eram de
nacionalidade estrangeira (“A8”; “A9” ¢ “A14”).

A turma “B”, também pertencente ao 2° ano do curso Operador de Informatica, ¢
composta por 14 alunos, sendo 8 do género masculino. As idades variam entre 0s 15 e
0s 20 anos, sendo a média de 15.94+1.5ano0s. Existindo apenas uma aluna de 18 anos e
um jovem ja com 20 anos. Abarcava, também, trés alunos de nacionalidade estrangeira
(“B8”; “B9” e “B14”).

A turma “C” corresponde ao 1° ano do curso Assistente de Apoio 4 Familia. E
constituida por 17 alunos, sendo que 4 sdo do género masculino, com idades
compreendidas entre os 14 e os 18 anos, existindo apenas uma aluna com 18 anos.
Deste modo a média de idades é de 14.9+1.1anos. Duas das alunas (“C16” e “C18”),

sdo de nacionalidade estrangeira.

4.2 Planificacéo
O nosso trabalho foi desenvolvido em sessdes de 45 minutos, realizadas uma vez

por semana, com cada turma, tendo inicio a 10 de Outubro de 2011 e fim a 13 de Junho
de 2012. Perfazendo um total de sessenta horas de contato, trinta e quatro horas e cinco
minutos de reunides de estagio, duzentas horas de preparacdo das intervencdes, e seis
horas de reunides com diretoras de turma. Era nosso objetivo trabalhar os cinco niveis
de responsabilidade pessoal e social, de acordo com o Modelo de Hellison (1- respeito
pelos direitos e sentimentos dos outros; 2- participacdo e esforco; 3- autonomia; 4-
lideranca e ajuda aos outros; 5- saber aplicar estas aprendizagens a outras areas da vida),
através de dindmicas de grupo por nos elaboradas e organizadas. Essas dindmicas
consistiam em exercicios realizados em grupo, que envolvessem o desporto ou a
atividade fisica, como forma de treinar competéncias. Podendo ser realizadas dentro ou
fora do contexto de sala de aula.

Cada sesséo foi organizada da seguinte forma: 1) fase inicial ou introdutoria (na

qual era explicado aos alunos o que se pretendia fazer na presente sessdo e era
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organizado o espaco conforme fosse necessario ou - caso decorresse noutro contexto
que ndo a sala de aula - nos deslocdvamos, em grupo, para o local apropriado); 2) fase
de desenvolvimento (que diz respeito & realizacdo da dindmica de grupo planeada para a
sessdo); 3) fase final ou de reflex@o (na parte final de cada sessdo existe, sempre, um
momento dedicado & reflexdo acerca da atividade trabalhada, na qual os alunos tém a
oportunidade de expor as suas opinides e sentimentos acerca do que foi feito e nos
aproveitamos para colocar diversas questdes e prestar esclarecimentos acerca das
competéncias abordadas: porque sdo importantes, onde se aplicam na vida em
sociedade, etc.).

Na semana anterior ao inicio da nossa intervenc¢do, junto dos alunos dos cursos
CEF, agendamos reunides individuais com cada uma das respetivas diretoras de turma,
com o intuito de nos apresentarmos e conhecer as mesmas; explicar o trabalho que se
pretendia desenvolver; e recolher dados acerca dos alunos, nomeadamente, no que dizia
respeito as suas idades, n° de raparigas e de rapazes (em cada turma), assiduidade as
aulas no ano anterior, informacfes especificas sobre cada aluno (sobre a histéria
familiar, atividades extracurriculares, comportamento e atitudes em sala de aula, relacéo
com os professores, relacdo com os colegas e disciplina pela qual demonstram mais
interesse), principais carateristicas de cada turma na opinido da diretora de turma (se
existem grupos, se existe um lider, etc.). As informac@es recolhidas serviram de base
para determinar de que forma deveriamos aproximar-nos dos alunos, que assuntos
podiam, ou ndo, ser abordados. Por exemplo, inicialmente, estava prevista uma
atividade que englobasse a questdo da sexualidade e das doencas sexualmente
transmissiveis (nomeadamente o HIV), assim como, uma atividade que contasse com a
participacdo dos pais, no entanto, deparamo-nos com jovens vitimas de violagdo, que
assistiram a violéncia doméstica nas suas préprias casas, que nao tinham pais ou, esses,
estavam longe, estando entregues a outros familiares dos quais também ndo recebiam
qualquer apoio, ou alunos com pais toxicodependentes. Deste modo, a partir da reunido
inicial, decidimos que n&o seria realizada qualquer atividade que abordasse o tema da
sexualidade ou que englobasse a familia, pois, 0 nosso objetivo era ensinar-lhes
competéncias para que possam ser jovens bem-sucedidos e ndo, feri-los de alguma
forma.

Cada sessdo era planeada tendo em conta as carateristicas individuais de cada
turma e, mesmo, de cada aluno. Por vezes, uma mesma dinamica de grupo tinha de ser
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aplicada de formas diferentes, em cada turma. Na turma “A” tentavamos,
essencialmente, jogar com os papéis de lideranca existentes (atribuindo-os a outros
alunos; umas vezes juntavamos os trés lideres no mesmo grupo, outras, distribuiamo-los
por grupos diferentes, conseguindo desta forma controlar melhor o comportamento da
turma; etc.). Na turma “B”, tinhamos em especial atencdo a limitacdo fisica do aluno
“B1” (algumas atividades tinham que ser adaptadas para que ele conseguisse realizar), e
tentdvamos evitar as situacfes de exclusdo (ficando a formacdo dos grupos & nossa
responsabilidade). Na turma “C” a principal preocupacéo era, também, com a exclusao
da aluna “C12” (sendo 0s grupos sempre organizados por nds), com a motivacdo da
aluna “C16”, ¢ com a falta de concentragao do aluno “C17”.

Foi realizada, também, uma reunido intermédia com cada diretora de turma,
durante o segundo periodo letivo, com o objetivo de recebermos feedback, das mesmas,
acerca de como correu a nossa intervencdo até esse momento, na tentativa de
percebermos a opinido das professoras sobre o trabalho desenvolvido, se estava a
corresponder as suas expetativas, se estavam agradadas com a forma como se estava a
desenrolar a nossa intervencdo, ou viam a necessidade de procedermos a alteracoes, e se
existia algum tema, em particular que gostariam que fosse abordado com os alunos.

A tabela que se segue, apresenta todas as atividades desenvolvidas durante o
periodo de intervencgdo, bem como as competéncias trabalhadas e 0s objetivos definidos

para cada uma.

TEMA SESSOES ATIVIDADES OBJETIVOS
Criar e estabelecer uma relacdo de
“Eu e o0 Grupo” empatia com 0s jovens e conhece-los,
S “Eu sou...E se tu fosses... O | percebendo que tipo de interagdes
§“ Turma A, B que serias?” existe na  turma, observando
§ eC-4 “Fraquezas e Qualidades” | comportamentos e atitudes face as
?5’_ sessoes “Mola Humana” atividades propostas. Apresentar 0s
< “Moldar a Massa” quatro niveis de responsabilidade
“A Verdade ¢ a Mentira” pessoal e social a serem desenvolvidos
ao longo do ano letivo.

" @ Turmas Ae Estimular a interacio entre todos, bem
S o ° - Cc-4 “Jogos Paralimpicos” como a integracdo de cada elemento;
g' g £ g sessdes “Viagem de Comboio™ fortalecer  relages  interpessoais;
T 2 g 3 . ) o desenvolver a capacidade de respeitar
g 0 E Turma B -5 Onde esté o Sorriso? 0s outros, independentemente das suas

@ » sessdes “Chegada do Desconhecido™ | diferencas; e estimular a cooperagéo.
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Participacao e Esforco

Turmas A e
B-6
sessoes
Turma B -3

sessdes

“2012- O juizo Final”
“A Resolugao do Problema”
“Colaborador precisa-se!”

“O guia e 0 Cego”

Cultivar nos alunos a capacidade de
gerir situacdes dificeis assim como, de
gestdo de conflitos; a capacidade de
persistir face a dificuldades; o esforco
na conquista de objetivos. Integrado
nestas atividades, trabalhdmos a
motivagdo dos alunos face ao curso, e
desenvolvemos neles competéncias
necessarias para aplicarem,
posteriormente, em contexto de estagio
(tais como: saber estar; saber comunicar
utilizando linguagem cuidada), bem
como, competéncias que lhes serdo
Gteis, no momento em que irdo
apresentar os seus projetos de final de
curso (saber comunicar, tendo em
atencdo a linguagem utilizada, a
postura, a colocacdo de voz, a
linguagem corporal, etc.),

Autonomia

Turmas A e
B-4
sessdes
Turma C -5

sessdes

“Coreografia”
“R.LF.A.”
“Falar em Publico”

“Mimica”

Desenvolver nos alunos a capacidade
de resolverem problemas de forma
autébnoma, de planearem de forma
estruturada as suas tarefas por forma a
terem maior sucesso. Desenvolver
competéncias relacionadas com a sua
prestacdo em publico (tal como na
competéncia anterior).

Lideranca

Turmas A e
B-3
sessoes
Turma B — 4

sessdes

“Matraquilhos Humanos”
“Trocas e Baldrocas”
“Ser Radical... com
Responsabilidade”
“Voleibol”

Desenvolver nos alunos a capacidade
de gerir situagdes dificeis e de gestdo de
conflitos  (internos e  externos),
transmitindo a ideia de que a lideranca
ndo se verifica apenas em relagdo aos
outros mas, em relacdo a ndés mesmos
(ter uma boa capacidade de lideranca
passa, também, por sabermos gerir 0s
nossos conflitos internos, assim como,
as tarefas do nosso dia-a-dia);
capacidade de liderar e prestar ajuda
aos outros, mesmo em situagoes
dificeis; ter a sensibilidade de perceber
as dificuldades do outro e ajuda-lo no
sentido do sucesso; esforco na
conquista de objetivos.

Fora do

Contexto

Desportivo

TurmaC -1

sessao

“Torre de Esparguete”

Trabalhar a cooperacdo, comunicagéo,
a lideranca, o respeito pelos direitos e
sentimentos dos outros, a participacao e
esforco.
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Turmas A e

(=} ,

1§ B _ 1 sessio ) Perceber como é que os alunos se
[ 4 . EEl - - 7

S E dbvio que... sentiram  relativamente 4  nossa

c Turma C -2 . N

S intervencdo e o0 que aprenderam.

sessoes

Tabela 2 — Trabalho desenvolvido durante o periodo de intervencéo.

Ao longo de todo o tempo de intervencdo, tivemos a preocupacdo de observar,
atentamente, o comportamento dos alunos durante as sessGes e, proceder ao registo

semanal (por escrito), dessas mesmas observacaoes.

4.3 Intervencao
A partir das reunides realizadas com as diretoras de turma, e das observacdes e

registos que fomos efetuando ao longo das intervenc@es, pudemos perceber diversos
aspetos em relacdo a cada turma, a cada aluno em particular, e a cada uma das diretoras
de turma.

A turma “A” apresenta um comportamento desadequado, em sala de aula. Séo
muito barulhentos e inquietos; por vezes desrespeitam as ordens da diretora de turma.
Segundo informacBes da mesma, ja varios alunos tinham tido processos disciplinares no
ano anterior, inclusive, durante o presente ano letivo, o aluno “A1”, esteve ausente da
escola durante uma semana (castigo aplicado pelo concelho executivo), ndo tendo
participado na nossa intervencdo durante esse periodo. Existem, claramente, trés lideres:
“Al1”, “A3” e “Al11”, muito distintos entre si, € com diferentes influéncias sobre a
turma. O aluno “A1” ¢é o lider absoluto e que mais influéncia tem sobre os colegas,
domina em qualquer situacdo sem precisar de fazer muito por isso, pois, & admirado por
todos. E um jovem com muita experiéncia e conhecimento no que toca ao consumo de
drogas. Podemos designad-lo como “O Rei do Recreio”, e consegue transportar esse
poder para a sala de aula. Apresenta uma postura sempre muito descontraida e
confiante. Ele sabe que é lider e gosta de o ser. O aluno “A3”, conquista 0S colegas
através da sua extroversdo e do seu talento natural para ser engracado. E muito
descontraido, extremamente divertido e cheio de boa disposi¢do, no final das nossas
intervencdes afirma sempre: “Oh professoras foi altamente! Curti milhdes!”. Lidera
sem se aperceber, pois as suas atitudes sdo espontaneas, ndo tendo como objetivo uma

posicdo de poder. Ja o “Al11” é admirado por ser provocador com 0s professores e
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também, pelo facto de praticar um desporto muito apreciado pelos jovens desta faixa
etaria, 0 BMX (faz mesmo questdo de se vangloriar pelos seus feitos desportivos e de
referir quando tem treinos ou provas). E um pouco dificil lidar com este aluno, pois,
reage mal com 0 insucesso e caso aconteca, nunca o admite afirmando ter sido
propositado (para ele é impensavel fracassar & frente dos outros). Também ndo admite
ndo ser o, ou um dos protagonistas nas atividades, faz questéo de ter sempre um papel
de destaque, caso contrario, aborrece-se. O aluno “A7”, também se destaca, ndo por ser
um lider mas, por parecer desejar muito sé-lo. Para isso, tenta, tal como o “A3”, ser
engracado mas sem sucesso, caindo por vezes no exagero e torna-se muito
desagradavel, perturbando frequentemente o ambiente na sala de aula. O “A4” ¢ a
vitima das brincadeiras e troga de todos os colegas. Trata-se de um jovem com algum
excesso de peso, entdo, os restantes alunos, aproveitam-se dessa carateristica para tecer
piadas acerca dele. Este aluno parece ndo se importar muito, pois, € uma forma de ter a
atencdo dos colegas de turma. Os alunos “A12” ¢ “A13”, estdo sempre descontentes,
para eles tudo € “uma seca”, como os proprios dizem. Os alunos “A6”, “A8” e “A10”,
sdo 0s mais timidos e, raramente, ouvimos as suas vozes, € muito complicado conseguir
com que falem. O “A2” e 0 “A9”, destacam-se na turma pelo bom comportamento, que
contrasta com o dos restantes colegas. S&o dois alunos sempre muito agradaveis e
recetivos as nossas solicitacdes, assim como da diretora de turma. Mantém uma postura
correta dentro da sala de aula, sendo os Unicos que ndo se deixam influenciar pelos
desestabilizadores da turma. Inclusive, chegou a acontecer, no final de uma das sessdes,
o aluno “A9”, dirigir-se a nds propositadamente para desculpar 0 mau comportamento
dos colegas. Os alunos “A5” e “A14” sdo 0s “rebeldes” da turma, recusam qualquer
ordem que lhes seja dada, se assim o entenderem, quer parta de n6s ou da diretora de
turma. O “Al4” tem mesmo um comportamento extremamente desadequado e
perturbador na sala de aula. A diretora de turma, com a qual estamos sempre em
contato, é uma pessoa agradavel e muito empatica. Faz sempre questdo de acompanhar
todas as atividades.

Na turma “B” ndo se verifica problemas de mau comportamento, nem existem
alunos com processos disciplinares. E a mais facil e mais pacifica das nossas
intervencdes. No entanto, o sucesso das atividades implementadas, dependem muito do
estado de espirito da aluna “B13”. Ela detem imensa influéncia sobre os colegas e,
guando estd mal-humorada, faz questdo de o demonstrar, implicando com tudo e com
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todos. Por vezes é dificil controlar os seus comentarios, de forma a garantirmos um bom
ambiente entre os alunos. A aluna “Bl11”, também se destaca na turma e detém
influéncia sobre alguns dos colegas. Mostra ser uma jovem dindmica, responsavel e
extremamente autdbnoma, esta sempre pronta a ajudar o outro. Apesar dos seus tenros 15
anos, mostra ser ja muito madura. O aluno “B1” possui uma deficiéncia fisica, que
limita um pouco a sua locomocéo, ainda assim, € um jovem perfeitamente autbnomo
que consegue executar todas as suas tarefas diarias. No entanto €, constantemente,
vitima de troga e exclusao por parte dos colegas (especialmente da aluna “B13”), devido
a esse seu problema. Ha um outro aluno, o “B10”, que apresenta, também, uma
carateristica diferente dos seus colegas, ndo em termos fisicos (como o referido
anteriormente), mas em termos da sua orientacdo sexual. Mostra mesmo, alguns tracos
muito carateristicos na sua postura e na sua forma de estar, que denunciam essa sua
identidade. Por este motivo €, por vezes, vitima da troca e da exclusdo dos colegas,
relacionando-se mais de perto com a aluna “B12”, uma jovem muito terna e delicada e
extremamente educada, é a Unica que se relaciona com toda a turma, sem julgar, criticar
ou trocar. Capaz de aceitar o outro, tal como ele é. O “B15” ¢ um aluno sempre muito
calmo e pacifico e com muito pouca vontade para executar qualquer tarefa, pois,
considerava tudo demasiado trabalhoso. Exatamente o oposto do aluno “B2” que ¢
bastante ativo e ansioso. Ndo aceita, de maneira nenhuma, as criticas que lhe sdo feitas,
quer partam dos colegas ou da professora, mostrando-se mesmo indignado. A aluna
“B6”, destaca-se pela sua espontaneidade. Por vezes, tem uma forma muito engracada
de se expressar, pois, nada fica por dizer. Constantemente bem-disposta, apresenta-se
sempre pronta a realizar qualquer tarefa. Irritam-na os colegas mais pregui¢osos e sem
iniciativa, dizendo: “Oh pda! Estou bem arranjada! Esta gente também n&o serve para
nada!”. Os alunos “B7”, “B9”, “B14”, bem como a aluna “B4”, sdo muito parecidos em
termos da sua atitude e postura. Transparecem alguma timidez mas, facilmente
conseguem ultrapassa-la, embora as suas faces roborizem um pouco, quando falam em
voz alta para toda a turma. Mostram-se sempre recetivos e executam 0s exercicios sem
qualquer oposi¢do, como todos 0s seus colegas. Ndo detém nenhuma carateristica que
os destaque. Os alunos “B5” e “B8” sd0 0s mais timidos da turma. E muito complicado
conseguir fazé-los expressarem-se verbalmente e, quando o fazem, € num tom quase
impercetivel. Em especial o “B8” que, por ser de lingua estrangeira, apresenta grandes
dificuldades em falar Portugués, o que contribui em muito para a sua timidez. A diretora
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de turma é uma pessoa extremamente extrovertida e dindmica, que anda sempre muito
ocupada e a correr de um lado para o outro. Desde o inicio que nos confiou a turma,
deixando-a ao nosso cuidado, retirando-se sempre durante todo o decorrer das sessoes,
por opcao proépria.

A turma “C” carateriza-Se pela exagerada falta de comparéncia as aulas, e pelos
problemas com o consumo excessivo de alcool. Durante o segundo periodo letivo,
algumas alunas (“C8”, “C9”, “C11”, “C16” e¢ “C18”), compareceram embriagadas nas
aulas do periodo da tarde, imediatamente a seguir ao almoco. Essas mesmas alunas,
foram castigadas pelo concelho executivo, cumprindo uma semana de trabalho
comunitario na escola. N&o tendo sido esta a primeira vez que, nesta turma, os alunos
consumiram alcool em excesso durante o periodo de aulas. Aqui, existem quatro grupos,
sendo um deles constituido apenas pelas alunas “C3” ¢ “C12”. Esta ultima é vitima de
exclusdo por parte da turma, tratando-se de uma jovem muito inibida e pouco
comunicativa, dentro da sala de aula. A “C3”, ¢ exatamente o oposto, muito extrovertida
e alegre, apresentando-se sempre muito enérgica. Tem a capacidade de se relacionar
com qualquer colega da turma mas, estd sempre mais proxima da “C12”, sendo a sua
unica companhia. Esta aluna (“C3”), bem como a sua irma (“C11”), ndo integraram a
turma desde inicio. J& faziam parte dela, no entanto, estava previsto serem transferidas
para outra instituicdo, o que acabou por ndo acontecer. Por esse motivo n&o
compareceram nas primeiras semanas de aulas mas, no seu regresso, ainda integraram
as duas ultimas sessdes da fase de apresentacdo e integracdo. Existe, também, uma lider
(aluna “C14”). Esta jovem ¢ muito desinibida e humoristica, por isso, 0s outros
fascinam-se facilmente com a sua forma de estar. No entanto, esta, ndo detém um poder
absoluto, alastrando-se apenas a trés dos grupos. As alunas “C1”, “C5” e “C19”,
relacionam-se mais entre si, mostrando-se um pouco independentes do resto da turma.
O que ndo quer dizer que ndo se ddo bem com os outros, pelo contrario, relacionam-se
de forma positiva com os colegas, no entanto, ndo se deixam influenciar por ninguém,
tendo as suas proprias ideias muito vincadas. E este o grupo que foge ao alcance da lider
referida anteriormente (“C14”). As alunas “C2”, “C4” e “C11”, também se relacionam
muito bem entre si, estdo sentadas sempre muito préximas, nas aulas, e foi-nos possivel
observa-las, também, no recreio da escola. S&o trés jovens muito reservadas e
introvertidas, ainda assim, participam quando se trata dos momentos de reflexdo das

atividades. Os alunos “C6” e “C10” sio os “rebeldes” da turma. E necessario controlar
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constantemente o seu comportamento, que muitas vezes é desadequado. As duas alunas
de lingua estrangeira, “C16” e “C18”, sao muito distintas entre si. A primeira, de inicio
era muito timida, participava nas atividades de ma vontade e sem qualquer motivacao,
apresentando algumas dificuldades na lingua portuguesa. Ao longo do tempo,
modificou-se muito, passou a entusiasmar-se mais com 0S exercicios e a participar de
forma muito dindmica, mas, nas reflexdes ndo se pronuncia, nem quando é questionada.
A segunda (“C18”) ¢ uma aluna muito extrovertida, com uma presenca muito agradavel
e uma boa disposicdo contagiante. Participa de forma muito dindmica nas atividades e
contribui para as reflexdes finais. As alunas “C8” e “C9” sdo as “catitas” da turma.
Apresentam-se sempre com uma imagem muito cuidada e enriquecida com acessorios.
Em todas as sessdes avaliam 0 nosso vestuario, a cor das unhas, o cabelo, muitas vezes
questionam onde adquirimos certos acessorios ou calgado. O aluno “C17” ¢ aquele que
mais nos dificulta o desenrolar das sessbes. A perspicacia deste aluno é nula, demora
imenso tempo a executar qualquer tarefa. Apresenta uma enorme falta de concentracao,
distraindo-se facilmente com o ambiente & sua volta, especialmente nos momentos de
avaliacdo, sendo sempre o Ultimo a terminar o preenchimento dos questionarios.
Chegou mesmo a acontecer, termos que permanecer, com ele, no interior da sala de
aula, apds o toque de saida, para terminar o preenchimento das escalas de avaliacao.
Enquanto todos os seus colegas ja estavam a gozar o intervalo. Quanto ao aluno “C7” ¢é
0 mais prudente da turma e com maior capacidade intelectual. Neste grupo, a diretora de
turma é uma pessoa muito educada e elegante, prestavel mas, um pouco negativa.
Afigura-se constantemente aborrecida com alguma situacdo, ou com algum dilema por
resolver, aproveitando muitas vezes a nossa presenca para desabafar. Estd sempre
presente nas nossas intervencGes o que, acaba por ser prejudicial pois, muitas vezes,
interrompe as sessfes para questionar os alunos acerca de assuntos relacionados com a
direcdo de turma.

A grande maioria das atividades planeadas foi realizada nas instalagdes da escola
Fernando Casimiro Pereira da Silva, ora no interior da sala de aula, ora no recinto
exterior (sempre que as condicOes climatéricas o permitiam). Apenas por duas vezes, 0s
alunos se deslocaram para fora das instalagdes escolares, no ambito das nossas sessoes.
Para tal, foi necessario transmitir conhecimento aos respetivos encarregados de

educacéo.
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A intervencdo atrasou-se um pouco, relativamente ao planeamento elaborado
inicialmente. Isto aconteceu porque houve algumas semanas nas quais, surgiu a
necessidade de cancelar as sessdes, uma vez que, 0s alunos das turmas alvo da nossa
intervencdo, estavam envolvidos em atividades de ambito escolar. Deste modo, segundo
0 planeamento, deveriamos ainda ter tido tempo para trabalhar o 5° nivel de
responsabilidade pessoal e social do modelo de Hellison com todas as turmas, no
entanto, j& ndo foi possivel fazé-lo com as turmas “A” e “B”, tendo-lhe sido dedicada
apenas uma sessao com a turma “C”.

Relativamente 4 atividade “Ser Radical... com Responsabilidade” realizada, em
parceria, com os alunos estagiarios de Desporto de Natureza e Turismo Ativo (DNTA),
esta foi a mais complexa, dado que envolvia as trés turmas em simultdneo (estiveram
presentes 33 alunos, bem como as diretoras das turmas “A” e “C”, e dois professores
comuns as trés turmas), e decorreu durante uma tarde inteira (das 15h as 18h, do dia 27
de Abril de 2012). A atividade estava dividida por trés estacdes, espalhadas pela cidade
de Rio Maior. Uma junto ao jardim de estagios onde os alunos tinham que atravessar
uma Ponte de Cordas; outra consistia em Escalada, na parede de escalada do pavilhdo
polidesportivo; e uma terceira, localizada nas piscinas municipais, onde 0s jovens
tiveram a possibilidade de experimentar Slide. Os alunos foram divididos por trés
grupos, estando um em cada estacdo (permitindo que todas funcionassem em
simultaneo), devendo trocar ao fim de 45 minutos. Esta organizacdo obrigava a que nos
deslocassemos constantemente com os alunos, tarefa de enorme responsabilidade. Foi
necessario controlar, constantemente o0 seu comportamento e evitar determinadas
situacOes. Os alunos entenderam que, por estarem fora do recinto da escola, podiam ter
a liberdade de, por exemplo, pegar num cigarro para fumar e comecar a distribuir pelos
colegas. Houve, entdo, a necessidade de chamar a atencdo dos mesmos, para evitar esse
tipo de comportamentos. Com esse mesmo objetivo e, também, o de manter os alunos
sempre ocupados, evitando a sua dispersdo ou desinteresse, organizdmos algumas
dindmicas de grupo para os alunos executarem, engquanto aguardavam pela sua vez de
praticar a atividade radical. Esta atividade foi enquadrada no quarto nivel de
responsabilidade pessoal e social (Lideranga e ajuda aos outros), tendo como objetivo
que os alunos trabalhassem os seus papéis de lideranca, relativamente a si proprios e aos
outros. A lideranca envolve capacidades como: sensibilidade e compreensdo, forca
interior, gerir conflitos internos, gerir situagdes dificeis, compreender as dificuldades do
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outro e prestar-lhe ajuda no sentido do sucesso, esforco na conquista de objetivos. Para
tal, em cada estacao, sensibilizamo-los para certas questdes inerentes aos exercicios, que
podem aplicar-se ao dia-a-dia. Por exemplo, muitos deles, ao chegarem as estacdes,
comecgavam por recusar-se a executar a atividade, porque ao depararem-se com a altura
da parede de escalada, ou com o comprimento da corda do Slide, tinham uma percec¢éo
de dificuldade muito maior, relativamente & dificuldade real. Mas, ao verem os colegas
executar, ou por insisténcia dos mesmos, decidiam experimentar também e, por vezes,
comentavam no final: “Afinal, pensei que fosse pior.”, “N&o € assim tao dificil como eu

>

pensava.”. Explicamos-lhes que, muitas vezes, no nosso dia-a-dia, isso também
acontece, seja num teste da escola, ou numa tarefa que temos que executar em casa,
pensamos & partida que ndo conseguiremos e que € muito dificil e, por vezes, acabamos
por desistir sem sequer tentar.

Durante a semana de avaliacdo das PAFs (Provas de Avaliacdo Final), embora nao
fizesse parte do nosso plano de intervencdo, nem dos trabalhos de estagio, estivemos
envolvidas nas apresentacfes das PAF, dos alunos pertencentes as trés turmas CEF (A,
B e C). Através da observacdo da prestacdo dos alunos percebemos que, em muitos
deles, as sessdes de intervencdo dedicadas & preparacdo deste momento de avaliacéo,
surtiram resultados visiveis e positivos. Devo destacar o aluno “A4”. Este, de inicio,
mostrou ser um jovem sem nogdes de saber ser ou saber estar, apresentando,
constantemente, intervengdes inconvenientes, ndo sabendo adaptar a sua linguagem e
entoacdo de voz ao contexto de sala de aula ou, a quem se dirigia (a linguagem que
utilizava para comunicar com os professores, era a mesma que utilizava para comunicar
com os colegas no recreio, por exemplo). Mas, através do trabalho desenvolvido nas
sessOes de intervengdo, conseguimos incutir neste jovem, assim como na grande maioria
dos restantes, competéncias que Ihe permitiram brilhar na apresentacdo da sua PAF.
Embora apresentasse algumas gafes, do ponto de vista da informagéo que continha nos
slides, o aluno conseguiu expor o0s contetdos tedricos de forma clara, aplicando uma
linguagem correta e um tom de voz adequado, utilizou algumas técnicas, por nos
ensinadas, como por exemplo: inspiracdes e expiracOes profundas, para controlar a
ansiedade; segurar uma caneta, para evitar colocar as maos nos bolsos. Aplicou, ainda,
algumas préaticas como, manter o contato visual com a assisténcia e interagir com a
mesma (colocando questdes do género: “Tém alguma duvida até agora?”’). Uma outra
competéncia que esteve sempre presente nas nossas intervencdes e sobre a qual fomos
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sempre insistindo, é a cooperacdo. A qual os alunos souberam aplicar muito bem, no dia
das avaliagdes, ajudando-se uns aos outros a preparar as suas apresentacoes, e a rever 0s
conceitos sobre os quais iriam falar. Constatdmos, ainda, que quase todos estiveram
presentes nas apresentacfes dos colegas (sem que tivessem de ser forgados), a prestar
apoio; davam reforgco positivo uns aos outros, antes e depois das mesmas; vimos todos
os alunos unidos, independentemente de serem os lideres ou os alunos mais reservados
da turma; todos se comportaram de forma educada e conveniente. Tanto alunos como
professores apreciaram e valorizaram muito a nossa presenca nestes, intensos, dias. Os
alunos mostraram-se bastante sensibilizados e a0 mesmo tempo surpresos, pelo facto de
assistirmos as suas PAFs. No final, todos nos agradeceram por termos disponibilizado o
nosso tempo a favor deles.

4.4 Avaliagéo
Para a avaliacdo da intervencdo utilizdmos as Escalas de Avaliacdo Global do

Autoconhecimento, da Autoestima, da Autorrealizacdo, da Empatia, da Assertividade,
da Cooperacdo, da Lideranca e da Resiliéncia, de Jardim e Pereira (2006). Tendo sido,
estas, agrupadas por forma a constituirem um sé questionario. Houve, ainda, o cuidado
de trabalhar um pouco a linguagem utilizada nos varios itens de cada escala, por forma a
adapta-los tornando-os mais percetiveis para a populacdo a que se destinavam (Jovens
adolescentes, com poucas capacidades intelectuais). Construimos, também, uma grelha,
na qual se pretendia que cada aluno colocasse a atividade que mais gostou, de que se
lembra de ter feito nessa atividade e o que aprendeu com ela.

Existiram cinco momentos de avaliacdo, ao longo da intervencdo: Avaliacdo
Inicial, Avaliacdo intermédia 1, Avaliacdo Intermédia Il, Avaliacdo Intermédia Il e
Avaliacdo Final. Em todos eles, foram aplicadas as escalas referidas anteriormente.

A Avaliagdo Inicial, aconteceu antes de se comecar a desenvolver os niveis de
responsabilidade pessoal e social do modelo de Hellison, para verificar o estado dos
alunos antes de se iniciar a nossa intervencdo. Posteriormente, fomos realizando
AvaliacOes intermédias, sempre apos a conclusdo de cada nivel. O objetivo destas
avaliacOes era termos dados que nos permitissem perceber a evolugdo dos alunos ao
longo do tempo. Termos apenas uma avaliacdo no inicio e outra no final, ndo nos

permitiria traduzir todo o trabalho que se desenvolveu ao longo dos nove meses de
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intervengdo. Existem sempre fatores que podem “contaminar” os resultados da
avaliagdo. Assim, poderia dar-se o caso de, por algum motivo, os alunos manterem os
mesmos resultados ou, regredirem, podendo isto ser um acontecimento pontual e
isolado, que em nada tem que ver com 0 insucesso da nossa intervencdo, no entanto,
sem as avaliagdes intermédias, isso ndo se poderia verificar, sendo a conclusdo mais
provavel pensar que o trabalho desenvolvido ndo sortiu qualquer efeito nos jovens.
Portanto, estas avaliagOes serviram, sobretudo, para nos ajudar a explicar os resultados
obtidos, e verificar a influéncia da intervencdo feita para cada nivel de competéncia.
Quanto a Avaliacao Final ocorreu apés ser trabalhada a Lideranca (penultimo nivel de
responsabilidade pessoal e social do modelo de Hellison). Foi neste momento que, em
conjunto com as escalas de avaliagdo, solicitimos aos alunos que preenchessem a grelha
por nos elaborada, com o objetivo de percebermos, efetivamente, 0 que aprenderam e o
que retiram de toda a nossa intervencdo, bem como aquilo de que se lembram e,

portanto, que mais 0s marcou.

TURMA A
44
42
@ 40
a 38
f]
S 36
34
32
30
AC AE AR EMP ASS CO LID RES
HAI (N=13) 38,69 41,08 41,85 39,08 40,04 35,31 40,46 41,38
OAINn1 (N=14) 38,5 40,86 41,43 39,71 40,21 37,43 40,21 41,14
BAiIn2 (N=14)| 38,21 37,36 38,93 37,86 39,5 35,79 38,43 40,57
BAIN3 (N=14)| 36,86 38,86 38,36 39,14 41 36,57 38,43 39,29
BAF (N=14) 41,43 40,93 41,07 41,71 41,71 38,43 39,57 42,71

Grafico 1 — Avaliagdo Inicial (Al), Avaliagdo Intermédia 1 (AInl), Avaliacdo Intermédia 2 (AlIn2), Avaliacdo
Intermédia 3 (AIn3) e Avaliagdo Final (AF) da Turma A.

Podemos entdo concluir que, na turma “A” (ver grafico 1), a competéncia que
apresenta valores mais ou menos constantes ao longo do tempo, € a Assertividade.
Sendo que, todas as outras sofrem um decréscimo entre as Avalia¢Ges Intermédias Il e
I11. De uma forma geral, o valor de quase todas elas aumenta (autoconhecimento, a

empatia, a assertividade, cooperacdo e resiliéncia), ou mantém-se (autoestima e
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lideranca) entre a avaliacdo inicial e a avaliacdo final, correspondendo os aumentos
mais significativos & Empatia e & Cooperacdo. A Autorrealizacdo € a Unica que diminui.

TURMA B
41
40
39
38
%) 37
<
3 36
k)
2 35
34
33
32
31
AC AE AR EMP ASS co LID RES
BAI(N=14) | 3521 | 3643 | 3543 | 37,35 | 3457 35,85 | 3457 | 3521
BAINL(N=14) 3521 | 3643 | 3543 | 3671 | 3457 | 3643 | 3457 | 3521
BAIn2 36,43 | 3886 | 37,57 | 3993 | 3821 38,5 37,71 | 3857
mAIn3 36,5 37,86 37 38,36 37,5 38,5 37,5 37,64
BAF 37,36 | 37,86 | 37,43 | 3721 | 37,29 37,5 36,71 | 36,14

Gréfico 2 - Avaliagdo Inicial (Al), Avaliagdo Intermédia 1 (AlInl), Avaliagdo Intermédia 2 (AIn2), Avaliagéo
Intermédia 3 (AIn3) e Avaliacdo Final (AF) da Turma B.

Na turma “B” (ver gréfico 2), & exce¢do do Autoconhecimento (que vem sempre
a aumentar), todas as outras competéncias apresentam o seu valor mais elevado na
Avaliacdo Intermeédia Il, momento no qual aumentam de forma significativa e, a partir
do qual, comegam a decrescer até a Avaliacdo Final, embora nunca atinjam um valor tdo

baixo como na Avaliacéo Inicial.

Na turma “C” (ver gréfico 3), a Unica competéncia que apresenta um valor mais
elevado na Avaliacdo Final, comparativamente & Awvaliacdo inicial é o
Autoconhecimento. Os valores correspondentes & Autoestima, a Autorrealizacdo e &
Empatia, mantém-se semelhantes entre esses dois momentos de avaliagdo. Quanto a
Assertividade, & Cooperacgdo, a Resiliéncia e & Lideranca, verifica-se uma diminuicéo,
quando comparando a Avaliagdo Inicial com a Avaliacdo Final. Grande parte das
competéncias avaliadas (autoestima, autorrealizacdo, empatia, cooperacdo, lideranca e
resiliéncia), apresentam o seu valor mais baixo, aquando da Avaliacdo Intermédia Il.
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TURMA C

44
43
42
41 ——
7)) 40
<
a 39
(]
= 38
37
36
35
34
AC AE AR EMP ASS co LID RES
BAI(N=17) | 38,41 41,18 40,65 42,59 42 41,24 40,88 42,06
BAINL (N=17)] 38,41 41,18 40,65 41,29 42 41,47 40,88 42,06
BAIN2 39,12 38,41 37,59 41,24 40,88 38,06 38,65 40
HAIN3 39,41 41,88 40 42,24 41,35 40,59 40,94 40,76
BAF 40,41 41,06 40,38 43,18 40,47 39,47 39,82 40,59

Grafico 3 - Avaliacdo Inicial (Al), Avaliacdo Intermédia 1 (AlInl), Avaliacdo Intermédia 2 (AIn2), Avaliacdo
Intermédia 3 (AIn3) e Avaliagdo Final (AF) da Turma C.

No que diz respeito aos resultados obtidos através da grelha, a qual os alunos
deveriam preencher com as suas atividades favoritas, concluimos que os exercicios,
apontados pelos jovens, embora em niveis distintos, ndo diferem entre as turmas.
Gostaria de realgar a importancia de surgirem atividades como “Jogos Paralimpicos” e
“Viagem de Comboio”, que dizem respeito as primeiras sessdes de intervengao,
portanto, estdo mais distantes no tempo. Ainda assim, os alunos recordaram-nas e foram
capazes de citar aquilo que aprenderam, indo completamente ao encontro dos objetivos
que tinham sido estabelecidos para as mesmas. Este facto é importante porque indica
que, essas sessdes, tiveram algum impacto nos jovens, neste caso positivo, e € esse 0
objetivo do trabalho desenvolvido.

Relativamente & turma “A” concluimos que as atividades mais vezes
mencionadas foram “Matraquilhos Humanos”, “R.LF.A.” e “Viagem de Comboio”.
Como se pode perceber, as duas primeiras foram realizadas com bola, dai talvez terem
sido as preferidas dos alunos, uma vez que se trata de uma turma exclusivamente de
rapazes. Os préprios referiam diversas vezes que gostavam de futebol. A terceira
(“Viagem de Comboio”) foi preferida, por estar associada a um momento de profunda
diversdo, que marcou muito os alunos mas que, ao mesmo tempo, lhes deixou alguma
aprendizagem, tal como se pode observar na tabela abaixo representada (tabela 3).

Curiosamente, a sessdo na qual foi aplicada a atividade “Matraquilhos Humanos”, foi
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das mais dificeis de conduzir, os alunos estavam altamente agitados e faladores,
apresentavam um comportamento péssimo e foi muito complicado conseguir controla-
los do inicio ao fim. Na fase da reflexo final foi extremamente complexo conseguir
prender a atencdo dos jovens e leva-los a debater acerca do exercicio. Posto isto, ndo
seria de esperar que eles tivessem, de facto, retirado algum ensinamento dessa sessao.
No entanto, isso aconteceu, e a prova esta nas palavras escritas pelos proprios, as quais

estdo citadas na tabela 3.

ATIVIDADE FREQUENCIA O QUE APRENDEU

"Ter orientacdo"; "Colaborar com a equipa"; "Ser um
bom lider de grupo"; ""Ser um bom lider e cooperar com
“Matraquilhos Humanos” 9 0s outros"; "Trabalhar em equipa”; "Trabalhar em
equipa™; "Concentrar-me no jogo"; "Aprendi que tenho

de cooperar com 0s meus colegas”

"Aprendi a rematar"; "Chutar na direcdo que eu queria™;
“R.ILF.A 9 "Chutar a baliza"; "Aprendi a concentrar-me antes de

chutar"; "Aprendi a técnica"; "Aprendi a ser otimista"

"Orientacdo"; "Ser bom condutor"; "Aprendi a reagir
“Viagem de Comboio” 8 mais depressa a qualquer coisa que me pecam"; "Ser

organizado e responsavel™; "Ser rapido na decisdo"

Tabela 3 — Excerto da tabela de resultados referentes as atividades preferidas pelos alunos da Turma “A”.

Quanto & turma “B” podemos perceber que as atividades mais vezes referidas,
pelos alunos, foram “Trocas e Baldrocas”, “Coreografia” e “Jogos Paralimpicos”
(Tabela 4). Os resultados vao ao encontro do que se esperava, uma vez que, a partir das
observacGes do comportamento dos alunos, nas sessGes de intervengdo, vamos
percebendo aquilo que lhes agrada, ou ndo. Porque, quando gostam muito dos
exercicios, as suas posturas na fase de reflexdo final sdo muito diferentes, estdo muito
mais interessados e empenhados em participar. Foi 0 que aconteceu relativamente as
atividades mais mencionadas. E quando conseguimos com que o0s alunos se envolvam
na reflexdo, a aprendizagem é muito maior, porque o exercicio que acabaram de fazer,
ganha um significado e, assim, essa aprendizagem perdura no tempo, e eles séo capazes

de a relatar, tal como se pode observar na tabela 4.
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ATIVIDADE FREQUENCIA O QUE APRENDEU

"Aprendi a ter respeito pela minha equipa™; "Aprendi a ter
“Trocas e Baldrocas” 6 confianca nos colegas"; "Aprendi a ter respeito pelo grupo™;

"Aprendi a trabalhar em grupo™

"Aprendi a estar concentrado™; "Aprendi a estar atento”;
"Aprendi a melhorar a capacidade de concentracéo e de
“Coreografia” 6 memorizacdo"; "Aprendi a trabalhar em conjunto”;
"Aprendi a ter uma boa concentragdo"; "Aprendi a

memorizar"

"Aprendi a ajudar as outras pessoas e a viver com estas
o dependéncias™; "Aprendi a dar valor a pessoas com

“Jogos Paralimpicos” 6 . ) L )
deficiéncia™; "Aprendi a ser solidario™; "Aprendi a ter

espirito de equipa™; "Aprendi a ter respeito pelos outros”

Tabela 4 — Excerto da tabela de resultados referentes as atividades preferidas pelos alunos da Turma “B”.

Relativamente a turma “C”, as atividades mais referidas foram: “Voleibol
Adaptado”, “Viagem de Comboio” e “Trocas e Baldrocas™; tal como consta na tabela
abaixo representada (tabela 5). A atividade “Voleibol Adaptado” foi a penultima a ser
realizada, estava portanto ainda muito presente, na altura em que os alunos foram
sujeitos ao ultimo momento de avaliacdo (no qual preencheram estas tabelas). Ainda
assim foi, de facto, uma sessdo na qual, estes jovens, mostraram divertir-se imenso, e se
empenharam verdadeiramente, tanto na fase de execuc¢do do exercicio, como na fase de
reflexdo acerca do mesmo, expressando abertamente tudo o que sentiram, o que
poderiam ter feito diferente, foram capazes de referir as competéncias trabalhadas na
atividade, bem como a sua importancia, etc. No que diz respeito a atividade “Trocas e
Baldrocas”, os relatos dos alunos superaram as expetativas, uma vez que, Vvao
exatamente ao encontro daqueles que eram os objetivos estabelecidos, para a mesma.
Corresponde a uma sessdo, na qual, a reflexdo final ndo decorreu tdo bem como
gostariamos, devido as interrupcfes constantes da diretora de turma, ainda assim, os

alunos tiveram a capacidade de retirar algumas aprendizagens.

ATIVIDADE FREQUENCIA O QUE APRENDEU

"Vi que temos que trabalhar em equipa para sermos bem-
sucedidos"; "Aprendi a melhorar o trabalho em equipa™;

“Voleibol Adaptado” 12 . . .
"Aprendi a trabalhar em equipa"; "Aprendi que temos de

trabalhar sempre em conjunto, quando fazemos parte de um
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grupo”; "Aprendi que temos de trabalhar em conjunto para
que as coisas corram melhor"; "Aprendi a aprofundar o
sentido de cooperacdo e lideranca™; "Aprendi a jogar em

equipa"

) "Aprendi a cooperar com os colegas"; "Aprendi a respeitar
“Viagem de ] ) ]
) 11 regras"; "Aprendi a respeitar os outros"; "Aprendi que
Comboio” .
devemos respeitar os outros"

"Aprendi que a cooperagdo entre todos os elementos é muito
importante para a realiza¢do da tarefa"; "Aprendi a organizar-
me melhor"; "Ouvir e respeitar quem esta "acima" de nds";
“Trocas e Baldrocas” 8 . .
"Aprendi a trabalhar em grupo"; "Aprendi que temos de

cooperar para sermos bem-sucedidos™; "Aprendi a respeitar e

ouvir o lider do grupo™

Tabela 5 — Excerto da tabela de resultados referentes as atividades preferidas pelos alunos da Turma “C”.

5 Area Comunidade
5.1 Ndcleo Sportinguista de Rio Maior
No ambito da &rea comunidade, elaboramos dois pequenos artigos, com temas
relacionados com a Psicologia do Desporto (‘“Psicologia do Desporto”, “Motivagao™),
para publicacdo no Boletim Informativo do Nucleo Sportinguista de Rio Maior. O
objetivo desta publicacdo era dar a conhecer e divulgar a toda a estrutura do clube,
incluindo atletas e respetivos encarregados de educacao, a nossa area de intervencao.

5.2 Workshop “Trilha o teu Caminho através do Desporto”

O Workshop “Trilha o teu Caminho através do Desporto” decorreu no dia 22 de
maio de 2012, na Escola Secundéaria Rafael Bordalo Pinheiro de Caldas da Rainha. Teve
inicio por volta das 14.30h e fim as 16.10h. destinava-se a alunos, pertencentes a Cursos
de Educacdo e Formacdo (CEF). O objetivo, do mesmo, foi dar a conhecer, a esses
jovens, o que sdo competéncias sociais e pessoais, que utilidade tém nas suas vidas e
porgue sdo importantes, porque € que a adolescéncia € 0 momento mais apropriado para
a sua aprendizagem, e o papel que o desporto pode ter nessa mesma aprendizagem.
Subjacente estava, ainda, a intencdo de divulgar a Psicologia do Desporto e do

Exercicio e suas potencialidades.
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Na preparacdo do workshop, tivemos como principais preocupacdes, criar uma
apresentacdo dos conteldos mais tedricos que fosse interativa e permitisse aos
participantes expor as suas ideias acerca dos assuntos abordados. Era nossa prioridade,
também, criar uma sessao que fosse 0 mais pratica possivel e que permitisse aos jovens
aprender algo que fizesse a diferenca no seu dia-a-dia, € ndo s6 naquele momento, dai,
desenvolvermos algum material que pudessem guardar para si e termos criado
dindmicas de grupo como forma de aprendizagem (porque o que se aprende na pratica,
perdura mais no tempo), elaboramos, ainda, um certificado de participacdo. No local,
tivemos como preocupacao eliminar todas as barreiras fisicas que existissem entre nos e
0s participantes, de modo a criar mais proximidade entre as partes. As cadeiras onde se
irlam sentar foram colocadas em “U”, porque esta disposi¢cdo também promove essa
proximidade e a interacdo entre todos, permite, que todos fiquem expostos da mesma
forma (ninguém esta em destaque) e contribui para uma comunicacao mais eficaz.

Estiveram presentes 11 participantes, do género feminino, incluindo uma
professora, pertencentes a uma turma de primeiro ano dos cursos CEF (Cursos de
Educacao e Formacao).

A sessdo decorreu da seguinte forma: em primeiro lugar, demos as boas vindas
aos participantes e explichmos quais os objetivos do workshop, comecando por
introduzir o conceito de competéncias pessoais e sociais, utilizando para tal, um video
promocional onde entra o jogador de futebol profissional Cristiano Ronaldo. Antes de
seguirmos com a acdo, fizemos uma pequena dinamica de apresentacdo para todos
terem a oportunidade de se dar a conhecer e criar um clima mais préximo entre todos 0s
intervenientes. Apds este exercicio, seguimos com a parte tedrica, explicando os varios
assuntos: a adolescéncia como momento mais apropriado para a aprendizagem de
competéncias, o desporto enquanto contexto para a aprendizagem de competéncias,
programa de responsabilidade pessoal e social de Hellison. Apos esta fase mais tedrica,
desenvolvemos duas dinamicas de grupo: “Jogos Paralimpicos” e “RIFA”; como forma
de permitir aos participantes que experimentassem de forma préatica, o programa de
responsabilidade pessoal e social de Hellison. Termindmos a sessdo com um pequeno
exercicio intitulado “E obvio que...”. O objetivo desta dinAmica de grupo era permitir
que cada elemento mencionasse a sua opinido acerca do workshop, bem como, algo que

tivesse aprendido. Desta forma serviu, também, como modo de avaliar o mesmo.
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O resultado deste workshop foi bastante satisfatorio. Conseguimos planear muito
bem toda a sessdo. Tudo foi encaixando naturalmente seguindo uma logica. O segredo
para 0 NOSSO Sucesso era conquistar a atengédo e interesse dos participantes e conseguir
criar empatia com os mesmos. Tudo isso foi bem conseguido, logo desde inicio, com o
video do Cristiano Ronaldo e a partir da primeira dindmica de grupo aplicada (“Eu e o
Grupo”). Conseguimos que as alunas participassem e respondessem as nossas questoes
e solicitacdes, tal como pretendiamos ou tinhamos previsto que iriam responder, o que
nos facilitou a conducdo da sessdo e leva a confirmar que tudo estava muito bem
pensado e planeado. As jovens foram, também, bastante recetivas, participando de livre
vontade nos exercicios e esforcavam-se por contribuir para a reflexdo final de cada
dindmica.

Como pontos a melhorar, aponto o facto de ndo nos termos apresentado logo no
inicio da sessdo (explicando quem somos, de onde vimos, etc..), embora estivesse
previsto, ndo o fizemos por lapso (muito devido ao nervosismo inicial e ansiedade de
avancar). Penso, também, que deveriamos ter refletido acerca de aspetos positivos da
Adolescéncia. Embora fosse nosso objetivo focar-nos nos aspetos negativos dessa fase
do desenvolvimento, para justificar a necessidade de aprendizagem de competéncias
pessoais e sociais, poderiamos ter também feito algumas referéncias mais positivas, para

ndo transmitir a ideia de que na Adolescéncia é tudo mau.

5.3 Feira de Estagios (“Blast Off”)
A feira de estagios decorreu no interior das instalacdes da Escola Superior de

Desporto de Rio Maior, durante os dias 12 e 13 de Junho, de 2012. Sendo o dia 13, 0
destinado ao curso de Psicologia do Desporto e do Exercicio. Neste evento foi
necessario apresentar um poster, no qual deveriam constar as informacdes essenciais
relativas a todo o trabalho desenvolvido no ambito do estagio curricular, bem como,
uma apresentacdo em powerpoint. Para enriquecer, optdmos por mostrar, também,
alguns dos materiais desenvolvidos e utilizados nas atividades realizadas, nas sessoes de

intervengé&o.

28



6 Area Complementar

A par da intervencdo na EBI Fernando Casimiro, prestdmos apoio a colega
estagiaria que estava a intervir junto do Nucleo Sportinguista de Rio Maior (NSRM),
com a equipa de Juniores, na realizacdo de atividades extra treinos, fizemos a
observagdo de alguns treinos e assistimos a jogos, da mesma equipa. Acrescentando
cento e treze horas ao estagio curricular.

Procedemos, ainda, & criacdo de um Gabinete de Apoio Psicoldgico, no Nucleo
Sportinguista de Rio Maior, com 0 objetivo de prestar apoio a todo o clube
(Treinadores, Jogadores e Pais/ Encarregados de Educacdo), nas seguintes &reas:
intervencdo com  jogadores  (estabelecimento  de  objetivos, = motivacao,
atencdo/concentracdo, stress e ansiedade pré-competitiva, modificacdo de
comportamentos, recuperacdo de lesdes, controlo emocional, tomada de decisdo);
intervencdo com treinadores (comunicacdo, lideranca, relacdo pais-treinador, relagdo
pais-treinador-atleta, estabelecimento de objetivos, tomada de decisdo); intervencao
com pais (relacdo pais-treinador, relacdo pais-treinador-atleta, controlo emocional na
competicdo, relacdo escola-futebol). A divulgacdo foi feita por correio electronico (a
responsabilidade do coordenador técnico, encaminhando para 0s contatos aos quais
tinha acesso) e através do Boletim Informativo do clube. O Gabinete dispde de um
endereco de correio electrdnico, através do qual, a populacdo-alvo deste servico pode
contata-lo. Foi acordado, também, um horario de atendimento (todas as quartas-feiras,
das dezanove horas e trinta minutos, as vinte e uma horas e trinta minutos), no qual
existe sempre alguém, responsavel, disponivel. Até ao momento, existiram apenas duas
solicitacbes. Uma através de correio electronico, na qual a pessoa que entrou em contato
pretendia adquirir alguns conhecimentos acerca da psicologia do desporto em geral e ter
acesso a alguma informacdo cientifica na mesma area. A outra aconteceu pessoalmente,
um dos treinadores dirigiu-se a nés, no sentido de pedir ajuda e solicitar que
interviéssemos com um dos seus guarda-redes, que tem medo da bola quando ela
provém de um remate alto. A nossa intervencdo direta ndo foi possivel, dado que o
jovem em questdo ndo sentiu essa necessidade. A intervencdo indireta, atraves do
treinador, também ndo aconteceu uma vez que, 0 mesmo, ndo se mostrou disponivel

para tal.
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7 Anélise Critica Reflexiva
O trabalho desenvolvido na &rea intervengdo resultou muito bem. A rececéo por

parte da instituico na qual desenvolvemos o estdgio foi excelente. As professoras
responsaveis pelas turmas em causa, acolheram-nos muito bem, mostrando-se
disponiveis e interessadas desde inicio, tendo sido acordado tempo das suas aulas para
que pudessemos realizar as nossas intervencdes. Deste modo, esforcamo-nos por retirar
0 melhor partido desse tempo.

As sessdes de apresentacao foram fundamentais para a nossa integracao e para o
sucesso da intervencdo. A partir delas, conseguimos criar uma empatia muito grande
com 0s jovens e adquirimos a sua confianca, bem como o respeito. No primeiro contato
com eles, estivamos muito nervosas e ansiosas, no entanto, tinhamos consciéncia de
que isso ndo poderia, de todo, transparecer pois, a nossa falta de confianca poderia por
em causa o0 respeito dos alunos em relacdo a nds. Tendo isto em consciéncia,
conseguimos trabalhar e controlar esse aspeto, e 0 primeiro contato correu muito bem.
Conquistamo-los logo desde esse momento, embora o inicio da sessdo tenha sido um
pouco complicado. Na primeira sessdo, nomeadamente na turma “A”, 0 comportamento
dos alunos foi péssimo. Aplicamos a atividade “Eu e o Grupo” que consiste numa folha
com frases incompletas como: “Eu gosto...”; “Fico feliz quando...”, as quais os alunos
tinham que completar individualmente, para depois ler em voz alta. Cada aluno deveria
ler a folha de outro colega e ndo a sua. Comegavam a rir-se da caligrafia uns dos outros
e das respostas dadas, sendo um pouco dificil controla-los. Alguns tentaram utilizar a
atividade como forma de se afirmar e dar nas vistas, e penso gue tenha sido, também,
para testar a nossa reacgao, apresentando respostas atrevidas, como foi o caso do aluno
“A3”: Nao fico seguro quando... “me esbarra um pé”, Eu penso que... “sou variado”,
Penso que o que os meus amigos gostam em mim ¢é... “por dar cigarros aos cravos”,
Ensinei alguém a... “matar gatos”; do “A7”: Fico feliz quando... “venho a escola ver
as meninas”, Penso que o que os meus amigos gostam em mim ¢... “ser divertido,
stressado e ser variado”; e do “411”: A minha atividade favorita ¢é... “ficar em casa a
ver TV e a fumar”, Fico feliz quando... “ndo ha aulas”, O melhor que me aconteceu
foi...”comecar a fumar”, Penso que o que os meus amigos gostam em mim €... “as
minhas atitudes”. Obviamente, este tipo de respostas provocou gargalhadas em toda a
turma, o que deixou 0s seus autores visivelmente satisfeitos. Logo aqui repardmos que,

a apresentagdo que gerou mais interesse e expetativa foi a do aluno “A1” (“Sempre tou
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pra ver o que é que o «Al» escreveu... deve ser s6 a gozar!”), oU seja, 0 lider comecava
a evidenciar-se. No entanto, e surpreendentemente, este foi dos alunos que apresentou
respostas mais sérias, e com uma linguagem mais cuidada.

A partir da atividade “Verdade e Mentira”, alguns dos alunos das turmas “B” e
“C” (na sessdo numero 5), ja partilharam informacBes mais pessoais connosco, 0 que
demonstrou a confianga e empatia que cridmos com 0s mesmos. Por exemplo, no caso
da aluna “B13”, ficdmos a saber que tem um pai alcodlico; a “B4” ja foi atropelada; a
“B5” ja foi operada vinte e quatro vezes aos pés (devido a problemas de saude); 0
“B10” tem medo de andar de avido; o “B8” conduziu um carro aos dez anos; a “C5”
confessou que nunca conheceu o pai; a “C4” foi abandonada pela familia; a “C19”
perdeu quatro irm&os. Nos também integramos esta atividade, deixando os alunos muito
satisfeitos (aluna “B11”: “Eu gostei muito! Porque normalmente as professoras so
ficam de fora a conhecer-nos, e assim nds também vos conhecemos a vocés e ficamos
mais proximos. Assim é mais divertido!”’). O mesmo ndo aconteceu com a turma “A”,
na qual, embora ndo tenha sido atingido o objetivo principal da atividade, os alunos
gostaram, dizendo que foi um exercicio muito positivo porque lhes permitiu um
momento de convivio com toda a turma, que é raro acontecer, uma vez que, durante as
aulas ndo lhes é permitido e, durante os intervalos, a turma divide-se em grupos, indo
cada um para seu lado.

Quanto as competéncias trabalhadas, aquelas com as quais conseguimos cumprir
melhor os objetivos do estagio foram o Respeito pelos sentimentos e direitos dos outros,
a autonomia e a lideranca, isto €, foram as competéncias para as quais planedmos
atividades relacionadas com o desporto ou o exercicio. Isto aconteceu porque, na
segunda reunido que efetuamos, com as diretoras de turma, foi-nos solicitado pelas
professoras das duas turmas do segundo ano (“A” e “B”), que realizdssemos atividades
que auxiliassem os alunos a preparar-se para as provas de avaliacdo final (PAF) e que
abordassem o consumo de drogas. Ja a professora responsavel pela turma do primeiro
ano (“C”), pediu-nos que englobassem o alcoolismo. Deste modo, enquadramos esses
temas no segundo nivel de responsabilidade pessoal e social: Esforgo e persisténcia;
sentindo a necessidade de elaborar atividades fora do contexto desportivo. O que ndo
constitui problema, uma vez que também esta previsto no modelo de Hellison e porque

0 nosso principal objetivo era desenvolver nos jovens essas competéncias. Sendo
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também importante, que tenhamos esta capacidade de nos adaptar as necessidades do
contexto no qual estamos a intervir.

No primeiro nivel: Respeito pelos direitos e sentimentos dos outros, penso que a
dindmica que melhor resultou foi “Jogos Paralimpicos”. Esta atividade consistia numa
prova disputada por duas equipas, na qual, cada uma tinha que percorrer um percurso,
no menor tempo possivel, sendo a equipa mais rapida a vencedora. Mas, havia um
sendo, alguns dos elementos de cada grupo, possuiam limitacOes, deste modo, existiam
invisuais (que levavam os olhos vendados), paraplégicos (que tinham que ser
transportados em cadeiras), tetraplégicos (tinham que ser transportados por alguém),
amputados (andavam ao pé coxinho) e coxos (tendo que se deslocar com o auxilio de
uma cadeira que fazia de andarilho). Esta atividade foi muito engragada, todos os alunos
gostaram e divertiram-se imenso, 4 exce¢ao do aluno “A13” que se recusou a participar
(pensamos que tera sido por ndo se sentir & vontade com 0 seu corpo, para se expor
numa atividade desta natureza, por se tratar de um jovem com algum excesso de peso),
ficando somente a assistir. Foram sessdes cheias de gargalhadas e boa disposic¢éo. Os
alunos participaram com entusiasmo e aplicaram-se na reflexdo final. Todos afirmaram
que a atividade foi muito divertida e que deviamos fazer “mais cenas do género”.
Surgiram varias opinides acerca das componentes trabalhadas. Alguns diziam que
tinhamos estado a trabalhar “a relagdo no grupo”; “o convivio”; “a competitividade”;
“saber lidar com pessoas com deficiéncia”; “saber ajudar pessoas com deficiéncias”;
“respeitar os outros mesmo que sejam diferentes de n6s”; “sentir na pele o que é ser
diferente e ndo poder fazer as coisas”; “ajudar 0s outros”; “ser solidario”, etc.

No segundo nivel de responsabilidade pessoal e social (Participacdo e Esforco),
penso que a atividade que resultou melhor foi “2012- O juizo final”. Em primeiro lugar,
0 nome atribuido & atividade prendeu logo a atencdo dos alunos, pois, é semelhante ao
titulo de um filme bem conhecido por todos, bem como a histéria que lhe estava
subjacente. Cada aluno desempenhava um papel diferente (havia gravidas,
toxicodependentes, advogados, médicos, idosos, criancas, agricultores, etc.) e tinha que
o defender até ao fim, para ser salvo. Os alunos empenharam-se neste exercicio e na
reflexdo final conseguiram chegar aos objetivos que tinhamos previsto. Referiram que
esta atividade serviu para aprenderem a argumentar; a respeitarem-se uns aos outros,
tendo em conta as suas diferencas; e a lutar por aquilo que pretendem atingir.
Reforgaram ainda, que, mesmo quando é dificil chegar ao objetivo, deve-se sempre lutar
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e que quando se tem a ajuda dos outros torna-se mais facil (na turma “B”, deram mesmo
0 exemplo de trés colegas que se aliaram estrategicamente de modo a serem 0s trés
salvos).

Para o terceiro nivel (Autonomia), a atividade que melhor resultou, no geral, foi
a “R.LF.A.”. A partir dela esclarecemos, aos alunos, em que consiste essa técnica
psicologica, eles experimentaram aplica-la na pratica e, no final da sessdo, explicAmos
como poderiam aplica-la em situacBes do dia-a-dia. O sucesso deste exercicio prende-se
com a estratégia utilizada: para explicar a técnica, mostramos aos alunos videos, nos
quais, 0s protagonistas eram os jogadores Simdo Sabrosa e Cristiano Ronaldo. O facto
de termos elaborado, em papel, um pequeno esquema enriquecido com imagens a
explicar o “R.1.F.A.”, também captou o0 seu interesse. Os alunos entenderam muito bem
a mensagem que lhes transmitimos conseguindo, posteriormente, eles mesmos dar
exemplos de como poderiam aplicar a técnica em situagdes diarias (“C1”: “Isto da
muito jeito!”; “C17”: “Ah que engracado! Isto € muito giro porque ajuda-nos a
pensar!”; “C19”: “Pois, numa situa¢do de pdnico, ds vezes ndo sabemos o que fazer
porque ficamos bloqueados e se tivermos isto conseguimos pensar!”; “C14”: “Isto vai
me dar jeito é para a PAF (prova de avaliacéo final) porque vou tar tao nervosa!”).

Quanto ao quarto nivel de responsabilidade pessoal e social (Lideranga), a
atividade que melhor terd resultado foi “Trocas e baldrocas”. Os alunos gostaram
imenso desta atividade, porque foi realizada no exterior e porque se divertiram muito,
durante a mesma. Na reflexdo final, foram capazes de entender os objetivos que se
pretendiam. Mencionaram que é essencial para o capitdo ter o respeito da equipa, para
que oucam o que ele diz, e que para ter sucesso tem de haver a cooperacdo de todos,
referiram que uma carateristica fundamental do lider é a confianga. Foi muito
interessante, também, porque um dos alunos da turma “C”, o “C7” disse: “O lider
também tem que ter influéncia! Eu sei porque no FM aparece l& que o capitdo tem que
ter influéncia e quanto mais tiver melhor é.”. O FM é um video jogo de futebol de onze.
Aproveitdmos esta intervengdo para questionar entdo que carateristicas eram mais
importantes e que também apareciam no jogo, desta forma, conseguimos a participacao
e a atencdo de varios alunos.

Na altima sessdo de intervengdo, preparamos uma ultima dindmica “E 6bvio
que...”, na qual cada aluno deveria dizer o que aprendeu e como se sentiu nas nossas
sessbes comecando as frases sempre por “E obvio que...”. Foi um momento muito
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emotivo, tanto para nés como para os alunos, pois, tratava-se da despedida. Neste
momento percebemos o qudo importantes fomos na vida destes jovens e que
conseguimos deixar uma marca de tal forma que alguns se emocionaram no ultimo
contato, ndo conseguindo controlar um pequeno brilho no olhar. E surgiram frases
como: “E ébvio que vou ter saudades destas atividades!”, “E ébvio que fizeram toda a
diferenca!”, “E ébvio que me vou lembrar de muitas coisas que aprendi aqui, na minha
vida”, “E 6bvio que aprendi muito com estas atividades!”. No final, entregamos, a
todos os alunos, um certificado de participacdo na nossa intervencdo, 0s quais se
mostraram visivelmente satisfeitos, sorrindo & medida que desenrolavam as cartolinas e
viam os seus nomes seguidos de um agradecimento pela participacdo (“A3”: “Txi
obrigado professoras! Nunca tinha tido nada disto!”). Portanto, mesmo que n&o
tenhamos conseguido desenvolver nos alunos, as competéncias trabalhadas, com o
sucesso que se pretendia, conseguimos pelo menos atribuir-lhes a importancia que eles
tém e devem sentir que tém e, assim, conseguimos melhorar a sua autoconfianca,
autorrealizacéo e autoestima.

Trata-se de um estagio trabalhoso, pois, é necessario planear cada intervencéo;
adapta-la a cada turma, tendo em conta as carateristicas de cada aluno; encontrar
estratégias para estimular o interesse nos jovens e controlar o seu comportamento.
Depois, é preciso fazer o registo de tudo o que foi feito e observado em cada sesséo.
Mas, no final, é muito gratificante perceber que fizemos a diferenca na vida destes
jovens.

Surgiram algumas dificuldades ao longo das nossas intervengdes.
Nomeadamente no que diz respeito ao comportamento e atitudes dos alunos dentro de
sala de aula. Refiro-me especificamente a turma “A”. Esta foi, sem duvida, a mais
complicada no que toca a este aspeto. Criamos algumas estratégias na tentativa de
trabalhar o comportamento dos alunos, tais como: alteracdo do contexto em que era
realizada a sessdo, inser¢do de uma componente competitiva nas atividades aplicadas,
planeamento de atividades que envolvessem mais movimento, etc. Algumas destas
estratégias resultaram, outras ndo tanto (atividades com mais movimento). Uma outra
dificuldade que sentimos, relativamente a esta turma, trata-se da intervengdo constante
da diretora de turma, nos momentos de reflexdo das sessbes. A professora acabava por

intervir demasiado, impedindo que os alunos se expressassem livremente acerca do
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tema da atividade, tendo este aspeto melhorado nas Gltimas sessdes. Foi notoria a
evolugéo no interesse e na participacdo dos alunos, ao longo do tempo.

A turma “C” foi a que cancelou mais sessdes. Os alunos estavam frequentemente
indisponiveis devido a participacGes em atividades de ambito escolar. Para além disso,
ndo conseguimos com que retirassem o melhor partido da maioria das nossas
intervencdes. Elas eram muitas vezes interrompidas pela diretora de turma, para
comunicar assuntos relacionados com faltas de comparéncia as aulas, faltas
disciplinares, avaliacdes, etc. A partir desse momento, os alunos passavam a estar
centrados nesses aspetos, desconcentrando-se totalmente do objetivo da nossa atividade.

A intervencdo que resultou melhor, e mais facil, foi com a turma “B”, a todos os
niveis. Foi aquela, na qual, notamos uma maior evolu¢do dos alunos, ao longo das
sessOes, no que toca ao comportamento, participacdo e reflexdo acerca dos aspetos
trabalhados. Havia alunos que, no inicio ndo comunicavam, e participavam muito
timidamente nas atividades que, no final, ja estavam mais desinibidos. E extremamente
gratificante perceber que o nosso esfor¢o produziu resultados.

Como aspetos positivos, temos a apontar a motivacdo dos alunos e o empenho
nas nossas atividades, bem como, a confianca que as diretoras de turma depositaram em
nés. Conseguimos, também, planear atividades que prendessem o interesse dos jovens.
Tendo em conta as necessidades dos alunos e a pedido das respetivas professoras,
conseguimos, com algum sucesso, incorporar nos niveis de responsabilidade pessoal e
social (que trabalhamos ao longo da intervencdo), temas como a toxicodependéncia e
alcoolismo; e competéncias relacionadas com uma boa comunicagdo (postura, entoacéo,
linguagem, etc.). Ao longo do tempo fomos percebendo que, também, conseguimos
cativa-los uma vez que, apesar de terem faltas de comparéncia, constantes, as aulas, nas
nossas sessdes 0s alunos estavam sempre presentes (foi muito raro faltar alguém).

Ao longo do estagio e das conversas com os alunos, fomos percebendo que tipo
de atividades resultava melhor, em cada turma, e que uma dindmica que na turma “B”,
por exemplo, resultou extremamente bem e os alunos entenderam os objetivos, na turma
“A”, ja ndo iria ter o0 mesmo éxito. Como foi o caso da atividade “A verdade e a
mentira”. Concluimos que, a turma “A”, preferia exercicios mais dindmicos e com
movimento, mas, que ndo implicasse muito esforgo fisico porque, nesse caso, ja havia
algumas recusas em participar. Na turma “B”, preferiam atividades que, de preferéncia,
pudessem estar sentados, eram alunos muito preguicosos. Quanto & turma “C” era a
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mais heterogénea. Uns preferiam mexer-se, outros optavam por fazer o menos possivel.
O sair da sala de aula e ir para o exterior era do agrado dos alunos das trés turmas, sem
excecOes. Deste modo, quando as condi¢bes climatéricas o permitiram, as sessdes
passaram a ser realizadas em espagos exteriores, mas sempre dentro do recinto da
escola. A certa altura, assim que chegavamos ao local de estagio, os alunos corriam para
nos para perguntar se iriam para a rua ou permaneceriam dentro da sala. Se
respondéssemos que seria na rua, ndo conseguiam disfarcar a alegria (“YES!”,
“Altamente!”, “Fixe!”). Percebemos, também, que os alunos apreciavam muito quando
preparavamos materiais, elaborados por nés, para as atividades. Tinham imensa
curiosidade e atribuiam muito valor a tudo o que faziamos. Penso que o facto de
pensarem que tinhamos perdido algum do nosso tempo a pensar neles, ou em algo para
eles e a prepara-lo, os fazia sentir que tinham alguma importancia para nés e ficavam
felizes com isso.

Ao longo dos meses de intervencdo, ndo se verificaram alteracbes muito
significativas, no que diz respeito & avaliacdo dos alunos, através das escalas aplicadas.
Nas turmas “A” e¢ “B” os valores de todas as competéncias avaliadas aumentam,
ligeiramente, quando comparando a avaliacdo inicial com a avaliacdo final. Na turma
“C” eles mantém-se, entre esses dois momentos. Nas avaliacdes intermédias, das trés
turmas, ocorrem oscilacBes dificeis de explicar. No entanto, € um pouco dubio
basearmo-nos somente nestes resultados uma vez que, eles dependem muito da forma
como os alunos encaram 0s momentos de avaliacdo. Isto é, apesar de serem
constantemente alertados para a sua importancia, e de estarmos sempre presentes,
observamos que, a partir da avaliacdo intermédia Il, os alunos comecaram a perceber
gue 0s questionarios eram sempre iguais, entdo, preenchiam-nos ao acaso, sem sequer
ler os itens. Talvez este facto explique a discrepancia que existe entre 0s resultados
esperados, baseados nas observacOes feitas, e o0s resultados obtidos na realidade.
Observamos altera¢cdes marcantes ao nivel da motivagao dos alunos para a participacdo
nas nossas atividades. Todas as semanas eles aguardavam-nos ansiosamente e, segundo
relatos dos professores, perguntavam constantemente: “ESta semana vamos ter as
outras professoras?” (“as outras professoras” somos nos, estagiarias). Notdmos,
também, uma enorme evolucdo na forma como integravam as dinamicas, com 0 passar
do tempo foram dedicando-se mais, e foram participando mais na fase de reflexao,
comecando a perceber que, esta conversa final, era uma parte fundamental das sessoes.
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Mostravam-se mais confiantes (deixaram de dizer “N&o sou capaz”, “N&o percebo” ou
“N&o vou conseguir”, antes de sequer tentarem executar os exercicios), assertivos
(passaram a participar mais nos momentos de reflexdo, sabendo expor mais claramente
as suas ideias e opiniGes), cooperantes entre si. Observdmos, ainda, o esforco
permanente dos alunos para por em pratica 0s nossos ensinamentos, nomeadamente, no
que diz respeito & linguagem utilizada no contexto de sala de aula (por exemplo, “A11”:
“Yah professora! Ai desculpe ndo € assim! Sim senhora professora.”; “A3”: “Foi
altamente curti milhdes! Ups! Foi muito agradavel e diverti-me muito.”), a forma de
estar (a partir de certa altura, quando entrdvamos na sala de aula os alunos sentavam-se
direitos nas cadeiras ou retiravam o boné da cabeca), ajudar os outros (nomeadamente,
no ambito das nossas intervengdes, nas ultimas sessdes ja ndo existia tanto o “cada um
por si”, eles cooperavam de forma a todos serem bem-sucedidos nas atividades), etc.
Deste modo, podemos concluir que a intervencdo em grupo, a partir da criacdo de
dindmicas que tenham como base o desporto ou a atividade fisica, foi um mecanismo
eficaz para o desenvolvimento de competéncias pessoais e sociais, em jovens
pertencentes a cursos CEF.

A par da intervencdo com os cursos CEF prestdmos apoio a colega, que estava a
estagiar no Nucleo Sportinguista de Rio Maior (NSRM). Foi uma experiéncia também
muito enriquecedora, porque nos permitiu intervir noutra vertente da Psicologia do
Desporto e do exercicio, num contexto extremamente diferente do que é a Escola. No
que diz respeito & nossa integracdo, foi igualmente positiva. A intervencao foi sempre
mais facil desde inicio. Sdo jovens com uma educacdo, e uma forma de estar e se
relacionar com os outros totalmente diferentes. Apresentavam uma capacidade muito
maior para intervir e participar nas conversas e reflexdes acerca das atividades
desenvolvidas. Quanto ao gabinete de psicologia criado no NSRM, a divulgacdo foi
grande e teve imenso sucesso, sendo o clube bastante elogiado pela criacdo desse
servigco. No entanto, a adesdo foi praticamente nula. Penso que isto aconteceu porque,
apesar dos nossos esforgos por promover e dar a conhecer a psicologia do desporto e do
exercicio, as pessoas ainda ndao entendem muito bem a sua utilidade, existindo também

alguns tabus que ainda ndo foram ultrapassados.
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ANEXO A

Cronograma
OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO JANEIRO FEVEREIRO MARCO ABRIL MAIO JUNHO
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Escola Superior AN EXO B

de Desporto de
Rio Maior
[iPSantarém]

AS MINHAS ATIVIDADES FAVORITAS

Na tabela abaixo deves mencionar o nome das atividades que mais gostaste de realizar, o que te
lembras de ter feito nessas atividades e o que aprendeste. Lembra-te de que toda a informacgdo é

andnima e confidencial, e ndo existem respostas certas ou erradas, apenas tens que ser sincero.

ATIVIDADE O QUE ME LEMBRO O QUE APRENDI
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ANEXO C

Resultados referentes as atividades preferidas pelos alunos da Turma A

ATIVIDADE FREQUENCIA O QUE APRENDEU
"Ter orientagdo"; "Colaborar com a equipa™; "Ser um
bom lider de grupo™; ""Ser um bom lider e cooperar
“Matraquilhos Humanos” 9 com os outros"; "Trabalhar em equipa"; "Trabalhar em
equipa"; "Concentrar-me no jogo"; "Aprendi que tenho
de cooperar com 0s meus colegas"
"Aprendi a rematar"; "Chutar na direcao que eu
“RILFA” 9 queria"; "Chutar a baliza"; "Aprendi a concentrar-me
T antes de chutar"; "Aprendi a técnica"; "Aprendi a ser
otimista"
"Orientacdo"; "Ser bom condutor"; "Aprendi a reagir
“Viagem de Comboio” 8 mais depressa a qualquer coisa que me pecam™; "Ser
organizado e responsavel"; "Ser rapido na decisdo"
“Ser Radical... com 3
Responsabilidade”
“Trocas e Baldrocas” 3
“Coreografia” 2
“Jogos Paralimpicos” 1

Resultados referentes as atividades preferidas pelos alunos da Turma B

ATIVIDADE FREQUENCIA O QUE APRENDEU
"Aprendi a ter respeito pela minha equipa"; "Aprendi
“Trocas e Baldrocas” 6 a ter confianca nos colegas™; "Aprendi a ter respeito
pelo grupo™; "Aprendi a trabalhar em grupo”
"Aprendi a estar concentrado™; "Aprendi a estar
atento"; "Aprendi a melhorar a capacidade de
“Coreografia” 6 concentracdo e de memorizacgdo”; "Aprendi a
trabalhar em conjunto”; "Aprendi a ter uma boa
concentragdo"; "Aprendi a memorizar"
"Aprendi a ajudar as outras pessoas e a viver com
estas dependéncias"; "Aprendi a dar valor a pessoas
“Jogos Paralimpicos” 6 com deficiéncia"; "Aprendi a ser solidario"; "Aprendi
a ter espirito de equipa"; "Aprendi a ter respeito pelos
outros"
“Matraquilhos Humanos” 5
“R.ILF.A.” 4
“Mimica” 3
“Ser Radical... com 3
Responsabilidade”
“Viagem de Comboio” 2
“Relaxamento” 2
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Resultados referentes as atividades preferidas pelos alunos da Turma C

ATIVIDADE FREQUENCIA O QUE APRENDEU
"Vi que temos que trabalhar em equipa para sermos
bem-sucedidos"; "Aprendi a melhorar o trabalho em
equipa"; "Aprendi a trabalhar em equipa"; "Aprendi que
“Voleibol Adaptado” 12 temos de trabalhar"s.e"mpre em conjunto, quando fazemos
parte de um grupo™; "Aprendi que temos de trabalhar em
conjunto para que as coisas corram melhor"; "Aprendi a
aprofundar o sentido de cooperagdo e lideranca";
"Aprendi a jogar em equipa”
"Aprendi a cooperar com os colegas"; "Aprendi a
“Viagem de Comboio” 11 respeitar regras"; "Aprendi a respeitar 0s outros";
"Aprendi que devemos respeitar 0s outros"
"Aprendi que a cooperacao entre todos os elementos é
muito importante para a realizagéo da tarefa”; "Aprendi
a organizar-me melhor"; "Ouvir e respeitar quem esta
“Trocas e Baldrocas” 8 "acima" de nds"; "Aprendi a trabalhar em grupo™;
"Aprendi que temos de cooperar para sermos bem-
sucedidos"; "Aprendi a respeitar e ouvir o lider do
grupo”
“Jogos Paralimpicos” 6
“O Guia e o0 Cego” 6
“Matraquilhos Humanos” 5
“Coreografia” 4
“R.LF.A” 2
“Ser Radical... com 1
Responsabilidade”
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ANEXO D
Certificado entregue aos participantes do género feminino, na area intervengéo:
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Certificado entregue aos participantes do género masculino, na area intervencao:
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