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Resumo

Essa tese trata da pesquisa que tem como objetivo principal analisar as razbes que levam 0s
estudantes a realizarem e concluirem varios cursos no Campus Sdo Sebastido, do Instituto
Federal de Brasilia. Para isso, contou com a participacdo de estudantes que ingressantes do
ano de 2016 e que ja haviam concluido, no minimo, dois outros cursos no Campus. Com esse
perfil, nove estudantes, todas mulheres, foram identificadas e, assim, submetidas ao
procedimento de inqueérito por entrevista semiestruturada utilizando, entdo a metodologia
qualitativa. Os dados foram analisados com base na analise de entrevistas aprofundadas e
historias de vida, de forma a conhecer os motivos diretamente por elas mencionados como
favoréveis a persisténcia nos cursos, mas também aqueles identificados nas entrelinhas dos
discursos, chamados de razBes adjacentes. Constatou-se que as principais razdes que
justificam a persisténcia dessas estudantes nos cursos esta no que elas vivenciaram durante a
trajetoria escolar, na relacdo construida com o CSSB e com os professores e a perspectiva de
atuacdo profissional. Mas também se constatou que a proximidade da residéncia com o
Campus, o apoio familiar, o fato de terem poucos filhos, os conhecimentos construidos, a
aplicabilidade deles na rotina pessoal e profissional, e, por fim, as politicas institucionais, em
especial aquelas voltadas para o seguimento de um itinerario formativo, verticalizacdo do
ensino e aproveitamento de estudos também se mostraram como importantes fatores. A partir
disso, foi construida uma proposta de intervencdo socioeducacional voltada para o incremento
das razdes destacadas como relevantes, bem como para uma permanéncia consciente em

favorecimento de uma educacdo profissional qualificada, integrada e complementar.

Palavras chave: Permanéncia Escolar; Educagdo Profissional.



Abstract

This thesis deals with research that has as main objective to analyze the reasons that lead the
students to carry out and to conclude several courses in the S&do Sebastido Campus, of the
Federal Institute of Brasilia. For this, it counted on the participation of students who were
newcomers from the year 2016 and who had already completed, at least, two other courses at
the Campus. With this profile, nine students, all women, who were identified and submitted to
the semi-structured interview procedure, using the qualitative methodology. The data were
analyzed based on the analysis of in-depth interviews and life histories, in order to know the
reasons directly mentioned by them as being favorable to the persistence in the courses, but
also those identified in between the lines of discourse, called adjacent reasons. It was verified
that the main reasons that justify the persistence of these students in the courses are in what
they lived during the school trajectory, in the relationship built with the CSSB and with the
teachers and the professional perspective. But it was also verified that the proximity of the
residence with Campus, the family support, the fact of having few children, the knowledge
constructed and its applicability in the personal and professional routine, and, finally, the
institutional policies, especially those oriented towards the follow-up of a formative itinerary,
verticalization of the teaching and use of knowledge were also shown as important factors.
Based on this, a proposal was made for socio-educational intervention aimed at increasing the
reasons highlighted as relevant, as well as for a conscious stay in favor of a qualified,

integrated and complementary professional education.

Keywords: Escolar Persistence; Professional Education.
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INTRODUCAO

As investigacdes sobre os fatores de abandono escolar tém sido amplamente discutidas
principalmente porque se trata de um fendémeno recorrente em todo 0 mundo, nos mais
diversos niveis e modalidades de ensino. Tais estudos tém importancia significativa para a
compreensdo da dindmica social da evasdo e também para entender este fenémeno sob a
perspectiva das representacdes acerca da escola que possui quem a compde e frequenta,
enquanto estudante, e quem a concebe e normatiza, enquanto gestao.

H4&, no entanto, outro viés a ser analisado e que poderd também nos oferecer respostas
sobre os caminhos que a educacdo deve tomar para conquistar os estudantes e fazer com que
concluam os estudos, traduzido nos seguintes questionamentos: o que leva os estudantes a
permanecerem na escola? O que as institui¢cbes tém feito para garantir ndo apenas 0 acesso,
mas também a permanéncia do estudante? O que a escola representa para aqueles que
insistem em permanecer, inclusive, renovando sua matricula em novos cursos?

Este estudo que aqui se inicia partiu de uma inquietacdo pessoal originada durante a
experiéncia profissional da autora vivida enquanto servidora do Campus Sdo Sebastido
(CSSB), do Instituto Federal de Brasilia (IFB), e lotada no Registro Académico (RA) — setor
este que se assemelha a secretaria escolar.

Por ser um setor que contempla todo o processo de entrada e saida dos alunos, a autora
teve a oportunidade de realizar as matriculas dos alunos e também de elaborar e entregar o0s
diplomas ou certificados aos que concluiam os cursos. Por muitas vezes, vivenciou a situacdo
em que estudantes formandos compareciam ao RA ap6s a conclusdo de um curso para
apanhar o diploma ou certificado e, logo apés, solicitavam a realizacdo de matricula em um
NOVO Curso, ndo necessariamente na mesma area do anterior.

Apos dois anos de atuagdo no RA, a autora passou a atuar na Coordenagdo de Assisténcia
Estudantil (CDAE) da Pré Reitoria de Ensino (PREN), que é responsavel pela implantacéo de
acOes para promoc¢do da permanéncia e do éxito dos estudantes, na perspectiva da incluséo
social, melhoria do desempenho escolar e da qualidade de vida da comunidade discente.

A oportunidade de observar os dois lados do processo educativo - 0 da instituicdo que
estabelece as politicas diversas e o lado do estudante, que as usufrui - levou a autora ao desejo
de investigar o que faz o aluno permanecer no CSSB e se 0 que o IFB e o Campus promovem
- como as politicas, projetos, estudos, acdes, etc. - influenciam direta e/ou indiretamente a

persisténcia do aluno e no seu desejo de fazer mais cursos depois de concluido o primeiro.
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Importa aqui destacar que, as razes da permanéncia escolar ndo podem ser tratadas
como prova real das razbes da evasdo, ou seja, ambas ndo podem ser consideradas como
fendmenos opostos (Hagedorn, 2012). Fato € que sdo raros os estudos que tratam apenas da
permanéncia estudantil: além de serem usualmente atrelados ao termo evasdo e seus
derivados, as pesquisas sobre permanéncia séo restritas e voltadas, principalmente, para o
Ensino Superior. Além disso, verificou-se que ndo h4, nas pesquisas realizadas em sites
hospedeiros de trabalhos cientificos, tema que trate sobre a realizacdo e conclusdo de varios
cursos em uma mesma instituicdo (vide Apéndice 3). E aqui destaca a importancia deste
estudo, especialmente para a Educacéo Profissional.

Desta forma, analisar as razfes que levam estudantes a realizarem e concluirem varios
cursos no Campus Sao Sebastido, do Instituto Federal de Brasilia, se apresenta como objetivo
geral deste estudo. Para que este objetivo seja alcancado, necessario se faz:

OEl: Analisar a trajetoria pessoal dos entrevistados no que tange perfil
socioecondmico, vida familiar e situagéo profissional;

OEZ2: Investigar os aspectos da histdria da vida escolar dos entrevistados;

OE3: Analisar a relacdo dos entrevistados com o CSSB quanto aos 0s motivos de
ingresso nos cursos e integracdo social e académica;

OE4: Avaliar em que medida a PAE e as demais praticas do IFB e do CSSB que visam
a promocao da permanéncia influenciam o percurso educativo e formativo dos estudantes.

OES5: Identificar, a partir da fala dos estudantes, as razGes diretas e as adjacentes sobre a
persisténcia delas nos cursos do CSSB.

O Campus S&o Sebastido foi o escolhido como o l6cus para a pesquisa, pois se trata de
um Campus que oferece grande parte dos cursos previstos como modalidade de oferta dos
Institutos Federais (IF’s) favorecendo, com isso, a verticalizagdo da educacdo basica a
educacéo profissional e educacgéo superior (Brasil, 2008c).

Além disso, trata-se de um Campus que tambeém favorece os itinerarios formativos
tendo em vista os investimentos na diversificacdo dos cursos dos principais eixos tecnologicos
oferecidos no Campus (Eixo Gestdo e Negdcios e Desenvolvimento Educacional e Social),
possibilitando, com isso, que o estudante planeje sua carreira profissional em uma perspectiva
de educacgéo continuada e progressiva.

Para analisar de forma profunda as razbes que levam alguns estudantes a persistirem no
CSSB, o Capitulo 1 traz a discussdo da escola enquanto espago social, de socializagdo, bem

como a necessidade de ela manter-se envolvida com a realidade do contexto atual. Também se
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destaca nesse capitulo o papel emancipador da Educacdo Profissional, levando em conta o
trabalho enquanto principio educativo. Para isso, utilizou-se Bourdieu & Passeron (1970),
suas reflexdes acerca da divisdo de classes dentro da escola, seu conceito de habitus. Também
foi utilizada a teoria de Berger & Luckman (1966), bem como as contribui¢cdes de Dubar
(2005) para identificar o reconhecimento da escola como espago de socializagéo.

No Capitulo 2 séo discutidos o percurso educativo do trabalhador estudante e, para isso,
considerou-se as relacGes entre as transicdes vivenciadas pelos sujeitos, a vulnerabilidade
muitas vezes ocasionada por essas transicGes e a resiliéncia enquanto habilidade para
enfrentar as dificuldades e persistir na trajetria académica.

O terceiro capitulo trata especificamente do processo de permanéncia do estudante -
também chamada de persisténcia e os principais fatores que influenciam este fenémeno.
Colaboraram para essa parte da revisao de literatura autores estrangeiros como Tinto, Swalil,
Milem & Berger, Ramirez & Lyons, Hagedorn, dentre outros, e também autores brasileiros
como Cislaghi, Ramos & Bicalho e Fiuza.

No Capitulo 4, o Instituto Federal de Brasilia (IFB) e 0 CSSB - I6cus em que essa
pesquisa foi realizada - serdo apresentados ao leitor, além das politicas e acGes desenvolvidas
pela instituicdo em prol da persisténcia dos estudantes.

Os capitulos 5 e 6 séo voltados para a pesquisa em si. No capitulo 5 sdo abordados os
objetivos e procedimentos metodoldgicos adotados, incluindo as etapas que compuseram esta
investigacdo, as técnicas e os instrumentos utilizados na investigacdo e na analise dos dados,
bem como a caracterizacdo da populacdo amostral. Ja no Capitulo 6, sdo apresentados e
discutidos os resultados obtidos por meio da investigacdo, de forma a cumprir com 0s
objetivos especificos desta pesquisa em prol da descoberta das razdes de persisténcia dos
estudantes do Campus Sao Sebastido.

Nesse sentido, a partir da sistematizacdo da pesquisa realizada foi possivel elaborar um
projeto de intervencdo socioeducativa de forma a contribuir com o objeto que esta pesquisa se
propds a investigar. Tais intervengdes propostas serdo voltadas para o incremento das razdes
pelas estudantes mencionadas como relevantes para a persisténcia delas nos cursos, bem como
para uma permanéncia consciente, de forma que o ingresso nos cursos e o itinerario formativo
por elas realizado sejam em favorecimento de uma educacdo profissional qualificada,

integrada e complementar.
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CAPITULO 1 - A ESCOLA ENQUANTO ESPACO SOCIAL, DE SOCIALIZACAO E
SEU PAPEL EMANCIPADOR

De modo a iniciar a reflexdo a respeito das razdes que levam a permanéncia escolar,
mais do que discutir os conceitos advindos de teorias fisicas ou geograficas sobre espaco, este
topico trata da escola enquanto espaco social, tendo em vista as rela¢des que sdo estabelecidas
com ela e dentro dela.

Dessa forma, faz-se importante trazer a esta reflexdo o conceito que Bourdieu (1930)

tem sobre espaco:

A nocdo de espaco contém, em si, 0 principio de uma apreensao relacional do mundo
social: ela afirma, de fato, que toda a “realidade” que designa reside na exterioridade
mutua dos elementos que a compdem. Os seres aparentes, diretamente visiveis, quer se
trate de individuos quer de grupos, existem e subsistem na e pela diferenca, isto é,
enquanto ocupam posicdes relativas em um espaco de relagdes que, ainda que invisivel
e sempre dificil de expressar empiricamente, € a realidade mais real (ens realissimum,
como dizia a escolastica) e o principio real dos comportamentos dos individuos e dos
grupos. (p. 48)

A partir de Bourdieu (1930) € possivel afirmar que para refletir sobre o espaco torna-se
necessario ter em mente que este espaco é formado pelas relagdes que 0s sujeitos constroem
dentro dele entre si, bem como as relagdes criadas pelos sujeitos sociais com o proprio espaco.
Essas duas formas de relacdo sdo baseadas nas posi¢cdes que 0s sujeitos ocupam e nas praticas
desempenhadas por eles, no mundo social. Assim, as posi¢des que cada sujeito ou grupo
exercem neste espaco irdo determinar seu comportamento perante a sociedade em que vive.

A luz da reflexdo acima, os proximos topicos abordardo a escola como espaco social, onde
ocorrem as socializagdes entre os atores que nela atuam e suas acgdes, hoje, para a manutengéo

do interesse e permanéncia dos estudantes.

1.1 - AESCOLA COMO ESPACO SOCIAL

Qual é, entdo, a relagdo do conceito de espaco social com a escola?

Para responder a esse questionamento recorremos ainda a Bourdieu que juntamente com
Passeron, em 1970, lancaram o livro designado de La Reproduction. Neste livro esta contida a
teoria da reproducdo, criada a partir de observacfes sobre o sistema educacional francés e,
basicamente, diz que a estrutura de classes (classe alta, média e baixa e suas subdivisdes) da
sociedade - que é um espago social- € reproduzida na escola. Para os autores, ambos 0s

sistemas sdo divididos em classes e possuem valores culturais diversos. 1sso quer dizer que tal
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como a sociedade em geral, dentro da escola tambeém ha subdivisdes de classes que variam de
acordo com os capitais econdmicos dos estudantes. Tais capitais econdmicos determinam os
lugares de cada estudante neste espaco social chamado escola. Assim, tanto a sociedade em
geral como a escola enquanto espaco social pressupdem lugares de interacdes que geram
praticas humanas fundamentadas pela cultura, pelas relagdes estabelecidas e pelas condi¢des
de existéncia dos sujeitos envolvidos (Bourdieu & Passeron, 1970).

Dessa forma, a construcdo de uma identidade social - seja na sociedade, seja no
sistema educativo - passa por uma unido de valores, crencas, formas de ser, pensar e agir
socialmente dominantes. Esse processo é chamado por Bourdieu (1930) de habitus que s&o:

[...]Jprincipios geradores de praticas distintas e distintivas - 0 que o operario come, e
sobretudo sua maneira de comer, 0 esporte que pratica e sua maneira de pratica-lo,
suas opinides politicas e sua maneira de expressa-las diferem sistematicamente do
consumo ou das atividades correspondentes do empresério industrial; mas sdo também
esquemas classificat6érios, principios de classificacdo, principios de visdo e de divisdo

e gostos diferentes (p. 21-22).

No conceito de habitus, portanto, sdo incluidas as representacfes que o individuo tem
de si mesmo e sobre a realidade em que vive e também as praticas/condutas sociais
executadas e socializadas entre os pares, confundindo-se com o sentido de cultura enquanto
definidor das caracteristicas dos individuos em seus grupos sociais (Bourdieu, 2007).

Objetivamente e na pratica, a importancia do habitus estd na forma habitual que o
individuo opera nas experiéncias que vive segundo sua subjetividade- que foi construida sob a
influéncia do meio - e segundo as regras, valores, crencas, condutas que Ihe foram ensinadas
nos processos de socializacao.

Em outras palavras, o habitus se refere a incorporacdo de uma determinada estrutura
social pelos individuos, influenciando o seu modo de sentir, pensar e agir, de tal forma que se
inclinam a confirméa-la e reproduzi-la, mesmo que nem sempre de modo consciente (Ferrari,
2008). Para Pereira & Catani (2002)

O habitus é um principio gerador porque é um sistema socialmente disponivel de
esquemas de pensamento, de percepcdo e apreciacdo. Esses esquemas sdo produto e
condicdo da posicéo social ocupada pelo agente. Mediante sua experiéncia cotidiana,
com base em uma determinada posicdo social, o agente constréi determinadas
configuragGes mentais que funcionam como principios de avaliacdo e classificacdo das
coisas do mundo. (..) Suas praticas (preferéncias, gostos, estilos, linguagem,
“vocacao”, inclinagdes politicas) se ddo em conformidade com essas configuragdes
mentais e com as disposic¢des corporais a elas adequadas. (p 110).

Exatamente por isso, o lugar no espaco social onde o individuo se encontra vai

determinar seu comportamento perante as relagdes que construir com seus pares. Por isso, ao
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se considerar a escola como espaco social, fica patente que nela acontecem interagdes sociais
em que o habitus formado por cada um depende das relacOes estabelecidas, das culturas
predominantes e dos comportamentos valorizados, de modo que a educacdo - que nesse
espaco € um ato intencional e, por isso, chamada de educacdo formal — seja uma das
principais instituicdes que formam o ideal de homem do ponto de vista intelectual, fisico e
moral construido pela sociedade.

Ao trazer o objetivo geral deste presente estudo a reflexdo sobre o espaco social
escolar, procura-se entender a persisténcia do sujeito na escola como causa e consequéncia do
habitus formado. Ora, se o individuo faz parte do espaco social, tanto ele contribui para a
formacdo da coletividade, como também € influenciado pelos valores e padrdes nela postos.

Assim, a partir do momento que o estudante decide ingressar em uma instituicao
escolar, nesta acdo estd posta uma expectativa de formacdo baseada em um interesse
individual, fruto de um habitus. Apo6s seu ingresso, a medida que o estudante se insere no
ambiente de escolarizacdo, a tendéncia é que haja um envolvimento com as atividades
curriculares e extracurriculares, com a rotina, os valores e regras da instituicdo sendo,
portanto, sujeito e objeto do espaco social da escola. Os habitos e a cultura ali estabelecidos
influenciardo seu comportamento de tal modo que as decisdes que tomar dali para frente - de
permanecer ou abandonar o curso, de concluir o que esta realizando; de fazer um novo curso
apo6s a conclusdo do atual; de procurar um emprego na area afim do curso, etc.- serdo
baseadas no habitus até entdo construido a partir das experiéncias vividas neste e nos outros
espacos sociais.

Desta forma, considerar a escola como espaco social significa afirmar que ela é parte
significativa na busca do sujeito pela sua identidade, autonomia e emancipacao.

O topico seguinte trata da escola como espaco de socializacdo e como esse processo

pode contribuir para a permanéncia do estudante no espaco escolar.

1.2 — AESCOLA ENQUANTO ESPACO DE SOCIALIZACAO
A partir do momento que se identifica a escola enquanto espaco social e tendo em
vista que, assim como a sociedade, ela é também dividida em classes segundo o capital

econdmico de cada estudante, necessario se faz trata-la enquanto espaco de socializag&o.
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Para iniciar a reflexdo traz-se aqui a concepcdo de educacdo constante no Plano de
Desenvolvimento da Educacéo’, pois nela esta contida o termo socializacéo:

[...] reconhece na educacdo uma face do processo dialético que se estabelece entre
socializagdo e individuacdo da pessoa, que tem como objetivo a construcdo da
autonomia, isto &, a formacéo de individuos capazes de assumir uma postura critica e
criativa frente ao mundo.(Brasil, 2008a:5)

Por isso, para entendé-la como espaco de socializacdo, é importante a compreensdo do
que é socializacdo e qual a relacdo desse processo com a escola, enquanto local formal de
educacdo.

Para entender como se reproduzem e se transformam as identidades sociais, Dubar
(2005) aborda a socializagdo sob a perspectiva de varios tedricos tais como Hegel (1805),
Jurgem Habermas (1967), Max Weber (1921), George Herbert Mead (1934) e Peter Berger e
Thomas Luckman (1966).

Segundo o autor, em geral, estas abordagens da socializagdo enfatizam uma
caracteristica essencial da formacdo dos individuos: ela constitui uma incorporacdo das
maneiras de ser (de sentir, de pensar e de agir) de um grupo, de sua visdo de mundo e de sua
relacdo com o futuro, de suas posturas corporais e de suas crencas intimas (Dubar,2005). O
individuo se socializa interiorizando valores, normas e disposi¢cGes que fazem dele um ser
socialmente identificavel (Dubar,2005). Ora, este conceito corrobora com a discussao sobre
habitus de Bourdieu, desenvolvida no item anterior. Nota-se aqui uma questdo importante: o
habitus, é produto, portanto, dos processos de socializacdo (Dubar, 2005:84).

Dos tedricos apresentados por Dubar (2005), abordaremos aqui a socializacdo segundo
Berger & Luckmann (1966), em razdo de um inclinacdo para a area da sociologia, mas
principalmente porque em se tratando da escola engquanto espaco social, acredita-se que esta
seja a teoria que mais podera contribuir para entender os motivos pelos quais este espago é
tambeém um lécus de socializag&o.

No capitulo chamado A Sociedade como Realidade Subjetiva, os autores iniciam a
discussdo dizendo que a sociedade é uma realidade - a0 mesmo tempo- subjetiva e objetiva e,
por isso, passa por um processo dialético composto por trés etapas: exteriorizacao,
objetivacdo e interiorizagdo (Berger & Luckmann, 1966). Ndo se trata, no entanto, da ideia de

que quando uma etapa acaba, a outra inicia. Nao: elas ocorrem de forma simultanea, assim

! O Plano de Desenvolvimento da Educagéo (PDE) de que se trata o texto se refere ao conjunto de programas
que visam melhorar a Educacdo no Brasil, em todas as suas etapas, num prazo de quinze anos a contar de seu
lancamento, realizado em 2007.
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como ocorre com um membro da sociedade que tanto se exterioriza no mundo social, como
também interioriza a sociedade, tornando-a dentro de si uma realidade objetiva, conforme
discorrem Berger & Luckmann (1966) . Em outras palavras: tanto o individuo provoca suas
influéncias no mundo social como também se deixa influenciar por ele.

No entanto, para Berger & Luckmann (1966), esse processo dialético no individuo tem
um ponto inicial que € a interiorizacdo, um processo de “apreensao ou interpretagdo imediata
de um acontecimento objetivo como dotado de sentido, isto é, como manifestacdo de
processos subjetivos de outrem, que desta maneira torna-se subjetivamente significativo”.
Assim, continuam: “a interiorizagdo neste sentido geral constitui a base primeiramente da
compreensdo de nossos semelhantes e, em segundo lugar, da apreensdo do mundo como
realidade social dotada de sentido” (p. 174).

Portanto, a apreensdo no mundo ndo ocorre de maneira autbnoma. Sempre sera
necessaria a presenca do outro que ja vive nesse mundo para que o sentido sobre este espago
seja construido pelo sujeito. A partir dai o individuo passa a assumir-se no mundo e,
consequentemente, passa a ter a possibilidade de modifica-lo. Este é o grau da interiorizacédo
que torna o individuo um membro da sociedade e a esse processo 0s autores denominam de
socializagdo “que pode assim ser definida como a ampla e consistente introdugdao de um
individuo no mundo objetivo de uma sociedade ou de um setor dela” (p. 175).

A partir do conceito geral de socializagcdo e o que ela precede, Berger & Luckmann
(1966) diferenciam a socializa¢ao primaria da secundaria ao afirmarem que “A socializacao
priméaria é a primeira socializacdo que o individuo experimenta na infancia, e em virtude da
qual torna-se membro da sociedade” (p.175). Ja a socializacdo secundaria para os autores “é
qualquer processo subsequente que introduz um individuo ja socializado em novos setores do
mundo objetivo de sua sociedade (Berger & Luckmann, 1966: 175).

Assim, afirmam que a socializacéo primaria é a primeira socializa¢do que o individuo
experimenta na infancia, os primeiros contatos sociais que a crianca estabelece com o outro
que Ihe é significativo, ou seja, com a familia, parentes ou quem os substitui. E a socializacéo
a partir da qual se torna membro da sociedade e se arvoram as seguintes socializagdes.

Nesse contato inicial, a crianga vai percebendo como a realidade em que vive € vista
por quem lhe € mais proximo. Essa realidade é a Unica existente, pois € a Unica até entdo
conhecida. A crianga absorve o mundo social em que vive “ndo como um universo possivel
entre outros, mas como 0 mundo, o Unico existente e concebivel, o mundo tout court” (Berger
& Luckmann, 1966: 180).
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Além disso, segundo Giddens (2008) ““a socializacdo priméaria ocorre no periodo mais
intenso de aprendizagem cultural. E a altura em que a crianca aprende a falar e aprende os
mais basicos padrdes comportamentais que sao os alicerces de aprendizagens posteriores” (p.
28) ou seja, ocorre na fase em que a crianca esta mais sedenta pelo conhecimento, seja ele
bom ou ruim e € nessa fase que as chamadas folkways - ou seja, as regras simples e
elementares de conduta social (Sumner, 1906) - sdo internalizadas pela crianga, de acordo
com o que ele vivencia em seu cotidiano (Giddens, 2008). Como, entdo, identificar quando a
socializacdo primaria termina e quando a secundaria se inicia?

A socializacdo primaria termina quando o conceito do outro generalizado (e tudo
quanto o acompanha) foi estabelecido na consciéncia do individuo. Neste momento é
um membro efetivo da sociedade e possui subjetivamente uma personalidade e um
mundo. Mas esta interiorizacdo da sociedade, da identidade e da realidade ndo se faz
de uma vez para sempre. A socializacdo nunca € total nem esta jamais acabada (Berger
& Luckmann, 1966: 184).

Assim, a socializacdo secundaria é a fase em que a crianca passa a ter o contato com
outros além daqueles que considera familia e parente (Berger & Luckman, 1966). E o
processo subsequente que introduz um individuo, ja socializado, em novos mundos, seja na
escola, na igreja, nas associagdes ou outras representagdes coletivas. “A socializagdo
secundaria é qualquer processo subsequente que introduz um individuo ja socializado em
novos locais do mundo objetivo de sua sociedade” (Berger & Luckman, 1966: 175).

Portanto, ao mesmo tempo em que ha uma descoberta por parte do individuo de que
aquele mundo que até entdo vivia ndo é o unico, ha também estranhamento de novos valores,
leis, normas, folkways que possivelmente considerava como sendo ruins ou boas ou mesmo
nem sabia que existiam (Berger & Luckman, 1966). Nesse momento, ocorre a readequacdo, a
confirmacdo ou a contradicdo de tudo o que havia interiorizado na socializacdo primaria
(Dias, 2015).

Desta forma, é importante destacar que as duas socializagdes ndo podem ser
consideradas independentes uma vez que a secundaria nunca apaga totalmente a identidade
geral construida no fim da socializagdo primaria (Dubar, 2005). Assim, a partir do momento
que o individuo se apropria dos conhecimentos especializados ou institucionalizados
adquiridos na socializacdo secundéria, ele faz uma andlise de toda a sua socializacdo primaria
e entdo readequada, confirma ou transforma toda a sua realidade (Dias, 2015).

E, de fato, gracas a transformaco possivel das identidades na socializagdo secundaria
que se podem contestar as relagdes sociais interiorizadas no decorrer da socializagao
priméria: a possibilidade de construir outros mundos que ndo os interiorizados na
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infancia funda o éxito possivel de uma transformacéo social ndo reprodutora (Dubar,
2005:127).

Assim, a partir do momento em que o estudante participa e se insere no espaco social
da escola, ele passa a interiorizar as normas e valores nela postos, bem como também os
saberes especificos ensinados pelos professores.

Destaca-se, entdo, 0 espaco escolar como ambiente de socializacdo na medida em que
0s sujeitos nela inseridos conhecem outras pessoas, se apropriam de elementos culturais
diversificados, ressignificam suas concepc¢des perante as experiéncias vividas com 0s outros e
mesmo pelos outros (Brasil, 2006). Assim, 0 processo educacional representa um local de
apreensdo da cultura e de construcdo do conhecimento, bem como desperta as
potencialidades, reflexGes e criticas acerca da realidade e das possibilidades de modifica-la,
que acabam por alterar, mobilizar, sensibilizar os usos e costumes de um povo (Sanches,
2008).

Por isso, quando se afirma que os estudantes frequentam a escola para aprender, ndo
se pode excluir os outros objetivos ou anseios. E no contato com o outro e na vivéncia de
relacBes e experiéncias diversas que enriguecemos nosso modo de ver e agir no mundo. Nesse
sentido, a escola desempenha outro papel importante: o de proporcionar esse encontro do
estudante com as outras possibilidades de relacdo e de realizagcdo pessoal, oferecendo a ele
caminhos para a transformacao de uma realidade néo reprodutora (Brasil, 2006).

Quando, entdo, a escola se der conta desses dois importantes papeis de espaco social e
promotora de processo de socializacdo e, a partir disso, identificar que por meio de seu
objetivo principal - que € a aprendizagem do estudante- ela ser4 capaz de promover a
transformacéo social e individual e possivelmente conquistara seu puablico mantendo-o0 no seu

espaco e fazendo-o reconhecer sua identidade também no ambiente escolar.

1.3 - AESCOLA E SEU PAPEL NA ATUALIDADE

Pensar no papel da escola nos dias atuais requer pensar nos processos de transicoes
ocorridos em toda a sociedade, principalmente em funcdo da globalizagdo que promoveu
mudancas consideraveis nas formas de produgdo e de consumo, possibilitando avangos
tecnologicos e novas relagbes do homem com o saber e levando muitos estudiosos a
denominarem a sociedade atual de sociedade do conhecimento, sociedade técnico
informacional ou de sociedade tecnologica (Libaneo, Oliveira & Toschi, 2011)

O cientista social norte americano Toffler (1980) defende que as sociedades podem ser

divididas em trés grandes marcos civilizatorios e a educagdo, nesse sentido, também sofre
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mudancas, de acordo com cada etapa. Para ele, a primeira onda foi a agricola, a segunda a
industrial e a terceira, a digital.

A primeira vez foi quando a humanidade passou de uma civilizacdo tipicamente
ndmade para uma civilizacdo basicamente agricola, sedentaria e tem seu predominio desde o
surgimento do homem até o final do século XVII (Kampff, 2009). As informacBes eram
propagadas de geracdo para geracdo, j& que as escolas ainda eram poucas no final desse
periodo, além de ser bastante comum que as familias mantivessem as mesmas profissdes: avd
artesdo, pai artesdo, filho artesdo (Kampff, 2009)

A segunda vez foi quando a civilizacdo passou de predominantemente agricola para
uma civilizacdo basicamente industrial (Kampff, 2009). Passou-se a produzir e consumir
informacdo e cultura de forma também massificada e, com isso, surgiram a imprensa, 0 radio
e a televisdo, levando informacGes iguais para todos e de forma simplificada, favorecendo
uma padronizacdo de ideias e comportamentos (Kampff, 2009). Nesse sentido, a escola
passou a atender as necessidades da sociedade industrial, devendo formar cidad&dos
homogéneos, capazes de adequacdo ao trabalho em série (Kampff, 2009). Multiplicaram-se as
escolas voltadas para uma concep¢do tradicional de educacdo em que, basicamente, o
curriculo era organizado em disciplinas estanques, o professor era visto como fonte principal
do conhecimento, o estudante assumiu uma postura passiva e a avaliacdo se baseiava na
memorizagéo de informacéo. (Kampff, 2009).

Ja a terceira revolucdo também denominada sociedade da informacdo ou digital,
segundo Toffler (1980), esta acontecendo agora, ainda que seu inicio tenha sido por volta de
1955, nos Estados Unidos e em alguns outros paises que estavam no auge do seu
desenvolvimento industrial. Surgiu, ressalta 0 mesmo autor - com as redes de computadores
entre 1960 e 1970 - uma ampliacdo em proporcdes sem precedentes do acesso e divulgacdo de
informacdes. Hoje, com a Internet, todos podem produzir e disponibilizar informacGes e,
conforme seus interesses, consulta-las de maneira personalizada. Assim, o sujeito coloca-se,
ao mesmo tempo, como produtor e consumidor de informagdes, defende Kampff (2009).

Desta forma, a escola deixa de ser exclusiva fonte ou lécus de formagdo técnico
cientifica tendo em vista que espacos ndo formais de educacdo se tornaram mais abrangentes
— ou menos regionalizados - e os recursos de consulta — que antes se resumiam a
enciclopédias e seus inimeros volumes — passaram a ser a Internet, com acesso por meio dos

recursos do computador e telefone mével (Kampff, 2009).
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Assim, para manter-se enquanto instituicdo social e educativa, é importante que a
escola continue atingindo seu papel de formacdo do que a sociedade entende como homem,
aprendendo a conviver com outros espacos de educacdo nao formal, informal e profissional a
fim de formar pessoas preparadas para atuarem nas mais diversas situaces enquanto cidadas
ou enquanto profissionais.

Pensar a escola ndo como o Unico, mas como um forte provedor e fomento da
habilidade de reflexdo critica frente as informac6es compartilhadas pelas fontes inimeras de
informacao e, principalmente, como espaco de respeito as multiplas formas de pensamento e
posicdes é pensar em uma escola atual.

Além desses aspectos que os sistemas educacionais devem abranger em relacdo ao
conhecimento técnico cientifico, ao exercicio da cidadania e a formacao profissional, é a
necessidade de o estudante ser visto como agente ativo do processo de ensino aprendizagem,
mas também como parte integrante e participe da gestdo escolar no que tange as decisdes,
acoes e politicas que afetam diretamente sua permanéncia na escola.

A participacdo do estudante na tomada de decisdes da escola fomenta sua
responsabilidade fazendo aflorar o seu sentimento de pertencimento com o espago escolar e
com tudo o que o envolve. Assim, a socializagdo ocorrida no ambiente escolar e a
identificacdo do estudante com os valores e principios da instituicdo favorecerdo a formacédo
de seu habitus e, portanto, de sua identidade individual e social neste espaco.

Esse reconhecimento de si mesmo implica que o individuo ndo seja somente um
membro passivo que interiorizou os “valores gerais” do grupo, mas também um ator
que preencha no grupo um “papel util e reconhecido™. [...] Do equilibrio e da unido
dessas duas faces do Si-mesmo — o “mim” que interiorizou o “espirito” do grupo e do
“eu” que me permite afirmar positivamente no grupo — dependem a consolidacdo da
identidade social e, portanto, a conclusdo do processo de socializagdo. [...] portanto, a
socializacdo vai de par com a individualizacdo: quanto mais se € si-mesmo, mais se

esta integrado ao grupo (Dubar, 2005: 118).
A partir disso, portanto, a escola conquista seu estudante e o faz permanecer nao apenas
pelo conhecimento técnico cientifico, mas também pela oportunidade de este estudante fazer-
se ouvir, sentir-se responsavel, membro efetivo e participante ativo das defini¢des da escola e,

principalmente, pelo reconhecimento que passa a ter de si e de seu papel no grupo.

1.3.1 — A educagéo profissional e seu papel emancipador

Partindo do pressuposto de que a escola possui papel fundamental na persisténcia do
estudante ao dar condicdes de fazé-lo participar ativamente das atividades, sentir-se

responsavel pelo espago que ocupa e, ainda, de reconhecer-se como importante dentro desse
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espaco, também se faz importante ressaltar o seu papel emancipador, em especial o da
educacao profissional, j& que ela atua na formacdo para o trabalho.

A histéria da Educacdo profissional no Brasil é marcada por uma ideia de que era
voltada para pessoas economicamente vulneraveis, causa e consequéncia de seus oficios
serem manuais e ndo intelectuais (Brasil, 1999). Bock (2008) corrobora com essa afirmagéo
ao dizer que:

A historia da politica educacional e da formacdo de mao-de-obra no Brasil também

mostra a exclusdo das classes pobres da tematica da escolha profissional. As pessoas

empobrecidas da nagdo brasileira restava o destino do trabalho precoce, e quando uma
qualificacdo profissional era sequer cogitada, sempre aparecia como alternativa de
segunda linha o aprendizado de habilidades para o desempenho de um oficio (Bock,

2008:13).

Nessa questdo, torna-se importante compreender os motivos dessa representacao
social sobre a educacgdo profissional, em funcdo de um possivel ndo entendimento do que a
educacdo profissional deve abranger, sob a perspectiva do direito a educacdo e ao trabalho,
fazendo a espuria associacdo de que ela esta unicamente para a formacgdo de mao de obra.

Segundo o Parecer CNE n° 16/99, essa interpretacdo acontece porque, desde sua
origem, a formagdo profissional sempre obteve maior procura das classes mais baixas da
sociedade. Ndo por acaso, seu carater assistencialista voltado para os menos favorecidos
socialmente, em especial os menores abandonados reforca o estabelecimento da nitida
distingdo entre os que detinham o saber - representados pelos sujeitos que frequentavam o
ensino superior- e 0s que executavam as tarefas manuais - representados pelos que cursavam
o ensino profissional (Brasil, 1999).

Foram muitas as tentativas de recuperar os demais publicos além dos menos
favorecidos para a educacdo profissional, mas apenas com a LDB de 1996 e suas leis
congéneres que os enfoques assistencialistas da educacdo profissional passaram a ser
superados (Brasil, 1999).

Contudo, ainda hé criticas sobre a formacéo aligeirada, voltada predominantemente
para a empregabilidade (Kuenzer, 2013). Tratam-se de criticas muitas vezes com Viés
ideologicos, em que tomam o capitalismo como causador da luta acirrada por um lugar no
mercado de trabalho, levando os trabalhadores a se qualificarem cada vez mais em prol de
condicBes de competitividade. Essa forma de levar a educacdo profissional ndo é vista com
bons olhos por esses tedricos criticos do liberalismo, pois afirmam que essa logica possui
endereco claro: aumentar a produtividade do trabalho, a qualidade e a competitividade dos

produtos, gerar riqueza (Arroyo; Franco Frigotto; Kuenzer, 2013).
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Trazer a tona esse caréater ideologico ndo é o objetivo ainda que tenhamos que cita-lo
para assim darmos prosseguimento a reflexdo. O que de fato se faz importante para este
presente estudo € analisar o trabalho enquanto principio educativo e a educacdo enquanto
condicdo para a emancipacdo humana. A educacdo profissional, entdo, dever servir como
instrumento para essas duas importantes questdes.

Assim, acredita-se que falar do trabalho enquanto principio educativo significa dizer
que o ser humano € produtor de sua realidade e, por isso, se apropria dela e pode transforma-
la. Equivale dizer também que nds somos sujeitos de nossa historia e de nossa realidade.
(Kuenzer, 2013). Além disso, é por meio do trabalho que o ser humano provém sua
existéncia, satisfaz suas necessidades e desejos, gera riquezas materiais e imateriais e, a partir
disso, pode contribuir com os arranjos produtivos locais, favorecendo ndo apenas a sua
qualidade de vida, como também a de sua comunidade e pais. Para que essa relacdo seja cada
vez mais qualitativa, a educacdo para a profissionalizacdo se torna necessaria, ndo para a mera
formacdo para o mercado de trabalho, mas sim enquanto geradora de valores éticos-politicos e
conteddos histdricos e cientificos que caracterizam a praxis humana (Brasil, 2007a)

Portanto, formar profissionalmente ndo € preparar exclusivamente para o exercicio do
trabalho, mas é proporcionar a compreensdo das dindmicas socio-produtiva das
sociedades modernas, com as suas conquistas e 0s seus revezes, e também habilitar as
pessoas para 0 exercicio autbnomo e critico de profissdes, sem nunca se esgotar a elas.
(Brasil, 2007a: 45)

A emancipacdo adquirida por meio da formagdo profissional ndo se limita a
econdmica - adquirida por meio do oficio: essa formacdo também possibilita a emancipacao
politica do sujeito a partir do momento que se torna apto a decidir sobre sua cidadania,
direitos e deveres; a emancipacdo social, quando ele mesmo determina seu lugar em uma
sociedade em que tanto contribui quanto é influenciado; a emancipagdo cultural que o
humaniza e lhe permite seguir por caminhos diferentes dos demais; a emancipagéo religiosa
que faz de sua crenca causa e consequéncia de seus atos; e, por fim, a emancipagdo do
pensamento que o torna capaz de compreender para dialogar, contrastar, contra argumentar,
contrariar, corroborar e criticar a partir da propria interpretacdo que faz sobre os assuntos
diversos.

A partir de uma formagéo verdadeiramente capaz de tornar o trabalhador preparado
para se integrar nos processos produtivos, com conhecimentos que ultrapassam o
adestramento técnico e a repeticdo de tarefas cuja execucdo prescinde de compreenséo,
analise e critica (Silva, 2013) acredita-se que seja possivel a conquista da emancipacgédo

humana.
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CAPITULO 2 - O PERCURSO EDUCATIVO DO TRABALHADOR ESTUDANTE

No Capitulo Il serdo discutidos o percurso educativo do trabalhador estudante e, para
isso, consideramos as relacfes entre as transi¢cdes vivenciadas pelos sujeitos, a vulnerabilidade
muitas vezes ocasionada por essas transices e a resiliéncia enquanto habilidade para
enfrentar as dificuldades e persistir na trajetoria académica, aliada a atuacdo da familia ao
fomentar a empatia entre os seus membros com vistas ao estabelecimento de relagcbes mais

colaborativas em prol do bem estar de todos.

2.1 - AS RELACOES ENTRE VULNERABILIDADE, TRANSICAO E RESILIENCIA

2.1.1 Vulnerabilidade

Estar vulneravel, suscetivel a desequilibrios, passivel a riscos, exposto a problemas de
categorias diversas, sejam eles intrinsecos ou ndo, sdo situacdes que podem ser vividas por
todos, independentemente de classe social. No entanto, as pessoas possuem habilidades de
lidar com problemas de formas diversas e isso depende, especialmente, da trajetoria de vida
que tiveram, das relacOes afetivas que construiram, das caracteristicas comportamentais e de
personalidade, das condicBes de vida que levam, da cultura estabelecida, ou seja, do habitus
construido de acordo com as socializa¢fes vivenciadas.

Segundo Liberman & Tedesco (2008), o verbo vulnerar é adaptado do termo latim
vulnificu, que significa “que fere ou pode ferir” Assim, o verbo vulnerar se refere ao ato de
ofender, ferir e melindrar. Para elas, trata-se de um termo que faz parte do vocabulério
académico mas também da sociedade civil, sendo usado sobre varios pontos de vista,
principalmente quando associado a injustica, a exploracdo, as deficiéncias, as minorias, ao
desamparo, ao subdesenvolvimento, a pobreza e opresséo.

Castro & Abramovay (2004) realizam um paralelo entre o conceito de vulnerabilidade
e as teorias dos capitais e afirmam que as pessoas que possuem capitais culturais, sociais e
simbolicos baixos, sdo justamente aquelas que também possuem pouco capital econémico,
vindo a ser o grupo em situagdo de vulnerabilidade e risco da sociedade, fato este que os faz
perpetuar como agentes passivos da violéncia simbolica.

Para Taboada, Legal & Machado (2006), a vulnerabilidade pode estar relacionada
tanto com autoestima baixa, depressdo e determinados tracos de personalidade, como também

com condic¢BGes ambientais e contexto social em que o individuo se insere.
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Nos levantamentos sobre os trabalhos que tratavam sobre vulnerabilidade, Liberman
& Tedesco (2008) observaram que ha um consenso sobre o significado do termo, referindo-se
entdo as situacOes de ruptura, provocando respostas diante de situacGes de risco (p. 257).

Entende-se aqui, portanto, que a vulnerabilidade é a condicdo que o individuo se
encontra frente a situagdes de risco provocadas por inimeros fatores sejam eles sociais ou
individuais. A partir do momento em que a pessoa se encontra na condicdo de
vulnerabilidade, ela se torna propensa a enfrentar situacbes de mudanca que sdo também

chamadas de transicdes.

2.1.2 Transicoes

Para explicar sobre as transicbes, Hutz (2007) afirma que ao longo do
desenvolvimento, é possivel distinguir duas formas de transicdo: normativa e ndo normativa
(Bronfenbrenner, 1986; Hutz, 2007). As transi¢des planejadas que passamos na vida ou que ja
esperamos que vdo acontecer sdo as chamadas transi¢cfes normativas, defende o autor.
Exemplos de transicbes normativas sdo as fases da vida como adolescéncia, juventude,
velhice, ou mesmo casamento, parentalidade, etc.. No entanto, ainda que seja uma situacéo
prevista para ocorrer, nunca saberemos ao certo como se dara o desfecho dela, ou seja, 0 que
acontecerd depois da mudanca. Assim, essa imprevisibilidade faz com que a pessoa que a
vive, passe por uma vulnerabilidade concreta, ja que ndo estava preparada para a
consequéncia inesperada da transicdo planejada (Hutz, 2007).

Ha&, entdo, as transicdes ndo normativas ou ndo esperadas (Bronfenbrenner, 1986;
Hutz, 2007) que “sdao entendidas como processos que resultam em uma reorganizagdo
qualitativa, tanto em nivel psicolégico quanto comportamental, além de serem geradoras de
mudancas na percepcdo de si mesmo e dos outros e no estabelecimento de relagdes (p. 116).
Assim, a forma como os sujeitos enfrentam as situagOes de transicdo provocadas por
condi¢cdes de vida ou por decisdes alheias que afetam diretamente a vida de outrem,
dependem da qualidade do presente, condicdo esta essencial para a viabilizacdo das
transicdes (Bronfenbrenner, 1986; Hutz, 2007).

Isso quer dizer que uma pessoa apoiada afetivamente por sua familia e por pessoas
proximas, que possui uma seguranga social e mesmo econémica, ao enfrentar transicGes
inesperadas, podera ter mais chance de viver essas transicdes com mais facilidade, com mais
possibilidade de caminhos a percorrer. Mas isso ndo é regra: ha também aquelas pessoas que
ndo possuem aparato afetivo ou econémico algum, mas possuem uma caracteristica especial
chamada resiliéncia. Sobre a resiliéncia, veremos no item a seguir.
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2.1.2 Resiliéncia

Especificamente em relacdo ao termo resiliéncia, Yunes (2003) afirma que a palavra é
uma contribuicdo da area da ciéncia fisica, sendo a energia de deformacdo maxima que ele é
capaz de armazenar sem sofrer deformacBes permanentes. Assim, resiliéncia para a area da
fisica se refere a propriedade de alguns materiais de acumular energia quando submetido a
estresse, sem que se quebre ou sofra ruptura (Yunes, 2003).

No que tange a palavra resiliéncia para a ciéncia comportamental, Yunes (2003)
afirma que o uso do termo é relativamente recente e vem sendo caracterizado por varios
estudiosos. Por isso, ainda ndo se tem clara a definicdo de resiliéncia e quais as motivagoes
para essa habilidade ser manifestada em algumas pessoas e em outras nao (Yunes, 2003).

Aqui sera abordado com brevidade o que versam Junqueira & Deslandes (2003) que,
de acordo com a revisdo de literatura feita, dividem as definicdes de resiliéncia em trés
pontos, dos quais:

a) Resiliéncia enquanto um processo de adaptagdo versus superagao

De acordo com Taboada et al., (2006), para entender este primeiro ponto, faz-se
necessario o seguinte questionamento: “o processo resiliente consiste em manter-se saudavel
apesar das adversidades, ou a resiliéncia implica em crescimento e desenvolvimento pessoal
através das adversidades?” (p. 106).

Esse questionamento nos sugere uma reflexdo basica a partir dos termos “apesar das
adversidades” e “através das adversidades” (Taboada et al., 2006). O primeiro leva a crer que
0 sujeito seja resiliente e mantem suas caracteristicas anteriores as transi¢cdes, ainda que passe
por um processo de adaptacdo (Taboada et al., 2006). No entanto, isso sera possivel tanto em
funcdo das caracteristicas pessoais, quanto dos lagos afetivos construidos, seja com pessoas,
seja com o0 meio em que vive (Taboada et al., 2006). O aprendizado é construido diante do
problema e seu comportamento se adapta ao momento que vivencia (Taboada et al., 2006).

Em relacdo ao segundo termo “através da adversidade”, infere-se uma superagéo tendo
em vista que o sujeito aproveita 0 momento de risco para desenvolver a habilidade da
resiliéncia, indo além dos seus limites e criando uma identidade fortalecida servindo,
inclusive, para futuras situagdes adversas (Taboada et al., 2006).

b) Resiliéncia enquanto um fator inato versus fator adquirido
Aqui o questionamento a ser feito é se a resiliéncia ¢ uma habilidade que ja é inata do

individuo, ou seja, se ele j& nasce com a predisposi¢cdo de desenvolvé-la ou ele a desenvolve
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no decorrer da vida, de acordo com as experiéncias de transi¢Oes vivenciadas (Taboada et al.,
2006)?

Recorremos entdo as teorias do desenvolvimento humano, categorizadas como
Inatistas, Ambientalistas ou Interacionistas (Peres et al., 2014). A primeira concepc¢éo leva
em conta que o individuo j& nasce com as caracteristicas de personalidade e comportamentais
e nada do que vive durante a vida faz mudar esse comportamento (Peres et al., 2014). A
segunda concepcdo, a ambientalista, vai de encontro a primeira quando acredita que é o
ambiente quem determina o individuo. Assim, o individuo nasce como uma tabula rasa e se
modifica de acordo com as experiéncias vivenciadas (Peres et al., 2014). Ja a terceira
concepgdo, a interacionista, acredita que tanto o ambiente é importante para 0
desenvolvimento do individuo quanto também as caracteristicas comportamentais e de
personalidade sdo igualmente influenciadoras do desenvolvimento humano (Peres et al.,
2014).

Retomando ao termo resiliéncia, agora, com base nas trés concepg¢des expostas acima,
Junqueira & Deslandes (2003), concluem que parte das teorias que versam sobre resiliéncia
trazem que tanto o ambiente como também os fatores comportamentais inatos sdo importantes

para a manifestacdo do processo de resiliéncia.

c) Resiliéncia como algo circunstancial versus caracteristica permanente

Aqui a discussdo de Taboada et al., (2006) é se resiliéncia é uma caracteristica
permanente e serd manifestada sempre que necessario e independente das circunstancias
vivenciadas ou se o individuo a manifesta de forma relativa e circunstancial.

E importante atentar ao fato de que, quando considerada uma caracteristica
permanente, pode-se inferir que o individuo a mantém como parte de seu traco de
personalidade ao longo da vida. Nesse sentido, ainda que ndo seja uma caracteristica inata,
guando o individuo aprende a praticar a habilidade da resiliéncia, assim serd em todas as
oportunidades que precisar (Taboada et al., 2006)

Por outro lado, ndo se trata de ser ou ndo resiliente, pois resiliéncia ndo € uma
caracteristica de personalidade, mas sim um conjunto de a¢Ges movidas por determinados
pensamentos e atitudes relativos ao momento (Yunes & Szymans, 2001; Taboada et al., 2006)

Junqueira & Deslandes (2003) entendem a resiliéncia ndo como um processo estanque
ou linear, uma vez que os individuos podem apresentar-se resilientes em determinada situacéo

e ndo em outras. Ja Tusaie & Dyer (2004) apontam que os dominios da resiliéncia sdo
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especificos do desenvolvimento e mudam de acordo com as etapas da vida concluindo, entéo,
que resiliéncia ndo é um traco, mas um estado.

Por fim, diante dos conceitos aqui apresentados, entende-se a resiliéncia humana como
uma habilidade manifestada por pessoas em situacdes diversas de vulnerabilidade que a partir
de momentos de transi¢do vivenciados - e cientes de que o momento de dificuldade é efémero
- reagem de forma positiva, ndo como um conformismo, mas como uma oportunidade de
superacdo e aprendizado. Entende-se também que ndo necessariamente a pessoa nasce com
essa habilidade, mas que possivelmente possui a predisposicdo para manifesta-la sempre ou
em determinadas circunstancias, ndo sendo, portanto, algo permanente, tendo em vista a

possibilidade de oscilacdo comportamental que também pode sofrer influéncia do meio social.

2.2 — A ESCOLHA PROFISSIONAL DO TRABALHADOR ESTUDANTE: TRANSICOES
E VULNERABILIDADES

Nas Gltimas décadas, temos visto que mudancas importantes na politica educacional
brasileira tém alterado substantivamente a quantidade de pessoas com acesso a escola,
gerando um aumento das taxas de escolaridade e também do nimero de anos de estudo da
populacdo brasileira em toda a educacao basica e também ensino superior (Souza, 2014). Tais
resultados sdo gerados pela priorizacdo da incorporacdo de populagOes anteriormente
excluidas da escola, pela incorporacdo de metas voltadas para a universalizagdo dos niveis e
etapas de ensino estabelecidas tanto no PNE de 2001 a 2010 quanto o de 2014 a 2024 (Brasil,
2001; 2014) e também no avanco das politicas de acesso e permanéncia dos estudantes nas
escolas ( Bock, 2008; Souza, 2014)

Essas medidas acabam por refletir sobre as questdes de empregabilidade pois,
teoricamente, ao concluirem os estudos, 0s estudantes passam a ter mais possibilidade de
ingresso no mundo do trabalho, em empregos que exijam maiores qualificacbes ou mesmo
ingresso em uma universidade ou curso técnico profissional, nas profissdes que desejam
(Pochmann, 2004; Bock, 2008; Souza, 2014)

Cabe destacar, no entanto, que a plena escolha pelo futuro profissional ndo se trata de
uma realidade de todos (Bock, 2008). Ha situacdes diversas que grande parte dos jovens de
baixa renda vivem, como por exemplo, a necessidade de entrar no mercado de trabalho para
ajudar com as despesas de casa e que impossibilitam que o jovem faga, de fato, uma escolha
profissional. Ou mesmo uma gravidez nao planejada que impede que a estudante prossiga -

ainda gque temporariamente - com os estudos. Ou, ainda, um casamento precoce cujo conjuge
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ndo aceita que a esposa ou o0 marido se ausente de casa dentre inimeros motivos que
interferem que o jovem recém-formado do ensino médio prossiga sua trajetoria académica e
profissional.

Sdo, portanto, realidades caracterizadas por transicbes que ndo obedecem a uma
linearidade padréo, cujo modelo tradicional é caracterizado pela sucessdo de trés fases bem
definidas e delimitadas: a vida escolar; a entrada no mercado de trabalho; o casamento e saida
de casa dos pais (Guerreiro & Abrantes, 2007). Passam a ser consideradas transi¢cbes nédo
lineares - ou, como vimos anteriormente, ndo normativas - centradas no risco e na
imprevisibilidade, caracterizados por uma sucessdo de situacdes complexas e transitdrias,
experiéncias e retrocessos (Guerreiro & Abrantes, 2007) e que podem tornar esses jovens
como vulneraveis ou manté-los na condi¢do de vulnerabilidade, se ja assim viviam.

Assim, a relacdo desses jovens com mundo do trabalho passa a ser pautada por uma
sucessdo de empregos precarios e provisorios, intercalados com momentos de formacéo ou de
desemprego, dando origem a “trajetérias i6-i6”* (Guerreiro & Abrantes, 2007). Por isso, as
préprias qualificacbes sdo, para muitos jovens, uma necessidade para enfrentar o mercado de
trabalho, mais do que uma verdadeira opcao (Guerreiro & Abrantes, 2007).

A partir dai, ou o jovem se estabelece em um emprego informal; ou se efetiva em
empregos terceirizados que exigem apenas o ensino médio completo e, ainda assim, nao
possui renda suficiente para financiar um curso; ou aceita trabalhar em empregos que n&o tém
correlacdo com a sua formacéo, em virtude de falta de postos de trabalho; ou mesmo realiza
cursos que genuinamente ndo eram exatamente o que queriam fazer, mas o fazem para
aproveitar a possivel oportunidade que tenha surgido. Tratam-se, portanto, de trajetorias
percorridas por necessidade e ndo por uma opcao.

Nesse sentido, Bock (2008) corrobora com essa constatagcdo ao afirmar que “[...]Jas
populacbes pobres do Brasil (...) ainda ndo tém assegurada a discussdo a respeito de suas
escolhas profissionais” (Bock, 2008: 27) e assim ele explica como os aspectos politicos e
sociais interferem no processo de escolha de uma profissdo. A luz das compreensées sobre
sentido e significado de Vygotsky, bem como da Teoria da Hierarquia das Necessidades de

Maslow e também da teoria da Subjetividade de Gonzalez Rey, Bock (2008) constata que,

2 As trajetorias i6- 16, metafora extraida do brinquedo que sobe e desce, vai e vem, mostram que a vida dos
jovens, explicitas em seus discursos coloridos de girias e incongruéncias, apresenta uma caracteristica
hipertextual como a de navegarmos em pdaginas da Internet, que nos levam a outras paginas e, por vezes a
caminhos muito diferentes em relacdo ao ponto de partida. Entre 0 movimento vai-e-vem, as transjetividades
buscam modos de deslocamento, alguns desenvolvendo estratégias refinadas, utilizando- se de guias, mapas,
bussolas, outros deixando-se levar a deriva. (Molin, 2006:392)
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ainda que de forma limitada, o sujeito escolhe sua profissdo, mas essa escolha depende do
sentido e do significado que ele atribui & essa decisdo profissional e as suas trajetorias
pessoais. O sentido e o significado atribuidos, por sua vez, dependem da subjetividade
construida de acordo com as vivéncias que teve, bem como de sua posi¢do na sociedade, uma
vez que, de acordo com a Vvisdo socio-historica, tanto o homem &, por um lado, determinado
pela estrutura social quanto por outro lado, ele também determina esta mesma estrutura.

Portanto, o processo de escolha por uma profissdo depende da subjetividade
construida pelo sujeito, e esta varia de acordo com as suas experiéncias de vida. Isso quer
dizer que os caminhos que levam o sujeito a optar por trabalhar ou ndo, por escolher este ou
aquele curso, ou simplesmente por estudar ou ndo etc. sdo também e especialmente
condicionados pelos fatores sociais dominantes no meio em que ele esta inserido.

Compreender esse processo de escolha necessita, segundo Bock (2008), entender os
sentidos e as significacGes atribuidas pelo sujeito sobre o que ele compreende sobre si mesmo.
Essa compreensdo sobre a identidade pessoal, conforme vimos no primeiro capitulo, é o que
também forma o habitus do sujeito e, por isso, é fruto dos processos de socializacao.

Por este motivo, articular o conhecimento sobre como 0 sujeito se vé perante a
sociedade, bem como identificar as condicionantes objetivas e sociais do meio em que ele esta
inserido sdo importantes etapas para um possivel trabalho de intervencdo com o objetivo de
construcdo de uma identidade profissional (Ferretti & Silva Janior, 2000; Dubar, 2005; Bock,
2008). Esta intervencdo torna-se ainda mais desafiadora quando realizada em favor de sujeitos
pertencentes a classes econdmicas mais baixas, tendo em vista que 0S seus processos de

transicdo, geralmente, ndo obedecem a uma linearidade padrédo conforme vimos acima.

23 — O TRABALHO ENQUANTO FATOR DE VULNERABILIDADE PARA O
ESTUDANTE

Enfrentado o desafio da escolha profissional ou escolha de uma atividade laboral ha de
se considerar a necessidade de formagdo para esta ou outra atividade que deseja exercer. E
aqui configuramos esta atividade como fator de vulnerabilidade para o estudante.

Como ja discutido anteriormente, a vulnerabilidade se trata de uma condigéo de risco
vivida por um individuo que passou por transicGes normativas ou ndo normativas de carater
social, econbmico, afetivo etc. Pode-se afirmar, também, que se trata de uma situacdo em que
0 individuo se encontra limitado para solucionar as consequéncias desta transi¢cdo, ou em

outras palavras, quando encontra limitacGes, sejam elas fisicas, psicoldgicas, de saude,
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sociais, culturais etc. que o impedem ou dificultam o caminho para seguir com o curso normal
de vida.

Sob uma perspectiva de educacdo voltada para a profissionalizacdo® - em que o
publico majoritario que a usufrui é o considerado jovem* ou adulto - ao colocar o trabalho
enquanto fator de vulnerabilidade do estudante, torna-se importante deixar claro que esta
vulnerabilidade se limita a dificuldade que este estudante enfrenta ao manter duas importantes
atividades: o trabalho para sua subsisténcia e a educacao para a insercdo e manutencéao de seu
espaco no mundo do trabalho. Essa constatacdo converge com Kuenzer (2013), quando se
refere ao trabalho “enquanto praxis humana, material ou ndo material, que objetiva a criagdo
das condicdes de existéncia e que, portanto, ndo se encerra na produgao de mercadorias [...]”.
(Kuenzer, 2013: 55). O documento de Sintese de Indicadores Sociais, elaborado pelo IBGE
também afirma que trabalho nao representa apenas a atividade ndo remunerada:

A mensuracdo do trabalho na sociedade numa perspectiva mais ampla ndo consiste
apenas naquele realizado em troca de uma remuneracédo. Neste sentido, considera-se
ainda aquele realizado no &mbito dos domicilios voltado para as atividades
domesticas e de cuidado, que consome também uma parcela significativa do tempo
das pessoa (IBGE, 2015: 63).

No Brasil, as politicas de apoio ao ingresso e permanéncia dos estudantes que tentam,
em alguma medida, atenuar as deficiéncias socioecondmicas existentes no sistema escolar tém
sido promovidas em larga escala de modo a oferecer recursos minimos e basicos para a
manutencdo do alunado na escola tais como auxilio moradia, bolsas de estudo, bolsas
permanéncia e do apoio financeiro para o transporte, residéncia, salde e acesso a livros e
material escolar, etc. (Vargas & Paula, 2013). No entanto, assim como Vargas & Paula (2013)
defendem, fica claro que o ajuste entre as exigéncias da escolarizagdo para uma formacéo
continuada e a necessidade de trabalhar representa uma das grandes dificuldades vividas por
um contingente expressivo de estudantes e que pouco encontra, dentro dessas politicas de
permanéncia, apoio direto para a satisfacdo dessa necessidade especifica.

Vargas & Paula (2013), ao tratarem sobre a combinagdo entre educacdo no ensino

superior e trabalho enquanto necessidade para a sobrevivéncia, afirmam:

Entre a intencdo de um estudante que pretende ingressar na educacao superior e seu
efetivo ingresso, encontramos um importante obstaculo a transpor, relacionado a

% A LDB (Lei 9.394/96) cita a formago para o ambito do trabalho no nivel do Ensino Médio e Superior, bem
como nas modalidades da Educacédo Profissional Técnica de Nivel Médio e Educacdo Profissional Tecnologica
(Brasil, 1996)
“ Para o0 Estatuto da Juventude (Brasil, 2013) sdo considerados jovens as pessoas com idade entre 15 (quinze) e
29 (vinte e nove) anos de idade.
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situacdo de trabalho. Por vezes o trabalho dificulta a escolarizacdo, por vezes a
auséncia de trabalho impede a escolarizagdo. Essa situacdo, em verdade, traduz a
evidéncia das incompatibilidades entre estudo e trabalho, ou seja, a possibilidade ou
ndo de uma escolaridade longa, segundo a relagdo do estudante com o trabalho.
(Vargas & Paula, 2013: 465. Grifos nossos)

Em relacdo ao trecho acima, os itens destacados merecem ser comentados a comecar
pelo termo incompatibilidade: ndo se pretende aqui afirmar que os dois - escola e trabalho
ndo combinam. Inclusive, acredita-se que tanto o conhecimento contribui para o
desenvolvimento das atividades produtivas quanto estas subsidiam o conhecimento a ser
construido de acordo com o ideal de homem e sociedade predominantes.

O que se pretende aqui, de fato, € a reflexdo sobre o trabalho, visto como um possivel
impeditivo para que o estudante permaneca no sistema escolar e constitua nele seu itinerario
formativo® em um sentido vertical, ou seja, de elevacdo de escolaridade. E aqui, se insere o
segundo ponto do trecho a ser comentado: por vezes a auséncia de trabalho impede a
escolarizacéo.

Ao focar na realidade dos cursos de graduacgéo e dos cursos da educacgéo profissional -
em que se pese o fato de ambos possuirem uma meta em comum que seria a formacdo da
pessoa para 0 mundo do trabalho - pode-se afirmar que a pratica sobre o que essa pessoa
aprende na instituicdo escolar € de suma importancia. Nos curriculos dos cursos, essa pratica
se concretiza no Estagio Profissional.

Segundo a Lei do Estagio (Brasil, 2008b) o estagio podera ser obrigatério ou ndo-
obrigatorio, conforme determinacdo das diretrizes curriculares da etapa, modalidade e area de
ensino e do projeto pedagdgico do curso. A depender dos curriculos dos cursos - que sdo
construidos a luz de diretrizes que regem o nivel ou a modalidade - o estudante pode optar por
realizar ou ndo o estagio na area de sua formacdo. Partindo de uma realidade de um
trabalhador que estuda em um curso noturno, cujo estagio € obrigatorio, em qual momento do
dia ele se dedicara ao estagio? N&o se trata apenas de uma questdo de tempo, mas também de
disponibilidade de oportunidade de estagio que, em sua maioria, é diurna.

Em outros casos, a auséncia do trabalho impede a escolarizagcdo quando o estudante
precisa de uma renda para pagar seus estudos mas acaba ndo sendo contratado por néo ter a

escolaridade requisitada pelo mercado, formando assim um ciclo vicioso de perpetuacdo da

> Por itinerario formativo, conforme estabelecido na Resolugdo 6/2012, do Conselho Nacional de Educacéo,
entende-se “o conjunto das etapas que compdem a organizagdo da oferta da Educagdo Profissional pela
instituicdo de Educagdo Profissional e Tecnoldgica, no ambito de um determinado eixo tecnoldgico,
possibilitando continuo e articulado aproveitamento de estudos e de experiéncias profissionais devidamente
certificadas por institui¢des educacionais legalizadas”.
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desigualdade, condicdo essa que ja fora alertada por Bourdieu & Passeron (1970) quando
citam a perpetuagdo da desigualdade promovida pela escola e denominada de violéncia
simbolica.

No entanto, em relacdo a essa demanda, ha de se considerar programas oriundos de
politicas publicas para o aumento do financiamento estudantil reembolsavel (como o Fundo
de Financiamento Estudantil - FIES) e ndo reembolsavel (como o Programa Universidade
para Todos - PROUNI), disponivel aos estudantes das instituicdes privadas e que, de alguma
forma, tém contribuido para a democratizacdo da educacao. Porém, esses programas tém tido
uma reducdo de investimento por parte do governo em funcdo da crise econdmica vivenciada
pelo Brasil desde o ano de 2015, oriundas de méa gestdo que deixou um rombo de R$ 32
bilhGes e inadimpléncia de 46%, no caso do FIES (EBC, 2017).

Percebe-se, assim, que séo delicadas as dificuldades das pessoas que ndo conseguem
se inserir no mundo do trabalho em virtude da escolaridade aquém do que € exigido e também
das pessoas que sdo estudantes e trabalhadores e precisam realizar estagios
profissionalizantes. Neste ultimo caso, resta aos estudantes que trabalham as seguintes
opcdes: ou abdicar de um trabalho remunerado em troca do estagio obrigatério; ou realizar o
curso em um tempo maior ao previsto no plano do curso; ou mesmo desistir do curso,
chegando a possibilidade concreta da desisténcia da escolarizacdo em virtude do trabalho, que
para a maior parte das pessoas, ndo se trata de uma opgéo.

Quanto a segunda afirmacdo do trecho escrito por Vargas & Paula (2013) que diz que
“Por vezes o trabalho dificulta a escolariza¢do [...]”, destaca-se um trecho escrito por
Foracchi (1977) que vai ao encontro daquele e consegue explicar de forma precisa a questéo
da uniéo entre estudo e trabalho:

Diversa ¢ a situacdo do trabalhador que estuda pois, nesse caso, 0 acidente ndo é o
trabalho, mas o estudo (...) O estudo aparece aqui, pela primeira vez, como
contingéncia. (...) Deveria, portanto, decidir-se por um curso que ndo se
incompatibilizasse com o trabalho porque, este sim, exige e absorve a maior parte das
energias. O trabalho faz com que o curso tenha importancia acessoria.(...). Se, no caso
anterior, a necessidade de trabalhar colocava o curso em plano secundario, nesse caso
0 sucesso no trabalho realiza-se as expensas do curso. 1sso néo significa que ele seja
abandonado mas, simplesmente, que € redefinido em termos do interesse mais amplo
que o trabalho apresenta. (...) a acomodacao entre estudo e trabalho raramente redunda
numa integracdo harménica das duas atividades. Com frequéncia, impde-se uma ciséo,
com carater de opcéo, pois as qualidades do estudo e do trabalho ndo tém uma medida
comum de avaliagédo (Foracchi, 1977:53-54).
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Quando Foracchi (1977) afirma que o estudo possui uma importancia acessoria ou se
trata de uma contingéncia na vida do trabalhador, entende-se que ao jovem ou adulto
estudante fica discricionaria a op¢do por estudar ou ndo, diferentemente da educacdo de
criancas e adolescentes que dos quatro aos dezessete anos, pela educacao brasileira, se faz
obrigatoria.

Mas quais seriam, entdo, as dificuldades na manutencéo das duas atividades? Poderia
aqui ser dito que a dificuldade seria a falta de tempo que impede uma dedicacdo de estudos
fora do espaco escolar, o fato de se locomover em uma realidade em que o transporte publico
ndo se faz eficaz, a rotina e/ou o trabalho pesado que o torna cansado para enfrentar uma
dupla jornada; dentre outros problemas que permeiam essa unido. No entanto, h& outras
situacOes que vao além do que foi dito acima: considera-se como situacdes adversas mais dois

importantes fatores que também estdo por detras dessa problematica e merecem uma reflexao:

a) A dificuldade de ser trabalhador estudante em ter uma vida académica plena.

Em relacdo a vida académica plena, considera-se trés grandes problematicas importantes
das quais: a participacdo nas atividades extracurriculares; a participacdo na tomada de
decisdes da instituicdo; a necessaria interacdo com os colegas e demais atores escolares.

Em relacdo ao primeiro ponto, importa ressaltar que o trabalhador quando opta por
estudar, o faz por algum motivo, seja para ter mais possibilidades de conseguir um emprego
que ofereca uma melhor remuneracéo, seja para conseguir uma nova funcéo no seu local de
trabalho, seja para aperfeicoar a pratica ja realizada ou outras tantas razbes que o fazem
escolher estudar.

A escola, por sua vez, ao oferecer determinado curso para os jovens e adultos da
comunidade, o faz com o objetivo principal que é a aprendizagem deles, mas faz também
pensando nas melhores formas de promover a constru¢do dos conhecimentos. Assim, deixam
previstos em seus planos de trabalhos os eventos, seminarios, semanas culturais, concursos
diversos, gincanas, além do desenvolvimento de projetos de pesquisa e de extensdo, parcerias
com programas de iniciacdo cientifica, e outras atividades que ndo exclusivamente o ensino
da sala de aula, mas que também s&o importantes que os estudantes vivenciem.

Nesse sentido, Cardoso & Sampaio (1994) sintetizam o resultado dessa reflexdo ao

afirmarem o seguinte:

O trabalho do estudante tanto prejudica seu desempenho em atividades ligadas ao
aprendizado como também reduz seu grau de envolvimento com o ambiente
académico. E como se pelo fato de trabalhar, o jovem deixasse de gozar plenamente
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sua condicdo de estudante e a experiéncia do trabalho estivesse deslocada (Cardoso &

Sampaio, 1994).

Para o trabalhador que estuda, participar dessas atividades consideradas extras e que
véo além da sala de aula e das atividades avaliativas se torna ainda mais acessorio, na medida
em que ele ndo vé a possibilidade de se responsabilizar por mais uma atividade além de tantas
ja obtidas na vida académica e particular.

O segundo ponto a que se refere o termo vida académica plena é a possibilidade de
também participar das decisdes da instituicdo, o que o faz manifestar os sentimentos de
pertencimento, comprometimento e satisfacdo pelo ambiente escolar.

Para corroborar sobre a importancia da participacdo ativa do estudante nas decisdes
escolares, Cislagui (2008) afirma: “as caracteristicas e experiéncias pessoais do estudante e
suas interacBes com a instituicdo resultariam num nivel de satisfacéo e, por decorréncia, num
comprometimento com esta instituicdo. Este comprometimento seria o fator determinante na
decisdo de permanecer frequentando o curso [...]” (p. 44)

Desta forma, a dificuldade que o trabalhador pode encontrar em participar das
atividades extracurriculares é a mesma dificuldade que ele possa vir a ter ao ser convidado a
participar da gestdo democratica da instituicdo tendo que se lancar méo, portanto, de um papel
ativo na tomada de decisdes da instituicao.

O terceiro ponto que caracteriza o termo vida escolar plena é a necessaria integracdo
com colegas e demais atores escolares. Neste sentido, Tinto & Cullen, (1973) contribuem com

esta questdo ao afirmarem o seguinte:

A integracdo dos estudantes por meio de associagdes de grupos informais, realizacao
de atividades extracurriculares e/ou contato com pessoal docente e administrativo
resulta em diferentes graus de comunicacdo social, suporte de amizade, apoio e
afiliacéo coletiva. Estes, por sua vez, podem ser vistos como recompensas sociais
importantes para a realizacdo de uma avaliacdo generalizada dos custos e beneficios
do comparecimento a faculdade. Em outras palavras, a integracdo social aumenta a
probabilidade de o individuo permanecer na faculdade (Tinto & Cullen, 1973:59).

Assim, vé-se que o fato de o estudante trabalhar pode dificultar também a sua
integracdo com colegas e professores e a manter uma sociabilidade de forma que seu papel ou

identidade social perante o grupo seja construido.

b. A jornada diaria que envolve ndo apenas trabalho e escola, mas também a familia e os

cuidados com a casa
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Insere-se esta questdo como uma outra dificuldade para manutencdo entre trabalho e
estudos visando um publico especifico: o das mulheres. Esse recorte por sexo aparece em
virtude de pesquisas realizadas pelo IBGE (2015) e estudadas pelo IPEA (2017)° e que
mostram o seguinte:

- Tem sido crescente o nimero de mulheres que chefiam suas familias. Em 1995, 9.555.110
dos domicilios (23% do total) tinham mulheres como pessoas de referéncia (IPEA, 2017).
Apds 20 anos, este percentual aumentou e indicou essa realidade em 40% dos domicilios,
ou seja, em 28.614.895 das familias. (IPEA, 2017)

- Em um outro dado, o IPEA (2017) verificou que as mulheres trabalham, em média, 7,5
horas a mais que 0s homens por semana, com uma jornada total média de 53,6 horas ante
46,1 horas dos homens.” Nestes niimeros computam-se as horas da jornada de trabalho de
uma pessoa, e nao inclui o tempo do deslocamento de sua casa até o local de trabalho,
nem sdo levadas em consideracdo, com profundidade, todas as atividades realizadas no
ambito doméstico (IPEA, 2017). Assim, especialmente para as mulheres, o horério de
trabalho torna-se ainda maior, tendo que conciliar escola e responsabilidade por tarefas
como cuidar da casa e da familia (filhos, marido, eventualmente pais, netos e mesmo
outros parentes). Isso mostra que a maior participacdo das mulheres no mercado de
trabalho ndo implica numa substituicdo de trabalho e sim no acimulo de atividades
dirias.

Desta forma, percebe-se que o0 retorno aos estudos, por diferentes motivos, também
significa conciliar diferentes responsabilidades com as tarefas, horarios e exigéncias
escolares.

Este conjunto de dados sobre o papel da mulher nos domicilios brasileiros, bem como a
comparacdo do uso do tempo pelas mulheres e homens indicam, principalmente, a sobrecarga
de trabalho e responsabilidade que as mulheres possuem perante suas casas e familias. No
entanto, ainda assim, elas optam por se manterem estudando, na busca pela elevacdo de

escolaridade e aperfeicoamento para 0 mundo do trabalho.

® 0 Retrato das Desigualdades de Género e Raca, estudo que o Ipea produz desde 2004 em parceria com a ONU
Mulheres, tem como objetivo disponibilizar dados sobre diferentes temdticas da vida social, com os recortes
simultaneos de sexo e cor/raga, com indicadores da Pnad (Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios), do
IBGE. A maior parte dos dados disponiveis apresentam séries historicas de 1995 a 2015.
http://www.ipea.gov.br/retrato/index.html

! Equivale a soma da jornada despendida no trabalho principal e nos afazeres domésticos (IPEA, n.d.).
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Todas essas questdes aqui comentadas indicam, portanto, uma vulnerabilidade na
situacdo do trabalhador na condigcdo de estudante uma vez que podem vir a ser impeditivos
para seguir no proposito da formacéo continua.

Como, entdo, o trabalhador estudante podera superar todos esses desafios? O que faz

com que ele ainda persista no sistema de ensino? E o que refletiremos a seguir.

2.4— A RESILIENCIA DO TRABALHADOR ESTUDANTE E O PAPEL DA ESCOLA

Conforme dito anteriormente, a resiliéncia esta relacionada a capacidade de enfrentar
vulnerabilidades, reagindo as transi¢cdes de forma positiva e vendo 0 momento de adversidade
como uma oportunidade de superacdo e aprendizagem.

Também foi discorrido sobre as diversas possibilidades de impeditivos que os
trabalhadores enfrentam quando optam por estudar, mas que muitos, ainda diante de tantas
adversidades, insistem em seguir estudando em prol de uma formacdo que o leve a garantir a
Sua autonomia e emancipacéo.

Sobre a resiliéncia também foi afirmado que se trata de uma habilidade que pode ser
adquirida, ou seja, desenvolvida ou construida ao longo da vida. Foi dito também que ela é
circunstancial ou, em outras palavras, que as pessoas podem nao ser resilientes o tempo todo,
mas, em determinadas situacdes, essa habilidade pode vir a ser manifestada tendo, portanto,
atitudes resilientes.

No contexto escolar, Sabino (2015) afirma que a capacidade resiliente se fortalece a
medida que o dialogo se torna um principio fundamental na relacéo entre gestores, docentes e
estudantes, promovendo a troca de conhecimentos, vivéncias, percepcdes e expectativas. No
entanto, para que isso aconteca, faz-se necessario oferecer fatores de protecdo para que 0s
estudantes possam ter seguranca de agir com autonomia, a partir da descoberta de sua
capacidade criativa para transformar adversidade em possibilidades. (Sabino, 2015).

O que seriam, entdo esses fatores de prote¢do? Sabino (2015) oferece indicios do que

seriam esses fatores para a manifestacao de atitudes resilientes de estudantes:

[...] Ao adotar essa perspectiva, o docente precisa compreender a amplitude do
trabalho que desenvolve, tornando o ensino flexivel ao considerar as caracteristicas
dos estudantes e de seus entornos. Isso requer a adocdo de estratégias didaticas
personalizadas, que contribuam para trabalhar o conteddo de forma inovadora e
contextualizada por meio de um planejamento que leve em conta suas
especificidades e oportunize a expressdo das potencialidades dos interessados,
fortalecendo, desse modo, a capacidade de resiliéncia (Sabino, 2015:10. Grifos da
Autora)
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Assim, 0 ensino - que inclui o planejamento, a didatica e estratégias adotadas-
contextualizado a realidade social dos estudantes de forma a fomentar a expressdo das
potencialidades de cada estudante, sdo encarados por Sabino (2015) como fatores
favorecedores do desenvolvimento da habilidade de resiliéncia dos estudantes.

Oliver (n.d.) estabelece algumas ac¢des de intervencdo para a formacdo de estudantes
resilientes, tendo em vista que para ele, educar os estudantes com a finalidade de fazé-los
resilientes podera repercutir-se de forma favoravel no processo de aprendizagem. Sao eles:
Ensina-los a confrontar os fracassos com as alegrias e faze-los ver o éxito alcancado com o
esforco, ainda que nem sempre tenham logrado os objetivos que se desejavam; faze-los verem
o lado bom dos acontecimentos negativos; evitar frases negativas sobre o estudante quando a
conduta dele ndo for adequada; ensind-los condutas alternativas para enfrentar situacdes
problematicas e a aceitar e resistir as situacfes dolorosas da vida; fortalecer a personalidade
do estudante, dar-lhes afeto e elevar a autoestima; ensina-los a saber tomar decisoes reflexivas
e enfrentando com humor as contrariedades vividas (Oliver, nd).

A partir destas referéncias, podemos afirmar a escola como importante espaco para
gue o estudante desenvolva sua capacidade de resiliéncia. Dai a necessidade de cursos
organizados com uma metodologia que promova a unido entre os contedos curriculares e as
experiéncias pessoais do individuo, com o intuito de estimular o prazer pelo saber, propiciar-
Ihe uma melhor compreensdo e visdo da realidade, condi¢fes de transforma-la e de
transformar a sua trajetoria de vida. Neste sentido, os docentes se apresentam como
importantes desencadeadores, ndo apenas ao aplicar atividades que envolvam a manifestacao
da resiliéncia, mas também ao encorajar seus estudantes, mostrando-lhes possiveis caminhos a

serem seguidos, e valendo-se como exemplos de superacao de desafios.

2.5 — 0 PAPEL DA FAMILIA NA EDUCACAO DO TRABALHADOR ESTUDANTE

Ja é sabido que a familia e sua atuacdo mais proxima a escola possuem papel essencial
na educacgéo das criancas. E para a educacdo de pessoas jovens e adultos? Qual a importancia
e o papel que a familia deve exercer?

Para refletirmos sobre isso, importa aqui destacar que a realidade de pessoas jovens e
adultas que decidem estudar é bastante diversa da realidade vivida por criancas e
adolescentes, tendo em vista que estas ainda ndo possuem - ou ndo deveriam possuir -
obrigacOes perante os cuidados e subsisténcia de suas familias. No entanto, para a pessoa

adulta, o contexto é diferente a comecar pelo fato de quando decide voltar a estudar, ela
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possui a consciéncia que devera dividir toda a sua dedicacdo e tempo livre também com os
estudos.

Para que tomem essa decis@o, necessario se faz que toda a rotina antes construida seja
readequada para que o estudante esteja presente, diariamente, na escola. Inumeras questdes
que permeiam uma Unica deciséo sdo colocadas em cheque tais como: vou conseguir chegar a
escola a tempo? Como eu volto para casa? Seré perigoso? Quem vai cuidar dos meus filhos?
Como vou acompanhar o rendimento deles na escola? O que eles vao jantar? Quem vai pega-
los na escola? Que horas vou conseguir fazer a limpeza da casa? Que horas vou ao mercado?
Dentre tantos outros questionamentos.

Por meio dessas perguntas é possivel identificar que quando o estudante jovem ou
adulto decide voltar a estudar, torna-se importante o planejamento da sua rotina e que, para
pais ou maes de familia, a participacdo do cbnjuge, filhos e demais familiares torna-se
imprescindivel. Desta forma, o primeiro ponto destacado para a importancia da familia na
formacdo da pessoa jovem ou adulta é a participacdo no planejamento e execucao das tarefas
de casa.

Constata-se aqui um segundo ponto da importancia da familia na trajetoria escolar do
estudante adulto: o fato de ajudar a planejar e a executar as tarefas e rotinas da casa, por si so,
ja nos dao indicios da afetividade e da empatia necessarias para que o adulto se sinta
confortavel ao descentralizar algumas responsabilidades aos familiares em prol de sua
formacao.

Paim (1993), afirma que a afetividade é caracterizada como a capacidade de
experimentar sentimentos e emocOes e nela estd implicita a existéncia de um contetido
relacional, isto é, somos afetivos em relacdo a nés mesmos, ao outro ou a algum fato ou
contexto ambiental (Paim, 1993 ; Valle, 2005).

O educador francés e uma das maiores referéncias sobre a afetividade, Henri Wallon
(1979), considera que ela deve ser entendida de forma ampla, envolvendo uma gama de
manifestacdes, que abarcam dimensdes psicoldgicas e biologicas englobando vivéncias e
manifestacbes humanas mais complexas, desenvolvendo-se através da apropriacdo dos
sistemas simbolicos culturais. Wallon (1979) também afirma que “é certo que a afetividade
nunca esta completamente ausente da atividade intelectual” (Wallon, 1979, p. 115).

Sobre a dependéncia da cognicdo a afetividade, Davis & Oliveira (1992) também
afirmam que afeto e cognicdo constituem aspectos insepardveis, presentes em qualquer

atividade, embora em proporcles varidveis”(p. 84). Ainda afirma que o afeto pode ser
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entendido como a energia necesséria para que a estrutura cognitiva passe a operar
influenciando, assim, na velocidade em que o sujeito constroi o conhecimento. “[...] quando
as pessoas se sentem seguras, aprendem com mais facilidade” (Davis & Oliveira, 1992, p. 84).

Diante das afirmacdes postas, considera-se que a familia, ao incentivar e apoiar um de
seus membros a estudar, por conseguinte, também contribuem para o seu bom rendimento,
fazendo com que ele atinja o sucesso escolar e uma permanéncia prolongada com intuito de
concluséo do curso realizado.

Uma outra questdo relativa a atuacdo da familia na formacéo do estudante jovem ou
adulto € a empatia. Considera-se que é a partir da afetividade que o sentimento de empatia
pode ser manifestado uma vez que na empatia afetiva, sentimentos e emog¢6es sdo partilhados.

Segundo Ribeiro (2015), a empatia é capacidade de se pér no lugar do outro, de sentir
0 que a outra pessoa esta sentindo em determinada situacdo. Estd ligada ao altruismo,
consistindo em compreender sentimentos, emocdes e dores do outro, despertando a vontade
de ajuda-lo (p. 39).

Assim, a partir do momento em que a familia - que inclui cdnjuge, filhos, irmaos,
cunhados, avos, primos etc. - possui a empatia como um valor essencial da cultura familiar
(ao se colocar no lugar do outro, identificar suas necessidades, se colocar a disposi¢do para
ajudar no que for preciso, etc.), acredita-se que a convivéncia se mostra genuinamente
harmonizada, colaborativa e participativa e podera fazer diferenca na decisdo de um dos seus
membros quanto ao retorno e permanéncia dos estudos e, consequentemente, na conguista de

seu empoderamento engquanto pessoa e profissional.
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CAPITULO 3- A PERSISTENCIA DO ESTUDANTE NO SISTEMA DE ENSINO

A partir da reflexdo realizada nos capitulos anteriores e levando em conta toda a
preparacdo teorica realizada até entdo, o quarto capitulo trata especificamente do processo de
permanéncia - também chamada de persisténcia- do estudante. Os fatores que influenciam a
persisténcia do estudante, bem como as regulamentacGes brasileiras que tratam sobre a

permanéncia também sdo expostas neste terceiro capitulo.

3.1 - O FENOMENO DA PERSISTENCIA/PERMANENCIA

As investigacOes sobre os fatores de abandono escolar tém sido amplamente discutidas
principalmente porque se trata de um fendmeno recorrente em todo o mundo, nos mais
diversos niveis e modalidades de ensino. Tais estudos tém importancia significativa para a
compreensdo da dindmica social da evasdo - principalmente em relacdo as suas causas — €
também para entender este fendmeno sob a perspectiva das representacdes sociais sobre
escola para quem a frequenta e constréi enquanto estudante, e para quem a concebe e
normatiza enquanto gestéo.

H4&, no entanto, outro viés a ser analisado e que também podera oferecer respostas
sobre as possibilidades de caminhos que a educacdo deve tomar para conquistar os estudantes
e fazé-los concluirem seus estudos: o que leva os estudantes a permanecerem? O que as
instituigdes tém feito para garantir a permanéncia e conclusdo dos estudantes nos cursos?

Essas perguntas sdo importantes, pois ndo se pode tratar as razbes da permanéncia
como prova real das razdes da evasdo: “[...] porque a retencdo ndo € o espelho da evasdo; 0s
fatores que ajudam a explicar porque os estudantes evadem nao sdo 0s mesmo que explicam a
habilidade da instituichio em fazé-los permanecerem e se graduarem”(Tinto, 2002:2).
Hagedorn (2012), por sua vez, considera que é “simplista afirmar que a permanéncia e a
evasdo se tratam de fendmenos opostos” (Hagedorn, 2012:83).

Desta forma, apesar de serem termos antagbnicos e de ndo seguirem a ldgica
inversamente proporcional enquanto fenbmenos, a maior parte das pesquisas desenvolvidas
que tratam sobre a evasdo possuem o termo permanéncia no corpo do texto. O contrario
também acontece: ainda que o objeto de estudo seja a permanéncia, a palavra evasao e seus

derivados também s&o encontradas no decorrer dos paragrafos®.

8 Além de serem usualmente atreladas ao termo evaséo e seus derivados, as pesquisas sobre permanéncia sio
restritas e voltadas para o Ensino Superior, conforme Apéndice 3, que trata levantamento realizado através dos
sites da Scielo e DOAJ sobre as palavras permanéncia e persisténcia escolar.
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Essa relagdo, no entanto, ndo é nova: Berger, Ramirez & Lyons (2012) fizeram um
historico sobre o surgimento dos estudos sobre evasdo e permanéncia afirmando que tais
fendmenos comecaram a ser estudados nos anos de 1950, nos EUA, com a expansdo das
instituicGes de ensino superior apds a Segunda Guerra e uma necessidade de profissionais
especializados para entender as novas demandas de uma sociedade recém industrializada.

Ainda segundo estes autores, especificamente em relacdo a permanéncia, as pesquisas
tiveram maior destaque ao final dos anos de 1970, quando as matriculas nas instituicdes de
ensino superior decairam e o nivel de crescimento estagnou. Gestores institucionais passaram
a se preocupar com as formas de atracdo e de manutencdo dos estudantes, de maneira que as
pesquisas passaram a desenvolver teorias sobre o aprimoramento das condigdes de
permanéncia dos estudantes e, consequentemente, sobre o desenvolvimento de possiveis

politicas publicas, de acordo com as especificidades de cada publico, conforme afirma:

Os avancgos do conhecimento na area da permanéncia e a simultanea interacdo entre
instituicdes na busca conjunta por aprimoramentos praticos, consolidaram o tema
como prioritario e, em decorréncia, abriu-se um nicho para profissionais no meio
académico, os quais passaram a enfrentar os novos desafios em busca de resultados
objetivos: como reter estudantes “ndo tradicionais” (de minorias étnicas, ndo jovens,
sem dedicacdo exclusiva etc) em institui¢cGes privadas e publicas, residenciais ou ndo e
com cursos de quatro ou dois anos (Cislagui, 2008, pp. 38-39).

Ainda na referida década de 1970, destaca-se um dos grandes tedricos do assunto
sobre permanéncia e amplamente citado nas pesquisas atuais: Vicent Tinto, que escreve sobre
esse fendmeno apontando seus fatores de influéncia e medidas a serem tomadas pelas
instituicdes para a retencdo de estudantes (Berger, Ramirez & Lyons, 2012). Tinto (1975,
citado por Cislaghi, 2008) também desenvolveu um modelo chamado Modelo de Integracéo e
Desgaste do Estudante em que explica todos os aspectos e processos que influenciam a
tomada de decisdo de um individuo, seja para abandonar, seja para permanecer na instituicao.

E interessante observar que nas producdes de Tinto consultadas (1997; 1998, 1999,
2002a, 2002b, 2003a, 2003b, 2005, 2008, 2012); Tinto & Cullen (1973); Tinto & Herman
(1974); Tinto & Pusser (2006); MacGregor, Tinto, & Lindbald, (n.d.) em nenhuma delas foi
utilizada a palavra permanéncia (permanence ou permanency), mas sim o termo persisténcia
que, em inglés, é persistence. Assim como Tinto, outros diversos autores como Swail (1995);
Milem & Berger (1997); Berger; Ramirez & Lyons (2012), Hagedorn (2012) também
desenvolvem sobre a persisténcia e ndo permanéncia, o que nos leva a inferir que,

possivelmente, a persisténcia € um sindnimo do que, no Brasil, chama-se de permanéncia.
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Renato Cislaghi (2008), por exemplo, realizou uma pesquisa sobre a construgéo de um
modelo de sistema de gestdo do conhecimento baseado em um framework a ser desenvolvido
para a promoc¢do da permanéncia de estudantes no ensino de graduacdo em IES brasileiras.
Nesse estudo, dentre varios assuntos abordados, Cislaghi dissertou também sobre evasédo e
permanéncia citando as principais referéncias dos temas e, ainda, fez questdo de inserir um
glossério ao final do trabalho. No glossario, no entanto, ndo h& a palavra persisténcia, ainda
que grande parte da referéncia bibliografica possua este termo (persistence) em seus titulos.

Desta forma, para corroborar com a possibilidade de que permanéncia e persisténcia
sejam sindnimos, torna-se interessante conceituar os dois termos a partir da perspectiva dos
estudiosos nacionais e internacionais a fim de que possamos encontrar as possibilidades de
uso dos termos e adequarmos ao fendmeno colocado nessa pesquisa como objeto de estudo.

Em se tratando da permanéncia, a partir das pesquisas feitas, é possivel afirmar que os
autores se baseiam em referéncias estrangeiras - justamente as que utilizam o termo
persisténcia - para conceituar a permanéncia, sendo poucos 0s que arriscam realizar a propria
conceituacdo. Um destes € Cislaghi (2008), que afirma que permanéncia é a “situagdo na qual
0 estudante mantém o interesse, a motivacdo e encontra na IES as condi¢bes que considera
essenciais para permanecer frequentando regularmente o curso de graduacdo no qual
ingressou” (p. 258). E ainda afirma que a permanéncia ¢ “o objetivo final de um conjunto de
politicas e programas institucionais para manter um estudante e, também, como a resultante
de diversos fatores que levam o estudante decidir permanecer num curso” (p. 66).

Fiuza (2012) defende que a permanéncia pressupde a conclusdo do curso pelo
estudante. Ja& Ramos (n.d.: 17) afirma que “Teoricamente, a persisténcia ¢ um processo
psicoldgico ativo. E a permanéncia € um indicador do sistema educacional”.

Em relacdo as pesquisas internacionais gque tratam o termo persisténcia, iniciamos com
a conceituacdo de Tinto & Cullen (1973). Para eles, persisténcia seria 0 ato de estudante se
manter no curso até obter a sua diplomacéo, ainda que existam diversos fatores que possam
vir a interferir nessa decisdo (Vincent Tinto, 2002a). Tinto (2002a) também afirma que a
persisténcia é, em grande parte, o resultado do que ocorre aos estudantes apds a sua entrada e
considera que o termo persisténcia se refere a uma situacdo de matriculado do estudante, cuja
sua estada pode ou ndo ser continua e pode ou ndo resultar em uma conclusao de grau (p. 1).
Nesse caso, a palavra sucesso € o termo que vai dar o juizo de valor nas diferentes formas de

persisténcia e deixar explicito que houve a conclusdo do curso (Tinto & Pusser, 2006:1)

46



Swail (1995) afirma que a persisténcia é a habilidade de um estudante ou grupo de
permanecer em uma escola, sendo o oposto de evasdo (p. 17). Berge & Huang (2004)
partilham de opinido semelhante ao conceituarem persisténcia como “[...] o resultado das
decisbes dos estudantes para continuar sua participacdo no evento de aprendizagem em
analise.” (p. 4).

Cabrera et al (1992), baseados na teoria de Tinto (1975) afirmam que “Basicamente,
a hipdtese da teoria € que a persisténcia é funcdo da combinacédo entre a motivacao individual
e a sua habilidade académica e as caracteristicas académicas e sociais da instituicdo. (p. 144).

Bicalho, Ramos & Sousa (2013) afirmam que “Conceitualmente, a persisténcia € um
esfor¢o psicolédgico, atitudinal e comportamental de resposta ao curso.” (p. 2). Apesar disso,
no que tange as pesquisas nacionais, poucas sdo as que possuem o termo persisténcia seja no
titulo, seja no desenvolvimento do texto. Das que possuem a persisténcia como
fundamentacdo, grande parte é voltada para o Ensino a Distancia, como é o exemplo da
pesquisa destes autores.

Como visto, ndo had uma diferenca substancial no significado das palavras
permanéncia e persisténcia quando inseridas no contexto educacional pois ambas expressam,
basicamente, a atitude do estudante de dar continuidade a um estudo ja iniciado. Por esse
motivo, em alguns momentos desta pesquisa sera utilizada a palavra permanéncia e em outros,

persisténcia.

3.2 - PERSISTENCIA/PERMANENCIA E RETENGAO

Dentre os termos usuais utilizados pela literatura norte americana sobre permanéncia,
evasao e seus respectivos derivados, também pode-se verificar a ampla ocorréncia da palavra
retencéo (retention).

Na realidade, para parte dessas pesquisas, a retencdo é a capacidade que a escola tem
de “segurar” ou de conter a saida dos estudantes (Berger, Ramirez & Lyon, 2012). Neste caso,
0 sujeito em voga € a escola e as politicas possiveis de serem adotadas para manter ou fazer
com que os estudantes permanecam e concluam seus cursos na instituicdo. Assim, por outro
lado e sob a perspectiva do estudante, a persisténcia é, portanto, um ato praticado por ele,
diante a habilidade de retencdo desenvolvida pela instituigéo.

O glossario desenvolvido por Cislaghi (2008) contém essa diferenciacdo entre 0s

termos permanéncia e retengéo:
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[...]JPermanéncia - situacdo na qual o estudante mantém o interesse, a motivacao e
encontra na IES as condigdes que considera essenciais para permanecer frequentando
regularmente o curso de graduacgéo no qual ingressou.

[...]JRetencéo - se refere & habilidade de uma instituicdo de reter um estudante desde
sua admissao num determinado curso até que ele o conclua. (Cislaghi, 2008:258)

No entanto, essa divisdo (retencdo-escola; permanéncia- estudante) ndo € unanime e,
em grande parte das vezes, a retencdo se confunde com permanéncia, tornando-se sinbnimos,
conforme citagdes a seguir:

[...] permanéncia ¢ “o objetivo final de um conjunto de politicas e programas
institucionais para manter um estudante e, também, como a resultante de diversos
fatores que levam o estudante decidir permanecer num curso” (Cislaghi, 2008: 66).

Retencdo é a participacdo continua do estudante em um evento de aprendizagem até a
concluséo, o que no ensino superior pode ser um curso, programa, instituicdo ou
sistema. (Berge & Huang, 2004:3)

Guevara (2012) fez um estudo literario bastante minucioso e chegou a conclusédo que
ha pesquisas que consideram a diferenciacdo entre os dois termos e outras que 0s consideram
sinbnimos. Com base nesses estudos, 0 autor fez um esquema que pontua oS autores que

diferenciam a retencéo da persisténcia e os que ndo consideram essa diferenciacao:

Figura 1 - Persisténcia versus Retencéo

Persistencia
vs. Retencion

(
* Universidad de California (1994)
* Himmel (2002)
* Ministerio de Educacién, Ciencia y Tecnologia de la
No diferencian Republica Argentina y Agencia Interamericana para la
Cooperacion y ¢l Desarrollo (a1cn) (2003)
* Astn (1973) * Berger v Lyon (2005)
* Bean (1980) * Hagedorn (2005)
* Tinto (1993) * Hundrieser (2008)
* Swail (1993) * Saweczko (2008)
» » Centro Nacional de * Universidad Tecnolégica
Si diferencian Estadisticas parala de Pereira (2008)
Educacion. Departamento
de Educacién de Estados
Unidos (2000)

Fonte: Guevara (2012: 23)

Em relagdo especificamente a retencdo, Hagedorn (2012) categoriza esse fenébmeno da

seguinte forma:

- Retencéo institucional: que se refere aos estudantes que seguem matriculados
na mesma instituicdo, de ano a ano.

- Retencdo do sistema: A retengdo do sistema se concentra no estudante e ndo
considera em qual instituicio um estudante se matriculou inicialmente. Ou seja, 0
estudante pode valer-se das transferéncias para outros Campi ou mesmo para outra

48



instituicdo, mas manter-se matriculado no sistema de ensino até obter o titulo. Esta

categoria utiliza a persisténcia como a medida da retencgéo.

- Retencdo dentro de uma especialidade ou disciplina: refere-se a retencéo de

estudantes que permanecem em uma mesma area de conhecimento - que na educagédo

profissional seria 0 chamado eixo tecnoldgico - ainda que mude de curso, podendo ser
na mesma instituicdo ou nao.

- Retencdo dentro do curso: refere-se a conclusdo de um curso por parte do

estudante. (p. 91 a 93)

Desta forma, importa aqui dizer que para este estudo concordamos com Guevara
(2012) que considera a persisténcia como uma medida que se centra no estudante e, por isso,
representa seu ponto de vista, sua capacidade académica, suas caracteristicas sociais e sua
motivacdo para alcancar suas proprias metas educativas. Ja a retencdo representa a perspectiva
institucional e sua habilidade para manter frequentes seus estudantes até completar o curso.

Faz-se de suma importancia, no entanto, deixar explicito o seguinte: para 0 Manual
Para Calculo dos Indicadores de Gestdo das InstituicGes da Rede Federal de EPCT produzido
pelo MEC (Brasil, 2016), e para outros documentos normatizadores brasileiros (PNE, LDB,
etc.) o significado de retencdo ndo é o mesmo do desenvolvido nas pesquisas estrangeiras
sobre permanéncia. A retencdo para esses indicadores educacionais se trata de uma taxa de
estudantes que permanecem matriculados por um periodo superior ao tempo previsto para
integralizacdo do curso (Brasil, 2016). Ou seja, sdo os estudantes que estenderam o periodo
previsto para a conclusdo do curso, seja em funcdo de uma reprovacdo, seja em virtude de
trancamento de matricula ou outro motivo que tenha atrasado a conclusao dos estudos.

Assim, para as normatizacdes brasileiras, quando se faz mencéo a retencdo, € feita no
sentido de minimiza-la para efeitos de indicadores. Por isso, para que ndo haja ambiguidade
em relacdo a esse termo, consideramos aqui a retengdo como termo derivado da permanéncia,

ja que, conforme explicado, as pesquisas basilares sobre o0 assunto a consideram assim.

3.3 - FATORES QUE INFLUENCIAM A DECISAO DO ESTUDANTE DE PERSISTIR

S&o inUmeras as pesquisas que abordam os precipuos motivos que fazem com que 0s
estudantes abandonem os estudos. Tais pesquisas abrangem todos os niveis e modalidades de
ensino, tanto no Brasil como no exterior, principalmente porque o fendmeno da evasdo néo se
restringe a determinados paises. Pelo contrario: ele acontece em grande parte das nagoes,
ainda que em escalas variadas.

No caso especifico da permanéncia, pode-se afirmar que os estudos ndo sdo tdo

numerosos quanto os do fendmeno da evasdo, em especial quando se restringe a modalidade
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da Educacdo Profissional. Além disso, como ja mencionado, os estudos sobre permanéncia
estdo sempre unidos aos da evasdo e a outros correlatos. Ainda assim, torna-se necessario
abordar aqui os enfoques tedricos e os modelos sobre persisténcia desenvolvidos por alguns
autores e que servem de fundamento para pesquisas em todo 0 mundo, no sentido de entender
os aspectos influenciadores da persisténcia do estudante na instituicdo de ensino e de
possiveis medidas que as escolas devem adotar para favorecer a rpermanéncia dos estudantes.

Serdo utilizadas as analises desenvolvidas por Cabrera, Castafieda, Hengstler & Nora
(1992) bem como Braxton, Johnson & Shaw-Sullivan (1997) a partir das quais realizam uma
divisdo dos enfoques teoricos sobre persisténcia classificando-os como psicoldgicos,
socioldgicos, organizacionais, econdmicos e interacionistas para explicar os fatores que

explicam a persisténcia dos estudantes nas instituicdes de ensino.

- Enfoque psicoldgico

O principal fundamento do enfoque psicologico se concentra na influéncia que os
tracos de personalidade possuem na tomada de decisdo do estudante de permanecer ou
abandonar a instituicdo (Himmel, 2002). A proposta de Fishbein & Ajzen (1975) é voltada
para o enfoque psicolégico, pois os autores consideram que o comportamento influencia
significativamente nas crencas e nas atitudes dos estudantes e, dessa forma, a op¢do de
persistir ou ndo é condicionada pelas condutas prévias as atitudes de evadir ou persistir e pelas
normas subjetivas acerca dessas acles, gerando uma intencdo de conduta, que é um
comportamento definido (Fishbein & Ajzen, 1975; Himmel 2002; Donoso & Schiefelbein,
2007). A seguir, 0 modelo proposto por Fishbein & Ajzen (1975):

Figura 2 - Modelo de Fishbein & Ajzen

— (fuénca
""" * Retrozfimentagdc

Fonte: Fishbein & Ajzen (1975:16)

Além de Fishbein & Ajzen, um outro tedrico do enfoque psicoldgico também obteve
destaque foi Ethington (1990). Essa autora elaborou uma estrutura mais completa em relagéo

50



aos modelos anteriores, formulada a partir de uma teoria geral desenvolvida por Eccles et al.
(1983) e Eccles & Wigfield (2002)°, abrangendo em sua proposta atributos como a
perseveranca e desempenho, além de afirmar que o rendimento académico influi de forma
significativa em futuro desempenho do estudante ao atuar sobre seu autoconceito, sua
percepcdo da dificuldade dos estudos, suas metas, valores e expectativas de éxito. (Ethington,
1990; Donoso & Schiefelbein, 2007; Guevara, 2012).

Figura 3 - Modelo de Persisténcia de Ethington

Persisténcia

Autoconceito
Académico

Expectativa de éxito

Percepciio sobre as
dificuldades com os
estudos

Fonte: Ethington (1990:283)

Além dos fatores psicolégicos, Ethington também considera importantes o apoio e o
estimulo da familia, pois estes influenciam sobre o autoconceito académico do estudante e em
sua expectativa de éxito. Neste modelo, tanto os valores como as expectativas de éxito
influenciam a persisténcia do estudante. (Ethington, 1999; Donoso & Schiefelbein, 2007;
Guevara, 2012).

Enfoque Socioldgico

Himmel (2002) afirma que a abordagem tedrica voltada para fatores sociol6gicos
pretende entender a persisténcia e evasao do estudante a partir de forcas sociais que afetam a
decisdo de permanecer ou abandonar o curso. Assim, Himmel (2002) considera que dentre 0s
modelos socioldgicos, o desenvolvido por Spady (1970 citado por Himmel 2002) é o mais

° 0 modelo de expectativa e valor de realizacdo comecou a ser desenvolvido e testado por Eccles et al (1983),
gue se baseou em modelos de expectativa e valor ja existentes. Inicialmente 0 modelo foi usado para a ajudar a
explicar diferencas de género no desempenho, no dominio da matematica, bem como nas escolhas de cursos de
matematica. No decorrer dos anos, Eccles e seus colegas estenderam o modelo para outras areas do
conhecimento. Além das questdes de género, trés construtos do modelo sdo investigados com maior énfase pelos
seus autores: expectativas de sucesso, crencas sobre habilidade ou competéncia e valores subjetivos da tarefa.
(Pizzato, 2009)
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citado nas investigagdes tendo em vista a importancia que da as relagBes sociais construidas
durante o percurso académico.

Para explicar o abandono escolar, Spady (1970 citado por Himmel 2002) se
fundamenta na Teoria do Suicidio do socidlogo Emile Durkheim, que se baseia na assertiva
de que a possibilidade de um individuo cometer suicidio € influenciada pelo nivel de sua
integracdo no tecido da sociedade. Isso quer dizer que se um individuo tem uma rede de
suporte social e suficiente integracdo moral, a possibilidade de que este individuo cometa
suicidio é reduzida (Cislaghi, 2008). Ao tecermos a analogia, pode-se dizer que se o0 estudante
possui relagcdes sociais e uma integracdo moral suficientes durante o percurso educativo, a
probabilidade de persistir no curso é alta (Cislaghi, 2008).

Este modelo considerado sociologico também defende que o meio familiar
(background familiar) aplica forte influéncia no desempenho académico do estudante e que
este, por sua vez, também afeta o nivel de integragdo social com os pares (Donoso y
Schiefelbein, 2007).

Além do meio familiar, Cislagui (2008) cita outras cinco varidveis sustentadas por
Spady (1970) que desempenham um papel importante no processo de persisténcia do e que
influenciam direta ou indiretamente a integracdo social. S&o elas: 1. potencial académico; 2.
congruéncia normativa; 3. avaliagbes de desempenho; 4. desenvolvimento intelectual e 5.
suporte em amizades (Cislagui, 2008). Em sua proposicao, estas cinco variaveis estdo ligadas
a variavel dependente “decisdo de abandonar”, por meio de duas varidveis intervenientes:
satisfacdo e compromisso com a instituicdo (Cislagui, 2008).

Em relacdo a congruéncia normativa, pode-se afirmar que se trata de um importante
fator que pode influenciar a permanéncia do estudante. A congruéncia normativa é quando 0s
interesses do estudante vdo ao encontro dos valores da propria instituicdo, representada por
todos os demais atores escolares. Assim, se houver a congruéncia na relacéo entre estudante e
escola, a possibilidade de o estudante permanecer pode ser maior, uma vez que ela afeta
diretamente no compromisso que o estudante perante a instituicdo de ensino. (Cislaghi, 2008;
Durso, 2015).
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Figura 4 - Modelo Sociolégico de Persisténcia de Spady

Integracio e =
& \
—]]

No que concerne esse sentimento de pertencimento ao ambiente ou comprometimento

Normativa

Fonte: Durso (2015:. 33)

com a instituicdo, Spady (1970 citado por Durso, 2015) insere a participacdo nas atividades
extracurriculares como forte indicio de persisténcia por parte do estudante, tendo em vista que
estas atividades demonstram envolvimento do estudante, na medida em que desempenham
atividades que vao além das consideradas obrigatérias. Além disso, as atividades
extracurriculares possibilitam maior interacdo entre os discentes favorecendo, com isso, a
possibilidade de permanéncia, mas necessario se faz que haja um equilibrio para ndo acarretar
0 abandono académico, na medida em que reduz o tempo que poderia ser destinado ao estudo.

Diante do que aqui foi exposto sobre a modelo com enfoque socioldgico desenvolvido
por Spady (1970 citado por Durso, 2015), podemos concluir que o meio familiar, o
desempenho académico, a integracdo social, a congruéncia normativa, 0 compromisso com
instituicdo, bem como a participacdo em atividades extracurriculares sdo fatores sociais de

forte influéncia para a persisténcia discente.

- Enfoque organizacional

O enfoque organizacional, segundo Himmel (2002), abrange a persisténcia e a evasao
como consequéncia dos servicos oferecidos pelas instituicdes, o que inclui a qualidade do
ensino, formacdo dos professores, atividades diversas promovidas pela instituicdo, numero de
estudantes em cada turma e experiéncias dos estudantes em sala de aula. Ou seja, para esse
enfoque permanecer ou evadir dependem da instituicdo e do que ela pode oferecer.

Além deste acima citados, alguns beneficios na area da saude, esportes, cultura e lazer
garantidos pela instituicdo também sdo fatores favorecedores da permanéncia assim como

indicadores organizacionais, apoio pedagdgico oferecido e que ndo se limitam a docéncia,
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como por exemplo a existéncia de laboratérios e biblioteca, disponibilidade de recursos
pedagdgicos bem como a presenca de profissionais técnicos de suporte a area do ensino.
(Guevara, 2012).

- Enfoque econémico

Donoso & Schiefelbein (2007) distinguem dois tipos de modelo que compbéem o
enfoque econémico: o custo beneficio e 0 modelo de divisao de auxilio financeiro.

Segundo os autores, o primeiro modelo, o do custo beneficio, assegura que quando o
sujeito percebe que os beneficios sociais e econdémicos gerados pelos estudos séo inferiores
aos beneficios derivados das atividades alternativas aos estudos, a tendéncia é que este sujeito
opte em retirar-se da instituicdo. Ou seja, essa teoria sugere que se a atividade educativa
indicar ao estudante uma melhor relacdo entre custo e beneficio em detrimento de outras
atividades concorrentes - como trabalho ou atividades domeésticas, por exemplo-, é possivel
que este estudante permaneca na instituicdo e dé continuidade aos estudos.

No caso deste modelo de custo beneficio, a alta demanda por profissionais da area do
curso em que o estudante ingressou se torna um fator decisivo para a sua permanéncia, tendo
em vista 0 ganho que poderd obter com sua profissionalizacdo, ainda que seja um ganho
futuro. Assim, o custo de se manter estudando (alimentacdo, transporte e gastos diversos) se
torna um beneficio a partir do momento em que h& maiores garantias de empregabilidade apds
sua formagéo (Donoso & Schiefelbein, 2007).

Por outro lado, Donoso & Schiefelbein (2007) também citam um outro modelo dentro
do enfoque econébmico que seria 0 da divisdo de auxilios financeiros e que consiste na
distribuicdo de auxilios aos estudantes que possuem limitacGes reais (custo com os estudos,
transporte, alimentacdo, etc.) para permanecer no curso, contribuindo assim para o aumento

das taxas de retencéo institucional.

- Enfoque interacionista
O enfoque interacionista considera que a decisdo do estudante em persistir ou
abandonar a instituicdo de ensino é uma consequéncia da interacéo deste individuo com a com
a organizagdo educacional. Para esse enfoque, 0 que mais importa é o significado que cada
estudante atribui a sua relagdo com as dimensbes formais e informais da organizacéo

educacional (Himmel, 2002).
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No enfoque interacionista destacam-se os modelos proposto por Vicent Tinto que,
conforme anteriormente falado, € um autor renomado e amplamente citado nessa area da
pesquisa educacional.

Tinto desenvolveu trés modelos sobre persisténcia, sendo o primeiro deles no ano de
1975. Os demais modelos foram adaptacOes progressivas do inicial, e que variaram de acordo
com estudos realizados por ele no decorrer dos anos (Cislaghi, 2008).

O primeiro modelo proposto por Tinto (1975 citado por Cislaghi, 2008; Durso, 2015)
foi baseado no trabalho de Spady (1970 citado por Himmel 2002), inclusive quando este se
fundamenta na Teoria do Suicidio de Durkheim, para explicar o processo de evasdo (Cislaghi,
2012; Durso, 2015). No entanto, Tinto também inseriu em seu modelo aspectos do enfoque
psicoldgico atinentes as expectativas e motivacoes dos estudantes com relacdo aos estudos e
profissdo (Durso, 2015). Desta forma, no modelo de Tinto, 0s objetivos e expectativas
educacionais que os estudantes possuem sao importantes elementos de integragcdo académica,
por também traduzirem a disposi¢do de tempo que o estudante dedica para os estudos e na
importancia que da a instituicdo de ensino na qual esta inserido (Cislaghi, 2008).

Cislaghi (2008) afirma que esse compromisso com 0s objetivos educacionais e com a
prépria instituicdo sdo influenciados, antes mesmo do ingresso do estudante, pelas suas as
caracteristicas pessoais. Dentre estas caracteristicas, este modelo considera como sendo mais
importantes os atributos pessoais, as experiéncias anteriores e o contexto familiar Cislaghi
(2008). Como caracteristicas pessoais sdo considerados a raca, 0 sexo e as habilidades
académicas, entre outras Cislaghi (2008). As experiéncias anteriores se referem as
experiéncias sociais e académicas, como a formac&o e histérico escolar e a desenvoltura nos
relacionamentos sociais. Ja o historico familiar é composto pelo status socioeconémico, pelo
ambiente familiar, valores e expectativas.

No que tange a integragdo académica, Tinto (1975 citado por Cislaghi, 2008) inclui
nela tanto o rendimento académico quanto o desenvolvimento intelectual. J& a integracéo
social abarca a interagdo com os colegas e docentes e assim como Spady (1970 citado por
Himmel, 2002), destaca as atividades extracurriculares como fator importante para o fomento

da interagdo com os pares.

[...] Também afirma que é importante para o estudante obter um equilibrio entre a
integracdo social e a integracdo académica mas destaca que (...) a integracdo social
com colegas com forte orientacdo académica pode levar a formagdo de um grupo de
apoio, assim como uma intensa integracdo social com professores pode levar a um
incremento ndo sé na integragdo com os colegas mas também contribuir para aumentar
o nivel de integracdo académica (Cislaghi, 2008 p. 61)
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Figura 5 - Primeiro modelo de persisténcia de Tinto (1975)
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aprendizagem e obrigagdes ou compromissos externos”. Dentre esses componentes

adicionais, destacam-se os fatores externos a instituicdo e a questdes financeiras, obtidas por

Tinto (1993), como relevantes para 0 processo de permanéncia na instituicdo. Além disso,

Tinto também reconheceu que existem publicos especificos de estudantes e de instituicdes

que, por determinadas peculiaridades, requerem politicas de permanéncia especificos.

(Cislaghi, 2008).
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Tempos depois, em 1997, Tinto lancou seu terceiro modelo de integracdo académica
em que passa a levar em conta o processo de aprendizagem como fator determinante para a
permanéncia do estudante na instituicdo. As integracdes social e académica passam a integrar
0 processo de aprendizagem, juntamente com as técnicas pedagadgicas e 0s meios tecnoldgicos

disponiveis na instituig&o.

Nossa pesquisa também fornece informacGes sobre as maneiras pelas quais a
experiéncia em sala de aula molda a persisténcia dos alunos e, por sua vez, a maneira
pela qual as teorias atuais da persisténcia dos alunos podem ser modificadas para
refletir melhor o carater educacional da vida académica (Tinto, 1997:615).

Tinto também passa a dar uma especial importancia aos grupos de estudo de trabalho
colaborativo que ndo se limitam a atuar apenas em sala de aula, enxergando essa integracédo
social e académica como fator fomentador da persisténcia dos estudantes, tendo em vista 0s
rendimentos académicos que tendenciam a melhorar aumentando, com isso, 0 sentimento de
satisfagdo do estudante, conforme pode-se conferir no trecho e no modelo que seguem:

Os resultados de nossos estudos ajudam alguns dos principios béasicos das
comunidades de aprendizagem e a pedagogia colaborativa que o0s subjazia. Primeiro, é
evidente que a participagdo em um grupo de aprendizagem colaborativo ou
compartilhado permite que os alunos desenvolvam uma rede de apoio - uma pequena
comunidade de parceiros de apoio - que ajuda a unir os alunos as comunidades sociais
mais amplas, além de envolvé-los mais plenamente na vida académica da instituigdo
(Tinto, 1997:613)

Figura 7 - Terceiro modelo de Tinto (1997)
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Ao analisarmos, portanto 0os modelos propostos pelos autores em questdo segundo 0s
enfoques socioldgico, psicoldgico, organizacional, econémico e interacionista, bem como a
sequéncia de modelos propostos por Tinto (1975;1993;1997) acredita-se para esta pesquisa
que o ultimo modelo apresentado va ao encontro do que aqui se entende como persisténcia, na
medida em que considera toda a realidade individual e social em que o estudante esta
inserido: seu contexto familiar, suas caracteristicas individuais, sua trajetéria académica, as
intencdes que possui ao decidir estudar, o0 compromisso que estabelece com seus proprios
objetivos e com a instituicdo. A partir disso e das experiéncias académicas vividas e inserido
no ambiente organizacional onde ocorrem as integragdes sociais e académicas - caracterizadas
aqui como favorecedoras para o desempenho académico (aprendizagem) - o estudante ratifica
Seu compromisso com 0s objetivos prepostos para com ele mesmo e para com a instituicao,
levando, entdo a sua persisténcia no curso.

No entanto, ha de se considerar também o segundo modelo uma vez que coloca em
voga as interacdes com os professores e demais funcionarios da escola, as atividades
extracurriculares bem como os fatores externos e as questbes financeiras reconhecendo,
portanto, a existéncia da necessidade de politicas de permanéncia para publicos especificos,

conforme dito anteriormente.

3.4 - NORMATIZAC@ES BRASILEIRAS QUE ABRANGEM A PERMANENCIA

Ao reconhecer a permanéncia escolar como um direito do estudante, o Poder Publico
assume a responsabilidade de garantir formas para que todos os estudantes matriculados
concluam os cursos iniciados. Desta forma, neste item serdo abordadas algumas importantes
normatizagdes brasileiras que preveem em seus textos a necessidade da garantia da

permanéncia dos estudantes nos sistemas de ensino e as acdes necessarias para isto.

- Constituigéo Federal de 1988

A educagdo na Constituicdo Brasileira, promulgada em 1988 (Brasil, 1988) é vista
como um direito publico e subjetivo que todos os que residem no Brasil possuem - inclusive
estrangeiros e brasileiros naturalizados - a fim de que atinjam o pleno desenvolvimento e
capacidade produtiva enquanto ser humano, cidadéo e profissional.

Neste sentido, a educacdo obrigatoria na CF/88 - que abrange o publico de 4 a 17 anos
- € dever da familia que além de dar inicio aos processos de socializacdo da crianca, sera
também a responsavel por realizar os tramites necessarios ao ingresso do estudante na escola,
bem como sua frequéncia didria. E é também dever do Estado, que fica com a
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responsabilidade de oferecer o ensino regular obrigatério e zelar junto aos pais pela
frequéncia dos estudantes.

Essa responsabilidade que o Poder Publico possui pela Educacdo é norteada por
alguns principios, sendo um deles a manutencédo da igualdade de condicdes para 0 acesso e
permanéncia na escola. Isso quer dizer que, além de oferecer a educacdo do Ensino Bésico -
que abrange educacao infantil, ensino fundamental e ensino médio- o Poder Publico também
precisa estar permanentemente atento a estadia dos seus estudantes no sistema de ensino.

Desta forma, importante se faz que as politicas de Estado que abranjam a permanéncia

dos estudantes sejam fomentadas, desenvolvidas e aplicadas em todos os niveis.

- Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo (Lei n° 9.394/1996)

Além da CF/88, vale também mencionar a Lei de Diretrizes e Bases da Educacédo
(LDB) e os aspectos em relacdo a permanéncia discente mencionados por ela. Destaca-se,
aqui, que os principios norteadores que constam na CF/88 sao replicados na LDB, trazendo,
entdo, a primeira ocorréncia da palavra permanéncia na lei de diretrizes e bases.

Outro importante destaque em relacdo a LDB (Brasil, 1996) e o que ela legisla sobre
permanéncia € que as demais ocorréncias da palavra, quando se referem a permanéncia
discente, sdo mencionadas em textos atinentes a Educacdo de Jovens e Adultos, apenas.
Assim, a segunda ocorréncia da palavra permanéncia é encontrada no inciso VII do artigo 4°
que diz que “dever do Estado com educagdo escolar publica sera efetivado mediante a
garantia de “oferta de educagéo escolar regular para jovens e adultos, com caracteristicas e
modalidades adequadas as suas necessidades e disponibilidades, garantindo-se aos que forem
trabalhadores as condicdes de acesso e permanéncia na escola” (Brasil, 1996).

Ja no segundo paragrafo do artigo 37, o legislador insere que “O Poder Publico
viabilizara e estimulard o acesso e a permanéncia do trabalhador na escola, mediante acdes
integradas e complementares entre si” o que quer dizer que para a modalidade de EJA, faz-se
importante deixar explicita a necessidade de adequacgé@o dos estudos as atividades laborais, a

fim de estimular a permanéncia desse estudante que também vive a condi¢do de trabalhador.

- Plano Nacional de Educacdo, Lei n® 13.005, de 25 de junho de 2014 (PNE 2014 -
2024).

Uma outra normatizagdo importante a ser mencionada € o PNE -2014 a 2024. De

duracdo decenal, objetiva articular o sistema nacional de educacdo em regime de colaboragéo

e definir diretrizes, objetivos, metas e estratégias de implementacdo para assegurar a

59



manutencdo e o desenvolvimento do ensino em seus diversos niveis, etapas e modalidades
(Brasil, 2014).

As acdes ligadas a permanéncia encontram-se inseridas nos textos que compdem as 20
metas estabelecidas para o PNE, referentes ao periodo de 2014 a 2024, no tocante aos
variados niveis e modalidades de ensino. A preocupagdo com 0 acesso e a permanéncia atinge
publicos diversos que variam entre aqueles da educacdo especial, educacdo de povos
indigenas e quilombolas, bem como jovens beneficiarios de programas de transferéncia de
renda, jovens gque se encontram em regime de liberdade assistida e em situacao de rua.

Especificamente em relacdo a Educagdo Profissional, a meta 11 promete “triplicar as
matriculas da educagdo profissional técnica de nivel medio, assegurando a qualidade da oferta
e pelo menos cinquenta por cento da expansao no segmento publico” (Brasil, 2014). Para que
essa meta se realize, uma das acdes € elevar o investimento em programas de assisténcia
estudantil e mecanismos de mobilidade académica, visando a garantir as condicoes
necessarias a permanéncia dos estudantes e a conclusdo dos cursos técnicos de nivel médio
(Brasil, 2014)”.

Da mesma forma as acbes que ditam sobre permanéncia no Ensino Superior também
se destacam, pois de igual forma visam a ampliacdo das politicas de inclusdo e assisténcia
estudantil.

E interessante destacar que, historicamente, o PNE de 2001 a 2011, aprovado pela Lei
10.172, de 09 de janeiro de 2001 (Brasil, 2001), previu pela primeira vez a instauracao de
programas de assisténcia estudantil visando dar suporte aos estudantes com baixa condi¢éo
socioecondmica que apresentassem bom desempenho académico, na educacdo superior.
(Ramalho, 2013).

- Plano Nacional de Assisténcia Estudantil (Pnaes)
Um outro importante documento que apoia a permanéncia de estudantes matriculados

em cursos de graduacdo presencial das instituicbes federais de ensino superior (IF’s) é 0
PNAES, publicado inicialmente pela portaria normativa n° 39 do MEC, de 12 de dezembro de
2007 (Brasil, 2007b). Segundo Ramalho (2013), o PNAES formalizou a assisténcia estudantil
como uma politica publica, sendo uma das estratégias principais das instituicbes federais de
ensino superior para garantir 0 acesso e a permanéncia dos estudantes em cursos de graduacgéo
presenciais, vinculando as a¢des com atividades de ensino, pesquisa e extensao.

O PNAES de 2007 previa a atuacdo da assisténcia estudantil como aquelas

relacionadas a “moradia, alimentacdo, transporte, assisténcia a saude, inclusao digital, cultura,
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esporte, creche e apoio pedagogico” (Brasil, 2007b.:1). Ao abranger a assisténcia estudantil
em todas essas areas, 0 PNAES afirma a importancia que as &reas adjacentes ao ensino
possuem na permanéncia e sucesso do estudante na instituicdo de ensino (Ramalho, 2013).
Em 2010, o PNAES foi sancionado pelo Decreto n° 7.234, de 19 de julho (Ramalho, 2013).

Com a sanséo do PNAES, ficou estabelecido que as ag¢des de assisténcia estudantil sdo
realizadas pelas institui¢ces de ensino superior, incluindo os Institutos Federais de Educagao,
Ciéncia e Tecnologia. Sobre isso, Ramalho (2013) afirma: “a rede de educacéo profissional e
tecnoldgica também é beneficiada na assisténcia aos seus estudantes, mesmo que estes ndo
estejam matriculados em cursos de educacéo superior, objeto do PNAES” (Ramalho, 2013:
5). Assim, alunos com baixa condi¢do socioecondmica da Educacao Profissional Técnica de
Nivel Médio podem ser contemplados com recursos destinados a assisténcia estudantil.

O publico prioritario a ser atendido pelas verbas do PNAES é o formado por
estudantes que cursaram a educacdo basica na rede puablica ou com baixa condigdo
socioecondmica, além de outros requisitos que podem ser estipulados pelas instituices de
ensino.

Além de promover e realizar o desenvolvimento da assisténcia estudantil, fica sob
responsabilidade também da instituicdo o acompanhamento e a avaliacdo das agdes, bem
como o repasse da verba federal para a implementacdo das estratégias.
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CAPITULO 4—- O INSTITUTO FEDERAL DE BRASILIA, O CAMPUS SAO
SEBASTIAO E AS ACOES INSTITUCIONAIS PARA A PERSISTENCIA ESCOLAR

Tendo como base o que foi tratado no capitulo anterior a respeito do fenbmeno da
persisténcia escolar, neste novo capitulo serdo abordadas as acGes em prol da permanéncia
realizadas pelo IFB e, especificamente, pelo CSSB. Para isso, torna-se necessaria a
contextualizacdo desses espagos em que sera contada um pouco da historia deste instituto e do

referido Campus.

4.1 -0 INSTITUTO FEDERAL DE BRASILIA

O Instituto Federal de Brasilia iniciou sua historia em dezembro de 2008, quando foi
criada a Lei Federal n° 11. 892, que instituiu a Rede Federal de Educacdo Profissional
Cientifica e Tecnoldgica e criou os Institutos Federais de Ciéncia e Tecnologia (IFB, n.d.-b).
Assim, o IFB surgiu com o intuito principal de implementar e/ou ressurgir a Educacgéo
Profissional no Distrito Federal, como uma ferramenta de desenvolvimento socioeconémico
das comunidades envolvidas (IFB, n.d.-b).

Seguindo o modelo estratégico, o IFB possui como missdo “Oferecer ensino, pesquisa
e extensdo no ambito da Educacdo Profissional e Tecnoldgica, por meio da producao e
difusdo de conhecimentos, contribuindo para a formacdo cidadd e o desenvolvimento
sustentavel” (IFB, 2010)

Em funcdo da visdo estratégica do IFB, no intuito de que a Educacdo Profissional e
Tecnologica adquirisse maior capilaridade no Distrito Federal, surgiu a necessidade de
expansdo do Instituto para outras Regides Administrativas, sendo escolhidas aquelas que
apresentavam significativo contingente populacional, baixo indice de desenvolvimento
socioecondmico e que proporcionasse uma distribuicdo geografica do Instituto no Distrito
Federal com um alcance abrangente (IFB, n.d.-b). Assim, desde sua implementacdo, o
Instituto tem se expandido velozmente por todo o Distrito Federal, sendo composto,
atualmente, de dez Campi (IFB, n.d.-b).

Em seu Estatuto (IFB, 2009) uma das finalidades definidas para o IFB ¢ a de “Ofertar
educacdo profissional e tecnoldgica, em todos os seus niveis e modalidades, formando e
qualificando cidaddos com vistas a atuacdo profissional nos diversos setores da economia,
com énfase no desenvolvimento socioecondmico local, regional e nacional. (IFB, 2009 :4).

Ja no que se refere aos objetivos, o Estatuto do IFB pontua, em seu artigo 5°, as
modalidades de cursos que oferece, dentre eles:
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1. De educacdo profissional técnica de nivel médio — prioritariamente forma de cursos
integrados, para os concluintes do ensino fundamental e para o publico da educacéo de
jovens e adultos;

2. de formacdo inicial e continuada de trabalhadores, objetivando a capacitagéo,
aperfeicoamento, a especializacdo e a atualizacdo de profissionais, em todos os niveis
de escolaridade, nas areas da educacéo profissional e tecnologica;

3. de atividades de extensdo de acordo com os principios e finalidades da educacdo
profissional e tecnoldgica, em articulagdo com o mundo do trabalho e os segmentos
sociais;

4. superiores de tecnologia;

5. de licenciatura, bem como programas especiais de formacao pedagogica, com vistas
na formacéo de professores para a educagdo basica, sobretudo nas areas de ciéncias e
matematica, e para a educacéo profissional,

6. de bacharelado e engenharia;

7. de pos-graduacdo lato sensu, aperfeicoamento e especializacéo;

8. de pbs-graduacao stricto sensu, mestrado e doutorado. (IFB, 2009)

A figura a seguir, retirada do site do Conif (Conif, n.d.) elucida o disposto sobre as
modalidades que podem ser ofertadas pelo IFB e por toda a Rede Federal e incluindo também

0s requisitos de acesso e a duracdo meédia de cada modalidade.

Figura 8 - Modalidades ofertadas na Educacéo Profissional
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Nota-se, com isso, que ndo apenas cursos voltados para a modalidade da Educacéo
Profissional — técnicos e formac&o inicial e continuada- sdo oferecidos, como também, cursos
voltados para a area académica contribuindo, inclusive, para o chamado tripé da Educacéo
Superior: ensino, pesquisa e extensao.

Além disso, uma das premissas dos Institutos Federais é a de superar as barreiras entre
0 ensino técnico e o cientifico de modo que seja possivel articular trabalho, ciéncia e cultura

em uma perspectiva de emancipacao humana. (Pacheco, n.d.)

O que se propde é uma formacdo contextualizada, banhada de conhecimentos,
principios e valores que potencializam a acdo humana na busca de caminhos de vida
mais dignos. Assim, derrubar as barreiras entre o ensino técnico e o cientifico,
articulando trabalho, ciéncia e cultura na perspectiva da emancipacdo humana, é um
dos objetivos basilares dos Institutos Federais. (Pacheco, n.d.:10)

Dessa forma, destaca-se a importancia dada a conquista da autonomia pelo sujeito, por
meio da construcdo do conhecimento técnico e cientifico obtido na escola e no trabalho, a fim

de transformar sua realidade e contribuir para os arranjos produtivos de sua comunidade.

4.2 — APOLITICA DE PROMOCAO A PERMANENCIA DO IFB

Conforme citado anteriormente, pela normatizacdo do PNAES, as a¢des de assisténcia
estudantil sdo realizadas pelas instituicGes de ensino. Dessa forma, cabera a instituicdo federal
de ensino definir os critérios e a metodologia de selecdo dos estudantes a serem beneficiados,
de forma a atender as necessidades e especificidades do corpo discente de cada escola.

O gréfico a seguir retrata o perfil socioecondmico dos estudantes do IFB. Trata-se de
um gréafico retirado do IFB em Numeros® e realizado segundo os dados emitidos pelos
Campi do IFB, em resposta a demanda da Secretaria de Educacdo Profissional e Tecnoldgica
— SETEC do Ministério da Educacdo, que apresenta anualmente o Relatorio de Andlise dos
Indicadores de Gestdo das Instituicbes Federais de Educacdo Profissional, Cientifica e
Tecnologica. Este relatério contém aspectos positivos e oportunidades de melhoria do sistema

de rede de instituicdes federais de ensino tecnologico.

20 IFB em Nimeros é uma plataforma de indicadores de gestdo, desenvolvida com o intuito de auxiliar os
gestores na tomada de decisdo, aliado ao principio de transparéncia publica, permitindo a qualquer cidaddo
conhecer os nimeros do IFB.
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Gréfico 1 - Indicador socioecondmico, IFB- 2015

Indicador Socieconomico IFB(%)

Renda Familiar Per Capita 5alario Minimo
M o0-05
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2015

Fonte: IFB em NUmeros (adaptado pela autora)

A partir do gréfico exposto, é possivel perceber que no ano de 2015, dos 15.902
estudantes matriculados, 47% era composto por pessoas cuja renda per capita mensal variava
de 0 a 1 salario minimo, que a época, representava R$788,00 (IRRF, 2016). Em contrapartida,
apenas 7,1% dos estudantes declararam obter 3 salarios minimos per capita, o que nos faz
afirmar que a comunidade discente do IFB é composta por pessoas economicamente
vulneraveis™ e, por isso, faz-se necessaria a implementacdo de uma politica de assisténcia
estudantil em que estejam presentes programas e a¢des com vistas a permanéncia do estudante
do IFB promovendo a sua participacdo qualitativa no ambiente escolar, bem como o seu
acesso aos recursos infraestruturais e pedagdgicos disponiveis, que necessitam de apoios
diversos para permanecerem e concluirem seus estudos.

Em seu estatuto, o IFB considera como principio o compromisso com a justica social e
a equidade, em consonancia com a LDB que prega a igualdade de condicBes para 0 acesso e
permanéncia na escola (IFB, 2009). Assim, e também por este motivo, o IFB possui uma
Politica de Assisténcia Estudantil que visa ndo apenas a igualdade de oportunidades, como
também a melhoria do desempenho académico dos estudantes agindo de forma preventiva nas
situacdes de possiveis retencdes e evasdo decorrentes das vulnerabilidades social e econdmica

causadas, em especial, pela insuficiéncia de condicdes financeiras (IFB, 2014a).

1 De acordo com o Decreto 7.234 de 19 de julho de 2010 que dispde sobre o Programa Nacional de Assisténcia
Estudantil (PNAES), sdo considerados com insuficiéncia de condi¢des financeiras os estudantes “(...) com renda
familiar per capita de até um salario minimo e meio, sem prejuizo de demais requisitos fixados pelas instituices
federais de ensino superior.
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A primeira Politica de Assisténcia Estudantil (PAE) foi publicada em 2011 e revista
em 2014. As revisdes, segundo a politica, devem ser realizadas pela Pré Reitoria de Ensino,
de forma a contemplar em maior grau a realidade dos estudantes (IFB, 2014a).

A Politica de Assisténcia Estudantil do IFB hoje vigente (2014) é operacionalizada por
meio de programas que objetivam atender e apoiar os estudantes de forma a favorecer a sua
permanéncia e o éxito académico. Tais programas sdo divididos em Programas Universais,
Programas de Promoc¢do a Permanéncia e Programa de Incentivo ao Desenvolvimento
Académico (IFB, 2014a).

Apesar de apenas o segundo programa citado fazer direta alusdo a permanéncia,
entende-se que todos eles visam a uma manutengdo do estudante no Instituto, seja por
incentivo financeiro, seja por atendimento e resolucdo dos problemas frente as dificuldades de
aprendizagem, relacionamento interpessoal, fomento a iniciativas de pesquisa, dentre tantas
outras agles que 0s programas citados abaixo contribuem.*

| — Programas Universais:

a) Programa de Acompanhamento Social, Pedagdgico e Psicologico
(PROASPEP)

Destina-se a todos os discentes regularmente matriculados no Instituto Federal de
Brasilia visando proporcionar ao estudante atendimento social, pedagdgico e psicoldgico. Os
objetivos do programa sdo promover acOes de prevencdo, atendimento e acolhimento aos
estudantes e contribuir para a diminuicdo das taxas de retencdo e evasdo escolar.

b) Programa de Promocéo da Saude

O Programa de Promoc¢do a Salde destina-se a todos os discentes regularmente
matriculados no IFB com a finalidade de desenvolver acfes para o bem-estar, voltadas a
prevencdo da saude do estudante de forma a contribuiu para o seu desempenho académico.
Possui como objetivo o desenvolvimento agdes de prevengdo, promocao e vigilancia a satde
fisica, mental e social dos estudantes.

c) Programa de Incentivo a Cultura, Esporte e Lazer Discente (PINCEL)

O Programa de incentivo a cultura, esporte, e lazer discente € destinado a apoiar
projetos de estudantes, que podem contar com apoio de um orientador podendo este ser
professor ou técnico do Instituto Federal de Brasilia. Os objetivos do PINCEL sdo promover a

interacdo da escola/comunidade; identificar talentos culturais e esportivos; contribuir para a

12 ps informagdes postas sobre os programas de promocéo a permanéncia foram retiradas da Politica de
Assisténcia Estudantil do IFB (2014).
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promocao do respeito a diversidade e incluséo social; valorizar as culturas locais e regionais;
contribuir para o bem-estar do discente e sua permanéncia da instituicao.
Il — Programas de promocao a permanéncia:

a) Auxilio Permanéncia Presencial.

O Programa de Auxilio Permanéncia Presencial, visa proporcionar apoio financeiro ao
estudante que apresente alta ou moderada vulnerabilidade para manutencéo de seus estudos,
sob a forma de complementacdo das despesas para o atendimento prioritario ao transporte,
material didatico e a alimentacdo. Os objetivos deste programa sdo minimizar as
desigualdades vivenciadas pelos estudantes em situacdo de vulnerabilidade socioeconémica
de forma a contribuir em sua permanéncia e concluséo dos estudos e, consequentemente,
contribuir para a diminuicdo das taxas de retencao e evasao escolar.

b) Auxilio Permanéncia aos Estudantes da Educacédo a Distancia

Trata-se da mesma conceituacdo do programa citado acima, porém o publico alvo é o
estudante da modalidade a distancia.

C) Auxilio Moradia

O Programa de Auxilio Moradia é um auxilio pecuniario destinado aos estudantes com
matricula e frequéncia regular, de cursos presenciais que se encontram em situacdo de
vulnerabilidade socioecond6mica, residente em outros estados, e cidades fora do Distrito
Federal ou em zona rural com dificuldades de acesso aos Campi, objetivando sua
permanéncia escolar e/ou académica. O programa tem como objetivo minimizar as
dificuldades de acesso ao Campus vivenciadas pelos estudantes por meio do custeio de parte
dos gastos com aluguel em regides préximas aos Campi.

d) Residéncia Estudantil

O Programa de Residéncia Estudantil é de usufruto exclusivo dos estudantes do IFB
do Campus Planaltina, que morem a pelo menos 50 km de distancia do Campus e que
possuam matricula e frequéncia regular em cursos presenciais de, no minimo, 200 horas aula.
O referido Campus € o unico que possui espaco fisico para que parte dos estudantes o faga
como residéncia, no periodo do curso. O objetivo da Residéncia Estudantil é contribuir para a
minimizacao das dificuldades de acesso ao Campus, por parte de estudantes em situagdo de
vulnerabilidade socioeconémica.

e) Auxilio Crianga

O Programa de Auxilio Crianca € destinado, exclusivamente, aos estudantes com

matricula e frequéncia regular, de cursos presenciais de Formacdo Inicial e Continuada, que
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contemple o minimo 200h, do Ensino Técnico e de Graduagdo dos Campi, em situacdo de
vulnerabilidade socioeconémica e ndo tenham com quem deixar seus filhos com idade de 0
(zero) até 12 (doze) anos nos horarios de aula. O objetivo deste programa é conceder o auxilio
a esses estudantes de forma a oportunizar a frequéncia deles nas aulas e, a0 mesmo tempo,
evitar a presenca de criangas nas salas de aula e dependéncias dos Campi contribuindo, assim,
para a permanéncia do estudante.

f) Auxilio ao Proeja

O Programa Auxilio ao PROEJA é destinado aos discentes com matricula e frequéncia
regular, do Curso de Educacédo Profissional Técnica de Nivel Médio — PROEJA Integrado e
visa ofertar ao estudante matriculado nesta modalidade de ensino melhores condigfes para a
sua manutencao e permanéncia no Instituto o apoio aos estudos.

Seu objetivo € contribuir para a permanéncia e manutencdo do estudante no Instituto
Federal de Brasilia, tendo em vista a melhoria do seu desempenho académico por meio da
concessao de auxilio financeiro.

9) Auxilio ao Integrado

O programa auxilio ao Integrado visa contribuir para a permanéncia dos estudantes
dos Cursos Técnicos Integrado ao Ensino Médio, regularmente matriculados no IFB. Seu
objetivo é viabilizar, por meio de auxilio financeiro, o direito a alimentacdo saudavel no
horario das aulas, durante a vigéncia do curso, nos Campi que ndo possuem refeitdrio proprio.

Il — Programa de incentivo ao desenvolvimento académico:

a) Programa de Monitoria

O Programa de Monitoria vinculado a Politica de Assisténcia Estudantil do IFB visa
proporcionar aos estudantes do IFB espaco colaborativo para o desenvolvimento da
aprendizagem. Neste programa, 0Ss estudantes passam por um processo seletivo e 0s
selecionados tém direito a bolsa monitoria por tempo determinado no periodo letivo. Os
estudantes selecionados contam com o acompanhamento de um professor- orientador e da
Coordenacdo da Assisténcia Estudantil. Essa acdo possibilita a participacdo dos estudantes no
processo educacional e apoia 0s que necessitam de reforgo nas atividades académicas. Seus
objetivos séo proporcionar reforgo e atender aos estudantes que estejam com dificuldade de
aprendizagem; apoiar um maior envolvimento do estudante com o IFB; estimular a
participacdo dos estudantes no processo educacional e nas atividades relativas ao ensino,
incentivando o interesse a docéncia; propiciar uma melhor formacdo académica ao estudante.

b) Programa de Desenvolvimento Técnico Cientifico
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Por fim, o Programa de Apoio ao Desenvolvimento Técnico e Cientifico — PADTC- é
destinado aos estudantes em cursos presenciais de Formacéo Inicial e Continuada, do Ensino
Técnico ou de Graduacdo e Pos-Graduacgdo do IFB, que oferta auxilio para participacdo dos
estudantes em eventos técnicos e cientificos. Cada Campus recebe um apoio financeiro para
desenvolver esse programa. Parte do valor do apoio recebido é destinado para o uso dos
estudantes que concorrem entre si por meio de edital. Os estudantes selecionados recebem
ajuda de custo para participacdo em congressos, eventos técnicos cientificos, garantindo
despesas com passagem, hospedagem e alimentacdo dos estudantes. Os estudantes que irdo
apresentar seus trabalhos tém prioridade na selecdo. A outra parte do apoio é decidida pelos
colegiados dos cursos de cada Campus que definem de que forma o valor sera destinado para
atender as demandas dos estudantes.

O programa objetiva estimular o desenvolvimento técnico e cientifico dos estudantes
na sua formacdo intelectual, académica e profissional, possibilitando a formacéao integral do
discente.

A Politica de Assisténcia Estudantil é coordenada pela Pr6—Reitoria de Ensino e a
operacionalizacdo dos programas é realiza pela Coordenacdo de Assisténcia Estudantil-
CDAE de cada Campus. Segundo a Resolugdo n° 014/2014/CS-IFB a CDAE é composta pelo:
“[...] Nucleo de Servigo Social, 0 Nucleo de Psicologia, 0 Ndlcleo de Pedagogia, para tanto
deverd contar com equipe minima de: 1 (um) Assistente Social; 1 (um). Psicologo; 1 (um)
Pedagogo; 3(trés) Assistentes de Estudante”.

Semestralmente, os editais dos programas sao divulgados para que haja a sele¢do dos
estudantes. A CDAE verifica toda a documentacdo apresentada pelo estudante e analisa a
situacdo de vulnerabilidade de cada um a fim de conceder o respectivo auxilio aos que mais
precisam.

Vimos, portanto, sobre a Politica de Assisténcia Estudantil e os programas que a
compdem. Veremos, agora, outras aces que o IFB tem feito a nivel institucional para o

fomento e promogéo da permanéncia do estudante.

4.3 - PROGRUPOQOS E POLITICA DE PERMANENCIA E EXITO

No ano de 2013, com a colaboragdo da Pré Reitoria de Ensino, um grupo de

pesquisadores do IFB participou de um edital do Programa Institucional de Apoio e
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Consolidagdo de Grupos de Pesquisa do IFB - Progrupos®®, cuja proposta era “Analisar os
marcos tedricos e metodoldgicos presentes na literatura sobre a evaséo escolar na educagdo
profissional e tecnoldgica (EPT) e propor alternativas/politicas de combate a evasédo escolar
no IFB” (IFB, 2017b). A pesquisa foi realizada por meio de amostra, da qual foi escolhido o
Campus Samambaia como lécus pois, dentre os Campi, era 0 mais antigo e o que oferecia
cursos em todas as modalidades de ensino, podendo melhor representar a realidade do IFB.
Como produto desta pesquisa foram desenvolvidas duas publicagdes: o livro “Evasdo na
Educagdo: Estudos Politicas e Propostas de Enfrentamento” e os Anais do “II Workshop
Nacional sobre evasdo na Educacdo Profissional Técnica e Tecnol6gica: da compreensao ao
enfrentamento” (IFB, 2017Db).

A partir dos resultados dessa pesquisa, uma das conclusdes do grupo de pesquisa foi a
de que seria necessaria a criacdo de um projeto institucional que visasse a permanéncia e 0
éxito para os estudantes do IFB (IFB, 2017b). Tal conclusdo coincidiu com a demanda da
Secretaria de Educacdo Profissional e Tecnoldgica (SETEC) que orienta as instituicdes da
Rede Federal sobre a construcdo dos Planos Estratégicos para a Permanéncia e Exito dos
Estudantes (IFB, 2017b).

Segundo a referida orientacdo, o Plano Estratégico Institucional para a Permanéncia e
Exito dos Estudantes deve conter o diagndstico das causas da evasdo e retencdo e a
implementacdo de politicas e a¢Ges administrativas e pedagdgicas de modo a ampliar as
possibilidades de permanéncia e éxito dos estudantes no processo educativo (IFB, 2017b).

Contudo, com as mudancas no cenario politico nacional que ocasionaram alteracdes
nas gestdes ministeriais**, a demanda pelo Plano Estratégico solicitada pela SETEC nio
obteve mais encaminhamentos pela Secretaria. Ainda assim, como a Comisséo ja estava com
os trabalhos em andamento dentro do IFB e também para dar seguimento a demanda da
pesquisa citada anteriormente, a comissao continuou com as suas atividades (IFB, 2017). Com

este novo cenario:

[...] ocorreu uma mudanca no tratamento dos dados coletados, foi dada mais énfase aos
dados qualitativos e as acdes ja desenvolvidas pelos Campi, haja vista a necessidade
de realizacdo de um trabalho, j& apontado pela pesquisa do Progrupos, no sentido de
uniformizar os conceitos dos indicadores que TCU, SETEC e IFB utilizam para
controle dos dados referentes aos estudantes do IFB (IFB, 2017c:5).

13 0 PROGRUPOS tem como objetivo apoiar os pesquisadores pertencentes aos grupos de pesquisa certificados
pelo IFB na manutengdo de suas atividades de pesquisa, extensdo, desenvolvimento tecnolégico e inovacao.
!4 Tais mudancas ocorreram em razéo do impeachment da ex presidente Dilma Rousseff, em 2016.
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A partir de entéo, foi desenvolvido por essa comissdo um Estudo Sobre Permanéncia e
Exito dos Estudantes do IFB que teve como objetivo oferecer as bases e as propostas como
contribuicio para a construcio do Plano de Permanéncia e Exito dos Estudantes do IFB ((IFB,
2017b).

Tal estudo trouxe informacgdes qualitativas e quantitativas coletadas em todos os
Campi. Para este trabalho, destacamos a coleta realizada sobre as a¢Ges de permanéncia e
éxito desenvolvidas pelos Campi e identificadas pela comissdo, durante a pesquisa (IFB,
2017b). Assim, tais acdes foram agrupadas em 8 categorias: acolhimento e acompanhamento
dos estudantes; Assisténcia Estudantil; formacdo inicial e continuada do técnico
administrativo em educacdo e do docente; pratica pedagdgica; desenho e desenvolvimento
curricular; projetos de ensino; gestdo; monitoramento da evasdo (IFB, 2017b). A seguir, 0
quadro com as a¢bes dos Campi, cujas informacdes foram extraidas do estudo e que contém
as referidas categorias e as respectivas agOes desempenhadas por todos os 10 Campi para

fomento da permanéncia e éxito dos estudantes:

Figura 9- Resumo das acdes realizadas pelos Campi do IFB para fomento da permanéncia e éxito

Acolhimento e Contato com o estudante faltoso.
Acompanhamento

dos Estudantes Acompanhamento e atendimento aos estudantes com dificuldade de aprendizagem®*.

Acompanhamento e encaminhamento de estudantes afastados por atestado médico.

Divulgacédo de informac@es aos estudantes quanto aos editais e outros processos em que ele
possa participar.

Integragdo com os estudantes de outras instituicGes, por meio de rodas de conversa sobre
cursos ofertados pelo IFB.

Promocdo de momentos de integracdo com o0s estudantes para que se sintam parte do
Campus.

Realizacdo de diagndstico nos primeiros dias de aula com o intuito de verificar o nivel de
aprendizagem e 0s conhecimentos previamente adquiridos por meus estudantes. Diante disso
direcionar o Plano de Trabalho objetivando contemplar as dificuldades e aproveitar os pontos
positivos

Incentivo aos estudantes para que procurem mais 0s técnicos e professores antes que 0s
problemas resultem na evaséo.

Promogdo de palestras, eventos com tematicas relacionados a direitos e deveres dos

estudantes.
Assisténcia Abertura de editais de promocgdo a permanéncia, monitoria, desenvolvimento técnico-
Estudantil cientifico e de apoio a cultura, esporte e lazer.

Promocao de projetos voltados para a salide e bem-estar.
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Formacéo do
TAE e do Docente

Prética
Pedagdgica
integrada entre as
equipes técnicas e
docentes

Desenho e
Desenvolvimento

Projetos de
Ensino

Gestao

Monitoramento
da Evasdo

Realizacdo de intervengdes em sala de aula, sobre motivacdo, relagBes interpessoais,
obietivos e rotinas de estudo.

Desenvolvimento de planos de estudo para estudantes com dificuldade de aprendizado

Realizacdo de projetos junto aos estudantes tratando de temas diversos como bullying,
identidade de género, prevencdo e uso de drogas, entre outros

Promogdo de palestras para servidores (Trabalho Integrado e Processos Avaliativos; Novas
Tecnologias em sala de aula; Experiéncias Educacionais de Sucesso; Elaboracdo de Projeto
Politico Pedaadaico: Inclusdo: Diversidade).

Incentivo ao uso de metodologias promotoras da inclusdo do estudante (videos, trabalhos em
equipe, visitas técnicas, relatos de experiéncias discentes, encenacdo de situacOes reais para
tomada de decisdes. estudos de caso).

Organizacdo de Semanas Temadticas; Semana de Simulados para ENEM e PAS; Eventos
ligados a diversidade; Semana de Acessibilidade Semana Pedagdgica no Campus; Encontro
Pedagogico Unificado; Semana de Acolhimento aos estudantes; Aula inaugural para
recepcionar 0s novos estudantes.

Acolhimento aos estudantes; Aula inaugural para recepcionar 0s novos estudantes.

Integracdo entre os conteudos académicos com a realidade do mundo do trabalho.
Diversificacdo das formas de avaliacdo

Saida do ambiente de sala de aula

Construcéo do conhecimento a partir das experiéncias, historia, individualidade e valores de

cada estudante, com a consequente valorizag¢do do conjunto de conhecimentos j& adquiridos e
da autoestima.

Promogdo de acgBes de formacdo e construgcdo visando um curriculo que atenda as
necessidades do estudante na sua formacao para 0 mundo do trabalho.

Realizacéo de projetos que promovam o intercambio entre os estudantes dos diferentes niveis
de modalidade de ensino do Campus.

Desenvolvimento de proietos com os estudantes com baixo rendimento

Uso de metodologias de avaliacdo ao final de cada médulo, semestre ou ano dos cursos
ofertados pelos Campi.

Uso de metodologias de avaliacdo do corpo docente pelos discentes.
Acompanhamento do desempenho didatico-pedagogico dos docentes.
Organizacdo do Programa de Recepcao de Docentes

Ampliacdo da relacdo da instituicdo com os pais/familia.

Promocdo de momentos de interacdo entre o IFB e comunidade e outras instituicdes
(parcerias SEDF, UNB, movimentos sociais, Ongs, entre outros) — Trabalho em rede

Uso de metodologia de monitoramento e avaliagdo das acdes a fim de evitar a evasdo e
retencéo, visando a permanéncia e o éxito dos estudantes.

Fonte: Estudos sobre a Permanéncia e Exito dos estudantes do IFB (IFB, 2017b)
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A partir do quadro é possivel perceber que a agdo referente a assisténcia estudantil
sobre a abertura de editais j& consta na Politica de Assisténcia Estudantil, sendo, portanto,
atividades de rotina do setor da CDAE. Apesar disso, é possivel afirmar que as demais acoes
tém sido realizadas por varios angulos de forma a tampar as arestas existentes para o combate
ao fendmeno da evasdo e, consequentemente, fomentar a persisténcia dos estudantes nos
cursos 0s quais se matricularam de forma a concluir os estudos, fazendo da instituicdo ndo
apenas como lécus de construcdo de conhecimento cientifico, mas também como ambiente de
socializacdo e de transformacao de realidades.

Para isso, também se faz necessario que as atividades sejam permanentemente
integradas e articuladas entre os setores, e que a instituicdo ofereca instrumentos diversos de
comunicacdo interna e externa e também que ndo apenas os estudantes saibam sobre seus
direitos e deveres, conforme menciona uma das a¢gdes, como também os servidores técnicos e
principalmente os professores, pois sdo eles quem estdo mais proximos dos estudantes, sendo
0s mais habilitados para detectar possiveis problemas e oferecer solugdes institucionalmente

cabiveis.

4.4 — APROVEITAMENTO DE ESTUDOS E SABERES COMO FOMENTO A
PERSISTENCIA ESTUDANTIL

Para explicar sobre esses trés processos, torna-se importante abordar, ainda que
brevemente, sobre os itinerarios formativos na educacao profissional. A resolucdo n° 06/2012
afirma no paréagrafo 2° do artigo 3°que os cursos e programas de Educacdo Profissional
Técnica de Nivel Médio sdo organizados por eixos tecnoldgicos, possibilitando itinerarios
formativos flexiveis, diversificados e atualizados, segundo interesses dos sujeitos e
possibilidades das instituicfes educacionais. Para essa resolucdo entende-se por itinerario
formativo:

[...] o conjunto das etapas que compdem a organizacdo da oferta da Educacéo
Profissional pela instituicdo de Educacao Profissional e Tecnoldgica, no @mbito de um
determinado eixo tecnoldgico, possibilitando continuo e articulado aproveitamento de
estudos e de experiéncias profissionais devidamente certificadas por instituicfes
educacionais legalizadas. (Brasil, 2012b)

Assim, o itinerario formativo contempla a sequéncia das possibilidades articulaveis da
oferta de cursos de Educagdo Profissional, programado a partir de estudos quanto aos
itinerarios de profissionalizacdo no mundo do trabalho, a estrutura socio ocupacional e aos
fundamentos cientifico-tecnoldgicos dos processos produtivos de bens ou servicos, o qual
orienta e configura uma trajetéria educacional consistente (Brasil, 2012b).
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Em outras palavras, na educacdo profissional, em que constam cursos de formagéo
inicial e continuada, cursos técnicos, cursos de licenciatura, graduacdo e pds-graduacdo, ao
considerar esta sequéncia ascendente, é possivel que o estudante permaneca na mesma area de
conhecimento ou eixo tecnologico, seguindo um principio de continuidade de seus estudos
numa perspectiva de formacgdo permanente e ao longo da vida. Seguindo essa estrutura
ascendente do sistema de ensino da educacdo profissional, o estudante pode iniciar um curso
de formacéo inicial e terminar em uma pds-graduacdo sempre na mesma area, especializando-
se de acordo com seus proprios interesses profissionais.

Neste caminho de progressdo académica, de acordo com a LDB e com o Parecer
CNE/CEB n° 11/2012 ((Brasil, 2012a), € possivel que os saberes construidos em cursos
formais ou em experiéncias laborais sejam aproveitados mediante avaliacdo, reconhecimento
e certificacdo, de forma a diminuir o tempo para formagdo em um outro curso.

Os regulamentos que regem as modalidades de curso que o IFB oferta trazem os
processos possiveis de aproveitamento de estudos e saberes como forma de sistematizar os
procedimentos. A seguir, constam 0 que Sa0 esses processos para o IFB, segundo a resolucéo
n.° 010-2013/CS — IFB que altera o Regulamento do Ensino Técnico de nivel médio do
Instituto Federal de Brasilia — IFB (IFB, 2013) e a Resolucdo n.° 027-2016/CS-IFB (IFB,
2016) que altera o regulamento dos Procedimentos Administrativos e da Organizacéo
Didéatico Pedagogica dos Cursos de Graduagdo do Instituto Federal de Brasilia — IFB.

a) Certificacdo de Competéncias/ Exame de Proficiéncia: para os cursos técnicos de
nivel médio, trata-se de um processo em que é implementada a dispensa de componentes
curriculares ou médulos como forma de aceleracdo de estudos por meio de exames de
certificacdo de competéncia a critério dos colegiados de curso e da Coordenacdo Pedagdgica
do Campus ou do nivel de ensino, com o apoio da Coordenacdo Geral de Ensino do Campus.
(IFB, 2013). Assim, os coordenadores de curso elaboram uma lista com 0s componentes
curriculares que serdo oferecidos para exame de certificacdo de competéncia no periodo letivo
em curso, indicando a forma do exame para cada componente curricular. No caso dos cursos
de graduacdo, o aluno quem devera fazer requerimento solicitando a aplicagdo do exame de
proficiéncia para reconhecimento de saberes (IFB, 2016).

Apbs o procedimento do exame, hd uma adaptacéo curricular que é um procedimento de
analise curricular realizada pela area pedagogica do Campus e docentes da area e que
promove o ajuste da matriz curricular a ser cursada pelo estudante, levando em consideracéo o

nivel de conhecimento que o aluno adquiriu ou precisa desenvolver (IFB, 2016).
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b) Aproveitamento de Estudos: o aproveitamento de estudos se trata de um processo
requerido no inicio do curso e apenas uma vez em que o estudante, tendo ja realizado outro
curso de mesmo nivel, por exemplo, podera requerer o aproveitamento de disciplinas que ja
tenha cursado ou sejam equivalentes. Para isso, ele devera apresentar o historico escolar com
0s componentes curriculares cursados, a matriz curricular cursada, os planos de ensino dos
componentes curriculares cursados com especificacdo de carga horédria comprovada,
conteddos e conteudo programatico. Neste caso, 0 coordenador do curso, juntamente com 0s
professores das areas analisam a solicitacdo e verificam a equivaléncia das disciplinas, sendo
necessario, para aprovacdo do aproveitamento, uma equivaléncia minima de pelo menos 75%
da carga horéria e contetdos entre os componentes curriculares cursados e 0s do curso a ser
aproveitado (IFB, 2013; 2016). Esse processo € regulamentado para acontecer tanto nos
cursos técnicos subsequentes ao nivel médio quanto nos cursos de graduacao.

c) Portador de Diplomas: Por fim, ha o processo de Portador de Diplomas que se trata
de uma forma de ingresso para estudantes que j& possuem diplomacdo de ensino superior
(IFB, 2016). Nesse caso, ao inves de os estudantes ingressarem pelas formas convencionais
oferecidas pelo IFB que é pelo SISU (graduacdo e licenciatura), o estudante, mediante
comprovacdao de documentacdo solicitada por edital préprio, pode ingressar no curso
oferecido sendo aproveitadas as disciplinas com equivaléncia minima de 75% (IFB, 2016). Os
cursos em que sera oferecida essa forma de ingresso sdo escolhidos pelos colegiados em
colaboracdo das coordenacBes de Ensino, Pedagogica e de Registro Académico e as vagas
sdo, geralmente, resultantes de evasao ocorrida nos primeiros semestres.

Esses processos regulamentados pelo IFB evidenciam que a partir do momento em
que os itineréarios formativos sdo estruturados de modo articulado, com possibilidades de
ingresso, conclusdo e retorno as etapas formativas, mediante critérios de reconhecimento e
validacdo de saberes, os estudantes adultos passam a ter mais condigOes de construir e dar
continuidade a sua formacéo profissional levando em conta as dificuldades que enfrenta pelo
caminho e que muitas vezes o levam a trancar ou evadir de um determinado curso.

Por isso, a integracdo entre os itinerarios formativos e o reconhecimento de saberes
possibilita mais flexibilidade para o estudante além de aumentar a atratividade da educacéo
profissional, possibilitando ao jovem e trabalhador iniciar a sua formacdo em um curso de
qualificacéo profissional e avancar até a conclusdo de um curso profissional de nivel superior,

contribuindo, assim, para a sua persisténcia na educagéo profissional.
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45 — O CAMPUS SAO SEBASTIAO E SUAS ACOES PARA A PERSISTENCIA DOS
ESTUDANTES

O Campus S3o0 Sebastido iniciou suas atividades em agosto de 2011. Aquela época, o
Campus ainda ndo tinha prédio proprio e, por isso, funcionava em dois diferentes locais: no
Centro de Mdltiplas Func6es, um galpdo cedido pela Administracdo de Sdo Sebastido, onde
trabalhava todo o corpo administrativo do CSSB, além de trés salas de aula, laboratorio de
informatica, biblioteca, almoxarifado e salas de atendimento; e também no Centro Ensino
Fundamental (CEF) Miguel Arcanjo, gracas a uma parceria realizada entre o IFB e a
Secretaria de Educacdo do GDF, onde eram ministradas a maior parte das aulas (IFB, n.d.-a).

Em julho de 2015, a sede definitiva foi entregue a comunidade de S&o Sebastido. A
sua estrutura é dividida em 5 blocos contendo bloco administrativo/pedagdgico, bloco de
laboratdrios especiais, bloco de convivéncia, ginasio poliesportivo e auditorio (IFB, n.d.-a)

Apds andlise dos dados socioecondmicos da regido e por meio de consultas publicas,
foi definido que o CSSB teria a vocagdo para oferecer cursos nas areas de Gestdo e Negocios,
Desenvolvimento Educacional e Social, Ambiente e Satde e Seguranca (IFB, n.d.-a)

Desta forma, atualmente o Campus oferece 0s seguintes cursos:

Tabela 1 - Cursos ofertados pelo Campus Sao Sebastido

EIXO MODALI
- TIPO DE CURSO DADE DE CURSO
TECNOLOGICO ENSINO
Formacao Inicial e Continuada (FIC) | Presencial | Auxiliar Administrativo
Educacao Profissional Técnica de Presencial | Técnico em Secretariado
Nivel Médio
Educacao Profissional Técnica de Presencial | Técnico em Secretariado- Integrado

Nivel Médio com a Educagéo Bésica

Gestdo e Negocios | gqycacao Profissional Técnica de Presencial | Técnico em Administracao - Integrado

Nivel Médio com a Educagéo Bésica

Educacao Profissional Técnica de EAD Técnico em Administragdo- EAD
Nivel Médio
Tecnologia Presencial | Superior de Tecnologia em Secretariado

Formacao Inicial e Continuada (FIC) | Presencial | Monitor Infantil

. Educacé&o Profissional Técnica de Presencial | Técnico em Secretaria Escolar
Desenvolvimento | Nivel Médio
Eduggg:glnal € Licenciatura Presencial | Curso Superior de Licenciatura em Letras —
Lingua Portuguesa
Licenciatura Presencial | Superior de Licenciatura em Pedagogia
Formacao Inicial e Continuada (FIC) | Presencial | Cuidador de Idosos
Ambiente e Salde | £qycacso Profissional Técnica de EAD | Técnico em Meio Ambiente - EAD
Nivel Médio
Educacéo Profissional Técnica de EAD Técnico em Seguranca do Trabalho - EAD
Seguranga | Njvel Médio

Fonte: Elaborado pela autora com base nas informacdes fornecidas pelo Sistec/2017
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O Campus Sao Sebastido tem atendido, além da populacdo desta Regido
Administrativa, as localidades do seu entorno — Jardim Boténico, Paranod e Nucleo ABC,
bem como estudantes advindos de outras regiées do DF e Entorno (IFB, n.d.-a).

Especificamente em relacdo as acdes para o fomento da persisténcia escolar, além de
projetos de pesquisa e inovagdo, seminarios e foruns diversos, semanas culturais, semanas das
profissOes, feira de ciéncia e tecnologia, concursos culturais bem como os processos de
Aproveitamento de estudos, Certificacdo de Competéncia e Portador de Diplomas da
Graduacéo ha, especialmente, o processo de Portador de Diplomas de Cursos Técnicos™.

Aqui importa destacar que dos dez Campi do IFB, apenas o Campus S&o Sebastido
realiza esse processo para 0s cursos técnicos. Além disso, hd uma vantagem nos cursos
técnicos presenciais oferecidos pelo CSSB: apesar de eixos tecnoldgicos diferentes, 0s cursos
Técnico em Secretariado e Técnico em Secretaria Escolar possuem curriculos muito parecidos
tanto nas disciplinas como na carga horéria delas sendo essa uma vantagem para quem deseja
obter dois cursos técnicos em um tempo reduzido em virtude do aproveitamento das
disciplinas.

Ha de se considerar, no entanto, que o Processo de Portador de Diplomas dos cursos
Técnicos ndo estd regulamentado em nenhuma das normatiza¢Ges internas no IFB, sendo
necessario, nesse caso, proceder a revisdo da Resolucdo n.° 010-2013/CS — IFB com a
insercdo dessa possibilidade de ingresso nos cursos técnicos de nivel médio.

> Informacdes obtidas por meio do Edital n° 09/CSSB/IFB, DE 13 de julho de 2017. Selegdo 2017/2. (IFB,
2017a)
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CAPITULO 5 - OBJETIVOS E PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

5.1 — SOBRE O OBJETIVO E A QUESTAO A SER INVESTIGADA

Conforme ja mencionado na introducdo, este trabalho procura investigar as razdes que
fazem com que estudantes do Campus séo Sebastido realizem e concluam varios cursos na
instituicdo. Assim, vamos na contramao do problema da evasdo ao identificarmos um objeto
de pesquisa que ndo se trata, inicialmente, de um fendbmeno negativo ao olharmos pela
perspectiva da permanéncia escolar e educacao para o trabalho.

Contudo, ainda que manter-se no sistema de ensino seja visto como algo positivo sob
diversos angulos, o que nos indica o fato de esses estudantes realizarem e concluirem varios
cursos no CSSB? Desta forma, analisar as razdes que levam estudantes a realizarem e
concluirem varios cursos no CSSB se apresenta como escopo deste estudo (OG). Para isso se
faz necessario:

OEl: Analisar a trajetoria pessoal dos entrevistados no que tange perfil
socioecondmico, vida familiar e situagéo profissional;

OEZ2: Investigar os aspectos da histéria da vida escolar dos entrevistados;

OE3: Analisar a relagdo dos entrevistados com o CSSB quanto aos motivos de
ingresso nos cursos e integracdo social e académica;

OE4: Avaliar em que medida a PAE e as demais préaticas do IFB e do CSSB que visam
a promocao da permanéncia influenciam o percurso educativo e formativo dos estudantes.

OES5: Identificar, a partir da fala dos estudantes, as razdes diretas e as adjacentes sobre
a persisténcia delas nos cursos do CSSB.

Assim, a partir desses objetivos especificos em que serdo investigados os aspectos
diretos e 0s que perpassam as motivacdes dos estudantes em realizarem varios cursos no
CSSB, sera possivel, entdo, propor outras acdes de intervencdo capazes de contribuir para
uma permanéncia que encaminhe este estudante para sua emancipacgdo. Aqui, o trabalho do
educador social serd exposto, bem como sua importancia nesse processo de ingresso,

permanéncia e egresso do estudante.

5.2 — SOBRE A INVESTIGACAO
A investigacdo foi elaborada por etapas que consistiram em:
a) 12 etapa: recolha de dados junto ao Sistema Nacional de InformacGes da Educacédo
Profissional e Tecnologica (Sistec) e ao Sistema de Gestdo Académica (SGA)
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O Sistec foi consultado com intuito de identificar os cursos iniciados no ano de 2016
no CSSB e, dentro desses cursos, buscar os estudantes ingressantes do ano de 2016 e que ja
haviam concluido, no minimo, dois outros cursos no CSSB. Com esses perfis foram
identificados 20 estudantes.

O SGA foi acessado para identificar os dados pessoais dos estudantes como local de
moradia, idade, estado civil, nimero de filhos, nimero de pessoas que moram com O
estudante, etnia, qual a ocupacdo, a renda familiar, contatos telefénicos e endereco de
moradia.

Importa ressaltar que tanto o acesso realizado pelo Sistec, quanto pelo SGA foram
autorizados pela Dire¢do de Ensino, conforme o Anexo 1 em que consta 0 Documento de
Autorizacdo para a pesquisa.

b) 2% Etapa: A segunda etapa obteve duas importantes atividades realizadas de forma
concomitante: a elaboragdo de dados primarios, atraveés da técnica de inquérito por
entrevista aplicada a uma amostra dos estudantes identificados na primeira etapa a0 mesmo
tempo em que 0s principais assuntos desta tese eram revisados. Guerra (2006), acerca
desse assunto, comenta:

Uma polémica tradicional discute se se deve partir de imediato para o terreno e,
através de um olhar desarmado e ingénuo, registrar para analisar se € necessario
elaborar previamente um modelo teérico a partir do qual se estruturem as dimensdes
da informacdo empirica. (...) mas a experiéncia ensina-nos que ndo ha olhares
ingénuos e que os investigadores s6 véem aquilo que estdo preparados para ver. Ao
mesmo tempo, sabemos também que a literatura cientifica pode ser
extradiordinariamente cega face a objetos evidentes, pelo o que se aconselha a
simultaneidade entre as leituras informativas e os contatos do terreno. Assim, é preciso
passar em revista a literatura mais significativa sobre o assunto a0 mesmo tempo em
gue se conhece o0 meio, se faz uma primeira descricao do sistema de acao e se realizam
contatos exploratorios. (p. 36)

Por isso, para esta pesquisa, foi adotada a dindmica simultanea entre revisdo de
literatura e ida ao campo, tanto para que a pesquisadora tivesse embasamento teorico
suficiente para conseguir aprofundar os questionamentos no momento das entrevistas, quanto
também para ndo deixar que “objetos evidentes” mas ndo vistos pela literatura cientifica ndo
fossem percebidos.

A revisdo da literatura sobre o tema foi feita por meio de consulta a acervos
bibliograficos disponiveis em bibliotecas e sitios da Internet. Esta etapa teve inicio desde a

elaboracdo da introducdo deste trabalho, tendo sido aprofundada na construcdo da
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fundamentacdo tedrica e também utilizada na descricdo da metodologia, interpretacdo dos
dados e, por fim, na conclusdo deste trabalho;
c) 3% Etapa: foi realizada a andlise e interpretacdo dos dados recolhidos na etapa anterior,

seguindo os objetivos do estudo.

5.3 - PLANEJAMENTO DA PESQUISA E O TRABALHO DE CAMPO

De acordo com Gil (2008), a ciéncia tem como objetivo fundamental chegar a
veracidade dos fatos e por isso possui como principal caracteristica a verificabilidade. Assim,
para que o conhecimento possa ser considerado como cientifico, necessario se faz identificar a
operacionalizacdo e as técnicas utilizadas que levaram a determinado resultado. Tal
operacionalizacdo seria, entdo, 0 método ou os procedimentos intelectuais e técnicos adotados
que possibilitaram chegar ao conhecimento dito cientifico.

Desta forma, diante os métodos do conhecimento cientifico classificados por dedutivo,

indutivo, hipotético-dedutivo, dialético e fenomenoldgico, opta-se pelo ultimo que indica que:

Nas pesquisas realizadas sob o enfoque fenomenoldgico, o pesquisador preocupa-se
em mostrar e esclarecer o que € dado. N&o procura explicar mediante leis, nem deduzir
com base em principios, mas considera 0 que esta presente na consciéncia dos sujeitos.
O que interessa ao pesquisador ndo é o mundo que existe, nem o conceito subjetivo,
nem uma atividade do sujeito, mas sim 0 modo como o conhecimento do mundo se d4,
tem lugar, se realiza para cada pessoa (..). O objeto de conhecimento para a
Fenomenologia ndo é o sujeito nem o mundo, mas 0 mundo enquanto é vivido pelo
sujeito. (Gil, 2008:14)

Ainda de acordo com Gil (2008), no enfoque fenomenoldgico, as técnicas de pesquisa
mais utilizadas sdo de natureza qualitativa e ndo estruturada. Guerra (2006), ao se referir a
pesquisas qualitativas, as conceitua de metodologias compreensivas ou indutivas e as
guantitativas de Idgicos-dedutivas ou cartesianas uma vez que ndo as considera opostas na
medida em que influenciam de forma reciproca, sendo mesmo complementares (pp. 7-8)

Ainda assim, exp0de que:

[...] a perspectiva compreensiva possui vantagens de ordem epistemoldgica na medida
em que 0s atores sdo considerados indispensaveis para entender 0s comportamentos
sociais; de ordem ética e politica, pois permitem aprofundar as contradi¢cGes e 0s
dilemas que atravessam a sociedade concreta; de ordem metodoldgica, como
instrumento privilegiado de andlise das experiéncias e do sentido da acéo (p. 10)

Assim, considera-se que tanto a definicdo de Gil (2008) sobre o enfoque

fenomenoldgico quanto a defesa de Guerra (2006) sobre o que ela chama de metodologia
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compreensiva confirmam a adequacéo do referido enfoque e metodologia ao objeto de estudo
aqui posto, tendo em vista a necessidade de identificar, diante o discurso dos entrevistados, a
razdes individuais por realizarem diversos cursos no CSSB.

Para isso, portanto, foi utilizada a técnica da inquiri¢cdo por entrevista, pois, conforme
Romanelli (1998) afirma:

A entrevista é uma relacdo diatica, que cria uma forma de sociabilidade especifica,
limitada no tempo, sem continuidade, em que, inicialmente, os parceiros da diade se
defrontam como estranhos, pautados por uma alteridade que aparentemente ndo admite
0 encontro e que deve ser superada para que a matéria prima do conhecimento possa
ser produzida durante esse encontro que transforma estranhos em parceiros de uma
troca (Romanelli, 1998:125-126).

A técnica de inquiricdo por entrevista foi realizada partindo de um questionario/guiao
de entrevista semiestruturado (Apéndice 1) desenvolvido de forma a permitir que os
entrevistados discorressem e verbalizassem seus pensamentos sobre os temas apresentados,
gue eram questionados sem obedecer a uma ordem engessada. Ou seja, as questdes seguiam
uma formulacdo flexivel e as sequéncias e as minucias ficavam por conta do discurso dos
sujeitos (Arnoldi & Rosa, 2009).

A estrutura do guido de entrevista foi dividida em sete blocos que iniciavam com a
legitimacdo da entrevista e motivacdo do entrevistado em que se informava o entrevistado
sobre o trabalho de investigacdo e objetivos da pesquisa, bem como solicitava ao entrevistado
a colaboracdo, realcando a importancia da dele através da resposta as questdes que Ihes seriam
colocadas, garantindo o anonimato da entrevista e a confidencialidade dos dados obtidos.

O segundo bloco obtinha como tema a Vida Familiar e Residencial do entrevistado,
cujos objetivos eram analisar o perfil dos estudantes abrangidos pelo estudo, conhecer
aspectos da vida pessoal e familiar do entrevistado que poderiam ser favorecedoras — ou ndo —
da realizacdo e conclusao de varios cursos no CSSB.

O terceiro bloco tinha como tema a trajetoria escolar e profissional do entrevistado em
gue se tentou identificar o percurso académico de modo a compreender o que o fez chegar até
o IFB, compreender se 0s cursos que o entrevistado realizou no CSSB influenciam na
atividade profissional exercida e como influenciam.

O Dbloco D dizia respeito sobre a expectativa de formacdo ou capacitacdo dos
entrevistados, de forma a entender os motivos pelos quais o entrevistado quis realizar os

cursos que concluiu no CSSB.
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Ja o bloco E era sobre a integracdo académica a fim de identificar o envolvimento do
entrevistado com as atividades curriculares e extracurriculares do Campus e perceber o
sentimento de pertencimento do estudante com o Campus.

O bloco F era atinente a integracdo social do estudante e tinha como objetivo
identificar o envolvimento do estudante com as atividades sociais realizadas no Campus e que
exigem interagéo e integracgao social entre os diversos atores escolares.

Por fim, o bloco G trazia as questBes relacionadas diretamente aos motivos de
persisténcia no CSSB identificando, a partir da visao deles, a contribui¢cdo dos programas da
PAE para a permanéncia no CSSB e, principalmente, dentre os fatores que contribuiram para
a conclusdo de varios cursos no CSSB, qual seria revelado como principal.

Para a realizacdo das entrevistas, foi utilizado o recurso gravador constante no telefone
celular da autora, sempre com a intencdo de se buscar preservar ao maximo os detalhes
obtidos através dos relatos dos participantes. Essas entrevistas foram realizadas
individualmente nas instalacbes do Campus So Sebastido, em local apropriado, sem ruidos
externos e apos autorizacdo dos responsaveis. O tempo medio de cada entrevista foi de 30
minutos e, antes de realiza-las, foram relatados aos entrevistados os objetivos deste trabalho

investigativo e solicitavam-lhes autorizagéo, por escrito, para realizacdo da entrevista gravada.

5.4 — SOBRE A POPULACAO AMOSTRAL

A técnica de inquérito por entrevista semiestruturada foi aplicada a uma amostra
estratificada. Conforme citado anteriormente, o publico a ser entrevistado deveria ser
ingressante do ano de 2016 e que ja havia concluido, no minimo, dois outros cursos no CSSB.
Com essas caracteristicas foram encontradas 20 estudantes e, inicialmente, a intencdo era
realizar o inquérito com todos eles. No entanto, houve uma dificuldade em relagdo ao horario
pois as alunas, quando ndo estavam no trabalho, estavam em horario de aula. Muitas delas
chegavam atrasadas para a aula impossibilitando que a entrevista fosse realizada antes do
inicio. Além disso, como estavam no fim do semestre (dezembro), o horario do intervalo era
utilizado para realizagéo dos trabalhos em grupo. Ao final do horario de aula noturno, também
ndo era possivel realizar a entrevista, pois era tarde (as aulas terminavam as 22h30) e elas
tinham horario fixo dos transportes/conduc@es para retorno a casa.

No entanto, a medida que as entrevistas foram realizadas, verificou-se uma repeticao
das respostas e, assim, um esgotamento de novas informacdes. Por estes motivos, dos 20
estudantes, 9 participaram da entrevista. Em relacdo & quantidade de sujeitos nas entrevistas

em profundidade, € interessante observar o que Guerra (2006) diz a respeito:
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A questdo central que se coloca na analise compreensiva ndo € a definicdo de uma
intensidade de sujeitos estatisticamente representativos, mas sim uma pequena
dimensdo de sujeitos socialmente significativos, reportando-os a diversidade das
culturas, opinides, expectativas e a unidade do género humano. Dito de outra forma, a
interrogacao que se coloca é a da representatividade social de um pequeno numero de
individuos, questdo inevitdvel nas investigacGes que utilizam entrevistas em

profundidade.” (p. 20)

Segue abaixo a lista das estudantes entrevistadas e os cursos por ela realizados:

Tabela 2 - Estudantes entrevistadas e os cursos realizados no CSSB

Estudante | cyrsos Situacdo de matricula
FIC EM AUXILIAR ADMINISTRATIVO JUL. 2016 / DEZ. 2016 EM_CURSO
Er MONITOR INFANTIL - FEV. 2016 / JUL. 2016 CONCLUIDA
CUIDADOR DE IDOSO - AGO. 2015 / DEZ. 2015 CONCLUIDA
TECNICO EM SECRETARIA ESCOLAR - SUBSEQUENTE - JUL. 2013 / JUL. 2015 CONCLUIDA
LETRAS - LINGUA PORTUGUESA - PRESENCIAL - FEV. 2016 / DEZ. 2019 EM_CURSO
E2 TECNICO EM SECRETARIA ESCOLAR -SUBSEQUENTE - FEV. 2016 / DEZ. 2017 DESLIGADO
FIC EM AUXILIAR ADMINISTRATIVO - SUBSEQUENTE - AGO. 2013 / DEZ. 2013 CONCLUIDA
TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO - EAD - SUBSEQUENTE - MAR. 2014 / DEZ. 2015 | CONCLUIDA
SECRETARIADO - FEV. 2016 / DEZ. 2018 EM_CURSO
E3 TECNICO EM SECRETARIA ESCOLAR - SUBSEQUENTE - FEV. 2015 / DEZ. 2016 DESLIGADO
MONITOR INFANTIL - AGO. 2015 / DEZ. 2015 CONCLUIDA
TECNICO EM SECRETARIADO - SUBSEQUENTE - JUL. 2013 / DEZ. 2014 CONCLUIDA
TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO - EAD SUBSEQUENTE - ABR. 2016 / DEZ. 2017 | EM_CURSO
CUIDADOR DE IDOSO - ABR. 2012 / JUL. 2012 CONCLUIDA
E4 TECNICO EM SECRETARIA ESCOLAR -SUBSEQUENTE - JUL. 2012 / JUL. 2014 CONCLUIDA
ESPANHOL BASICO - JUL. 2012 / DEZ. 2012 CONCLUIDA
MONITOR INFANTIL - SUBSEQUENTE - AGO. 2014 / DEZ. 2014 CONCLUIDA
LETRAS - LINGUA PORTUGUESA - FEV. 2015 / DEZ. 2018 EM_CURSO
MONITOR INFANTIL - FEV. 2016 / JUL. 2016 CONCLUIDA
ES TECNICO EM SECRETARIA ESCOLAR - SUBSEQUENTE - AGO. 2015 / JUL. 2017 EM_CURSO
FIC EM AUXILIAR ADMINISTRATIVO - AGO. 2015 / DEZ. 2015 CONCLUIDA
SECRETARIADO - PRESENCIAL - FEV. 2016 / DEZ. 2018 EM_CURSO
E6 TECNICO EM SECRETARIADO - SUBSEQUENTE - FEV. 2015 / JUN. 2016 CONCLUIDA
TECNICO EM SECRETARIA ESCOLAR - SUBSEQUENTE - FEV. 2013 / DEZ. 2014 CONCLUIDA
MONITOR INFANTIL - PRESENCIAL - FEV. 2016 / JUL. 2016 CONCLUIDA
E7 TECNICO EM ADMINISTRACAO - EAD - SUBSEQUENTE - ABR. 2016 / DEZ. 2017 - EM_CURSO
FIC EM AUXILIAR ADMINISTRATIVO - SUBSEQUENTE - FEV. 2013/ JUL. 2013 CONCLUIDA
FIC EM AUXILIAR ADMINISTRATIVO - JUL. 2016 / DEZ. 2016 CONCLUIDA
Es MONITOR INFANTIL - FEV. 2016 / JUL. 2016 CONCLUIDA
CUIDADOR DE IDOSO - AGO. 2015 / DEZ. 2015 CONCLUIDA
TECNICO EM SECRETARIA ESCOLAR - SUBSEQUENTE - JUL. 2013/ JUL. 2015 CONCLUIDA
SECRETARIADO - FEV. 2016 / DEZ. 2018 EM_CURSO
Eo TECNICO EM SECRETARIADO - SUBSEQUENTE - FEV. 2015 / JUN. 2016 CONCLUIDA
TECNICO EM SECRETARIA ESCOLAR - SUBSEQUENTE - FEV. 2013 / DEZ. 2014 CONCLUIDA
AUXILIAR EM SECRETARIA ESCOLAR - FEV. 2012 / JUL. 2012 REPROVADO
Fonte: Elaborado pela autora com base nas informac6es do Sistec.
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Nota-se que algumas possuem histéricos de cursos que abandonaram ou foram
desligadas ou ainda que reprovaram. No entanto, esta pesquisa ndo procurou entender 0s
motivos destas situacGes de matricula para que ndo houvesse fuga quanto ao escopo desta
investigacdo. Por isso, apenas o0s casos de éxito (conclusdo) foram levados em conta.

Interessa aqui citar que dos 20 estudantes com o perfil requerido, todos eram do sexo
feminino™. Com isso, acredita-se que 0 género poderia ser uma questdo a ser considerada
para o fendmeno em questdo. Porém, especificamente em relacdo ao CSSB, o numero de
estudantes mulheres é significativamente maior que o de homens. Por isso, ha de se
considerar que, proporcionalmente, a ocorréncia do fendmeno estudado com as estudantes
mulheres de fato sera maior caso seja considerada a representatividade delas no Campus. Esta
afirmacdo pode ser verificada pelo grafico a seguir que mostra, por sexo, 0 nimero de

estudantes ingressantes nos anos de 2015 e 2016.

Gréfico 2 - Numero de alunos ingressantes do CSSB, por sexo -2015/2016

Numero de alunos ingressantes do CSSB,
por sexo - 2015/2016

2016 STy
2015
P
0 100 200 300 400 S00 600 700
2015 2011
Mulheres 585 496
* Homens 56 111

Fonte: Elaborado pela autora com base nas informac6es fornecidas pelo Sistec

Além disso, é relevante também considerarmos que os cursos oferecidos pelo CSSB
sdo voltados para secretaria, cuidados de saude do idoso, monitoria de criancas e licenciatura
em Portugués, profissdes estas de maior interesse das mulheres, fazendo com que elas

desejem permanecer no Campus, realizando quantos cursos o Campus ofertar (Saffioti, 1985).

5.5- TRATAMENTO DOS DADOS
Para o tratamento dos dados priméarios, a metodologia utilizada foi a apresentada por

Guerra (2006) chamada de anélise de entrevistas aprofundadas e historias de vida, que propde

18 A autora verificou também se haveria ocorréncia do fendmeno em questdo no publico masculino, ingressante
em 2015. Dos 56 alunos homens que ingressaram em 2015, apenas 1 contemplaria o perfil requerido para esta
pesquisa.
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uma analise de conteudo a partir de um processo simplificado, baseando-se em comparacées
através da construgdo de tipologias e anélises tematicas.

Por essa proposta, a analise de conteudo pretende descrever as situagdes, mas também
interpreta-las no sentido do que foi dito, obedecendo ao objetivo da investigacdo empirica ao
descrever fenébmenos (nivel descritivo), descobrir suas co-variagdes ou associagdes (nivel
correlacional) e descobrir relacbes de causalidade das dinamicas sociais (nivel interpretativo)
(Guerra, 2006: 69).

Para isso, ap0s a transcricdo e leitura das entrevistas, procedeu-se a organizacdo da
seguinte de forma: na margem esquerda foi realizada uma pequena sintese da narrativa
(andlise temética) e na margem direita a relagdo mais conceitual com o modelo de anélise
(analise problematica). Na andlise problematica continham os principais temas tratados pelas
entrevistas, dando base para a categorizacdo das respostas.

Apo6s a organizacdo acima descrita, procedeu-se a constru¢do das sinopses, que,
segundo Guerra (2006), “sao sinteses dos discursos que contém a mensagem essencial da
entrevista e sdo fi€is, inclusive na linguagem, ao que disseram os entrevistados” (p. 73) e tém
como objetivos principais:

Reduzir o montante de material a trabalhar identificando o corpus central da
entrevista;

Permitir o conhecimento da totalidade do discurso, mas também das suas diversas
componentes;

Facilitar a comparacéo longitudinal das entrevistas;

Ter a percepc¢do da saturacdo das entrevistas (p. 73)

A partir da sinopse, entdo, foi realizada a analise categorial de forma a unir, sob uma
nogdo geral, elementos do discurso das entrevistadas.
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CAPITULO 6 - APRESENTACAO E DISCUSSAO DOS RESULTADOS

Este capitulo foi dedicado a apresentacdo e discussdo dos dados recolhidos por meio
de inquérito por entrevista semiestruturada e também pela anélise documental. Assim, esta
secdo foi subdivida em tdpicos, que se encontram relacionadas diretamente com os objetivos
especificos da investigacao.

Cabe ressaltar que as entrevistadas foram identificadas por E (entrevistada) seguida de
um nimero de 1 a 9 a fim de preservar a identidade das estudantes quando realizada a

referéncia as falas ou citagdes diretas delas.

6.1 — ANALISE DA TRAJETORIA PESSOAL DAS ENTREVISTADAS

As mulheres entrevistadas para esta investigacdo estdo numa faixa etéria entre os 25 e
0s 52 anos. Assim, cinco delas encontram-se na faixa entre 25 a 30 anos e quatro delas dos 38
aos 52. Pode-se considerar, portanto, que uma parte estd na fase que compreende o inicio da
vida adulta e a outra parte ja se encontra nesta fase da vida.

Em relacdo a cor, duas se autodeclaram pardas, trés se autodeclaram pretas, uma se
autodeclarou branca e trés néo declararam cor, no cadastro dos estudantes, constante no SGA.

6.1.1 Perfil socioeconébmico das entrevistadas
A partir da tematica deste subtitulo, serd possivel identificar informacdes

socioeconémicas das entrevistadas, no que diz respeito ao local de moradia, vida profissional

das entrevistadas e renda familiar.

6.1.1.1 Local de moradia das entrevistadas

A informacdo sobre o local de moradia dos entrevistados foi obtida tanto pelas
entrevistas, quanto pelo SGA e também pela analise documental de pesquisas realizadas pela
Companhia de Planejamento do Distrito Federal (Codeplan, 2016). Nas entrevistas, foi
questionado onde elas moravam e se o local era longe ou perto do Campus.

Em relagdo ao bairro - que no Distrito Federal s&o as chamadas Regides
Administrativas (RAS) - todas as estudantes afirmaram, nas entrevistas, residirem na RA de
Séo Sebastido.

Segundo a Pesquisa Distrital por Amostra de Domicilios (PDAD) - S&o Sebastido,
publicada em maio de 2016 (Codeplan, 2016), a populagdo urbana de Sdo Sebastido foi
estimada, no ano de 2016, em 100.161 habitantes. A populacdo feminina é equivalente a

masculina, representando 50,25% da populacdo. Do total de habitantes, 22,73% tém até 14
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anos de idade. No grupo de 15 a 59 anos, que concentra a forga de trabalho, encontram-se
68,9% do total. A faixa etaria de 60 anos ou mais é representada pelo total de 8,37% dos
habitantes. Dos residentes na RA, 58,47% declararam ter cor parda, seguidos pela cor branca,
32,58%. Em menor proporcao, estdo os de cor preta (8,88%). Nas demais etnias foi detectada
somente a amarela com apenas 0,06% (Codeplan, 2016).

Da populacgdo total de S&o Sebastido, destaca-se o elevado percentual daqueles que
ndo estudam, 70,91%. Entre os que estudam (29,09%), 23,46% frequentam a escola publica
(Codeplan, 2016). Quanto ao nivel de escolaridade, 2,47% declararam ser analfabetos. Esse
percentual passa para 3,88% quando somado aos que somente sabem ler e escrever
(Codeplan, 2016). A populacdo concentra-se na categoria dos que tém o nivel fundamental
incompleto (38,85%) e ensino medio completo (21,78%) (Codeplan, 2016). Os que
concluiram o curso superior, incluindo especializa¢do, mestrado e doutorado somam 8,16 o
que representa um crescimento de 2,17% em comparagdo ao PDAD de 2013, cujo mesmo
dado foi de 5,99% (Codeplan, 2016).

Em relacdo a renda domiciliar apurada, considera-se, segundo o PDAD, uma renda
média baixa, com o0 montante de 4,14 salarios minimos mensais, e a per capita, de 1,25.

Figura 10 - Distribui¢cdo dos domicilios ocupados segundo as Classes de Renda Domiciliar - Sdo Sebastido
- Distrito Federal - 2016

Classes de Renda N2 %

Ate 1 salario minimo 1.953 8,98
Mais de 1 a 2 salarios minimos 4832 2221
Mais de 2 a & salarios minimos 9.891 4543
Mais de 5 a 10 salarios minimos 3.387 15,56
Mais de 10 a 20 salanos minimos 1.405 6,45
Mais de 20 salarios minimos 295 1,36
Subtotal 21.783 100,00
Renda nio declarada 7.260

Total 29.023

Fonte: Codeplan (2016:35)

Ao tracar uma comparacdo com as demais RA do DF, Jatoba (2017) afirma que Sao
Sebastido faz parte do grupo de renda 11l - Média Baixa Renda.

A partir dos dados aqui apresentados sobre a RA de Séo Sebastido e associando-0s aos
altos indices de violéncia presentes diariamente na vida do morador, observa-se que se trata
de uma localidade em que as familias e individuos ficam sujeitas a situacdo de
vulnerabilidade e risco social.

Para alem da analise de dados documentais sobre a localidade em que as estudantes
residem, a partir do Cédigo de Endereco Postal (CEP) cadastrado como dado pessoal no SGA,

verificou-se, também, a distancia exata entre o local de residéncia e o CSSB. Para isso, foi
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utilizado o recurso do Google Maps que calcula a distancia entre um ponto de partida e um
ponto de chegada previamente definidos.

Das 9 entrevistadas, 2 afirmaram morar longe do Campus sendo que uma mora a 2,9
quildmetros e a outra a 16 quilémetros entre casa e CSSB. Esta ultima utiliza a motocicleta
como meio de transporte, pois ndo ha transporte publico no local em que reside.

O dado sobre a distancia entre o local de moradia e a institui¢do escolar é importante
para a compreensao dos fatores de permanéncia, principalmente por dois motivos:
1.Pela otimizacdo do tempo de deslocamento, de forma que o estudante ndo precisa lancar
mao de um tempo maior para ir e/ou voltar a/da escola, diante de tantas outras atividades
diérias que precisa realizar
2. Por conseguir estar presente no CSSB néo apenas pela rotina académica, mas também pelas
atividades consideradas extraclasse como realizacdo de projetos de iniciacdo cientifica que
geralmente ocorrem no contraturno, realizagdo dos trabalhos em grupo e demais atividades
promovidas pelo Campus alimentando, com isso, a integragdo social e académica entre 0s
estudantes e também o sentimento de pertencimento, conforme pode ser verificado nas falas
das entrevistadas:

Eu moro ha uns 5 minutos do IFB e acho que € o motivo que mais me faz estar aqui

estudando (E4).

Gente, aprendizado nunca é demais! (...) E de graca, perto da minha casa, eu néo td
fazendo nada. (...) Eu vou ficar fazendo o que dentro de casa? (E4)

Assim, do meu grupo tem umas colegas que uma vai na minha casa porque a gente
mora perto as outras moram muito longe, moram em Sobradinho. (E2)

Porque tem gente na minha sala que mora na Santa Maria. * - Ai, poxa! Hoje tem so
um evento, eu moro téo longe, entdo ndo vou”. Ai, como eu té6 bem aqui pertinho eu
falo: “- Nao gente, ndo me custa”. Ai eu vou. Eu sempre venho. (E6)

Tinto (2002) reconhece a dificuldade que estudantes que moram longe do local de
estudos e/ou trabalham enfrentam para permanecerem em seus respectivos cursos guando

afirma:

[...] envolver os alunos ndo € uma questdo simples, especialmente quando os alunos
ndo moram no Campus, trabalham ou tém responsabilidades familiares substanciais.
Ao contrario dos alunos que residem no Campus ou moram muito perto do Campus e
que tém poucas responsabilidades adicionais, aqueles alunos tém pouco tempo para
conviver com seus colegas e professores. Para eles, a sala de aula pode ser o Unico
lugar onde se encontram uns com os outros e a faculdade o Unico lugar onde o
envolvimento em assuntos académicos é possivel (Tinto, 2002:4).
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Desta forma, para o fendmeno de persisténcia aqui estudado, o fato de residir perto
do Campus se converte em um facilitador para que as estudantes realizem os cursos, a medida
em que vivenciam momentos de aprendizagem colaborativa, possuem mais possibilidade de
convivéncia com colegas, exploram os demais ambientes do Campus além do espaco da sala

de aula e se permitem aderir e participar de projetos diversos oferecidos pelo Campus.

6.1.1.2 Situacéo Profissional

Em relacdo ao trabalho, cinco estudantes afirmam trabalhar e quatro delas se
declararam nas entrevistas serem donas de casa. Destas, apenas uma ndo esta a procura de
emprego formal, tendo em vista 0 processo judicial em que se encontra para conseguir a
aposentadoria.

As ocupacdes que as estudantes que trabalham com vinculo empregaticio possuem
sdo: balconista, secretaria, operadora de caixa e recepcionista. A que trabalha de maneira
informal € manicure e as demais sdo donas de casa, ou seja, as atividades diarias sdo voltadas
para o lar e filhos.

Nos capitulos anteriores foram apresentadas informacfes de que as atividades
exercidas pelas mulheres no Brasil, em termos de horas diarias, sdo mais extensas que as
atividades dos homens, tendo em vista que ainda que trabalhem fora de casa, também
realizam atividades dentro dela, o que faz ampliar as horas de trabalho do mundo feminino.

Desta forma, o trabalho ndo tem se mostrado como um impeditivo para a persisténcia
nos estudos ainda que, além do trabalho, essas mulheres também tenham rotinas de casa e

com os filhos a realizarem, diariamente, conforme ainda sera discutido no item 6.1.2.

6.1.1.3 Renda familiar

Segundo os dados obtidos pelo SGA, a renda familiar das estudantes entrevistadas
varia de R$800 a R$4000. Considerando a referéncia segundo o valor do salario minimo, no
ano de 2016 - ano em que as entrevistas foram realizadas -, o salario minimo estava em
R$880,00. A partir das informacdes, portanto, percebeu-se que a maior parte das entrevistadas

obtinham uma renda familiar de 1 a 2 salarios minimos.
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Gréfico 3- Dados sobre renda familiar das entrevistadas

Renda Familiar

= Até15M : RS 8BO

= 15M a 2 5M: RS880 aRS 1760
2 5M a 3 5M: RS 1760 aRS
2640

= 3 SM a4 SM: RS 2640 a R53520

= 4 5M a5 8M: RS 3520 aRS
4400

Fonte: Elaborado pela autora com base nas informac6es fornecidas pelo SGA

Além das informacGes sobre a renda familiar, também foi identificado o nimero de
pessoas que moram com as estudantes em suas respectivas residéncias a fim de analisar a
situacdo de renda per capita das entrevistadas.

O nUmero de pessoas que residem na casa em que as entrevistadas moram foi obtido a
partir dos relatos colhidos nas entrevistas. Abaixo consta a tabela que demonstra a renda
familiar de cada estudante, quantas pessoas residem em seus respectivos lares e a renda per

capita obtida a partir daqueles dados.

Tabela 3 - Renda per capita segundo a renda familiar e a quantidade de pessoas que
moram na mesma residéncia.

Entrevistada Renda familiar N° residentes Renda per capita

E6 R$200,00 3 RS 266,67
El R$900,00 a4 RS 225,00
E9 R$1.000,00 4 RS 250,00
E7 R$1.200,00 3 RS 400,00
ES R$1.500,00 3 RS 500,00
ES R%1.600,00 4 RS 400,00
E4 R$1.760,00 2 RS 880,00
E2 R$4.000,00 3 RS 1.333,33
E3 R$4.000,00 3 RS 1.333,33

Fonte: Elaborado pela autora com base nas informagdes fornecidas pelo SGA

Os dados sobre a renda per capita sdo importantes tendo em vista que a Lei n® 12.711,
de 29 de agosto de 2012, que dispde sobre o ingresso nas universidades federais e nas
instituicdes federais de ensino técnico de nivel médio, determina que - usando o IFB como
exemplo (por ser uma instituicdo federal) - os processos seletivos de cursos devem considerar
que 50% das vagas ofertadas em cada curso deverdo ser destinadas, exclusivamente, as

pessoas que estudaram em escola publica. Metade dessa parcela de 50%, (¥4 ou 25% do total
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de vagas) devera ser reservada as pessoas que além de terem estudado em escola publica no
ensino médio, também devem obter uma renda per capita igual ou inferior a 1,5 salario-
minimo (Brasil, 2012c). Portanto, a renda per capita € importante tendo em vista que o
processo seletivo do IFB acontece de acordo com a politica de cotas estabelecida por esta lei.
Serd aqui utilizada a classificagdo do PNAD de 2015 elaborado pelo IBGE como
referéncia, pois trata-se do altimo PNAD publicado até entdo. Por este motivo, tal

classificacdo considera o valor do salario minimo em R$788,00, conforme citacdo abaixo:

Extremamente pobres — renda domiciliar per capita de até R$77;

Pobres — renda domiciliar per capita maior ou igual a R$ 77 e menor que R$ 154;
Vulneraveis — renda domiciliar per capita maior ou igual a R$ 154 e menor que
R$788;

N&o pobres — renda domiciliar per capita maior ou igual a R$788 (um salario minimo
de 2015) — (IPEA, n.d.)

Ao analisar a tabela em que constam a renda familiar, o nimero de residentes e a
renda per capita, verifica-se, portanto, que seis dessas estudantes entrevistadas encontra-se
em um grupo classificado como vulneraveis, segundo a classificacdo do PNAD 2015.

Fica aqui um questionamento: a classificacdo dessas estudantes como vulneraveis
economicamente pode oferecer indicios de que também sdo vulneraveis socialmente?

Segundo o Atlas da Vulnerabilidade Social nas regides Metropolitanas Brasileiras
(IPEA, 2015), as condicdes de bem-estar das populacbes nas sociedades contemporaneas
estdo atreladas a trés importantes ativos:

i) infraestrutura urbana: procura refletir as condicBes de acesso aos servicos de
saneamento basico e de mobilidade urbana, dois aspectos relacionados ao lugar de domicilio
das pessoas e que impactam significativamente seu bem-estar;

i) capital humano: envolve dois aspectos (ou ativos e estruturas) que determinam as
perspectivas (atuais e futuras) de incluséo social dos individuos que séo salde e educacéo.

iii) renda e trabalho: agrupa ndo sO indicadores relativos a insuficiéncia de renda
presente, mas incorpora outros fatores que, associados ao fluxo de renda, configuram um
estado de inseguranca de renda dentre eles a desocupacdo de adultos; a ocupacdo informal de
adultos pouco escolarizados; a dependéncia com relagdo a renda de pessoas idosas; assim
como a presenca de trabalho infantil (IPEA, 2015).

Desta forma, a definicdo de vulnerabilidade social em que o referido atlas se ancora

diz respeito, precisamente, ao acesso, a auséncia ou a insuficiéncia de tais ativos,
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constituindo-se, assim, num “instrumento de identificacdo das falhas de oferta de bens e
servicos publicos no territorio nacional” (p. 8).

Assim, no gque tange ao primeiro ativo que diz respeito a infraestrutura urbana, mais
especificamente a mobilidade, ha reclamac6es das entrevistadas quanto ao retorno da escola
para casa. Nao ha& 6nibus na hora em que saem da escola, no periodo noturno, além da
inseguranca que as amedronta, conforme depoimentos a seguitr:

D& uma distancia de 12 km e eu venho de moto para o Campus. Para l4 ndo tem
transporte e entdo eu venho de moto pra ca. (E3)

Quando é muito tarde para eu ir, ele vem me buscar porque muito tarde é muito
perigoso. (E5 referindo-se ao conjuge que a busca no CSSB, ao final da aula, no turno
noturno)

Era o que também impulsionava a gente a vir para 0 cCurso porque era a noite o
(curso) técnico e era perigoso a gente ir a pé, e tudo. Tinha toda aquela problematica
do perigo da noite. (E8)

[...] quando eu saio, ele que vem me buscar porque ja é bem tarde para pegar onibus
ali na parada. Fica um pouco distante e ai as pessoas também véo de carro e ai fica
um pouco ruim para eu voltar de 6nibus. (E9)

Sobre a questdo do saneamento basico, ndo é possivel ser preciso em relagdo a isso,
tendo em vista que ndo foi uma informacdo questionada as entrevistadas. No entanto, ha um
documento que trata sobre o Plano Distrital de Saneamento Basico e de Gestdo Integrada de
Residuos Sélidos, do Governo do DF (2017) que afirma que, no DF, o abastecimento de 4gua
por rede geral € de 97,82%; praticamente todos os domicilios contam com o servico de coleta
urbana de lixo; 85,95% dos domicilios contam com rede geral de esgotamento sanitario com
tratamento; 85,71% da populacdo urbana ¢é atendida por rede de &gua pluvial (GDF, 2017:
43). Portanto, por ndao ser uma RA nova, cuja Lei de Criacdo é de 1992 (GDF, 1993), e
utilizando os dados acima citados referente a regido do DF como um todo, presume-se que
este seja um ponto contemplado na cidade de S&o Sebastiéo.

O segundo ativo “acesso a satde e a educagdo”, caso seja considerada a realidade
académica delas, em relagdo a educacdo, no momento presente, ndo ha indicios de
vulnerabilidade, tendo em vista o préprio objeto de estudo aqui posto. Em relacdo a saude,
entretanto, ndo se pode afirmar, pois ndo foi alvo de questionamento ou pesquisa. Apesar
disso, é possivel observar as noticias sobre o permanente estado de emergéncia da salde
publica no Distrito Federal.

No que tange o terceiro ativo (renda e trabalho), constatou-se uma vulnerabilidade

social nesse quesito tendo em vista a ocorréncia de desocupacdo das estudantes e que
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ocasiona a dependéncia financeira seja em relacdo ao conjuge ou em relacdo aos pais e
também a ocupacdo informal, como € o caso da estudante manicure.

Para além desses ativos, considera-se importante também salientar que na RA de Sao
Sebastido também faltam locais de lazer e cultura como cinema e teatros o que torna a
populacdo também vulneravel culturalmente. De modo geral, portanto, observa-se que se
tratam de estudantes que vivem sob condicdo de vulnerabilidade ndo apenas econdmica, Como
também social e cultural.

A percepc¢do de Paz, Santos & Eidt (2006) traz uma reflexdo oportuna a respeito
dessa temética:

[...] A vulnerabilidade social é atribuida ao modo de obtencdo de informacoes [...],

como acesso aos meios de comunicacdo, escolaridade, disponibilidade de recursos

materiais, poder de influenciar decisdes politicas, possibilidades de enfrentar barreiras
culturais, estar livre de coercgdes violentas ou poder defender-se delas]...] Paz, Santos

& Eidt, 2006: 340)

Ao considerar 0 objeto de estudo em questdo e trazer a reflexdo o numero de
formacdes para o trabalho realizadas e concluidas, as oportunidades de convivéncia com 0s
demais atores escolares, as oportunidades de participacdo das decisbes escolares, as
informagBes e conhecimentos construidos no decorrer do curso que possibilita o
desenvolvimento de um pensamento critico sobre a realidade em que vivem, observa-se que a
resiliéncia como habilidade as leva para a persisténcia aqui estudada. E esta, por sua vez, vai
além da formacdo para o trabalho, se apresentando como um caminho alternativo para que

elas saiam ou ndo se deixem entrar na condicdo de vulnerabilidade social e cultural.

6.1.2 Rotina diaria

Em relacdo a rotina didria, é possivel perceber que as entrevistadas que possuem
empregos formais intercalam suas atividades entre responsabilidades com os filhos, cuidados
com a casa, presenga no emprego e ida ao CSSB, ndo necessariamente nessa ordem, j& que 0s

cursos acontecem nos trés periodos do dia.

Fico (no trabalho) de 5h30 da manha e fico até as 14h. (...) Eu saio de manha e s6
chego a noite em casa. (...) Quando chego em casa a noite eu ajudo a fazer dever. (...)
0s cursos que eu fiz eram a tarde. Entro as 14h e saio as 17h40 (nos cursos). (E1)

Eu acordo, venho para o trabalho que é préximo ao IFB (...) em torno de 17h30, 18h.
(...) E ai venho para o IFB e é quando acaba a aula que eu vou para casa. (...) (E3)

Levanto 5h da manh& porque entro no meu trabalho 7h da manha. Entdo eu vou de
onibus e saio de la 13h. Entéo é o periodo de eu estar aqui até umas 14h, 14h e pouco,
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né. Ai era bem corrido porque ndo tinha nem horario para almocgar. (...) Entdo
passava a tarde aqui, j& saia perto de 18h e depois eu ia pra casa e é aquela rotina de
casa, tudo por fazer. Todo o servico da casa, o alimento para comprar, comida pra
fazer, tudo. (E8)

Eu acordo, arrumo meu filho, 0 menorzinho, deixo na creche, vou trabalhar. (...) Saio
do trabalho as 14h15, 14h20 ai pego meu filho na creche, ai vou pra casa. (...) Al,
quando eu chego ja é 14h30, 15h com o pequeno, né?! E ai quando ta em aula é o
periodo que eu estou em casa para fazer alguma coisa, para fazer algum trabalho do
curso também e as 18h30 eu desco para a escola (...) (E9)

Dessa forma, ndo ha davidas de que se trata de uma rotina cansativa tendo em vista
que precisam acordar muito cedo para iniciarem as atividades diarias que vao findar tarde da
noite. Além disso, ainda que tenham responsabilidades com os filhos como levar e buscar nas
creches/escolas, é notavel que o tempo dedicado a eles é bastante restrito, motivo de

reclamacdes proferidas pelos pequenos:

Reclama, porque ndo tenho muito tempo para ficar com eles, né.(E1)

Reclama porque como eu trabalho, eu saio bem cedo e chego em torno de 22h30, 23h

em casa ai, as vezes, ela reclama um pouco porque eu nao chego mais cedo em casa

(E3)

E notavel também que o tempo dedicado aos estudos na rotina diéria se restringe, na
maior parte das falas, a ida ao CSSB, ndo tendo outro tempo durante a semana para estudarem
sozinhas, revisarem as matérias, fazerem os trabalhos e deveres de casa, fato este que, de certa
forma, acaba prejudicando o rendimento e desempenho académico das estudantes.

Em se tratando do fenbmeno da persisténcia escolar, considera-se o desempenho
escolar (aprendizagem) como um dos fatores mais importantes para a continuidade dos
estudantes no curso (Tinto, 2002). Bean & Metzner (1985, citados por Cislaghi, 2012)
detalham as variaveis académicas consideradas em seu modelo de persisténcia e, entre elas,
consideram relevante o tempo dedicado aos estudos, as habilidades do estudante para o estudo
em si, a assiduidade e a convic¢do de que a formacdo sera Gtil na obtengdo de uma colocagéo
profissional interessante.

Desta forma, para essas estudantes pode-se considerar o trabalho como fator de
vulnerabilidade na medida em que precisam conciliar trés condi¢bes: mée, trabalhadora e
dona de casa.

Ja as entrevistadas que ndo estdo empregadas e a estudante que exerce a profissdo

autonomamente (seu trabalho é em casa) ha de se observar uma melhor conciliacdo entre
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cuidados com a casa, as responsabilidades com os filhos, o tempo dedicado a eles e aos
estudos, conforme os trechos aqui destacados:

Entao, fico sé estudando pela manhd. Cuido da casa que é bastante coisa, tenho que
orientar o meu filho nos deveres, ou eu ou 0 pai dele que também ajuda as vezes, ai
quando da meio dia, meio dia e meia eu tenho que me arrumar, arrumar ele, levo ele
na escola depois eu desco pra ca. E essa a rotina de todos os dias e depois a noite
continuo estudando s6 para mim, para os meus deveres. (E2)

Ixi, ultimamente eu acho que ndo faco outra coisa além de estudar. (E4)
Eu intercalo entre cuidar de crianca, estudar e a noite venho para cé para o IFB (E5)

Entdo, como eu trabalho em casa, minha rotina é em casa. Eu fago as coisas de casa e
ai eu sempre tenho clientes (...)mas eu consigo conciliar bem o horario que eu atendo
as minhas clientes com o horario que eu tenho que vir pra ca, fazer trabalho, fazer
tudo, né? Tem meu filho na escola, ai ajudo ele. Eu consigo conciliar tudo muito bem.
(E6)

Como no momento eu estou desempregada eu estou s6 me dedicando a minha vida
familiar, de dona de casa. [...] (E7)

Percebe-se, com isso, que as estudantes que nao trabalham e que, querendo ou néo,
possuem apoio financeiro, seja dos conjuges ou dos proprios pais, dispdem de mais condices
de melhorarem o desempenho académico por meio dos estudos dedicados para além da
presenca no CSSB. Além disso, ha também uma maior dedicagdo a casa e aos auxilios com 0s
estudos dos filhos. Dessa forma, a condicdo de manter-se estudando torna-se mais leve e
menos cansativa.

No entanto, é importante aqui destacar que o fato de ndo trabalharem, para a maioria

das entrevistadas, ndo ¢ uma opgdo, mas uma situacao preferencialmente temporal.

6.1.3 Vida familiar e apoio para os estudos

Em relacdo a vida familiar, cabe aqui destacar que todas as entrevistadas possuem
filhos. Nota-se, no entanto, que o numero de filhos que cada uma possui € baixa sendo que 5
delas possui apenas um filho, 3 possuem 2 filhos e apenas 1 chega a faixa dos 3 filhos, sendo
que desta, todos sdo maiores de idade.

Souza & Osorio (2013), ao discutirem sobre a relacdo entre o Programa Bolsa Familia
e as taxas de fecundidade no Brasil, afirmam que:

O tamanho médio das familias (...) tornou-se muito mais homogéneo entre 0s
estratos(...) As familias com muitos filhos estdo concentradas entre os extremamente
pobres, mas seu numero é cada vez menor. Familias sem criangas se tornaram mais
comuns entre 0s extremamente pobres que familias com quatro ou mais criangas. O
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mesmo fendmeno, com menor intensidade, ocorreu entre os pobres. Ou seja, as
diferencas entre estratos sdo cada vez mais discretas (Souza & Osorio, 2013:148).

A diminuicdo do tamanho das familias brasileiras tem sido um fenémeno cada vez
mais comum e pode se explicar a partir de alguns fatores tais como o aprofundamento da
modernizacdo das relagdes sociais, 0 aumento da escolaridade e da insercdo das mulheres no
mundo do trabalho (IBGE, 2015). Guerreiro & Abrantes (2007) também citam as alteraces
nos arranjos familiares e adicionam a infancia protegida como outro fator, conforme trecho a
sequir:

“[...]a entrada das mulheres no mercado de trabalho, o prolongamento dos estudos, a
instabilidade do mercado laboral, as novas concep¢des de experimentalismo amoroso
— mas também a enorme transformacao do lugar da crianca nas sociedades modernas.
A medida que os filhos se tornam uma escolha racional, desenvolve-se a nogdo de
“infancia protegida” (...) Aumenta a pressdo para ter os filhos na “altura certa”, em
geral depois de ter terminado os estudos, gozado a vida, encontrado o parceiro certo e
alcangado um emprego estavel (Guerreiro & Abrantes, 2007: 37).

Desta forma, presume-se que o fato de as estudantes obterem um numero
relativamente baixo de filhos pode contribuir para o fenémeno da persisténcia de que se trata
esse estudo uma vez que o custo com as criancas ndo é tdo alto, ndo exigindo a
complementacdo de renda. Caso tivessem um numero elevado de filhos, a tendéncia seria
abdicarem do trabalho e, consequentemente, da formacéo profissional em funcédo da familia.

Em relacdo ao estado civil, 6 delas sdo casadas, 1 € solteira, 1 é vilva e 1 € divorciada.
A questdo do apoio ndo apenas do conjuge, mas também dos demais membros da familia,
para o fendmeno aqui estudado, é de extrema importancia tendo em vista que se mostra como
fator também adjacente para a persisténcia das entrevistadas nos estudos, como pode ser visto
nas declaracdes a seguir:

Sim, meu marido me d& o maior apoio(...) Entdo ele me incentiva muito. Assim, por
ele é assim: "Vocé estuda, se vocé achar que pode. Se quer, vocé estuda.” Mas néo é
aquela obrigagdo que tem que estudar, ndo. Ele ndo faz assim. Mas se eu quiser ele
paga; se for pago ele paga, se for de graca ele me ajuda, me incentiva, me orienta.
(...) Mas o incentivo que eu tenho em casa, ndo tem nenhum problema. Ele é bem
tranquilo. (E2)

Na verdade, ele nunca me impediu. Quando ele me conheceu eu ja estudava, ja fazia
meus cursos. (...) Ele me ajuda muito, sim. Como ele esta em casa de dia, entdo ele me
ajuda a cuidar dela. Me ajuda com os afazeres de casa, me apoia bastante sim. (E3)

Ele € a pessoa assim que mais me incentiva a estudar (...) Ele ndo é uma pessoa que
ndo quer que eu ndo estude. (...) Mas ele nunca brigou, nunca falou nada, me
incentiva. Quando é muito tarde para eu ir, ele vem me buscar porque muito tarde é
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muito perigoso, entdo assim... ele ta ali junto comigo. Ele quer que eu cresga porque
ele sabe que ele também vai crescer. E o que ele sempre fala (...) Eu t6 fazendo a
tarde, faco a noite e em nenhum momento ele questiona porque eu t6 fazendo dois
cursos e néo td trabalhando. Entéo ele sempre me apoiou. (E5)

[...] Ele fica com as criancas, né?! Faz a parte dele de pai. (...) Mas enfim, ele me
apoia bastante, vem me buscar também. Inclusive, quando eu saio, ele que vem me
buscar porque ja4 é bem tarde para pegar Onibus. (...) Entdo, ndo tenho o que me
queixar. Ele gosta. [...] (E9)

A visdo socioldgica de Bourdieu (1930) sobre familia é interessante aqui ser
destacada. Ele a vé como um trabalho de instituicdo que ao mesmo tempo que € um trabalho
técnico, é também um trabalho de ritual: ora, para compor uma familia, a sociedade impde
que haja o ato inaugural do casamento, a atribuicdo do nome da familia aos membros e as
demais fases que se sucedem. Os atos de inauguracdo e os de reafirmacdo tém o intuito de
instituir sentimentos duradouros que visem a integracdo, pois é essa integracdo entre 0s
membros que garante a existéncia e a persisténcia da unidade familiar, constituindo-a,
portanto, como uma entidade unida, integrada, unitaria e, por isso, estavel, constante e
indiferente as flutuacdes dos sentimentos individuais (p. 129).

Bourdieu (1930) ainda destaca que a familia se apresenta com a aparéncia de algo
natural, mas, na verdade, € uma invencdo social recente e assim, a caracteriza como uma
ficcdo, um artefato social, uma ilusdo bem fundamentada ou mesmo apenas uma palavra. No

entanto, a considera uma institui¢do forte tendo em vista que:

[...] a familia tem um papel determinante na manutengdo da ordem social, na
reproducdo, ndo apenas bioldgica, mas social, isto é, na reproducdo da estrutura do
espaco social e das relagdes sociais. Ela é um dos lugares por exceléncia de
acumulacao de capital sob seus diferentes tipos e de sua transmissdo entre as geragoes:
ela resguarda sua unidade pela transmisséo e para a transmissao, para poder transmitir
e porque ela pode transmitir (pp.131-132).

Vé-se, portanto, a integragdo como elemento bésico para a existéncia da unidade
familiar. Essa integracdo é alimentada por sentimentos de generosidade e solidariedade
manifestados por atos e trocas comuns da vida cotidiana. O pensamento do socidlogo foi
trazido aqui pois expressa o que foi verificado nas entrevistas: o fato de as familias - em
especial os cbnjuges - motivarem as estudantes com palavras de incentivo, responsabilizarem
- se com as atividades e rotinas da casa e dos filhos, bem como o zelo por eles manifestado ao
acompanhem suas esposas no retorno da escola a casa, demonstram a integragéo e, portanto, o
espirito de familia necessarios para 0 progresso dos membros o que, consequentemente,

refletird também no progresso de toda a familia, j& que se trata de uma unidade institucional,
97



conforme ¢ possivel verificar na fala da ES: “Ele quer que eu cresca porque ele sabe que ele
também vai crescer. E o que ele sempre fala”.

Nessa fala de E5 também é possivel identificar a afirmacao de Bourdieu (1930) sobre a
familia ser um dos lugares a acumulacdo de capital sob seus diferentes tipos e de sua
transmissdo entre as geracOes. Portanto, a figura do marido ao identificar a oportunidade da
esposa em estudar com intuito de formacdo para o trabalho manifesta, por detras, um interesse
pela acumulacdo de capital que ndo se restringe ao econémico, mas busca também pelo
capital social, simbolico e cultural ndo sé dela como de toda a familia.

Sob uma outra perspectiva, é possivel identificar que quando as estudantes nao
possuem o apoio dos conjuges no processo da vida académica, elas acabam abdicando de seus
desejos e interesses justamente para manter a ideia de integracdo e unidade familiar. Em

relacdo a isso, Bourdieu (1930) afirma que:

[...] ela (a familia) é o lugar de uma espécie de vontade transcendente que se manifesta
em decisdes coletivas e no qual seus membros se sentem levados a agir como partes de
um corpo unido. (...) Mas o funcionamento da unidade doméstica como campo
encontra seu limite nos efeitos da dominacdo masculina que orientam a familia em
direcdo a légica do corpo (a integracdo podendo ser um efeito da dominacgéo). (pp. 131
- 132)

E notdria, portanto, a dominagdo masculina velada de integraco nas falas de E4 e ES:

E eu falei para ele que o dia que eu passasse em uma universidade publica, eu ia fazer
uma faculdade. “- Vocé vai fazer depois que eu morrer.” Ele falava desse jeito. Meu
marido era daqueles bem machistas. (...) Depois ele morreu... agora ta na hora. (E4)

Eu sempre gostei de estudar. Eu ndo estudava, eu ndo peitava o meu marido porque
eu ndo tinha dinheiro para... ele sempre ganhou bem e ele falava assim: se vocé quer,
vocé pode ir, mas vocé nao conte comigo pra nada. (E4). O motivo maior de eu nédo
ter cursos, até que eu conseguiria, mas meu marido botava tanto defeito que eu
acabava desistindo. (E4)

Porque depois que eu tive o segundo filho eu parei de trabalhar para cuidar deles. Ai
fiquei parada mesmo. Mas eu até me arrependi depois. Porque eu ndo investi nos
estudos, mas tinha o empecilho do marido, né. Ele ndo deixava eu sair nem para
trabalhar nem para estudar. Ele achava que eu tinha que cuidar das criancas e ai eu
me omiti, fiquei parada. E se eu tivesse comecado os estudos mais cedo poderia estar
melhor né?! (E8)
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Interessa aqui observar que tanto E4 como E8 s&o justamente as estudantes
pertencentes & maior faixa etaria, que possuem filhos maiores de idade e também cujos
estados civis sdo vilva e separada.

Assim, a necessidade de manter a integracdo e a harmonia entre 0s membros
familiares aliada a dependéncia financeira, fizeram com que as estudantes aqui entrevistadas
se sujeitassem a dominacdo masculina, fruto de costumes e representagdes sociais ancestrais
sobre o papel da mulher na sociedade. Por se sentirem enciumados ou ameacados pela
autonomia a ser conquistada por elas a partir dos estudos, as proibiam de seguir a vida
académica e profissional. Desta forma, em ambos 0s casos, apenas apds a morte do marido e
separagdo conjugal foi possivel que retomassem os estudos, quando se viram livres para
seguirem com seus projetos de vida e interesses pessoais.

Portanto, essa pesquisa identifica o apoio familiar - pautado nos sentimentos genuinos
de empatia, integracdo e solidariedade, bem como nas relagdes colaborativas - como parte do
habitus construido pelos membros da unidade familiar, apresentando-se como elemento
essencial para que as estudantes aqui entrevistadas pudessem concluir os cursos no CSSB e

participarem do fendmeno aqui estudado.

6.1.4 Relacao da profissdo com os cursos realizados no CSSB
E interessante observar que das entrevistadas que relataram estarem empregadas
apenas duas delas trabalham em atividades afins em pelo menos um dos cursos realizados:

Agora eu trabalho como Secretaria mesmo, em uma brinquedoteca (...)A gente atende
cerca de 100 criancas da comunidade local de forma gratuita. E publica. E ai eu
trabalho na secretaria. Faco a matricula das criancas, preencho as fichas, mexo com
a documentacdo da instituicdo mesmo. (Estudante que realizou e concluiu 0s cursos de
Técnico em Secretariado, Monitor Infantil e est4d cursando o Tecndlogo em
Secretariado)

Neste caso, a profissdo de secretaria é compativel com o campo profissional do
Técnico em Secretariado pois, segundo o Plano de Curso Técnico de Nivel Médio
Subsequente em Secretariado (IFB, 2014b), o campo de atuacdo do profissional Técnico em
Secretariado pode ser em “6rgdos publicos e privados, dentro das secretarias de todos os
departamentos administrativos publicos e privados, e em empresas e organizagdes com ou

sem fins lucrativos e em industrias” (p. 16)

[...]Jgora td trabalhando em uma escola. Escola particular. Eu sou recepcionista na
escola. (Estudante que realizou e concluiu os cursos de Auxiliar Administrativo,
Técnico em Secretariado, Monitor Infantil e Cuidador de 1dosos).
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A profissdo de recepcionista se mostra também compativel com o curso Técnico em
Secretariado pois 0 segundo modulo do curso capacita o estudante sobre técnicas de
secretariado e outras atividades de apoio organizacional. Além disso: “neste médulo o aluno
trabalha com énfase na Comunicacéo e expressao - verbal (escrita e oral); ndo verbal e gestdo
informacional. Ao final deste médulo o discente poderéd exercer a funcdo de Recepcionista
Atendente” (p. 17).

As demais profissdes exercidas por elas (balconista, operadora de caixa e manicure),
apesar de ndo serem referentes ao campo de atuacdo dos cursos ofertados pelo IFB, exigem
determinados conhecimentos que os proprios cursos realizados acabaram contribuindo para as
atividades de rotina das respectivas profissdes, conforme pode-se identificar nas falas das
estudantes:

Serve, nossa! Porque aqui vocé aprende a lidar com o publico e eu lido o tempo todo
com o publico. (E1, balconista)

Na verdade, tudo do curso para mim foi bem proveitoso. Eu vejo mesmo no meu
trabalho a prética das coisas que eu estudei na sala de aula. Muita coisa mesmo. Até
no de secretaria escolar que eu ndo conclui em relacdo as matriculas, a
documentacdo, da secretaria. Mesmo matérias que eu achei que ndo seriam
importantes para minha formacdo, eu trabalhei sim, precisei utilizar esses
conhecimentos que tive nessas matérias. Contabilidade, por exemplo, célculo. E hoje
no meu emprego, se precisar, eu tenho como fazer a contabilidade da empresa. Eu ja
consigo fazer. Foi bem (til para mim. (E3, secretaria)

O que eu consigo aproveitar mais é a questdo de organizacdo. De eu me organizar.
Tenho minha agenda com as minhas clientes, tenho o meu filho, tenho a minha casa e
ai eu tenho meus trabalhos daqui entdo assim, eu preciso me organizar de uma
maneira que eu consiga fazer tudo, sem prejudicar. (E6, manicure)

No meu trabalho, esses cursos todos eles me ajudaram muito porque faz vocé sabe
como se portar dentro da sua area de trabalho, saber como falar com as pessoas, dar
o Feedback, vocé saber dar o retorno para a pessoa. Isso foi muito bom. Eu acho que
eu cresci bastante, sabe? (ES8, recepcionista)

[...] eu acho assim aqui no curso eles ensinam muito como a gente lidar com pessoas
e acho que tenho colocado muito em pratica isso o que eu td aprendendo aqui como
conversar, falar, tom de voz, acho que agregou muito na minha profisséo. Melhorou
bastante. (E9, operadora de caixa)

[...]JE assim, no ensino também ajudou muito. Até para ensinar para ele, muita coisa
que eu aprendi aqui eu passo pra ele. Em termos de pesquisa, em termos até de se
comportar. (E2, dona de casa)

Mas com o curso, aprendi coisas que nunca passaram pela minha cabeca. Aprendi a
conversar com ele, a exigir e cobrar dele coisas que antes eu ndo cobrava. (...) com o
curso e ele na escola eu aprendi que ele tem hora para estudar, para brincar, para
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assistir televisdo(...) E entdo com o curso eu tive esse caminho de ajudar ele na escola
por causa dos conhecimentos que tive com o curso. (E7, dona de casa)

Desta forma, é possivel identificar a importancia dos conhecimentos construidos nos
cursos para a manutencao das estudantes no mundo do trabalho, ainda que elas ndo atuem nas
areas afins dos cursos que realizaram ou ainda que nem estejam empregadas, mas, ainda
assim, possuem rotinas com a casa e filhos. Além disso, os alunos valorizam a questdo do
contetido no sentido de dar uma aplicabilidade do que estdo conhecendo. Para eles, aquilo que
eles estdo aprendendo deve ter uma funcionalidade e se possivel que ocorra uma situagdo
concreta para realmente usem tudo aquilo que aprenderam dentro dessa situacdo (Modesto,
2009: 16).

6.1.4.1 Razbes de ndo estar empregada na area dos cursos realizados

A falta de experiéncia profissional € parte das justificativas que as estudantes
apresentaram por ndo estarem empregadas nas areas a fins dos cursos realizados e algumas
delas lembram que o curriculo do curso ndo exige o estagio profissional como requisito de

conclusao de curso.

(...) Também deixei véarios curriculos e todos, a maioria, quer com experiéncia. Como
a gente ndo teve estagio, tinha que ter um estagio obrigatdrio e ndo teve esse estagio.
Talvez poderia ajudar. (...) Vocé sabe que o mercado é reduzido demais. (E2)

E, porque assim eu vi que eu queria trabalhar em uma escola particular e é tudo
muito dificil. A verdade é essa. Vocé faz o curso e ai é tudo muito dificil. Ai tem uma
vaga la para secretaria escolar, mas com experiéncia. Quase impossivel, né? Eles
oferecem uma vaga com experiéncia, mas se vocé nunca trabalhou, vocé ndo vai ter
experiéncia (E6).

Ao analisarmos essa situacdo, é importante atentar para a reflexdo trazida no capitulo
2, sobre a dificuldade das instituigdes de ensino profissional em inserir o estagio profissional
obrigatdrio no curriculo do curso tendo em vista que 0s cursos sdo noturnos e o publico, em
sua grande parte, é formada por trabalhadores. Ora, se 0 curso € noturno e o estudante trabalha
durante o dia, em qual horario do dia realizara a pratica profissional no decorrer do curso?
Ainda assim: mesmo que tal estagio seja o Ultimo componente a ser cursado e o Unico no
modulo, tendo em vista que as atividades profissionais normalmente ocorrem em horario
comercial (periodo de 8h da manha as 18h da noite), ndo é facil encontrar vagas para atuar

como estagiario durante o periodo noturno.
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Pensar em estratégias que viabilizem e possibilitem a atuacdo dos estudantes
trabalhadores torna-se, com isso, um grande desafio da gestdo do IFB como um todo e que
devera envolver todos os atores educacionais e o estabelecimento de parcerias e convénios
com instituicdes e empresas publicas e privadas que compdem os arranjos produtivos da
comunidade local.

Por outro lado, as estudantes afirmam ndo estarem empregadas nas areas afins dos
cursos seja pelo que chamaram de comodismo ou porque achavam que nao conseguiriam

trabalhar e estudar concomitantemente.

[...] Eu ja arrumei uma de... na empresa que minha filha trabalha (...). De estagio.
Mas ai eu ndo fui ndo. E estagio para ganhar bem. Mas ai eu falei: “- Nao minha
filha, pode arrumar outro porque depois eu ndo dou conta”.(E4)

[...] eu tava fazendo o curso, entdo nesse momento eu ndo queria trabalhar e estudar.
Eu queria me dedicar s6 a uma coisa porque eu tava fazendo dois cursos paralelos
entdo eu queria me dedicar, terminar para eu poder investir em um desses.(E5)

[...] infelizmente também fiquei no comodismo (...) Fiquei no comodismo mesmo,
como eu te falo: t6 no mercado ja ha dois anos e meio e por comodidade, por sair de
casa mais cedo, ter esse contato com meus filhos porque eu fico me restringindo a
esse emprego por conta do horario.. (E9)

E importante observar que tanto E4 quanto E5 realizavam dois cursos ao mesmo
tempo, sendo, de fato, muito dificil conciliar os estudos com um emprego. Ja a E9 afirma ndo
estar empregada na area pois a rotina que tinha no emprego atual, com regime de 6 horas
diérias de trabalho, possibilitava que ela pudesse trabalhar, estudar e também praticar seu
papel de mée e, assim, manteve-se no “comodismo” e preferiu ndo procurar outro trabalho.

O que aqui se constata é que se antes o que as fizeram interromper os estudos, hoje, ja
ndo é mais motivo: se antes tiveram de parar de estudar e obter a verticalizacdo da vida
académica em funcdo de necessidade de trabalhar ou cuidar da familia, hoje, elas ja podem
optar por ndo trabalhar ou por trabalhar com uma condicdo que permita que continuem
estudando: mais maduros, algumas vezes cientes do que querem, outras vezes ainda tentando
encontrar um caminho a seguir; mas a certeza ¢ a de que ndo voltam para a escola para
recuperar um tempo perdido e distante: voltam e persistem para satisfazer necessidades atuais

em suas vidas.
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6.2 — ANALISE DOS ASPECTOS DA HISTORIA DE VIDA ESCOLAR DAS
ENTREVISTADAS

A trajetoria escolar neste ponto da andlise é referente a educacdo bésica vivenciada
pelas estudantes. A partir do que elas relataram, este tema pdde ser dividido em trés nuances:
procedéncia escolar; relacdo dos pais com a educacdo das estudantes e interrupcdes dos

estudos.

6.2.1 Escolaridade e Procedéncia Escolar

Em relacdo a escolaridade, todas as estudantes possuem o ensino médio completo. Obter
diploma de ensino médio completo € um do pré-requisitos para concorrer as vagas dos cursos
técnicos e de graduacdo, no CSSB. Para os cursos FIC do CSSB, a exigéncia em relacdo a
escolaridade é o ensino fundamental completo.

Ao analisar a relacdo entre idade e escolaridade, ha de se observar as trajetdrias de vida
dessas mulheres, em especial aquelas que se encontram entre 0s 38 e 52 anos. De acordo com
Klein (s.d.), embora as a¢Bes educativas voltem-se principalmente para os periodos de
formacdo dos sujeitos (infancia e adolescéncia), a educacdo dos adultos € possivel e
necessaria a medida em que a realidade estd em constante transformacdo, exigindo a
continuidade do processo educativo.

Né&o obstante, e seguindo 0 modelo de transicbes chamadas lineares ou normativas, pode-
se afirmar que a trajetdria académica dessas mulheres foi marcada por dificuldades de
continuidade dos estudos, motivos pelos quais abandonaram - ou foram abandonadas pela
escola - e agora retornam a ela, com o intuito de formacdo para o trabalho quando,
socialmente, ja se era esperado que elas estivessem com a vida profissional definida e os
estudos seriam parte de processos de aperfeicoamento ou especializagdo. Em relacdo a isso,

5517

Pinto (1984), que escreveu “As sete Li¢oes sobre a Educacao de Adultos”"’, reflete sobre a

exigéncia da sociedade para a educacao de adultos e afirma:

Por isso é que, na medida em que a sociedade se vai desenvolvendo, a necessidade da
educacdo de adultos se torna mais imperiosa. E porque em verdade eles ja estdo
atuando como educandos (...). A sociedade se apressa em educa-los ndo para criar uma
participacdo, ja existente, mas para permitir que esta se faca em niveis culturais mais
altos e mais identificados com os estandartes da area dirigente, cumprindo o que julga
um dever moral, quando em verdade ndo passa de uma exigéncia econémica (Pinto,
1984:81).

7 Ainda que o livro trate sobre a alfabetizacdo de adultos, torna-se pertinente trazé-lo a tona a medida em que
reflete sobre o papel do adulto na sociedade, ndo apenas por ser um trabalhador, e sim pelo conjunto de acBes
que exerce sobre o circulo de existéncia. (p.83)
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Nota-se uma critica ao que o autor chama de exigéncia econémica que afirma ser velada
de dever moral. No entanto, acredita-se que, ainda que assim o0 seja, ou, ainda que a sociedade
realmente preze pelo aspecto econdmico ao exigir a educacdo de adultos, é importante
destacar que € esse aspecto que vai colaborar com o “desenvolvimento socioeconomico local,
regional e nacional” além da “consolida¢do e fortalecimento dos arranjos produtivos sociais e
culturais locais” (IFB, 2009). Portanto, presume-se que a exigéncia pelo progresso do
individuo, oferecendo-lhe condicGes para tal, torna-se positiva a medida em que também
visiona o progresso de todo o coletivo.

No que tange a procedéncia escolar, a partir das fichas de matricula constantes no
SGA, ¢ possivel afirmar que oito das nove estudantes entrevistadas completaram a educacao
basica em escola publica e apenas uma finalizou os estudos basicos em escola particular.

Algumas estudantes relataram insatisfacdo com o ensino que tiveram, durante a
infancia e adolescéncia:

Entédo desde crianca eu estudei no interior, escolinha do interior 14 do Piaui. Entao:
muito ruim (...) os professores ndo tinham formag&o alguma. Professor de nivel médio
esta dando aula para crianca. E incrivel. A assim: foi um estudo muito ruim, muito
ruim mesmo. (E2)

A vontade de aprender, mas devido os estudos que eu tive entdo isso me ajudou
porque eu nao tive ensino de qualidade. (E2 ao falar sobre uma das razbes da
permanéncia no CSSB)

E uma vantagem no meu caso porgque sempre eu tive vontade de ter um ensino de
qualidade. Quem n&o tem, né?! E assim, na época, condicdo financeira a gente nao
tinha e aqui no e IFB tem um ensino de qualidade. (E2)

Depois que eu terminei o Ensino Médio eu perdi, ndo consegui acompanhar o Prouni

porque 14 ndo tinha internet e eu ndo tinha assim... muito conhecimento. (E3)

Vemos, portanto, que o lamento quanto a baixa qualidade do ensino publico oferecida
aos sujeitos esta presente ndo apenas quando questionadas sobre a sua trajetdria escolar, como
também deixam essa questdo evidenciada ao compararem O ensino que tiveram com o0
oferecido pelo IFB.

E notdria a confianca que algumas estudantes possuem de que os cursos realizados no
CSSB suprem as lacunas enfrentadas durante a trajetoria académica vivida na educacdo
bésica, sendo essa questdo uma possivel motivagdo para a persisténcia das estudantes nos

cursos realizados no CSSB.
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6.2.2 Interrupgéao dos Estudos

Das estudantes que participaram da pesquisa, trés delas tiveram o0s estudos
interrompidos em funcdo de necessidade de trabalho, gravidez e/ou casamento, levando-as a
assumirem a posi¢cdo de donas de casa e maes de familia antes mesmo de completarem a
educacdo bésica, sendo necessaria a complementacdo dos estudos por meio de estudos
supletivos e Educacéo de Jovens e Adultos (EJA):

Comecei com 7 e ai com 10 para 11 anos eu interrompi os estudos e fui voltar a
estudar eu ja estava com 17 18 anos. Eu terminei o fundamental no supletivo. E
depois eu terminei o fundamental e fui para o Ensino Médio. S6 que ai teve um
imprevisto porgue eu engravidei. (E1)

[...]JEm 86 eu vim para Brasilia e aqui eu comecei. Mas ai tinha que pegar 6nibus,
estudar e trabalhar e acabei perdendo o ano. Parei. (...) Eu vim trabalhar em casa de
familia- acabei parando esse ano e em 87 eu voltei. Minha patroa me matriculou em
uma escola mais perto (...). Mas eu sofri porque era uma casa enorme e eu morava
com eles(...). Ai eu estudei e depois terminei o segundo grau e nao tive incentivo para
continuar e parei. Depois logo eu comecei a trabalhar como cobradora e me casei
logo. Ai meu marido também nunca me incentivou [...]. (E4)

[...] parei porque eu tive a minha filha e foi quando com dois anos dela que eu fui
para o IFB de Brasilia e depois eu tive que parar porque eu comecei a trabalhar.
Achei melhor trabalhar e depois eu vim pra ca. (E5)

Ai eu engravidei muito cedo, com 19 anos. Eu terminei meu ensino médio com 18.
Reprovei um ano. Ai eu terminei com 18, engravidei com 19, e com 19 mesmo eu tive
ele. (E6)

Ai eu me casei com 21 anos, ja tava com 21 anos e parei de estudar praticamente
porque a dificuldade era grande, né. Eu vim embora para c4, que ndo tinha escola
ainda de ensino médio e eu trabalhava também |4 no Plano de doméstica e logo eu
engravidei do meu primeiro filho e ndo tinha com quem deixar. Quando eu vim para
ca, para Sao Sebastido, eu tive mais dois e nisso eu tive dificuldade de sair para
estudar. Entdo eu demorei uns 10 anos para retornar para a sala de aula. Eu vim
estudar novamente foi no ano de 2000. Eu sei que em 2003 eu terminei o ensino médio

[..]. (E8)

Sempre gostei de estudar, mas quando eu conheci meu marido, era muito jovem e
precoce. Conheci ele com 12 anos e a gente se relacionou por dois anos e ele foi
embora para o Para e eu fui junto com ele. (...) Ai la a gente viveu durante oito anos,
engravidei, parei de estudar por dois anos. Foi quando eu tive 0 meu primeiro filho
(...) com 16 anos. (...) Continuei estudando s6 que quando eu engravidei, eu parei ai
fiquei dois anos sem estudar. Depois eu voltei com EJA.. (E9)
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Em relacdo a interrupcdo dos estudos pelas estudantes em funcdo de trabalho,
casamentos e filhos, Abrantes & Guerreiro (2007) afirmam que “se os jovens das classes
médias tendem a seguir estratégias de transicdo que privilegiam o futuro, os jovens dos meios
operarios orientam-se, quase sempre, por estratégias de transi¢do centradas no imediato”. Em

outras palavras:

[...] para jovens das classes populares as responsabilidades da "vida adulta™ chegam
enquanto estes estdo experimentando a juventude (...) uma vez que (...) 0S baixos
niveis de renda e capacidade de consumo redundam na busca do trabalho como
condicdo de sobrevivéncia e satisfacdo de necessidades materiais e simbdlicas para a
maioria dos jovens (Carrano, 2007:5).

Ainda nesse contexto, tanto Pierre Bourdieu (2003) quanto Abrantes & Guerreiro
(2007) afirmam que os jovens das classes medias, envolvidos em percursos longos de
escolaridade e qualificacdo, dispdem de maiores e melhores oportunidades nos campos das
sociabilidades, do emprego, do lazer e da familia enquanto os jovens de classe mais baixa sao
impelidos, desde cedo, a ingressarem na vida ativa e constituir familia segundo os parametros
tradicionais

Vé-se, portanto, que essa pesquisa ratifica o que Bourdieu (2003), Abrantes &
Guerreiro (2007) e Carrano (2007) defendem, uma vez que grande parte das entrevistadas
afirmam a necessidade de interrupcdo dos estudos — seja durante ou ap0s a educacgdo basica —
em funcdo de trabalho, gravidez e/ou constituicdo familiar, o que as fez ingressar no Campus

Sao Sebastido apos alguns anos sem estudar.

6.2.3 Relacdo dos Pais com a Educacédo das Estudantes

As entrevistadas relataram a falta de incentivo dos pais durante a educacdo basica ou
por ndo insistirem nos estudos delas ou por ndo permitirem que estudassem em fungéo de
atividades a serem desempenhadas em casa e/ou com a familia, conforme os trechos a seguir:

Assim eu sempre gostei de estudar. SO que assim, quando eu era crianga eu nao tive o
incentivo dos meus pais igual eu tenho com meu filho. Era tipo assim: “-VOCE quer?
Vocé estuda. Se ndo quer, vocé sai”. (...) Teve um outro dia que eu tive que sair para
ajudar uma tia e simplesmente eu desisti. Minha méae falou:  “- Vocé sai da escola e
vai ajudar sua tia”. Tipo assim, para eles ndo fazia muita diferenca. E ai eu perdi o
ano. (...) Por conta mesmo da trajetéria deles porque eles tambem n&o tiveram um
ensino (...). Eu acho que essa historia ja é desde a familia deles, também. (...) Eles
também né&o tinham um estudo. Por eles, estudava so até a quarta série, parava por
ali e pronto (...). Entdo eu acho que é devido isso e também porgue eu acho que eles
nao tinham muito interesse na gente. (E2)
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[...] Meu pai falava: “ Vai minha filha! Estudar pra ser burra! Tanto é que nds somos
em 10 e s6 umas 3 que conseguiram terminar o segundo grau. (E4)

Entdo, quando crianca eu ndo iniciei a escola cedo. Eu fui comecar ja tinha 11 anos

(E.8)

A trajetoria escolar especificamente dessas trés estudantes foi marcada também por
auséncia ou omissdao de incentivo dos pais para que estudassem. A E2 reflete sobre essa
questdo e afirma ndo entender essa omissdo como culpa dos pais, pois eles mesmos também
ndo estudaram. Seria, portanto, uma reproducdo daquilo o que os pais das estudantes
possivelmente vivenciaram quando criangas e jovens.

Na Sociologia da Educacdo, as contribuicbes de Bourdieu (1970; 2012) ajudam a
identificar a importancia da familia para a educacdo escolar dos filhos, na medida em que
defende que o sujeito carrega consigo uma bagagem socialmente herdada (Nogueira &
Nogueira, 2002). Esta bagagem é formada por componentes objetivos e externos ao individuo
que sdo o capital econdmico, formado pela possibilidade de acesso aos bens e servicos
disponiveis na sociedade, o capital social que se define pelo conjunto de relacionamentos
sociais construidos e mantidos pela familia, bem como o capital cultural institucionalizado
formado, basicamente, por titulos escolares (Nogueira & Nogueira, 2002).

A esta bagagem também sdo incluidos os componentes subjetivos, ou seja, que passam
a fazer parte da propria subjetividade do individuo, em especial o capital cultural
incorporado®® que seria o conhecimento sobre as artes, decoracdo, moda, esporte e 0 gosto por
cada um deles, o dominio maior ou menor da lingua culta; as informac6es sobre 0 mundo
escolar, dentre outros (Nogueira & Nogueira, 2002).

Como vimos anteriormente, o acumulo desses capitais € o que forma o habitus,
construido no decorrer das socializa¢fes primarias e secundarias vivenciadas pelos sujeitos e,
portanto, o capital cultural pode ser adquirido pelo meio familiar como também através de
outros meios de convivéncia e socializagéo.

Assim, o fato de os pais das estudantes ndo as incentivarem para os estudos pode ser,
entdo, parte da bagagem que possivelmente herdaram de seus respectivos pais e que
simplesmente transmitiram as suas filhas. Estas, por sua vez, herdaram o capital cultural de
pelo menos duas geragdes anteriores somado a tudo aquilo o que buscaram e ainda buscam

adquirir até mesmo ao realizarem os cursos no CSSB.

'® Ha, ainda, o capital cultural no estado objetivado que seria o acimulo de bens culturais, tais como escritos,
pinturas, monumentos (Bourdieu, 2012)
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J& que “o marco referencial da crianca e do adolescente ¢ a exemplificagdo paterna e
materna, consolidados em ambiente familiar” (Silva et al, 2013), toda essa problematica é
ratificada quando as estudantes citam a necessidade de prosseguirem nos estudos também
para servirem de exemplo para os proprios filhos demonstrando, portanto, que o habitus

familiar influencia diretamente na educagcdo dos membros:

Eu tenho uma filha entdo eu quero que ela siga meus passos. Nao quero que ela pare.
Quero que ela queira crescer siga meus passos, que ela queira aprender (E5).

Com filho pequeno eu comecei a pensar assim que eu preciso estudar porque eu
preciso incentivar meu filho a estudar também. Porque se ele me vé estudando ele me
tem como exemplo, né? “- Se minha mae estuda, eu preciso estudar também ' (E6).

Na literatura sobre persisténcia escolar - j& discutida anteriormente no capitulo 4 -
também encontramos no enfoque psicolégico o modelo de Persisténcia de Ethington (1990),
no Modelo Socioldgico de Persisténcia de Spady (1970) e nos trés modelos do enfoque
interacionista de Tinto (1975; 1993; 1997), a influéncia que o meio familiar exerce no ato de o
estudante ingressar e persistir nos estudos, ndo apenas pelas relagfes interpessoais
construidas, como também em funcdo da propria condicéo socioecondmica vivenciada.

Especificamente em relacdo as estudantes E8 e E2 (a E8 iniciou os estudos
tardiamente e a E2 teve os estudos interrompidos por questdes diversas quando crian¢a), ha de
se considerar que a LDB (Brasil, 1996), assim como a CF/88 (art. 205), referem a educacéo
ndo apenas como um direito, mas também como uma obrigacdo a ser cumprida pelo Estado e

pela familia.

6.3 — ANALISE DA RELACAO DAS ESTUDANTES COM O CSSB

A partir deste item, sera possivel perceber a relacdo das estudantes entrevistadas com o
CSSB, o que a motivaram a ingressar no Campus, os motivos da escolha dos cursos
realizados, as interagdes sociais e académicas construidas, bem como a relacdo das estudantes
com a PAE. Tratam-se de pontos importantes que demonstram, sobretudo, o sentimento de
pertencimento das estudantes com o Campus e com 0 que a instituicdo oferece para que

persistam nos cursos realizados.

6.3.1 Motivos de ingresso no CSSB
Para conhecer 0s motivos que levam as estudantes a persistirem nos cursos, necessario
se faz entender também o que as fez, inicialmente, entrar no CSSB. Dessa forma, pretendeu-
108



se compreender se 0s motivos de ingresso eram coincidentes com 0s motivos de permanéncia
nos cursos frequentados no Campus. Para além disso, procurou-se conhecer a trajetdria das
estudantes também ap0s a entrada no CSSB.

Assim, a partir das falas das participantes, foi verificado que a necessidade de entrar
no mercado de trabalho para conseguirem melhores condi¢Ges de vida levou parte das

participantes dessa pesquisa a ingressar no CSSB:

Entéo, eu acho que seja a chance para eu entrar no mercado (E2).

Para mim, eu vi uma grande oportunidade porque era uma formacdo na area que eu
queria. Uma chance de conseguir um emprego (E3).

Era o0 meu desejo de entrar no mercado de trabalho, de ter uma chance, né?! (E8)

Nesse sentido, € possivel perceber que entrar no mercado de trabalho vai além de uma
necessidade mostrando-se, assim, como um desejo, vontade e até mesmo um sonho,
principalmente quando citam as palavras “oportunidade” e “chance”. Arroyo (2005) afirma
que “0s jovens e adultos que voltam ao estudo carregam expectativas e incertezas a flor da
pele” (p. 42). Compreende-se, portanto, que suas aspiracdes estdo associadas ndo apenas a
possibilidade de uma formacdo técnico profissional, mas, além disso, a expectativa de
ingresso no mundo do trabalho para, assim, conseguirem uma vida mais digna.

As participantes citam também que a entrada no CSSB significou uma forma de
manterem-se estudando para, entdo, terem a possibilidade de serem aprovadas em um

concurso publico:

Eu queria fazer concurso para trabalhar em um emprego melhor né. Mas esta téo
dificil. Os concursos hoje, se vocé ndo estudar, vocé ndo passa também né?! Entéo
achei uma maneira de estar estudando, tendo conhecimento e aprendendo que pode
servir para algum concurso (E1)

Mas a minha intencdo era passar nos concursos, ja fazendo o curso de técnico em
secretaria escolar. Era essa a intengéo. (E8)

Por ser a capital do pais, Brasilia se tornou o centro da administracdo publica e local
de sede de parte das instituicGes publicas federais. Exatamente por isso, ha uma demanda
maior de concursos que selecionam os servidores para trabalharem nestas instituigdes em
relacdo as outras cidades brasileiras, tonando-se, com isso, a capital dos concursos publicos.
Além da oferta de vagas, a procura também é grande em funcdo, principalmente, da

estabilidade garantida pelo servidor pablico quando se torna efetivo na instituicdo (Brasil,

109



1990) *°, e também dos salarios que, dependendo da instituicdo, cargo e funcdo, s&o
relativamente mais altos quando comparados aos da esfera privada (Correioweb, 2017). Por
estes motivos, parte dos cidadaos brasilienses desejam passar em concursos publicos, tais
como as participantes da pesquisa também revelaram.

Em outros casos, porém, o ingresso no CSSB se deu em virtude da intengdo de
ingresso em uma faculdade, supondo, portanto, que a educagdo profissional pudesse servir
como ponte que facilitaria a entrada no ensino superior de duas maneiras: pelo acesso ao
conhecimento formal aliado a formacéo profissional; ou de forma a complementar o curriculo

académico, ainda que o curso superior fosse um planejamento futuro.

Porque meu sonho é fazer medicina. Eu ndo tenho condicbes de pagar. Entdo, eu té
pensando assim: eu vou fazendo curso, até eu conseguir ingressar em um Servico
melhor para poder pagar minha faculdade (E1)

[...] porque eu queria fazer faculdade (...) s6 que esse ano eu acabei ndo fazendo o
vestibular. Vou ter que deixar para o ano que vem para eu terminar esse técnico e
deixar para o proximo para eu colocar minha cabeca 14 dentro (E5)

Antigamente (quando ingressou no IFB) eu pensava em fazer Pedagogia, mas ai
depois que eu fui me esclarecendo sobre Pedagogia sobre como é, como néo é, fui
fazendo os cursos técnicos também e fui gostando. (...) Entdo, no primeiro momento
eu quis aliar os dois cursos porque eu ja tinha feito o magistério no Para e pensei que
talvez fosse melhorar meu curriculo, sei 1a. (E9)

No caso de E1, quando questionada sobre o motivo de ter ingressado no primeiro
curso realizado no CSSB, ela respondeu sobre a necessidade de manter-se estudando para
lograr aprovacdo em um concurso publico. No decorrer da entrevista, apos ser questionada
sobre 0 motivo de permanéncia, ela indica que tem o sonho de fazer o curso de Medicina e,
portanto, permanecer no CSSB seria uma forma de construir conhecimento necessario para,
entdo, ingressar em um “servico melhor” (que possivelmente seria o concurso publico) e

assim ter condicdes financeiras para pagar a faculdade de medicina.

9 De acordo com a Lei n° 8.112/1991, o servidor habilitado em concurso piblico e empossado em cargo de
provimento efetivo adquirira estabilidade no servigo publico ao completar 3 (trés) anos de efetivo exercicio e s6
perderd o cargo em virtude de sentenca judicial transitada em julgado ou de processo administrativo disciplinar
no qual lhe seja assegurada ampla defesa.
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Portanto, ha de se considerar que a participante possui objetivos de vida definidos e
que, possivelmente, foram construidos em virtude do que ela j& vivenciou, do que ela ndo
pode vivenciar, das experiéncias e dos aprendizados adquiridos no decorrer do tempo,

conforme Dayrell (2001) afirma:

Portanto, os alunos que chegam a escola séo sujeitos socio - culturais, com um saber,

uma cultura, e também com um projeto mais amplo ou mais restrito, mais ou menos

consciente, mas sempre existente, fruto das experiéncias vivenciadas dentro do campo

de possibilidades de cada um. A escola ¢ parte do projeto dos alunos (Dayrell, 2001:

144).

Com isso, constata-se que todos os alunos tém, de uma forma ou de outra, uma razéo
para estar na escola, e elaboram isto de uma forma mais ampla ou mais restrita, no contexto
de um plano de futuro (Dayrell, 2001).

A escola, nesse sentido, se apresenta como espaco social na medida em que atua como
causa e consequéncia do habitus formado pela estudante: se apresenta como causa do habitus,
pois o simples fato de a estudante querer frequentar novamente a escola, ja mostra indicios do
que ela vivenciou até entdo. E se mostra como consequéncia do habitus a partir do momento
em que passa a (re) vivenciar o ambiente académico, interagir com professores que sdo
profissionais da area do curso em que estuda, realizar estagio, aprender os conteldos
necessarios para atuarem no mercado de trabalho e, entdo, comecar a construir novas
perspectivas de vida para ela, sendo parte do projeto de vida de cada estudante.

Uma escola sendo parte do projeto dos alunos, conforme Dayrell (2001) afirma,
também indica que ha um significado que cada estudante atribui a ela, o que influencia os
motivos que os fazem querer e voltar a estudar ap6s um periodo de interrupcao.

H4, ainda, um argumento bastante recorrente que é o de que ingressaram nos cursos do
CSSB para ndo ficarem apenas em casa, para aproveitarem o tempo que tinham para aprender

e, a0 mesmo tempo, se capacitarem para o mercado de trabalho.

Gente, aprendizado nunca é demais! E uma coisa que se eu morrer eu vou levar. E de
graca, perto da minha casa, eu ndo to fazendo nada. Porque a mente vazia é oficina
do diabo. Eu vou ficar fazendo o que dentro de casa? (E4)

[...] eu tava desempregada e falei: “Nao, ndo vou ficar dentro de casa sem fazer nada.
Entédo é o momento de eu estudar. Pelo menos estudando eu t6 fazendo alguma coisa.
Em casa, so em casa, ndao compensa’. Ai eu me inscrevi para o curso de secretariado
escolar e o secretariado. (E5)
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Comecei a estudar, eu achava muito bom[...] E ai eu falei que eu preciso porque nao
quero ficar dentro de casa sem fazer nada. Falei: *“ Vou la tentar, é uma
oportunidade. Conhecimento nunca é demais”. (E6)

O fato de ndo estar empregado, de recuperar tempo que precisou ficar distante do
ensino formal, de criar e manter vinculos sociais, de manter-se letrado para entender e falar
sobre os acontecimentos da atualidade com senso critico, dentre tantos outros motivos que,
aliados ao fato de ser uma instituicdo de ensino gratuita, fizeram com que as estudantes
retornassem ao campo de estudos. Assim, percebe-se, mais uma vez, que o sentido que o
estudante adulto atribui a escola influencia diretamente na intencdo que possui ao querer
voltar a frequenta-la. Sobre o significado que cada estudante atribui a escola, Dayrell (2001)
ainda afirma:

Sobre o significado da escola, as respostas sdo variadas: o lugar de encontrar e

conviver com os amigos; o lugar onde se aprende a ser "educado”; o lugar onde se

aumentam os conhecimentos; o lugar onde se tira diploma e que possibilita passar em
concursos. Diferentes significados para um mesmo territorio, certamente irdo influir
no comportamento dos alunos, no cotidiano escolar, bem como nas relagdes que vao

privilegiar (Dayrell, 2001: 144).

Desta forma, esses significados também véao influenciar o comportamento que adotam
no ambiente escolar, bem como as rela¢es que criam com 0s pares, com 0s objetivos a serem
tracado e seguidos e com o proprio conhecimento construido, sendo a escola, entdo, parte
significativa na construcao da identidade do sujeito.

Essa busca por uma construcdo de identidade também pode ser percebida nas
respostas dadas pelas estudantes ao serem questionadas sobre os motivos de ingresso no
CSSB e que se caracterizam das seguintes formas: ou sdo carregados de planos objetivos, mas
de médio ou longo prazos ou demonstram serem subjetivas, difusas e sem muita clareza: o
fato de ndo querer ficar em casa € uma razao, mas nao se apresenta como um objetivo ou meta
assim como é para a estudante que reiniciou 0s estudos pois pretende passar em concurso
publico para poder pagar o curso de medicina que ainda pretende realizar.

De toda forma, as razdes explicitadas pelas estudantes - sendo elas objetivas ou nao -
talvez se apresentem como um dos caminhos para comecar e entender o fato de elas
persistirem nos cursos ofertados pelo CSSB. Ora, ndo ter um objetivo pré-estabelecido ao
iniciar determinado curso talvez seja uma forma de buscar um caminho para delinea-lo. A
pessoa pode ndo ter um objetivo tracado ao realizar um curso, mas pode construi-lo, a medida
em que vivencia as situacdes de trabalho de determinada profissdo e as questbes que a

permeiam. Pode passar a se identificar com a profissao a partir do momento em que estuda os
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temas, as disciplinas, os conhecimentos necessarios para agir com competéncias e habilidade
e, assim, atuar profissionalmente. Constata-se esta questéo na fala de E9:

T6 fazendo secretariado ndo so pra ter uma graduacdo mas porque aprendi a gostar.
Fazendo os cursos, aprendi a gostar da profissdo, e quero trabalhar nessa profissao,
ndo tenho mais vontade de fazer Pedagogia como eu tinha antes. (E9)

Da mesma forma, manter-se estudando, tendo ciéncia de que possui objetivos que
poderdo ser conquistados a longo prazo também pode se apresentar como forma de manter-se
focado até lograr éxito.

Assim, entende-se que o0s motivos de ingresso no CSSB podem evidenciar o
significado que o estudante atribui a escola, mas, antes disso, evidencia também a necessidade
do desenvolvimento do autoconhecimento e busca pela identidade pessoal e profissional por
parte das estudantes. Trabalho esse que a propria escola pode ajudar a realizar com atividades
de vocacdo, orientacdo e/ou reorientacdo profissional, precedido de uma tarefa a acontecer de
forma sistematica e individualmente com o objetivo de conhecer os motivos de ingresso no

Campus € no curso em questao.

6.3.2 Motivos para realizacéo de cada curso

Apo0s saber os motivos de ingresso no CSSB, de forma a identificar se o que as
fizeram iniciar os estudos sdo 0s mesmos que as fazem permanecer, necessario também se faz
compreender porque realizaram cada um dos cursos. N&o se pretende aqui indicar os pontos
positivos e negativos de cada um dos cursos, tampouco aprofundar especificamente sobre
eles, mas de forma geral, o que favorece para que elas persistam no Campus e queiram
realizar quantos cursos possiveis.

Assim, cada uma citou especificamente as raz0es por terem optado por cada um dos
cursos realizados e a partir das respostas constatou-se que as motivagdes mais recorrentes
foram as de que realizaram os cursos pela maior chance de conseguir um emprego, para
enriquecer o curriculo e pela chance de realizar o aproveitamento de estudos.

Conforme discutido no capitulo 4 sobre os cursos que 0 CSSB oferta, constatou-se que
a predominancia de determinados eixos tecnolégicos e as semelhangas entre as areas de
atuacdo dos cursos favorecem o que as entrevistadas citaram sobre o enriquecimento do
curriculo e maior possibilidade de emprego. Por exemplo: realizar um curso de secretaria
escolar, bem como o monitor infantil e o de auxiliar administrativo pode significar uma maior
probabilidade de emprego em uma escola. Ou, realizar o curso de monitor infantil, bem como
de cuidador de idosos também seria uma forma de incrementar o curriculo académico, caso a

113



estudante queira se dedicar ao trabalho em casa de familia. O leque de possibilidades de
atuacdo, de fato, torna-se mais extenso.

[...] o monitor foi para incrementar o curso de Secretaria porque ai eu poderia entrar
em uma escola. Como Secretaria ou como monitora (E1)
[...]JO auxiliar administrativo também a mesma coisa. Porque ele vai me ajudar muito
Se eu conseguir entrar em uma Secretaria de escola (E1)

[...] no primeiro momento eu quis aliar os dois cursos porque eu ja tinha feito o

magistério no Pard e pensei que talvez fosse melhorar meu curriculo (E9)

Essa combinacdo de cursos de forma a dar um aspecto de continuidade da educacéo
formal numa perspectiva de formagdo permanente e ao longo da vida é o que pode ser
chamado de itinerario formativo, de forma que o estudante se especialize de acordo com seus

préprios interesses profissionais.

Como eu ja trabalhava na brinquedoteca e 0 com muita crianca, mesmo trabalhando
na secretaria eu me interessei pelo curso de monitor infantil (E3)

[... ] Por isso quis fazer o técnico, porque ja ajuda pra a minha area porque grande
parte das coisas que vi na gestdo publica tem no técnico em administracéo (E7)

Além disso, o fato de o Campus possibilitar e fomentar o acesso aos cursos por formas
de ingresso paralelos ao sistema de sorteio das vagas como 0s processos de Portador de
Diplomas e Certificacdo de Competéncias - ja apresentados no capitulo 4 -também favorecem
a continuidade dos estudantes nos Campi, ja que ambos 0s processos podem reduzir o tempo

de formacdo e, entdo, a conclusdo de dois cursos em um tempo menor.

Porque todo mundo fala que é mais facil de arrumar servico e é tudo melhor e ai eu
fui fazer. Ai eu fiz o aproveitamento de matéria. Porque o secretariado € um ano e
meio. Como 0s cursos tem muita matéria em comum, eu aproveitei e conclui o
secretariado em um ano. [...] O secretariado eu falei: “- VJou fazer porque tem mais
facilidade para arrumar um servico e tal e como ja té aqui dentro, vou fazer em um
ano e entdo vou tentar”. (E7)

Eu terminei o secretariado e eu mesma tive interesse em fazer o aproveitamento. Os
professores sempre falavam que se a gente terminasse 0 curso se tivesse interesse
poderia fazer o aproveitamento das materias e concluir o outro curso em menos
tempo e ai vai ter os dois (E3)

[...] quando terminei o secretaria escolar, teve essa oportunidade de aproveitamento
de matéria ai eu fiz o secretariado (E9)
Sobre as politicas institucionais que visem a permanéncia dos estudantes, Cislaghi

(2008) afirma que ha duas perspectivas possiveis de implementacdo. Uma delas é voltada para
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intervencdes que objetivam apoiar o estudante para que ele tenha condicGes de se manter
estudando onde entra a questdo do apoio financeiro que sera discutido posteriormente.

Uma outra perspectiva diz respeito as intervenc@es institucionais que visem influir na
vontade do estudante permanecer frequentando o curso no qual ingressou, objetivando
manter um nivel elevado de satisfagdo, motivacdo, seguranca, de condi¢BGes para
progresso no aprendizado etc. E nesta perspectiva que as IES tém um espaco maior
para desenvolver politicas e programas mais ambiciosos e obter resultados mais
significativos (Cislagui, 2008: 75).

Percebe-se, portanto, que as motivacdes que levaram as estudantes a realizarem 0s
cursos ndo se tratam apenas de razdes pessoais ou objetivos profissionais. Todo o contexto
que as permeiam também influencia na decisdo de persistir nos cursos e, por isso, verifica-se
que as estratégias de intervencdo e politicas institucionais que agem de forma direta ou
indireta para a permanéncia dos estudantes — ndo necessariamente ligadas a apoio financeiro -

sdo significativas para as decisdes a serem tomadas por eles.

6.3.3 Integracdo Académica e Social

Os modelos de persisténcia de Tinto (1975; 1993; 1997) trazidos no capitulo 4 tém a
integracdo social e académica como varidveis importantes para a decisdo do estudante em
permanecer ou ndo na instituicdo escolar (Tinto & Cullen, 1973)

Assim, a integracdo através de associacOes de grupos de pares informais, atividades
extracurriculares semi-formais e / ou contato com pessoal docente e administrativo, resulta em
diferentes graus de comunicacdo social, suporte de amizade, apoio de faculdade e afiliagdo
coletiva (Tinto & Cullen, 1973). Estes, por sua vez, podem ser vistos como recompensas
sociais importantes que se tornam parte da avaliacdo generalizada da pessoa sobre 0s custos e
beneficios do comparecimento a escola e, por isso, a integracdo social para Tinto & Cullen
(1973) aumenta a probabilidade de o individuo persistir na instituigdo académica.

Desta forma, abaixo sera apresentada a analise sobre a integracdo académica das
estudantes bem como a integracdo social delas, o que inclui a participacdo em eventos
promovidos pelo CSSB, as amizades construidas com colegas e relacionamento com

professores e demais servidores do Campus.

a) Integracdo Académica
- Participagdo em atividades extracurriculares

Zaballa (1998) afirma que, durante o ano, a maioria das escolas organiza uma série de

atividades que em geral sdo de carater social, cultural, ladico ou esportivo e tais atividades, se
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sdo satisfatorias, potencializam o sentimento de pertenga e de identificagdo com o grupo, a
autoestima coletiva, promovendo, portanto, atitudes de compromisso e responsabilidade para
com os demais. Também reforcam o estimulo e a motivacdo em relagdo aos projetos da
escola, entre eles os que estdo relacionados com a formacao e com os estudos.

Desta forma, a integracdo académica pode ser relacionada a participacdo das
estudantes nesses eventos promovidos pelo Campus como palestras, semanas académicas,
visitas técnicas bem como envolvimento com projetos de extensdo e pesquisas cientificas. A
integracdo académica nada mais é que uma integracdo social com fim académico.

Assim, € perceptivel um baixo grau de envolvimento das estudantes com as atividades
que nédo fazem parte do planejamento de aula dos professores. Em outras palavras: elas pouco
participam de atividades que ndo resultam em notas ou marcacdo de presenca, conforme

citacGes abaixo:

N&o, de pesquisa ndo. Mas geralmente de palestra eu participo. Tem as visitas
técnicas que sdo muito boas. (...) A gente foi em um hospital que cuida de criancas
com cancer. No cuidador de idoso a gente foi ao asilo. (...) (E1)

Aqui a gente passa tempo todo apresentando semindrio e ai a gente tem que enfrentar
barreiras de falar 14 na frente. (Isso) faz parte das disciplinas, fora delas eu ndo
participo. Todos 0s projetos que eu participo fazem parte das disciplinas. (E2)

O meu (trabalho de pesquisa) era sobre a importancia do curso técnico no mercado
de trabalho. Foi bem interessante. Mas fazia parte das disciplinas. (E3)

Entéo, eu ndo participo muito das coisas aqui ndo. Quando tem semana académica,

essas coisas eu geralmente vou la assisto as palestras, mas diretamente eu ir la

apresentar trabalho, nunca fiz isso. Nunca fiz. (E7)

Também foi citada a escassez do tempo diario para realizar atividades e estabelecer
compromissos para além dos planejados: as atividades dos cursos, o trabalho, a rotina de casa
e com os filhos j& as ocupam, ndo restando tempo para o0 que quiserem fazer além disso, em

relacdo a formacao:

N&o, nunca participei ndo. (...) Nao sei, ndo sei o que é. (...) Ai requer tempo, e eu ndo
tenho tempo. (...) E, porque é corrido. Principalmente se estiver trabalhando,
cuidando de uma familia toda sozinha e ainda estudando, vocé quase néo tem tempo.
A casa toma muito tempo também. Tudo é vocé quem ter que correr atras. (E8)

Eu acho que o pessoal da noite € menos por conta da maioria das pessoas
trabalharem e néo ter tanto tempo para ficar fazendo. SO que eu gosto! O problema é

116



0 tempo mesmo. Como eu trabalho, fica bem dificil. (...) No horario que ndo é de aula
fica bem dificil para eu vir. (E9)

Portanto, para o fendmeno de persisténcia estudado neste presente trabalho e que
envolve estudantes de cursos da Educacdo Profissional, a participacdo nas atividades
académicas extracurriculares ndo se mostra como um fator relevante para a permanéncia das
estudantes nos cursos realizados o que contrapde com as pesquisas e modelos desenvolvidos
por Tinto (1993).

Fora o contexto historico, politico, econémico e geografico, deve-se levar em conta
também que os publicos sdo diferentes: Tinto (1975; 1993; 1997) pesquisa o0 fendmeno da
permanéncia em publicos unicamente da graduacao, que possui o tripé do ensino, pesquisa e
extensdo como principais fundamentos de ser do ensino superior e, portanto, valoriza as
atividades de pesquisa de extensdo, pesquisa de iniciacdo cientifica, participacdo ativa em
palestras e congressos, elaboracdo e publicacdo de artigos dentre outras atividades que nédo
estdo diretamente ligadas a sala de aula.

O fenbmeno de persisténcia aqui estudado abrange um publico que realiza varios
cursos - rapidos ou de médio prazo - e sdo voltados, em especial, para a educacdo para 0
trabalho, ainda que haja a forte preocupacéo da instituicdo em incentivar o ensino, a pesquisa
e a extenséo.

E ainda: ao relacionarmos os motivos de ingresso no Campus a essa questdo da
integracdo académica, ha de se observar que 0s objetivos delas, de fato, sdo voltados para a
formagéo para o trabalho/emprego e ndo para uma vida académica que vise uma formacéo
cientifica e isso também pode explicar a baixa participacdo das estudantes nessas atividades

gue resultem em integracdo académica.

- Trabalhos realizados em grupo

Tinto (2002a) afirma que estudantes que estdo ativamente envolvidos na
aprendizagem, que é quem passa mais tempo estudando, especialmente com 0s outros, sdo
mais propensos a aprender e, por sua vez, possuem mais chances de se manter e se formar.
Ele ainda afirma que, infelizmente, as experiéncias educacionais da maioria dos estudantes
ndo sdo envolventes e, por isso, a maioria dos estudantes experimenta a aprendizagem como
aprendentes isolados.

Exatamente essa questdo foi encontrada na relagdo das participantes das entrevistas
com os trabalhos em grupos, pois elas afirmam néo se sentirem confortaveis com esse tipo de

atividade, haja vista duas questoes:
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- 0 tempo para a realizacdo do trabalho em grupo é escasso, pois 0s membros dos
grupos geralmente trabalham durante o dia e s6 teriam o horario da noite para produzirem,
mas que coincide com o horério das aulas;

- alguns membros do grupo ndo cumprem as tarefas que lhes foram atribuidas. Isso
sobrecarrega quem realmente esta interessado em realizar o trabalho.

Ai tem alguns trabalhos se der para eu fazer sozinha, eu faco sozinha. Eu assim...eu
quando faco trabalho eu tenho que participar para eu saber 0 que esté
acontecendo(...) este ano se der para eu fazer o trabalho sozinha eu queria fazer
sozinha, mas o professor disse que ndo é bom porque vocé tem que estar sempre
entrosado. (E2)

[...Jmas trabalho em grupo é bem dificil também porque praticamente todos os alunos
trabalham. Alguns sdo iguais a mim, quer dizer, vem direto do trabalho pra ca. Entéo
a gente procura se reunir antes do horario da aula ou entdo, quando dé, a gente tenta
se reunir na casa de alguém para concluir o trabalho. Mas é uma questdo de tempo
mesmo que atrapalha um pouco. (E3)

[...] Mas assim tem grupo que cada um se vira com a sua parte. Depois todo mundo s
junta. O que eu acho errado, né? (...) eu nunca tive sorte nesses cursos que eu faco no
IFB de fazer trabalho em grupo de todo mundo sentar e fazer. Sempre foi assim.: cada
um faz um pedaco e depois a gente junta. [...] (E4)

Mais ou menos. E sempre complicado porque a gente sempre sabe que muitas vezes
sempre sobra pra um, pra dois. Eu ndo gosto muito quando professor passa trabalho
em grupo. (...) A gente sempre divide as partes e quando chega a gente sempre junta.
Mas nunca dé certo.(E5)

[...] trabalho em grupo é complicado. Sempre tem aquela pessoa que escora na outra.
(...) As vezes comeca fazendo em casa, a gente se organiza aqui, ou vai uma para a
casa da outra. (E6)

Eu acho muito complicado porque nem sempre as pessoas nem sempre tem o
compromisso assim de estar se organizando para fazer esse trabalho e acaba ficando
para um para dois. As vezes o professor impde, né, que seja em grupo (...) Mas sempre
tem aquele que ndo faz, que ndo da noticia, que ndo aparece e ai fica complicado.
(E8)

As falas das entrevistadas sdo categodricas ao relatarem as dificuldades enfrentadas
com as atividades em grupo, tendo em vista a responsabilidade de uns para com 0s outros e 0
escasso tempo para produzirem os trabalhos juntos. A E4, inclusive afirma: “Mas assim tem
grupo que cada um se vira com a sua parte. Depois todo mundo sé junta. O que eu acho
errado, ne?”.
Esta, no entanto, é uma estratégia eficaz para manutencdo dos estudantes e que,
possivelmente, ndo tem sido bem aproveitada nas salas de aula de forma que possa, de fato,
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promover a integracdo dos estudantes em prol de uma aprendizagem compartilhada e
colaborativa necessitando, com isso, que os alunos que se tornem responsaveis uns pelos
outros no processo aprendizagem.

Assim, mais uma vez, a integracdo académica ndo se mostra como um componente
que influencia a decisdo de essas estudantes persistirem nos cursos, mas, precisa ser
observada pelos setores de ensino do CSSB de forma a fomenté-lo e torna-lo parte das

justificativas de permanéncia dos estudantes.

b) Integracdo Social: participacdo em eventos e relacdo com colegas e servidores do Campus

- Participagdo em Eventos

No que tange a participacdo em eventos e atividades que promovam de forma direta a
integracdo social promovidos pelo CSSB como o Sarau e a Festa Agostina, as participantes
afirmam terem estado presentes em alguns deles, mas somente quando aconteceram durante o
horario das aulas. Além disso, ndo se apresentam como sendo parte da organizacdo desses
eventos, com envolvimento ativo. Elas apenas participam e prestigiam o evento, quando

podem.

A maioria das vezes eu s6 assisti os filmes. Eu quase ndo participei ndo. (E1)
E, as vezes a gente participa, mas geralmente como participante mesmo. (E3)

[...] N&o, eu n&o participei. (...) Ndo foi nem porque eu ndo quis foi porque eu ndo
tinha dinheiro. E para ir nessas festas eu estava realmente quebrada mesmo. Mas eu
tive vontade de vir. (E4)

Participo. Teve sarau, teve festa junina teve muitas coisas. Eu sempre venho. Vocé
gosta? Sim. Traz sua familia também? Trago. Vocé ajuda a organizar ou sé
participa? So participo.

Participei da festa Agostinha e também de uma semana de atividades e teve feira de
artesanato, producéo de texto. Participei como participante. (E7)

Ja participei. (...) ndo cheguei a me envolver ndo. SO participei mesmo. (...) se nédo
tivesse, ndo faria diferenca, ndo. Porque o que me interessa é o conteddo. Mas essa
parte também € importante porque vocé interage com todos da escola. (E8)

Mas a gente fez também feira de paises que era para arrecadar dinheiro para a
compra de livros, participei também. Eu acho que foi um dos Unicos que eu participei.
(...) J& tiveram eventos que a gente organizou sO que tudo dentro do que era
planejado, valendo nota, tudo dentro das disciplinas mesmo. Tiveram varios eventos.
(E9)
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Ao atentarmos para a fala da E8, identificamos que, apesar de reconhecer que 0s
eventos sociais promovidos pelos Campi sdo importantes para a interacdo dos atores da
escola, ela comenta ndo achar ser determinante para a permanéncia dela na instituicdo pois,
para ela, o que a “interessa ¢ o conteudo”.

A aceitacdo perante os pares, 0 relacionamento com 0s colegas e 0 suporte que 0s
amigos ddo sdo condi¢bes também consideradas no modelo de Spady (1970) e, segundo
Durso (2015), a falta de interacdo intima com o0s outros acarreta valores e orientacdes distintas
daqueles verificados coletivamente, produzindo a sensacéo de ndo pertencimento ao ambiente
em que se esta inserido. Desta forma, apesar de ndo se envolverem ativamente nas atividades
promotoras de integracdo social e académica, elas consideram importante as amizades
construidas durante os cursos, conforme veremos a seguir.

- Relacdo com os colegas e servidores do Campus

As entrevistas realizadas indicaram que as amizades construidas sdo importantes para
a persisténcia das estudantes nos cursos. Elas relatam o incentivo compartilhado entre os
colegas para a presenca as aulas, o combinado de seguirem juntos na saida do colégio e

também a realizacdo dos trabalhos e estudos em grupo:

Tenho amizade que vou levar para a vida. Faz, faz (quando questionada de faz

I3

diferenca para permanecer nos cursos). Porque te ajuda quando vocé td faltando: *-

Vamos ld, vamos la!”.(...) Quando a gente vinha pra sala (...) a gente falava: "-
Vamos, gente. N&o deixem de vir ndo." E um incentivo. (E5)

[...] fiz muitas amizades, s6 que no decorrer do tempo o pessoal vai desistindo, né?
Muita gente vai desistindo e eu ndo, eu continuei (...) Faz, com certeza. Me incentiva
muito. A gente se ajuda muito. (Quando questionada se faz diferenga para permanecer
nos cursos) (E6)

[...]JEra o que também impulsionava a gente a vir para o0 curso porque era a noite o
técnico e era perigoso a gente ir a pé, e tudo. Tinha toda aquela problematica do
perigo da noite. Mas ai a gente fez esse acordo que todo mundo conseguiu a vaga € ai
fizemos o curso técnico. (E8)

Eu acho que em parte sim porque quando a gente vai fazer trabalho em grupo, a gente
prefere fazer com as pessoas que a gente tem mais afinidade por saber que a pessoa
vai se dedicar a fazer do que fazer com outra pessoa que eu ndo tenho tanta afinidade
e de repente ela ndo se empenhar tanto é a gente acabar se prejudicando por isso.
Entéo, influencia sim. (E9)

Essa questdo é ratificada por Tinto (2002), que afirma que um outro importante fator

para a persisténcia € o envolvimento do estudante com e em um contexto em que se Vé

valorizado tanto pelos colegas e servidores quanto pela propria instituicdo. Além disso, ele
120



afirma que o primeiro ano de curso € demasiado importante, pois € quando a relacdo com a
instituicdo e com os colegas ainda é recente:

[...JEm quarto lugar, os alunos sdo mais propensos a persistir e se formar em
contextos que os envolvem como membros valorizados da instituicdo (...). A
frequéncia e a qualidade do contato com professores, funcionarios e outros alunos é
um importante preditor independente da persisténcia do aluno (...). Simplificando, o
envolvimento é importante, e em nenhum momento importa mais do que durante o
primeiro ano da faculdade, quando os apegos dos alunos sao tao ténues e a atracdo da
instituigdo téo fraca.

A relacdo com os professores foi destacada como sendo essencial para a persisténcia
dos estudantes, conforme pode-se ver a seguir:

Ah, é 6tima! A gente até sente saudade! Tem uns que saem daqui que fazem falta. (E1)

Mas eles respondem tudo, ndo deixam davidas. Eu falo que os professores daqui séo
os melhores do mundo. Tem um professor (...) que da uma aula de uma disciplina
optativa e eu escolhi a disciplina. N&o é nem por ela, mas sim por causa dele (...) Eu
falei assim: “- O J. é melhor pessoa do mundo porque ele nunca te virou a cara”. Eu
venho aqui direto fazer pesquisa. Ele sempre me atendeu. Alids, todos sempre
atendem bem. (...) Porque eu nunca tive isso que os professores daqui dao. (...) mas
eles ndo negam nada para vocé e acho que isso incentiva muito a gente ficar aqui
dentro. A relacédo com os professores daqui é 10, é 1000. (E2)

Eu gosto de vir para ca por causa dos professores e de outras coisas também do
Campus... (E3)

[...]se ndo fosse o professor G. eu ja tinha largado. Quer dizer se ele aceitasse,
quando eu preenchia (a solicitacdo de cancelamento de matricula) sabe o que ele
fazia? Rasgava e jogava no lixo. “Senta ai!”. Ai conversava, conversava, me
aconselhava. Ent&o assim... ele me incentiva. (E4)

Boa! (...) Sdo professores muito bons que quando veem que voceé ta interessada eles

sempre estdo te mandando coisas para incentivar mais. E muito bom. (E5)

O relato de E4 sobre o incentivo dado pelo professor G. e a conduta dele para fazé-la
desistir de evadir do curso demonstra a necessidade constante que o estudante tem de se sentir
valorizado e parte integrante e essencial da instituicdo. Além disso, conforme ja discutido no
capitulo 2, é importante que a escola se ofereca como espaco de construcdo e
desenvolvimento da habilidade de resiliéncia para o estimulo do prazer pelo saber,
propiciando-lhe uma melhor compreensdo da realidade no intuito de transforma-la. O
professor, nesse caso, se mostra como peca fundamental e mediador para a persisténcia da

estudante no curso.
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Assim como E4, E2 também comenta o comportamento do professor J., atendendo e
ajudando a estudante sempre que solicitado. As demais citam de forma genérica o incentivo
que os professores d&o e, por isso, neste ponto, pode-se atribuir aos professores uma parcela
das razdes da persisténcia delas nos cursos realizados no CSSB. Isso porque os estudantes
costumam ver seus professores com olhos de admiragdo tanto por serem 0 sujeito de
mediagdo entre eles e os contetdos elaborados historicamente, mas também por os verem
como exemplos de profissionais da area em que querem atuar, o que faz aumentar, com isso, a
necessidade de a instituicdo ndo apenas manter a formacgéo continuada do corpo docente, mas
também conscientiza-lo da importancia que possui no processo de aprendizagem e também no
de permanéncia dos estudantes.

No tocante aos servidores do Campus, de modo geral, as estudantes afirmam também
terem boas relagdes com eles e houve relatos de episodios que fizeram diferenca na
permanéncia delas no Campus, conforme a seguir:

Eu fiz o cuidador de idosos e ai a P.: “- Agora vocé vai fazer outro, t4? (...) Secretaria
Escolar no ponto para vocé!” Mas foi incentivo da P.. SO que assim, acabei gostando.
(...) A P. pode sair daqui que eu ndo vou esquecer na minha vida nunca. Eu acho que
se eu tivesse uma sorte grande, a primeira pessoa que ia ajudar era a P.. Porque
assim, eu devo... e ela sabe disso que eu devo favores a ela. Eu dou gragas a Deus que
botou ela no meu caminho. Porque as vezes a gente precisa.

P. era a recepcionista do CSSB que, a cada vez que E4 concluia um curso, a
recepcionista ja indicava o proximo que ela poderia participar do processo seletivo, chegando,
entdo, a marca de quatro cursos concluidos e dois cursos em andamento. E4 ndo esconde a
gratiddo que tem P., sendo, portanto, outro importante elo de E4 com o Campus.

Outra situacao de atuacao de servidores do CSSB foi relatada por E5:

Meu tio queria fazer técnico em seguranca do trabalho e eu fiz uma confusdo no e-

mail e eles reviraram e faltava s6 um dia para eu poder arrumar e poder fazer a

inscricdo dele. Entdo eles fizeram, foram atras da pessoa que era responsavel e

mudaram meu e-mail. Consegui fazer a inscri¢cdo. Entdo eles foram super atentos

comigo. (...) Foi uma ajuda até pessoal. Eles podiam muito bem deixar para la, mas
eles fizeram de tudo para eu conseguir fazer a inscricéo. E ele t& aqui agora. (E5)

No caso acima, a estudante relata a dificuldade que teve no processo seletivo, cujo
candidato era o tio, e os servidores da Coordenacdo de Assisténcia Estudantil se mostraram
solicitos em ajuda-la. Essa atitude de servidores ndo docentes fez diferenca no acesso do
candidato ao curso, mas também se apresenta como importante suporte na permanéncia dos
estudantes, ao avancar a atuacdo enquanto ator escolar para uma préatica de trabalho coletiva,

também comprometida com a qualidade da educacéo (Brasil, 2004).
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6.3.4 Conhecimento sobre a PAE e participagdo nos programas

A Politica de Assisténcia Estudantil normatiza acbes que promovam a permanéncia
estudantil, instituindo programas que vao desde auxilios financeiros a programas de
monitoria, de ajuda de custo para participacdo em eventos cientificos, dentre outros ja
apresentados no capitulo 4.

Ao serem questionados a respeito da PAE, o intuito dessa pesquisa era identificar se as
estudantes conheciam a politica, se usufruiram dos programas no decorrer dos cursos
realizados e se esses programas foram significativos para a permanéncia delas no CSSB.

Em relacdo ao primeiro questionamento, de modo geral, as estudantes resumiam a

politica apenas ao programa de Auxilio Permanéncia:

Conheco, mas nunca li, sé ouvi falar. (...) Para falar a verdade eu ndo sei de muita
coisa ndo. Eu sei que alguns colegas participam. Eu sei sé isso. (E2)

Aucxilio permanéncia, € isso?(...) (E4)

Auxilio permanéncia? (...) E, eu s6 conheco o Auxilio Permanéncia e o monitor, os de
monitoria. (E5)

Dos auxilios? Conheco. (E9)

Ainda que as estudantes sejam assiduas do CSSB, nota-se um desconhecimento a
respeito da abrangéncia da PAE, tendo em vista que a representacdo que possuem da politica
se define apenas no quesito financeiro.

Essa percepcdo sobre a PAE vai na contramdo do que de fato a politica pretende,
tendo em vista que, em sua normatizagédo, a promog¢do do acesso, da permanéncia e do éxito
dos estudantes na perspectiva de inclusdo social, produgdo de conhecimento, melhoria do
desempenho escolar e da qualidade de vida estdo teoricamente contemplados, indo, portanto,
além da ajuda econdmica e financeira.

Essa questdo se ratifica quando as entrevistadas sdo questionadas se, durante 0s cursos
que realizaram, participaram dos programas que compdem a PAE. De modo geral, elas
afirmam terem participado do Auxilio Permanéncia, Auxilio Emergencial e Programa de
Monitoria e, mesmo assim, ndo participaram em todos 0s cursos realizados ou durante todo o

tempo do curso.

Sim, no secretariado eu consegui. (...) teve uma vez que falaram que tem a psicologa e
se precisarmos dela, ela ajudava e tudo. (E1)
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Mas vocé nunca chegou a usufruir dos programas? Nao, assim. Porque eles tém uma
avaliacio de renda e eu nunca me encaixei. E em relagcdo aos outros programas?
Porque tem o Pincel, que é o de cultura esporte e lazer. E, esse também nunca
participei. Mas os professores nunca falaram em sala disso. Eu ja ouvi falar mas
nunca participei ndo. (...) O auxilio permanecia também ndo? N&o. Bom, tem também
os atendimentos na assisténcia estudantil. O atendimento pedagogico, da assistente
social, da psicologia. Vocé ja teve algum atendimento? N&o, nunca tive. Entdo
realmente vocé se manteve no IFB sem usufruir diretamente dos programas da politica
de assisténcia estudantil? E, nunca participei de nada.(E2)

Assim, na verdade eu nunca participei de nenhum, nem tentei nenhum auxilio. Tive
interesse com o de monitoria, mas o horario nédo dava. (E3)

Eu nunca participei! Participei do de monitoria agora porque eu tava muito apertada.
(...) Eu sO peguei um emergencial uma vez que ficaram sabendo ai que eu ndo tava
numa situacao muito boa. Mas foi a Unica vez que eu peguei coisa de auxilio de IFB
nesse tempo todinho que eu td aqui (...)De monitoria foi agora nesse semestre. Mas
isso te ajudou a permanecer? N&o, ndo. Sem ela eu ia viver do mesmo jeito. (E4)

N&o, s6 o auxilio permanéncia e de monitoria. Foi de grande ajuda. Mas e se ndo
tivesse? Vocé conseguiria permanecer? Sim, a gente consegue, mas a gente fica com
menos preocupacao né? (E5)

O IFB tem uma politica de assisténcia estudantil. VVocé conhece? Conhego. Vocé
conhece os programas que fazem parte da politica? Conheco. Vocé participou de
algum programa? J&, mas quando eu fazia o escolar. Do auxilio permanéncia. Vocé
participou um semestre ou foi o curso todo? Foi s6 um semestre. (...) Se eu ndo tivesse
conseguido eu continuaria da mesma forma. (E6)

Vocé conhece a PAE? Conheco. Vocé ja participou de algum programa? Tem o
auxilio creche, monitoria, auxilio permanéncia... Ndo. Nem dos atendimentos dos
pedagogos, assistentes sociais, psicologo? Nao, nada. (E7)

Quando eu estive no secretariado eu participei do auxilio permanéncia, s6 um
semestre. E ai foi o tempo que eu usei e tive contato. Mas fora isso... (...) Olha, ele foi
importante mas apesar de que a gente recebeu ele mais no final do curso. Durante o
curso a gente nem pensou que ia receber porque é bem dificil. Levei 0 curso mesmo
com dificuldade, mas consegui levar. Mas foi importante no final vocé conquistar o
valor. Foi bom porque ajudou bastante. (E8)

Dos auxilios? Conhecgo, inclusive eu recebi o auxilio nos dois cursos técnicos e
também agora eu recebi o auxilio permanéncia.(...) Eu acho que determinante néo, eu
conseguiria permanecer porque eu tenho muita vontade de concluir o curso, todos 0s
gue eu comecei eu terminei (...) Mas o0s outros eu acho que mesmo eu néo recebendo,
eu continuaria participando (E9)

As estudantes afirmam que os auxilios foram importantes “porque de certa forma pesa

um pouco tudo” (E8) ou porque ‘fica com menos preocupa¢do (...)”". NO entanto as

entrevistadas parecem ndo considerar 0s programas da politica de assisténcia estudantil do
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IFB como importante fator para a persisténcia delas nos cursos realizados. Ora, se néo
participam sistematicamente dos programas da PAE; ou se receberam o auxilio permanéncia
em apenas um ou outro semestre de um dos cursos realizados; ou, por fim, se afirmam que se
por acaso ndo tivessem tido esse tipo de ajuda financeira, permaneceriam nos cursos do
mesmo jeito, presume-se que ndo houve influéncia direta da PAE na persisténcia dessas
estudantes, objeto de estudo dessa pesquisa. O que, de fato, o estudante busca ao realizar e

concluir varios cursos esta além disso. E é o que veremos no proximo e ultimo topico.

6.2.5 Razles para a permanéncia nos cursos realizados no CSSB

Primeiramente, importa aqui destacar que analisar a trajetoria académica das
estudantes, perceber os motivos que as levaram ingressar no IFB e no CSSB, bem como os
aspectos de vida pessoal, suas relacbes com os pares dentro e fora do ambiente académico,
dentre os demais itens aqui comentados foi importante para esta pesquisa para que, a partir
disso, fosse possivel sensibiliza-las quanto ao tema, fazé-las relembrarem e refletirem sobre o
tempo em que estiveram no CSSB e, simultaneamente a isso, coletar as razdes adjacentes que
explicassem a persisténcia delas nos cursos realizados.

Esta presente questdo, no entanto, traz de forma direta o que as faz, de fato, concluir
todos os cursos realizados por cada uma delas, no CSSB. Porém, quando questionadas a
respeito do principal motivo de persisténcia, dificilmente elas se remetiam a apenas uma
questdo. Ainda assim, foi possivel perceber a ocorréncia concentrada em trés grandes
justificativas: Professores/Qualidade do Ensino e da Instituicdo; aproveitar a oportunidade de
estudar em uma escola considerada de qualidade, bem como necessidade de progresso

profissional:

A qualidade dos professores, a qualidade do curso, 0 que o professor proporciona pra
gente, a liberdade que a gente tem com eles na hora da davida (...) O principal é o
ensino de qualidade. O ensino deles & muito bom e isso ndo deixa duvidas. (E2)

Na verdade, sdo varias coisas, mas o principal que eu acho foram os incentivos de
alguns professores, o relacionamento com alguns professores que colocam mesmo 0s
alunos pra refletir, ter o senso critico, a ficar estudando, a te levar pra cima mesmo,
ter um futuro melhor. Acho que mais é isso: os professores que s6 bem qualificados ao
meu ver. Eu gosto de vir para ca por causa dos professores (...) (E3)

Eu acho que em primeiro lugar é o atendimento(...) Isso ai eu afirmo com 100% de
certeza sem nenhuma margem de duvida. (...) a qualidade do atendimento. Acho que o
atendimento € em primeiro lugar. Porque a primeira impressao é a que fica, ndo é?
(E4)
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Entéo, como eu falei: é perto da minha casa, de excelente qualidade e gratuito. (E7)

[...]E também porque o Campus ali é bom. Ele tras um bom conhecimento. A gente sai
daqui bem diferente do que vocé entrou. Muitas coisas que vocé ndo sabia, vocé
compreende. (E8)

[...] e também os professores aqui sdo muito bons né? Eles incentivam a gente, ajuda
bastante é isso ai vocé vai tendo mais vontade, né? Porque se fosse assim de qualquer
jeito, o professor ndo se importa, deixa o negdécio ir, acho que seria mais dificil. Mas
assim o que eu vi mesmo foi realmente oportunidade. (E6)

Das duas coisas: pela formacéo e pela qualidade do ensino. Acho que as duas coisas.
Porque se néo tivesse qualidade eu ndo estaria aqui. Por ser o Instituto federal, pelo
porte, instituicao publica. (E9)

Os relatos das estudantes levam a compreensdo de que a instituicdo como um todo tem
uma importante atuacdo na persisténcia delas nos cursos realizados. Mas, sobretudo, o papel
gue os docentes ocupam nesse fendmeno ha de ser considerado como essencial: quando se
fala em qualidade do ensino, a figura que esta a frente é o professor. Além disso, € ele o
representante da instituicdo, aquele que se apresenta como ponte, 0 que estd em constate
contato com o aluno e, principalmente, é aquele que deve assumir o papel de mediador e
explicitador da relacdo do aluno com o saber (Perrenoud, 2000).

E3 cita: “(...) mas o principal que eu acho foram os incentivos de alguns professores,
(...) que colocam mesmo os alunos pra refletir, ter o senso critico, a ficar estudando, a te levar
pra cima mesmo, ter um futuro melhor”. Assim como ela, E6 também afirma “Eles
incentivam a gente, ajuda bastante e isso ai vocé vai tendo mais vontade, né?

Perrenoud (2000) cita dez novas competéncias para ensinar e uma delas é a de
envolver os alunos em suas aprendizagens e em seu trabalho. Esse envolvimento pode
acontecer a partir de duas importantes estratégias: recriar, intensificar e diversificar o desejo
de aprender e também favorecer ou reforgar a deciséo de aprender (p. 70).

No caso da educacéo profissional, a decisdo de querer aprender, teoricamente, precede
0 ingresso nos cursos. Ou seja, 0 estudante ndo esta na escola de forma obrigatdria: esta
porque quer, porque possui objetivos e projetos de vida. A educacdo formal, nesse sentido,
passa a ser uma ponte para a realizacdo dessas metas. No entanto, “do desejo de saber a
decisdo de aprender, o caminho ¢ tortuoso” (Perrenoud, 2000: 70) . E é tortuoso porque, como
foi discutido, inimeros sdo os percalcos que as estudantes encontram e precisam enfrentar
para que estejam, diariamente, na escola. A medida que essas vulnerabilidades s&o

manifestadas, a necessidade de encorajar os estudantes, favorecendo e reforcando a decisao de
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aprender passa a ser uma importante habilidade do professor. A empatia, nesse caso, se torna
elemento fundamental e deve preceder toda e qualquer atitude de incentivo, reforco e
relembranca do que as faz estarem presente na escola. Para isso, portanto, necessario se faz
conhecer também os objetivos e projetos de vida de seus alunos.

A partir do momento em que se conhece 0s objetivos e projetos de vida, e 0s motivos
de frequentarem os cursos, o estimulo pelo desejo de saber passa a ser outra habilidade
elementar do docente da educacdo profissional. “Ensinar ¢ também estimular o desejo de
saber. SO se pode desejar saber ler, calcular de cabeca, falar alemdo ou compreender o ciclo
da agua, quando se concebem esses conhecimentos e seus usos” (Perrenoud, 2000: 71). E4
confirma a afirmacéo de Perrenoud (2000) ao revelar sua relacdo com a aprendizagem do

conteudo de informatica:

“E assim, eu gosto de aprender e agora que eu aprendi a mexer no computador entdo,
nossa, que beleza. Melhor coisa que ja aconteceu na minha vida. Porque a gente ta
conectado com o mundo né? (E4).

Na educacdo profissional, portanto, o desejo de saber também se constitui a medida
gue o estudante vivencia as atividades da futura profissdo e quem vai lhe apresentar esse
conhecimento sobre a profissdo € o professor.

Interessa aqui destacar que elas também citam que persistem nos cursos pela
oportunidade de aproveitar o “ensino de qualidade” do CSSB. Esse relato vem carregado de

uma nostalgia, pois se remetem a educacdo anteriormente vivenciada:

[...] a vontade aprender mais devido aos estudos que eu tive, entdo isso me ajudou
porque eu nao tive ensino de qualidade. Entdo isso me fez ir até o fim e concluir
todos. (E2)

Porque eu nunca fui bem atendida em todos os setores igual eu...[...] Isso ai eu
afirmo com 100% de certeza sem nenhuma margem de ddvida. (...) a qualidade do
atendimento (...) (E4)

A resposta estd na ponta da lingua: € porgue na minha época de quando eu terminei o
ensino médio a gente ndo tinha os cursos gratuitos de qualidade para a gente
fazer.(E7)

Esta questdo sobre o ensino vivenciado na trajetoria académica foi comentada nos
itens anteriores como um possivel motivo de persisténcia e, aqui, ratifica-se essa

possibilidade. A qualidade do ensino, dos cursos, da instituicio como um todo passa a ser
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uma questdo inédita para elas e, por isso, querem aproveitar essa oportunidade o quanto
podem:

Oportunidade dessa eu ndo vou arrumar nunca na minha vida entdo tem que
aproveitar enquanto vocé tem. Enquanto muitos ficam perambulando pela rua sem
fazer nada e as vagas ai disponiveis, ne?!” (E4);

Entdo, eu posso falar que é porque eu ndo tive a oportunidade de fazer depois que
terminei o ensino médio (E7).

Porque a estrutura do IFB é muito boa. Aqui é uma estrutura de uma universidade
particular. Em nenhum outro lugar eu vou achar. Eu ndo vou ter a mesma
oportunidade que eu tenho aqui. Eu acho que as vezes nem se fosse pagando seria a
mesma coisa. Entdo para mim isso é um diferencial. Acho que por isso que eu saio de
casa todo dia, venho para ca e ja estou no terceiro curso aqui (...)(E6)

A realizagdo de varios cursos no CSSB, ou seja, a persisténcia delas, nesse caso, se
mostra como consequéncia do que viveram — ou ndo puderam viver — durante a trajetoria
académica dessas estudantes.

Por fim, o progresso profissional também € citado por elas como razdo de se manterem
estudando e realizando os cursos que o CSSB oferta:

Ah, acho que € profissional, né. Ter uma estabilidade ter algo mais a oferecer porque
sO 0 ensino médio hoje em dia ndo é mais suficiente entdo quanto mais cursos, quanto
mais aprende, quanto mais vocé conhece, mais vocé fica melhor no mercado de
trabalho, mais dedicado porque é um incentivo.(E5)

E crescer, né? Eu preciso de uma formac&o pra eu crescer na vida.. Eu acho que é
isso. Vontade de crescer na vida. (E6)

Eu acredito que eles fazem a diferenca na vida da gente. Sempre que vocé tem algo a
mais a oferecer para o mercado de trabalho, tem mais oportunidade. (...) O motivo
principal é o desejo que a gente tem de melhorar a vida da gente. E acredito que so
com estudo que vocé conquista algo melhor. Entao estudar sempre faz a diferenca. E
sempre que tiver oportunidade eu quero estar estudando. (E8)

A formac@o mesmo porque eu busco uma formacéo, sempre quis fazer uma faculdade.
(E9)

Pinto (1984) afirma que uma das propriedades da educacdo é a de manter-se

perpetuando na vida das pessoas, como um processo continuado, nunca acabado:

A educacdo € um processo exponencial, isto é, multiplica-se por si mesma com sua
propria realizacdo. Quanto mais educado, mais necessita 0 homem educar-se e,
portanto, exige mais educacdo. Como esta ndo esta jamais acabada, uma vez adquirido
0 conhecimento existente (educagdo transmissiva), ingressa-se na fase criadora do
saber (educacao inventiva). (Pinto, 33-34)
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Essa questdo pode ser vista na fala de E5: “(...) quanto mais cursos, quanto mais
aprende, quanto mais vocé conhece, mais vocé fica melhor no mercado de trabalho (E5).
Dessa forma, os discursos das estudantes trazem a necessidade de progressdo, da conquista
por um emprego melhor, do aumento de oportunidade no mundo do trabalho para o alcance
da estabilidade financeira e usam essas questdes como razdes para se manterem estudando no
CSSB, realizando e concluindo quantos cursos possiveis, tal como E8 afirma: “E sempre que
tiver oportunidade eu quero estar estudando”. Discurso esse que, embora carregado de
platitudes, nas entrelinhas, manifestam uma sensacdo esperancosa e positiva e colocam a
educacédo formal como meio para atingirem seus projetos de vida.

A partir dessa questdo, pode-se constatar, categoricamente, que as estudantes
persistem nos cursos em funcdo do passado (0 que vivenciaram em outras escolas), do
presente (a relacdo com a instituicdo e com os professores) e o futuro (a formacao

profissional).
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CAPITULO 7 — PROPOSTA DE INTERVENCAO DO EDUCADOR SOCIAL NAS
INSTANCIAS DO IFB FRENTE AO PROBLEMA DE PESQUISA

No sentido macro, ao analisar a realidade do Instituto Federal de Brasilia, verifica-se
que, com o advento da parceria entre o IFB e Instituto Politécnico de Santarém,
aproximadamente 50 servidores — dentre professores e técnicos educacionais - apresentam-se
ou estdo em vias de apresentar-se enquanto Mestres em Educacdo Social. Trata-se de um
namero significativo, diante os Campi que compdem o IFB, sendo uma média de um pouco
mais de 4 educadores sociais, incluindo os 10 Campi e a reitoria

Esse numero justifica, portanto, a necessidade de uma atuacdo ativa dos educadores
sociais em todo o IFB, ndo apenas de forma pontual, mas de forma conjunta e integrada, uma
vez que a Educacdo Social deve ser vista como um trabalho social e educativo, numa visao
mais ampla quer de prevencdo quer de ressocializacdo, tendo por base uma ldgica
interdisciplinar” (Correia et al, 2014:119) a fim de colaborar em favor da atenuacdo ou
mesmo erradicacao de determinadas mazelas que o IFB ja enfrenta, mesmo com pouco tempo

de existéncia.

7.1- O EDUCADOR SOCIAL E SEUS CAMPOS DE ATUACAO

Para tanto, ha de se deixar explicito ndo apenas o que significa essa profissdao, como
também as principais funcdes do educador social e como este profissional pode intervir frente
ao objeto de estudo desta presente pesquisa.

Importa destacar que o campo de atuacdo do educador social é abrangente, pois:

“(...) intervém com populagdes de todas as faixas etarias, que vdo desde a infancia e
juventude a adultéz e velhice; intervém com pessoas e grupos com problemas
especificos, como por exemplo toxicodependentes ou pessoas que se prostituem;
intervém em meio aberto, como sucede na intervencdo comunitaria e com sem abrigo,
em meio semiaberto, como é o caso dos centros de dia, e meio fechado, como os
estabelecimentos prisionais; intervém ao nivel da prevencdo priméria, secundaria e
terciaria e da insercdo social, profissional, escolar, ao nivel da salde, da cultura, da
educacdo e formacédo de adultos, da ocupacgdo de tempos livres; intervém em contextos
como a rua, a escola, a comunidade, a familia e as instituicbes (Correia et al,
2014:117).

Esta polivaléncia dos contextos de trabalho do educador social implica uma
multiplicidade de papeis e uma pluralidade de competéncias a serem assumidas que o
tornem capaz de agir pedagogicamente (Correia et al, 2014). Por isso, deve-se basear numa
forte preparacdo para a caraterizagdo das realidades sociais, para a concepc¢do de projetos

socioeducativos, para o trabalho interdisciplinar e para a interven¢do em contextos variados
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(Correia et al, 2014). Além disso, leva-se em consideracdo que a educagdo social engloba
praticas mas, igualmente, muitos outros elementos de um mesmo conjunto: politicas sociais
dirigidas a uma parte da populacdo, dispositivos juridicos administrativos, processos de
categorizacdao, grupos de redes de tutela, equipamentos, pessoal, sistemas de representacao,
referéncias teoricas, etc. e que intervém junto de pessoas e de grupos identificados
socialmente como necessitando de uma ajuda especial (Capul & Lemay, 2003).

Nas organizacOes escolares, especificamente, os profissionais capacitados para uma
intervencao socioeducativa podem desempenhar um papel fundamental, ajudando a marcar a
diferenca através de atividades de dinamizacdo sociocultural numa perspectiva de co-
responsabilizacdo dos diferentes atores (Carvalho & Baptista, 2004). Além disso, 0s
educadores sociais estdo aptos a participar na definicdo das estratégias de desenvolvimento,
supervisionando a aplicacdo de medidas de apoio social e acompanhamento direto as
pessoas no esforco de reinvencdo de suas estratégias de vida (Carvalho & Baptista, 2004).

Para tanto, faz-se necessario um trabalho social em rede, apoiando na cooperagao
entre técnicos e servigos que, ao invés de trabalharem individualmente, devem coordenar a
sua acdo de forma estratégica, tomando o cuidado de ndo se distanciar ao procurar uma visao
panoramica da situacdo (Carvalho & Baptista, 2004). O trabalho social em rede, pelo
contrario, visa o olhar panoramico sim, mas concomitantemente, “implicado nos préprios

acontecimentos, com todos os seus dramas ¢ vicissitudes” (Carvalho & Baptista, 2004).

7.2 — APROPOSTA DE INTERVENCAO

Ja que a intervencdo deve acontecer junto de pessoas e de grupos identificados
socialmente como necessitando de uma ajuda especial, importa dizer que o objeto de estudo
aqui investigado envolve estudantes mulheres que realizam varios cursos no CSSB. Sob uma
analise superficial, ndo se trata de um problema complexo, afinal, sdo pessoas que realizam e
concluem os cursos que o CSSB oferta o que pode, inclusive, demonstrar que ha mais pontos
positivos que negativos nessa quest&o.

Entretanto, a partir da profunda analise realizada, verificou-se que mesmo com Varios
diplomas em mao, grande parte das entrevistadas ndo se encontra atuante no mercado de
trabalho formal ou ndo estdo empregadas nas areas dos cursos realizados. Além disso, de
forma geral, demonstrou que o ingresso no CSSB ndo ocorreu de forma consciente, ou seja,
que as estudantes ingressaram nos cursos sem saberem ao certo sobre a futura profissao a ser

desempenhada; ingressaram nos cursos com objetivos difusos e sem muita clareza.
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A andlise também demonstrou que se esse problema de pesquisa se constitui de
estudantes que tiveram um dificil histérico académico seja pela relatada ma qualidade do
ensino, pela falta de incentivo dos pais e também marcado por interrupcées em funcéo de
trabalho, gravidez e/ou constituicdo familiar. Além disso, sdo pessoas sob condi¢cdo de
vulnerabilidade econdmica e social.

Por fim, a partir desta presente pesquisa também foi possivel observar que o fato de as
estudantes realizarem e concluirem varios cursos no IFB nédo esta ligado ao recebimento
sistematico de auxilio financeiro ou outro tipo de participacdo em programas ligados a PAE.

Assim, 0 que o estudante busca ao realizar e concluir varios cursos no CSSB estéa além
da PAE e se encontra também nas entrelinhas das a¢des de intervencgdo locais e também nas
politicas institucionais, em especial aquelas voltadas para o seguimento de um itinerario
formativo, verticalizacdo do ensino e aproveitamento de estudos. E ainda elucidam também
outras trés grandes raz0es: 0 que vivenciaram em outras escolas, a relagdo com a instituicéo e
com os professores e a perspectiva de atuacao profissional.

Nesse sentido, é possivel encontrar algumas formas de os educadores sociais do IFB
atuarem frente a questdo que esta pesquisa se propds a investigar. Tais intervencdes serdo
voltadas para o incremento das razdes por elas mencionadas — direta e indiretamente - como
relevantes para a persisténcia das estudantes nos cursos bem como para uma permanéncia
consciente, de forma que o ingresso nos cursos e o itinerario formativo por elas realizado
sejam em favorecimento de uma educacao profissional qualificada, integrada e complementar.

A posposta aqui sugerida tem como base que a identidade profissional do educador
social deve evidenciar o compromisso educativo do seu trabalho social, visionando a
superacao das logicas de acdo assistencialistas ao centrar-se em ldgicas de desenvolvimento e
capacitacdo dos sujeitos. Além disso, parte-se de outra premissa: a de que os espacos de
problematizacdo devem ser obrigatoriamente sobre a intencionalidade pedagdgica (Carvalho
& Baptista, 2004; Correia et al, 2014).

Ao discorrer sobre as propostas de intervencdo aqui postas, buscou-se também a
objetividade, a clareza, a coeréncia, a integracdo e, principalmente, considerar a realidade do
IFB e a do CSSB, tudo isso aliado as competéncias do Educador Social sempre de forma a
oferecer agdes possiveis de serem executadas pelo Campus e seus diversos setores e pela
Reitoria, enquanto unidade estrategica do IFB.

Para tanto, a proposta foi dividida em quatro partes. A primeira parte diz respeito as

acoes de intervengdo para antes do ingresso dos estudantes no sentido de tomar atitudes
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preparatdrias a entrada deles nos cursos. Na segunda parte constam ac¢des de intervencdo que
colaborem com a permanéncia dos estudantes durante a realizacdo dos cursos; Ja na terceira
parte, se fez importante a sugestdo de acOes institucionais voltadas para 0 momento pos
conclusdo dos estudantes, no sentido de avaliar e ter o feedback da situacdo dos estudantes
egressos e suas necessidades de continuidade de formac&o. Por fim, também foram sugeridas
acOes voltadas para o corpo docente e para a Politica de Assisténcia Estudantil.

Pré ingresso dos estudantes
e Aplicacdo de questdo no questionario socioecondémico - Processo seletivo

A partir das entrevistas, foi observado que os motivos de ingresso no CSSB se
caracterizam das seguintes formas: ou sdo carregados de planos objetivos, mas de médio ou
longo prazos ou demonstram serem subjetivas, difusas e sem muita clareza.

Como analisado, possivelmente essa constatacdo pode ser explicada pelo fato de que
as pessoas sob determinada condicdo de vulnerabilidade, possivelmente, nem sequer pensem
sobre o0 que de fato querem/gostariam de fazer profissionalmente. Apenas seguem a trajetéria
e tentam adapté-la de acordo com as necessidades e com 0 que teoricamente sabem que é
positivo.

De todo modo, constatou-se, a partir dessas questdes, a necessidade de atuacdo na
realizacdo de atividades de vocacdo, orientacdo e/ou reorientacdo profissional, precedido de
uma tarefa a acontecer de forma sistematica e individualmente com o objetivo de conhecer os
motivos de ingresso no Campus e no curso em questao.

De forma inicial, vé-se como importante o conhecimento do motivo de ingresso no
curso e essa questdo pode ser verificada logo no momento da inscricdo do aspirante a discente
no processo seletivo. O fato de a inscri¢cdo no processo seletivo ser online e por ja possuir um
questionario socioeconémico a ser respondido, propde-se inserir nele o questionamento sobre
0 motivo de ingresso no curso: com esses dados disponiveis, a Coordenacdo de Assisténcia
Estudantil do CSSB ja identificaria as razbes explicitadas por aqueles que lograram éxito no
processo seletivo, identificando aqueles estudantes passiveis de intervencdo por meio de um
trabalho individual e sistematico de orientacdo/reorientacdo ou mesmo vocagéo profissional,
no que tange as possibilidades de atuacdo da profisséo requerida no mundo do trabalho.

e Apresentacgdo dos Itinerarios Formativos no ato da inscrigdo
Considera-se de suma importancia a necessidade de apresentacdo do material sobre os

Itinerdrios Formativos também no momento da inscricdo do curso para que o sujeito, ao
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decidir sobre o curso que deseja realizar, tenha ciéncia das possibilidades de outras
formacdes dentro do eixo tecnoldgico/area do conhecimento do curso que iniciard.
e Divulgacéo sobre os cursos na comunidade local
Fora as medidas internas, ha também a estratégia de apresentacdo a comunidade sobre
0S cursos que o CSSB oferta, por meio dos meios de comunicagdo como radios locais,
televisdo e-mails. Nesse caso, mais que uma propaganda, a ideia seria apresentar o objetivo de

cada curso, bem como as possibilidades de atuacdo no mercado de trabalho.

P6s ingresso
¢ Realizacdo de orientacdo profissional e adequacéo individual dos itineréarios formativos

Conforme mencionado anteriormente, com 0s dados sobre 0s motivos de ingresso nos
cursos, 0s setores responsaveis pelo acompanhamento e permanéncia do estudante ja
poderiam atuar por meio de um trabalho de intervencdo voltado a questdo profissional,
fazendo um levantamento do perfil do aluno ingressante e institucionaliza¢éo de estratégias de
identificagdo com o curso.

A partir disso, a outra estratégia seria orientar o estudante a seguir um determinado
itinerario formativo, numa perspectiva horizontal — ao realizar varios cursos de uma mesma
modalidade, porém de areas/eixos tecnoldgicos afins — e/ou vertical — ao realizar cursos que
elevem sua escolaridade.
¢ Aulas de reforgco/aulas de nivelamento e monitoria

Uma das raz@es relatadas pelas entrevistadas para a persisténcia nos cursos do CSSB
foi a trajetdria académica vivenciada por elas durante a educacdo basica. Assim, a qualidade
do ensino, dos cursos, da instituicdo como um todo passa a ser uma questao inédita para elas
e, por isso, querem aproveitar essa oportunidade o quanto podem.

Nesse sentido, parte dos estudantes ingressam com uma defasagem de ensino e que
podem ser suprimidas com aulas de reforgo, aulas de nivelamento e monitorias, com atencdo
especial para as unidades curriculares em que os estudantes apresentem menor desempenho
académico.

e Fomento ao Estagio Profissional

Outro importante aspecto a ser considerado é o estabelecimento de parcerias e
convénios com empresas do setor produtivo local e regional. Na realidade, a pro reitoria de
extensdo é o setor quem firma tais convénios e parcerias, no sentido do trabalho burocrético e
administrativo. O ideal seria a atua¢do mais proxima dos Campi, por meio do coordenador de

estadgio, de forma a ter um contato direto com as instituicdes proprias das regides
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administrativas em que se inserem, pois estdo mais proximas e sabem a realidade, as
especificidades e as necessidades de cada curso e publico.

Além disso, hd de ser levado em consideracdo também a instituicdo de estagios
profissionais obrigatdrios, especialmente nos cursos técnicos subsequentes e de graduacdo,
ainda que aumente a carga horaria do curso e, consequentemente, o tempo de formacao. 1sso
porque, 0s dados fornecidos por esta presente pesquisa indicam ou um alto grau de
desemprego entre as estudantes entrevistadas ou que ndo atuam em nenhuma das areas dos
cursos em que se formaram no CSSB. A justificativa relatada foi que a falta de experiéncia na
area fez com que o mercado ndo as escolhessem para atuar. Assim, caso tivessem realizado
um estagio profissional, teoricamente poderiam ter mais chances no momento da contratacéo.

Essa questdo também se faz importante tendo em vista que as entrevistadas relataram a
expectativa de atuacdo profissional como uma das razdes de realizarem e persistirem nos
cursos do CSSB.

e Promocdo de atividades que fomentem o envolvimento e participacdo ativa da familia nos
espacos do CSSB

Uma das caracteristicas observadas em comum das estudantes foi o incentivo
oferecido pelo cénjuge para que as esposas continuassem estudando. Esse apoio era em forma
de ajuda com as atividades de casa, cuidado com os filhos, transporte para retorno a casa,
conselhos ou, simplesmente, ndo impedindo que elas frequentassem a escola.

A participacdo da familia nas atividades do Campus se constitui, portanto, como uma
importante acdo a ser promovida pelo Campus a fim de diminuir as preocupacdes das
estudantes com seus filhos, fomentar o envolvimento dos cénjuges, fazendo com que eles
estejam proximos do Campus enquanto esperam suas esposas para irem juntos para casa.
Trata-se de uma acgdo que pode, inclusive, gerar futuros estudantes para o0 Campus sejam eles
0s esposos das estudantes ou os préprios filhos.

Assim, para além das atividades culturais que ja acontecem no CSSB, ha também
outras formas de fomentar a participacdo das familias, em especial os conjuges e filhos, de
forma que mesmo ndo sendo estudantes matriculados no CSSB, eles possam ter participacdo
ativa usufruindo das dependéncias, do conhecimento compartilhado, das relaces de amizade
e, assim, também construirem uma relacdo de pertencimento com o Campus. As possiveis
acoes que a serem desenvolvidas séo as seguintes:

- Escolinha de esporte para que os companheiros também frequentem o CSSB: aulas

de futebol, volei, basquete ou outros esportes, de acordo com a demanda e possibilidade do
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Campus, uma ou duas vezes na semana. Isso porque, a escola possui Ginasio de Esportes,
equipamentos de esportes e professor de Educacdo Fisica que pode utilizar essa demanda
enquanto curso de extensdo;

- Cursos de extensdo rapidos como Informatica Basica, Pacotes Office (Word, Excel,
Power Point); Redacdo; Nova Ortografia; Educacdo Financeira, Atendimento ao Publico, etc.,
€ mesmo cursos preparatorios para 0 Enem, j& que é a forma de ingresso nos cursos superiores
ofertados pelo Campus. Ha a viabilidade desta demanda tendo em vista a existéncia de
professores de Informatica, professores de Lingua Portuguesa, de Economia, bem como
docentes das disciplinas propedéuticas uma vez que ha os cursos de Ensino Médio Integrado
ao Ensino Técnico. De todo modo, o ideal é que esses cursos acontecam sistematicamente, de
acordo com a demanda e com a possibilidade de atuacdo dos docentes e dos servidores
técnicos administrativos.

- Apoio pedagdgico aos filhos das estudantes, enquanto as maes estdo em sala de aula,
no CSSB. A atuacdo sera na ajuda com as tarefas da escola, estudos para provas, reforgo
escolar nas disciplinas propedéuticas e outras atividades pedagdgicas. Esta proposta pode ser
realizada tanto pelos estudantes do curso de Pedagogia, quanto pelos estudantes do curso de
Licenciatura em Lingua Portuguesa. As horas poderdo ser contabilizadas para efeito de
estagio probatorio ou mesmo pelo viés da bolsa monitoria. Além disso, pode ser parte de
projeto de extensdo permanente do Campus em que 0s proprios docentes do Ensino Médio
Integrado poderdo desenvolver. Nesse caso, 0 estudante devera optar pelo Auxilio Creche ou
usufruto do espaco pedagogico do CSSB e seguir 0 mesmo processo de selecdo que a PAE

determina.

Pés conclusdo dos cursos
¢ Estabelecimento de politica de egressos

No caso da presente pesquisa, o fato de os estudantes realizarem e concluirem varios
cursos no CSSB significa que, ao terminarem e iniciarem um curso e outro, esses estudantes
sdo, a0 mesmo tempo, alunos ingressantes e egressos. E se 0s egressos também s&o
ingressantes, ja comeca dai o ponto positivo: os estudantes desejam persistir no Campus e
realizar os cursos que ele tem a oferecer.

Dessa forma, a politica de egressos para essa presente pesquisa precisa contemplar ndo
apenas o fomento a participacdo e a uma atuagdo ativa de estudantes que se formaram no
Campus — por meio de encontros, eventos abertos, participacdo em palestras, etc - como

também e, em especial, a criacdo de cursos de especializacdo e de extensdo de forma a
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prorrogar, cada vez mais, a estada dos estudantes no CSSB. No entanto, essa prorrogacao néo
deve acontecer para que os estudantes colecionem diplomas e certificados. Pelo contrario: tal
prorrogacdo deve ser planejada e estruturada uma vez que se trata da construcao de projetos
de vida. Assim, tal intervencdo deve ser iniciada justamente a partir do trabalho de orientagédo
profissional falado anteriormente, corroborando para a premissa de que é necessario entender
que um programa de relacionamento com egressos comeca antes do primeiro dia de aula e
nunca depois do ultimo (Muriel, 2017).

Também se faz importante a politica de egressos na medida em que identifica como
estdo os estudantes formados no mundo do trabalho: a partir dessa pesquisa foi possivel
identificar a baixa presenca dos estudantes no mercado de trabalho, dentro das areas afins dos
cursos que realizaram. Assim, monitorar os locais de atuacdo profissional dos egressos se trata
de uma importante acdo de intervencdo e também um método de auto avaliacdo da propria
instituicdo frente as necessidades dos arranjos produtivos locais e regionais.

Outra importante acdo seria a divulgacdo das vagas de emprego e concursos publicos
nas areas dos cursos do Campus aos estudantes egressos. Para este ultimo, a realizacdo de
cursos de extensdo preparatorios também se mostra como importante viés para o fomento da
participacdo continua dos egressos, podendo gerar resultados positivos para a prépria
instituicdo quando do éxito destes nos processos seletivos diversos.

Demais acdes de intervencao

Para além das acGes de intervencdo voltadas para o antes, o durante e o depois da
formacdo, também se faz de extrema importancia as agdes com o corpo docente e com a
politica de assisténcia estudantil.

Dessa forma, as acdes interventivas aqui propostas, no geral, sdo voltadas para a area
mais estratégica do IFB, onde as politicas e normatizag¢6es sdo construidas.
e Capacitacdo do corpo docente

Em relacdo ao corpo docente, importa destacar que a qualidade do ensino e o
relacionamento professor aluno foram importantes pontos explicitados pelas estudantes como
razdes para a persisténcia delas nos cursos realizados e concluidos CSSB. Assim, faz-se de
suma importancia a necessidade de investimento no corpo docente: a pesquisa mostrou que
as estudantes consideram essencial o contato mais proximo do professor, a preocupacao deles
com o desempenho académico delas e com a presenca delas as aulas, a disposi¢do em ajudar,

em compartilhar o conhecimento, a expressdo do sentimento genuino de que cada estudante é
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especial para toda a instituicdo. Segundo Capul & Lemay (2003), “¢ a partir de uma relagdo
significativa, de uma escuta e de uma observacgdo atenta do que € dito e do que é feito que se
podem apreciar as aptidGes e os limites de um sujeito, a fim de Ihe propor um campo de trocas
e de realizacGes que Ihe permitam desenvolver-se” (p. 106)

Tudo isso envolve ndo apenas uma formacdo especifica em educacdo profissional,
educacdo de adultos, avaliacdo ou didatica, mas também e de igual importancia a formacao
para a habilidade em colocar-se no lugar do outro — ou seja, para uma empatia — e também
voltada para a habilidade da resiliéncia e para uma escuta sensivel.

Essas trés importantes habilidades no ato do ensinar (empatia, escuta sensivel e
resiliéncia) precisam de uma atencdo especial e a proposta aqui seria de realizar um encontro
pedagdgico dos docentes do CSSB — quica de todos os docentes do IFB - em que esses temas
fossem os principais e ndo os transversais, como normalmente sdo encarados.

Além disso, as estudantes relataram dificuldades com os trabalhos em grupo, em
funcdo do descomprometimento dos colegas ou falta de tempo para reunir os membros do
grupo para realizar o trabalho causando, assim, um desvirtuamento do real objetivo da
realizacdo de atividades em grupo.

Dessa forma, sabendo da importancia que esse tipo de atividade possui frente aos
contetdos, principalmente, atitudinais (Zabala, 1998) propde-se, aqui, uma acao institucional
a fim de elucidar os limites e as possibilidades, especificamente, do trabalho em grupo de
forma capacitar os professores a identificarem as dificuldades dos estudantes em relacdo a
esse tipo de atividade e a proporem soluc@es e formas alternativas de trabalho em grupo que
sejam condizentes com a realidade de cada turma.

e Fomento das politicas de aproveitamento de estudos

As possibilidades de aproveitamento de estudos também foi outro fator mencionado
pelas estudantes como importantes para a persisténcia delas nos cursos, tendo em vista a
garantia da vantagem do abreviamento do tempo de formagéo.

Nesse sentido, o fomento a essa politica também se faz como importante acéo
interventiva e que pode acontecer, inicialmente, a partir de normatizacdes internas especificas
(ou notas técnicas) que tornem 0s processos mais claros e compreensiveis tanto para quem

organiza e faz acontecer (setores responsaveis) quanto para quem participa (estudantes).
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e Politica de Assisténcia Estudantil

Por fim, a Politica de Assisténcia Estudantil foi mencionada pelas estudantes como um
aspecto indiferente para a persisténcia delas no CSSB e isso nos faz refletir sobre a atuacao da
PAE para objeto de estudo analisado nesta pesquisa.

Foi verificado que ainda que as estudantes sejam assiduas do CSSB, nota-se um
desconhecimento a respeito da abrangéncia da PAE, tendo em vista que a representacdo que
possuem da politica se define no quesito financeiro, associando a PAE apenas ao Auxilio
Permanéncia, ainda que existam outros programas, conforme ja discorrido na fundamentacédo
teorica.

Essa deve ser uma preocupacdo a ser combatida pelo Campus a fim de que os outros
programas que fazem parte da PAE passem a ser conhecidos e usufruidos pelos estudantes e
também que a CDAE seja vista como lugar de acolhimento ao estudante e de
desenvolvimento das acOes carater de didatico-pedagdgico, psicoldgico, social, cultural e
cientifico, de assisténcia estudantil, conforme previstos na politica (IFB, 2014a).

Nesse caso, enquanto proposta interventiva, ha a necessidade do fortalecimento da
equipe da Coordenacdo de Assisténcia Estudantil para que tanto o trabalho burocréatico
(lancamento dos editais dos programas e os resultados oriundos deles) quanto o trabalho de
assisténcia direta ao estudante ndo figuem um em detrimento do outro. Tal fortalecimento
seria 0 de nomeagdo de mais servidores administrativos para o setor para que ficassem
exclusivamente com a gestdo dos editais e os demais servidores - psicélogo, pedagogo /
técnico em assuntos educacionais, assistente social - se concentrassem no atendimento
especializado ao estudante. Esta é uma medida com previsdo na propria PAE que em no
parégrafo primeiro do artigo 9° diz que para o desenvolvimento da PAE, a CDAE sera
composta por uma equipe minima podendo ser criadas outras equipes, conforme as
necessidades de atendimento ao estudante e implantacdo dos programas.

Possivelmente, a partir dessas pequenas mudancgas no setor que realiza a gestdo da
politica, a PAE podera ser melhor divulgada e reconhecida, de fato, como em prol da
permanéncia/persisténcia dos estudantes e o educador social, nesse caso, poderia ser o
articulador dessa demanda, sendo o profissional que identifica as necessidades do grupo a
quem atende e as mudancas necessarias do contexto em que estéo inseridos para a geragao de

um bem estar coletivo.
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CAPITULO 8 - CONSIDERACOES FINAIS

Este trabalho se propOs a investigar as razdes que levam alguns estudantes a
realizarem e concluirem varios cursos no CSSB. Para atingir esse objetivo principal, foi
necessario analisar a trajetoria pessoal e profissional dos entrevistados ; investigar os aspectos
da historia da vida escolar dos entrevistados; analisar a relacéo dos entrevistados com o CSSB
guanto aos motivos de ingresso nos cursos e integracdo social e académica; avaliar em que
medida a PAE e as demais praticas do IFB e do CSSB que visam a promocao da permanéncia
influenciam o percurso educativo e formativo dos estudantes; e, por fim, identificar, a partir
da fala dos estudantes, as raz0es diretas e as adjacentes sobre a persisténcia deles nos cursos
do CSSB. Os resultados empiricos obtidos por esta investigacdo forneceram elementos
suficientes para que tanto o objetivo geral quanto os especificos pudessem ser solucionados.

A populacdo amostral identificada dentro das condi¢des requeridas se fez constituida
por nove estudantes mulheres entre 25 e 52 anos, cujo estado civil, em sua maioria, é casada e
todas elas sdo mdes e moradoras de Sdo Sebastido, regido administrativa de Brasilia onde
também se instala o I6cus da pesquisa, 0 Campus Séo Sebastido. Aqui se mostra 0 primeiro
fator considerado adjacente a permanéncia das estudantes no CSSB: residir perto do Campus
é um facilitador para que as estudantes realizem os cursos, uma vez que podem usufruir, sem
grandes esforcos, dos momentos de vivéncias extracurriculares como eventos académicos e
culturais, bem como participar de projetos de pesquisa e grupos de estudos, ou seja,
experiéncias que vao além da sala de aula e contribuem para o desejo de permanecer
estudando.

A renda familiar das estudantes, bem como a condicéo da regido administrativa onde
moram indicam que se tratam de estudantes que vivem sob condicdo de vulnerabilidade nédo
apenas econdmica, como também social e cultural, embora a maior parte delas possua
emprego ou trabalhe informalmente.

Em se tratando de trabalho, pode ser verificado que o fato de exercerem atividade
profissional ndo se mostrou como um impeditivo para a persisténcia nos estudos ainda que,
além do trabalho, essas mulheres também tenham rotinas de casa e com os filhos a serem
realizadas, diariamente. No entanto, embora ndo seja um impeditivo para a persisténcia, o
trabalho ainda assim, ndo deixa de ser um fator de vulnerabilidade para o seguimento dos
estudos na medida em que elas enfrentam dificuldades relacionadas ndo apenas ao tempo, mas

também ao cansago fisico e mental para a manutencdo de suas atividades diarias que séo:
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trabalho para a subsisténcia e educagéo para a inser¢do e manutencao de seu espago no mundo
do trabalho que, somadas as atividades de casa e cuidado com os filhos, contabilizam excesso
de horas de atividade laboral intensa, demonstrando, com isso, a habilidade da resiliéncia
discutida na fundamentacao tedrica. O trabalho, nesse sentido, pode ser encarado por elas uma
motivacdo para estudar, obter mais opcOes de atuacdo no mundo do profissional - @ medida
que concluem os cursos - e, assim, conseguir uma ocupagao melhor.

Ainda em relacdo a atividade profissional, péde ser verificado que embora tenham
realizado varios cursos, apenas duas estudantes entrevistadas afirmam trabalhar em areas afins
a pelo menos um dos cursos concluidos. No entanto, elas relataram que apesar de nao
exercerem atividades condizentes com os cursos realizados no CSSB, algumas atividades
pontuais praticadas e até mesmo o cuidado com a educacéo dos filhos sdo contemplados com
os conhecimentos construidos nos cursos. Aplicar as préaticas profissionais diarias aquilo o
que aprenderam na escola torna-se, portanto, um motivo de persisténcia pois, de acordo com
Tinto (2002a) “os alunos tém maior probabilidade de persistir e se formar em contextos que
promovam a aprendizagem. O aprendizado sempre foi a chave para a persisténcia dos
estudantes. Os alunos que aprendem sdo estudantes que ficam” (p. 5). Por esse motivo,
encontra-se aqui um outro indicio que pode explicar a persisténcia das estudantes nos cursos
do CSSB.

Outros dois fatores adjacentes descobertos como fundamentais para a persisténcia das
estudantes no CSSB é o namero de filhos e o apoio familiar, em especial dos conjuges, para
gue se mantenham estudando. Em relacdo ao nimero de filhos, presume-se que o fato de as
estudantes obterem um numero relativamente baixo de filhos contribui para o fenémeno da
persisténcia uma vez que 0 custo com as criancas ndo é tdo alto, ndo exigindo a
complementacdo de renda por meio de “bicos” ou servigos temporarios que as impediriam de
estudar, por exemplo. Visto por outro angulo, o fato de terem poucos filhos também as
possibilita trabalhar. Caso fosse o contrario, ou seja, com numero elevado de filhos, a
tendéncia seria abdicarem do trabalho e, consequentemente, da formagéo profissional em
funcéo do cuidado com as criancas e rotinas de casa.

No que se refere o apoio familiar, uma das caracteristicas observadas como em
comum foi o incentivo oferecido pelo conjuge para que as esposas continuassem estudando.
Assim, quando pautado nos sentimentos genuinos de empatia, integracédo e solidariedade, bem

como nas relagdes colaborativas — o apoio familiar torna-se um elemento essencial para que
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as estudantes aqui entrevistadas pudessem concluir os cursos no CSSB e participarem do
fendmeno de persisténcia aqui estudado.

Ao investigar os aspectos da historia da vida escolar dos entrevistados, pode ser
constatado que a trajetdria académica delas foi marcada por dificuldades de continuidade dos
estudos em funcdo de trabalho, casamento e filhos. Além disso, parte delas relataram a
auséncia de incentivo dos proprios pais, possivel consequéncia de uma bagagem socialmente
herdada. Assim, o retorno a escola se da com o intuito de formacdo para o trabalho quando,
socialmente, ja se era esperado que elas estivessem com a vida profissional definida. Os
estudos, entdo, seriam parte de processos de aperfeicoamento ou especializacéo.

Parte delas também relatam insatisfacdo com o ensino que tiveram, durante a infancia
e adolescéncia e 0 CSSB passa a exercer também o papel de tampar as arestas que restaram da
educacdo bésica, sendo essa questdo também tratada como uma motivacdo para a persisténcia
das estudantes nos cursos realizados no CSSB.

A relacdo das entrevistadas com o CSSB inicia-se com o ingresso no Campus
motivado por questbes diversas associadas a necessidade de formacdo para o mundo do
trabalho, seja ele da esfera publica ou privada, ou com o intuito de prestarem vestibular para
adentrarem em uma faculdade ou, ainda, para aproveitarem o tempo disponivel que tinham
para se dedicarem aos estudos. Fato é que os motivos de ingresso explicitados por elas se
caracterizam como sendo ou carregados de planos objetivos, mas de médio ou longo prazos ou
demonstram serem subjetivos, difusos e sem muita clareza.

Assim, os motivos de ingresso no CSSB evidenciaram o significado que as estudantes
atribuem & escola, bem como a necessidade do desenvolvimento do autoconhecimento e busca
pela identidade pessoal e profissional por parte das estudantes. Essa questdo corrobora com a
problematica discutida na fundamentacdo teorica a respeito da dificuldade que as pessoas das
camadas populares possuem para a escolha de uma profissio em fungdo de situacgoes
emergenciais vivenciadas, ocasionando, com isso, trajetorias profissionais e académicas
percorridas por necessidade e ndo por uma opgao.

Ja quanto a escolha por cada um dos cursos deixaram evidente que ndo se tratam de
razdes apenas pessoais ou objetivos profissionais. Pode ser concluido que as estratégias de
intervencdo e politicas institucionais que agem de forma direta ou indireta para a permanéncia
dos estudantes — como é o caso das politicas de verticalizacdo do ensino, reconhecimento de
saberes, aproveitamento de estudos, etc - sdo significativas para as decisbes para a

permanéncia a serem tomadas por eles.
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Em relacdo a integracdo académica e social enquanto instrumento de aproximacéo de
aluno e instituicdo, ficou evidenciado que a participacdo em atividades extracurriculares
académicas e culturais nao se faz relevante para o fenémeno da persisténcia aqui estudando,
indo de encontro ao que os tedricos da persisténcia escolar afirmam como sendo um dos
fatores de manutencdo dos estudantes na escola. No entanto, hd de se considerar que 0s
publicos em questdo sdo diferentes: em sua maior parte ja trabalha e ja possui familia
constituida, com responsabilidades mais complexas e que exigem maior tempo de dedicacéo,
impedindo-as de manterem uma vida académica plena, conforme discutido. Além disso, 0s
objetivos delas sdo voltados para a formagéo para o trabalho/emprego e ndo para uma vida
académica que vise uma formacdo cientifica. Tais constatacbes podem explicar a baixa
participacdo das estudantes nessas atividades que resultem em integracdo académica e social.

Apesar de a integracdo social ndo ser um fator significativo, foi constatado que a
relacdo com os servidores do Campus se destaca como sendo de suma importancia para o
estreitamento do vinculo estudante-instituicdo. A partir do ensino e da assisténcia constante
relatados nas entrevistas, os estudantes se sentem seguros e autoconfiantes, passando a
identificar a escola como espaco de construcédo e desenvolvimento da habilidade de resiliéncia
para o estimulo do prazer pelo saber, propiciando também uma melhor compreensdo da
realidade do mundo, no intuito de transforméa-la. O professor, em especial, se mostra como
peca fundamental e mediador para a persisténcia dos estudantes no curso.

No que se refere a PAE foi identificado um desconhecimento a respeito da de sua
abrangéncia, e a representacdo que possuem da politica se resume a um dos programas que
normatiza que é o Auxilio Permanéncia. No geral, elas ndo conhecem e ndo usufruiram dos
demais programas da PAE além do Auxilio Permanéncia e Monitoria Escolar e, ainda assim,
ndo participaram e nem tentaram 0s processos seletivos sistematicamente. Além disso, as que
ja haviam participado do Auxilio Permanéncia afirmam que, se acaso nao tivessem tido a
ajuda financeira, permaneceriam nos cursos do mesmo jeito, o que faz presumir que néo
houve influéncia direta da PAE na persisténcia dessas estudantes, objeto de estudo dessa
pesquisa. Esta € uma constatagdo importante e que pode desconstruir hipdteses precoces de
que estas estudantes permanecem no IFB em funcdo de auxilio financeiro.

Tendo sido conhecidas as motivacGes que aqui nos referimos como adjacentes, ou
seja, aquelas que se encontram nas entrelinhas dos discursos delas a respeito da acdo de
persistir e concluir varios cursos no CSSB, as estudantes também explicitaram diretamente o

que elas consideram como razfes para esse fendmeno. Embora, dificilmente, elas tenham se
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remetido a apenas uma questdo, foi possivel perceber a ocorréncia de trés grandes
justificativas: Professores/Qualidade do Ensino e da Instituicdo; aproveitar a oportunidade de
estudar em uma escola considerada de qualidade, bem como necessidade de progresso
profissional.

Percebe-se que os trés pontos foram comentados no decorrer da anélise dos dados
como motivos adjacentes para a persisténcia escolar, e aqui sdo ratificados enquanto razoes
diretas, enunciadas pelas estudantes. Assim, constata-se que as estudantes persistem nos
cursos em funcdo do passado (o que vivenciaram em outras escolas), do presente (a relacdo
com a instituicdo e com os professores) e o futuro (a formacao profissional).

A partir desses trés pontos é possivel verificar a importante representacdao que a escola
tem para essas estudantes ao reconhecé-la enquanto espaco de formacdo de identidade social,
de sociabilizacdo e de (re) construcdo de autonomia, resiliéncia e empoderamento dos sujeitos
ali inseridos. Ao mesmo tempo, avoca a responsabilidade a instituicdo e seus professores de,
cada vez mais, estar proximo do corpo discente- inclusive dos egressos - alicercado na
experiéncia social concreta dos estudantes e também do que os arranjos produtivos exigem
dos profissionais das areas dos cursos que oferta.

Nesse sentido, foi exposta uma proposta interventiva de atuacdo dos educadores
sociais do IFB, frente a questdo que esta pesquisa se propds a investigar. As acles
apresentadas foram voltadas para o incremento das razdes pelas estudantes mencionadas
direta e indiretamente como relevantes para a persisténcia delas nos cursos, bem como para
uma permanéncia consciente, de forma que o ingresso e o itinerario formativo por elas
realizado sejam em favorecimento de uma educagdo profissional qualificada, integrada e
complementar.

Entende-se esta presente pesquisa como substancial para as atuais discussfes a
respeito da permanéncia e éxito dos estudantes da educagdo profissional, principalmente por
esta modalidade de ensino se mostrar tdo abrangente e, por isso, tdo exigente de estudos que
corroborem para sua efetiva implantacao e aceitacao social.

Assim sugere-se um estudo sobre a permanéncia em cada seguimento da Educacgéo
Profissional, de forma a entender o que faz os estudantes permanecerem e concluirem 0s
cursos, e inclusive, propor modelo de permanéncia escolar da Educacédo Profissional, a luz de

Vicent Tinto e de outros tedricos da area.
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APENDICE 1 — GUIAO DE ENTREVISTA

Entrevistado:
Local da entrevista:
Dia e hora:

Blocos tematicos

Objetivos especificos

Questdes

Bloco A

Legitimacao da entrevista
Motivacédo do/a
entrevistado

1. Informar o entrevistado sobre o
trabalho de investigagdo que esta a
desenvolver (objetivos do trabalho)

2. Solicitar a colaboragdo do entrevistado
e realcar a importancia da participagdo
dele através da resposta as questdes que
Ihe serdo colocadas;

3. Garantir o anonimato da entrevista e a
confidencialidade dos dados obtidos, que
serdo usados estritamente no &mbito do
trabalho académico em curso

4.Solicitar autorizagdo para gravacdo da
entrevista.

Apos explanagao sobre os objetivos da pesquisa
e procedimentos que serdo adotados, questionar
se 0 entrevistado autoriza a gravacéo de sua voz
e se ele ainda possui alguma ddvida em relagdo
ao que foi explicado ou sobre a pesquisa.

BLOCOB 1. Identificar/analisar o perfil dos Gostaria de saber um pouco sobre vocé. Poderia

Vida Familiar e estudantes abrangidos pelo estudo; me dizer qual a sua idade?

Residencial 2. Conhecer aspectos da vida pessoal e 2. Onde vocé mora é longe ou perto do
familiar do entrevistado que podem ser Campus? Como vocé se desloca?
favorecedoras- ou ndo- da realizagdo e 3. Com quem vocé vive? (A partir desta
conclusdo de varios cursos no Campus pergunta perceber se tem filhos, se é casado,
Séo Sebastido. solteiro, separado. Que idade tém os filhos e 0

que faz o companheiro/a)

4. Que tipo de apoio eles ddo a vocé no
quotidiano, para poder estudar?

5. Como é a sua rotina diéria?

BLOCO C 1. Identificar o percurso académico do Agora gostaria que me falasse um pouco sobre

Trajetoria Escolar e entrevistado de modo a compreender o sua vida escolar. 1. Durante a sua vida escolar,

Profissional que o fez chegar até o IFB; quando crianca e jovem: VVocé gostava da

2. Compreender se 0S cursos que o
entrevistado realizou no Campus S&o
Sebastido influenciaram em sua atividade
profissional;

3. Identificar se o que o faz realizar e
concluir vérios cursos no IFB é por
motivacéo de formagdo profissional.

escola? Teve dificuldades na escola? Caso tenha
interrompido os estudos, quais foram as razdes
dessa interrupgéo?

2. Por que quis voltar a estudar/continuar a
estudar?

3. Fale-nos um pouco da sua vida profissional:
Atualmente desempenha alguma atividade
profissional? Qual?

4. Apds a conclusdo dos cursos que realizou no
Campus CSSB, vocé conseguiu algum trabalho
relacionado com os cursos que realizou?

SIM

- Os conhecimentos que desenvolveu nos varios
cursos que frequentou tém sido importantes para
a sua atividade profissional? Que conhecimentos
destacaria?

NAO

- Se ndo conseguiu, perceber por que ndo
conseguiu;

- Por que néo procurou, ou tendo procurado ndo
conseguiu nenhum trabalho na area dos cursos
frequentados?

155




BLOCOD
Expectativa de
formacao/capacitacao

1. Identificar se os processos de selecéo
do IFB séo favoraveis ou ndo para que 0
entrevistado tenha realizacdo varios
cursos no CSSB;

2. Entender os motivos pelos quais o
entrevistado quis realizar os cursos que
concluiu no CSSB.

Preciso agora saber sobre como vocé chegou ao
CSSB e o0s cursos que realizou no Campus

1. Quantos cursos vocé ja realizou e concluiu no
Campus S&o Sebastido?

2. Vocé se recorda de como foi a forma de
ingresso nesses cursos? Se voceé entrou pelo
sorteio; se foi pelas vagas remanescentes (para a
comunidade).

3. O que o levou a inscrever-se nos varios
cursos que ja frequentou (por que optou em
realizar todos esses cursos)?

BLOCOE
Integracdo Académica

1. Identificar como se da o envolvimento
do entrevistado com as atividades
curriculares e extracurriculares do
Campus;

2. Perceber o sentimento de
pertencimento do estudante com o
Campus;

Preciso que me fale também qual o seu
envolvimento com as atividades do Campus:

1. Durante a realizagdo dos cursos, no Campus,
voce ja participou de algum projeto de pesquisa?
Se sim, como foi? Se ndo, gostaria de
participar?

2. Durante os cursos que frequentou, quais das
atividades promovidas pelo Campus ou pelos
préprios alunos como palestras, semanas em
comemoragcao as profissdes, centros académicos
voceé participou? Ajudou a organizar alguma?

3. Quando ha trabalhos em grupo, como vocé e
seus colegas se organizam?

BLOCOF
Integracgdo Social

1. Identificar o envolvimento do
estudante com as atividades realizadas no
Campus e que exigem interacdo e
integracdo social entre os diversos atores
escolares;

2. Perceber o sentimento de
pertencimento do estudante com o
Campus;

Além das atividades pedagdgicas do Campus,
preciso entender também como € sua interacao
social dentro dele, com os colegas e demais
pessoas:

1. Vocé tem contato com seus colegas fora do
ambiente de sala de aula? S&o amigos de escola
ou o0s considera amigos que quer levar para a
vida?

2. Como é/foi a sua relagéo com os seus
professores? VVocé gosta das aulas deles? Qual
tipo de aula vocé mais gosta?

3. Como é a relagdo com os demais servidores
do Campus?

4. Participou nos eventos culturais como a festa
agostina, saraus, feira de trocas? De qual gostou
mais e por qué? VVocé ajudou a organizar algum
deles?

BLOCO G
Motivos para a
Permanéncia

1. Identificar se o estudante usufrui ou ja
usufruiu dos programas da PAE;

2. Perceber se os programas da PAE
contribuiram para a permanéncia do
estudante no CSSB;

3. Identificar, a partir da fala do
entrevistado, os fatores que contribuem
para a conclusdo de varios cursos no
CSSB e qual desses motivos é o
principal.

Em relagdo a politica de Assisténcia estudantil,
preciso que me fale um pouco também sobre os
programas que ela envolve.

1. Durante os cursos que vocé realizou, vocé
participou de algum dos programas da politica
de assisténcia estudantil (PINCEL, PROSPEP,
Monitoria, Auxilio Permanéncia, Saude, etc?)
2. O que vocé acha que contribuiu para a sua
permanéncia e conclusdo desses cursos?

3. De todos esses motivos citados, qual vocé
considera como o principal para a sua
permanéncia no Campus S0 Sebastido?
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APENDICE 2 - TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

Caro (a) estudante,

Vocé foi identificado pela autora desta pesquisa de mestrado como parte de um
publico alvo que possui a seguinte caracteristica: ser aluno ingressante no ano de 2016 e que
ja concluiu, no minimo, dois outros cursos no Campus Sao Sebastido.

Este trabalho se propOs a investigar as razdes que levam alguns estudantes a
realizarem e concluirem varios cursos no CSSB. Para atingir esse objetivo principal, sera
necessario analisar a sua trajetdria pessoal e profissional; investigar os aspectos da histéria de
sua vida escolar; analisar a sua relagdo com o CSSB quanto aos motivos de ingresso nos
cursos e integracdo social e académica; avaliar em que medida a PAE e as demais praticas do
IFB e do CSSB que visam a promocao da permanéncia influenciam o seu percurso educativo
e formativo; e, por fim, identificar, a partir da sua fala, as razdes diretas e as adjacentes sobre
a sua persisténcia nos cursos do CSSB.

E importante deixar claro que, para isso, a nossa conversa sera gravada mas em
nenhum momento sua identidade sera revelada. Os relatos gravados durante a entrevista serdo
confidenciais e, quando utilizados para fins do trabalho especificado anteriormente, as fontes
serdo preservadas.

Dessa forma, gostaria de saber se concorda em participar voluntariamente desta

entrevista e se autoriza a gravacdo dela.

Atenciosamente,

Ana Luisa Knop Henrigues Modesto

Consinto em participar deste estudo e declaro ter recebido uma copia deste termo de
consentimento.

Nome do entrevistado/ Assinatura
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APENDICE 3- LEVANTAMENTO DE PESQUISAS SOBRE PERMANENCIA E PERSISTENCIA ESCOLAR (PORTUGUES E INGLES).

Palavras consultadas

Permanéncia

Permanéncia

Permanéncia

Permanéncia

Permanéncia

Permanéncia

Permanéncia

Permanéncia

Permanéncia

Permanéncia

Permanéncia

Permanéncia

Site/N°

Ocorréncia

Autor

Titulo

Objetivo da pesquisa

Abrangéncia

Danielle Dias da Costa

O PROUNI na educacéo superior brasileira: indicadores
de acesso e permanéncia

O estudo avalia em que medida 0 PROUNI expande o acesso a Educacéo Superior, identificando as
condigdes de ingresso, matricula, custo-aluno e permanéncia por meio do indice de Concluséo de
Curso. numa escala nacional

Educacéo Superior/ Nacional

n

Andréia da Silva
Quintanilha Sousa; Carina
Elisabeth Maciel

Expansdo da Educacgéo Superior: Permanéncia e Evaséo
emcurso da Universidade Aberta do Brasil

A pesquisa teve o objetivo de conhecer o perfil dos estudantes evadidos no curso de Licenciatura
em Fisica na UAB/Universidade Federal do Rio Grande do Norte (UFRN).

Educacéo Superior/ EAD/ Rio
Grande do Norte

Gonzalo Fonseca

Permanencia y abandono de estudios en estudiantes
universitarios: un andlisis desde la teoria organizacional

O artigo tem como objetivo analisar, a partir da perspectiva organizacional, quatro modelos tedricos
sobre a permanéncia e abandono de cursos universitarios.

Educacéo Superior/Chile

Luiz Fernando de Oliveira

Ingresso e Permanéncia na universidade Publica: a luta
dos estudantes das camadas populares

Trata-se de uma resenha a respeito das discussdes e dos resultados de seis estudos sobre 0 acesso
de estudantes das camadas populares ao ensino superior pablico brasileiro e/ou sobre a permanéncia
desses estudantes na universidade.

Diversas

Natalia Rosli, Paula Carlino

Acciones institucionales y vinculares que favorecen la
permanencia escolar de alumnos de sectores
socioeconémicos desfavorecidos

Identificar as acdes realizadas pelos gestores e professores de uma escola secundaria da Argentina
para garantir a permanéncia de estudantes de setores socioeconémicos desfavorecidos e emrisco de
abandono.

Escola Secundéria/Argentina

Paula Elizabeth Nogueira
Sales

Métodos de Pesquisa para a Identificacéo de Fatores de
Evasdo e Permanéncia na Educagéo Profissional

Utiliza de métodos mistos para coleta e analise de dados quantitativos e qualitativos para pesquisa
sobre fatores individuais e institucionais que exerceminfluéncia nas performances académicas e
trajetérias estudantis de permanéncia ou evaséo escolar, no ambito da na educagéo profissional de
nivel médio.

Educagcéo Profissional de Nivel
Médio/ Minas Gerais

Jair Claudio Franco de
Araljo; Ligia Silva Leite

Auvaliacéo da politica de apoio ao estudante
desenvolvida pela UNIRIO: o Projeto de Bolsa
Permanéncia

O estudo teve como objetivo avaliar a adequacéo da Bolsa Permanéncia concedida pela Universidade
Federal do Estado do Rio de Janeiro (UNIRIO) aos estudantes oriundos de segmentos
socioecondmicos menos favorecidos.

Educacéo Superior/ Rio de Janeiro

Vera Lucia Felicetti

Comprometimento do aluno ProUni: acesso,
persisténcia e formacéo académica

Objetiva verificar questdes relacionadas ao acesso, a permanéncia e a formagéo de académicos que
foramalunos do Programa Universidade para Todos (ProUni).

Educacéo Superior/ Rio Grande do
Sul

Sabrina Fernandes de
Castro; Maria Amelia
Almeida

Ingresso e permanéncia de alunos com deficiéncia em
universidades publicas brasileiras

Identificar as agdes e iniciativas de universidades publicas brasileiras quanto ao ingresso e
permanéncia de pessoas com deficiéncia, a fim de verificar as barreiras e os facilitadores encontrados
por esses estudantes no cotidiano do ensino superior.

Educacéo Superior

Gabriela Regueyra
Edelman, Carolina Rojas
Madrigal

Una mirada a la permanencia de la poblacion estudiantil
de trabajo social

O estudo permite mostrar a importancia de estudar a permanéncia como processo macro que vive
cada estudante desde seu primero contanto coma universidade até a obtencéo de umtitulo. Pretende
se entender os aspectos pelos quais os estudante obtémtitulos de bacharelado e liceniatura, no
tempo estipulado.

Educacéo Superior/Costa Rica

Monica Ribeiro da Silval;
Lucas Barbosa Pelissarill;
Allan Andrei Steimbach

Juventude, escola e trabalho: permanéncia e abandono
na educagcéo profissional técnica de nivel médio

O artigo aborda a temética das relag6es entre juventude e escolarizagéo, propondo-se a discutir as
razbes de permanéncia e abandono no ambito da educacéo profissional técnica de nivel médio.

Educagcéo Profissional Técnica de
Nivel Médio/ Parana

Antonia Vitoria Soares
Aranha; Carolina Silva
Pena; Sérgio Henrique

Rodrigues Ribeiro

Programas de inclusdo na UFMG: o efeito do bonus e
do Reuninos quatro primeiros anos de vigéncia —um
estudo sobre acesso e permanéncia

Este artigo apresenta uma analise do impacto da adogéo do Programa de Bonus no processo de
selegédo da UFMG, além de apresentar informacdes a respeito da permanéncia de estudantes que
ingressaram em cursos presenciais nos dois primeiros anos de vigéncia do Programa de Bonus.

Educacéo Superior/ Minas Gerais
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Permanéncia

Permanéncia

Permanéncia

13

Rosemary Dorel; Ana
Zuleima Liischer

Permanéncia e evasao na educacéo técnica de nivel
médio em Minas Gerais

Objetiva caracterizar de forma abrangente a educagdo técnica em Minas Gerais, no periodo
considerado, e a identificagdo de fatores que possam contribuir para a permanéncia e/ou para a
evasdo de estudantes nesta modalidade de ensino.

Educacéo Profissional de Nivel
Médio/ Minas Gerais

14

Laura Ceretta Moreiral;

Ingresso e permanéncia na Universidade: alunos com

Realiza uma breve apresentagdo das politicas inclusivas na educacéo basica e, de forma mais

Educacéo Basica/Educacédo

Maria Augusta deficiéncias emfoco especifica, no ensino superior. Discute os principais dispositivos legais acerca da incluséo desse Superior /Parana
Bolsanelloll; Rosangela alunado no ensino superior, bemcomo alguns dos desdobramentos e implicagcdes para a
Gehrke Segerl universidade publica.

15|Olga Maria Fernandez Estrategias de Aprendizaje y Autoestima: su relacion O estudo tem como objetivo descrever as estratégias de aprendizagem e autoestima dos alunos que |Educacéo Superior/Chile

Gonzalez, Macarena
Martinez-Conde Beluzan,
Roberto Melipillan
Araneda

con la permanencia y desercion universitaria.

ingressamna Universidade Santo Tomas, e determinar a relagéo existente entre elas e o rendimento
académico.

Permanéncia 16{Solange Leme Ferreira Ingresso, permanéncia e competéncia: uma realidade Relatar as experiéncias vividas pelo PROENE — Programa de Acompanhamento a Estudantes com Educacéo Superior/ Londrina
possivel para universitarios com necessidades Necessidades Educacionais Especiais como fim de compartilhar algumas reflexdes, dificuldades,
educacionais especiais desafios e proposicdes.
Permanéncia 17|Nadir Zago Do acesso a permanéncia no ensino superior: percursos O artigo trata da probleméatica das desigualdades educacionais, com longa tradi¢do na sociologia da |Educagéo Superior/Santa Catarina
de estudantes universitarios de camadas populares educacdo, e sobre a presenca de estudantes de origem popular no ensino superior. O eixo central da
analise contempla as desigualdades de acesso e de permanéncia no ensino superior.
Permanéncia 18(Sergio de Mello Arrudal; [Sobre o ingresso, desisténcia e permanéncia no curso O trabalho descreve os resultados parciais de uma dissertacéo de mestrado emandamento na Educacéo Superior/ Londrina
Michele Hidemi Uenoll de fisica da Universidade Estadual de Londrina: Universidade Estadual de Londrina, cujo objetivo é refletir sobre as razbes das desisténcias e das
algumas reflexdes persisténcias de estudantes do curso de Fisica, tendo como referencial teérico a psicanalise
lacaniana.
Permanéncia DOAJ-33 1|Nadir Zago Do acesso a permanéncia no ensino superior: percursos O artigo trata da probleméatica das desigualdades educacionais, com longa tradi¢do na sociologia da |Educagéo Superior/Santa Catarina
ocorréncias, das de estudantes universitarios de camadas populares educacdo, e sobre a presenga de estudantes de origem popular no ensino superior. O eixo central da
quais 18 andlise contempla as desigualdades de acesso e de permanéncia no ensino superior.
Permanéncia possuem 2[José Guilherme de Evolucao da matricula de pessoas comdeficiénciana  |Busca compreender como temse dado o processo de inclusdo de pessoas com deficiéncia na Educacéo Superior/ Juiz de Fora
correlagédo como Andrade Almeida; Tereza |educagéo superior brasileira: subsidios normativos e educagdo superior e sdo apresentados dados do Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas
tema. Cristina Bellosi; Eliana acOes institucionais para acesso e permanénci Educacionais “Anisio Teixeira” e da propria universidade, descrevendo a evolugdo das matriculas e
Licia Ferreira as acdes voltadas para as pessoas com deficiéncia
Permanéncia 3|Monica Ribeiro da Silval; |Juventude, escola e trabalho: permanéncia e abandono |O artigo aborda a teméatica das relagdes entre juventude e escolarizagéo, propondo-se a discutir as Educagcéo Profissional Técnica de
Lucas Barbosa Pelissarill; |na educagéo profissional técnica de nivel médio razbes de permanéncia e abandono no ambito da educacéo profissional técnica de nivel médio. Nivel Médio/ Parana
Allan Andrei Steimbach
Permanéncia 4|Leandro Londero, Thirzan |Mulheres na licenciatura em fisica: uma permanéncia A pesquisa procurou compreender os fatores responsaveis pela desisténcia e permanéncia de um Educacéo Superior/ Alfenas MG

Permanéncia

Permanéncia

Permanéncia

Permanéncia

Permanéncia

Permanéncia

Paivan Sorpreso; Debora
Marques Santos

limitada

conjunto de estudantes mulheres emumcurso de formacéo de professoras e professores de Fisica.

(&)

Luiz Fernando de Oliveira

Ingresso e Permanéncia na universidade Publica: a luta
dos estudantes das camadas populares

Trata-se de uma resenha a respeito das discussdes e dos resultados de seis estudos sobre 0 acesso
de estudantes das camadas populares ao ensino superior pablico brasileiro e/ou sobre a permanéncia
desses estudantes na universidade.

Diversas

[e2)

Solange Leme Ferreira

Ingresso, permanéncia e competéncia: uma realidade
possivel para universitarios com necessidades
educacionais especiais

Relatar as experiéncias vividas pelo PROENE — Programa de Acompanhamento a Estudantes com
Necessidades Educacionais Especiais como fimde compartilhar algumas reflexdes, dificuldades,
desafios e proposicoes.

Educacéo Superior/ Londrina

N

Maristela Rossato; Wilsa
Maria Ramos; Diva Maria
Albuquerque Maciel

Subjetividade e Interacéo nos Féruns online: reflexdes
sobre a permanéncia em EAD.

O artigo tem como objetivo a producéo de indicadores que possam melhorar a funcionalidade dos
féruns online e contribuir numa maior permanéncia dos estudantes da Educagdo a Distancia.

©

Lilian Tedy Pereira; Mério
de Souza Almeida, Doutor

A definicao do perfil de vulnerabilidade para acesso &
politica de permanéncia no ensino superior

Este estudo busca analisar o sistema de estudo socioecondmico realizado emalgumas Universidades
do Rio de janeiro, Séo Paulo, Rio Grande do Sul, Espirito Santo e Parana.

Educacéo Superior/ Diversos
Estados

9(Laura Ceretta Moreiral; Ingresso e permanéncia na Universidade: alunos com Realiza uma breve apresentagéo das politicas inclusivas na educacéo basica e, de forma mais Educacéo Basica/Educacédo
Maria Augusta deficiéncias emfoco especifica, no ensino superior. Discute os principais dispositivos legais acerca da incluséo desse Superior /Parana
Bolsanelloll; Rosangela alunado no ensino superior, bemcomo alguns dos desdobramentos e implicagdes para a
Gehrke Segerl universidade pUblica. Utiliza como referéncia a trajetéria da Universidade Federal do Parana (UFPR).
10[{Antdnia Vitéria Soares Programas de inclusdo na UFMG: o efeito do bénus e  |Este artigo apresenta uma analise do impacto da adocao do Programa de Bonus no processo de Educacéo Superior/ Minas Cerais

Aranha; Carolina Silva
Pena; Sérgio Henrique
Rodrigues Ribeiro

do Reuninos quatro primeiros anos de vigéncia — um
estudo sobre acesso e permanéncia

selecdo da UFMGalém de apresentar informacdes a respeito da permanéncia de estudantes que
ingressaram em cursos presenciais da UFMG nos dois primeiros anos de vigéncia do Programa de
Bonus.
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Permanéncia

Permanéncia

Permanéncia

Permanéncia

Permanéncia

Permanéncia

Permanéncia

Permanéncia

DOAJ- 33
ocorréncias, das
quais 18
possuem
correlagédo como
tema.

11

Gleice Emerick de Oliveira ;
Maria Rita Neto Sales
Oliveira

A permanéncia escolar e suas relagdes coma politica de
assisténcia

Este artigo temo objetivo de investigar a permanéncia escolar dos estudantes da Educagéo
Profissional Técnica de Nivel Médio (EPTNM) na forma integrada ao ensino médio e suas relagdes
coma Politica de Assisténcia Estudantil do Centro Federal de Educacéo Tec- nolégica de Minas
Gerais (CEFET-MG),

Educagcéo Profissional Técnica de
Nivel Médio/ Minas Gerais

12(Maria da Graga Gomes Programa REUNI: uma abordagem sobre Permanéncia e |Investiga, a partir da implantacéo do Reuni na Universidade Federal de Pelotas, como se configuraa |Educacéo Superior/ Rio Grande do
Ramos Evasdo na UFPel evasdo no contexto dessa instituicdo. Sul
13|Sergio de Mello Arrudal; |Sobre o ingresso, desisténcia e permanéncia no curso  |O trabalho descreve os resultados parciais de uma dissertacéo de mestrado emandamento na Educacéo Superior/ Londrina

Michele Hidemi Uenoll

de fisica da Universidade Estadual de Londrina:
algumas reflexdes

Universidade Estadual de Londrina, cujo objetivo é refletir sobre as razdes das desisténcias e das
persisténcias de estudantes do curso de Fisica, tendo como referencial teérico a psicanalise
lacaniana.

14

Claudio Nei Nascimento da
Silva; Fernanda Conciani;
Mércio Adriano de
Azevedo; Cristiane Jorge
Lima Bonfim; Oswaldo
Junqueira Vaz Janior;
Evelynne Katriny Silva de
Sousa Miranda; Maiane
Araljo Souza

Dualidade estrutural no ensino técnico
profissionalizante em Brasilia (IFB): uma anélise do
discurso oficial de inclus&o e as dificuldades de
permanéncia dos alunos

Analisa as causas e as consequéncias da evaséo no Instituto Federal de Brasilia, & luz do fenémeno
socioldgico da dualidade estrutural.

Educagcéo Profissional/ Brasilia

15(Telma Brito Rocha, Acesso e permanéncia do aluno com deficiéncia na O trabalho tema finalidade de analisar as condicdes de acesso e permanéncia do aluno com Educacéo Superior/ Bahia
Theresinha Guimaraes instituicdo de ensino superior deficiéncia numa universidade federal, situada na regido nordeste
Miranda
16|Ana Paula de Oliveira Acessibilidade e permanéncia: umestudo do programa [O objetivo deste trabalho é analisar o Programa Institucional de Apoio aos Estudantes da Educacéo Superior/Santa Catarina
Santana, Lais Oliva institucional de apoio aos estudantes da Universidade |Universidade Federal de Santa Catarina comrelagdo a dois programas: Coordenadoria de
Donida, Ana Lucia Lima da |Federal de Santa Catarina Acessibilidade Educacional e Apoio Pedagégico
Costa Pimenta Monteiro,
Suelen Machado Silva
17[Jucelia Appio; André Atributos de permanéncia de alunos eminstituicdo Este trabalho teve como objetivo identificar atributos de permanéncia de alunos emuma instituicdo  |Educacédo Superior/Parana
Ricardo Pereira; Déborah |pUblica de ensino superior. publica de ensino superior do Parana.
Luiza Marcon; Nelson
Natalino Frizon
18|Sabrina Fernandes de Ingresso e permanéncia de alunos comdeficiénciaem |O objetivo desta pesquisa foi identificar as agdes e iniciativas de universidades publicas brasileiras  |Educacéo Superior/ Brasil
Castro; Maria Amelia universidades publicas brasileiras quanto ao ingresso e permanéncia de pessoas comdeficiéncia, a fim de verificar as barreiras e os
Almeida facilitadores encontrados por esses estudantes no cotidiano do ensino superior.
1|Danielle Dias da Costa O PROUNI na educagcéo superior brasileira: indicadores O estudo avalia emque medida o PROUNI expande o acesso a Educacéao Superior, identificando as  [Educagéo Superior/ Nacional
de acesso e permanéncia condigdes de ingresso, matricula, custo-aluno e permanéncia por meio do indice de Concluséo de
Curso, numa escala nacional.
2|Andréia da Silva Expansdo da Educacdo Superior: Permanéncia e Evaséo |A pesquisa teve o objetivo foi conhecer o perfil dos estudantes evadidos no curso de Licenciatura |Educacéo Superior/ EAD/ Rio
Quintanilha Sousa; Carina |em curso da Universidade Aberta do Brasil em Fisica na UAB/UFRN. Grande do Norte
Elisabeth Maciel
3|Luiz Fernando de Oliveira |Ingresso e Permanéncia na universidade Puablica: a luta |Trata-se de uma resenha a respeito das discussdes e dos resultados de seis estudos sobre 0 acesso [Diversas
dos estudantes das camadas populares de estudantes das camadas populares ao ensino superior pUblico brasileiro e/ou sobre a permanéncia
desses estudantes na universidade.
4|Sabrina Fernandes de Ingresso e permanéncia de alunos comdeficiénciaem |O objetivo desta pesquisa foi identificar as a¢Ges e iniciativas de universidades pablicas brasileiras  [Educagao Superior/ Brasil
Castro; Maria Amelia universidades publicas brasileiras quanto ao ingresso e permanéncia de pessoas comdeficiéncia, a fim de verificar as barreiras e os
Almeida facilitadores encontrados por esses estudantes no cotidiano do ensino superior.
5|Antdnia Vitdria Soares Programas de incluséo na UFMG: o efeito do bonus e |Este artigo apresenta uma andlise do impacto da adogdo do Programa de Bonus no processo de Educacéo Superior/ Minas Gerais
Aranha; Carolina Silva do Reuninos quatro primeiros anos de vigéncia—um |selecdo da UFMG além de apresentar informagGes a respeito da permanéncia de estudantes que
Pena; Sérgio Henrique estudo sobre acesso e permanéncia ingressaramem cursos presenciais da UFMGnos dois primeiros anos de vigéncia do Programa de
Rodrigues Ribeiro Bonus.
6[Solange Leme Ferreira Ingresso, permanéncia e competéncia: uma realidade Relatar as experiéncias vividas pelo PROENE — Programa de Acompanhamento a Estudantes com Educacéo Superior/ Londrina
possivel para universitarios com necessidades Necessidades Educacionais Especiais como fimde compartilhar algumas reflexdes, dificuldades,
educacionais especiais desafios e proposicoes. 160
7|Nadir Zago Do acesso a permanéncia no ensino superior: percursos |O artigo trata da problemética das desigualdades educacionais, com longa tradi¢do na sociologia da |Educacéo Superior/Santa Catarina

de estudantes universitarios de camadas populares

educacdo, e sobre a presenca de estudantes de origem popular no ensino superior. O eixo central da
analise contempla as desigualdades de acesso e de permanéncia no ensino superior.




[

Solange Leme Ferreira

Ingresso, permanéncia e competéncia: uma realidade
possivel para universitarios com necessidades
educacionais especiais

Relatar as experiéncias vividas pelo PROENE — Programa de Acompanhamento a Estudantes com
Necessidades Educacionais Especiais como fimde compartilhar algumas reflexdes, dificuldades,
desafios e proposicoes.

Educacéo Superior/ Londrina

N

Mariana Paladino

Algumas notas para a discussao sobre a situagéo de
acesso e permanéncia dos povos indigenas na
educacdo superior

Combase emregistros de campo e pesquisas existentes este trabalho discute as condigdes de
acesso e permanéncia de estudantes indigenas emalgumas universidades do Pais

Educacéo Superior/ Brasil

w

Antdnia Vitoria Soares
Aranha; Carolina Silva
Pena; Sérgio Henrique
Rodrigues Ribeiro

Programas de inclusédo na UFMG: o efeito do bonus e
do Reuninos quatro primeiros anos de vigéncia — um
estudo sobre acesso e permanéncia

Este artigo apresenta uma anélise do impacto da adogéo do Programa de Bonus no processo de
selecdo da UFMGalémde apresentar informagdes a respeito da permanéncia de estudantes que
ingressaramem cursos presenciais da UFMGnos dois primeiros anos de vigéncia do Programa de
Bonus.

Educacéo Superior/ Minas Gerais

[

Vera Lucia Felicetti

Comprometimento do aluno ProUni: acesso,
persisténcia e formagdo académica

Objetiva verificar questdes relacionadas ao acesso, a permanéncia e a formagao de académicos que
foramalunos do Programa Universidade para Todos (ProUni).

Educacéo Superior/ Rio Grande do
Sul

N

Fernandez, Tabaré, &
Cardozo, Santiago.

Educacién Superior y Persisténcia al cabo del primer
afio en Uruguai. Un Estudio Logitudinal con Base emla
Cohorte de Estudiantes Evaluados por PISA 2003

O objetivo do artigo é descrever as experiéncias no primeiro ano de ingresso na Educagdo Superior,
comfoco na integragéo social e académica dos estudantes

Educacéo Superior/ Uruguai

[

Paula Elizabeth Nogueira
Sales

Métodos de Pesquisa para a Identificacdo de Fatores de
Evasdo e Permanéncia na Educagéo Profissional

Utiliza de métodos mistos para coleta e analise de dados quantitativos e qualitativos para pesquisa
sobre fatores individuais e institucionais que exercem influéncia nas performances académicas e
trajetdrias estudantis de permanéncia ou evasao escolar, no &mbito da na educacao profissional de
nivel médio.

Educacéo Profissional de Nivel
Médio/ Minas Gerais

N

Rosemary Dorel; Ana
Zuleima Luscher

Permanéncia e evasdo na educacéo técnica de nivel
médio em Minas Gerais

Objetiva caracterizar de forma abrangente a educagéo técnica em Minas Gerais, no periodo
considerado, e a identificacéo de fatores que possam contribuir para a permanéncia e/ou para a
evasdo de estudantes nesta modalidade de ensino.

Educacéo Profissional de Nivel
Médio/ Minas Gerais

w

Ferndndez, Tabaré, &
Cardozo, Santiago.

Educacién Superior y Persisténcia al cabo del primer
afio en Uruguai. Un Estudio Logitudinal con Base em la
Cohorte de Estudiantes Evaluados por PISA 2003

O objetivo do artigo é descrever as experiéncias no primeiro ano de ingresso na Educagdo Superior,
comfoco na integracéo social e académica dos estudantes

Educacéo Superior/ Uruguai

N

Vera Lucia Felicetti

Comprometimento do aluno ProUni: acesso,
persisténcia e formacdo académica

Objetiva verificar questdes relacionadas ao acesso, a permanéncia e a formagao de académicos que
foramalunos do Programa Universidade para Todos (ProUni).

Educacéo Superior/ Rio Grande do
Sul

1[Alicia C. Dowd Income and financial aid effects on persistence and Este estudo examinou a distribuicdo de ajuda financeira entre estudantes universitarios Educacéo Superior/ Estados
degree attainment in public colleges financeiramente dependentes e a eficacia de diferentes tipos de ajuda financeira na promogéo da Unidos
persisténcia dos estudantes e da concluséo do curso_em tempo hébil.
2|Mahdi Mahmodi; Issa The Analysis of Iranian Students’ Persistence in Online [A pesquisa analisa a relacéo entre a interagdo instrucional e a persisténcia dos alunos no e-learning. [Educagéo Superior/ Ird
Ebrahimzade Education
3|Jia Frydenberg Persistence in University Continuing Education Online |O estudo apresenta dados coletados emum periodo de dois anos sobre a persisténcia e evasdo em |Educagéo Superior/ Estados
Classes umcurso de formacéo profissional continuada realizado através da Extensdo Universitéria, na Unidos
modalidade a distancia.
4{Terry Mller Persistence of Women in Online Degree-Completion O artigo apresenta os resultados de umestudo de caso qualitativo, que explorou o fendmeno da Educacéo Superior/ Estados
Programs persisténcia das alunas de graduagéo e pds-graduacéo a distancia de uma faculdade no Nordeste Unidos
dos Estados Unidos.
5[Ojokheta, K. O. A Path-Analytic Study of Some Correlates Predicting  |. O estudo examinou a influéncia de fatores que influenciam o aumento da persisténcia e sucesso dos |Educacéo Superior/ Nigéria

Persistence and Student's Success in Distance
Education in Nigeria

estudantes de cursos a disténcia do Instituto de Educacéo a Distancia (DLI) da Universidade de
Lagos e do Centro de Ensino a Distancia (DLC), da Universidade de Ibadan, ambos locaizados na
Nigéria.

[<2)

Rosemary Dorel; Ana
Zuleima Liischer

Permanéncia e evasdo na educagéo técnica de nivel
médio em Minas Gerais

Objetiva caracterizar de forma abrangente a educagdo técnica em Minas Gerais, no periodo
considerado, e a identificacéo de fatores que possam contribuir para a permanéncia e/ou para a
evasdo de estudantes nesta modalidade de ensino.

Educagéo Profissional de Nivel
Médio/ Minas Gerais

* As pesquisas foram realizadas no dia 05/06/2017, nos sites:.http://www.scielo.org e https://doaj.org/
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ANEXO 1 — AUTORIZACAO DO CAMPUS CSSB PARA A REALIZAGCAO DA
PESQUISA

.=I:!"mslw\ Instituto Federal de Brasilia
BE et Campuy Sho Schastido

INTERESSADO: Ana | uisa Knop Henrigues Modesto

ASSUNTO: Autorizagdo para coleta de dados de pesquisa N —

Luciana Branddo Dourado AUTORIZACAO N*: 0722016
 SITUACAO: Favoravel

1- CONTEXTUALIZACAO (HISTORICO)

A servidora Ana Luisa Knop Henrigues Modesto, aluna do Programa de Mestrado em
Educagio Social ¢ Intervenglio Comunitania do Instituto Politéenico de Santarém. em Portugal,
solicita autorizaglo para coleta de dados. A pesquisadora objetiva entender os motivos que
determinam/contribuem parn a permanéncia - além da conclusdio - de alguns estudantes do

campus Sio Schastido, ou seja, porque escolhem realizar ¢ concluir virios cursos no campus.

11 - MERITO

O projeto foi analisado esta devidamente cadastrado na instituigio de ensino de origem.
O estudo envolve a realizagio, até o prazo final de 01/07/2017, das seguintes atividades:

1. Andlise dos dados dos estudantes no SISTEC, em relagdo aos cursos que ji
realizou no CSSB;

a

Acesso aos dados dos estudantes, via Sistema de gerenciamento Académico
(SGA).

3. Contato e entrevistas com os estudantes para coleéta das informugdes dentro ou
fora do campus.

Em relagio ao acesso, como € servidora da Pro Reitoria de Ensino, a pesquisadora ja
possui acesso tanto 80 SGA quanto so SISTEC. Por isso, nfio se faz necessario acionar o
Registro Académico, apenas notifica-lo sobre o uso dos dados.

Esta instituigdo estd ciente de suas co-responsabilidades como instituigio co-participante
do presente projeto de pesquisa, ¢ de seu compromisso no resguardo da seguranga ¢ bem-cstar
dos sujeitos de pesquisa nela recrutados. dispondo de infra-estrutura necessdria para a garantia de
1] segurangs ¢ bem-estar.

Centro de Maltiplas Fungdes — Avenida S3o Banolomew. Arca Especial 2
Sio Schastido - DF, 4
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.I E.g‘mjm PESIAL Instituto Federal de Brasilia
BE  cors b e Campus Sio Sebastino

111- PARECER:
FAVORAVEL.
Sio Sebastido, 15 de dezembro de 2016,

G

Luciana Brandio Dourado
Diretora de Ensino, Pesquisa e Extensdio Substituta
Poraria IFB n® 2837 de 13 de outubro de 2016

Centro de Maltiplas Funghes - Avenids S30 Bartolomeu, Arei
S30 Schastidio - DF.

163



