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RESUMO

Os objetivos do estudo sdo a caracterizacdo e cagim da comunicacao
(comportamento pedagdgico) emitida pelos instrgtoieitnessnas aulas de Localizada em
funcdo da experiéncia profissional e a relacdo ctima motivacional percecionado pelos
praticantes.

Relativamente a amostra esta foi constituida pandtsutores de aulas de Localizada e
145 praticantes. A amostra dos instrutores fodili\d em trés grupos de experiencia profissional,
grupo A (menos de 3 anos de experiéncia), grupuds(de 3 e menos de 5 anos de experiéncia)
e grupo C (mais de 5 anos de experiéncia).

Foi utilizado o sistema de observacdo SOCIF (Fr@06®) com os critérios Instrucéo,
Interacéo, Atividade, Controlo, Organizacao e Gai€omportamentos, adicionando os critérios
Forma e Direcdo de outros autores (Pieron, 1998n&do, et. Al., 1998; Simbes & Franco,
2006). Como instrumento foi também utilizado a &emortuguesa do Questionério de Percecéo
do Clima Motivacional no Exercicio (PMCEQp) de CMputdo, Leitdo, Alves e Thomas
desenvolvido por Thomas e Barron (2006).

Relativamente aos comportamentos pedagdgicos (¢oapdo) dos instrutores podemos
concluir que, de uma forma geral, a maioria da cooagdo dos instrutores € dedicada a
comportamentos de Instrucdo e Controlo, seja qual §rupo de experiéncia profissional.

Ao compararmos os 3 grupos de instrutoreBitleess existem diferencas significativas
nos critérios Forma, na categoria Auditivo e catieghlisto-Visual, no critério Interacdo, na
categoria Pressdo e no critério Atividade, na categExercicio Independente. Tanto na
categoria Auditivo, como na categoria Misto AuditiVisual, encontramos diferencas
significativas entre o grupo com menor experiépeadissional (Grupo A) e 0 grupo com maior
experiéncia profissional (Grupo C). Também no doténteracdo, mais especificamente na
categoria Pressdo encontramos diferencas sigivsaentre o grupo B e o Grupo C. Ja na
categoria Exercicio Independente, as diferencasfisigtivas encontradas foram entre o grupo
A e o Grupo B. Assim, a hipotese 1 foi parciaimeadeite.

Em relacdo a hipotese 2, esta foi parcialmentedeggéi que quando foi comparado o
clima motivacional percebido pelos praticantes,fentdo da comunica¢do (comportamentos
pedagdgicos) e da experiéncia profissional dosutwses, verificou-se que existem diferencas

significativas entre o grupo A e o grupo C, na dig&® Mestria do clima motivacional. Quando
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analisadas as médias das dimensdes do clima motiascfoi a dimensdo Mestria que se
destacou.

A hipotese 3 foi parcialmente aceite ja que apeerasgerificou existir correlacao entre a
experiencia profissional dos instrutores e 3 coths, a dimensdo mestria, o critério instrucao
e 0 critério organizacdo, bem como entre a dimens&stria e a dimensdo Performance e o
critério Outros Comportamentos

Relativamente a dimensdo mestria e experiénciaisprofial, foi considerada uma
associacao linear muito baixa, no entanto, e pekofde ser negativa, significa que quanto maior
for a experiéncia profissional dos instrutore$iieessde aulas de Localizada, menos orientadas
para a mestria sdo as suas comunicagoes.

Em relacdo a experiéncia profissional dos instagt@ o critério Instrugéo, verificamos
que esta € uma associacdo linear positiva modeoadag significa que quanto maior for a
experiéncia profissional do instrutor de aulas dedlizada, maior sera a utilizacdo do critério
Instrucdo. Existe também uma correlacdo negatitr@ @nexperiéncia profissional e o critério
Organizacao, que é considerada uma associacao himusterada e pelo facto de ser negativa,
significa que quanto maior for a experiéncia psafisal dos instrutores détnessde aulas de
Localizada, menos frequentemente os instrutoréigauti o critério organizacédo para se dirigir
aos praticantes. Constatou-se que ha uma correii@g@onegativa (-0.374) entre a mestria e a
performance, com um nivel de significancia de 0,080 analisarmos esta associacéo
verificamos que, quanto mais a percecao dos atkthee a comunicagdo (comportamento
pedagdgico) dos instrutores for orientada para stifide menor seré a orientacdo percebida para
a Performance. Verificou-se ainda que existe um&lagao entre a dimensao mestria e o critério
Outros Comportamentos, com um nivel de signifiGimE 0,037 e urR igual a 0,542. Ao
analisarmos esta associagao verificamos que esta @ssociacao linear positiva moderada, isto
€, quanto mais orientada para a mestria for a cmacéo dos instrutores (pela percecédo dos
praticantes), maior sera a ado¢cao de outros coamerttos na forma de comunicacdo do

instrutor.

Palavras-Chave— Comunicacao (Comportamentos Pedagogicos); tostiside Ginastica

Localizada; Clima Motivacional, Experiencia proftssal.
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Abstract

The purpose of this study is the characterizatiod @omparison between the
communication (pedagogical behavior) given by th#dss instructors during Resistance
Training, in function of their experience, and glexception of motivation by the practitioners.

The study’s sample consisted of 15 resistanceitiginstructors and 145 practitioners.
The instructors were divided into three groups tasetheir professional experience: group A
(less than 3 years of experience), group B (maaa Bhand less than 5 years of experience) and
group C (more than 5 years of experience).

We've used the SOCIF observation method (Franc®9R@vith the Instruction,
Interaction, Activity, Control, Organization andhet Behaviors criteria, additionally, we've
used the Form and Direction criteria from othehaut (Piéron, 1999;.. Sarmento, et al, 1998 ;
Simdes & Franco, 2006). We've also used the Podsguwersion of the Motivational Perception
during Exercise survey (PMCEQp) Cid, Moutédo, Pigiklves and Thomas developed by
Thomas and Barron (2006).

Regarding the instructor’s pedagogical behaviarsnfounication) we can conclude that,
most of the instructor's communication is dedicatedinstruction and Control behaviors,
regardless of their professional experience.

Comparing the three groups of fitness instructsignificant differences arise in the
following criteria: Form from Auditory and Mixed Alio-Visual categories; Interaction in the
Pressure category and, finally, Activity in the épeéndent Exercise category. Furthermore,
we’ve found significant differences in the Audidegory, as well as in the Mixed Audio-Visual
category, between the groups with less experie@eeup A) and the group with the longest
professional experience (Group C). Additionally, weefound that for the Interaction criteria,
specifically in the Pressure category, there agriicant differences between the group B and
Group C. In the Independent Exercise categoryntbst significant differences were between
group A and Group B. Thus, the first hypothesis peagially accepted.

The second hypothesis, was partially acceptede sulen we compared the motivational
environment perceived by practitioners in termsahmunication (pedagogical behaviors) and
the professional experience of the instructorsyerédund that there are significant differences
between Group A and the group C in the Mastery dsima of the motivational environment.
When we’ve analyzed the results of the averagevaidinal environment, it was the Mastery

dimension that stood out.

10
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Hypothesis 3 was, again, partially accepted becthese was only correlation between
the professional experience and 3 constructs, thgtdly dimension, Instruction criteria and the
Organization criteria, as well as between the dsrars Mastery and Performance and Other
Behaviors criteria.

Regarding the Mastery dimension and professiona¢esnce, we considered a very low
linear association, however, since it was negathis,means that the longer the experience of
the Fitness instructors, the less oriented to Mgste communication is.

In regards to the professional experience of tiséructors and Instruction criteria, we
found that this is a moderate positive linear aiséimn, which means the instructor’s professional
experience is directly proportional to the usehaf Instruction criteria. There is also a negative
correlation between the experience and the Orgtmizariteria, which was considered a
moderate linear association, being it negative méaat, the instructor’'s experience is inversely
proportional to the use of the Organization cré¢ad address the practitioners. We've observed
that there was a weak negative correlation (-03¥tyveen the Mastery and Performance
dimensions, with a significance level of 0.000. Wlanalyzing this association, we’ve found
that the more the athletes perceive the communrtdtiedagogical behavior) of the instructors
as mastery oriented, the lower the perceptionffererformance dimension it'll be. It was also
found that there is a correlation between the Mwgsteiteria and Other Behaviors, with a
significance level of 0.037 and an R value of 0.8A&en analyzing this association, we found
that this is a moderate positive linear associattbat is, the more oriented to mastery the
instructor's communication is, the greater the adopof Other Behaviors will be, in the

instructor’'s communication.

Key-Words : — Communication (Pedagogical Behavior); Resistamaening Instructors;
Motivational Environment; Professional Experience.
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1. Introducéo

Ao longo dos anos com o desenvolvimento da nossadaale o ritmo de vida esta cada
vez mais alucinante, no entanto existe um objetoroum a todos, a qualidade de vida que se
define como sendo o grau de coincidéncia entreda keal e as expectativas do individuo,
refletindo a satisfacdo de objetivos e sonhos memte cada individuo (Calmeiro & Matos,
2004). Esta é importante para 0 nosso bem-esien,flEsmocional, social, mental e espiritual e

para que se possa viver e trabalhar com mais redieié

Dados os problemas de saude associados ao seslantawi sedentarismo da populagéo
€ hoje uma das preocupacdes mundiais em termagide publica (Armstrong, Balady, Berry,
Davis, Davy, 2006)

A adocado de estilos de vida saudaveis contribuigeamde parte para uma melhor
gualidade de vida. Esta ado¢do contempla os efgétcividade fisica sobre o estado fisico e
mental dos individuos. Por esta razao é pertirmortgoreender a adesao ao exercicio fisico e de

gue forma esta se pode tornar mais eficaz.

“O exercicio fisico é imprescindivel para a saldeer humano (...). No entanto, para
gue as pessoas nele participem e se mantenhamegsago encontrar novos caminhos com
diferentes abordagens. Neste dominio a Psicolqgieada ao Exercicio Fisico pode ter um

papel decisivo a desempenhar.” (Cid, Silva, & ANZX07)

A ‘“induastria do Fitnes$ € uma area em desenvolvimento por todo o mundo co
diferentes modalidades e profissionais com umadQé&n cada vez mais especifica, cedendo
grande enfoque a pessoa e seu bem-estar. Hoj@ematinhecimento cientifico é cada vez mais
necessario na area &dness Como tal, deve existir uma grande preocupacadoa@noducao
de conhecimentos direcionados para o profissionalajua no mercado de trabalho (Simdes,
2008).

7

Sendo que o mercado de trabalho esta cada vezcamigetitivo € necessaria uma
adequada intervencao dos profissionais de Exengérebcontribuir para a satisfacdo e motivacéo

dos praticantes (Chelladurai, 1990) e consequemtienpara a sua adesao a pratica de Exercicio.

12
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Sabendo que influenciamos os outros pela nossafdenestar, forma de agir, forma de
comunicar € importante perceber como é que no xtontd Fitness a forma de comunicacao

dos instrutores influencia a motivacéo sentidagpplaticantes.

Portanto € importante perceber o modo de atuacéandtrutores, para tal e segundo
Carosio (2001) podemos utilizar a observacao gque procedimento que nos permite conhecer
a realidade e o modo de atuacédo dos profissioedtgriesspara poder analisar, refletir e atuar

sobre essa pratica.

Espera-se assim que o presente trabalho possan semiributo para esse conhecimento

e futuras intervencgdes. Para melhor contextualiaarseguimos para o problema em estudo.

13
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2. Problema

Saber comunicar é a forma que o Treinador despotém para transmitir 0s seus
conhecimentos, isto é, tornar a sua competénciaictédesportiva acessivel a todos os

praticantes (Castelo, 2002).

A instrugcdo, como técnica de intervencdo que visaunicar informacao, é de elevada

importancia na direcao de uma equipa.

Da mesma forma a observacgéo sistemética dos caampemtos do treinador durante os
treinos é um passo para a compreensao do processinbd num determinado contexto (Potrac,
Brewer, Jones, Armour, & Hoff, 2000).

Em determinados contextos a observacao sistentagaomportamentos do treinador
durante os treinos é um passo para a compreengi@oaksso de treino (Potrac, Brewer, Jones,
Armour, & Hoff, 2000), como também cruzar outra®imacodes, tais como:

v/ 0 porqué do comportamento dos treinadores;

v' o impacto do comportamento dos treinadores nossatle

v'a percecéo dos atletas acerca do comportamentoedttadores;

v/ apercecao dos treinadores acerca da influéncia gee comportamento pode ter

nos atletas.

Segundo Rodrigues (1997) e Rosado (2000) véariasiigacoes tém evidenciado que 0s
profissionais com mais experiéncia e mais quatificatém maior competéncia no processo de
diagnéstico e prescricdo pedagogica devido a expad profissional e as habilitacbes

académicas.

Sabe-se que na area do Fithness o mercado é extesmgamompetitivo e estd em
constante mutacédo e evolucdo. Os proprios praisasio bombardeados com informacgéo e
publicidades de ginasios. No entanto para manpeaticante ativo e reté-lo no ginasio, tem de
se primar pela diferenca. Essa diferenca podeaviodna de atuagéo dos instrutores, do clima
motivacional que empregam na aula, entre outros.

Como se sabe, de uma maneira ou de outra, toddemémos procurar as razdes pelas
guais nos envolvemos, ou ndo, numa determinaddadie.

A motivacdo humana desde sempre ocupa um lugaateatpsicologia (Biddle, 2001).
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No contexto da atividade fisica ou desportiva, estatica também se tem desenvolvido
de forma extensa, face a uma elevada e cresceesdiadle individuos a pratica fisica ou
desportiva, a qual tem realcado a importancia depeeender o impacto psicoldgico desta
atividade.

No entanto, apesar do conhecimento sobre os efgisiivos na saude que a pratica
regular de exercicio pode potenciar, de acordo adbrganizacdo Mundial de Saude (2000),
cerca de 60% da populagdo nas sociedades indzsities é sedentaria. Apenas 25% da
populacao adulta é regularmente ativa e s6 10% éagexercicio fisico de forma vigorosa para

gue se possam obter beneficios (Dishman,2001).

E entdo necessario compreender de que forma peal@@nicacio do instrutor, os seus
comportamentos pedagogicos, influenciar na motwégléma motivacional) percecionada pelos

praticantes e consequente aumento da adesaoGam@texercicio fisico.

Poder-se-a dizer que os instrutores devem ter umpadamento que promova a
satisfacdo dos praticantes, para que assim sejidaaradesdo a préatica de Exercicio, evitando
o abandono, elevando assim o0s niveis de praticefporto e Exercicio em Portugal
(Franco,2009).

Assim sendo, parece-nos pertinente apresentar ojunto de questdes que orientam a
nossa investigacao:
* Serd que existem diferencas na comunicacdo (coampento pedagdgico) dos

instrutores de localizada em funcdo do nivel dee&pcia profissional dos mesmos?

* Qual a influéncia do tipo de comunicac¢do (compoetaim pedagogico) utilizado pelo

instrutor no clima motivacional percecionado peglosticantes?
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3. Objetivos

O presente trabalho centra-se no estudo da congdmi¢aomportamentos pedagogicos)
dos instrutores dEitnessem aulas de grupo, mais propriamente em aulascdézada, e tem

como objetivos:

O1: Caracterizar a comunicacdo (comportamento pedagdgmitida pelos instrutores de
Fitness nas aulas de Localizada nos critérios Instrucaterdgdo, Atividade, Controlo,
Organizacgao, Forma, Direcao, Outros comportamentespetivas categorias.

0O2:Comparar os grupos de experiéncia profissionaledagdo a Comunicagédo (comportamento
pedagogico) nos instrutores lEignessnas aulas de Localizada nos critérios Instrucderdgao,
Atividade, Controlo, Organizacdo, Forma, Direcaajtr@s comportamentos e respetivas

categorias.

O3: Caracterizar o clima motivacional percecionaddogepraticantes relativamente a
comunicacdo (comportamento pedagdgico) dos insesitem funcdo da sua experiéncia
profissional.

O5: Perceber se se verifica uma relacdo entre a doag#io (comportamento pedagdgico)

adotada pelos instrutores e o clima motivacionetga@onado pelos praticantes.

16

Mestrado em Psicologia do Desporto e Exercicio



4. Revisao da Literatura

4.1.Comunicacgao

A nossa vida é preenchida por uma grande quantidad@municacédo, nds falamos,
lemos, escrevemos, gesticulamos, ouvimos, ensinang@snonstramos, persuadimos,

observamos, etc.

Numa primeira aproximacao a definicdo de Comunizagdpalavra comunicacao vem
do latim “Communis” que significa “comum”, “entram relacdo com” (Lampreia, 1983: 23).
Segundo o mesmo autor s6 ha comunicacao quandmensagem tem significado comum para

os dois polos, emissor e recetor.

Santos (1998: 10) apresenta a seguinte definf€mmunicar significa transmitir

sentimentos casuais ou intencionais, de um porri® pautro”.

Segundo Mesquita (1997 comunicacdo humana € um fendmeno inter-individua

interno-externo e individual-coletivo”.

Os primeiros estudos das ciéncias sociais e hunsaas comunicagao apresentava uma
ideologia comunicacional com uma estreita ligagialibrdagens behavioristas, sendo a obra de
Shannon & Weaver (1949%)athematical Theory of Communicatjanlargamente aceite como
uma das principais fontes para tais estudos (jdttte 1982; Tavares,1995; Fiske, 2002). Esta
ideologia entendia a comunicacdo como uma relagie ema fonte (emissor) que transmite
uma mensagem por um canal, mensagem essa regatmtierjormente, no outro extremo do
mesmo canal, pelo destinatario (recetor). Uma odfininstrumental que diluia num todo

indiferenciado, os conceitos de Informacao e Conagdio (Tavares, 1995).

Dada a diversidade de definicbes e de pontos da, isncordamos com Fernandes
(2000) quando refere que Comunicacao significanar ou por algo em comum, partilhar
ideias, informacdes, atitudes, sentimentos, emogiiescomportamentos; participar ou
comparticipar algo com alguém, emana de tal congeitie comunicar é expressar pensamentos,
sentimentos e emocdes, dar e receber informagfestabelecer contactos com alguémiim

intercambio dindmico e interativo (Pestana, 2003).
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Segundo Mesquita (1997), a comunicacdo humanacégsada por dois niveis: o verbal
e 0 nao-verbal, havendo no entanto determinadaisgies, em particular as que estao
relacionadas com o corpo e 0 movimento, em quaracacao ndo-verbal assume extrema
importancia, na medida em que contribui de formevemte para uma melhor perce¢do das

coisas.

Para se ter sucesso em influenciar o outro e emifireque o outro nos influencie — em
ser um lider, um treinador ou um instrutor — é ss&go dominar ambas as capacidades de

comunicar: comunicacao verbal e ndo-verbal (pabaer

A comunicacao aparece integrada no nosso quotiédiadnaom elemento fundamental no
ambiente desportivo e de atividade fisica. Muiemeg ndo importa o quéo brilhante € o técnico
na sua estratégia de planeamento e no conhecith@ntspetos técnicos do exercicio, 0 sucesso
depende também da sua capacidade de comunicar @oatiee Boas habilidades de
comunicacdo estdo entre os ingredientes mais imged que servem para melhorar o

desempenho e o aumento de praticantes de exe(®\&inberg & Gould, 2007)

4.2. Importancia da comunicagao no contexto de Figss

As componentes mais importantes de um programiitdessé o planeamento e a
comunicacado, na medida em que, qualquer organizpg&ada, publica ou sem fins lucrativos

necessita de indicar o que deseja melhorar.

Comunicacéo é o “ato que o treinador utiliza pasdruir, ou seja, para transmitir um

conjunto de conhecimentos, ordens ou indica¢co8suitps, 2003)

Richheimer e Rodrigues (2000) acrescentam quet@’“de saber comunicar pode ter

influéncia no rendimento do atleta de uma formatpasou negativa.

De acordo com Rodrigues (1995a), a reacéo do aarieedback pode ser um indicador

fundamental da sua eficacia

O planeamento inclui os objetivos a alcancar, oégnecessario para atingir 0s mesmaos,
a forma como a organizacdao ira funcionar para ghrampatamar que deseja e 0s processos para

a implementacao do programa.
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Cruz (1996) afirma que os professores desempenhapapel critico e decisivo quando
interagem e comunicam com 0s seus alunos. Est¢oasileiencia muitas vezes o impacto

positivo ou negativo da experiéncia desportiva.

A formacéo do treinador deve assumir um caratengeente e acompanhar a evolucao
dos conhecimentos e da propria ciéncia do treiors, @ trabalho do treinador desportivo exige

uma preparacao técnica, pedagogica e cientificguada (Cordeiro 2003).

Desta forma, os instrutores necessitam de se s@néiciados, valorizados e encorajados
para haja esforco em alcancar os objetivos da méthima possivel. Nas organizacbes o0s
monitores trazem muitas vantagens, uma vez qudamjua encontrar melhores formas de

aperfeicoar a capacidade e procedimentos do pregaamplementar (Howley & Franks, 1998).

Os mesmos autores defendem que os praticantessite@cesle informagdes basicas,
tendo em conta 0 que o programakHimesspode ou ndo oferecer aos praticantes, com que
periodos de evolucdo podem contar e que informaghaeacional fard aumentar o seu

conhecimento de salde e estatuto.

“Um professor de Fitness deve adotar um conjuntprdeedimentos de forma a facilitar
0 ensino e levar os praticantes a realizar umamheteada aula de forma mais natural possivel.
Para além dos cuidados que devem ser tomados dum@milaneamento da aula, existem
determinados procedimentos e cuidados que o pafeleve dominar durante a apresentacao

da mesma’(Franco & Santos, 1999).

De facto, o papel do instrutor num programaFiteessé fundamental quer na sua
construcdo, implementacéo e adeséo. O instrutom@eaula de grupo funciona como exemplo
para os seus alunos e estes, através da aprenmdipagebservacdo, seguem os seus movimentos

a risca assim como todas as informacdes cedidagpabrio.

Para manter a motivagcéo dos clientes e consegades$éio, os instrutores podem adotar
algumas das estratégias que estédo relacionadas eonissao dieedback$Carron, Hausenblas,
& Estabrooks, 1999).
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O feedback €& provavelmente um dos principais process do sistema
comunicacional com maior impacto no grau de eficiéncia e eficac@da comunicacado Muitas
comunicacdes falham devido ao facto dos intervéesepor razdes diversas ndo darem nem
pedirem “feedback”. O feedback tem vérias fun¢@as,como: favorece a comunicagéo entre o
emissor e o recetor, aumenta os potenciais dearua] ajuda a reduzir ou mesmo a eliminar
obstaculos, ajusta expectativas e necessidadesgecqoossiveis erros do processo de

comunicacéo, etc.

4.2.1. Estudos acerca da comunicacao (comportamergedagdgico) no contexto de
Fitness

A comunicacdo é um conceito bastante abrangentemexto Educacional, bem como
no contexto de Fitness o conceito de comunicacatracee principalmente no feedback e no
comportamento pedagogico adotado pelo instrutorad@edo com Carlos (1995),feedback
pedagogico € um instrumento que o professor uiléa veicular a informagéo aos seus alunos,
e assim poder influenciar todas as suas aprendigagenstituindo-se como um poderoso ato de
comunicacao e ensino. Vamos entao referir algunsl@s que nos serviram de suporte para esta

investigacao.

A forma como os praticantes séo tratados e sersepbde gerar ou quebrar a atengao
cedida na aula, sendo o instrutor o Unico intees@ei com capacidades para influenciar os seus

alunos.

Segundo Francis e Seibert (2000) em cada ano reat milhdes de pessoas estédo
inseridas num grupo que pratica exercicio, desda@alittades como,indoor Cycling,
Hidroginastica CardioFitness, Kickboxing, Yqga muitas outras atividades. Em todas estas
atividades o grupo depende sempre de um instrai@ @s ajudar e acompanhar no que for
necessario para o seu sucesso. O sucesso de undgpugnde da capacidade do instrutor em
transmitir os principios basicos para a praticpdes/a. Portanto, o ensino € talvez o papel mais
importante a desempenhar pelo instrutoFitness na medida em que a lideranca inadequada &

muitas vezes citada por praticantes como a raz@eslaténcia da pratica de exercicio.

Segundo Cordeiro (2003) o sucesso da classe dependapacidade do professor em
administrar com seguranca os principios de instreggratica. De facto, uma eficaz instrucéo

pode ser 0 aspeto mais importante das normas éespoo de aulas de grupo.
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Por outro lado, segundo Francis & Seibert (2000)éanicas de ensino permitem ao
instrutor transmitir os seus conhecimentos e eadusd para os praticantes. Um instrutor de que
utiliza a técnica de comando para o ensino, torast@as decisdes relativas a postura, ritmo e
duracédo, enquanto os praticantes se limitam arsegunovimentos do instrutor. Esta técnica é

adequada quando os objetivos do instrutor sao:

- Uma resposta imediata do participante;

- Participante tenta executar melhor que o0 modedoaginstrutor mostra,
- Controlo do participante;

- Seguranca,;

- Evitar alternativas e escolhas;

- Prolongar e manter os aspetos estéticos.

Este estilo é talvez o mais usual nas class&stess sendo habitualmente utilizado no
aguecimento, retorno a calma e para a aprendizdgearvos exercicios. No entanto, 0 mesmo
estilo permite pouco espaco para uma individuali@aa® praticante participa muito pouco nas
decisdes das capacidades fisicas e tem poucasumipades para a interagdo social. Para o

alcance destes e outros objetivos o instrutor w@afager uso de outras técnicas (Cordeiro 2003).

Observar e analisar, recolher e tratar informagéstapelecer relagdes sociais e trabalhar
em grupo, comunicar com linguagens e a niveisdtites, pressupde uma cultura geral e uma
experiéncia de vida, sem as quais 0s instrutores esfardo habilitados para enfrentar a
diversidade de situacdes profissionais que o fuhes reserva. Para que o instrutor seja capaz
de ensinar um grupo que pratica exercicio fisianeéessario que esteja familiarizado com
determinados métodos, de forma a realizar uma&ekggropriada dos exercicios e movimentos
de padréo, analisar as capacidades e modificae dagunecessario em funcao das populacdes
especiais. Os instrutores devem ser capazes deadagecnicas com o intuito de implementar
a motivagdo nos praticantes para a pratica do iexefftsico. Assim sendo, o estilo de ensino
escolhido é um fator muito importante, que deteandiro sucesso na atividade, logo é necessario

estar familiarizado com uma grande variedade deda&s de ensino existentes (Cordeiro 2003).
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Mosston (1981, cit. Cordeiro 2003) no decorrer dia @e Fitnessidentificou varias
técnicas de estilo de ensino, embora cada uma elaam os seus objetivos especificos e seja
possivel a utilizacdo de vérias técnicas numa mesna Os cinco estilos de ensino que sédo
diretamente aplicaveis no decorrer de uma sessamdeam-se comando, pratica, reciproco, a
prépria prestacao e a incluséo no grupo, sendoesida descrito e discutido nos termos da sua

aplicabilidade pratica nas aulaskltnhess

O papel do instrutor envolve dirigir individuos eugos com o objetivo basico de
influenciar favoravelmente o seu progresso de ded@mento. Portanto, a forma de transmitir
as informacdes, de indicar tarefas, supervisiosapraticantes e realizar intervencdes pode
constituir um problema bésico do processo ensimenaizagem da formacdo desportiva. E
fundamental que os instrutores estejam aptos eas tagl areas de conhecimento. No entanto, a
formacdo no ambito do dominio pedagdgico é defimitiente uma competéncia essencial
(Cordeiro 2003).

Papadimitriou e Karteroliotis (2000) realizaram estudo com 487 individuos, sobre
guais os fatores que os clientes achavam mais tengges na qualidade dos centros privados de
Desporto e dé&itness Concluiram que o fator mais importante foi a glaale dos instrutores,
nomeadamente a sua responsabilidade; competérsua; @ontiddo em ajudar; cortesia; a sua
preocupacao em conversar com o0s clientes para adequprogramas de exercicio e a sua
preocupacdo em explicar como utilizar os materi@ls. autores salientam ainda que a
performance e o comportamento dos instrutoresei@ondinantes muito importantes para o nivel

de qualidade atingido nestas organizacoes.

Segundo um estudo de kennedy & Yoke (2005) em gogparavam a desisténcia entre
praticantes regulares do exercicio e praticantesexcesso de peso, concluiram que os ultimos
séo os praticantes que mais desistem. Contudogdesitsténcia ndo € explicada pela muasica ou
rotina, mas sim pela sua preocupacéo em ser jusgadavergonhados pelos outros, ou seja pela

comunicacao.

Cloes, Laraki, Zatta & Piéron (2001) realizaram astudo onde foram identificar as
variaveis associadas a percecao dos instrutores prdticantes sobre os critérios relacionados
com a qualidade dos instrutores de Aerobica, armirtaplicacdo de questionarios construidos
para o efeito. Os instrutores (n = 30) sdo 56.7%hemnas, 60% tém formagdo em Educacao

Fisica, 73.3% tém mais de 2 anos de experiéncita3®®trabalham pelo menos 10 horas por
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semana e os praticantes (n = 116) em que 92.4%enesglh83.2% com 40 ou menos anos de
idade e 30.8% praticantes de Aerdbica ha pelo mgeo®s.
Concluiram que relativamente aos participantesategorias organizam-se da seguinte forma
por ordem decrescente de importancia:

- Qualidades Humanas dos instrutores (salientarspa@rtancia do aspeto relacional nas
atividades fisicas de lazer)

- Dinamismo

- Aproximacéao Profissional

- Motivacdo do Grupo

- Competéncias Pedagdgicas

- Nivel Técnico

- Imagem

- Formacgéo

- Diversos

Em relagcéo a opinido dos instrutores o grau de iitApoia das categorias € a seguinte (ordem
decrescente):

- Qualidades Humanas dos instrutores
- Competéncias Pedagdgicas

- Dinamismo

- Aproximacao Profissional

- Imagem

- Formacgéo

- Nivel Técnico

- Motivacdo do Grupo

- Diversos

Constantino (2001) realizou um estudo numa auland®cdo onde observou o
comportamento de uma professora licenciada em DespdEducacdo Fisica com 7 anos de

experiéncia em servigo docente.
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Este autor concluiu que o comportamento mais atlizpela professora durante a aula, foi o de
observacdo (55%), seguido do de instrucdo (16,1%9reiltimo o de emissdo deedback
(13,9%).

Os autores sugerem que seria importante (ao nigedldnos iniciados) trabalhar com os
instrutores para determinar qual o tipo de instvugée resultara de uma maior eficacia e

consequentemente para um maior agrado dos alunos.

Num estudo realizado por Hernandez e Murguia (266f3)e quais os motivos que levam
as mulheres a inscreverem-se em Ginastica de Mag@ideconcluiram que o principal motivo
gue é a saude, seguindo-se a diverséo e a relagi@s companheiros. No entanto, quando
guestionado ao diretor técnico do ginasio e autmta quais os motivos que estes achavam que
tinham levado a inscricdo destas participantesfomaequer mencionado o divertimento.

O mesmo acontece no estudo de Lippke, Knauper lesH2003), onde parece ndo existir uma
real preocupacao dos instrutores em perceber wgEutante papel na motivagéo e adeséao dos
praticantes. Reforca-se deste modo a importancimrdear os instrutores, no sentido de os
alertar para a importancia que a sua intervencée g na motivacao e adesdo dos praticantes

e de estes conhecerem diversas estratégias deeimtéo para tal (Franco,2009)

Assim sendo, o instrutor necessita de encontrar fommaa de tornar a aula numa
experiéncia positiva, em que, através da corregg&eanendacdes cedidas de uma forma néo
ameacadora, a realizacdo de exercicio fisico s@gconfortavel para os praticantes. Assim, se
0S praticantes estiverem mais confortaveis ser& fid&il para eles voltarem, pois com a
realizacdo de atividade fisica s6 lhes trara vamsi@ nivel fisico e psicolégico, como por
exemplo, estado de humor positivo e aumento da-esibma. Os beneficios mentais e
emocionais que derivam da experiéncia do grupaxdecieio podem ser tdo benéficos quanto
os ganhos fisicos (Kennedy & Yoke, 2005).

24

Mestrado em Psicologia do Desporto e Exercicio



4.3. Motivacéao

Tém sido varios os estudos efetuados sobre os msatiwe levam as pessoas a decidir
iniciar ou manter uma atividade fisica. Atualmenmt@imos falar de motivacdo em quase todos
os dominios da vida quotidiana.

Existem diversas areas de estudo abrangidas naldggicdo Desporto e do Exercicio,
no entanto a motivacao é sem davida o tema queimaastigacdo tem produzido, sendo este
um dos topicos que os investigadores mais tempmeria tém dedicado (Biddle & Mutrie,
2001).

No universo da psicologia, mais especificament&ea da motivacdo, uma das correntes
mais estudadas atualmente relaciona-se com adamies cognitivas (Duda, 1992, 1993 &
Roberts, 1993).

Segundo Kingston, Harwood, & Spray (2006), a ma#iwa tende a dominar a
investigacdo em Psicologia nos ultimos tempos, g@isa de um ter¢o dos estudos abordam este
tema.

Isto deve-se ao facto da motivacdo assumir um paxtetmamente importante nos
diversos contextos da vida do ser humano, nomeadaram quem pratica atividade fisica pois
atua como um motor da realizacao (Dosil, 2008; $skn2002; Weinberg & Gould, 2007).

Posto isto, seguidamente apresentamos algumasicdeBnde motivacdo de varios

autores.

Para Dosil (2008) pode definir-se a motivacdo coma “variavel psicologica que move
o individuo face a realizacéo, orientacdo, mandterg abandono de uma atividade fisica ou

desporto”.

Para Roberts (2001) o conceito de motivacado né® fadll definicdo pois trata de um
processo psicoldgico dinamico e complexo. De umadiogeral o conceito refere-se a vontade
gue leva os individuos a iniciarem e a manteremdaterminado comportamento, sendo

influenciada por fatores sociais e cognitivos.

Segundo Samulski (2002), a motivacdo pode seridaftomo a totalidade dos fatores

gue determinam a atualizacéo de formas de compentandirigido a um determinado objetivo.
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Neste sentido, a motivacdo pode ser vista como agddo que impulsiona, que determina a
direcéo, intensidade e persisténcia do comportam&#endo com que o individuo tenha uma
determinada forma de agir, levando com que o0 mgemnmoaneca em qualquer atividade a que
se proponha (Hagger & Chatzirantis, 2008).

Pode ser determinada por uma associacdo cognitigaoqsujeito faz das diversas
situacdes, relativamente a uma série de fatorédduodis e ambientais, sendo que a motivacéo
para a realizacdo da atividade resulta devido gadmrdestes dois fatores (Roberts, 2001;
Samulski, 2002).

Segundo alguns autores (Alves, et al., 1996; BiddMutrie, 2001; Kingston, et al.,
2006), existem trés componentes que estao compdasnao conceito de motivacadirecao
(que est& relacionada com a escolha de uma detafaniatividade)jntensidade (que diz
respeito & quantidades de esfor¢co que pode seertlidp na realizacdo dessa atividade), e a
persisténcia(que se relaciona com a continuidade ou néo waadie escolhida). Dosil (2008)
por sua vez, acrescenta ainda uma dimens@&esdéado, em que a define como as ilacbes que

se podem retirar com a observacgdo dos resultadascaldos na atividade fisica praticada.

Em suma, a motivacdo refere-se aos aspetos daaiveaintencdo comportamental:

energia, direcdo e persisténcia (Ryan & Deci, 2R00c

4.3.1. Abordagens Teodricas da Motivacao

Existem muitos fatores que influenciam a motivagéoum individuo, razéo pela qual
existem muitas teorias explicativas: “Aqueles fasoda personalidade, variaveis sociais e/ou
cognicdes que entram em jogo quando uma pessdearaala tarefa na qual € avaliada, entra
em competicdo com 0s outros, e tenta mostrar uto oérel de mestria.” Roberts (1995, in
Dosil, 2004, pp.132)

De acordo com Roberts (2001), existem pelas memois te duas teorias sobre a
Motivacdo. No entanto, existem duas delas que t@mugilizadas para analisar 0s processos
motivacionais nos ultimos anos no dominio da Psgialdo Desporto e do Exercicio e que 0s
autores consideraram as mais contemporaneas abosdtgpricas. Sao elas a teoria da Auto-
Determinacéo (SDT) e a Teoria dos Objetivos deiraegio (AGT) (Kingston, et al.,2006).
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No nosso estudo vamos desenvolver a Teoria dosi@gele Realizacdo (AGT).

4.3.1.1.Teoria da Realizagédo de Objetivos

De acordo com Roberts (1992), da analise dos trabale autores como Maehr, Nicholls
e Dweck, resulta a no¢éo de que para se entendengmrtamentos de realiza¢do dos individuos
e a motivacao, em todas as suas facetas, devaorstderados o significado e a funcédo desses
comportamentos. A alteracdo de comportamento padeser resultado de uma alta ou baixa
motivacdo, mas ser sim a manifestacao de percedgeéesntes em relacdo ao que € um objetivo

apropriado nesse contexto.

Segundo Cruz (1996), a Teoria da Realizacdo detiob$ € obra de autores que para
além de aceitarem que a demonstracao e perceg@mgeeténcia pessoal sdo importantes para
a motivagdo, focam também a importancia da ori@otggara objetivos em contextos de

realizacao.

A teoria dos objetivos de realizacdo (AGAchievement Goal TheoryNicholls,
1984,1989), tem por base dois grupos de objetieoedlizacdo, o grupo de orientacdo para a
tarefa (mestria) e o grupo de orientacdo para o (pgdormance), que possuem critérios
diferenciados pelos quais 0s sujeitos avaliam aceugpeténcia e definem o sucesso da sua

participacdo para uma dada atividade.

De acordo com Nicholls (1984,1989) e Nicholls éiéi(1984), a AGT expressa que em
contextos de realizacdo de uma atividade, os egj@itocedem com o objetivo principal de
desenvolver ou demonstrar competéncia. A si prépoio aos outros. Esta implicito que os
sujeitos desejem obter sucesso e ao mesmo tempar@no evitar fracasso, na medida em que a
obtencao de sucesso significa alta competénciiaeasso indica baixa competéncia.

Nicholls (1989) sustentou que quando uma pessodesda para a Tarefa, a atividade € sentida
mais como um fim. Assim sendo ha uma maior proluule de satisfacdo. Enquanto que,
segundo Dweck (1986) as pessoas que dao mais @npi@ta objetivos relacionados com o
rendimento estdo essencialmente preocupadas c@s @sgetivos e com a demonstragéo de

superioridade.
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As orientacdes cognitivas tém influéncia em divenzarametros como:
v' aescolha do grau de desafio das tarefas

a persisténcia

o esforgo

a demonstracdo de comportamentos apropriados propréados

o proprio significado atribuido a atividade

a ansiedade demonstrada

a manutencao da concentragao

o prazer sentido

0 recorrer a novas estratégias

AN N NN Y N N NN

percecéo de competéncia.

Enquanto os objetivos de realizagéo orientadosg@eaefa (Mestria) se relacionam com
comportamentos de maior persisténcia e empenharfemes, 1984, 1992c; Ames & Archer,
1988; Dweck & Leggett, 1988; Duda, 1989, 1992; Dkyd®86; Nicholls, 1984, 1989; Roberts,
1984, 1992, 1993; Solmon & Boone, 1993), os orgwggoara o Ego (Performance) associam-
se a comportamentos de menor persisténcia e digladssisténcia (Ames, 1984; Dweck, 1986;
Duda, 1992).

Para Nicholls (1984, 1989) existem duas formasaheeber a competéncia. A primeira
forma € ndo diferenciada (orientacdo para a tgre$ayritérios auto-referenciados (percecao que
0 sujeito tem sobre o0 seu proprio conheciment@aadade) sdo a base de relacdo para os niveis
de competéncia e a dificuldade da tarefa. Istoi@)tp mais dificeis parecem ser as tarefas, mais
0 sucesso € indicativo de alta competéncia.

A forma diferenciada (orientagdo para o ego) éguisda forma que refere que para a
percecdo de competéncia a aprendizagem € umarizsagiiente, uma vez que os niveis de
competéncia e a dificuldade da tarefa sao julgpdosritérios normativos, ou seja, como altos
ou baixos em funcdo dos outros. Assim, a dificidaad tarefa é feita por comparacao
interpessoal do esforco e do desempenho, ou gdgaéla pela performance dos outros. Quanto

mais for esfor¢o para a execucao da tarefa, memopeténcia € percecionada pelo sujeito.
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Em consonéancia com esta teoria existem trés fatpresnteragem para determinar a
motivacdo de uma pessoa (Weinberg e Gould, 2001):
a) Objetivos de Realizacdo (objetivos orientados pareesultado e objetivos
orientados para a tarefa).
b) Percecdo de Capacidade (alta capacidade ou perdegémmpeténcia ou baixa
capacidade ou percecao de competéncia).
c) Comportamento Frente & Realizacdo (desempenhocespersisténcia).

Para a motivacao individual ser compreendida degeembender 0 que € que O SUCESSO €
fracasso significam para ela. E a melhor maneira fdger € analisar a realizacédo de objetivos
do individuo e a forma como estes interagem cosuas percec¢des - ou percecao de capacidade
— da sua competéncia.

Esta teoria € uma teoria interacionista, na qualesigna a importancia consideravel em
ambas as disposi¢Bes motivacionais dos individusp também para os elementos de situacao

gue estdo presentes no ambiente.

Existem vérias interpretacdes, no entanto segurahiM& Nicholls (1980) existem dois
tipos de objetivos de realizacdo, que refletemitérgy pelo qual os individuos julgam a sua
competéncia e consequentemente definem o seudmaeasicesso desportiva, séo elas:

a) Objetivos de Tarefa.

b) Objetivos para o ego.

Relativamente aos trabalhos realizados por Dudzl(20uda e Nicholls (1992) e Escarti
(2002) os individuos orientados para:

a) Tarefa (Mestria): No ambito do Desporto, percebemma uma atividade fortalece a
capacidade de cooperagdo e de responsabilidadal spee fomenta o interesse pela
aprendizagem de serem melhores cidadaos, pelo coero de regras, pelo maximo esforgo
por melhorar a saude e as proprias habilidadegsioodto. Os individuos que se orientam mais
para a tarefa regem a sua percecado de competérai@ésade critérios auto-referenciados. A
escolha das atividades é efetuada de forma a taesgam desafiadoras.

b) O Ego (Performance): os individuos orientados paego percebem a atividade como

um sistema para a vida em sociedade, uma ajudaaggtarir maior conhecimento e estatuto
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social, aumentar a popularidade e conseguir azajgeondmica. Séo individuos que focam a

sua atuacédo no resultado comparativamente consola@os dos outros.

Em relacdo a aplicacdo desta teoria no contextoatdadade fisica/exercicio é
relativamente recente. Existem dois fatores pam igto aconteca, segundo Petherick &
Markland (2008), ainda se colocam questdes tedropas estdo relacionadas com o facto de
saber se € ou ndo pertinente a aplicacdo doswagete realizacdo num contexto onde nao existe
uma manifestacao direta do fator competitivo e elmahstracdo de habilidade aos outros. O
segundo fator (Kilpatrick,Bartholomew & Riemer, 3)@eve-se ao facto de em termos praticos
se colocarem problemas relacionados com a faltingteumentos de medida validos que
permitam avaliar os objetivos de realizacdo no edntdo exercicio, 0 que contribuiu para

diminuir a sua aplicacao.

Objectivos de Realizacao
Orientagéo das metas a alcancar
com o envolvimento na actividade

Orientacao Motivacional

TAREFA EGO
(Realizagao) (Resultado)
= =

Percepgao de Competéncia
e
Definigdao de Sucesso

. Orientado pela avaliagdo do seu |
desempenho baseado no
resultado e no julgamento das
suas capacidades através de um
processo de comparagdo com o
outros

i Orientado pela avaliagdo do seu |
H desempenho baseado na

i realizag&o e no julgamento das

i suas capacidades através de um
i processo de comparagéo com ele
préprio

Figura 1 — Teoria dos Objetivos de Realizagdo (Nicholls,1984)
(retirado de Cid e Louro,2010,p.103)
Para Newton, Duda, & Yin (2000) a Teoria dos Obetide Realizacdo é uma perspetiva
sécio-cognitiva que estuda a forma como 0s sujeiézenvolvem e processam 0S seus pontos

de vista sobre a realizacdo em diversos contertoais.
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Mediante isto, o papel central desta abordagerd eat forma como 0s sujeitos
percecionam o contexto social no qual atuam e @dmdorma como as pessoas interpretam a

realizacao.

Segundo alguns autores (Duda, 2001; Duda & BalagR@07), as orientacoes
motivacionais vao depender das primeiras expea8ruz socializacdo, dai que a orientacao dos
objetivos possa ser influenciada pelo clima motaal (fatores situacionais), que é induzido
pelos outros significativos (ex: pais/familia, t@ilores/instrutores, colegas treino/exercicio).
Isto é a orientacdo dos objetivos de realizacadpe&r@cao do clima motivacional do contexto
de realizacdo sao duas dimensdes da motivacaontpragem entre si e que influenciam o
comportamento do sujeito.

O papel fundamental desta abordagem estd na fooma os individuos, neste caso
praticantes, interpretam a realizagdo e a formapcosnsujeitos percecionam o contexto social

no qual operam.

Segundo Weinberg e Gould (2001), os Psicélogos espdrto argumentam que uma
orientacdo para a tarefa, mais frequentemente daiqua orientacdo para o resultado, podera
levar a uma forte ética de trabalho, a persistémaiatimos desempenhos. Individuos orientados
para o resultado terdo maior dificuldade em ter wita percecdo de competéncia. Estes
individuos tém maior tendéncia a ndo considerafargo como causa de sucesso.

Os Psicologos do Desporto tém-se vindo a debrugaeso estudo de como o clima

motivacional esté relacionado com as orientacOkadas para o objetivo e para o ego.

4.3.2. Clima Motivacional

Quando se procede ao estudo das orientacdes vagniim aspeto a ter em conta é a
propria situacdo de realizacdo em que os indivichgt&o presentes, destacando-se o clima

motivacional que se perceciona no contexto (Am@324, 1992b).
O Clima motivacional esta estreitamente ligado @motivacdo e pode ser definido

como o ambiente situacional induzido, que direciom@abjetivos de uma agcédo em situacdes de

desempenho.
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Em cada contexto os individuos podem perceciormafpmna diferente, qual a estrutura
de objetivo que predomina, a qual se pensa comegp@o objetivo das pessoas significativas

desse meio social (Duda, 1992).

Por outras palavras, “as perspetivas disposiciosalise a realizacdo, associadas as
influéncias dos agentes sociais, determinam o fgigdo pessoal da realizacdo, e o padréo
cognitivo, afetivo e comportamental que o sujexibe num determinado momento” (Ntoumanis
& Biddle, 1999).

A premissa basica da perspetiva das pesquisasisitags parte do pressuposto que a
natureza das experiéncias individuais e a formaoconmdividuo as interpreta influenciam no
grau de sua escolha: o ego e a tarefa que séotadls e percebidas por ele dentro de um
determinado contexto, seja na escola, no despona atividade fisica. Isto, portanto, influencia
diretamente na percecao que o individuo tem e aamweé o0 contexto social, o que contribui

para que ele atinja o sucesso (Roberts, 2001).

Na area da atividade fisica, a percecédo de um chotavacional orientado para a tarefa
tem sido associado a padrbes motivacionais adapsattais como: estratégias efetivas de
aprendizagem, atitude positiva perante a atividadeimento do esforco. Enquanto que, a
percecdo de um clima motivacional orientado pam @go tem sido associado a padrdes
motivacionais desajustados, principalmente: fal&a @bmpeténcia, falta de motivacéo,

diminuicdo do esforco e baixa persisténcia naagiidfoumanis & Biddle, 1999).

Nicholls (1989) refere que num dado ambiente taotte predominar a aprendizagem e
o aperfeicoamento pessoal, em que se valorizeoogesfclima orientado para a Mestria), como
a competicao interpessoal e a avaliacdo de hatdgdpor parte dos outros, em que vencer 0s
pares é o principal indicador de sucesso (climantedo para a Performance). Num mesmo
contexto € normal que os diferentes individuos demipercecdes de clima diferentes, pois o
clima motivacional sentido também é fruto da pr@rientacdo desse individuo.

Roberts (1992; Treasure & Roberts, 1995) alegaugue abordagem da motivacdo em
contextos de atividade fisica deve considerar getiobs de realizag&o e o clima motivacional.
Visto que o clima motivacional percecionado nunedatnado contexto influencia a orientacao

de um individuo para a Tarefa ou para o Ego. “Edt&acao € importante na medida em que se
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pode procurar obter respostas mais positivas ingoao nivel dos contextos” (Theeboom, De
Knop & Weiss, 1995).

Segundo Murcia, Blanco, Galindo, Villodre & Col0(7) que estudaram os efeitos da
idade, da frequéncia da pratica desportiva e dergéna percecao do clima motivacional, a
orientacdo de metas, o desfrute, a auto-motivagd® reediadores motivacionais, concluiram
gue o sexo masculino percebia-se como mais contpetemrelacdo ao sexo feminino, isto é, é
mais orientado para o ego. O sexo feminino, porv@&za apresentou maior necessidade de
relacionamento com os outros. Relativamente a jdad® grupo de idade mais elevada que
demonstrou ter maior auto-motivacao e satisfacawedassidade de relacdo comparativamente

aos grupos mais jovens.

Stipek (1984, in Fontaine & Faria, 1989) salienta apntextos de socializagao,
considerando que o desenvolvimento da motivacda parealizacdo, parece depender da

interacdo complexa entre mudancas individuais eamgas no meio.

De acordo com Ames (1992), o clima motivacionaksiiénde duas formas, o clima para
a tarefa (mestria) e o clima orientado para o pgdgrmance). O primeiro é percecionado pelos
colegas de equipa quando estes estdo diretameeatéodados para melhorar, ou aprender, o
treinador e pais focalizam-se na aprendizagem grggso individual, os erros séo vistos como
parte do processo. O clima orientado para o egquél@a em que existe comparagcdo entre
individuos, os erros sdo castigados e a demonst@gg&levada capacidade € recompensada
(Ames & Archer, 1988).

Num estudo elaborado por Murcia, Blanco, Galinditipkle e Gonzalez (2007) foram
analisados os efeitos da idade, do género e daéined da pratica desportiva na percecéo do
clima motivacional, a orientacdo de metas, 0s naedés motivacionais, a auto-motivacao e o
desfrute. Utilizou-se uma amostra de 394 praticaméeexercicio fisico coletivo ndo-competitivo
com idades compreendidas entre 12 e 54 anos. OGisackss revelaram que o sexo masculino
possuia um maior clima-ego, estava mais orientad@gd e percecionava-se CoOmo mais
competente do que o sexo feminino, no qual pontowia alto na satisfacdo da necessidade de
relacionar-se com os outros. O grupo de idade ceemplida entre 24-54 anos, demonstrava
maior auto-motivagao, desfrute e satisfacdo dassetade de relacdo com os demais do que os
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grupos com idade mais baixa. Os sujeitos que pretin exercicio mais de trés dias por semana

mostraram-se mais orientados a tarefa do que aggeéepraticavam pontualmente.

Duda, Chi, Newton, Walling e Catley (1995) cond@nirque individuos com os objetivos
orientados para a tarefa ficam mais satisfeitos @qmatica desportiva e estdo mais interessados
no prazer que o progresso lhes proporciona em despie lazer e Educacao Fisica, quando em
comparacdo com individuos focados no ego. Assimivituos orientados para a tarefa
apresentam uma maior tendéncia para adotar padedewotivacdo intrinseca, enquanto que
individuos orientados para 0 ego tém maior ten@épaia adotar motivacdes relacionadas com
o reconhecimento esiatus(White & Duda, 1994)

Klain et al (2014) realizaram um estudo acerca da motivacéogaratica de exercicio
fisico, observacdo de modelos motivacionais dedadem contexto de academigpersonal
training. Este estudo teve como finalidade verificar adaale das relagbes estudadas pela Teoria
dos Objetivos de Realizacdo na predicdo da adeafividade fisica. Para avaliacdo do clima
motivacional e dos objetivos de realizacdo, recame as versdoes Portuguesas @oal
Orientation in Exercise Measure e Perceived Motorsl Climate in Exercise Questionnaire
Os resultados revelaram que a orientacdo paradrl érafais elevada em ambos os géneros e
grupos de praticantes. Por outro lado, todas aavess subjacentes a teoria dos objetivos de
realizacdo correlacionam-se positivamente de faigraficativa, em especial, entre o clima para
a mestria e a orientacdo para a tarefa e entrgna gara a performance e a orientacao para o
ego. Por ultimo o modelo de equacgdes estruturais@do demonstra que o clima para a mestria
e para a performance tem um impacto direto solweeatacédo para a tarefa e para o ego,

respetivamente, e estes por sua vez tém um efgitdicativo sobre a adeséo a atividade fisica.

4.4 Experiéncia Profissional

Claxton (1988) ao estudar treinadores de ténigeefee os treinadores que tinham
experiéncia faziam mais questdes para seus atletgsie oS menos experientes. A categoria
instrucao foi a mais utilizada entre as princigargzoes do treinador. Em contrapartida, gestao,
observacdo silenciosa e outros comportamentos s&man cerca de 75% do tempo do

treinador. Em razéo dos treinadores de ténis, msstelo ocuparem um tempo substancial do
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treino em siléncio, gestdo e outros comportamentag, primeira leitura podera ser que eles nao

estavam a utilizar um comportamento interativo oc@nseus atletas.

Bloom, Crumpton & Anderson (1999) referem que #&rutgio tatica foi a variavel mais
frequente sobre os comportamentos de ensino dereimador ‘expert” de basquetebol,
representando 29% dos comportamentos codificadoseghir foram referidos os seguintes
comportamentos: o incentivo (16%), instrucéo téxiii3.9%), elogio/encorajamento (13.6%),
instrucao geral (12%), reprimendas (6%) e outrescsgegorias com menos de 3%. Verificou-
se entdo, que quase um terco dos comportamentt®ide, relacionam-se com estratégias
ofensivas e defensivas da sua equipa, diferenteméo$ treinadores de nivel inicial e
intermediario, que geralmente focam o ensino dditiaties técnicas para seus atletas.

Potrac, Jones & Armour (2002) ao estudarem umadan expert de futebol inglés,
constataram a grande utilizacdo de comportameetosttucao, representando 57.53% de todos
0s comportamentos codificados, além disso os dautisaram uma substancial taxa de

elogio/reprimenda.

Num estudo efetuado por Rosado (2000), foi vedficgue existem varias caracteristicas
individuais que afetam a prescricdo técnica e apet@mcia de diagnostico, nomeadamente a
experiencia como treinador e a habilitacdo acad@n@xr autor constatou que existe maior
eficiéncia pelos professores especialistas, segulde professores experientes, dos estagiarios
e dos monitores. Os especialistas sdao os maisemks na realizagdo do processo de
determinacao do erro principal. Relativamente apmiéncia de prescricdo, ndo se verificaram
diferencas na frequéncia teedbaclentre os grupos com diferentes experiéncias profias,
alertando o autor para o facto das questbes daéinetp terem pouco sentido. Foi também
referido que o grupo dos especialistas apresentamepertorio superior de solu¢cdes motoras
alternativas disponiveis para resolver as dificdédamanifestadas, em relagdo aos restantes

grupos.

Rodrigues (1997) realizou um estudo na modalidaglevaleibol, com professores
profissionalizados e estagiarios, comparando o nuedmtervencao relativo deedbackEm
relacdo a taxa de intervencdo e de informag¢éedbackpor minuto), a intervencdo dos
professores profissionalizados e os estagiarios s&#daliferencia pela quantidade. Como
resultados e segundo o autor, relativamente a difite@bjetivo existem diferencas entre os
profissionais e os estagiarios, as quais podegidfisar que os professores estagiarios incidem

mais sobre o contetdo da execucéo motora, enqoapifissionalizados ddo maior atencao as
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guestdes afetivas e motivacionais. Verificaramiadadiferencas significativas rfeedback
Prescritivo Negativo, possuindo os estagiarios realanais elevados. Na dimensédo Forma,
Direcdo e Momento, o estudo indica que predominarafeedbackslo tipo Forma Auditiva,
Dire¢do Individual e Momento Imediatamente Apds ®medtcdo e que 0s estagiarios
apresentaram valores superiores na categoria Radfisual.

Em relacdo ao Referencial Geral e Especifico ctmsise que os estagiarios foram os
gue conseguiram intervir com maior frequéncia selparte da execucao, parecendo evidenciar
uma maior capacidade de observacdo analitica do g&mico e ainda uma capacidade de
intervencdo mais concreta do que os profissiordizaOs profissionalizados parecem mais
preocupados com a questéo do resultado da execwataca.

Verificou-se a existéncia de diferencas significdi na categorieeedbackSeguido de
Observacdo quanto a dimensdo Comportamento dosBoofdpos d-eedback sendo a sua
ocorréncia superior nos profissionalizados, ficaestes com mais frequéncia a observar o aluno

apos a emissao de feedback, comparativamente agsess.

Simdes e Rodrigues (2009) realizou um estudo cobjativo de caracterizarfeedback
pedagogico emitido pelos instrutoresHitmessna atividade de Localizada. A amostra do estudo
foi constituida por 62 instrutores de Ginasticadlazada, com diferentes niveis de experiéncia
profissional como instrutor déitness 3 ou menos anos de experiéncia (grupo A); maik até
5 anos de experiéncia (grupo B); mais de 5 anosxgeriéncia (grupo C), distribuidos por
Portugal. Foi utilizado um sistema de observacaofedmback pedagogico (Piéron,1999)
composto pelas dimensdes Momento de Ocorréncimpdpetiva, Forma, Objetivo, Afetividade,
Direcdo, Acompanhamento de Pratica Consequerfteedbacle respetivas categorias.

Assim, verificou-se existirem diferencas significas entre os 3 grupos de experiéncia
profissional como instrutor deitnessnas aulas de Localizada, relativamente a frequéteia
emissdo ddeedbackspor minuto, quando considerados todos 0s sujeRefativamente a
frequéncia de emissao deeflbacksninuto, quando analisados 0s 3 grupos o grup®@f (oais
de 5 anos de experiéncia) foi o que niaesdibacksninuto emitiu; e o grupo B (com mais de 3
até 5 anos de experiéncia) o que mdaedbacksninuto emitiu.

Constatou-se que o tipo de feedback emitido cons rfmaguéncia em cada uma das
dimensoes foi:

Forma: Auditiva (nos 3 grupos), Momento de Ocori&n€oncorrente (nos 3 grupos),

Retrospetiva: Separado (nos 3 grupos), Objetivaaliativo Positivo (no grupo A e C) e
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Prescritivo Positivo (no grupo B); Direcao: Indival (nos 3 grupos); Afetividade: Positiva (nos
3 grupos); Acompanhamento da Pratica apos FeedBatk:de Feedback (nos 3 grupos).

Por sua vez, quanto ao comportamentdedelbackobservado em todos os grupos,
constatou-se que os tipos @eedbackmenos emitidos foram o0s seguintes: Momento de
Ocorréncia, Terminal Retardado; Retrospetiva, Adadwn Forma, Misto Visual - Quinestésico;
Objetivo, Descritivo Negativo; Afetividade, NegaijvDirecdo, Grupo; Acompanhamento de
Préatica Consequente &eedbackFeedbacHKsolado.

Quando comparados os 3 grupos de experiéncia gioofed verificou-se que existiam
diferencas significativas entre os 3 grupos de m&peia profissional dos instrutores nas
dimensdes Momento de Ocorréncia (Concorrente; Teidninediato e Terminal Retardado) e
Retrospetiva (Acumulado; Separado). Verificou-sisteem diferencas significativas entre os
grupos os 3 grupos de experiéncia profissional dwmdrutores na dimensdo Forma,
(Quinestésico). Nas dimensdes Afetividade (Posiiwegativo), Direcdo (Individual, Grupo e
Classe) e Acompanhamento da Pratica ConsequefkiecabackFeedbacksolado;Feedback
Seguido de Observacdo e Ciclo #eedback)ndo se verificaram existirem diferencas

significativas entre os 3 grupos.

Simdes e Franco (2006) realizaram um estudo ondemfaaracterizar deedback
pedagogicoemitido pelos instrutores do prograrBady Pumf®, com diferentes tipos de
habilitacdes académicas e com diferentes niveexpleriéncia profissional. A amostra do estudo
foi constituida por 10 instrutores @®dy Pumf® experientes e 5 instrutores Bedy Pum@®
inexperientes; destes instrutores 5 eram licensiadi® nao licenciados. Para estudaedback
emitido pelos instrutores dBody Pumf®,foi utilizado um sistema de observacdo com 7
dimensdes e 24 categorias (dimensdo Objetivo, Fobmacdo, Afetividade, Momento de
Ocorréncia, Retrospetiva, Acompanhamento e regsetiategorias deedback)

Estes autores verificaram ainda néo existir difgasrsignificativas entre os instrutores
experientes e inexperientes, ambos os gruposcgimlados, relativamente a ocorréncia do tipo
de feedbackemitido, excetuando na dimenséo direcdo, categoupo, em que 0s instrutores
experientes apresentaram uma maior frequéndeedibacksleste tipo.

Os autores concluiram que relativamente a dimelRséua, o tipo déeedbaclemitido
com maior frequéncia foi o Auditivo, em ambos osipgs de instrutores. Os instrutores

experientes utilizam mais frequentemerfeedback misto Auditivo/Visual, do que os
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inexperientes os autores verificaram também, dimalefeedbacknenos emitido foi o Visual
nos instrutores inexperientes e o Quinestésic@rpsrientes.

Na dimensdo Momento de Ocorréncia concluiram quarebos os grupos de instrutores
emitiram com maior frequénciteedbackConcorrente. Raramente 0s instrutores emitiram
feedbackapds algum tempo do término do exercicio, ou sefategoria déeedbackque foi
emitida com menor frequéncia para ambos os grupd®fminal Retardado.

Na dimensao retrospetiva tanto 0s instrutores iel@gptes como 0s experientes emitiram
com mais frequéncia feedbacks separadamente smimeegercicio, isto €, isolado.

Na conjugacdo das dimensdes Objetivo e Afetividadeautores constataram, que 0s
inexperientes apresentam um valor mais elevadaudms experientes relativamente a categoria
Avaliativo Positivo. As categorias Descritivo Posit Descritivo Negativo e Interrogativo tém
uma ocorréncia nula nos instrutores inexperientegleres muito baixos nos instrutores
experientes.

Os autores também referem que nas dimensfes DieeB@ompanhamento da Pratica
Consequente ao Feedback os instrutores inexpesiaptesentam maior frequéncia de emissao
de feedback nas categorias Classe e Feedback Sedeidbservacdo que os instrutores
experientes.

Relativamente aos instrutoresiiedy Pum@® Nao Licenciados e os Licenciados (ambos
Experientes), verificaram-se diferencas significi relativamente a ocorréncia do tipo de
feedbaclemitido, nas categorias Visual, Concorrente, Teafrlimediato, Isolado e Acumulado,
nao se tendo constatado diferencas significatigsagestantes categorias.
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4.5 Caracterizagao da atividade de Localizada

Face as novas exigéncias e pressdes colocadasopadade moderna a pratica regular
de atividade fisica e de desporto de lazer tentickeem popularidade como forma de procura
para o bem-estar psicologico dos individuos. Oa semaioria das pessoas afirmam fazer
atividade fisica porgue se sentem bem porque aefdr melhor ou as ajuda a combater o stress
e a pressao do dia-a-dia (Carron Hausenblas & sty 2003).

A atividade fisica é tradicionalmente definida compgalguer movimento corporal
produzido pelos musculos esqueléticos que aumeibigtagcialmente o consumo de energia
(ACSM, 2001).

Devis (2000) critica a definicdo de atividade fisapenas como “movimento corporal”,
por valorizar unicamente a dimenséao bioldgica, geigundo este autor a dimensao pessoal e

sociocultural da prética de atividade fisica tamis@&mimportantes.

Segundo Franco e Santos (1999) o conceito Fdé'ss traduzido para portugués
corresponde a condicao fisica. Nesta area existearsds formas de exercicio fisico cujos
objetivos essenciais conseguem dar resposta aowbdsenento de estruturas bioldgicas, que

concorrem para a manutencao e promocéao da saudendigdo fisica e do bem-estar.

A atividade Localizada é uma modalidaderitmessonde o individuo repete séries de
exercicios que utilizam sobrecarga do préprio cafmu de pesos livres (halteres, barras e
caneleiras) para criar resisténcia muscular (C@§tal1). Podem ainda ser utilizados elasticos
como forma de sobrecarga.

Numa atividade de localizada, Costa (2001) refeeea aula deve ser estruturada em trés

fases: aquecimento, parte fundamental e relaxaraéorigamento.

O aquecimento € caracterizado por ser uma fasmlinonde o principal objetivo é a
preparacao do organismo do individuo para a préecatividade fisica, visando otimizar a sua
performancepara a fase fundamental. E também uma fase imperigera protegé-lo de

possiveis lesdes.
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A fase fundamental tem por objetivos fundamentailesenvolvimento das capacidades
fisicas e consequentemente promover a condic@a.fiSia fase responsavel por desenvolver os
conteudos especificos visando atingir os objetijarais e especificos previamente planeados e
definidos.

A fase final é o alongamento/relaxamento e tem cpriwridade efetuar exercicios de
alongamento dos grupos musculares especificosatdcacom o trabalho realizado na parte
fundamental, evitando assim a manutencao dos moseke fadiga ou apenas minimizando os
efeitos desses processos, com isso otimizando mmdésua melhoria, 0 progresso da

performance.
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5. Hipdteses de Estudo

Em relacdo as hipoteses apresentadas, estas fmramiddas de acordo com os objetivos

do estudo.

H1: Existem diferencas significativas na comunica@mportamento pedagdgico) adotada
pelos instrutores dé-itness de aulas de Localizada em funcdo do nivel de &psa

profissional, em todos os critérios e respetivasgmias do comportamento pedagadgico.

H2: Existem diferencas significativas nas dimens@@<lima Motivacional percebido pelos
praticantes em funcdo da experiéncia profissioma ohstrutores dd-ithess de aulas de

Localizada.

H3:Existe uma relacdo significativa entre a comagéio (comportamento pedagogico) adotada
pelos instrutores deitnessde aulas de Localizada e o clima motivacional gla@do pelos

praticantes, em funcdo da experiéncia profissidaalinstrutores.
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6. LimitacOes

Os contributos que o presente trabalho pode trpaea a comunidade cientifica e
profissionais dé&itness estdo naturalmente condicionados por um congetonitacdes. Desta
forma, identificam-se aqui algumas dessas limitacde

O primeiro obstéculo foi o pedido de autorizacd®g@inasios para podermos proceder as
filmagens. Nem todos os ginasios autorizaram, guesautorizaram houve alguma dificuldade
na recolha das filmagens pois nem todos tinhans @da ocalizada regularmente com 0 mesmo

instrutor.

Ainda como limitagcbes das filmagens podemos refarireatividade do instrutor
observado. Segundo Anguera, Blanco, Losada e Haemaf2000), uma das limitacdes dos
estudos com observagéo esta relacionada com @dade do sujeito observado. A reatividade
consiste na “alteracdo dos comportamentos esp@m#&ios sujeitos, por saberem que estéo a ser
observados”. Por questdes de ética foi necessédiv gutorizacdo, antecipada, aos instrutores
para filmar as sessdes. Por este motivo, teve gueealizada uma breve explicacdo sobre o
ambito do estudo e a razao da recolha de dadasfdesd podera ter levado alguns instrutores a
alterarem o seu comportamento. Tentando minimiges efeito foram feitas 5 filmagens por
cada instrutor para que estes se pudessem halpitudambém informado de uma forma geral
gue se estava a realizar um estudo no ambito das de grupo sem explicar o objetivo do
estudo. Aquando as filmagens e para atenuar aidgate dos sujeitos, durante 0 momento das

filmagens, foram realizados alguns procedimentagoalha de dados.

Os mesmos autores referem ainda como limitacaospatativa do observador. A
expectativa resulta do conhecimento prévio quesemiador tem em relacdo ao comportamento
e atividade que observa, podendo ser influencialaspcaracteristicas pessoais, pelas suas
motivacdes, pelo desejo de obtencédo de determimadoltados e impressdes subjetivas. Para
minimizar esta questao foram efetuados todos asgnmentos de fiabilidade de observacéo.

Relativamente a aplicacdo dos questionérios, algutas limitac6es estdo relacionadas
com o conhecimento das circunstancias em que diguié@so é respondido e da garantia dos
sujeitos devolverem o mesmo totalmente preenclirdoa minimizar estes efeitos, antes do
preenchimento do questionario, era explicado aatscpntes o ambito do estudo e a importancia
da honestidade das suas respostas em todas aSeguéstquestionario. Segundo (Tuckman,

2002) o facto dos praticantes referirem o que parepee o investigador gostaria que fosse, em
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vez de mencionarem o0 que pensam realmente e oensam que deve ser dito ou € outra

limitacao.

Por ultimo mas ndo menos importante € o facto da eala ser um caso em patrticular.
Basta entrar um aluno novo para a aula para geeroportamentos quer dos instrutores, quer
dos praticantes sejam alterados. Por esta razaaité dificil falarmos em um padrdo de
comunicacdo. O que é passivel de ser feito é udlsanmelativamente a aula que observamos

em particular.
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7. Metodologia

7.1.Caracterizagao da Amostra dos Instrutores

A amostra é constituida por 15 instrutored~dressde ambos 0s sexos, experientes e
nao experientes, que se encontrem a lecionar@elgsipo e que autorizem realizar a observacgéo
da sua aula. Os instrutores lecionavam em gindsiakstrito de Leiria e das Caldas da Rainha,
sendo esta uma amostra por conveniéncia.

Observou-se uma aula de localizada de cada uhTiostrutores. Todas as aulas foram
constituidas pelas seguintes fases:

- Aquecimento;
- Fase Fundamental
- Alongamento/Relaxamento.

Os instrutores da nossa amostra foram divididos t&® grupos relativamente a
experiencia profissional. O grupo A com um n=4 pgreom menor experiéncia), grupo B com
um n=7 (grupo com experiéncia meédia) e o grupor@ em n=4 (grupo com mais experiéncia),

pode verificar-se no grafico 1.

N2 de Individuos
O R N W PH UTO N
|

Grupo A Grupo B Grupo C

Experiéncia Profissional

Gréfico 1 - Caracterizagdo da amostra dos instrutores por grupos de experiéncia profissional.
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7.2.Caracterizacao da Amostra dos Praticantes

A amostra dos praticantes € constituida por 14ticpraes de ambos os sexos, divididos
pelos 15 instrutores. Tém idades compreendidase ebfr e 46, com uma populacdo

maioritariamente Feminina (112) comparativameri#aaculina (33).

7.3. Definicdo das Variaveis

Neste estudo e de acordo com o problema colocadalinente sdo consideradas as
seguintes variaveis:

Variaveis Dependentes: Clima Motivacional e Comagéo (comportamento
pedagdgico)

Variaveis Independentes: Experiéncia profissionalidstrutores deitnessem ndamero
de anos.

7.4. Instrumentos

A observagao permite ao investigador descobrir camooisas de facto acontecem ou
funcionam. (Flick, 2005).

Neste estudo utilizamos dois instrumentos:

» Sistema de observacao acerca do comportamentgdegda dos instrutores détness
(SOCIF) desenvolvido por Franco (2009);

* A versao Portuguesa de Cid, Moutéao, Leitdo, AleeShomas do Questionario de
Percecado do Clima Motivacional no Exercicio (PMCE@gsenvolvido por Thomas e Barron
(2006) adaptado do PMCSQ de Seifriz, Duda e CHZ19ver anexo 3).

O método de registo utilizado foi o registo de o&ocias (Sarmento, Veiga, Rosado &
Ferreira,1998) com recurso ao Match Vision PremiOinservou-se uma aula de cada um dos

15 instrutores.
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7.4.1 Sistema de Observacéo

O sistema de observacdo do comportamento pedagdgEdnstrutores dé&itness
(SOCIF) tem como objetivo estudar o comportamente gs instrutores dEitnessadotam
durante a lecionacéo de aulas de grupo. O SOCIidpirado no Sistema de Observacédo do
Comportamento do Treinador e do Atleta (Rodrigdé§5, 1997; Rodrigues et al., 1992),

baseando-se apenas na estrutura de comportamerttesnddor.

O Sistema de Observacdo do Comportamento Pedagdggdnstrutores d€itness
(SOCIF) permite recolher informacao acerca do catapeento dos instrutores em atividades de
grupo deFitnesse “podera servir de instrumento para ser utilizealmo analise dos instrutores
a nivel profissional ou para ser utilizado em fasupesquisas” (Franco, 2009). Por estar
adequado a um determinado contefdness),a sua utilizacdo € possivel de se realizar na
maioria das atividades de grupo Eigness(Aerdbica, Step Slide Hip Hop, Hidroginastica,

LocalizadaCombat Indoor Cycling Stretching...).

No nosso estudo este instrumento foi aplicado elamsaile grupo, somente em aulas de
localizada.

O sistema de observacéo que utilizamos no nossdceét constituido por seis critérios de
comportamentos dos instrutores de aulas de grupotaessque pertencem ao SOCIF e pela
dimensdo Forma (Piéron, 1999; Sarmento, et. Al981%imdes & Franco, 2006). Os seis

critérios do SOCIF considerados no nosso estudos&eguintes:

* Instrucéo;
* Interacéo;
» Atividade;
» Controlo;
* Organizacao;

e Outros Comportamentos.
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Os critérios sao constituidos pelas seguintes catesgde andlise do comportamento:

Instrucéo:
v" Informacéo Com Exercicio;

v Informacéao Sem Exercicio;

v' Demonstragdo Com Informacao;

v' Demonstragdo Sem Informacao;

v Correcdo Com Exercicio;

v Correcdo Sem Exercicio;

v Avaliacdo Positiva Com Exercicio;
v" Avaliacdo Positiva Sem Exercicio;
v" Avaliacdo Negativa Com Exercicio;
v Avaliacdo Negativa Sem Exercicio;
v" Questionamento Com Exercicio;

v" Questionamento Sem Exercicio;

Interacéo:
v' Afetividade Positiva Com Exercicio;

v' Afetividade Positiva Sem Exercicio;

v' Afetividade Negativa Com Exercicio;
v' Afetividade Negativa Sem Exercicio;

v Pressao Com Exercicio;

v Pressao Sem Exercicio;

v Conversas com Alunos Com Exercicio;
v Conversas com Alunos Sem Exercicio;
v Conversas com Outros Com Exercicio;

v' Conversas com Outros Sem Exercicio;

Atividade:
v’ Exercicio Fisico Participativo;

v’ Exercicio Fisico Independente;
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Controlo:

v Observacao Com Exercicio;

v Observacdo Sem Exercicio;

v Atencao as Intervengdes Verbais dos Alunos Comdioier

v Atencdao as Intervencdes Verbais dos Alunos Senckxey

v Atencéao as Intervencdes Verbais de Outros Com Exeyc

v Atencao as Intervengdes Verbais de Outros Sem [Exe&rc

Organizagéao:

v' Gestao Com Exercicio;

v' Gestao Sem Exercicio;

Outros Comportamentos:

v Outros Comportamentos.

Por ser um estudo sobre comunicacdo houve necessiia acrescentarmos duas

categorias a este instrumento, a categoria Formategoria Direcdo. A categoria Forma é

constituida por 4 categorias, Auditivo, Visual, Qestésico e Misto (Piéron, 1999; Sarmento, et.

Al., 1998; Simbes & Franco, 2006). A categoria D@e é constituida por 3 categorias,
Individual, Grupo e Classe (Piéron, 1999; SarmegttdAl., 1998; Simdes & Franco, 2006).

Seguidamente é apresentado um quadro com as defri@s categorias, e respetivos

exemplos, de cada critério (Quadro 1).

Quadro 1- Definicdo das categorias de cada critério do Sistema de Observag¢do do Comportamento do
Instrutor de Fitness — Aulas de Grupo.

Categorias de cada

critério

Definicdo das categorias

Instrucao

Informacdo Com

Exercicio (IE)

O instrutor introduz informac&o nova verbal e/ou gestual ou explica, sumaria
ou relembra informacéao ja transmitida, relacionada com os conteddos da
aula, realizando simultaneamente exercicio fisico. O exercicio fisico que o
instrutor se encontra a executar ja foi anteriormente apresentado na aula

por este, ndo tendo como objetivo demonstrar algo de novo. Ex: O instrutor
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enquanto executa o Agachamento diz: “Mais 2 repeti¢cdes e depois junta a
flexdo do antebraco.”; O professor enquanto realiza a coreografia diz: “A

seguir vamos realizar o Passo em V. Mais 4, 3, Passo em V.”

Informacdo Sem

Exercicio (1)

O instrutor introduz informac&o nova verbal e/ou gestual ou explica, sumaria
ou relembra informacéo ja transmitida, relacionada com os conteddos da
aula, sem estar a realizar exercicio fisico. Ex: O professor sem realizar
exercicio fisico diz: “VYamos apoiar as maos atras da cabeca e fletir o
tronco.”, “Mais 4 repeticGes e passa a fazer o exercicio com a velocidade
2:2.".

Demonstracdo Com

Informacéao (DI)

O instrutor enquanto executa um exercicio simultaneamente dé informacéao
verbal ou gestual de como este se deve ou ndo realizar. E também
contemplada nesta categoria a introducédo de elementos de variacdo num
exercicio ja apresentado anteriormente. Ex: O instrutor mostra um exercicio
novo e simultaneamente explica as suas componentes criticas e/ou erros
mais comuns; O instrutor coloca uma volta num passo e simultaneamente

diz: “Vira para o lado da porta”.

Demonstracdo Sem

Informacéo (D)

O instrutor executa um exercicio com o objetivo de demonstrar como este
se realiza, sem dar qualquer informacao adicional acerca de como este se
deve ou nao realizar. E também contemplada nesta categoria a introduco
de elementos de variagdo num exercicio ja apresentado anteriormente. Ex:
O instrutor mostra um exercicio novo, sem dar nenhuma informacao verbal
ou gestual adicional; O instrutor coloca uma volta num passo, sem dar

nenhuma informacao verbal ou gestual adicional.

Corregao Com
Exercicio (CE)

O instrutor, durante a realizacdo de exercicio fisico, simultaneamente,
fornece informacéo verbal e/ou gestual a um ou mais alunos relativamente
ao seu desempenho no exercicio, descrevendo ou afirmando o que fez ou
0 que deve alterar na sua execucao. Ex: O instrutor estando a pedalar na
bicicleta, em frente aos alunos, diz: “Estdo a pedalar muito depressa.
Tentem controlar a velocidade aumentando um pouco a resisténcia da

bicicleta”.

Corregcéo Sem

Exercicio (C)

O instrutor, sem estar a realizar exercicio fisico, fornece informacéo verbal
e/ou gestual a um ou mais alunos relativamente ao seu desempenho no
exercicio, descrevendo ou afirmando o que fez ou 0 que deve alterar na sua
execucao. Ex: O instrutor estando parado ao pé de um aluno diz: “A zona
lombar nédo estd encostada ao chdo. Contraia o abdominal.”; O instrutor
deslocando-se entre os alunos diz: “Controlem a velocidade. Sobe em 1
desce em 3.”; O instrutor estando parado a frente dos alunos diz: “Os

joelhos devem estar mais para tras”.

49

Mestrado em Psicologia do Desporto e Exercicio



Avaliacdo Positiva Com

Exercicio (Av+E)

O instrutor, durante a realizacdo de exercicio fisico, simultaneamente,
avalia a prestacdo de um ou mais alunos de uma forma simples, néo
especificando pormenores, afirmando que esta é satisfatoria. A expressao
utilizada é positiva e reflete aprovacgédo, podendo ser verbal e/ou gestual. Ex:

O instrutor enquanto realiza exercicio fisico diz: “Bom.”, “Isso”, “Esta 6timo.”

Avaliacdo Positiva Sem

Exercicio (Av+)

O instrutor, sem estar a realizar exercicio fisico, avalia a prestacao de um
ou mais alunos de uma forma simples, ndo especificando pormenores,
afirmando que esta é satisfatoria. A expressao utilizada é positiva e reflete
aprovacao, podendo ser verbal e/ou gestual. Ex: O instrutor sem estar a

realizar exercicio fisico diz: “Bom.”, “Isso.”, “Esta 6timo.”

Avaliacdo Negativa

Com Exercicio (Av-E)

O instrutor, durante a realizacdo de exercicio fisico, simultaneamente,
avalia a prestacdo de um ou mais alunos de uma forma simples, n&o
especificando pormenores sobre a avaliagdo, afirmando que esta néo é
satisfatoria. A expressao utilizada é negativa e reflete desaprovagéo,
podendo ser verbal e/ou gestual. Ex: O instrutor enquanto realiza exercicio
fisico diz: “Isso ndo estd bem.”, “Muito mau.”, “Isso estd mal.”, “N&o é

assim.”.

Avaliacdo Negativa

Sem Exercicio (Av-)

O instrutor, sem estar a realizar exercicio fisico, avalia a prestacdo de um
ou mais alunos de uma forma simples, ndo especificando pormenores sobre
a avaliagdo, afirmando que esta nao é satisfatdria. A expressao utilizada é
negativa e reflete desaprovacdo, podendo ser verbal e/ou gestual. Ex: O
instrutor sem estar a realizar exercicio fisico diz: “Isso ndo esta bem.”,

“Muito mau.”, “Isso esta mal.”, “Nao é assim.”.

Questionamento Com
Exercicio (QE)

O instrutor, durante a realizacédo de exercicio fisico, formula uma pergunta
a um ou mais alunos com o objetivo de saber se estes compreenderam a
instrucdo transmitida, de saber qual o estado fisico dos alunos ou de
perceber qual a necessidade e adequacéo da aula aos mesmos, como por
exemplo a complexidade ou a intensidade. Ex: O instrutor estando a realizar
exercicio fisico pergunta: “Perceberam ou querem que eu repita mais uma
vez?”, “Esta facil? Posso progredir mais?”, “Sabem fazer o Grapevine?”,
“Lembram-se do 1° bloco?”; “Estdo bem ou precisam de descansar?”,

“Precisam de ir beber agua?”.

Questionamento Sem

Exercicio (Q)

O instrutor, sem estar a realizar exercicio fisico, formula uma pergunta a um
ou mais alunos com o objetivo de saber se estes compreenderam a
instrucdo transmitida, de saber qual o estado fisico dos alunos ou de
perceber qual a necessidade de adequacao da aula aos mesmos, como por
exemplo a complexidade ou a intensidade. Ex: O instrutor sem estar a
realizar exercicio fisico pergunta: “Perceberam ou querem que eu repita

mais uma vez?”, “Esta facil? Posso progredir mais?”, “Sabem fazer o
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Grapevine?”, “Lembram-se do 1° bloco?”, “Estdo bem ou precisam de
descansar?”, “Numa escala de 1 a 10, como é que se sente em termos de

cansaco?”, “Precisam de ir beber agua?”.

Interacdo

Afetividade Positiva

Com Exercicio (Af+E)

O instrutor, durante a realizacdo de exercicio fisico, simultaneamente,
intervém verbal ou gestualmente com o objetivo de criar um bom clima de
aula ou um bom clima para com um aluno ou mais alunos, através de um
cumprimento, elogio ou demonstracdo de agrado com o comportamento
desse(s) aluno(s), ou através de humor. Esta intervencdo ndo contém
qualquer informacédo especifica acerca dos contetdos da aula. Ex: O
instrutor enquanto realiza exercicio fisico sorri para um aluno; O instrutor
enquanto realiza exercicio fisico diz: “Hoje estdo muito bem-dispostos.”,

“Ola. Como é que esta o senhor José?”, “Adeus. Bom fim-de-semana.”.

Afetividade Positiva

Sem Exercicio (Af+)

O instrutor, sem estar a realizar exercicio fisico, intervém verbal ou
gestualmente com o objetivo de criar um bom clima de aula ou um bom
clima para com um ou mais alunos, através de um cumprimento, elogio ou
demonstracdo de agrado com o comportamento desse(s) aluno(s), ou
através de humor. Esta intervencdo nao contém qualquer informacédo
especifica acerca dos conteddos da aula. Ex: O instrutor sem estar a
realizar exercicio fisico sorri para um aluno; O instrutor sem estar a realizar
exercicio fisico diz: “Hoje estdo muito bem-dispostos.”, “Ola. Como é que

esta o senhor José?”, Adeus. Bom fim-de-semana.”.

Afetividade Negativa
Com Exercicio (Af-E)

O instrutor, durante a realizacdo de exercicio fisico, simultaneamente,
intervém verbal ou gestualmente mostrando desagrado e/ou repreendendo
um ou mais alunos cujo comportamento é inapropriado ou inaceitavel. Esta
intervencdo ndo contém qualquer informacdo especifica acerca dos
contelidos da aula. Ex: O instrutor durante a realizacéo de exercicio fisico

diz: “Calem-se.”.

Afetividade Negativa

Sem Exercicio (Af-)

O instrutor, sem estar a realizar exercicio fisico, intervém verbal ou
gestualmente mostrando desagrado e/ou repreendendo um ou mais alunos
cujo comportamento € inapropriado ou inaceitavel. Esta intervengdo nao
contém qualquer informacao especifica acerca dos contetdos da aula. Ex:

O instrutor sem estar a realizar exercicio fisico diz: “Calem-se.”.

Pressdo Com Exercicio
(PE)

O instrutor, durante a realizacdo de exercicio fisico, simultaneamente,
verbal e/ou gestualmente, encoraja um ou mais alunos levando-os a
intensificarem ou manterem o seu esforco e empenhamento em
determinado exercicio. Ex: O instrutor durante a realizacdo de exercicio
fisico diz: “Forca. Sdo as Ultimas repeti¢cdes.”, “Vai.”, “Agora é para dar o

maximo.”, “Aguenta.”.
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Pressdo Sem Exercicio

(P)

O instrutor, sem estar a realizar exercicio fisico, verbal e/ou gestualmente,
encoraja um ou mais alunos levando-os a intensificarem ou manterem o seu
esforco e empenhamento em determinado exercicio. Ex: O instrutor sem
estar a realizar exercicio fisico diz: “For¢a. Sao as Ultimas repeti¢cbes.”,

“Vai.”, “Agora é para dar o maximo.”, “Aguenta.”.

Conversas com Alunos
Com Exercicio (CAE)

O instrutor, realizando exercicio fisico, simultaneamente, intervém
verbalmente com um ou mais alunos da aula. Esta intervencdo ndo esta
diretamente relacionada com a aula. Ex: A meio da aula o instrutor,
enquanto realiza exercicio fisico, simultaneamente, diz: “Viram o jogo

ontem?”, “Hoje esteve um dia étimo para ir para a praia”.

Conversas com Alunos
Sem Exercicio (CA)

O instrutor, sem estar a realizar exercicio fisico, intervém verbalmente com
um ou mais alunos da aula. Esta intervencdo ndo esta diretamente
relacionada com a aula. Ex: No inicio da aula o instrutor, sem estar a realizar
exercicio fisico, diz: “Hoje estava muito transito”; No final da aula o instrutor,
sem estar a realizar exercicio fisico, diz: “Ndo se esquecam de ndo comer
muitos doces agora no Natal’; A meio da aula o instrutor, sem estar a

realizar exercicio fisico, diz: “Viram o jogo ontem?”.

Conversas com Outros
Com Exercicio (COE)

O instrutor, realizando exercicio fisico, simultaneamente, intervém
verbalmente com outras personagens que ndo facam parte da aula, como
por exemplo outros clientes, instrutores ou pessoal da manutencgéo. Esta
intervencao ndo esta diretamente relacionada com a aula. Ex: A meio da
aula o instrutor, enquanto realiza exercicio fisico, simultaneamente, diz para

outro instrutor: “Importas-te de ir buscar agua, se faz favor?”.

Conversas com Outros
Sem Exercicio (CO)

O instrutor, sem estar a realizar exercicio fisico, intervém verbalmente com
outras personagens que ndo fagcam parte da aula, como por exemplo outros
clientes, instrutores ou pessoal da manutencéo. Esta intervengéo ndo esta
diretamente relacionada com a aula. Ex: A meio da aula o instrutor, sem
estar a realizar exercicio fisico, perto da porta pergunta a um aluno que esta
la fora: “ Vai fazer a aula seguir?”; No inicio da aula o instrutor, sem estar a
realizar exercicio fisico, diz a um empregado da manutencdo: “O ar

condicionado nao esta a funcionar bem.”.

Atividade

Exercicio Participativo
(EP)

O instrutor juntamente com os alunos, encontra-se a realizar exercicio
fisico, assumindo o papel de participante (aluno). Ex: O instrutor, por falta

de um aluno, vai fazer de par de um dos participantes.

Exercicio Independente

(E)

O instrutor, simultaneamente com os alunos, encontra-se a praticar

exercicio fisico, centrando-se na sua prépria pratica fisica. Ex: O instrutor
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esta a fazer um exercicio para trabalho abdominal, estando deitado, sem

estar a olhar para os alunos.

Controlo

Observagdo Com
Exercicio (OE)

O instrutor, durante a realizagao de exercicio fisico, esta atento ao que um
ou mais alunos estéo a fazer, e em siléncio olha monitorizando a atividade.
Ex: O instrutor enquanto realiza exercicio fisico esta a olhar diretamente
para os alunos; O instrutor enquanto realiza exercicio fisico esta a olhar

indiretamente para os alunos, pelo espelho.

Observacdo Sem

Exercicio (O)

O instrutor, sem estar a realizar exercicio fisico, esta atento ao que um ou
mais alunos estéo a fazer, e em siléncio olha monitorizando a atividade. Ex:
O instrutor, sem estar a realizar exercicio fisico, desloca-se pela sala
olhando para os alunos; O instrutor sem estar a realizar exercicio fisico esta
a olhar diretamente para os alunos; O instrutor sem estar a realizar exercicio

fisico esta a olhar indiretamente para os alunos, pelo espelho.

Atencao as
Intervencdes Verbais
dos Alunos Com
Exercicio (AIVAE)

O instrutor, durante a realizacdo de exercicio fisico, esta atento as
intervencdes verbais que um ou mais alunos lhe dirigem. Ex: O instrutor ao
realizar exercicio fisico esta simultaneamente a ouvir um aluno ou mais
alunos, estando proximo ou afastado destes, estando de costas virado para

o espelho ou de frentes para estes.

Atencéo as
Intervengdes Verbais
dos Alunos Sem
Exercicio (AIVA)

O instrutor, sem estar a realizar exercicio fisico, esta atento as intervencdes
verbais que um ou mais alunos lhe dirigem. Ex: O instrutor sem estar a
realizar exercicio fisico estd a ouvir um aluno ou mais alunos, estando
proximo ou afastado destes, estando de costas virado para o espelho ou de

frentes para estes.

Atencéo as
Intervencdes Verbais
de Outros Com
Exercicio (AIVOE)

O instrutor, durante a realizacdo de exercicio fisico, esta atento as
intervencdes verbais de outras personagens que nao facam parte da aula,
como por exemplo outros clientes, instrutores ou pessoal da manutencao.
Ex: O instrutor ao realizar exercicio fisico esta simultaneamente a ouvir o

gue outro instrutor lhe diz.

Atencao as
Intervengdes Verbais
de Outros Sem
Exercicio (AIVO)

O instrutor, sem estar a realizar exercicio fisico, esta atento as intervengdes
verbais de outras personagens que ndo facam parte da aula, como por
exemplo outros clientes, instrutores ou pessoal da manutengdo. Ex: O
instrutor sem estar a realizar exercicio fisico esta a ouvir o que um cliente

gue nao faz parte da aula lhe diz.

Organizagéo

Gestdo Com Exercicio
(GE)

O instrutor, durante a realizacdo de exercicio fisico, envolve-se em tarefas
organizativas referentes a organizacdo dos alunos, por grupos ou no
espaco, a manipulacdo de materiais, ou a indicacdo de manipulacdo ou

organizacdo de materiais. Ex: O instrutor continua a realizar o exercicio e
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diz aos alunos que chegaram atrasados quais os materiais que devem ir
buscar; O instrutor continuando a pedalar regula o volume da musica pelo

“comando”.

Gestdo Sem Exercicio

O instrutor, sem estar a realizar exercicio fisico, envolve-se em tarefas
organizativas referentes a organizacdo dos alunos, por grupos ou no

espaco, a manipulacdo de materiais, ou a indicagdo de manipulagdo ou

(G) organizacdo de materiais. Ex: O instrutor sem realizar exercicio fisico:

coloca o CD na aparelhagem sonora; ajusta o material, como por exemplo
o selim da bicicleta; organiza os alunos em pares; manda ir buscar o
material; vai buscar material; arruma o material.

Forma

Auditivo Apresentado de forma oral.
Exposto de uma forma ndo verbal, através de formas gestuais ou de

Visual

demonstracao.

Quinestésico

Apresentado sob a forma de contacto ou manipulacdo corporal do

praticante.

Utilizacao de mais que uma das formas a cima descritas em simultaneo:
Auditivo/Visual

Misto Auditivo/Quinestésico
Visual/ Quinestésico
Auditivo/Visual/Quinestésico
Direcéo
Individual Ainformacéo dada € dirigida apenas a um praticante.
A informacédo dada é dirigida a mais do que um praticante, mas ndo a
Grupo totalidade dos praticantes existentes na aula.
Classe A informagao dirige-se a totalidade dos praticantes existentes na aula.
Outros
Comportamentos
Qualquer comportamento que ndo se enquadra em nenhuma das
Outros categorias anteriores. Ex: O instrutor abotoa o sapato, olhando para o

Comportamentos (OC)

mesmo; O instrutor bebe agua olhando para o teto; O instrutor limpa a cara

com a toalha tampando-a.

54

Mestrado em Psicologia do Desporto e Exercicio



7.4.2. Questionério de Percec¢do do Clima Motivaciahno Exercicio (PMCEQp)

Para avaliar a perce¢ao do clima motivacional mdecto do desporto, Seifriz, Duda &
Chi (1992) e Walling, Duda & Chi (1993), desenvoara e validaram erceived Motivational
Climate in Sport QuestionnaifMCSQ), que foi adaptado ao contexto das ativlddEitness
por Thomas & Barron (2006).

No nosso estudo utilizamos a versdo Portuguesadij@/ibutdo, Leitdo, Alves e Thomas
(2008,2009) do Questionario de Percecdo do Climavisimonal no Exercicio (PMCEQp)
desenvolvido por Thomas e Barron (2006) (ver argxo

O Questionario de Percecdo do Clima MotivacionalExercicio (PMCEQp) permite
avaliar a orientacéo (para a tarefa ou para odaypercecéo do clima motivacional em contexto
de exercicio. Este questionario é originalmentestitrido por 20 itens, no entanto a verséo
validada pelos autores referidos da versao reduzidanstituida por 10 itens agrupados em duas
dimensdes, a Mestria (envolvimento para a taretaPerformance (envolvimento para o ego).
As respostas sado dadas numa escala tipo Lickertyaia entre “Discordo Totalmente” (1) e

“Concordo Totalmente (5).
7.4.3 Taxonomia utilizada para medicao da experiére profissional dos Instrutores
Neste estudo para mensurar a experiéncia profesios instrutores détnessem anos,
utilizou-se uma taxonomia adaptada da que foi aptada por Berliner (1988, in Piéron 1996).

Segundo a explicacdo de Berliner (1988, in Piér6A6)] existem cinco fases de
desenvolvimento que permite situar os instrutorasnéveis distintos de mestria profissional.

Estas fases de desenvolvimento assentam nos segestédios:

<> O principiante (estudante e professor de 1° anigredo ainda por estagiério ou

professor/estudante).

X O principiante avancado (o professor de 2° ou 8°designado também pela

entrada na profissao)

X O professor competente (3° ou 4° ano de ensin@unslprofessores mais

experientes).
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X O professor eficaz (alguns com cinco anos de pragc outros mais

experimentados).

X O professor “expert” (somente alguns professoresseguem atingir este

patamar).

No nosso estudo a taxonomia utilizada para mensaraxperiéncia profissional dos

instrutores tem como referéncia as cinco fasesogtap por Berliner (1988, in Piéron 1996).

No entanto, como na nossa amostra ndo consta nenduntduo que se encontre nem na
primeira nem na quinta fase adotamos a adaptaeéivada por (Simdes, Franco e Rodrigues,

2009) que dispde os instrutores nos seguintesiestdg desenvolvimento profissional:
%+ Experiéncia profissional como instrutor [Eiénesscom< 3 anos de experiéncia.
% Experiéncia profissional como instrutor Eiénesscom + 3 a 5 anos de experiéncia.

+« Experiéncia profissional como instrutor Eignesscom > 5 anos de experiéncia.

7.5 Equipamentos

Para verificar qual o comportamento relativamento@unicacdo dos instrutores de
Localizada foi utilizada a observagéo de aulasagtas em video.

Na realizagéo desta filmagem foi utilizada uma c@rda video digital: CaAmara Sony Handycam
DCR-SR50E" (HDD), um tripé e para a captar o addieideo foi utilizado um sistenwédreless

de microfone: Microfone wireless Sony "ECM-HW1" t&snicrofone foi colocado numa banda
gue estava colocada no brago do instrutor e o sardieetamente transmitido para o emissor
(MicrofonewirelessSony "ECM-HW1") que se encontrava diretamentediiga maquina.

O visionamento e codificacdo das gravacbes de videon realizados através do
softwareinformaticoMatch Vision Studio PremiurA.analise dos dados codificados foi também
realizada nd/atch Vision Studio Premiurstesoftwarecria um ficheircExcel ®com os dados
codificados e com as analises realizadas.

Aquando a aplicacdo dos questionarios foi utilizgdeia além do proprio questionario,
uma caneta por cada aluno.

Os dados resultantes das observacdes e dos gaessoforam depois tratados em termos

estatisticos pelsoftware SPSE8 ®.
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7.6.Procedimentos

7.6.1 Recolha dos Dados

Para a realizacéo das gravacdes e aplicacao divomade® foi enviada uma carta (Anexo
I), e realizado um contacto pessoal, ao respohsfeveada ginasio onde se pretendia gravar
aulas e aplicar os questionarios. Tanto na canegessoalmente foi explicado o objetivo deste
estudo e quais os procedimentos de pesquisacéadd a autorizagao para a recolha.

Apoés obtida uma resposta positiva por parte dosginépi realizado um contacto via
telefone com os instrutores que iriam colaboragstado, com o intuito de proceder a marcacao
dos dias e horas da recolha e solicitar aos ils&sitpara contactarem com o0s seus alunos
pedindo, apds uma breve explicacdo deste estudoa &olaboragdo para preenchimento do
guestionario e autorizacao para gravagcao em video.

Antes do inicio de cada aula foi pedida a permisdédorma verbal, a todos os alunos
para a filmagem e posterior preenchimento dos munéstos, até porque, em alguns ginasios 0s
alunos nao sao fixos por classe. De uma forma Vitambém explicado qual o objetivo deste
estudo.

Antes do inicio de todas as aulas o material erstano e testado e visto que as aulas séo
todas acompanhadas por muasica assim que o instthutgava ao local onde dava a aula era
colocado no brago uma faixa que continha o micigue fazia a transmisséo puoreless
ficando assim registada a voz do instrutor simelamente com o som ambiente e com a imagem
captada pela camara.

Apds a aula terminar os sujeitos da equipa dehaa# dados, mais uma vez, solicitaram
aos praticantes o preenchimento do questionarios Agrem entregues 0s questionarios e as
canetas, foi feita uma breve explicacdo acercastiatera e forma de preenchimento do
guestionario, tendo ainda sido pedido que os rekpuas realizassem o seu preenchimento

isolados uns dos outros.
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7.6.2Fidelidade Inter e Intra-observador

No nosso estudo a equipa de observacéo foi cadstipor 2 sujeitos, sendo que um é
responsavel deste estudo. Foi realizado um trermbdervacao (visualizacao de videos)

proposto por Rodrigues (1997):
12 Fase: Identificacdo das categorias do sistema

Foi previamente explicado para o facto de queaszass, historia e experiéncias pessoais
prévias, ndo deverem influenciar o seu juizo nasmacoes.

Através de imagens, foi apresentado aos obsensadargjetivo do sistema e a descricdo
dos tipos de comportamento que se pretendiam eskafam também esclarecidas as diferencas

de interpretacéo da definicdo de categorias.
22 Fase: Discusséao do protocolo de observacéo

Através do visionamento do video e mostrando exasnpk observadores discutem qual
a codificacdo adequada dos diversos comportamentdefinem os limites das diversas

categorias.
32Fase:Avaliacdo da aprendizagem das categorias

O sistema de observacao foi discutido em grupo @®wbservadores e supervisionados

de forma a verificar se estes conheciam bem aidéfirdas categorias.
42 Fase: Pratica e aplicagdo do sistema de obser&@ac

Os observadores efetuaram um periodo de pratipkcagio do sistema de observacéo,

expondo duvidas para posterior esclarecimento.

Apés a realizacdo do treino dos observadores,eitatia a fidelidade inter e intra-
observador. A fidelidade serve para verificar astst@ncia, estabilidade e acordo da observacéao,

relativamente aos critérios e categorias definmtasosso sistema de observacao.

Assim, inicialmente foi visionado um video e fetaodificacdo, utilizando o método de
Registo de Ocorréncias, por ambos os observadotascomo aconselhado por Mars (1989) os
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observadores estiveram devidamente separadosgpanado fosse possivel terem acesso oral

ou visual aos registos do outro.

Apoés realizada a codificacdo foi testada a fideledanter-observador para verificar a
existéncia de acordo nas observacoes entre osliterientes observadores, tendo sido utilizada
a medida de concordancia Kappa de Cohen sugeridaPpstana e Gajeiro (2005).

Segundo estes autores o nivel de concordancia,pd valor do Kappa de Cohen, é:

» Excelente para valores maiores ou iguais a 0.7)75
» Suficiente a Bom para valores entre 0.40 e 0.7%(45%);

» Fraco para valores menores do que 0.40 (40%).

Os valores obtidos para a fidelidade inter-observador encontram-se apresentados no

seguinte quadro (quadro 2). Foram aceites valores de fidelidade de 75% ou superiores.

Quadro 2— Fidelidade inter-observadores de todas os Critérios e respetivas categorias.

Critérios Categorias Valor De Erro Padrdo | T Approx. 0
Kappa Asymp.
IE ,964 ,021 21,317 ,000
I ,986 ,008 21,213 ,000
DI ,968 ,018 18,986 ,000
D ,843 ,149 3,079 ,002
CE ,981 ,019 12,220 ,000
Instrugao C 1,000 0,000 5,657 ,000
Av+E ,919 ,057 9,885 ,000
Av+ ,956 ,025 11,639 ,000
Av-E * - - -
Av- ,941 ,058 5,497 ,000
QE ,824 ,166 2,898 ,004
Q ,769 ,095 5,303 ,000
Af+ ,946 ,037 9,850 ,000
Af+E ,970 ,015 16,929 ,000
Af-E * - - -
Interagéo Af- ,800 ,132 3,742 ,000
PE ,759 ,156 3,411 ,001
P ,809 ,128 4,280 ,000
CAE 1,000 0,000 2,000 ,046
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CA 0,981 0,014 23,213 0,00
COE * - - -
CO * - - -
. EP ,985 ,015 11,898 ,000
Atividade
El ,947 ,052 6,148 ,000
OE ,989 ,008 20,407 ,000
o] ,989 ,008 19,661 ,000
AIVAE 1,000 0,000 2,449 ,014
Controlo
AIVA ,969 ,031 8,727 ,000
AIVOE * - - -
AIVO ,816 ,088 6,482 ,000
G * - - -
Organizacgéao
GE ,800 ,186 2,582 ,010
Auditivo ,968 ,019 24,915 ,000
Visual ,991 ,006 23,355 ,000
Quinestésico * - - -
Misto-Aud.Vis. ,993 ,003 41,009 0,000
Forma Misto-
Aud.Quin ,887 ,110 4,724 ,000
Misto- N ) i i
Vis.QUin
Misto- N ) i i
Aud.Vis.QUin
Individual ,982 ,009 33,410 ,000
Direcéo Grupo ,842 ,151 3,303 ,001
Classe ,989 ,006 35,852 ,000
outros oc 1,000 0,000 2,449 014
Comportamentos

*Ambos os observadores nédo codificaram este comportamento, por ser inexistente, pelo que néo pode ser calculado pela medida
de concordancia de Kappa de Cohen, embora exista concordancia total (100%) entre os observadores, sendo considerado este
valor constante.

Como se pode verificar no quadro acima os valogdsappa variam entre 0.759 e 1.000.
Assim sendo, pode-se afirmar que existe fidelidatkr-observadores ja que todos os valores
das varias categorias sao superiores a 75% sesido@msiderados de concordancia excelentes.

Apoés verificada a fidelidade inter-observadoresinde aferir a fidelidade intra-
observador (para cada um dos observadores) pafiaarenos se existe acordo nas observacoes
entre o proprio observador nas diferentes situacbalscomo sugerido por Mars (1989) foi
visionado o0 mesmo video em duas situacoes distiBttas observacdes distaram pelo menos
uma semana, concretamente 7 dias. Em seguidafadtenovamente a fidelidade com a medida

de concordanciKappa de Coherlal como anteriormente em que se procedeu a testdge
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fidelidade, so6 foram aceites valores de fidelideolesiderados de excelentes, ou seja, maiores
ou iguais a 75%Kappa> 0.750) (Pestana & Gageiro, 2005).

Os valores obtidos para 0 mesmo observador emnumisentos diferentes encontra-se

no quadro 3 e 4.

Quadro 3 - Fidelidade Intra-observador do Observador 1 de todos os critérios e respetivas categorias.

5 T Approx.

Critérios Categorias  [Valor De Kappa Erfssr%(;r.ao PP p
IE 1,000 ,000 22,023 ,000
I ,990 ,007 21,290 ,000
DI ,989 ,011 19,337 ,000
D ,857 ,136 3,240 ,001
CE 1,000 ,000 12,410 ,000
Instrugao C 0,807 0,104 4,867 ,000
Av+E ,919 ,057 9,885 ,000
Av+ ,970 ,021 11,769 ,000

Av-E * - - -
Av- ,886 ,078 5,276 ,000
QE ,824 ,166 2,898 ,004
Q ,948 ,051 6,079 ,000
Af+ ,993 ,007 17,220 ,000
Af+E 1,000 ,000 10,296 ,000

Af-E * - - -
Af- ,894 ,103 4,019 ,000
Interacdo PE ,759 ,156 3,411 ,001
P ,898 ,100 4,601 ,000
CAE 1,000 0,000 2,000 ,046
CA 0,966 0,034 8,142 0,00

COE * - - -

Cco * - - -
Atividade EP ,985 ,015 11,898 ,000
El ,947 ,052 6,148 ,000
OE ,989 ,008 20,407 ,000
@) ,995 ,005 19,742 ,000
. AIVAE 1,00 0,00 2,45 0,01
AIVA 1,000 ,000 8,944 ,000

AIVOE * - - -
AIVO ,902 ,068 6,958 ,000
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G * - - -
Organizacéo
GE ,820 ,169 2,764 ,006
Auditivo 1,000 ,000 25,671 ,000
Visual ,991 ,006 23,355 ,000
Quinestésico *x - - -
Misto-
Aud Vis. 1,000 ,000 41,231 0,000
Forma Misto-
Aud.Quin ,791 ,139 4,358 ,000
Misto- N i ) i
Vis.QUin
Misto- . i ) i
Aud.Vis.QUin
Individual 1,000 ,000 33,956 ,000
Direcéo Grupo 1,000 ,000 4,123 ,000
Classe ,989 ,006 35,852 ,000
Outros
Comportamentos oc 1,000 0,000 2,449 ,014

* O observador 1 nas duas situagfes nédo codificou este comportamento, por ser inexistente, pelo que nao pode ser calculado pela
medida de concordancia de Kappa de Cohen, embora exista concordancia total (100%) entre os observadores, sendo considerado
este valor constante.

Quadro 4 - Fidelidade Intra-observador do Observador 2 de todos os critérios e respetivas categorias.

Erro T Approx.
Critérios Categorias Valor De Padréo p
Kappa
Asymp.
IE 1,000 ,000 22,023 ,000
I ,995 ,005 21,369 ,000
DI ,989 ,011 19,337 ,000
D 1,000 ,000 3,606 ,000
CE 1,000 ,000 12,410 ,000
. C 0,930 0,069 5,357 ,000
Instrucéo

Av+E ,958 ,042 10,238 ,000
Av+ ,985 ,015 11,903 ,000

Av-E * - - -
Av- ,941 ,058 5,497 ,000
QE 1,000 ,000 3,317 ,001
Q ,948 ,051 6,079 ,000
Af+ 1,000 ,000 10,296 ,000
Af+E ,993 ,007 17,220 ,000

. Af-E * - - -

Interacao

Af- ,894 ,103 4,019 ,000
PE ,870 ,126 3,721 ,000
P 1,000 ,000 5,000 ,000
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CAE 1,000 0,000 2,000 ,046
CA 0,966 0,034 8,142 0,00
COE * - - -
CO * - - -
. EP ,985 ,015 11,898 ,000
Atividade
El ,947 ,052 6,148 ,000
OE ,994 ,006 20,499 ,000
O ,995 ,005 19,742 ,000
AIVAE 1,00 0,00 2,45 0,01
Controlo
AIVA 1,000 ,000 8,944 ,000
AIVOE * - - -
AIVO 0,95 0,05 7,24 0,00
. G * - - -
Organizacéo
GE ,820 ,169 2,764 ,006
Auditivo 1,000 ,000 25,671 ,000
Visual ,991 ,006 23,355 ,000
Quinestésico * - - -
Misto-Aud.Vis. 1,000 ,000 41,231 0,000
Forma
Misto-
Aud.Quin , 791 ,139 4,358 ,000
Misto-Vis.QUin * - - -
Misto- N ) i i
Aud.Vis.QUin
Individual 1,000 ,000 33,956 ,000
Direcéo Grupo 1,000 ,000 4,123 ,000
Classe ,993 ,005 35,970 ,000
Outros Comportamentos ocC 1,000 0,000 2,449 ,014

* O observador 2 nas duas situa¢gfes nédo codificou este comportamento, por ser inexistente, pelo que ndo pode ser calculado pela
medida de concordancia de Kappa de Cohen, embora exista concordancia total (100%) entre os observadores, sendo considerado

este valor constante.

Como se pode verificar no quadro 3 e 4, existdifidde intra.observador em ambos os

observadores da equipa, sendo todos os valores@epen 75%.

O Observador 1 teve valores de Kappa que variardra 0.759 e 1.000, quer dizer, entre

75.9% e 100%.

O Observador 2 teve valores de Kappa que varianam @.791 e 1.000, quer dizer, entre

79.1% e 100%.
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7.7. Tratamento Estatistico

Todos os dados recolhidos foram tratados, codifisadanalisados através do programa
estatistico S.P.S.S (Statistical Package for th@aE8ciences, versdo 18.0), sendo o nivel de

significancia utilizado de 95%.

A analise descritiva dos dados foi efetuada ampdas medidas descritivas, minimos,

maximos, médias e desvios padroes.

Na andlise comparativa para os critérios da coraga@ em funcdo dos trés grupos de
experiéncia profissional foram utilizados os te$te®ne Way Anova com o teste Tukey e o
correspondente ndo-paramétrico o Kruskal-Wallisxgoaos pressupostos da Anova nao foram

verificados.

Para a aplicacdo do teske One Way Anova € necessario verificar os seguintes
pressupostos (Pestana & Gageiro,2005):
* As observacbes dentro de cada grupo tém distribungémal;
* As observacOes séo independentes entre si;

* Asvariancias de cada grupo séo iguais entre sefay existe homocedasticidade.

Para testar a normalidade da amostra foi utilizaigste Shapiro-Wilk, pois segundo Pestana
e Gageiro (2005) este teste é apropriado para easat pequena dimensao (n<50). Em relacéo
a homocedasticidade foi utilizado o teste de Levene

Relativamente a analise comparativa das dimensfestrisl e Performance do clima
motivacional por grupos de experiéncia profissipotlizou-se o test€é One Way Anova com

o Tukey para a comparacao de grupos dois a dois.

Em relagdo a correlagdo entre a comunicacdo dibsiiores e o clima motivacional
percecionado pelos praticantes, em funcao da é&xmeai profissional e do sexo, foi utilizada a
correlacéo de Pearson que € uma medida de assoliresgi entre variaveis quantitativas e varia
entre -1 e 1, em que o -1 significa uma relacaealimegativa perfeita e 1 que significa uma
relacéo linear positiva perfeita.
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8. Apresentacao e Discusséo dos Resultados

8.1. Analise Descritiva das categorias da Comunicag.

No estudo da comunicacdo dos instrutoresFdeess foi utilizado um sistema de
observacéo constituido por 8 critérios distribuielms40 categorias. Dessas 40 categorias houve
bastante variabilidade da percentagem (%) de cuoeé

No quadro 5 vamos apresentar o valor minimo, vaéximo, média e desvio padrdo

relativo & percentagem total dos comportamentoagiEgicos (comunicacao) em cada categoria.

Quadro 5 — Minimo, Maximo, Média e Desvio Padrdo dos critérios dos comportamentos pedagdgicos
(comunicagéo).

Critérios Minimo Méaximo Média DP
(%) (%) (%) (%)
Instrucdo 50,17 66,15 60,11 4,07
Interacao 5,91 16,87 9,31 3,37
Atividade 0,44 2,2 1,32 0,56
Controlo 20,37 32,9 27,89 3,54
Organizacao 0,7 2,38 1,37 0,59
Outros Comportamentos 0 0,14 0,01 0,037

Através do grafico 2 pode verificar-se a média (eencentagem) dos critérios de
comportamentos Pedagdgicos (comunicacéo).

‘

?

= [nstrugdo = |[nteracgao
= Actividade Controlo
= Organizagao = QutrosComportamentos

Gréfico 2- Média dos critérios dos comportamentos pedagégicos (comunicacao).
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Como se pode constatar no quadro 5, o critério alaportamentos pedagodgicos
(comunicac&o) em que os instrutores apresentanmaita media de utilizacao foi a Instrucao
(60,11+4,07), seguindo-se do controlo (27,89+3,54).

A maioria dos comportamentos pedagdgicos (comua@ados instrutores é dedicada a
Instrucdo e ao Controlo, tal como foi referido studo de Franco (2009).

Em seguida e com médias substancialmente maissbastdo os critérios Interacao
(9,31£3,37), Organizacéo (1,37+£0,59) e Atividad8210,56). Com a madia mais baixa esta o
critério Outros Comportamentos (0,01+0.037).

N&o foram incluidas as categorias Forma e Diregé® tgm uma percentagem de 100
por cento visto que toda comunicacéo tem uma fernnaa direcao.

8.2. Analise Descritiva dos Comportamentos Pedag@gs (comunicag¢ao) dos

instrutores em funcdo dos grupos de experiéncia pfigsional, em todas as
dimensdes.

Nos quadros seguintes podem ser observadas asnjpgees de comportamentos
pedagogicos (comunicacdo) com o valor minimo, vat@ximo, média e desvio padréo

distribuidos pelas varias categorias de cada icripér grupo de experiéncia profissional.

Quadro 6 - Minimo (%), Maximo (%), Média (%) e Desvio Padrao (%) das categorias do critério
Instrugdo em cada grupo de experiéncia profissional.

Grupo A Grupo B Grupo C
Média + | Maximo | Minimo Média + | Maximo | Minimo Média + | Maximo | Minimo
. Desvio (%) (%) Desvio (%) (%) Desvio (%) (%)
Cat
ategonas Padrao Padrao Padrao
(%) (%) (%)
'”foémngggigom 25194522 | 31,70 | 20,06 |26,18+4,07| 34,93 | 23,28 |26,67+3,70| 29,15 | 24,04
'”f°EQ§f§§i§em 11,55+3,29 | 1391 | 6,83 |10,05+3,06 | 14,67 | 7,51 |13,94+4,27| 19,02 | 9,12
Demonstragao | g ooi59g | 14,91 | 212 | 493190 | 730 | 232 |3.95:135 | 503 | 200
Com Informacao
Demonstragao | o s1.038 | 098 | 009 |1,11#059 | 215 | 037 |139+088 | 212 | 022
Sem Informacéo
Comegao Com | 5641215 | 7,00 | 1,94 |351:051 | 418 | 263 |4912031 | 534 | 459
Exercicio
Correcdo Sem | 2,37£1.24 | 50/ | 100 | 125:039 | 1.80 | 059 |2.82:¢295 | 711 | 085
Exercicio
Avaliacédo
Positiva Com | 8,91+6,78 | 18,63 | 3,97 | 4,86+256 | 7,71 | 142 |553+333 | 7,79 | 0,57
Exercicio
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Avaliacdo
Positiva Sem 3,85+1,56 5,66 1,92 4,52+0,71 5,10 3,29 0,94+0,37 1,19 0,38
Exercicio

Avaliacédo
Negativa Com 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Exercicio

Avaliacédo
Negativa Sem 0,26+0,37 0,78 0,00 0,29+0,21 0,52 0,00 0,14+0,27 0,54 0,00
Exercicio

Questionamento

. 1,29+0,70 1,87 0,32 0,91+0,82 2,34 0,00 1,14+0,37 1,57 0,80
Com Exercicio

Questionamento
Sem Exercicio

0,89+0,47 1,38 0,32 | 0,97+0,29 1,54 0,66 055+0,15 0,69 0,34

Como se pode constatar no Quadro 6, relativo &ptxgem (%) dos comportamentos do
critério Instrucdo, o comportamento que apresevinres de média e desvio-padrdo mais altos
nos trés grupos de experiéncia profissional foinformacdo Com Exercicio (por ordem
crescente: Grupo A: 25,19+5,22; Grupo B:26,18+4Gvypo C:26,67+3,70) seguindo-se a
Informacdo Sem Exercicio (por ordem crescente: G&ipl0,05+3,06; Grupo A: 11,55+3,29;
Grupo C:. 13,94+4,27). Estes dados revelam que emtgmtemente da sua experiéncia
profissional, quando os instrutores comunicam cenpraticantes fazem-no maioritariamente
com o objetivo de informar os praticantes de costessdevem realizar o exercicio.

Relativamente a categoria Demonstracdo Sem Inf@mng@ipr ordem crescente: Grupo
A: 0,64+0,38; Grupo B: 1,11+0,59; Grupo C: 1,398),8 a categoria Demonstracdo Com
Informagao (por ordem crescente: Grupo C: 3,95x1@GEipo B: 4,93%£1,90; Grupo A:
6,051£5,98) percebe-se que é o grupo com menor i€rpe profissional que utiliza a
demonstracdo com informacdo maior nimero de vemegntanto e independentemente da
experiéncia profissional os instrutores usam memspb da aula a realizar demostragao com

informagé&o do que a demonstracdo sem informacao.

Tal como foi verificado no estudo de Franco (2089nformacdo Com Exercicio é
superior & Demonstragcdo Com Informacédo. A autdemg@ue “mesmo gque exista necessidade
de durante os exercicios se apresentar informagéicaadas velocidades de execucdo e de
variacfes que vao sendo introduzidas nos exercibv®z também os instrutores optem por
complementar as informacdes técnicas acerca dosi@gs enquanto os alunos os realizam, em
vez de gastarem tanto tempo na Demonstracdo Cammatdo, com o intuito de maximizar o
tempo de pratica dos alunos”.
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Segundo os estudos (Brito & Rodrigues, 2002; Roesget al., 1992; Santos &
Rodrigues, 2002) a Correcdo apresenta valores mé&liperiores aos da Informacdo, ao
contrario do que se passa no presente estudo era mélia e o desvio-padréo para os trés
grupos de experiéncia profissional da Correcdo Exercicio foi de (por ordem crescente:
Grupo B: 3,51+0,51;Grupo C: 4,91+0,31; Grupo A:43;8,15) e a da Correcdo Sem Exercicio
foi de (por ordem crescente: Grupo B: 1,25+0,3Q9pBrA: 2,37+1,24; Grupo C: 2,82+2,95) e
gue vai ao encontro do estudo de Franco (2009urslegeste autor € possivel que os instrutores
optem por apresentar mais Informacgé&o sobre osiekercpor exemplo reforcando os aspetos ja
referidos, e corrigir menos, no intuito de evitaidenciar que os praticantes erram e assim estes

se sentirem mais competentes na realizacdo dosi@resr

Em relagdo a Avaliacdo Positiva com Exercicio n@&s tgrupos de experiéncia
profissional (por ordem crescente: Grupo B: 4,8662,Grupo C: 5,53+3,33;Grupo A:
8,91+6,78) e sem Exercicio (por ordem crescentep&IC: 0,94+0,37;Grupo A: 3,85%1,56;
Grupo B: 4,52+0,71) apresenta médias superiorevaliagdo Negativa sem Exercicio (por
ordem crescente: Grupo C: 0,14+0,27;Grupo A: 0,2620Grupo B: 0,29+0,21) e que a
Avaliagcdo Negativa com Exercicio nunca foi utlizada

Os instrutores, em média, utilizam mais tempo giatalo que a desacreditar a prestacao
dos praticantes, indo ao encontro dos resultadesiolo de Brito & Rodrigues (2002).

E importante referir que relativamente a Avaliag&msitiva foi o grupo com menor
experiéncia profissional que emitiu mais este tipc@omunicagéo, no entanto, foi 0 grupo com
maior experiéncia profissional que que emitiu mgrersentagem de avaliacdes negativas.

Tanto no Grupo A (grupo com menos experiéncia gsainal) como no Grupo C (grupo
com mais experiéncia profissional) a categoria ®¢alo Positiva foi a terceira com maior
percentagem, o0 que é bastante positivo dada a téamoita deste tipo de comunicacdo na

motivacdo dos praticantes.

Relativamente a categoria Questionamento com Exer@or ordem crescente: Grupo B:
0,91+0,82; Grupo C: 1,14+0,37; Grupo A: 1,29+0,7®;Questionamento sem Exercicio (por
ordem crescente: Grupo C:055+0,15; Grupo A: 0,8920Grupo B: 0,97+0,29;), sdo 0s grupos
B e C (grupos com mais experiéncia profissionad mpenos questionam os praticantes. Podera

estar relacionado com o grau de confianca quenjdatiquirido sobre o seu trabalho. De uma
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forma geral estas duas categorias apresentam saoperiores dos que encontrados no estudo
de Franco (2009).

Analisando de uma forma geral o critério Instrugdativamente a realizacao de exercicio,
pode constatar-se que 0 instrutor passa mais tengar instrucdo com exercicio (com uma
média de 37,42%) do que sem exercicio (com umaaméddi 17.91%). Esta forma de
comunicacdo (comportamento pedagdgico) pode séfigada pelo fato ser uma forma de
incentivo para a pratica dos alunos e também coouehn aos praticantes (Franco,2009).

Em relacdo aos grupos e independentemente da @xgarprofissional todos 0s grupos
assumiram uma comunicacdo mais informativa. O gcopoexperiéncia profissional mais baixa
destaca-se por ter uma média e desvio-padrdo rtass que 0S outros grupos na categoria

Avaliagdo Positiva com Exercicio, bem como na eaiagdemonstragdo com informacao.

Quadro 7 - Minimo (%), Maximo (%), Média (%) e Desvio Padréo (%) das categorias do critério

Interacdo em cada grupo de experiéncia profissional.

Grupo A Grupo B Grupo C
Média + | Maximo | Minimo | Média+ | Maximo | Minimo | Média + | M&ximo | Minimo
. Desvio (%) (%) Desvio (%) (%) Desvio (%) (%)
Categorias Padréo Padréo Padréo
(%) (%) (%)
Afetividade
Positiva
Sem 2,41+260| 5,88 0,00 |[1,76+1,18| 3,93 0,73 |[1,71+0,75| 2,75 1,02
Exercicio
Afetividade
Positiva
Com 1,73+1,65 4,15 0,59 1,53+0,78 3,05 0,43 3,0545,01 | 10,56 0,32
Exercicio
Afetividade
Neé’(‘;";;"a 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00 | 0,00
Exercicio
Afetividade | 5 19,0 6| 055 | 000 [003:008| 022 | 000 |007:008| 016 | 0,00
Negativa
Pressao
Com 2,02+0,67 2,76 1,16 1,07+0,50 1,86 0,37 2,03+0,82 2,81 1,26
Exercicio
Pressdo |[1,37+0,85| 2,64 0,85 |[3,38+0,79| 4,45 2,36 |1,39+0,85| 2,14 0,27
Conversas
Com
Alunos 0,06+0,04 | 0,09 0,00 |0,58+0,55| 1,36 0,00 |(0,36+0,21| 0,63 0,11
Com
Exercicio
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Conversas
Com
Alunos 0,79+1,07 2,28 0,00 |0,66%0,35 0,99 0,00 |0,3240,62 1,24 0,00
Sem
Exercicio
Conversas
Com
Outros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Com
Exercicio
Conversas
Com
Outros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Sem
Exercicio

Observando o Quadro 7, verifica-se que, no critéieracdo, predomina a Afetividade
Positiva, em vez da Afetividade Negativa, o0 querépfio, face a importancia que os
comportamentos de Afetividade Positiva, como p@ngxo sorrir, podem ter no entusiasmo e
consequentemente na adesao dos praticantes (Laljgd@man Carron, 2001).

Analisando o quadro acima e relativamente a categbfetividade Positiva sem
Exercicio os grupos de experiéncia profissionalribisem-se da seguinte forma por ordem
crescente: Grupo C com média e desvio padrdo de@,75, Grupo B com média e desvio
padréo de 1,76+1,18 e o Grupo A com média e dgsado de 2,41+2,60, com valores que
variam entre 0% minimo e maximo de 5,8%.

Em relacdo a categoria Afetividade Positiva conerEicio os grupos de experiéncia
profissional distribuem-se da seguinte forma pdeor crescente: Grupo B com média e desvio
padréao de 1,53+0,78; Grupo A com média e desvicgoade 1,73+1,65 e o Grupo C com média
e desvio padrédo de 3,05+5,01. Com valores quemagiatre 0.32% de minimo e maximo de
10.56%.

Confrontando os resultados obtidos com estudosugmsocontextos (Brito & Rodrigues,
2002; Rodrigues, 1995; Rodrigues et al., 1992; &&a&tRodrigues, 2002), verifica-se que no
presente estudo os valores apresentam-se supgparesendo que existe alguma preocupacao
por parte dos instrutores em utilizar este tipea@®portamento, nas aulas de Localizada, para

criar um bom clima relacional.

Em relacdo a categoria Afetividade Negativa Senrdigie, os valores da média mais
desvio padréo nos grupos de experiéncia profisktbstaibuem-se da seguinte forma por ordem
crescente: Grupo B com média e desvio padrdo @&+0,081, Grupo C com média e desvio
padréo de 0,07+0,08, e o Grupo A com média e dgmdindo de 0,19+0,26, com valores que
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variam entre 0% minimo e maximo de 0.55%. Na cateddetividade Negativa com Exercicio

nunca foi utilizada por nenhum instrutor indepenederente da experiéncia profissional.

Quanto a categoria Presséo é mais utilizada ejurdorcom o Exercicio pelo grupo com
mais experiéncia profissional (grupo C) do que ebaitros dois grupos de experiéncia
profissional (por ordem crescente: Grupo B com médilesvio padrdo de 1,07+£0,50; Grupo A
com média e desvio padréo de 2,02+0,67e o GrupmCneédia e desvio padrao de 2,03+0,82).
Esta categoria apresentou valores minimos de 0e3Vaores maximos de 2.81%. No entanto a
maior média mais desvio padréo da categoria préssdada sem Exercicio e foi o grupo B que
se destacou nesta categoria (por ordem crescentpo @ com meédia e desvio padrdo de
1,37+0,85, Grupo C com média e desvio padrédo d&t:0,85 e o Grupo B com média e desvio
padrao de 3,38+0,79). Esta categoria apresentaalon minimo de 0.85% e um valor maximo
de 4.45%.

Dada a importancia que a Pressao pode ter em tel@nmostivacdo durante o trabalho de
forca (Massey et al., 2002), como € o caso da Lzagd, assim como na promocao da percecao
de maior competéncia (Black & Weiss, 1992) os \edoencontrados em termos de média

parecem ir ao encontro destes estudos.

As categorias Conversas com Alunos Com Exercic@orversas com Alunos Sem
Exercicio apresentam valores relativamente bail@sjo uma média mais desvio padrdo,
respetivamente e por ordem crescente Grupo A 0,08+@rupo C 0,36x+0,21 e Grupo B
0,58+0,55 e Grupo C 0,32+0,62, Grupo B 0,66+0,88g0 A 0,79+1,07. Estes resultados estao
de acordo aos encontrados por Franco (2009).

Estes resultados podem também ser mais baixodgielale dois dos momentos mais
propicios para a realizacdo de conversas do instcoim os praticantes, sdo antes e depois da
aula (Brehm, 2004) e com o objetivo de estandardizaicio e final da aula estes momentos
nao foram tidos em conta. No entanto e analisasdoéaalias das duas categorias podemos dizer
gue o grupo A e C exercem mais pressao com Exereioi grupo B exerce mais presséo de

forma isolada, ou seja, sem realizar exercicioiemltneo.

Em relacdo as Categorias Conversas com Outros GenciEio e sem Exercicio nunca

foram utilizadas pelos instrutores independenteenelat experiencia profissional. Podemos
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deduzir que o instrutor esta concentrado na awdaegté a dar e ndo para a aula para conversar

com outros.

Em algumas categorias do critério Interacdo, o idgsadrdo apresenta valores
superiores a respetiva média o que parece demoasixesténcia de alguma dispersdo em termos

de intervencédo dos instrutores ao nivel dos corapmntos de Interacéo.

Quadro 8 - Minimo (%), Maximo (%), Média (%) e Desvio Padrao (%) das categorias do critério
Atividade em cada grupo de experiéncia profissional.

Grupo A Grupo B Grupo C
Média + | Maximo | Minimo | Média + | Maximo | Minimo | Média + | Maximo | Minimo
Desvio % o Desvio o o Desvio % o
Categorias o | o | o | o | o | oo | 0
Padrédo Padrédo Padrédo
(%) (%) (%)
Exercicio 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00 | 0,00

Participativo

Exercicio

0,83+0,32 1,23 0,45 11,60+0,34 2,20 1,24 |1,40+0,68 0,51 0,51
Independente

No Quadro 8 pode-se observar que a categoria Ei@fearticipativo, do critério
Atividade nunca foi utilizada, ao contrario da c¢atéa Exercicio Independente, esta
categoria tem no entanto uma média e desvio pamh&os principalmente no grupo A
(0,83+0,32) de experiencia profissional, logo dgusda esta o grupo C (1,40+0,68) e depois
o grupo B (1,60+0,34). Os valores desta categaieam entre 0.45% de minimo e 2.20 de
maximo.

O facto de os instrutores simplesmente estarerea éxercicio sem sequer observar
os alunos nao parece ser o0 comportamento maisadi@cpinda que este possa, pelo menos,
servir de modelo para os praticantes. No entanbopoc refere Franco (2009) em
determinados exercicios (ex: exercicio na posi@d @poios; exercicios na posicao de
deitado dorsal; exercicios na posi¢do de deitadtralg para que o instrutor possa ser um
bom modelo € dificil adotar uma posi¢cado que consligervar os praticantes, justificando-

se em alguns casos a existéncia deste tipo de ctamsntos.
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Quadro 9 - Minimo (%), Maximo (%), Média (%) e Desvio Padrédo (%) das categorias do critério
Controlo em cada grupo de experiéncia profissional.

Grupo A Grupo B Grupo C
Média + | Maximo | Minimo Média + | Maximo | Minimo Média + [ Maximo | Minimo
. Desvio (%) (%) Desvio (%) (%) Desvio (%) (%)
Categorias Padrao Padrao Padrao
(%) (%) (%)
Observacao

Com 15,79+5,84 | 22,31 9,12 |20,40+2,82 | 24,64 15,76 | 16,54+3,77 | 21,81 13,25
Exercicio
Observacao

Sem 8,26+3,43 | 11,23 4,45 8,19+1,96 | 10,62 4,75 9,63+1,74 10,87 7,11
Exercicio
Atencao as
Intervencdes
Verbais dos | 0,86+0,81 2,01 0,14 0,00 0,00 0,00 0,04+0,08 0,16 0,00
Alunos Com
Exercicio
Atencao as
Intervencdes
Verbais dos | 1,21+1,13 2,64 0,00 0,66+0,49 1,54 0,00 0,49+0,97 1,94 0,00
Alunos Sem
Exercicio
Atencéo as
Intervencdes
Verbais de 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outros Com
Exercicio
Atencéo as
Intervencdes
Verbais de 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outros Sem
Exercicio

No critério Controlo e analisando o quadro 9, comiammédia mais desvio padréo é a
categoria Observacdo Com Exercicio que se destecaéds grupos de experiéncia profissional
(por ordem crescente: Grupo A: 15,79+5,84; Grupol€54+3,77; Grupo B: 20,40+2,82)
variando os seus valores entre 9.12% de minimo.@%# de maximo. Em seguida esta a
categoria Observacdo Sem Exercicio profissional gpdem crescente: Grupo B: 8,19+1,96;
Grupo A: 8,26+3,43; Grupo C: 9,63+1,74) variandosess valores entre 4.45% de minimo e
11.23% de maximo. Em termos médios o0s instrutanesrgram-se mais tempo a observar em
siléncio a atividade quando estédo a fazer simultaweate exercicio, do que somente a observar

em siléncio independentemente da experiéncia profial.

Quanto as categorias de Atencdo as IntervencOdsmigelos Alunos, estas apresentam
valores de média relativamente baixos. Em relag@iegoria Atencdo as Intervencdes Verbais
dos Alunos com Exercicio, tanto o Grupo A como odrC apresentam valores bastante baixos

(por ordem crescente: Grupo C: 0,04+0,08; A: 0,88%(), enquanto que o grupo B nao utilizou
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esta forma de comportamento (comunicacdo). Refadwmée a categoria Atencdo as
Intervencdes Verbais dos Alunos sem Exercicio aaa&ao ligeiramente mais altas (por ordem
crescente: Grupo C: 0,49+0,97; Grupo B: 0,66+038po A:1,21+1,13) e os valores minimo e
maximo variam entre 0% e 2.64% respetivamente. Elacdo a experiéncia profissional
podemos dizer que o grupo de instrutores menosrierpes € 0o que da mais atencao as
intervencdes dos alunos seja com exercicio ou genaieio.

Note-se, mais uma vez, que um dos momentos mascpe para o desenvolvimento de
conversas entre os praticantes e o instrutor pmderiantes e depois da aula propriamente dita,
os quais foram eliminados da observacao por umst@uele estandardizacao das aulas. Ainda
gue as intervencdes dos alunos pudessem estaonaldas com a aula, talvez pelo facto de
geralmente a maioria do tempo ser utilizado nasfaarpropostas acabe por tornar pouco
oportuna a intervencgéo dos alunos Franco (2009).

E importante referir que ja quando foi analisadmategoria questionamento do critério
instrucao, foi o grupo com menor experiéncia psidisal que se destacou com maior média e

desvio padréo.

Espera-se que os baixos valores médios obtidosategorias de Atencéo as Intervencoes
Verbais dos Alunos sejam derivados a fatores coon@yemplo os acima mencionados, e ndo
ao facto do instrutor ndo prestar atencdo as emwedes dos praticantes, pois é de veras
importante esta componente dado que revela ineeegde influenciar no clima relacional
(Sarmento et al., 1998).

Segundo Franco (2009) é natural que seja maisdregws instrutores prestarem Atencéo
as Intervencdes Verbais dos seus Alunos quandcesi@o a realizar exercicio. Por vezes o
instrutor desloca-se para junto do praticante pastabelecer algum contacto mais
individualizado ou quando o corrige, sendo natupa deixe de realizar exercicio nessas
situacdes mais propicias para os alunos intervirem.

Relativamente a categoria Atengao as Intervenc@esais de Outros ndo existiu qualquer

tipo de intervencéo.
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Quadro 10 - Minimo (%), Maximo (%), Média (%) e Desvio Padréo (%) das categorias do critério
Organizagdo em cada grupo de experiéncia profissional.

Grupo A Grupo B Grupo C
Média + | Maximo | Minimo Média + | Maximo | Minimo Média + | Maximo | Minimo
. Desvio (%) (%) Desvio (%) (%) Desvio (%) (%)
Categorias Padrao Padrao Padrédo
(%) (%) (%)
Gestao
com 0,21+0,20 | 0,48 0,04 0,66+0,68 1,96 0,12 0,27+0,17 0,52 0,11
Exercicio
Gestao
sem 1,62+0,71| 2,40 0,98 0,90+0,45 1,61 0,42 0,7610,18 0,94 0,54
Exercicio

No quadro 10 podemos observar o critério Organzaed que em meédia 0s

comportamentos de Gestdo Com Exercicio é bastaai® lmaixa do que a de Gestdo Sem

Exercicio em qualquer dos grupos de experiéncifisgional.

Na categoria Gestdo com Exercicio e colocando m®no crescente de percentagem esta

0 grupo com menor experiéncia profissional, grupocdm uma média e desvio padrao de

0,21+0,20, seguindo-se do grupo com maior expdaaénrofissional, Grupo C, com uma média

e desvio padrao de 0,27+0,17 e por fim o grupo gora experiéncia profissional média, grupo

B, com uma média e desvio padrao de 0,66+0,68.al@ses minimos e maximos variam entre

0.04% e 1.96% respetivamente.

Na categoria Gestdo sem Exercicio e colocandondenocrescente de percentagem esta

0 grupo com maior experiéncia profissional, Grupoc@n uma média e desvio padréo de

0,76%0,18, seguindo-se do grupo com uma experignmoifissional média, grupo B, com uma

meédia e desvio padréo de 0,90+0,45 e por fim o@ogm menor experiéncia profissional, grupo

A, com uma meédia e desvio padrao de 1,62+0,71.@segminimos e maximos variam entre

0.42% e 2.40% respetivamente.

E entdo o grupo com menor experiéncia profissigual recorre mais a gestio da aula

guando ndo pratica exercicio.

Segundo Piéron (1999) o tempo utilizado em Orggéi@zaé por vezes necessario ao

desenrolar da aula, ainda que deva ser reduzido.
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Quadro 11 - Minimo (%), Maximo (%), Média (%) e Desvio Padréo (%) das categorias do critério
Forma em cada grupo de experiéncia profissional.

Grupo A Grupo B Grupo C
Média + Média + Média +
Méaximo | Minimo Maximo | Minimo Maximo | Minimo
. Desvio Desvio Desvio
Categorias CONN LD %) | (%) CONM D)
Padrao Padrédo Padrao
(%) (%) (%)

Auditivo 23,95+2,99 | 27,75 20,47 (38,11+£12,29| 48,04 15,87 (49,33+7,01| 58,23 42,03

Visual 22,54+8,25 | 29,79 13,38 | 22,09+6,96 | 35,03 14,82 120,11+£3,96 | 25,55 16,29

Quinestésico 0 0,00 0,00 0,26+0,25 ,68 0,00 0,26+0,12 ,40 11

A'\L/Jltljsi?i:s 52,18+6,51 | 60,67 45,68 |38,63+10,78 | 55,42 2491 |29,49+3,82| 33,39 24,33

Misto-

. 1,34+0,47 1,82 ,88 0,91+0,46 1,45 ,29 0,81+0,37 1,35 51
Aud.Quin
Misto-
. . 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Vis.QUin
Misto- 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Aud.Vis.QUin ' ‘ ’ ’ ' ' ' ' '

No critério forma e analisando o quadro 11 verifise que a forma de comunicacdo mais
utilizada pelo grupo com menor experiéncia pradisal (grupo A) e pelo grupo com experiéncia
profissional média (Grupo B) foi o Misto- Auditiviisual (52,18+6,51 e 38,63%10,78,
respetivamente), seguindo-se do Auditivo (Grupd/A3+2,99; Grupo B: 38,11+12,29), Visual
(Grupo A:22,54+8,25; Grupo B: 22,09+6,96), Misto-udiivo-Quinestésico (Grupo
A:1,34+0,47; Grupo B: 0,91+0,46) e Quinestésiconageno Grupo B (0,26+0,25). Ja no grupo
com maior experiéncia profissional a forma de cacagéo mais utilizada foi a Auditiva
(49,33%£7,01), seguindo-se do Misto-Auditivo-Vis(29,49+3,82), Visual (20,11+3,96), Misto-
Auditivo-Quinestésico (0,81+0,37) e Quinestésica26®0,12). A forma Misto-Visual-
Quinestésico e Misto-Auditivo-Visual-Quinestésicainna foram utilizadas por nenhum
instrutor.

Estes dados vao ao encontro do estudo de Simod@8)(8Ade foi verificado que emitir

feedback de forma auditiva e emitir feedback w@wilido a forma auditiva e visual em simultaneo,
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sdo0 os canais de comunicacdo mais utilizados pestgitores, independentemente da sua

experiéncia profissional.

Quadro 12 - Minimo (%), Maximo (%), Média (%) e Desvio Padrao (%) das categorias do critério
Direcdo em cada grupo de experiéncia profissional.

Grupo A Grupo B Grupo C
Meédia + Maximo | Minimo Media + Maximo | Minimo Meédia + Maximo | Minimo
Desvio o Desvio Desvio
Ot % % % % %
Categorias 06 | (%) 06 | (%) 06 | (%)
Padrao Padrao Padrao
(%) (%) (%)
Individual | 43,8+5,14 | 46,86 36,11 |53,13+8,21 | 63,48 42,00 [50,2949,25| 62,81 41,42
Grupo 0,3740,13 ,48 21 0,74+0,54 1,82 ,22 1,41+0,91 2,21 22
Classe 55,8445,24 | 63,68 52,68 |46,14+8,26 | 57,42 35,77 |48,30+9,83 | 57,37 35,18

No que diz respeito ao critério Direcao (quadrq dByervou-se que ambos 0s grupos com
maior experiéncia profissional (Grupo B e Grupodijgiram-se mais frequentemente de forma
individual (Grupo B: 53,13+8,21; Grupo C: 50,294%),2endo que também, varias foram as
vezes que se dirigiram a totalidade dos praticajuesstavam na classe (Grupo B: 46,14+8,26;
Grupo C: 48,30+9,83).A direcdo da comunicagcdo pamagrupo, ou seja, dirigir-se a mais do
que um praticante, mas ndo a totalidade dos pné¢isafoi a direcdo menos realizado neste
critério por todos os grupos de instrutores (Grap6,37+0,13; Grupo B: 0,74+0,54; Grupo C:
1,41+0,91). No grupo menos experiente a direcaoodeunicacdo mais utilizada foi dirigido
para a Classe (55,84+5,24), seguindo-se da diredéadual (43,8+5,14). Este resultado vai ao

encontro do resultado obtido por Sim&es (2008).
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Quadro 13 - Minimo (%), Maximo (%), Média (%) e Desvio Padréo (%) do critério Outros
Comportamentos em cada grupo de experiéncia profissional.

Grupo A Grupo B Grupo C
Média + | Maximo |Minimo | Média+ | Maximo |Minimo | Média+ | Maximo | Minimo
Categorias Desvio (%) (%) Desvio (%) (%) Desvio (%) (%)
Padréo Padréo Padréo
(%) (%) (%)
Outros
Combort t 0,75%£1,5 3,00 0,00 0,14+0,38 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00
portamentos

Para este tipo de comportamentos (ex.: limpar o a toalha, beber agua) o ideal seria
uma média de 0% em todos 0s grupos, no entanteepes € necessario. Como se pode observar
no Quadro 13, os valores da sua média com desgi@apado sdo muito elevados, no grupo com
mais experiéncia profissional nunca existiram, res¢antes grupos de experiéncia profissional

distribuiram-se da seguinte forma: 0,75+1,5 pageupo A e 0,14+0,38 para o grupo B.

8.3. Analise Comparativa do comportamento pedagogic(comunicagao) dos
instrutores em funcéo da experiéncia profissionalra todas as categorias.

Neste subcapitulo vamos abordar a analise comypads categorias do comportamento

pedagogico (comunicacao) em funcéo da experiemofssgpional dos instrutores de Localizada.

Para isso, apresentam-se os resultados dos pregsido testé do One Way Anova nos

guadros abaixo.

No quadro 14 pode-se verificar se existe normadiddal amostra em todas as categorias

do comportamento pedagoégico (comunicacdo). Patdiliab-se o teste Shapiro-Wilk.

Quadro 14 — Normalidade das categorias do comportamento pedagdgico (comunicacao).

. ] Nivel de Significancia
Critérios Categorias
Grupo A Grupo B Grupo C
Informaga,O.Com 719 007 122
Exercicio
Informaga}o_ Sem 163 035 960
N Exercicio
Instrucao 5 Tachs C
emonstracdo Com 361 655 242
Informacéo
DemonstragaE) Sem 330 829 385
Informacéo
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Corregao Com
Exercicio

,159

, 792

,583

Correcdo Sem
Exercicio

,243

, 786

,090

Avaliacéo Positiva
Com Exercicio

,276

,293

,043

Avaliacao Positiva
Sem Exercicio

,169

,072

,038

Avaliacdo Negativa
Com Exercicio

*%

*%

*%k

Avaliac@o Negativa
Sem Exercicio

,262

172

,001

Questionamento
Com Exercicio

,237

373

,407

Questionamento
Sem Exercicio

,205

,289

,594

Interacdo

Afetividade Positiva

,640

,109

,526

Afetividade Positiva
Com Exercicio

111

,258

,004

Afetividade
Negativa Com
Exercicio

*%

*%

*%k

Afetividade
Negativa

,226

,000

,200

Pressao Com
Exercicio

,941

,933

,113

Pressao

,032

447

,518

Conversas Com
Alunos Com
Exercicio

,079

,315

,674

Conversas Com
Alunos Sem
Exercicio

,213

272

,001

Conversas Com
Outros Com
Exercicio

*%k

*%

*%k

Conversas Com
Outros Sem
Exercicio

*%

*%

*%

Atividade

Exercicio
Participativo

*%

*%

*%

Exercicio
Independente

71

479

,567

Controlo

Observagdo Com
Exercicio

,870

,860

472

Observacédo Sem
Exercicio

,216

,239

,147

Atencao as
Intervenctes
Verbais dos Alunos
Com Exercicio

,381

*%

,001
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Atencao as
Intervencoes
Verbais dos Alunos 924 712 001
Sem Exercicio
Atencéo as
Intervencdes x - x
Verbais de Outros
Com Exercicio
Atencao as
Intervencgbes - - -
Verbais de Outros
Sem Exercicio
Gestao com 501 038 530
. o Exercicio
Organizagéao Gost
estao sem 247 298 838
Exercicio
Auditivo ,877 ,091 ,887
Visual ,232 ,348 ,638
Quinestésico *x ,409 ,961
Forma Misto-Aud.Vis. ,809 ,667 ,763
Misto-Aud.Quin ,297 ,509 ,225
Misto-Vis.Quin *x *x *x
Misto-Aud.Vis.Quin *x *x *x
Individual ,010 ,600 ,703
Direcéo Grupo ,495 ,143 ,527
Classe ,010 ,643 ,635
Outros Comportamentos Outros ,001 *x 0
Comportamentos

** As Categorias sdo constantes por isso foram omissas

No quadro 14, pode-se constatar que se verificatierormalidade da distribuicdo em
simultaneo para os 3 grupos de experiéncia profiagi considerando todos 0s sujeitos de cada
grupo, nas seguintes categorias de comportameatiagpgicos:

- Demonstracédo Com Informacao: p=0.361 (Grupo AR.p55 (Grupo B); p=0.242 (Grupo C)

- Demonstracéo Sem Informacgé&o: p=0.330 (Grupo A}, §29 (Grupo B); p=0.385 (Grupo C)
- Correg¢do com Exercicio: p=0.159 (Grupo A); p=@.78rupo B); p=0.583 (Grupo C)
- Correcdo Sem Exercicio: p=0.243 (Grupo A); p=6.78rupo B); p=0.090 (Grupo C)
- Questionamento com Exercicio: p=0.237 (Grupop&)).373 (Grupo B); p=0.407 (Grupo C)
- Questionamento sem Exercicio: p=0.205 (GrupgAl.289 (Grupo B); p=0.594 (Grupo C)

- Presséao com Exercicio: p=0.941 (Grupo A); p=0.@32ipo B); p=0.113 (Grupo C)
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- Conversas com Alunos Com Exercicio: p=0.079 (Gr&y); p=0.315 (Grupo B); p=0.674
(Grupo C)

- Exercicio Independente: p=0.771 (Grupo A); p=0.43rupo B); p=0.567 (Grupo C)

- Observacdo com Exercicio: p=0.870 (Grupo A); B60.(Grupo B); p=0.472 (Grupo C)

- Observacéo sem Exercicio: p=0.216 (Grupo A); p39.(Grupo B); p=0.147 (Grupo C)

- Gestado sem Exercicio: p=0.247 (Grupo A); p=0.@3&ipo B); p=0.838 (Grupo C)

- Auditivo: p=0.877 (Grupo A); p=0.091 (Grupo Bx@887 (Grupo C)

- Visual: p=0.232 (Grupo A); p=0.348 (Grupo B); p688 (Grupo C)

- Quinestésico: p=0 (Grupo A); p=0.409 (Grupo B)p®61 (Grupo C)

- Misto-Auditivo-Visual: p=0.809 (Grupo A); p=0.6&Grupo B); p=0.763 (Grupo C)

- Misto- Auditivo-Quinestésico: p=0.297 (Grupo A)%0.509 (Grupo B); p=0.225 (Grupo C)

- Grupo: p=0.495 (Grupo A); p=0.143 (Grupo B); i32Z¥. (Grupo C)

No quadro 15 pode-se verificar os resultados doe tele Levene, para testar a
homocedasticidade nas categorias de comportamesdagpgico (comunicagcdo) onde foi
verificada normalidade em simultaneo nos 3 grupos»geriéncia profissional como instrutor

de Fitness.

Quadro 15 — Teste Levene das categorias de comportamento pedagégico (comunicacdo) onde foi
verificada normalidade em simultdneo nos 3 grupos de experiéncia profissional

Categorias Valor do Teste p
Demonstraga9 Com 4,916 ,028
Informacao
Demonstrag&o Sem 1,390 286
Informacao
Corregéo Com 6,840 ,010
Exercicio
Corregdo Sem 6,363 ,013
Exercicio
Questionamento 924 423
Com Exercicio
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Quesuonamfer_\to 2458 127
Sem Exercicio
Afetividade Positiva 3,449 ,066
Pressao,(;om 1,858 108
Exercicio
Conversas Com
Alunos Com 8,242 ,006
Exercicio
Exercicio 2 299 150
Independente ' '
Observagfilo_ Com 2.262 147
Exercicio
Observanglo_ Sem 2.963 090
Exercicio
Gestao,S_em 9.367 004
Exercicio
Auditivo 3,962 ,048
Visual 1,776 211
Quinestésico 6,638 ,011
Misto-Aud.Vis. 4,039 ,046
Misto-Aud.Quin 476 ,632
Misto-Vis.QUin
Misto-Aud.Vis.QUin
Grupo 3,408 ,067

No quadro 15 pode-se constatar que, quando coadmetodos 0s sujeitos, verificou-se a
existéncia de homocedasticidade em algumas ca#sgem que se tinha verificado existir
normalidade da distribuicdo dos 3 grupos de expeiaérofissional. Tais como:

- Demostragéo com informagé&o

- Correcédo com Exercicio

- Correcdo Sem Exercicio

- Conversas com Alunos com Exercicios

- Gestdo Sem Exercicio

- Auditivo
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- Quinestésico

- Misto Auditivo-Visual

O quadro 16 apresenta os resultados das comparegdiésadas entre os 3 grupos
utilizando o teste paramétrico One Way Anova, reegorias de comportamento pedagogico

onde foram cumpridos os pressupostos da aplicaeste teste.

Quadro 16 - Comparacao com o teste One Way Anova nas categorias de comportamento pedagdgico
(comunicacao).

Categorias |Valor do Teste p
Demonstracdo
Com 0,395 ,682
Informacéo
Instrucdo Corregaq (;0m 2340 139
Exercicio
Correcdo Sem 1,358 294
Exercicio
Conversas
Interacéo Com Alunos 2,142 ,160
Com Exercicio
Organizagéo GEStaO ,S_em 3,854 ,051
xercicio
Auditivo 7,204 ,009
Forma Quinestésico 2,808 , 100
Misto-Aud.Vis. 7,238 ,009

Como se pode constatar no quadro 16, quando codgsacs 3 grupos de experiéncia
profissional como instrutores détnesscom todos 0s sujeitos da amostra, ndo se encamtrar
diferencas significativas nas seguintes categdoasomportamento pedagdgico (comunicagao):

- Demonstracédo com Informacéo
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- Correcédo com Exercicio

- Correcédo Sem Exercicio

- Conversas com os Alunos Com Exercicio
- Quinestésico

Parece desta forma, ao ndo se verificarem difesesigaificativas quando comparados 0s
3 grupos nas categorias dos respetivos critérigeriarmente referidas, que a variavel
experiéncia profissional pode n&o ser fator detesinte para avaliar a percentagem de
comunicacao (comportamento pedagogiemyontextd-itness levando a crer que a experiéncia
profissional nada influéncia a percentagem de caragéo (comportamento pedagdgico) nestas
mesmas categorias.

No entanto, varios sdo o0s estudos inclusive enosuatntextos desportivos, que indicam
que a experiéncia profissional é fator que difeeersc intervencdo pedagdgica ao nivel da
frequéncia de emisséao filedbacksRodrigues (1997) num estudo comparativo entreepsores
profissionalizados e professores estagiarios nadatle de voleibol, concluiu que os docentes
mais experientes apresentaram nmegslbacksvaliativos e afetivos, ambos positivos do que os

menos experientes.

Analisando estes resultados leva-nos a pensaakyez por a atividade de Localizada estar
inserida no contextéitnesse que devido a razes como: as aulas de Localraauza terem
namero certo de alunos, as idades dos alunos poderdastante variaveis, o local para a pratica
poder ser diferenciado, varias serem as motivagdesevam um aluno a aderir e a manter-se na
atividade, personalidade do instrutor entre outtodps estes fatores conjugados podem ser
determinantes para que o proprio comportamento ndtrutor seja modificado, sendo a
experiéncia profissional uma variavel que talved réontribua para diferenciacdo da
comunicacdo (comportamento pedagoégidegta constatacdo vai ao encontro dos resultados
obtidos num estudo elaborado por Simbes e Fran@06]2 estes autores ndo encontraram
diferencas significativas entre os instrutore8ddy Pumpnexperientes e experientes ambos os
grupos ndo licenciados relativamente a ocorrénaitipgb defeedbackemitido, & excecédo da
dimenséo dire¢cao na categoria grupo, em que osiios#s experientes apresentaram uma maior
frequéncia déeedbackslesse tipo.

No mesmo quadro, pode-se observar que se verificaxistir diferencas significativas nas
seguintes categorias:

- Gestédo com Exercicio
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- Auditivo

- Misto Auditivo-Visual

No quadro 17 encontram-se apresentados os ressiliadocomparacgdes realizadas entre
0S grupos 2 a 2, nas categorias em que se verifigstir diferencas significativas entre os 3

grupos de experiéncia profissional como instrueFidness.

Quadro 17 - Comparacédo entre os grupos de experiéncia profissional 2 a 2, em cada categoria de
comportamento pedagdgico (comunicacdo) em que existiram diferencas significativas com o teste One
Way Anova, utilizando o teste Mann-Whitney.

Diferenca Nivel de
Categorias Grupos renc significAncia
Média
(p)
A-B , 71933 ,084
Gestao Sem | 5 ¢ 86642 064
Exercicio
B-C , 14709 ,880
A-B -14,16517 ,082
A-C -25,38460" ,007
Auditivo
B-C -11,21943 ,185
A-B 13,55060 ,062
Misto-
Auditivo- A-C 22,68659" ,007
Visual
B-C 9,13598 ,240

Quando analisamos as comparacoes realizadas entggupos 2 a 2, encontramos
diferencas significativa .05) no critério Forma, mais especificamente negmaia Auditivo
e na categoria Misto Auditivo-Visual. Tanto na gatéa Auditivo como na categoria Misto

Auditivo-Visual s6 encontrdmos diferencas significas entre 0 grupo com menor experiéncia
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profissional (Grupo A) e o grupo com maior expesiarprofissional (Grupo C). Nas restantes

comparacdes ndo se encontraram diferencas sigivifisa

Este resultado vai ao encontro do estudo de RaligL997) em que refere que os

estagiarios apresentaram valores superiores ngoceduditivo-Visual.

No quadro 18 estdo apresentados os resultadosig@®ias onde ndo foram verificados

todos os pressupostos e onde foi aplicado o té@stparamétrico Kruskal-Wallis.

Quadro 18 - Comparacéo entre os grupos de experiéncia profissional em cada categoria de
comportamento pedagdgico (comunicagdo), utilizando o teste Kruskal-Wallis.

Categorias Valor do
9 Teste P
DemonstragaE) Sem 2377 305
Informacéo
~ Avaliacdo Negativa Com
Instrucao Exercicio 0,000 1,000
Questionamento Com 957 620
Exercicio ' '
Quesnonamgnto Sem 5125 077
Exercicio
Afetividade Positiva ,239 ,887
Afetividade nggtlva 0,000 1,000
Com Exercicio
Pressdao Com Exercicio 5,913 ,052
Interacao Pressdo 9,054 011
Conversas Com, Alunos 3.867 145
Com Exercicio
Conversas Corq Qutros 0,000 1,000
Sem Exercicio
o Exercicio Participativo 0,000 1,000
Atividade —
Exercicio Independente 6,454 ,040
Observanglo_ Com 2.270 321
Exercicio
Obs;rvagrf\q Sem 813 666
xercicio
Atencéo as
Controlo Intervencdes Verbais de 0,000 1,000
Outros Com Exercicio
Atencéo as
Intervencdes Verbais de 0,000 1,000
Outros Sem Exercicio
Organizacéo Gestdo Com Exercicio 0,000 1,000
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Visual ,154 ,926

Forma Misto-Aud.Quin 3,091 ,213
Misto-Vis.QUin 0,000 1,000

Misto-Aud.Vis.QUin 0,000 1,000

Individual 2,127 ,345

Direcéo Grupo 3,920 ,141

Classe 1,841 ,398

Outros Comportamentos | Outros Comportamentos 1,143 ,565

Como se pode constatar no quadro 18, quando codgsacs 3 grupos de experiéncia
profissional como instrutores deitness com todos 0s sujeitos da amostra, encontramos
diferencas significativas nas seguintes categdoasomportamento pedagogico (comunicacao):
- Pressédo Sem Exercicio

- Exercicio Independente

Quadro 19 - Comparacéo entre os grupos de experiéncia profissional 2 a 2, em cada categoria de
comportamento pedagégico (comunicacdo) em que existiram diferencas significativas com o teste
Kruskal-Wallis, utilizando o teste Mann-Whitney.

. Nivel de
Categorias Grupos z significancia (p)
A-B -2,268 ,023
Presséao A-C -,289 173
B-C -2,646 ,008
A-B -2,646 ,008
Exercicio A-C 11,443 149
Independente
B-C -0,378 ,705

Quando analisamos as comparacdes realizadas entggupos 2 a 2, encontramos
diferencas significativa §0.05) no critério Interacéo, mais especificamenteategoria Presséo
e no critério Atividade na categoria Exercicio Ipeledente. Na categoria Pressao encontramos
diferencas significativas entre o grupo B de ex@mia profissional (grupo com mais de 3 anos
e menos de 5 anos de experiéncia profissionalGeupo C (grupo com mais de 5 anos de

experiéncia profissional).
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Ja na categoria Exercicio Independente as difesesigaificativas encontradas foi entre o
grupo A (grupo com menos de 3 anos de experiémofesgional) e o Grupo B (grupo com mais
de 3 anos e menos de 5 anos de experiéncia pooidsi

Nas restantes comparagdes ndo se encontraraengisrsignificativas.

8.4. Analise Descritiva do clima motivacional perag@onado pelos praticantes
em funcdo da experiéncia profissional dos instrut@s da atividade de Localizada.

O nosso estudo contempla duas amostras, a daganes que foi descrita anteriormente
e a dos praticantes. Neste estudo participaranpfatiEantes distribuidos pelas varias classes
dos 15 instrutores. Os 145 praticantes respondaramm questionario (PMCEQp) acerca do
clima motivacional percecionado por estes na allserwada. Os resultados desse teste
encontram-se agrupados por dimensdes (mestriaferrpance) do clima motivacional no

quadro 20.

Quadro 20 — Minimo, Maximo, Média e Desvio padrao das dimensdes do Clima Motivacional.

Dimensobes N Minimo Maximo Média Desvio Padrédo
Mestria 145 3,00 5,00 4,4166 0,47930
Performance | 145 1,20 4.60 2,5228 0,76092
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W Média
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Gréfico 3 - Média das dimensdes do Clima Motivacional.

Relativamente as respostas dos praticantes endioetadimensdo mestria tém um
minimo de 3, um maximo de 5 com uma média e dgsitvéo de 4,42+0,48. Enquanto que, na
dimenséo performance apresenta um minimo de In2@aximo de 4,60 com uma média e um
desvio-padrao de 2,52+0,76. De uma forma globaleoppdemos constatar € que os praticantes
percecionam a comunicacdo dos instrutores maisitade para a mestria do que para a
performance. Por outras palavras, os instrutoresaad uma comunicacdo (comportamentos
pedagogicos) onde tendem a definir o sucesso wigar ja competéncia dos praticantes de uma
forma auto-referenciada, baseando-se na melhasiawdes proprias habilidades/capacidades ou
no esforgo investido, para conseguir a mestriargea. Os individuos orientados para a Mestria,
independentemente dos niveis de competéncia pdegegbndem a exibir padrées positivos ou
adaptativos de comportamento. Estes resultados dstacordo com os estudos de (Cid et al.,
2012b; Cid et al., 2009; Kilpatrick et al., 200&tRerick & Markland, 2008; Roberts, 2001) que
referem que praticantes de ginasio @eéesonal trainingde ambos 0s géneros, apresentam uma
orientagcdo motivacional mais elevada para tarefgugopara o ego, o que indica que 0s sujeitos

desta amostra avaliam o seu sucesso em funcadétesrauto-referenciados.

Quando agrupamos os resultados das duas dimers@tisd motivacional (mestria e
performance) em fungcao da experiéncia profissidonalinstrutores obtemos os resultados que

se encontram no quadro 20.
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Quadro 21 — Maximo, Minimo, Média e Desvio-padréo das dimensdes do Clima Motivacional em cada

grupo de experiéncia profissional.

Mestria Performance
Grupo A Grupo B Grupo C Grupo A Grupo B Grupo C
N 30 58 57 30 58 57
Minimo 3,60 3,00 3,40 1,20 1,20 1,20
Méximo 5,00 5,00 5,00 4,60 4,60 4,00
Média 4,60 4,39 4,35 2,71 2,62 2,33
DP 0,41 0,53 0,44 0,95 0,80 0,54

Com base no quadro 21 pode-se constatar que deoumegeral em todos os grupos de
experiéncia profissional a média € superior na dgée mestria com médias de 4,60+0,41 (grupo
A), 4,39+£0,53 (Grupo B) e 4,35+0,44 (grupo C) de aqua dimensao performance com meédias
de 2,71+0,95 (Grupo A), 2,62+0,80 (Grupo B) e 2(B3# (Grupo C). O que significa que a
mestria € a orientacdo motivacional que os pratsgmercebem como preferida pelos instrutores
nas aulas. Isto €, os instrutores independentendmtexperiéncia profissional utilizam a
comunicacao (comportamentos pedagdgicos) de forareematar os praticantes para a mestria,
isto segundo a percecao dos praticantes. Istmvamneontro do que refere Ames (1992), em que
salienta a importancia de promover um clima motoea orientado para a mestria e para a
tarefa em contextos desportivos. Tal clima ndo minpve o prazer e divertimento, como

também desenvolve e melhora as percecdes de comipgiéssoal e a motivacao intrinseca dos

individuos.

Podemos ver em forma de grafico os resultados adéweritos (grafico 4).

Gréfico 4 — Média das dimensfes do Clima Motivacional por grupos de experiéncia profissional.

5
4,5

4

3,5
3
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2
1,5 1
1 -
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i Performance
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8.5. Analise Comparativa do clima motivacional

perecionado pelos

praticantes em funcdo da experiéncia profissionalas instrutores da atividade de

Localizada.

Neste subcapitulo é abordada a anédlise compadatiZdima Motivacional percecionado

by

pelos praticantes relativamente a experiéncia ggioinal de cada um dos instrutores de

Localizada.

Relativamente a amostra dos praticantes a norataidao é limitativa para a aplicacao

do One-Way Anova quando o numero de elementosdiegraipo é relativamente elevado.

Quadro 22 — Comparac¢édo das dimensdes do Clima Motivacional por grupo de experiéncia profissional,
utilizando o teste F One Way Anova.

Dimensdes Valor do F Nivel de significancia (p)
Mestria 2,925 0,057
Performance 3,254 0,042

Como se pode constatar no quadro 22 existem diferencas significativas (p<0,05) entre as

dimensdes do clima motivacional (mestria e performance) em funcdo dos 3 grupos de

experiéncia profissional dos instrutores de Fitness de localizada.

No quadro 23 encontram-se os resultados das comparac¢des dos grupos 2 a 2 com o

teste de Tukey.

Quadro 23 - Comparacéao entre os grupos de experiéncia profissional 2 a 2 relativamente as dimensdes
do Clima Motivacional, utilizando o teste Tukey.

Dimensdes Grupos Diferenca Média signil;:l\g:c?z ®)
A-B 0,214 0,114
Mestria A-C 0,249 0,054
B-C 0,035 0,915
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A-B 0,089 0,856

Performance A-C 0,377 0,070

B.C 0,287 0,103

Quando analisamos o quadro 23, verificamos conoagparacdes realizadas entre os
grupos 2 a 2, que existem diferencas significatfpga®.05) entre o grupo A (grupo com menor
experiéncia profissional) e o grupo C (grupo comomexperiéncia profissional) na dimenséo

Mestria do clima motivacional.

8.6. Andlise Correlacional da comunicacdo no climamotivacional
percecionado pelos praticantes em funcdo da expemd@a profissional dos
instrutores de Localizada.

Apo6s a analise descritiva e comparativa da comgaa@a do clima motivacional em
separado, neste subcapitulo vamos correlacionaritésios do comportamento pedagdgico
(comunicacéo),com as dimensdes do clima motivakidoean como a variavel experiéncia

profissional.

Quadro 24 - Correlacdo dos comportamentos Pedagdgicos (comunicacdo) no clima motivacional
percecionado pelos praticantes em funcdo da experiéncia profissional dos instrutores de Localizada,
utilizando o R de Pearson.

T 8
5 3 = o o © 3
. o S =}
g | £ | 8| 8| T ¢ Bl |8 B¢
= - —4 = (]
° | S| 5|35 8| g | |58 &%
& = |5 g | £ = < o | 2 =
< o 5 @)
L O
1 -, 158 | -,096 | -,456 ,611 397 | ,201 | ,244 ~ | 362 | ,358
Pearson ,634
Exp.
Profissional
155! Sig ,047 | 227 ,087 ,015 , 143 | 472 | ,382 |,011 | ,184 | ,190
-,158 1 -374 | 542 -435 | ,139 | ,148 | -,019 | ,411 | -,268 | -,279
Pearson
Mestria
Sig ,047 ,000 ,037 ,105 ,622 | ,598 | ,946 |,128 | ,333 | ,314
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-,096 | -,374 1 ,244 -,397 | ,045 | -,235 | -,211 |,180 | -,134 | -,270
Pearson

Performance

Sig ,227 | ,000 ,380 ,143 | ,874 | ,398 | ,450 |,521 | ,634 | ,331

Como se pode constatar no quadro 24 existe umalagdio negativa (-0,158) com um
nivel de significancia de 0,047 entre a experiémmiafissional e a dimensdo do clima
motivacional mestria. Esta associacdo € considematta associagdo linear muito baixa, no
entanto e pelo facto de ser negativa significaguaato maior for a experiéncia profissional dos
instrutores deFitnessde aulas de Localizada, menos orientadas paras&rianedo as suas
comunicacdes. Ja no quadro anterior tinhamos emacontdiferencas significativas entre a
experiéncia profissional e a dimens&o mestria ngsog de experiéncia profissional A e C.

Outro resultado que deve ser analisado € a cofiekatire a experiéncia profissional dos
instrutores e o critério instru¢cdo, com um nivekdmificancia de 0,015 e uRigual a 0,611.
Ao analisarmos esta associacao verificamos quetasta associacdo linear positiva moderada
(esta entre 0,4 e 0,69), isto €, quanto maior xperiéncia profissional do instrutor de aulas de

Localizada, maior sera a utilizacdo do critéridrunsio.

Existe também uma correlacdo negativa (-0,634) wanmivel de significancia de 0,011
entre a experiéncia profissional e o critério orgagho. Esta associacdo € considerada uma
associacao linear moderada, no entanto e pelo diecser negativa significa que quanto maior
for a experiéncia profissional dos instrutores Fltness de aulas de Localizada, menos
frequentemente os instrutores utilizam o critériganizacao para se dirigir aos praticantes. Este
resultado podera estar influenciado pelo factondcid da aula ndo estar a ser considerado. E
possivel que tais informacdes possam ser dadasmtoguicio da aula pois € o momento mais

propicio para organizar a aula.

Constatou-se que ha uma correlacdo fraca negatd874) entre a mestria e a
performance, com um nivel de significancia de 0,080 analisarmos esta associacao
verificamos que quanto mais a percecdo dos atlsihee a comunicacdo (comportamento
pedagdgico) dos instrutores for orientada para stifide menor seré a orientacdo percebida para

a Performance.
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Esta correlacdo era previsivel pois sdo dimensfestas, o discurso sera diferente
guando os instrutores pretendem orientar para drimesl performance. Segundo Duda et
al.(1995) individuos com os objetivos orientadosapa tarefa ficam mais satisfeitos com a
pratica desportiva e estdo mais interessados zempgae o progresso lhes proporciona, quando
em comparacdo com individuos focados no ego. Assidividuos orientados para a tarefa
apresentam uma maior tendéncia para adotar padedesotivacdo intrinseca, enquanto que
individuos orientados para o ego tém maior ten@gpaia adotar motivacoes relacionadas com
o reconhecimento esiatus(White & Duda, 1994).

Verificou-se ainda que existe uma correlacdo entlenenséo mestria e o critério Outros
Comportamentos, com um nivel de significancia 88 e unRigual a 0,542. Ao analisarmos
esta associacdo verificamos que esta é uma asBodiagar positiva moderada, isto €, quanto
mais orientada para a mestria for a comunicacaangdasitores (pela percegéo dos praticantes),

maior sera a adocao de outros comportamentos ma fde comunicacdo do instrutor.
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9. Conclusoes

O objetivo principal do nosso estudo centrou-sepenceber se existe alguma relacéo
entre a comunicacdo (comportamentos pedagogicas)ndtrutores dd-itnessde aulas de
Localizada e o clima motivacional percebido pekssspraticantes.

Relativamente a amostra dos instrutores, procedea- uma analise descritiva e
comparativa dos critérios e das categorias dos edapentos pedagdgicos dos instrutores em
funcdo da experiéncia profissional.

Para os praticantes realizou-se também uma ard@seitiva e comparativa do clima
motivacional percebido pelos praticantes em furdgiexperiéncia profissional dos instrutores.

Por fim foi realizada uma correlagcdo entre a cdoagdo do instrutor e o clima

motivacional percebido pelos praticantes em furtgiexperiéncia profissional dos instrutores.

Relativamente aos comportamentos (comunicacaapdtvatores podemaos concluir que
gue de uma forma geral, a maioria dos comportareedtms instrutores € dedicada a

comportamentos de Instrucdo e Controlo, seja qual §rupo de experiéncia profissional.
Em relacéo ao critério Instrucéo destaca-se:

- A Informacdo Com Exercicio sendo um comportamepte apresenta maior média e que €
mais frequente nos instrutores. Eventualmentestrutores optam por realizar mais Informacgao
Com Exercicio e menos Demonstracdo Com Informagfioocestratégia para maximizar o

tempo de pratica dos alunos, tal como no estudealeo (2009).

- A Informacdo Com Exercicio e menos Correcao,epmpdera ser uma estratégia dos instrutores
para ndo evidenciar 0s eventuais erros dos pré&tgadim relacdo a passagem de informacéo, os
instrutores preferem fazé-lo recorrendo a utilivegignultanea de Exercicio, possivelmente com
o intuito de facilitar a aprendizagem (Mendes, 2084rmento, 1997) ou de motivar os

praticantes (Cumming et al., 2005).
No critério_Correcdo destaca-se:
- Os instrutores preferirem ndo utilizar a correg@osimultaneo com exercicio.

- A demonstragdo com informacédo, em vez de semagao complementar, possivelmente no
intuito de facilitar a aprendizagem utilizando aaa@s canais de comunicacdo em simultaneo, tal

como no estudo de Franco (2009).
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- A Avaliacao Positiva, dado que os instrutoregji@lm mais do que denigrem a prestacéo dos
praticantes, pois esta tem uma média muito supgroraliacdo Negativa. A avaliacdo positiva

€ importante como forma de manifestacao de entusi@sconsequente adesédo dos praticantes
(Loughead et al., 2001).

No critério_Interacdo destaca-se:

- A categoria Pressdo, onde este comportamentaideser mais frequente, pelo menos em
alguns dos instrutores, face a sua importanciaeemos de motivacdo (Massey et al., 2002). A
Presséo € mais frequente de ocorrer em simultamecEercicio, do que Sem Exercicio (exceto
para o grupo B de experiéncia profissional) possigate com o intuito do instrutor demonstrar

companheirismo para com 0s praticantes.

- As Conversas com Alunos. Ao analisarmos a imporéaque as conversas podem ter em
termos de motivacdo parece que os resultados f@lativamente baixos. No entanto este facto
pode ser justificavel, pois ndo foi observado o raoim antes e apds a aula, que é o momento

mais oportuno para conversas com 0s alunos.

- A categoria Afetividade Positiva com Exercicisesn Exercicio e confrontando os resultados
obtidos com estudos em outros contextos (Brito &riRuies, 2002; Rodrigues, 1995; Rodrigues
etal., 1992; Santos & Rodrigues, 2002) verificapse no presente estudo os valores apresentam-
se superiores, parecendo que existe alguma pregiupar parte dos instrutores em utilizar este

tipo de comportamento, nas aulas de Localizada, ggaar um bom clima relacional.

- As Conversas com Outros Com Exercicio e sem koieraunca foram utilizadas pelos
instrutores independentemente da experiencia profial. Podemos deduzir que o instrutor esta

concentrado na aula que esta a dar e ndo para paal conversar com outros.
No critério Atividade destaca-se:

- O Exercicio independente que em alguns instratimiefrequente e que nao parece ser o mais

adequado. Este resultado podera ser simplesmantsgrair de modelo para os praticantes.
No critério Controlo destaca-se:

- A categoria Observacdo com e sem Exercicio, tané&m em termos meédios 0s instrutores

encontram-se mais tempo a observar em siléncio hadate quando estdo a fazer
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simultaneamente exercicio, do que somente a olsserasiléncio independentemente da

experiéncia profissional.

No Critério Gestdo destaca-se:

- A categoria Gestdo sem Exercicio. Os instrutpreferem dar esta comunicagcdo quando nédo
estdo a praticar em simultdneo exercicio. Nestagoat destaca-se 0 grupo com menor

experiéncia profissional que recorre mais a gedd&aula quando ndo pratica exercicio.
No critério_Forma destaca-se:

- A categoria Auditivo e a categoria misto auditwsual. Em que o grupo com maior experiéncia
profissional utiliza como forma de comunicacao egaria Auditiva e o0s restantes dois grupos
com menor experiéncia profissional preferem a fomsta auditivo visual. Estes dados vao ao
encontro do estudo de Simdes (2008) onde foi eadb que emitir feedback de forma auditiva
e emitir feedback utilizando a forma auditiva eualsem simultaneo, sdo os canais de
comunicacdo mais utilizados pelos instrutores, peddentemente da sua experiéncia

profissional.
No critério Direcéo destaca-se:

- A categoria Individual, que é preferida pelospgrsicom maior experiéncia profissional (A e
B).

- A categoria Classe que é preferida pelo grupo coemor experiéncia profissional. Este

resultado vai ao encontro do resultado obtido pob8s (2008).

Relativamente as hipbteses colocadas no presdntapnclui-se 0 seguinte:

H1: Existem diferencas significativas na comunicagh (comportamento pedagogico)
adotada pelos instrutores deFitness de aulas de Localizada em funcdo do nivel de
experiéncia profissional, em todos os critérios eespetivas categorias do comportamento

pedagdgico.

A hipdtese 1 foi parcialmente aceite, ja que sdigeu que ao compararmos 0os 3 grupos de

experiéncia profissional como instrutoresHimesscom todos 0s sujeitos da amostra, existem
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diferencas significativas em alguns critérios eegatias do comportamento pedagodgico
(comunicacéo).

Nomeadamente no critério Forma mais especificamaatecategoria Auditivo e na
categoria Misto Auditivo-Visual. Tanto na categadkiaditivo como na categoria Misto Auditivo-
Visual s6 encontramos diferencas significativasreerd grupo com menor experiéncia
profissional (Grupo A) e o grupo com maior experiérprofissional (Grupo C).Este resultado
vai ao encontro do estudo de Rodrigues (1997) emrefi@re que os estagiarios apresentaram
valores superiores na categoria Auditivo-Visual.

Também no critério Interacdo, mais especificameateategoria Pressdo e no critério
Atividade na categoria Exercicio Independente. Blegoria Pressdo encontramos diferencas
significativas entre o grupo B de experiéncia @®bnal (grupo com mais de 3 anos e menos de
5 anos de experiéncia profissional) e o Grupo @Qp@rcom mais de 5 anos de experiéncia
profissional).

Ja na categoria Exercicio Independente as difesesigaificativas encontradas foi entre o
grupo A (grupo com menos de 3 anos de experiémofesgional) e o Grupo B (grupo com mais

de 3 anos e menos de 5 anos de experiéncia pooidsi

H2: Existem diferencas significativas nas dimensoe® Clima Motivacional percebido pelos
praticantes em funcdo da experiéncia profissionalas instrutores deFitnessde aulas de

Localizada.

A hipétese 2 foi parcialmente aceite, ja que quadndoomparado o clima motivacional
percebido pelos praticantes em funcdo da expeaédnmoffissional dos instrutores, verificou-se
gue existem diferencas significativas entre o gregoo menor experiéncia profissional (Grupo
A) e o0 grupo com maior experiéncia profissionalui@r C) na dimensao Mestria do clima

motivacional.

Quando analisadas as médias das dimensdes do migtieacional, foi a dimenséao
Mestria que se destacou. Estes sdo dados sigmificente satisfatorios, jA que estas sao
dimensbes amplamente estudadas no que se refeaédiséncia direta na motivacado intrinseca
(Ntoumanis & Biddle, 1999; Flores et al, 2008) geeencontra relacionada com o bem-estar,

interesse e persisténcia nas atividades (Ryan & R@@0; Balbinotti et al, 2011).
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H3:Existe uma relacdo significativa entre a comun@gdo (comportamento pedagogico)
adotada pelos instrutores deFitness de aulas de Localizada e o clima motivacional

percebido pelos praticantes, em funcdo da experi@agrofissional dos instrutores

A hipdtese 3 foi parcialmente aceite ja que apseagerificou existir correlacéo entre a
experiencia profissional dos instrutores e 3 coths, a dimensdo mestria, o critério instrucao
e 0 critério organizacdo, bem como entre a dimenséstria e a dimensdo Performance e o
critério Outros Comportamentos.

Relativamente a dimensdo mestria e experiénasispional € considerada uma
associacao linear muito baixa, no entanto e pelo f@de ser negativa significa que quanto maior
for a experiéncia profissional dos instrutore$ieessde aulas de Localizada, menos orientadas
para a mestria sdo as suas comunicagoes.

Estes sdo dados bastante importantes, mas nafatéaitis, uma vez que um clima
motivacional de mestria e objetivos de mestriarmativacionalmente benéficos para a pratica
de atividade fisica pelos alunos (Cunnigham & XjaR@08). No entanto, A perce¢do dos
praticantes € influenciada pela sua preferéncelassuas reacdes afetivas, pelo que a percecao

dos praticantes pode néo refletir a realidade (&thedai & Riemer, 1998).

Em relacdo a experiéncia profissional dos instagt@ o critério instrucéo, verificamos
gue esta é uma associacgao linear positiva modéeatiaentre 0,4 e 0,69), isto é, quanto maior
for a experiéncia profissional do instrutor de auli® Localizada, maior serd a utilizacdo do

critério instrucao.

Existe ainda uma correlacédo negativa (-0,634) commivel de significancia de 0,011
entre a experiéncia profissional e o critério orgagéo. Esta associagdo € considerada uma
associacao linear moderada, no entanto e pelo digcser negativa significa que quanto maior
for a experiéncia profissional dos instrutores Fltness de aulas de Localizada, menos
frequentemente os instrutores utilizam o critérganizacdo para se dirigir aos praticantes. Este
resultado podera estar influenciado pelo factonditid da aula ndo estar a sere considerado. E
possivel que tais informagfes possam ser dadasmguicio da aula pois € 0 momento mais

propicio para organizar a aula.

Constatou-se que h& uma correlagdo fraca negatix874) entre a mestria e a

performance, com um nivel de significancia de 0,080 analisarmos esta associacéo
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verificamos que quanto mais a percecdo dos atlihee a comunicacdo (comportamento
pedagogico) dos instrutores for orientada para stiide menor sera a orientacao percebida para
a Performance.

Esta correlacdo era previsivel pois sdo dimenspestas, o discurso sera diferente
guando os instrutores pretendem orientar para drimesl performance. Segundo Duda et
al.(1995) individuos com os objetivos orientadosapa tarefa ficam mais satisfeitos com a
préatica desportiva e estdo mais interessados zempgae o progresso lhes proporciona, quando
em comparagdo com individuos focados no ego. Assidividuos orientados para a tarefa
apresentam uma maior tendéncia para adotar padedesotivacdo intrinseca, enquanto que
individuos orientados para 0 ego tém maior ten@épaia adotar motivacdes relacionadas com
o reconhecimento esiatus(White & Duda, 1994).

Verificou-se ainda que existe uma correlacao entlienensdo mestria e o critério Outros
Comportamentos, com um nivel de significancia 88Dge unRigual a 0,542. Ao analisarmos
esta associacao verificamos que esta € uma asBodiagar positiva moderada, isto €, quanto
mais orientada para a mestria for a comunicacaangdasitores (pela perce¢éo dos praticantes),

maior seré a adog¢ao de outros comportamentos ima fde comunicac¢ao do instrutor.
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10. Recomendacbes

Nesta parte do nosso trabalho iremos indicar unjuntm de recomendacdes para a

realizacdo de futuras investigacoes:

Seria interessante realizar mais estudos com aae®etodologia com 0 objetivo de

verificar os resultados encontrados.

Verificar se mediante diferentes atividades Fitness existem diferentes formas de
comunicacdo que tenham influéncia na satisfacdo pdascantes e se existem diferentes

preferéncias dos praticantes em relacdo a comduaigs instrutores.

Seria interessante perceber se 0 comportamentoedmminstrutor era estavel a nivel
temporal e de que modo essa mudanca influenciamn@o o clima motivacional percebido pelos

praticantes.

Bem como perceber se os instrutores tém percecasuaacomunicacdo e qual a
preferéncia dos praticantes relativamente a estaqe 0s instrutores possam agir de acordo
com a satisfacdo dos praticantes e consequentemeaatee mantenham por mais tempo no

ginasio.

Desenvolver mais instrumentos na area da PsicothgiBxercicio para que possamos

cada vez mais persuadir os individuos a aderiramargerem-se ativos em ginasios.

A influéncia do estilo motivacional do professar ciesempenho e interesse dos alunos
pela atividade fisica vem sendo afirmada por dosrautores. Deste modo, sugere-se uma
continuidade na investigacéo dos fatores, nomeau@mseciodemograficos, que atuam sobre o

estilo motivacional adotado pelos professores.
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12. Anexos

Anexo | —Questionario de Percecao do Clima MotivaciondErercicio
(PMCEQp)

PMCEQp (versao reduzida)

Perceived Motivational Climate in Exercise Question naire

Thomas, J. & Barron, K. (2006), adaptado do PMCSQ de Seifriz, J., Duda, J. & Chi, L. (1992)

Instrugbes de Preenchimento

Neste questionario, pedimos que nos indique a forma como vé e sente 0 ambiente (* _atmosfera tipica ") da

atividade/exercicio_ gue mais pratica atualmente no seu gindsio . Lembre-se que ndo existem respostas

certas ou erradas, por isso, pedimos que expresse a sua opinido com a maxima sinceridade. As suas respostas

serdo confidenciais e em momento algum serdo transmitidas a outras pessoas.

Por favor, leia cuidadosamente o questionario e, considerando os niveis

[O]

indicados, responda as seguintes afirmagdes, colocando um circulo em redor | £ £ 5]

. o o z E

do namero que melhor reflete o seu grau de concordéancia acerca da mesma. % G <

(o)

S s =

slel2ls|sg

S| B o2 |8

- s|g|9{8]38

Nesta atividade... 3128|8155

a|la|lzid0 |0

...0s praticantes sentem-se bem quando fazem os exercicios melhor do que 11213lals
0S outros.

...0(a) instrutor(a) centra-se na melhoria da execugéo dos praticantes. 112 |3 |45

...superar o que os outros fazem é importante. 112 |3|4]|5

...a progressao de cada um dos praticantes é importante. 1 (2 |3]| 4|65

...0s praticantes s&o encorajados a superar o que os outros fazem. 112 |3|4]|5

...0(a) instrutor(a) quer que os praticantes tentem fazer novos exercicios. 1123 |4]|5

...fazer melhor que os outros é importante. 112 |3]|4]|5

...0s praticantes séo incentivados a trabalhar os seus pontos fracos. 112 |3 |45

...S0 0s melhores praticantes é que “dao nas vistas”. 112 |3|4]|5

...0S praticantes sdo encorajados a superarem-se a si préprios durante o 11213l 4als
exercicio.

Obrigado pela colaboracao!
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Anexo Il — Carta com o Pedido de Autorizacdo aos Ginasios

Exmo.

No ambito do Mestrado em Psicologia do Desporto e Exercicio, da Escola Superior de Desporto
de Rio Maior, esta a ser realizado um estudo na area da Comunicacgdo que pretende analisar os estilos
de comunica¢édo dos monitores.

A investigacgéo cientifica € um dos meios importantes para o desenvolvimento da intervengéo no
Desporto, designadamente na area da Psicologia.

Deste modo, vimos por este meio solicitar a colaboracao da instituicdo que dirige no sentido de
autorizar a recolha de dados, através de questionarios e filmagem de aulas de Localizada.

Apés a sua autorizacao, todos os instrutores de Localizada seréo contactados de modo a ceder
autorizacdo para fazer parte da amostra.

Antes das filmagens, sera solicitado ao instrutor para pedir a autorizagdo dos alunos para a
recolha de dados, sendo este pedido reforgado no proprio dia da recolha.

A recolha de dados ir4 decorrer entre a data de 13 de Abril a 30 de Maio de 2010. Sendo
acordadas datas e horas com, V. Ex.2, assim como todos os instrutores.

Aguardamos resposta, quanto a autorizacao, para o contacto abaixo indicado.
Desde ja agradecemos a sua colaboracao.
Atenciosamente,

Diana Eustaquio

Rio Maior,

Contactos :
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