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Resumo

Estudo Um: Validacdo Preliminar de um Questionariopara avaliar a perce¢éo do
clima motivacional dos alunos nas aulas de Educacé&dsica

A Teoria dos Objetivos de Realizacéo, inicialmeapécada ao contexto da educagéo,
tornou-se bastante popular no contexto do despestando na base de diversos estudos
sobre a motivacdo dos sujeitos. Esta teoria baseiza existéncia de dois grupos de
objetivos de realizacao: orientacdo para a tarefpasa o ego, pelos quais 0s sujeitos
avaliam a sua competéncia e definem o sucessoadpasticipacdo numa determinada
atividade num contexto especifico de realizacaajdepor base critérios diferenciados.
Segundo varios autores, esta teoria centra-se mni@ forma como 0s sujeitos
percecionam o contexto social no qual atuam, peie g clima motivacional ira
influenciar os objetivos da acdo para uma detemaira@ientacao (ego ou tarefa). Por
outro lado, a percecdo do clima motivacional tamtiém um papel importante na
satisfacdo das necessidades psicolégicas basimassgumem um papel determinante
na regulagao da motivagao. Assim sendo, com oiobjdé avaliar a percegao do clima
motivacional dos alunos nas aulas de Educacacak-&sic Portugal, surge a necessidade
de traduzir e validar para a versao Portuguesastigmario Learning and Performance
Orientations in Physical Education Classes Queséma (LAPOPECQ) numa amostra
de estudantes portugueses do ensino basico postufaéticiparam no estudo 400
alunos do 2° e 3° ciclo do ensino basico, dividielms2 subestudos de modo a entender
a percecdo do clima motivacional induzido pelosnasu (n=200) com idades
compreendidas entre os 10 e os 18 anos (M=13.38;8BF e pelos professores
(n=200) com idades compreendidas entre os 10 & emds (M=13.22;SD=1.62). Em
ambos o0s subestudos, os alunos eram de escolasapUbltinham diferentes niveis de
envolvimento com a pratica de atividade fisica gpdeto fora da escola. Os resultados
obtidos demonstraram que a verséo portuguesa dOBPEEQ apresenta uma estrutura
fatorial igual a da verséo original, com indicesthate aceitaveis de validade e de
fiabilidade. Desta forma, podera ser utilizada aom elevado grau de confianca para
avaliar a Percecao do Clima Motivacional (induzigelos professores e/ou pelos

alunos) nas aulas de Educacao Fisica.

Palavras-chave: Clima Motivacional, Educacédo Fisica, Motivacao, offi@ dos

Objetivos de Realizacéo



Estudo Dois: Estudo da relacdo entre o Clima Motiveional, a Regulacdo do

Comportamento e a Nota dos alunos na disciplina deducacao Fisica.

A Teoria da Autodeterminagéo tem sido, nos ultiteospos, alvo de inUmeros estudos
com o propoésito de estudar a motivacdo humana ras diversos contextos. Esta
teoria preocupa-se com o desenvolvimento e funoiento da personalidade em
contexto sociais, e com as causas e consequémrgmramentais autodeterminadas.
Assim sendo, o principal objetivo deste Estudorélacao entre o Clima Motivacional,
a Regulacédo do Comportamento e a Classificacaaldoss na disciplina de Educacéo
Fisica. Neste estudo participaram 618 sujeitosicalo 2° e 3° ciclo do ensino basico
(218 do 6° ano; 137 do 7° ano; 158 do 8° ano; b0® &no), de ambos os géneros (328
femininos; 290 masculinos), com idades compreesdieldre os 10 aos 18 anos
(M=13,33;SD=1,69), de escolas publicas, com difieniveis de envolvimento com a
pratica de atividade fisica e desporto fora dalag8d.0 n&o praticantes; 308 praticantes
regulares). Para avaliar a regulacdo do comportamém utilizado o Self-Regulation
Questionnaire (SRQ), traduzido e validado parapulagdo Portuguesa. Os resultados
principais revelaram que se um aluno realiza assalg educacéo fisica pelo interesse,
divertimento, satisfacdo e percecédo de que podenpertante para o futuro ao invés de
satisfazer exigéncias externas e se forem induzipels professores climas
motivacionais orientados para a aprendizagem, nesse irdo oferecer aos alunos
escolha, critérios autodeterminados para o0 sucesste caso, para uma classificagdo

melhor, e portanto autonomia.

Palavras-chave: Teoria da Autodeterminacdo; Motivacéo; ClassificacBducacao

Fisica.



Abstract

Study One: Preliminary Validation of a Questionnaire to assess the perception of
motivational climate on students' physical educatio classes

The Theory of Goal Achievement, initially applied the context of education, has
become quite popular in the context of sport, as lihsis of several studies on the
subjects’ motivation. This theory is based on tkistence of two groups of target
achievement: task orientation or the ego, for whiddividuals evaluate their
competence and define success of its participatica particular activity in a specific
context of implementation, with the based on défdrcriteria. According to several
authors, this theory also focuses on how the stigerceives the social context in
which they operate, so that the motivational clenaill influence the objetives of the
action for a given orientation (ego or task). Oe tither hand, the perception of the
motivational climate also has an important rol¢hia satisfaction of basic psychological
needs, they assume a decisive role in the regalafionotivation. Therefore, in order to
assess the perception of the motivational climatstadents' physical education classes,
in Portugal, there is a need to translate and atdidhe Portuguese version of the
questionnaire Learning and Performance OrientationBhysical Education Classes
Questionnaire (LAPOPECQ) on a sample of Portugstséents of primary school.
The study involved 400 students from primary schdolided into two sub-studies in
order to understand the perception of motivatiahiahate induced by the students (n =
200) aged between 10 and 18 years (M = 13.36, $B8&) and teachers (n = 200) aged
between 10 and 17 years (M = 13.22, SD = 1.6%oth sub-studies, the students were
from public schools and had different levels ofalwement in physical activity and
sport outside school. The results showed that tni§uese version of the LAPOPECQ
has a fatorial structure equal to the original merswith very acceptable levels of
validity and reliability. Thus, it can be used wahhigh degree of confidence to assess
the perception of the Motivational Climate (led achers and / or students) in

Physical Education classes.

Keywords: Motivational Climate, Physical Education, Motivati Theory of Goal

Achievement
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Study Two: Study of the relationship between Motivéional Climate, Behavior

Regulation and Rating of students in Physical Edudeon.

The Theory of Self-determination has been, in retemes, the subject of numerous
studies with the purpose of studying human motoratn various contexts. This theory
is concerned with the development and functionihgessonality in social context, and
the causes and consequences of behavioral setfrdeésl. Therefore, the main
objetive of this study is the relationship betwabe Motivational Climate, and the
Regulation of Behavior Rating of students in PhgisiEducation. For such propose,
participated in this study 618 students from 2nd ard from primary school (218 from
six grade; 137 from seven grade; 158 from eighdeyrd 05 from nine grade), from both
genders (328 — female; 290 — male), and aged betiv@end 18 years old (M=13,33;
SD=1,69), from public schools and had differentelsvof involvement in physical
activity and sport outside school. To evaluaterdgulation of behavior, has been used
the Self-Regulation Questionnaire (SQR), transladed validated for Portuguese
population. The main results show that if a studeforms the Physical Education
classes by the interest, enjoyment, satisfacti@hpanception that may be important for
the future rather than meet external requiremamdsifahey are induced by the teachers
oriented motivational climates for learning, these will offer to pupils choice, self-
determined criteria for success in this case, fdyetier classification and therefore

autonomy.

Keywords: Theory of Self-determination; Motivation; Classdtion, Physical

Education.
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1. Introducao Geral

1.1 Pertinéncia do Estudo

A Educacao Fisica (EF) é uma das areas do conhettirhemano ligada ao estudo e
atividades de aperfeicoamento, manutencdo ou teghib da saude do corpo e da
mente do ser humano, além de ser fundamental rendgsimento do ser como um

todo. E também uma disciplina que faz parte dasosl@urriculares do ensino basico e
secundério, cujo conteudo pedagdgico participaonadcdo integral do aluno, cujas
metas de aprendizagem e contelddos programatices fparte integrante da formacéo
dos alunos, o que leva a compreensao e aprendizagesmrias habilidades motoras e

pela qual qualquer crianca tem de passar no seegso de crescimento.

A motivacao para a pratica da EF € um tema queedasgrande interesse atualmente.
Compreender os processos de otimizagcao da motiyegacas aulas de EF € de grande
importancia, pois esperamos contribuir para o dedeimento integral dos alunos que
desta pratica fazem parte. No entanto, segundoahRées e Vasconcelos-Raposo
(2005), podem estar a ser criadas barreiras aonwdsemento das formas de
motivacdo mais autodeterminadas quando se negassibjiidade de escolha das

atividades por parte dos alunos, devido as impesidds programas escolares.

Por outro lado, também existem varios estudos. (Bgpaioannou, 1994) que referem
gue se o clima motivacional proporcionado pelosgssores for orientado para a tarefa
(aprendizagem) ira promover a motivacado intrinselcs alunos e que 0 seu

comportamento ira no sentido de se posicionarigasiente no que se refere a pratica

de atividade fisica no geral.

Desta forma, pensamos que € importante abordanatita da motivacdo no contexto
da EF, explorando a integracdo das variaveis sejes de duas teorias: Teoria dos
Objetivos de Realizacdo (AGT) e Teoria da Autodeieacdo (SDT), dando corpo a

situacao problematica e objetivos do presentelttabgue se estrutura em dois estudos.



1.2 Objetivo do Estudo e Apresentacdo das Hipoteses
1.2.1 Problema

1) Qual é a influéncia que a percecdo do clima matvet tem sobre a forma
como o aluno regula o seu comportamento, istorg, @#&e 0s alunos com uma
percecdo do clima orientado para a tarefa regulasew comportamento de
forma mais autodeterminada, do que aqueles quee@enam um clima
orientado para o ego?

2) Sera de existe uma relacdo significativa entre rndocomo os alunos
percecionam o clima motivacional da aula, a fornsan@ regulam o seu

comportamento e as notas que obtém a disciplifie-@e

1.2.2 Objetivo do Estudo

1) Analisar a relacdo entre o clima motivacional,guleacdo do comportamento e a
classificagéo dos alunos na disciplina de EF

1.2.3 Hipdteses

H1: Existe uma relacdo positiva significativa entreesicp¢do do clima motivacional
para a tarefa e as formas mais autbnomas de regulaotivacdo (intrinseca e
identificada) e entre a percec¢do do clima motivaaigara o ego e as formas mais

controladoras de regular a motivagao (Introject&dkéerna e Amotivacgéo).

H2: Existe uma relac&o positiva significativa entrpesicecdo do clima motivacional
para tarefa e as classificagbes dos alunos naplinscide EF. E negativa entre a

percecéo do clima motivacional para o ego e asitilz;oes.

H3: Existe uma relacdo positiva significativa entrécgismas mais autobnomas de regular
a motivacao (intrinseca e identificada) e a clasgifio dos alunos a disciplina de EF. E
negativa entre as formas mais controladoras delaregu motivagdo (Introjectada,
Externa e Amotivacgdo) e a classificagao.



2. Estudo 1 — Traducao e Validacéo do Learning and P@rmance
Orientations in  Physical Education Classes Questioraire
(LAPOPECQ) numa Amostra de Estudantes Portugueses

2.1 Revisao de literatura

Segundo Papaioannou (1998), as atitudes em refagiividade fisica pode afetar a
frequéncia de exercicio por parte dos alunos. Cfestaa, quer a EF, quer a pratica de
desporto extracurricular, como € o caso do Desggstwlar (DE), tém uma correlacao
positiva com as intencfes dos alunos em praticadade fisica fora da escola (Pires,
2011, Standage, Duda, & Ntoumanis, 2003), o que dbafere um papel preponderante
na possibilidade dos alunos adotarem estilos da sii’/os e saudaveis no futuro
(Goudas, Dermitzaki, & Bagiatis, 2001, Lim & War2§09).

De acordo com Papaioannou (1994 e 1998), o cliotavational das aulas de EF pode
promover a motivacéo intrinseca dos alunos, infliseo o seu comportamento no
sentido de um posicionamento positivo no que s¥edd pratica de atividade fisica no

geral.

A Teoria dos Objetivos de Realizacdo (AGT) foi aesdvida por Nicholls (1984) e
aplicada ao contexto da educacdo, mas tornou-ganbaspopular no contexto do
desporto (Duda & Nicholls, 1992), estando na basediversos estudos sobre a
motivacdo dos sujeitos (Duda, 2001, Roberts, 20bdtpa teoria baseia-se na existéncia
de dois grupos de objetivos de realizacdo: oriéotpara a tarefa ou para o ego, pelos
quais 0s sujeitos avaliam a sua competéncia eeaefm sucesso) da sua participacao
numa determinada atividade num contexto especd&aealizacdo, tendo por base
critérios diferenciados.

Os sujeitos que se orientam para a tarefa focalzaome atuacdo na melhoria das suas
competéncias pessoais e a sua percecdo da competenegida por critérios
autorreferenciados. Por outro lado, 0s sujeitossguarientam para o0 ego irdo estar mais
preocupados com o resultado proveniente do seuvememto na atividade, sendo a
sua percecdo da competéncia regida por critériosativos (Duda, 2001, Roberts,
2001).



A AGT centra-se também na forma como 0s sujeitoseg@®nam o contexto social no
qual atuam, pelo que o clima motivacional iré iefiuiar os objetivos da acdo para uma
determinada orientacao (ego ou tarefa). Segunda BuBlalaguer (2007), as perce¢cdes
de climas motivacionais orientados para a targbeetalizagem ou mestria) tém sido
relacionadas com 0s seguintes aspetos: mais dinegrtd, satisfacdo e afetos positivos;
esforco como causa sucesso; utilizacdo de estratdgcopingadaptativas e objetivos
autorreferénciados. Por outro lado, as percecoOeslimi@s motivacionais orientados
para o ego (performance ou resultado) tém sidciogladas com maior ansiedade, mais
preocupacado relacionada com a prestacdo e perakgdmompeténcia em termos
normativos. Para além disso, nos ultimos anospsa&iutores tém demonstrado que as
variacdes dos objetivos de realizacdo também esfociadas a diferentes niveis de
autodeterminacao (Biddle, Soos & Chatzisaranti9918ltoumanis, 2001; Petherick &
Markland, 2008; Cid, 2010), isto €, a forma com®@gitos orientam 0s seus objetivos
em contextos de realizagédo (tarefa ou ego) pode@xema influéncia significativa
sobre a regulagédo do comportamento (tipos de ngdtoja Por outro lado, segundo
Standage, Gillison e Treasure (2007), a percecadima motivacional também tem um
papel importante na satisfacdo das necessidadedqugcas basicas, que assumem um

papel determinante na regulacdo da motivacao.

Com o objetivo de avaliar a percecdo do clima nagional dos alunos, Papainnou
(1994 e 1998), desenvolveu um questionario comneende Learning and Performance
Orientations in Physical Education Classes Questiva (LAPOPECQ), onde
perguntava aos estudantes para pensarem sobre las @ educacdo fisica,
respondendo a uma escala tipo Likert, com 5 alteasade resposta, que variam entre
o “Discordo Totalmente” (1) e o “Concordo TotalmeEn(5).

O questionario LAPOPECQ teoricamente assume o alimiivacional como orientado
para a aprendizagem ou para a performance e apsish fatores diferenciados:

1) Fator 1 composto por 6 itens implicou um clima peeadizagem orientada, que

€ criado por comportamentos do professor

2) Fator 2 composto por 7 itens foi um ambiente deragizagem orientada, como
resultado de satisfagdo do aluno com a aprendizagem

3) Fator 3 composto por 4 itens que sugerem um climgue o sucesso é definido

por critérios claros de avaliacdo normativa;



4) Fator 4 composto por 4 itens que indiciam um anibi@m que 0 sSucesso é

definido por critérios claros de capacidade deiagab;
5) Fator 5 composto por 3 itens sugerindo preocupadd@eslunos sobre erros.

Existem portanto dois fatores de orientados paranalizagem e trés fatores orientados
para a performance. O LAPOPECQ examina duas arestisitas: Aprendizagem
iniciada pelo professor e orientagdo da aprendimadpes alunos.

O principal objetivo deste estudo € traduzir e dali preliminarmente a verséo
portuguesa do LAPOPECQ numa amostra de estudantegypeses do ensino basico
portugués.

2.2 Metodologia

2.2.1 Participantes
Questionario 1: Percecao do Clima Motivacional (indzido pelos Pares - Alunos)

Neste estudo participaram 200 sujeitos (n=200haduwo 2° e 3° ciclo do ensino basico
(73 do 6° ano; 45 do 7° ano; 41 do 8° ano; 41 dan®Y, de ambos os géneros (112
femininos; 88 masculinos), com idades compreendiglaise os 10 aos 18 anos
(M=13.36;SD=1.68), de escolas publicas, com ditereniveis de envolvimento com a
pratica de atividade fisica e desporto fora dalagd®3 nao praticantes; 97 praticantes
regulares).

Questionario 2 — Percecao do Clima Motivacional (isuzido pelo Professor)

Neste estudo participaram 200 sujeitos (n=200phadwo 2° e 3° ciclo do ensino basico
(76 do 6° ano; 46 do 7° ano; 42 do 8° ano; 36 dan®y, de ambos os géneros (110
femininos; 90 masculinos), com idades compreendiglase os 10 aos 17 anos
(M=13.22;SD=1.62), de escolas publicas, com ditereniveis de envolvimento com a
pratica de atividade fisica e desporto fora dalag@8 nao praticantes; 102 praticantes

regulares).



2.2.2 Instrumentos

O LAPOPECQ (Learning and Performance OrientationBhysical Education Classes
Questionnaire) de Papaioannou (1994, 1998) é sgirumento que avalia a Percecdo
do Clima Motivacional nas aulas de Educacédo Fisiaa,variaveis subjacentes a Teoria
dos Objetivos de Realizacdo (Nicholls, 1984), qudepser subdividido da seguinte

forma:

1) Clima Motivacional induzido pelo Professor: Apreratiem (6 itens) e
Performance (6 itens);

2) Clima Motivacional induzido pelos pares (Alunos)r@ndizagem (5 itens) e
Performance (5 itens);

Em ambos os casos, as respostas serdo registaohas asgala tipo Likert, com 5
alternativas de resposta, que variam entre o “IDagcdotalmente” (1) e o “Concordo

Totalmente” (5).

2.2.3 Procedimentos

Recolha dos Dados

Os Conselhos Executivos das Escolas foram inforsmadbre os objetivos do trabalho
e apos a obtencdo da respetiva autorizacdo pamalezacdo do mesmo, foram
contactados todos os encarregados de educacaolwhms @&nvolvidos, através das
respetivas direcdes de turma, de modo a obter sectimento por escrito para que 0s

seus educando fizessem parte deste estudo.

O instrumento de avaliacédo foi aplicado sempre @rai$ e condicdes semelhantes a
todos os elementos que participaram no estuddqidas aulas): em salas de aula com
todas as condicbes para que 0s sujeitos pudessem aacentrados durante o
preenchimento dos guestionarios e em turmas coitlstt no maximo por 25 alunos. .
De forma a garantir a confidencialidade dos dadiiglas e assegurar que 0S mesmos
nao seriam, em momento algum, transmitidos indalitente a terceiros, todas as

respostas foram efetuadas de forma anonima.



Traducado dos Questionarios

Para a traducdo dos questionarios da sua linggaalripara a lingua Portuguesa foi
utiizada uma metodologia semelhante a recomendpda Vallerand (1989),
operacionalizada por Cid, Rosado, Leitdo e Alvédl 22, na qual sdo recomendadas 6

etapas:

=

Autorizacdo: pedir autorizacdo ao autor do original para reala traducao é

uma norma ética recomendavel;

2. Traducéo Preliminar: esta etapa deve ser realizada pelos investigadone®
auxilia de tradutores com conhecimentos aprofurgla@dolingua do original e
da lingua materna (formacdo superior e conhecirsesgpecificos de técnicas
de traducéo);

3. Primeira Avaliacdo: a analise/avaliacdo da verséo inicial devera esizada
por um comité de avaliacdo (i.eommittee aproagh composto por 4 ou 5
especialistas de diferentes areas do conhecim@stanembros do comité de
avaliacdo, apresentam o0s comentarios e/ou sugededteracdo de forma
individual;

4. Segunda Avaliacdo:a 22 versdo da traducdo € novamente submetida a
andlise/avaliacdo de um outro comité de avaliagdependente do primeiro,
igualmente composto por 4 ou 5 especialistas. Osnbres do comité
apresentam 0S seus comentarios e/ou sugestbes tdeacad. O(S)
investigador(es), depois de coligir as opinides dwsmbros do comité, ir4
promover e moderar uma reunido de grupo, na quarde ser analisadas e
discutidas as discrepancias de opinides existamts 0os membros do comité
sobre cada um dos itens do questionario. Estasiadermina quando houver
concordancia entre os especialistas e a opinidodis os membros do jari foi
unéanime em relagdo ao conteudo final. Daqui resata® versdo da traducgéo;

5. Estudo Piloto: elaboracédo do primeirdayout do questionéario e aplicacdo a 50

sujeitos da populacdo alvo, para andlise e detagém das dificuldades de

compreensao e interpretacdo. Os participantes desem convidados e

estimulados a indicar diretamente no questionas@alavras ou expressfes que

ndao compreendem, bem como, a fazerem comentarms ®igestdes de

alteracdo. O(s) investigador(es) deve(m) analisalod os comentarios e

proceder as devidas alteracdes. Desta etapa rastiteersao da traducao;



6. Revisdo Final:revisdo do Portugués (aspetos de sintaxe: oriaggamatica,
pontuacdo e construcdo frasica), realizada por &niciados em Lingua
Portuguesa. Daqui resulta a verséo final do questio a ser validada.

Validacéo Preliminar dos Questionérios (AndliseoFat Exploratdria - AFE)

A AFE torna possivel que uma grande quantidadead@weis seja reduzida a fatores,
ou seja, ao explorar as correlagdes entre os (f@ngveis observaveis), permite o seu
agrupamento em fatores (variaveis latentes), datido o numero de fatores que séo
necessarios para explicar a variancia dos items,doeno, as relacdes estruturais que 0s
ligam entre si (Maroco, 2007). Segundo Leitdo (3GOZid et al. (2012), este tipo de
andlise é bastante utilizada quando os investigadoéo téma priori qualquer
suposicdo acerca da natureza estrutural fatormlsdas dados. No entanto, também é
bastante comum numa fase preliminar da valida¢c&oirgirumentos, mesmo quando
existem indicacdes sobre os fatores, fornecidasupomodelo tedérico. Desta forma,
seguindo as sugestdes de Cid et al. (2012), @siostutilizados para determinacéo dos

fatores foram os seguintes:

1) Critério de Kaiser — valor igual ou superior a 1;

2) Pesos Fatoriais — valor igual ou superior a 0,5;

3) Inexisténcia de itens com pesos fatoriais com adgetevancia (fator loadings
> 0,30) em mais do que um fator. Se isso acontee@er a diferenca entre eles
nao for significativa (cross-loadings0,15), o item deve ser eliminado;

4) Percentagem de variancia explicada pelos fatotesedeve ser no minimo de
pelo menos 40%;

5) Consisténcia interna do fator deve ser igual oesapa 0,70 (alfa de Cronbach
> 0,70);

6) Consisténcia interna do fator ndo deve aumentariteen for eliminado;

7) S6 devem ser retidos os fatores com pelo menen8. it



2.3 Apresentacao dos Resultados

Questionario 1 — Clima Motivacional (induzido peloPares - Alunos)

No quadro 1 estd presente a analise descritivaaewdtados do questionario sobre o
Clima Motivacional (induzido pelos Pares - Alunamgde podemos verificar que todos
0s niveis de respostas foram escolhidos nos it2¥4,8,7,8,10 e que apenas nos itens
3,5,9 ndo foram escolhidos todos os niveis de stambsponiveis. O valor médio das

respostas a cada um dos itens variou entre 2,625+item 8) e 4,23 £ 0,78 (item 3).

Quadro 1 - Descritiva e Fatorial Exploratoria (catacéo ortogonal — varimax)

Itens Min.-Max. M+ SD Comunalidades Fatqr 1 Fator 2
(aprendizagem) (performance)
ltem 1 1-5 4,08 +0,77 0,58 0,75
ltem 2 1-5 3,75+1,00 0,60 0,77
ltem 3 2-5 4,23 +0,78 0,63 0,79
ltem 4 1-5 3,22+1,22 0,51 0,71
ltem 5 2-5 4,08 +0,77 0,47 0,68
ltem 6 1-5 3,99+1,05 0,57 0,76
ltem 7 1-5 4,20 +0,81 0,48 0,69
ltem 8 1-5 2,62 +1,25 0,49 0,68
ltem 9 2-5 4,05 +0,76 0,33 0,55
Item 10 1-5 2,64 +1,17 0,11 0,33
Fator 1 Fator 2
(aprendizagem) (performance)
Valor Préprio 2,46 2,30
% Variancia 24,63 23,03




Como se pode verificar, apos a analise fatoriallogaforia, os varios itens foram
distribuidos em 2 fatores com valores préprios acide 1: 2,46 para o fator 1
“aprendizagem” (itens 1,3,5,7,9) e 2,30 para orfattperformance” (itens 2,4,6,8,10).
Ambos explicam 47.66% da variancia dos dados. Hagde ao peso fatorial, todos os
itens apresentam valores acima de 0,50, a excegéaibewh 10, referente ao fator

“performance”, que apresenta um valor de 0,33.

Quadro 2 - Andlise da Consisténcia Interna (alf€dmbach)

Correlacao Item-Fator Alfa se Item Eliminado

Aprendizagem (@ = 0,73)

Item 1 0,54 0,67

Item 3 0,60 0,65

Item 5 0,46 0,70

Item 7 0,50 0,69

Iltem 9 0,37 0,73
Performance @ = 0,67)

Item 2 0,54 0,58

Item 4 0,46 0,60

Item 6 0,51 0,58

Iltem 8 0,46 0,60

Item 10 0,19 0,72

No quadro 2, estdo apresentados os valores dest&msa interna para cada um dos
fatores, tendo o fator aprendizagem um valomde 0,73 e o fator performance um
valor dea = 0,67. De todos os itens apresentados, destaaeopitem 10 com uma

correlacéo Iltem-Fator de= 0.19, mas caso esse mesmo item fosse eliminadfa de

Cronbach passaria para um valoude0,72.
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Questionario 2 — Clima Motivacional (induzido pelorofessores)

No quadro 3, referente a andlise descritiva dadteetos do questionario sobre o Clima
Motivacional (induzido pelos Professores), podemesficar que todos os niveis de
respostas foram escolhidos nos itens 1,2,4,5,8,1(811,12 e que apenas no item 3 ndo
foram escolhidos todos os niveis de resposta digpisn O valor médio das respostas a
cada um dos itens variou entre 2,02 = 1,03 (item £2)60 = 0,62 (item 3).

Quadro 3 - Analise Descritiva e Fatorial Explor@dcom rotacdo ortogonal — varimax).

Itens Min.-Max. M =SD Comunalidades (pegg:%ratce) (aprgsfjci)zrazgem)
ltem 1 1-5 4,31 +0,72 0,50 0,70
Item 2 1-5 2,02+1,03 0,46 0,60 -0,32
ltem 3 2-5 4,60 £ 0,62 0,42 0,64
Item 4 1-5 2,66+1,13 0,58 0,75
Item 5 1-5 3,84 £ 0,95 0,39 0,62
ltem 6 1-5 2,08 +1,14 0,63 0,76
Item 7 1-5 4,03 £0,85 0,29 0,52
ltem 8 1-5 2,31+£1,15 0,55 0,73
ltem 9 1-5 4,51 +0,78 0,49 0,70

Item 10 1-5 2,78+1,21 0,57 0,76
Item 11 1-5 3,21+£1,15 0,32 0,52
Item 12 1-5 2,61+1,34 0,43 0,66
Fator 1 Fator 2
(performance) (aprendizagem)
Valor Préprio 3,44 2,21
% Variancia 28,64 18,42

Como se pode verificar, apés a analise fatoriallogafria, os varios itens foram
distribuidos em 2 fatores com valores préprios acide 1: 3,44 para o fator 1
“performance” (itens 2,4,6,8,10,12) e 2,21 paraatorf 2 “aprendizagem” (itens
1,3,5,7,9,11). Ambos explicam 47.05% da varianomahdos.
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Em relacdo ao peso fatorial, todos os itens apt@sewalores acima de 0,50, a excecao
do item 2 que apresenta um peso fatorial relevame mais do que um fator

(crossloading).

Quadro 4 - Anélise da Consisténcia Interna (Alfa&Cdenbach).

Correlacao Item-Fator Alfa se Item Eliminado

Aprendizagem (@ = 0,66)

ltem 1 0,47 0,60

Item 3 0,42 0,62

Item 5 0,40 0,62

Item 7 0,40 0,62

Item 9 0,46 0,60

Item 11 0,31 0,67
Performance @ = 0,81)

Item 2 0,50 0,79

Item 4 0,57 0,78

Item 6 0,66 0,76

Item 8 0,61 0,77

Item 10 0,59 0,77

ltem 12 0,49 0,80

No quadro 4, estdo apresentados os valores destéamsa interna para cada um dos
fatores, tendo o fator aprendizagem um valomde 0,66 e o fator performance um

valor dea = 0,81.

2.4 Discussao dos Resultados

Questionario 1 — Clima Motivacional (induzido pelosPares - Alunos)

Através do Quadro 1, € possivel constatar que Emae ao peso fatorial, todos os itens

apresentam valores acima de 0,50, que é o valomeudado por Cid, Rosado, Leitdo e
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Alves (2012), a excec¢dao do item 10, referente s faerformance”, cujo valor (0,33),
pode indicar problemas com este item. Embora algutares (Hair et al., 2006; Kahn,
2006; Worthington & Whittaker, 2006), indiquem 0,&8mo valor minimo para que um
item seja retido, cabendo essa decisao final panaestigador (Tabachnick & Fidel,
1989). Ja Papaioannou (1994), também obteve vabmiesa 0,50 mostrando que 0s
itens 2,4,6,8,10 tém um peso fatorial relevantgsi® indica alguma consisténcia com

0s valores obtidos com 0 nosso estudo.

No quadro 2, o Alfa de Cronbach apresenta valotegéveis de consisténcia interna,
tanto no fator Aprendizagem, como no fator de Perémce, tal como Papaioannou
(1994) constatou quando definiu que= 0,60 como critério aceitavel. No entanto,
podemos ver que o item 10 também estd a contrffar uma menor consisténcia
interna do fator a que pertence (performance), goifosse eliminado, o valor passaria

para 0,72, o que nos faz considerar uma vez n@ossbilidade da sua eliminacéao.

Em suma, tomando em consideracdo os critérios derndieacdo dos fatores
estabelecidos, podemos dizer que os resultadogoshpiara este questionario, quer da
analise fatorial exploratdria, quer da analise @asisténcia interna, que a sua estrutura

dever& ser mantida de acordo com o modelo origed&apaioannou (1994, 1998).

No entanto, devido aos pequenos problemas repsriaaiorelacdo ao item 10 (baixa
comunalidade, baixo peso fatorial e consisténderma do fator que aumenta se o item
for eliminado), podemos colocar a hipétese de algéio do item. No entanto esta
hipotese so deve ser colocada se os problemastpersiapds a analise confirmatoéria

do modelo de medida.
Questionario 2 — Clima Motivacional (induzido pelorofessores)

Através do Quadro 3, € possivel constatar que Epae ao peso fatorial, todos os itens
apresentam valores acima de 0,50, que é o valometdado por Cid, Rosado, Leitdo e
Alves (2012). Podemos constatar ainda que o iteapr2sentar um peso fatorial

relevante em mais do que um fator (crossloading)ehtanto, como a diferenca entre
os dois valores é superior a 0.15 (Leitdo, 2003jem deve ser mantido no fator ao
gual se associa com maior peso (performance). @@id2enou (1994), também obteve
valores acima 0,50 mostrando que os itens 1,3,57{8m um peso fatorial relevantes

0 que indica alguma consisténcia com os valoradadbtom o0 nosso estudo.
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No quadro 4, o Alfa de Cronbach apresenta valoceg&veis de consisténcia interna,
tanto no fator Aprendizagein = 0,66 , como no fator de Performance 0,81 , tal
como Papaioannou (1994) constatou quando definei g 0,60 como critério
aceitavel. Apesar do valor recomendado ser 0.Mlariase preliminar da validacédo do

questionario, podemos aceitar valores até 0.6Q &Tial., 2012).

Ja Papaioannou (1998), obteve valores relativandifdgeentes aos do nosso estudo,
pois a consisténcia interna tanto do fator Apreegkma = 0,76, como o fator
Performancea = 0,61 sao diferentes dos valores obtidos do nosstudo

(Aprendizagemu. = 0,66 e Performanae= 0,81).

Em suma, tomando em consideracdo os critérios derndieacdo dos fatores
estabelecidos, podemos dizer que os resultadogoshpiara este questionario, quer da
analise fatorial exploratdria, quer da analise @asisténcia interna, que a sua estrutura

deverd ser mantida de acordo com o modelo origed&apaioannou (1994, 1998).
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2.5 Conclusoes

Considerando que o principal objetivo do preserdtid® era traduzir e validar
preliminarmente o questionario deearning and Performance Orientations in Physical
Education Classes Questionnaire para a populacdogpesa, homeadamente, numa
amostra de estudantes do ensino basico, podemokluicajue a versdo portuguesa do
LAPOPECQ apresenta uma estrutura fatorial iguah avetsdo original, com indices
bastante aceitaveis de validade e de fiabilidadstdforma, podera ser utilizada com
um elevado grau de confianca para avaliar a Peyabg&lima Motivacional (induzido

pelos professores e/ou pelos alunos) nas auladw=gdo Fisica.

No entanto, devido aos pequenos problemas encostranh o item 10 no questionario

que avalia a percecédo do clima motivacional induzpdlo professor, nomeadamente,
um peso fatorial reduzido e um contributo paradagéo da consisténcia interna, ainda
que ligeira, do fator ao qual esta associado, &tioasos a realizacdo de mais estudos,

em especial confirmatdrios, no sentido de esclaesta situacao.
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3. Estudo 2 — Estudo da relacdo entre o Clima Motivaonal, a
Regulacdo do Comportamento e a Classificagdao dosumbs na

disciplina de Educacéo Fisica.

3.1 Revisao de literatura

Segundo Ntoumanis (2001), existem duas teorias benmecidas que explicam a
motivacdo dos sujeitos: a Teoria dos Objetivos ealiracdo (AGT: Nicholls, 1984) e a
Teoria da Autodeterminacédo (SDT: Deci & Ryan, 19&%tas teorias tém inimeras
aplicagbes em todos os contextos da atividadeafis@o s6 do desporto e do exercicio,
mas também da Educacdo Fisica Escolar, pois &milih nossa compreensdo do
comportamento motivado dos sujeitos, bem como,eflem orientacées importantes

para a intervencao no terreno.

Desta forma, pensamos que € importante abordanatita da motivacdo no contexto
da EF, explorando a integracdo das variaveis sefjes aos dois modelos

mencionados.

3.1.1 Teoria da Autodeterminagéo (SDT)

Desenvolvida por Deci e Ryan (1985), a Teoria déodeterminacdo tem sido, nos
altimos tempos, a base de inUmeros estudos conopdgito de estudar a motivacao
humana nos mais diversos contextos. Esta teoraxpa-se com o desenvolvimento e
funcionamento da personalidade em contexto so@a®m as causas e consequéncias
comportamentais autodeterminadas. De acordo corseos autores (Ryan & Deci,
2000), a motivacdo do sujeito ndo esta diretamesitcionada com os fatores do
desenvolvimento social, mas sim pela satisfacadr@e necessidades psicologicas
bésicas: competéncia (capacidade de eficacia maagdo com o envolvimento),
autonomia (capacidade de regular as suas propti@ssiae relacdo (capacidade de
procurar e desenvolver ligacdes e relacdes inteopes. VAo ser estas trés
necessidades que irdo determinar a regulacdo dgartamento através de um
Continuum motivacional que varia entre formas mais contrmias (motivacao
extrinseca externa e introjectada) e as mais aot@so(motivacdo extrinseca

identificada e integrada e a motivagdo intrinsed®)r ultimo, existe ainda a
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amotivacdo, que representa a auséncia de regulc&omportamento, ou seja, uma

completa falta de motivagéo ou intencdo para agir.

De acordo com o modelo tedrico, os diversos tipesrejulacdo motivacional do
comportamento podem ser definidos da seguinte forma

Amotivacido — E um estado de falta de intenc&o @giraou seja, o sujeito ndo realiza o
comportamento, nem tem intencdes de o fazer. @iohah perceciona a inexisténcia de
contingéncias entre as acdes e o0s resultados, xietn@o assim motivos para a
continuacédo da pratica da atividade em questaadi@idt al., 2001). Um aluno esta

amotivado quando diz: “Eu realizo as aulas de E4S raalmente n&o sei porqué”;

Motivacdo Extrinseca Externa — De acordo com DeRiyan (1985) € a forma mais
bésica de motivacdo extrinseca e 0 sujeito reaizaomportamento para satisfazer
exigéncias externas, ou seja, para obter recompe@unsavitar punicdes. Um aluno esta

externamente motivado quando diz: “Eu realizo d&sade EF porque é obrigatorio”;

Motivacao Extrinseca Introjectada — O sujeito joFesse a ele préprio e a atividade é
realizada para evitar sentimentos negativos (celpa ansiedade) ou de modo a obter
reconhecimento social (Ntoumanis, 2001). Um alurgta emotivado de forma

introjectada quando diz: “Eu realizo as aulas dep&iffue quero que o professor ache

que eu sou um bom aluno”;

Motivacdo Extrinseca Identificada — Reflete uma owahcdo consciente do
comportamento que € aceite como pessoalmente iampertO sujeito identifica-se com
0 seu objetivo e valor. Consiste na aceitacdo galagdo de um comportamento por
parte deste, permitindo percecionar algum contelpossibilidade de escolha da
atividade, mesmo que por razdes extrinsecas (DeBly&n, 1985). Um aluno esta
motivado de forma identificada quando diz: “Eu imalas aulas de EF porque posso

aprender habilidades/técnicas que poderei utifipatras areas da minha vida”;

Motivacdo Extrinseca Integrada — O sujeito integraomportamento como fazendo
parte de si mesmo, existindo um elevado grau dgraéncia com outros valores e
necessidades. No entanto, o comportamento aindaabzado pelo seu valor

instrumental e ndo apenas pela satisfacdo questaenerente. Um aluno esta motivado
de forma integrada quando diz: “Eu realizo as ad&a&F porque o desporto faz parte

da minha vida”. Este tipo de motivagédo, de acoroim ®elletier, Fortier, Vallerand,
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Tuson e Blais (1995), ndo € normalmente visivelcelancas e adolescentes, como tal
raramente é ponderada em estudos nesta faixa &arealém disso, segundo Pelletier
e Sarrazin (2007), a motivagdo extrinseca integrageesenta uma variavel latente
complexa que pode ser dificil de avaliar em pouitess. Por essa razao, alguns
instrumentos de avaliacdo ndo incorporam a motwvag@grada, como se verifica no

caso do presente estudo;

Motivacdo Intrinseca — O sujeito realiza uma deiegauta atividade pelo interesse,
divertimento e satisfacdo que lhe esta inerenteaadp sentem que as suas agles tem
origem e séo reguladas por eles mesmos. (Biddie,e2001). E o nivel mais elevado
de autonomia e representa o verdadeiro comportanaribdeterminado. Um aluno
esta motivado intrinsecamente quando diz: “Eu zeadis aulas de EF devido ao prazer
gue sinto quando aprendo novas habilidades/té¢nicas

Todos estes conceitos formam um processo contiawexplicacdo do comportamento
do sujeito, podendo ser regulado, externa ou iateemte, por varios graus de auto-
determinacao, também conhecido @antinuumda Motivacéo, tal como ja foi referido

(ver figura 1).

Tipo de N - , Motivagao
P . Amotivagao Motivagao Extrinseca , §
Motivagao Intrinseca
Regulagdo do . .
gulag Auséncia de . Identificad ,
Comportament o Externa Introjectada Integrada Intrinseca
° Regulagdo a
Sensagdao de
prazer e
L. Pressdao L . satisfacdo sem
Falta de | Obrigagdo . Valorizagdo | Congruéncia ¢
. . . interna ) estar
intencionalidad externa . consciente | entre as .
Expectativas a . relacionado
e, de | Procura a Importanci | necessidade
Processos - de com
valorizagdo da | recompens ~ | apessoal s e as e
Reguladores . Autoaprovaga . . gratificacGes
atividade, de | a Realizagdo expectativas
P . o . externas
competéncia e | Evita o - mais Incorporado .
Implicagdo Sentimento de

auténoma no self .
para o ego competéncia e

autorrealizaga
o

de controlo castigo

< >

Grau de Auto-
Auséncia de

Determinagdo Auto-
Auto- -- - + ++

Determinacgao

Determinagao

Figura 1 - Continuum da Teoria da Auto-Determinaiapt. Ryan e Deci, 2000)
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De acordo com alguns estudos realizados no contextdesporto (e.g., Vallerand &
Fortier, 1998, Vallerand & Losier, 1999), a regé@lago comportamento para formas
mais autonomas (autodeterminadas) conduz a um impasitivo na cognicdo (e.qg,
maior concentracdo), na afetividade (e.g., prazzr)no comportamento (e.g.,

persisténcia), comparando com a regulacdo maisatadora.

3.1.2 Teoria dos Objetivos de Realizacdo (AGT)

A Teoria dos Objetivos de Realizacdo (AGT) foi aesdvida por Nicholls (1984) e
desde 1992 que se tornou bastante popular no ¢ordexdesporto (Duda & Nicholls,
1992), estando na base de diversos estudos nadar®sicologia do Desporto para
compreender a motivagéo dos sujeitos (Duda, 200heiRs, 2001). Esta teoria, baseia-
se na existéncia de dois grupos de objetivos dezaeao: Orientacdo para a tarefa ou
para o ego. Os sujeitos avaliam a sua competém=éireem o seu fracasso (ou sucesso)
da sua participacdo numa determinada atividadeamntexto especifico tendo por base
critérios diferenciados existentes nos dois grupges objetivos de realizacdo. A
motivacdo do sujeito vai ser influenciada pela @roomo o sujeito orienta 0s seus

objetivos em contextos de realizacao.

Os sujeitos que se orientam para a tarefa focaleaome atuacdo na melhoria das suas
competéncias pessoais e a sua percecdo da competenegida por critérios
autorreferenciados. Por outro lado, 0s sujeitossguarientam para o0 ego irdo estar mais
preocupados com o resultado proveniente do seuvememto na atividade, sendo a

sua percecao da competéncia regida por critériosatvos (Cid, 2010).

Segundo varios autores (Newton, Duda, & Yin, 200@umanis & Biddle, 1999), a
AGT é uma perspetiva socio-cognitiva que estudarand como 0s sujeitos irdo
desenvolver e processar 0s seus pontos de viste sobvealizagdo em diversos

contextos sociais.

Assim sendo, a AGT centra-se na forma como ostesjpercecionam o contexto social
no qual atuam, que ira influenciar os objetivosda@o para uma determinada orientacao

(ego ou tarefa).
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Segundo Duda e Balaguer (2007), as percecdes rdasclinotivacionais para a tarefa
tém sido relacionadas com aspetos positivos (maertonento, satisfacdo e afetos
positivos; esforco como causa sucesso; utilizagdestratégias deopingadaptativas e

objetivos autorreferénciados) e as percecfes deslimotivacionais para o ego tém
sido relacionadas com aspetos negativos (maioredade, mais preocupacao

relacionada com a prestagao e perce¢édo de compeddndermos normativos).

3.1.3 LigacOes entre a SDT e a AGT

A SDT e a AGT sao teorias socio cognitivas da nagéiw que dao énfase a forma como
0S sujeitos constroem o significado de uma ativedadomo vai influenciar a qualidade
de empenho nela. A teoria dos objetivos de redzagsta centrada nos efeitos da
orientacdo dos objetivos no comportamento e ndsrgrecias da dificuldade da tarefa,
enquanto a Teoria da Auto-Determinacao verificafegos dos objetivos na motivacéo

autonoma (Ntoumanis, 2001).

Uma das grandes semelhancas entre as duas teodamcadrem em evidéncia a
importancia dos fatores sociais como antecedeme®ihportamento de realizacdo. A
SDT analisa a forma como os fatores sociais inegnagom a motivacao do sujeito,
através da mediacdo das necessidades basicashenqQuAGT se preocupa com a
consequéncia que a percecado do clima motivaciemalsobre as cognicdes, afetos e

comportamento (Ntoumanis, 2001).

De acordo com Standage e Treasure (2002), a adiegéima orientacédo para a tarefa,
esta positivamente relacionada com a motivacamgeca ou com os seus indicadores
(empenho, interesse, divertimento) e negativamerdglacionada com formas

motivacionais ndo autodeterminadas. Logo, suj&itos uma orientacdo para a tarefa,
tém tendéncia a terem uma percecéo autodetermviatiaque tém prazer em aprender
novas skills e melhoram as suas capacidades. Quadddduos praticam desporto

devido a motivos extrinsecos, torna-se visivel uel@acdo positiva entre a orientacao
para 0 ego e a regulacao introjectada e a regudaona levando a comportamentos

nao autodeterminados.

De facto, nos ultimos anos, varios autores tém deimado que as variacdes dos

objetivos de realizacdo estdo associadas a diésreniveis de autodeterminacéo
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(Biddle, Soos & Chatzisarantis, 1999). Ou sejapranh como 0S sujeitos orientam 0s
seus objetivos em contextos de realizagéo (tanefego) pode exercer uma influéncia
significativa sobre a regulacdo do comportamempogtde motivacao) (Cid, 2010). Por
outro lado, segundo Standage, Gillison e Treas@f¥®7), a percecdo do clima
motivacional pode ter um papel importante tanto sadéisfacdo das necessidades
psicologicas bésicas como na determinacdo da ngétive que por isso a investigacao
deve examinar a forma como os fatores sociais imfloenciar os varios tipos de

motivacdo da SDT.

De acordo com a teoria da Autodeterminacdo de PeRiyan (1985) que faz uma
abordagem a motivacdo e fornece bases para queactnpositivo de um clima
motivacional orientado para a aprendizagem possajidgado. Deci e Ryan
argumentam que as forcas motivacionais intrinsexfas mais propensas a criar
resultados psicoldgicos positivos do que as excas A necessidade de autonomia
sugere que 0s seres humanos serdo mais satisiito®s de um comportamento
intrinsecamente regulado, tal como a¢fes sdo aut@@ realizadas fora do interesse
pessoal da propria tarefa. Por outro lado, as agdemsecamente reguladas sdo mais
suscetiveis de ser vistas como controlaveis; es@oegem de fora da pessoa e o locus

de causalidade percebido sera mais externo.

Um clima motivacional orientado para a aprendizagefierece escolha, critérios
autodeterminados para 0 sucesso e portanto autano@limas motivacionais
orientados para a Performance, no entanto, sdo coasolaveis. O professor ou
treinador é suscetivel de ser visto como um opemdeloritérios mais extrinsecos para o
sucesso (por exemplo, avaliagbes de capacidadeatioas), de modo que este clima
sera vinculado com menos resultados psicologics#iyas. Isto é consistente com a
investigagcdo sobre atribuigdes e resultados emaisigrara a atividade fisica (Biddle,
1993).

Para além da ligacdo entre o clima motivacionak esentimentos de autonomia, um
clima motivacional orientado para a aprendizager@ éambém passivel de ser
associado a altas percecfes de competéncia (adessidade basica de Deci e Ryan),
uma vez que oferece uma concecdo menos diferendadaabilidade. Num clima
motivacional orientado para a aprendizagem, esfacdabilidade estdo menos
diferenciadas como causas da realizacdo. Por datto, um clima motivacional
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orientado para a Performance melhora a diferenziagfre a habilidade e o esforco,
porgue a habilidade normativa é recompensadapeasso com pouco esfor¢co pode ser
um indicador de ainda mais habilidade (Nicholl89)9

Tomando em consideragdo a revisdo efetuada, sgeéivobprincipal deste estudo
analisar a relacdo entre o clima motivacional, qulegdo do comportamento e a nota

dos alunos na disciplina de EF.

3.2 Metodologia

3.2.1 Participantes

Neste estudo participaram 618 sujeitos (n=618haduwo 2° e 3° ciclo do ensino basico
(218 do 6° ano; 137 do 7° ano; 158 do 8° ano; b0® &no), de ambos 0s géneros (328
femininos; 290 masculinos), com idades compreesdielsre os 10 aos 18 anos
(M=13,33;SD=1.69), de escolas publicas, com diteeniveis de envolvimento com a
pratica de atividade fisica e desporto fora dalag8d.0 n&o praticantes; 308 praticantes

regulares).

Todos os alunos presentes neste estudo frequents/aoias de Educacao Fisica (EF),
mas apenas 95 alunos participavam frequentementieisiades do Desporto Escolar
(DE), em diferentes modalidades (Andebol: n=8; Basepol: n=16; Voleibol: n=24;
Futebol: n=19; Danca: n=4; Karting: n=7; Patinagem®; Canoagem: n=8), nas quais
dedicavam em média, por semana, 3,97+2,07 (1 aeiBof por semana), que
correspondia a uma média de 1,64+0,73 minutos &éarpor semana (entre 30 a 120
minutos), sendo a sua experiéncia neste tipo dedatie muito variada em termos
temporais, um vez que variava entre 1 a 60 mesgse$pondendo a uma média de
18,16+13,29 meses).

Quase metade dos alunos presentes neste estudal(&08), praticavam desporto fora
da escola (DFE), distribuidos por diversas ativedatisicodesportivas (63 Futebol; 3
Hoquei; 105 Natagdo; 13 Basquetebol; 17 Desportombate; 7 Patinagem; 17
Ginastica; 5 Atividades Academia; 5 Atletismo; 2GariQa/Ballet; 3 Triatlo; 17
Equitacdo; 2 Andebol; 14 Voleibol; 3 Ténis; 12 Bation; 1 Ciclismo; 1 Orientacao).
Em média tinham 2,69+1,22 treinos por semana (dnael), e o tempo de treino, por
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semana, variava entre 30 a 150 minutos com umaam@@dj18+26,22. A sua
experiéncia, em termos temporais, variava entrel2(ameses, 0 que corresponde a

uma média de 41,32+31,84 meses.

Quadro 5 - Caracterizacdo Geral dos Participantes

Total de Participantes: 618

Género Feminino: 328; Masculino: 290
Média de Idades 13,33+1,69 Anos (entre 10 e 18 anos)
6°Ano: 218; 7°Ano: 137
Ano de Escolaridade
8°Ano: 158; 9°Ano: 105
Pratica de Desporto Escolar Sim: 95; N&o: 523

Prética de Desporto Fora da Escola Sim: 308; N&o: 310

3.2.2 Instrumentos

Reqgulacdo Motivacional do Comportamento

Para avaliar a regulacdo do comportamento, foizatlb o SRQ (Self-Regulation
Questionnaire) de Goudas, Biddle & Fox (1994),urado e validado por Fernandes &
Vasconcelos-Raposo (2005). Este instrumento € cstmpor 5 dimensdes (com 4 itens
cada), que mostram as formas de regulagcdo motnacido comportamento no
continuum da teoria da autodeterminagédo (SDT: [BedRyan, 1985): amotivacao,
motivacdo externa, motivacao introjectada, motigagéentificada e motivacao
intrinseca. As respostas foram registadas numaaetioa Likert, com 7 alternativas de

resposta, que variam entre 1 (“Discordo Plenamgete”7 (“Concordo Plenamente”).

Para o presente estudo foi utilizada a versdo §uesa, que apresentou niveis
razoaveis de consisténcia interna para os nosstsigentes (n = 618): amotivagée (
= 0,79), motivacdo externa € 0,72), motivacao introjectada € 0,69), motivacao

identificada ¢ = 0,79) e motivacéo intrinseca¥ 0,68).
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Avaliacdo da Percecao do Clima Motivacional

O LAPOPECQ (Learning and Performance OrientationBhysical Education Classes
Questionnaire) de Papaioannou (1994, 1998), € strumento que avalia a Percecdo
do Clima Motivacional nas aulas de Educacédo Fisiaa,variaveis subjacentes a Teoria
dos Objetivos de Realizacdo (Nicholls, 1984), qudepser subdividido da seguinte

forma:

1) Clima Motivacional induzido pelo Professor: Apreratiem (6 itens) e
Performance (6 itens);

2) Clima Motivacional induzido pelos pares (Alunos)r@ndizagem (5 itens) e
Performance (5 itens);

Em ambos os casos, as respostas serdo registaohas asgala tipo Likert, com 5
alternativas de resposta, que variam entre o “IDigcdotalmente” (1) e o “Concordo

Totalmente” (5).

Para o presente estudo sera utilizada a versafigualidada anteriormente no estudo
1, que apresentou niveis razoaveis de consistértelaa para 0S n0ssos participantes
(n = 618): Clima induzido pelos professores — pertnce ¢ = 0,77) e aprendizagem
(o = 0,61); Clima induzido pelos alunos — performafice 0,65) e aprendizagem €
0,74).

3.2.3 Procedimentos

Recolha dos dados

Os Conselhos Executivos das Escolas foram inforsmadbre os objetivos do trabalho
e apos a obtencdo da respetiva autorizacdo pamalezacdo do mesmo, foram
contactados todos os encarregados de educacaoluhms &nvolvidos, através das
respetivas direcdes de turma, de modo a obter sectimento por escrito para que 0s
seus educando fizessem parte deste estudo.

O instrumento de avaliagéo foi aplicado sempre @rai$ e condicdes semelhantes a
todos os elementos que participaram no estuddqidas aulas): em salas de aula com
todas as condicbes para que 0s sujeitos pudessem ascentrados durante o

preenchimento dos questionarios e em turmas coitsts Nno maximo por 25 alunos.
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De forma a garantir a confidencialidade dos dadiiglas e assegurar que 0S mesmos
nao seriam, em momento algum, transmitidos indalitente a terceiros, todas as

respostas foram efetuadas de forma anénima.

Tratamento Estatistico

Todas as andlises estatisticas foram realizadagtatdo software informatico SPSS —
Statistical Package for the Social Sciences, vefsa0, onde foram realizadas as
analises univariadas de medidas de localizacdon@émeia central (i.e. média) e

medidas de dispersao (i.e. desvio-padrdo) e aiéckica paramétrica de analise da
correlacdo entre variaveis (i.e. intensidade dacés entre variaveis): r de Pearson. O
nivel de significancia adotado foi de p<0.05, qugresponde a uma probabilidade de

rejeicdo errada da hipotese nula de 5%.

3.3 Apresentacao dos Resultados

3.3.1 Anélise Descritiva

No quadro 6, onde estdo apresentadas as correlagfiesas variaveis, as médias e 0s
desvios-padréo de cada uma das variaveis do estymissivel verificar a existéncia de
valores elevados no que se refere a forma comduogsaregulam a sua motivacao,
sendo que a motivacao intrinseca (5,30+1,12) diftdla (5,77+1,04) sdo as variaveis

gue se destacam com maiores valores de média.

Verificam-se também valores razoaveis de motivaigdimjectada (4,22+1,36), no
entanto, as formas mais controladoras de regulagianotivacdo foram as que
apresentaram valores mais baixos (motivacdo exte®@5+1,45; Amotivacao:
2,51+1,43).

Ja em relacao aos valores de média obtidos doaslnotivacionais orientados para a
aprendizagem, verificaram-se valores elevados tgat@ os climas motivacionais
induzidos pelo aluno (4,08+0,56) como para os dimmotivacionais induzidos pelo

professor (4,10+0,50). Os climas motivacionais rdedos para a Performance
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revelaram valores médios mais baixos (clima moiored induzido pelo aluno:
3,25%0,72; clima motivacional induzido pelo profas®,41+0,80).

Quadro 6 - Correlacdes entre as variaveis, médigswos-padrao do Estudo

CMAA CMPA CMAP CMPP Mi ID 1J EX AM NM
CMA
Alunos (CMAA) -
CMP 0,06 -

Alunos (CMPA)

CMA

*% *%
Professores (CMAP) 044 011 =

CMP

- *% *k _ *k
Professores (CMPP) 011 0.36 0,15 -

Motivagéo

leid Kk *ok
Intrinseca (M) 0,40 0,15* 0,40 0,01 -

Motivagéo

Kk *k *k - * Hok
Identificada (D) 0, 46 0,14 0,44 0,08 0,70 -

Motivagéo

Hok *ok Sk . o -
Introjectada (13) 019* 031 023 0,34 0,36 0,32 -

Motivagéo

- *k *k - = *%k
Externa (EX) 0,02 017 0,01 0,37 0,01 0,08 0,55 -

Motivagéo

- kK - kK KK - *k - *k *k *k
Amotivacao (AM) 0,18 0,01 0,17 0,40 0,18 0,35 0,27 0,52 -

Nota Média

*k Kk | *k *k % | * | *k | ke
1% 20 Periodo (NM) 0,13 0,04 0,18 0,16 0,15 0,24 0,09 026 0,28 -

4,08 3,25 4,10 2,41 5,30 5,78 4,22 3,90 251 349
M+ SD + + + + + + + + + *
0,56 0,72 0,50 0,80 1,12 1,04 1,36 1,45 1,43 0,64

*p<0,05; **p<0,01; CMA (Clima Motivacional de Aprdizagem); CMP (Clima Motivacional de

Performance).
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3.3.2 Andlise das Correlacoes

Correlacdes entre os Climas Motivacionais

Em relacdo as correlacdes apresentadas pelos clitoéigacionais podemos fazer
referéncia a uma correlagdo positiva moderada enttkma motivacional orientado
para a aprendizagem induzido pelo aluno e o clinséivacional orientado para a
aprendizagem induzida pelo professor (r=0,44). fex-se também uma correlagéo
positiva moderada entre o clima motivacional oadot para a performance induzido
pelos alunos e o clima motivacional orientado pargerformance induzido pelo

professor (r=0,36).

Correlacdes entre os Tipos de Regulacdo da Motivaca

Ainda no Quadro 6 podemos verificar as correlagfigse os tipos de regulacdo da
motivacdo, com destaque para as correlagcoes @ssgignificativas entre a Motivagao
Intrinseca e a Motivacao Identificada (r=0,70)dsipde regulacdo da Motivacdo mais
autonomos) e entre a Motivacdo Introjectada e Mg&wo Externa (r=0,55), a
Motivacdo Externa e Amotivacao (r=0,52) (tipos @gulacdo da Motivacdo mais
controladores). Por outro lado, também se verdicarcorrelacdes mais entre a
Motivacdo Intrinseca e Motivacao Introjectada (8€0), entre a Motivacéo ldentificada
e Motivacao Introjectada (r=0,32) e entre a Motamdntrojectada e Amotivacao
(r=0,27)

Correlacoes entre o Clima Motivacional e os TipdReégulacdo da Motivacao

Analisando as Correlacdes entre os Climas Motiveigocom os Tipos de Regulacao
da Motivacdo € possivel conferir que existem cag@ts positivas com alguma
relevancia, como sao os casos do Clima Motivacionahtado para a Aprendizagem
induzido pelos Alunos (CMAA) e do Clima Motivacidnarientado para a
Aprendizagem induzido pelos Professores (CMAP) amsntipos de Regulacdo da
Motivacdo mais autbnomos (CMAA - Motivacdo Intricge r=0,40; CMAA -

Motivacdo Identificada: r=0,46; CMAP — Motivacaotrinseca: r=0,40; CMAP -
Motivagdo Identificada: r=0,44). Outros casos rafges s&do entre o Clima

30



Motivacional orientado para a Performance induzidims Alunos (CMPA) e do Clima
Motivacional orientado para a Performance (CMPRundo pelo Professor com as
formas de Regulacdo da Motivacdo mais controladd@8PA — Motivacdo
Introjectada: r=0,31; CMPP — Motivacéo Introjectada0,34; CMPP — Motivacéo
Externa: r=0,37; CMPP — Amotivacao: r=0,40).

Correlacoes entre Nota de Educacéao Fisica, a ReEqutia Motivacdo e a Percecdo do

Clima Motivacional

Em relacdo as correlacbes entre a nota média @o2t°periodo (NM) e os tipos de
Regulacdo da Motivacdo podemos verificar uma cagésl positiva fraca com a
Motivacédo Intrinseca (r=0,15) e com a Motivacamtdieada (r=0,24), duas formas de
regulacdo da Motivacdo mais autbnomas. Ainda nodf@ué podemos conferir que
existem correlacdes positivas fracas entre a NM €lonas Motivacionais orientados
para a Aprendizagem (NM — CMAA: r=0,13; NM — CMAR0,18).
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3.4 Discussao dos Resultados

3.4.1 Anélise Descritiva

Segundo a Teoria da Auto-Determinacdo (Ryan & D&®685), os resultados de
motivagao intrinseca obtidos (5,30+1,12) sugerem @gl alunos realizam as aulas de
Educacao Fisica pelo interesse, divertimento sfagfio que |he esta inerente e quando
sentem que as suas acdes tem origem e séo regptadakes mesmos (Biddle et al.,
2001). Ja em relacdo aos resultados de motivagdifidada obtidos (5,77+1,04),
podemos dizer que os alunos valorizam conscientemerpropdsito das aulas de
Educacéo Fisica e as aceitam como pessoalmentetamigs. Estes resultados vao de
encontro aos resultados verificados noutros est(Mimsimanis, 2001, Standage, Duda,
& Ntoumanis, 2005; Fernandes & Vasconcelos-Rap2805) onde se verificou que a

motivagao identificada apresentava um valor médjp@sor a motivacao intrinseca.

Os valores obtidos para a motivacéo introjectad22¢4,36) podem indicar que 0s
alunos se possam sentir pressionados internamergaliaar as aulas de Educacgao
Fisica, possivelmente ligado ao facto de os alseasirem a necessidade de evidenciar
competéncia ou de modo a obterem reconhecimenial $ltoumanis, 2001), quer por

parte do professor, quer por parte dos colegas.

Em relagédo a perce¢do do Clima Motivacional, osltados obtidos revelam que os

alunos percecionam um Clima Motivacional orientpdoa a aprendizagem, seja ele
induzido pelos pares (alunos) ou pelo professos, andas de Educacdo Fisica, em
detrimento de um clima motivacional orientado pa@gormance. Este resultado esta de
acordo com estudos de varios autores (Flores, S&algk Marquez, 2008; Standage,

Duda, & Ntoumanis, 2003) onde se verificam valatesnédia superiores de um Clima
Motivacional orientado para a aprendizagem em aldaSducacao Fisica em relacéo a

um Clima Motivacional orientado para a performance.
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3.4.2 Andlise das Correlacoes

Correlacdes entre os Tipos de Regulacdo da Motivaca

De acordo com Ryan e Deci (2000), existem evidénoimsideraveis que sustentam a
hipotese de que os varios tipos de motivacado estdocionados entre si ao longo do
continuumde autonomia, ou seja, 0s tipos de regulacado atheentes ao longo do
continuumestéo correlacionados positivamente de formaealtee si, e aqueles que
estdo mais distantes ao longoamtinuum,correlacionam-se de forma menos positiva
ou negativa (Ryan & Deci, 2007). Segundo Ryan (1@98yan e Connell (1989), neste
modelo de correlagbes (designado por “simplexaveis sdo ordenadas em funcéo
da sua similaridade conceptual, ou seja, o tersnmmpleX refere-se a untontinuum
ordenado de correlacdes, no qual as variaveis paraleente mais proximas estao
correlacionadas de forma mais alta entre si, atréom do que acontece com aquelas
que estdo conceptualmente mais distantes. E esielonde correlagdes que esta na
base de sustentacdo do indice relativo de auton@®4i§, que combina os diversos
tipos de regulagcdo num unico indice, cuja férmuledicada por Grolnick e Ryan
(1987).

Correlacoes entre o Clima Motivacional e o Tipd@gulacdo da Motivacao

Os resultados obtidos neste estudo mostram quena ohotivacional orientado para a
aprendizagem tem uma correlacao positiva com avag#o intrinseca e outros tipos de
Regulacédo da Motivagdo mais autonomos. Este resudtsta de acordo com a literatura
atual que afirma que atitudes positivas e altosigi@e interesse intrinseco nas aulas de
educacao fisica estdo positivamente relacionadas a@opercecdo de uma clima
orientado para a aprendizagem e nao relacionados a&qgercecdo de um clima
orientado para a performance (Papaioannou, 199%qurtdlo Papaioannou (1995)
quando um alto clima de aprendizagem € perceb&laJumos tém uma alta motivacdo
intrinseca e baixa ansiedade independentementaiala@npeténcia percebida. Em
contraste, quando um baixo clima de aprendizagenpekcecionado, a baixa
competéncia percebida dos alunos é menos motinadlassecamente e mais ansiosa do

gue aqueles com maior competéncia percebida.
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Desta forma, a percecdo de um Clima Motivaciongnt&do para a aprendizagem &
importante para aumentar e manter a motivagdoldonesanas aulas de educacéo fisica.
(Cox & Williams, 2008; Goudas & Biddle, 1994; Mielh 1996; Morgan & Carpenter,
2002; Ntoumanis, 2005; Papaioannou et al., 200igupet al., 2007).

Por outro lado, os tipos de regulacdo mais cortooés (e.g., como a motivacao
externa) estao correlacionadas com a percecao adimenmotivacional orientado para
a performanceDeste resultado podemos referir que os alunos @er@m um clima
motivacional orientado para a Performance possieelendevido pressodes internas ou
de modo a obter reconhecimento social ou por offigaexterna (induzida pelo

professor) (Ntoumanis, 2001).

Correlacoes entre Nota de Educacéao Fisica, a REqutia Motivacdo e a Percecdo do

Clima Motivacional

No quadro 6, os resultados afirmam que a motivagiitnseca e a motivacao
identificada e que climas motivacionais orientagas a aprendizagem induzidos por
professores e alunos estdo relacionadas posititam@ym a nota dos alunos a
disciplina de Educacéo Fisica. No entanto, segivattoco (2007), podemos considerar

estes valores como correlagdes baixas.

Apesar de ndo existirem estudos que correlacionemcencreto a regulacdo da
motivacdo com a nota dos alunos a disciplina dec&gho Fisica, existem inUmeras
evidéncias cientificas, em todos os contextos ialatle fisica, que correlacionam os
tipos de regulacdo autonoma (formas mais autodetedas) com diversas
consequéncias comportamentais e afetivas positigses,na nossa opinido podem ser
associadas ao sucesso do aluno, quando este éorasidigés da classificacdo obtida na
disciplina. S&do exemplo disso a persisténcia (felleFortier, Vallerand & Briere,
2001; Sarrazin, Vallerand, Guillet, Pelletier & @ur2002), o esforco (Sarrazin,
Roberts, Cury, Biddle & Famose, 2002; Chian & Waz2@)8), o empenho (Fernandes,
Vasconcelos-Raposo, Lazaro & Dosil, 2004), conee@iv (Ntoumanis, 2005), a
competéncia (Wang, Chatzirantis, Spray & Biddlep20Fernandes, Vasconcelos-
Raposo, Lazaro & Dosil, 2004; Ntoumanis, 2005; Nardiellin, Hellin, Cervelld
Sicilia, 2008) e o prazer (Smith, Balaguer & Du@806; Murcia, Roman, Galindo,
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Alonso & Cutre, 2008; Chian & Wang, 2008; Alvardxalaguer, Castillo & Duda,
2009).

No contexto desportivo, Pelletier, Fortier, Vallemlae Briere (2001) e Sarrazin,
Vallerand, Guillet, Pelletier e Cury (2002) concéumh que os atletas intrinsecamente
motivados (mais autodeterminados) sdo mais peangstena modalidade, sendo essa
persisténcia ainda maior quando os atletas permTioum clima motivacional

orientado para a tarefa (Sarrazin, Vallerand, éyjiPelletier & Cury, 2002).

De acordo com Sarrazin, Roberts, Cury, Biddle e ds&a1(2002), outra consequéncia
positiva para o sucesso em qualquer atividade hangao esfor¢o, sendo que um clima
motivacional orientados para a tarefa mais propigiara que os atletas se esforcem
mais. Chian e Wang (2008) confirmam esta constates@é afirmarem que o esforgo

leva a uma melhor aprendizagem, a uma maior aut@nenrconsequentemente, a um

maior prazer na realizagao da atividade.

De acordo com varios autores (Murcia, Roman, Galikdonso & Cutre, 2008; Smith,
Balaguer & Duda, 2006; Alvarez, Balaguer, Casi#ld®uda, 2009), o prazer é maior
em climas motivacionais orientados para a tarafagdmo um maior empenho na tarefa
desempenhada (Fernandes, Vasconcelos-Raposo, l&zasil, 2004), ou uma maior
percecdo de competéncia (Wang, Chatzirantis, Sgragiddle, 2002; Fernandes,
Vasconcelos-Raposo, Lazaro & Dosil, 2004), que pmi& dos autores pode ser

consequéncia de uma motivacdo mais autodeterminada.

Se considerarmos a nota da disciplina de EF coma comsequéncia positiva do
comportamento, 0s nossos resultados estdo poréntsintonia com a bibliografia
disponivel, pois a nota percecionada como posf{suaesso) pelo aluno , ira depender
do tipo de regulagdo da motivacdo e do clima moidveal, sendo que € possivel
afirmar que uma motivagdo mais autodeterminadatéama e um clima orientado
para a aprendizagem serdo obrigatoriamente daisefat ter em conta para o aluno

obter uma classificagdo melhor na disciplina dedadéo Fisica.
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3.5Conclusodes

Os resultados obtidos do nosso trabalho indicamaquetivacao intrinseca (r=0,15) e a
motivacdo identificada (r=0,24) e que climas mativaais orientados para a

aprendizagem induzidos por professores (r=0,18umoa (r=0,13) estédo relacionadas
positivamente de forma estatisticamente signifieatiom a nota dos alunos a disciplina
de Educacao Fisica (média do 1° e 2° periodo)aajoeé os valores das correlagbes

sejam baixos.

Estes resultados demonstram que se um aluno reasizzulas de Educacao Fisica pelo
prazer e divertimento que lhe proporciona, ou pafgortancia que atribui a disciplina,
reconhecendo que pode ser importante para o 3@ .floem como, se tiver a percecao
de que o clima motivacional da aula (induzido pgdases ou pelo professor) seja
orientado para a aprendizagem, que coloque enfaskesenvolvimento pessoal e na
realizacdo das tarefas por critérios autorrefeeglns, a sua nota na disciplina sera mais

alta.

Desta forma, é importante que os professores cangaen as implicacbes que estes
resultados tém para a sua intervencéo na prattaapevidéncia demonstra claramente
a importancia que um clima motivacional adequad@ula de Educacéo Fisica, bem
como, a regulacdo da motivagéo do alunos pararamfmais autodeterminadas. Nao
podemos esquecer que sdo elas que estao na bsisstetdacdo do comportamento ao
longo do tempo. E tal como afirmam Deci & Ryan @Q®&queles que regulam a sua
motivagdo para formas mais autonomas sdo aquetedenoionstram maior persisténcia,
empenho, esforco e prazer nas atividades que apali@eci & Ryan, 2000) e

consequentemente poderédo obter melhores resultados.
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