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Revisao de Literatura

No ambito do futebol, as necessidades dos
jogadores sao muito variaveis.

Ao longo da temporada, a conservacao da motivacao dos
jogadores é uma das tarefas mais dificeis para o treinador,
pois 0 estado animico da equipa varia segundo as
oscilagdes da performance e dos resultados desportivos.

(Cook, 2001)




Revisao de Literatura

Teoria da auto-determinacgao
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Revisao de Literatura

Teoria da auto-determinacgao

Atletas que competem em niveis superiores, caracterizam-se
principalmente por estarem focados nos resultados e por terem
objetivos de ganhar.

!

Motivacdo menos Niveis superiores de niveis
auto-determinada -

superiores de desmotivacao e
de regulacao introjetada

(Deci & Ryan, 2007)



Revisao de Literatura

Auto-determinacao

Vallerand e Losier (1999) afirmam que, em consequéncia da
competicao, por vezes, o foco principal da competicao deixa de ser
a propria tarefa e torna-se na tentativa de ser melhor que o
adversario.

Outros autores sugeriram que a motivacgao intrinseca € afetada
negativamente quando o foco se altera na atividade passando de
envolvimento na tarefa para envolvimento do ego.

(Ames,1992; Duda,1992; Nicholls, 1984)



Revisao de Literatura

Percecao de sucesso

O sucesso pode ser considerado como uma percecao subjetiva.

Os atletas devem definir o0 sucesso de maneiras pessoalmente
controlaveis, portanto, se um individuo pode atingir um objetivo
pessoal significativo, ento ele experimenta o sucesso.

A importancia do adversario ndo é uniforme para todos os individuos.

(Burton, Naylor & Holliday, 2001)




Objetivos do Estudo

Analisar como varia a motivagao ao longo de um continuum
de auto-determinacao e consecutivamente de que forma o
sujeito avalia 0 seu sucesso, em func¢ao do escaldo e do
estatuto.




Metodologia da Investigacao

Caracterizacao da amostra

|dade Anos de Pratica

Escaldao N  Min. Max. M SD Min. Max. M SD

F/IE 100 15 19 16.95 1.13 1 14 7166 3.22
Rendimento 98 19 32 2350 4.05 2 27 1470 5.04
Total 198 15 32 2019 441 1 27 1.14 549

Do total de participantes, 116 eram titulares e 82 suplentes.




Metodologia da Investigacao
Variaveis independentes do estudo

Escalao:
- Formacao_Especializagao (juniores)
- Rendimento (seniores)

Estatuto:
- Suplentes
- Titulares

O estatuto foi definido através da percecao dos jogadores relativa

ao numero de vezes que foram titulares e/ou suplentes nos
ultimos 5 jogos oficiais realizados ate ao momento da avaliag&o.

NNoas



Metodologia da Investigacao
Variaveis dependentes do estudo

- Auto-determinacao
Motivacgao Intrinseca (Ml)
Motivacdo Extrinseca por Regulacéo Identificada (MERID)
Motivacdo Extrinseca por Regulagéo Introjetada (MERIN)
Motivacdo Extrinseca por Regulagédo Externa (MERE)
Desmotivagao (AMOT).

- Percecao de sucesso:
Sucesso individual orientado para o Ego (Ego)
Sucesso individual orientado para a Tarefa (Tarefa).



Metodologia da Investigacao

Instrumentos de avaliagao

Questionario da Auto-Regulacéo (QAR)
MI, MERID, MERIN, MERE, AMOT

Questionario de Percecéo de Sucesso no Desporto (POSQ)
Ego, Tarefa




Apresentacao e Discussao de Resultados

Auto-determinacao
MI MERID MERIN MERE AMOT
N=197 N=197 N=197 N=197 N=197
Escaldo Estatuto M SD M SD M SD M SD M SD
F/E Titular 545 094 539 112 401 115 217 109 179 1.11
Suplente 540 114 519 107 384 120 218 105 (1.98) 1.11
Total 543 101 532 110 395 117 217 107 18 1.11
Rendimento  Titular 2.94 0.87 245 1.00 416 1.15 1.94 0.87 1.55 0.88
Suplente 526 101 524 097 (@34)122 189 092 1.00
Total 541 094 535 098 425 118 192 089 “FFT 0.96
Total Titular 549 091 542 106 408 115 207 100 169 1.02

Suplente 532 106 522 101 (@12)123 202 098 1.04

Total 542 097 533 104 410 118 205 0.99 62~ 1.04




Apresentacao e Discussao de Resultados

Auto-determinacao
\Igzrpl)ae\;zlente F Sig. Poténcia do teste
M 0.031 860 054
MERID 1.267 262 202
Escal3o MERIN 5.832 671
MERE 1.278 260 203
AMOT 0.418 519 099
M 1,032 311 173
MERID 2.402 123 338
Estatuto MERIN 0.307 580 085
MERE 0.033 855 054
AMOT 3.710 483
M 0.632 428 124
MERID 0.001 982 050
Escaldo * estatuto MERIN 10.063 304 176
MERE 0.007 936 051
AMOT 1435 232 222

BN A\




Apresentacao e Discussao de Resultados

Auto-determinacao

Média MERIN
Média AMOT
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Apresentacao e Discussao de Resultados

Percecao de Sucesso

Ego Tarefa

N=197 N=197
Escalao Estatuto M SD M SD
FIE Titular 344 0.66 429 054
Suplente 3.27 0.72 409 0.54
Total 3.38 0.68 421 0.55
Rendimento  Titular 328 0.80 4 0.46
Suplente 0.57 0.44
Total 3.37 0.70 428 045
Total Titular 3.37  0.72 427 0.50
Suplente 3.39 0.65 422 050

Total 3.37  0.69 425 0.50




Apresentacao e Discussao de Resultados

Percecao de Sucesso

Variaveis = Sig. Poténcia do
Dependentes teste
Escalio Ego 0.216 643 075
Tarefa 0.532 467 112
Eetatuto Ego 0.018 893 052
Tarefa 0.656 419 127
Ego 2.826 387

Escaldo * Estatut
Seala0 " ESAD Tarefa 3.099 (080) 418




Apresentacao e Discussao de Resultados

Percecao de Sucesso

Meédia EGO
IS ES
Média TAREFA
o »

?
\




Conclusoes

Relativamente a auto-determinacao:

0s resultados obtidos levam-nos a concluir que os jogadores
de futebol do escaldo de rendimento apresentam niveis de
motivacgao que refletem as exigéncias do contexto de
competicdo (motivagao extrinseca regulada por introjecao).

- independentemente do escaldo, os suplentes tendem a
apresentar niveis de desmotivagao mais elevados que os
titulares.




Conclusoes

Em relacao a percecao de sucesso:

- 0 escalao por si so, parece nao exercer influéncia significativa
sobre a percepcao dos jogadores de futebol.

- a interacado entre o escalao e estatuto pode influenciar as
percecOes dos jogadores relativamente ao sucesso.
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