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Resumo

As transicOes entre ensino superior e esfera da profissdo tém assumido nos
dltimos anos uma visibilidade social crescente, sublinhando-se as dificuldades de
acesso ao emprego por parte dos diplomados de ensino superior. Neste artigo,
procura-se explicitar a natureza destas dificuldades sentidas pelos diplomados ao
longo dos seus percursos, bem como se tenta clarificar as raz6es que estdo na origem
da crescente visibilidade desta tematica. Para tal, apés uma breve analise sdcio-
histérica sobre a emergéncia do campo de investigacdo centrado nas relacbes entre
sistema educativo e trabalho/emprego, identificam-se e caracterizam-se um conjunto
de perspectivas tedricas fundamentais neste dominio de pesquisa. Num segundo
momento, reunem-se alguns contributos de duas investigacdes sobre diplomados de
ensino superior por nés realizadas, recorrendo aos resultados de dois inquéritos por
gquestionario que permitem caracterizar 0os percursos académicos e profissionais de

licenciados, mestres e doutores.
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Abstract

In the latest years, transitions from higher education into professional
environment have been taking a growing social visibility, and difficulties in employment
access by higher education graduates are highlighted. In this paper, the nature of such
difficulty felt by graduates in the course of their professional pathways will be
developed, as well as the reasons that give rise to the growing visibility of this thematic.

For so doing, after a brief socio-historical analysis of the emergence of this research
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field, centred on the relationships between education system and work/employment, a
set of fundamental theoretical perspectives in this research domain are both identified
and characterised. In a second moment, some contributions are gathered from two
investigations we have carried out on higher education graduates, taking into account
the results of two questionnaires that enable us to characterise the academic and

professional paths of graduates, masters and doctors.

Key-words: Graduates; Masters; Doctors; Higher Education; Employment

Nota Introdutéria: Expectativas sobre os Diplomas de Eensino Superior

Para os mais jovens, as afirmac¢des de que um “futuro melhor” implica o
prolongamento dos seus percursos escolares, desejavelmente até ao nivel do ensino
superior, fazem parte do quotidiano, tanto nos discursos mais politicos e institucionais,

como nas conversas com familiares e amigos.

Serd por essa razao que, se interrogarmos alguns estudantes de licenciatura
sobre as razfes que os levaram a escolher continuar a estudar até a obtencao de um
diploma de ensino superior, constatamos que o fizerem para conseguir “um estatuto
social mais elevado”, “melhores oportunidades de emprego e de remuneracao”, “uma
profissdo mais digna”, “uma vida mais estavel e satisfatoria” ou ainda porque “sempre
idealizei isso”, “nunca pensei ndo seguir para o0 ensino superior” e “a minha familia

sempre esperou que o fizesse”.!

E possivel apercebermo-nos, também nos nossos quotidianos, de que as
formacdes pos-graduadas de nivel superior (sobretudo mestrados mas também
doutoramentos) tém vindo a surgir, nos Ultimos anos, como uma alternativa cada vez
mais habitual no desenrolar dos percursos dos jovens apés a licenciatura®. Ou seja, no
cenério actual em que as dificuldades de insercéo profissional dos recém-licenciados
sdo, frequentemente, objecto da atencdo publica, estes jovens sdo muitas vezes
aconselhados pelos mesmos familiares e amigos a continuar 0S Seus percursos

académicos. Estaremos, neste caso, perante estratégias de acumulacdo de

! sem pretensdes de representatividade recorremos, a titulo ilustrativo, a algumas citagcdes dos préprios
alunos nas suas respostas a um pequeno questionario com finalidades pedagdégicas cujo preenchimento
temos vindo a solicitar ao longo dos Ultimos dois anos. Tratam-se de alunos de licenciaturas em Ensino
(das Ciéncias da Natureza, da Fisica e da Quimica e de Matemdtica) da Faculdade de Ciéncias e
Tecnologia da UNL.

% A andlise de dados estatisticos disponiveis a nivel nacional com base nos Recenseamentos Gerais da
Populagéo (Instituto Nacional de Estatistica) indicam que o nimero de diplomados com mestrado ou
doutoramento completos passa de cerca de 2000 em 1991 para cerca de 32000 em 2001.
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credenciais académicas como forma de contornar as dificuldades actuais dos

processos de insercao profissional dos jovens licenciados.

Partindo destas observagbes do quotidiano, este artigo procura contribuir para
explicitar as razbes que fundamentam tais afirmagdes, atitudes e estratégias, bem
como para clarificar a sua efectiva correspondéncia com o0 modo como se processam
as transicbes que unem educacdo e trabalho. Para tal, numa primeira parte
analisamos sucintamente a emergéncia e evolucdo da problemética das relacdes entre
educacdo e trabalho/emprego enquanto problema social e como objecto de
investigacdo. Numa segunda parte, apresentamos alguns dados empiricos
decorrentes da nossa investigacdo nestes dominios. Por fim, procuramos delinear

alguns elementos conclusivos que conduzem a novos questionamentos.

As Relagfes entre Educacdo e Emprego: Problema Social e Problemética

Cientifica

A temética das relacdes entre sistema educativo e mundo do trabalho tem sido
objecto de atencdo ao longo dos tempos tanto no plano social, concentrando as
preocupacdes dos alunos e suas familias e dos responséaveis politicos, como também
no plano cientifico interessando diversas areas disciplinares (Sociologia, Economia,
Psicologia e outras) que se ocupam da andlise de fendbmenos educativos. Uma
retrospectiva histdrica revela-nos a evolucdo dos contextos em que acontecem as
transicbes entre educacdo e emprego, assim como a mudanca dos quadros tedricos

conceptuais utilizados na sua abordagem.

Emergéncia sécio-histérica de um problema social

A problematizacdo das transi¢cfes entre espaco educativo e espaco da profissdo
€ marcada, nos termos de Dubar (2001), por duas grandes rupturas histéricas. De um
ponto de vista cronoldgico, a primeira grande ruptura histérica corresponde a
generalizacdo da actividade assalariada e ao desenvolvimento de um sistema
educativo institucionalizado. Com efeito, é de notar que a analise das relacdes entre
educacdo e emprego sO adquire sentido e pertinéncia num dado momento da
evolucéo societal quando, para a maior parte da populacdo, os espacos de trabalho e
educacdo comecam a estar dissociados e, por estarem dissociados, se coloca a
questdo da passagem entre eles. Segundo alguns autores (Bulle, 2000; Charlot e

Glasman, 1998), esta dissociacdo de espacos de existéncia comecga a verificar-se
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durante o século XIX e traduz-se numa alteracdo dos modos de vida da maior parte da
populacdo. Esta alteragdo significa que os espacos de formacédo, vida e trabalho
deixam de se confundir e que a reproducéo da forca de trabalho deixa de se operar no

quadro da pequena unidade familiar®.

Existe uma segunda grande ruptura historica que, nas Ultimas décadas do século
XX, marca também a problematizacdo das transicdes entre educacdo e trabalho, a
qual corresponde a dissociacdo entre conclusdo dos estudos e obtencdo de um

emprego.

Ou seja, reconhece-se que a posse de um diploma ndo assegura, de forma
automatica, a entrada num emprego de nivel correspondente ao diploma, assistindo-
se a um debate social particularmente aceso sobre a passagem do espaco escolar

para o espaco profissional.

Neste debate, as dificuldades de emprego dos diplomados de ensino superior
tornam-se o0 objecto de uma atencédo publica preocupada e preocupante, bem como
sdo um indicador adoptado correntemente para emitir juizos avaliativos sobre o ensino
superior. E de notar que, no caso especifico dos diplomados de ensino superior, um
novo contexto de transicdo entre educacdo e emprego decorre da expansdo
assinalavel do ensino superior, das tendéncias de mudanca econémica e profissional e
das alteracbes dos contornos dos empregos, carreiras e percursos profissionais

destes diplomados.

Perspectivas tedricas tradicionais

Em termos de actividade cientifica, as alteragcbes dos contextos em que se
processa a passagem dos espacos escolares para os espacos profissionais estdo
associadas ao surgimento e reformulacdo de um conjunto de perspectivas téoricas e

trabalhos de investigacdo sobre estas tematicas.

No campo da Economia, trés correntes tedricas conhecidas como Teoria do
Capital Humano e abordagens das Necessidades de Recursos Humanos e da Procura
Social de Educacdo sdo contemporéneas e constituem aquilo que alguns (Blaug,

1985) apelidam de “primeira geracdo da Economia da Educacdo”, revelando-se

® Neste dominio, constituem excepgdes os padres, médicos e juristas, cuja formagao estd desde a Idade
Média associada a espagos ndo familiares e a instituicbes especificas, como as escolas religiosas,
seminarios e universidades. Alias, a criacdo de universidades na Europa a partir de finais do século XII
explica-se, em parte, pela vontade de os diferentes poderes régios disporem de médicos e juristas
devidamente preparados para apoiar a sua ac¢ao governativa.
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adequadas para as tentativas de compreensdo e explicacdo da realidade vivida

durante as décadas de 50, 60 e 70 do século XX.

A abordagem das Necessidades de Recursos Humanos centra-se nas
exigéncias do mercado de trabalho, baseando-se no principio de que as politicas
educativas devem orientar-se pelas necessidades e exigéncias identificadas pelos
actores econémicos como essenciais para 0 reforco das actividades econdmicas
(Teichler e Kehm, 1995). A abordagem da Procura Social de Educacdo tem como
principio o acesso aberto e livre ao ensino superior, baseando-se na liberdade de
escolha, procura de talento e igualdade. As duas abordagens constituiram
instrumentos de planeamento educativo que vieram a ser postos em causa a partir da
década de 70, afirmando-se a dificuldade em projectar necessidades da economia e
planear as politicas educativas correspondentes com exactiddo. Noutros termos,
constata-se que a dificuldade em planear a relacdo entre a estrutura profissional de
uma dada economia e as exigéncias educacionais que a mesma coloca, bem como os
obstaculos encontrados na realizacdo de previsbes de necessidades de recursos
humanos a longo prazo, ou mesmo apenas para 0s 3 ou 4 anos seguintes, introduzem
um elemento de incerteza no planeamento educativo e conduzem ao abandono destas

abordagens.

E, porém, a Teoria do Capital Humano que mais significativamente constitui uma
referéncia inaugural e incontornavel no campo da investigacdo das relacdes entre
educacao e trabalho/emprego, ao permitir, por um lado, introduzir o factor educacao
na andlise do crescimento econdmico e, por outro lado, considerar a educagdo como
um “investimento” e n&o simplesmente um “bem de consumo”. Alias, as repercussoes
desta perspectiva tedrica estendem-se a formulacdo das politicas de emprego e
formacdo (Oliveira, 1998) e ao plano das escolhas escolares e de emprego de

individuos e empresas (Cabrito, 1999).

Na verdade, de acordo com as visdes dominantes no periodo anterior aos anos
60, as quais sao prévias a emergéncia desta teoria, a educacao constitui um bem de
consumo cuja procura estaria dependente de factores como o gosto pessoal ou o
rendimento familiar. Ainda que a procura de educacao esteja também dependente da
“capacidade” pessoal, os economistas ndo se interessaram pela andlise desta
questdo, deixando aos socidlogos e psicologos sociais a tarefa de demonstrar que
“gosto” e “capacidade” pessoais sdo influenciados pela origem social dos alunos e

pelo nivel de escolaridade dos seus pais.
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O principal pressuposto da Teoria do Capital Humano é o de que as pessoas
com um elevado nivel de instrucdo sdo mais produtivas e recebem um salario mais
elevado, o que significa que os diplomados de ensino superior receberiam salarios
mais elevados do que os diplomados de outros niveis de ensino, devido ao facto de
garantirem uma produtividade mais elevada. No plano colectivo, consequentemente, o
investimento na elevacdo dos niveis educacionais da populacdo traduz-se,

necessariamente, num maior desenvolvimento econémico®.

A partir dos anos 70 do século XX, as modifica¢cdes ocorridas no modo como se
processam as passagens entre o0 sistema educativo e o mundo do trabalho e do
emprego, reflectem-se numa controvérsia em torno da delimitacdo dos diferentes
conceitos e perspectivas tedricas a utilizar nestes trabalhos. A versdo original da
Teoria do Capital Humano vai sendo objecto de varias criticas e reformulacées dando

origem a um conjunto diversificado de perspectivas teéricas.

Nomeadamente, logo na década de 70 do século XX emergem as Teorias do
Sinal e do Filtro® que decorrem da verificacdo de inimeras anomalias nos mdltiplos
trabalhos que procuraram calcular as taxas de retorno do investimento, tanto a nivel
individual como a nivel colectivo, as quais levam a questionar alguns pressupostos
iniciais da verséo original da Teoria do Capital Humano. De entre essas anomalias,
destaquem-se as dificuldades em estabelecer as taxas de retorno dos varios tipos e
niveis de educagdo, bem como em calcular os retornos ndo — pecuniarios dos

investimentos efectuados.

As duas teorias tém em comum a tentativa de responder a duas criticas
principais que podem ser formuladas a verséo original da Teoria do Capital Humano:
uma delas sustenta que outras dimensdes, ndo econémicas, interferem nas escolhas e
decisGes de diplomados e empregadores e a outra defende que o desempenho
profissional dos individuos ndo depende unicamente da sua formacdo académica. Ao
longo dos anos, diferentes estudos tém vindo a produzir evidéncia empirica que

permite suportar estas criticas.

4 Nestas condicdes, desenvolvem-se numerosos trabalhos para definir e medir as taxas de retorno, nos
planos colectivo e individual, do investimento em educac¢do. Economistas como Denison, Schultz e
Becker defendem a ideia de que a educacao e a formacéo constituem factores de investimento no plano
colectivo, os quais tém um contributo para a produtividade e para o crescimento econémico que é
possivel procurar quantificar. No plano individual, os autores referidos sugerem que o investimento do
sujeito em educacao, ao aumentar a sua produtividade, provocara um retorno do investimento efectuado
através da obtencdo de melhores niveis salariais e de postos de trabalho mais prestigiados.

® De acordo com Cerdeira (1999), a distingéo entre Teoria do Sinal e do Filtro é utilizada para diferenciar
as contribui¢cfes, respectivamente, de Spence e de Arrow. No entanto, as duas perspectivas partilham de
um grande namero de principios e pressupostos e, por esta razdo, na bibliografia consultada sdo por
vezes referenciadas conjuntamente.
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As duas teorias tém também em comum o facto de rejeitarem a visao neo —
classica de que no mercado de trabalho se confrontariam, de forma independente,
oferta e procura de emprego. Alias, as teorias do Sinal e do Filtro assentam no
pressuposto de que a informacdo no mercado de trabalho, utilizada na seleccdo e
recrutamento de trabalhadores, € imperfeita. Neste &mbito, os resultados escolares e
académicos sdo um dos factores de seleccdo utilizados pelos empregadores para
seleccionar os candidatos a dado emprego, tornando possivel perceber quais séo os
individuos mais “capazes” e “produtivos”, na medida em que permitem classificar em
termos de nivel de aptiddes e de motivacdo, bem como seleccionar para diferentes
postos de trabalho de acordo com caracteristicas pessoais. Neste sentido, o que
motiva a procura de educacgdo ndo € o investimento no aumento de competéncias,
mas sim as vantagens que o diploma escolar podera significar enquanto “filtro” no
mercado de emprego, independentemente do seu contributo no plano cognitivo (Bulle,
2000).

No dominio da Sociologia, a questdo das desigualdades escolares, mais
precisamente a relacdo entre origens sociais e escolaridade, foi dominante durante as
décadas de 60 e 70, sendo ainda hoje objecto de grande ateng&o. A sociologia da
educacdo de lingua francesa dividia-se, no inicio dos anos 70, em dois paradigmas
principais protagonizados por Pierre Bourdieu e Raymond Boudon, ambos centrados
no fenomeno da desigualdade de oportunidades (Derouet, 2000). O primeiro autor
procurava explicar o fenobmeno a partir da estrutura social enquanto o segundo
desenvolveu o individualismo metodolégico. Ndo é objectivo deste artigo aprofundar
cada um destes quadros tedricos mas somente explictar que, embora advogando
perspectivas de analise distintas, os dois conduzem a conclusées semelhantes no
sentido de considerar a importancia de factores ligados a origem social dos alunos no

modo como se processam as escolhas e percursos escolares destes mesmos alunos.

No quadro da sociologia da educac¢do de lingua inglesa, importa destacar que as
desigualdades de oportunidades na escola foram também objecto de preocupacédo e
analise no mesmo periodo histérico. Detaque-se, a titulo de exemplo, os trabalhos
desenvolvidos nos Estados Unidos da América por James Coleman em 1965, em
resultado de um encomenda do Congresso Americano e analisando a igualdade de
oportunidades em termos de igualdade de sucesso escolar. Tal pressupde a ideia de
gue, apesar de se verificar uma generalizagdo do acesso ao sistema educativo a todos
0S estratos sociais, a progressao e sucesso escolar dos alunos nao é indiferente as

caracteristicas sécio-econémicas das suas familias.

http://www.eses.pt/interaccoes



186 ALVES -

No que diz respeito ao estudo da insercdo profissional, a perspectiva das
desigualdades sociais escolares permite colocar em relagéo a estratificacdo social e a
relacdo entre educacdo e emprego, sublinhando-se a importancia de ter em conta as
variaveis sociais na andlise dos percursos escolares e profissionais dos sujeitos. Com
efeito, se o acesso ao trabalho esta em parte relacionado com o nivel e tipo de
diploma obtido pelos sujeitos, podemos antever que tal acesso €é também

condicionado por factores sociais.

Perspectiva tetricas recentes

Na literatura teérica no dominio da Economia, da Sociologia e da investigacao
educativa sobre as relacBes entre ensino superior e trabalho/emprego, é frequente
encontrarmos diversas referéncias a perspectivas e abordagens que constituem
desenvolvimentos do corpo tedrico inicial da Teoria do Capital Humano. A constatacéo
de que os percursos profissionais dos individuos sdo, cada vez mais, marcados por
interrupcdes e afastamentos perioddicos da actividade profissional, num contexto de
tendéncia para o crescimento do desemprego e da precariedade contratual, faz
emergir a necessidade de reformular as versdes iniciais da Teoria do Capital Humano
no campo da Economia do Trabalho. Autores como Ben-Porath, Weiss (anos 80),
Bollens e Nicaise (anos 90) desenvolveram modelos matematicos que permitem
considerar e quantificar a taxa de crescimento do capital humano ao longo do ciclo de
vida, bem como o0 seu desgaste em situacbes de desemprego e/ou inactividade
(Chagas Lopes e Pinto, 2001).

Noutros termos, constata-se a necessidade de considerar que a qualificacdo
engloba, para além dos recursos escolares, a experiéncia profissional, constituindo-se
como produto de um processo de aprendizagem que decorre ao longo de toda a vida
activa. Esta ideia traduz-se, pois, naquilo que podemos chamar uma versao forte da
Teoria do Capital Humano, conhecida como Teorias do Ciclo de Vida (Chagas Lopes e
Pinto, 2001; Oliveira, 1998).

Ainda que constituam um avanco significativo, estas andlises sé@o insuficientes
pelo menos num dos seus aspectos. E que, no quadro dessas analises, parece
aceitar-se o pressuposto de que a experiéncia é sempre qualificante, o que ndo parece

verificar-se na realidade. Isto mesmo é reconhecido por autores do dominio da
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Economia (ver, por exemplo, Chagas Lopes e Pinto, 2001°) e tem vindo a ser
evidenciado pela investigacdo educativa, designadamente na investigacdo sobre

aprendizagem experiencial (ver, por exemplo, Boreham, Samurcay e Fischer, 2002).

Sera entdo importante tomar em consideragao, entre varios elementos, o facto
de as experiéncias profissionais ndo poderem ser tratadas de forma quantitativa e
homogénea, pois podem ter efeitos qualificantes muito diversos e até nulos. Noutros
termos, os anos de experiéncia profissional podem ndo trazer ao sujeito que 0s
vivenciou um aumento ou melhoria da sua qualificacdo. E também de ter em
consideracdo, a circunstancia de que a qualificagcdo dos individuos podera nem
sempre ser aproveitada pelos empregadores no contexto organizacional em que os
trabalhadores estejam integrados, ou seja, a sua qualificacdo e as competéncias e
conhecimentos adquiridos poderdo ndo ser pertinentes para as actividades da

organizacao de trabalho em que o sujeito se encontra envolvido.

Assim sendo, estes desenvolvimentos da Teoria do Capital Humano significam o
reconhecimento tedrico e conceptual de que a formacédo e construgdo da competéncia
profissional ndo se restringe ao periodo prévio a entrada no mercado de trabalho, mas
tem lugar para além deste, podendo assumir diferentes contornos consoante as
caracteristicas dos contextos organizacionais e das actividades de trabalho que os

diplomados desenvolvam.

Importa referir, ainda, que nos anos mais recentes alguns autores da area da
Economia e da Sociologia tém questionado até que ponto a educacgdo se traduz, de
facto, em melhoria do desempenho profissional e em crescimento econémico
(Chabbott e Ramirez, 2000 entre outros). No plano individual, parece existir evidéncia
de que a escolaridade influencia positivamente os salarios, mas o debate continua
sobre se 0s salarios sdo uma forma adequada para medir a produtividade (Chabbott e
Ramirez, 2000). No plano colectivo, de acordo com Sianesi e Reenen (2002),
persistem davidas sobre o retorno do investimento em educacao, emergindo as “novas
teorias do crescimento econdmico” a partir da ideia de que ha uma parte do

crescimento que ndo pode ser explicada pelos factores capital e trabalho, mas

® A este propoésito, os autores afirmam que “nada permite deduzir que o contributo qualificante associado
a experiéncia profissional em determinado posto de trabalho seja directamente proporcional a uma
parcela, h, do horario de trabalho correspondente. Com efeito, tal ndo sucedera em processos de trabalho
marcados pela rotina e auséncia de inovagdo tecnolégica e organizacional. Neste sentido, torna-se
necessario entrar em linha de conta com a complexidade dos contetdos funcionais e sua diferenciacéo
entre as varias empresas, postos e fungbes, aspectos que condicionardo fortemente a contribuicdo
efectiva de cada um destes para a constituicdo da qualificacdo individual, através de experiéncias de
trabalho mais ou menos enriquecedoras.” (Chagas Lopes e Pinto, 2001, p. 161).

http://www.eses.pt/interaccoes



188 ALVES -

permanecendo a interrogacdo sobre se e de que modo a educagdo afecta o
crescimento econémico’. Outros autores (Chabbott e Ramirez, 2000) adiantam que,
ainda que exista um suporte parcial para os argumentos que sublinham os beneficios
econdmicos da expansédo da escolaridade, as consequéncias desta expansao ao nivel
do desenvolvimento politico e cultural tém ainda de ser exploradas e melhor

compreendidas.

No campo da Sociologia, a emergéncia de perspectivas tedricas que sublinham
a necessidade de rejeitar visées demasiado mecanicistas da heranca social e cultural
de cada individuo, admitindo que o mesmo é resultado de experiéncias sociais
multiplas por vezes até contraditérias®, ndo deve ser esquecida na investigacéo sobre

as relacdes entre a educacéo e percurso profissional.

Em sintese, tendo em conta todos os elementos referenciados importa rejeitar
leituras apressadas e simplistas que estabelecem uma relacdo directa e mecanica
entre a obtencdo de um diploma de ensino superior e 0 acesso a uma determinada
posicdo e situacdo profissional. Torna-se necessario, entdo, construir novos quadros
de andlise da insercdo profissional baseados no pressuposto de que a relagdo entre
diploma e trabalho/emprego dos diplomados €, para utilizar a expressdo de Dubar

(2001), “socialmente construida”.

Isto, no sentido em que estd inserida numa dada conjuntura histérica
(econdmica, profissional e educativa) e depende de um determinado tipo institucional
de articual¢do entre sistema educativo e mundo do trabalho, o qual podera divergir
consoante o espaco geogréafico e o nivel de ensino. E também necessario considerar
que os processos de insercéo profissional séo eles préprios “socialmente marcados”,
pois estando dependentes das estratégias dos actores e ligados a trajectérias
biograficas e a desigualdades sociais séo influenciados por um conjunto diversificado

e complexo de varidveis sociais.

" Embora néo seja nosso objectivo aprofundar estes quadros teéricos, parece-nos interessante referir a
introdugdo de perspectivas de analise inovadoras designadamente a de que os investimentos em capital
humano poderdo ter impactos sociais externos (melhor saude publica, melhor meio ambiente,
participacd@o politica e comunitaria alargada, menos crime,...) cujos efeitos econémicos indirectos importa
avaliar (ver Sianesi e Reenen, 2002).

8 Referimo-nos, por exemplo, as propostas de Bernard Lahire (2001) para quem a Sociologia pode
interessar-se pelas diferencas entre os individuos de um mesmo meio social, importando apreender a
variacdo contextual dos comportamentos de um mesmo individuo. Ou seja, trata-se de rejeitar a
coeréncia e a homogeneidade das disposi¢des individuais pensadas, exclusivamente, a escala dos
grupos e das instituicdes, para adoptar uma visdo mais complexa do individuo que é menos unificado e
heterogéneo do que se poderia supor.
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Entre o Ensino Superior e o Emprego: Alguns Dados Empiricos sobre

Licenciados, Mestres e Doutores

Centrando-nos mais especificamente no caso do ensino superior, procuramos
em seguida introduzir alguns elementos de reflexdo que decorrem de investigacdo
empirica por nos realizada. Pretendemos contribuir para explicitar de que modo os
percursos académicos dos diplomados de ensino superior se entrelacam com 0s seus
percursos profissionais, ou seja, clarificar alguns contornos das transicdes entre

sistema de ensino superior e mundo do trabalho e emprego.

Um tal contributo tem por base os dados obtidos em duas investigacbes
distintas: uma delas ja terminada, centra-se nos processos de insercao profissional de
licenciados®, enquanto na segunda, ainda em curso, se estudam 0S percursos

pessoais, profissionais, educativos e de aprendizagem de mestres e doutores™.

No que se refere a investigacdo sobre licenciados apresentamos dados obtidos
através de um questionario aplicado por via postal aos diplomados da Faculdade de
Ciéncias e Tecnologia que haviam terminado 0s seus cursos no ano de 1995/96.
Neste ano lectivo 401 individuos terminaram os cursos de licenciatura na FCT, sendo
gue apoOs a actualizagdo das moradas que constavam dos ficheiros da instituicdo
conseguimos o contacto de 301 diplomados tendo o questionario sido respondido por
103 sujeitos™. Nesta investigacéo foram também entrevistados 4 diplomados da FCT

gue trabalhavam em empresas.

No que concerne a investigacdo sobre mestres e doutores, recorremos aos
dados preliminares de um questionario aplicado no primeiro semestre de 2005,
também por via postal, a diplomados que haviam obtido o grau de mestre ou doutor
nas cinco instituicdes que integram o projecto nos anos lectivos de 1995/96 e 2000/01.
Nos anos lectivos considerados, 569 individuos obtiveram os graus de mestre ou
doutor na Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade Nova de Lisboa, no
Instituto Superior de Economia e Gestdo, na Universidade de Aveiro e na Faculdade
de Psicologia e Ciéncias da Educacdo da Universidade de Lisboa em diversos

dominios diciplinares. Apds a actualizacao das moradas que constavam dos ficheiros

° Trata-se da investigacdo de que d& conta a dissertacdo de doutoramento (Alves, 2004).

° Trata-se de um projecto de investigacao desenvolvido por uma equipa multidisciplinar e apoiado pela
Fundacéao para a Ciéncia e Tecnologia com o titulo “Telos Il — Aprendizagem ao Longo da Vida: avaliagédo
de efeitos em diplomados de ensino superior” (2003-2006).

A operacdo de recolha de dados foi bastante bem sucedida tendo em conta a taxa de retorno de
guestionarios devidamente preenchidos (44,1% em relagdo so conjunto dos diplomados cujas moradas
conseguimos actualizar - universo de trabalho) que se situa acima daquilo que é habitualmente
considerado expectavel (30%) neste tipo de operacdes de recolha de dados por via postal.

http://www.eses.pt/interaccoes



190 ALVES -

das instituicdes conseguimos o contacto de 440 diplomados, tendo o questionario sido

respondido por 146,

N&o se pretende, como € evidente, apresentar exaustivamente os dados obtidos
nestas duas investigagbes, procurando-se somente analisar os resultados que
constituem indicios de resposta a trés grandes questfes que nos parecem essenciais

tendo em conta a probleméatica em analise neste artigo:

- quais as razdes dos individuos para optar pela frequéncia de niveis de ensino

superiores?

- quais os graus de satisfacdo dos diplomados relativamente a sua trajectoria
profissional e a situacdo de trabalho/emprego que ocupavam no momento em que

foram inquiridos?

- quais as principais caracteristicas dos percursos profissionais dos diplomados?

Quais as razbes dos individuos para optar pela frequéncia de niveis de ensino

superiores?

No que respeita as razdes que justificam a procura de ensino superior a nivel da
licenciatura, verificamos que, quer na opc¢éo pela frequéncia do ensino superior, quer
na escolha do curso, o conjunto das razfes mais apontadas para justificar estas duas
escolhas pelos inquiridos combina factores relacionados com areas de interesse e/ou

desenvolvimento intelectual e aspectos ligados as saidas profissionais.

No caso dos licenciados, a escolha de frequentar o ensino superior € justificada,
predominantemente, pelo contributo que tal significa para o desenvolvimento
intelectual (60,2% dos inquiridos) e a op¢do por um determinado curso dentro deste
nivel de ensino é explicada, sobretudo, pelo circunstancia de permitir a aquisicdo de
conhecimentos em éarea de interesse (68,4%). Porém, as justificacBes relacionadas
com as “saidas profissionais” surgem também com grande destaque, uma vez que das
cinco razBes mais apontadas para a escolha do curso e do ensino superior ha trés que
se relacionam com perspectivas futuras no plano profissional (por exemplo, “poder
desempenhar a profissdo desejada” e “permitir 0 acesso a uma profissdo que o

realizasse pessoalmente” entre outras).

2 Também esta operacao de recolha de dados se pode considerar bem sucedida tendo sido alcancada
uma taxa de resposta de 32,9% em relacdo ao conjunto dos diplomados cujas moradas conseguimos
actualizar.
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Quadro 1 — Razdes dos licenciados para frequentar um curso e 0 ensino superior

Razdes para frequentar % Razbes para escolher o %
ensino superior curso concluido
Contribuir para o 60,2% Permitir aquisicéo de 68,4%
desenvolvimento intelectual conhecimentos em area de
interesse
Poder desempenhar a 53,4% Permitir acesso a uma 42,1%
profissdo desejada profissdo que o realizasse

pessoalmente

Gostar de estudar e adquirir 43,6% Permitir saidas 33,1%
mais conhecimentos profissionais diversificadas
Mais possibilidades de 42,9% Pela estrutura curricular do | 24,1%
emprego bem remunerado curso
Progredir na carreira 32,3% Permitir boas saidas 18,8%
profissional profissionais

Os dados sublinham a necessidade de ter redobrado cuidado na afirmacéo de
que as perspectivas de emprego sejam determinantes na escolha de frequentar ou
ndo o ensino superior, pois as razdes “profissionais” ndo sdo as principais nha
justificagdo da opcao pelo ensino superior. Colocamos, no entanto, a hipétese de que
a preocupacao com as questdes de emprego de diplomados tenha vindo a assumir um

peso crescente na estrutura das razdes de procura e acesso ao ensino superior.

Esta hipotese, encontra algum suporte na analise dos dados que recolhemos
através de entrevista, nomeadamente porque o Unico diplomado entrevistado para
guem o0 acesso a melhores oportunidades profissionais ndo é uma das razdes
apontadas para escolher o ensino superior € aquele que concluiu o curso ha mais
tempo (ha cerca de 8 anos). Para os restantes entrevistados, que concluiram a
licenciatura no maximo ha cerca de 2 anos e meio, a utilidade do diploma de ensino
superior a nivel profissional é amplamente evocada para justificar a escolha de
frequentar o ensino superior e 0 curso que concluiram a par de outras razées como a
necessidade de “desenvolver o0s conhecimentos” e a vontade de *“alargar os

horizontes”. Dando a palavra aos entrevistados:
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“A nivel profissional, ndo da para ir mais além sem ter essa formac&o. E
preciso ter essas bases. Com o 12° ano... a viver na terra... «partia as
pernas»!” (Marta, Engenheira do Ambiente)

“Eu sempre tive boas notas, porque € que eu ia ficar com 0 12° ano? Se para
mim era tao facil estudar? Queria era ganhar dinheiro e ter uma vida boa! (...)
O diploma significa uma vida melhor! (...) O mercado esta mais para... um
licenciado € um licenciado e acabou!” (Maria, Engenheira de Producédo
Industrial)

“Acho que as pessoas saem da escola s6 com umas nog¢bes... pronto...
daquilo que existe. Porque o que a gente aprende é um pouco cultura geral e
como é que é matematica, ndo é? Mas é tudo muito basico... e ndo sabem
fazer nada.” (Paula, Engenheira Mecénica)

Significa isto, que a estrutura de razdes apontada pelos diplomados para
justificar a escolha do ensino superior e do curso concluido denota a preocupacéo com
as perspectivas profissionais, nomeadamente enquanto meio de “assegurar uma vida
melhor”, a par de aspectos como o0 “interesse da area em estudo” e a necessidade e
vontade de “ampliar conhecimentos”. No entanto, para além disto, a analise dos dados
das entrevistas evidencia uma terceira dimensdo (que néo foi apreendida nas
respostas ao questionario), igualmente importante na escolha de um curso de ensino
superior, a qual se relaciona com a influéncia de familiares.

“Os meus pais sempre quiseram que os filhos estudassem e como nés

também chegamos ao ultimo ano do secundario, nés ndo sabemos fazer

nada, nao é?” (Paula, Engenheira Mecénica)

Relativamente a esta ultima dimensao, é de notar que encontramos indicios de
que a decisdo de frequentar o ensino superior, longe de constituir um acto
estritamente individual, é influenciada por um conjunto de aspiragGes e expectativas
presente nas familias de origem dos sujeitos. Ou seja, a opcdo de frequentar o
sistema de ensino até ao nivel de escolaridade superior decorre, em parte, de
projectos de futuro idealizados pelas familias para os seus membros mais jovens que

sdo interiorizados por estes.

No que se refere aos mestres e doutores constatamos, de modo semelhante,
que as razbes que sdo consideradas muito importantes ou importantes para
prosseguir estudos no ensino superior correspondem a “contribuir para o
desenvolvimento intelectual” e “adquirir mais conhecimentos”. Com um destaque
inferior, mas ainda assim bastante significativo, surge, no caso dos mestres, “poder
fazer melhor o emprego” e “progredir na carreira profissional’, enquanto para os

doutores se aponta “pertencer a comunidade cientifica”. Estes dados podem ser

consultados no quadro seguinte.
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Quadro 2 — Razdes mais importantes para optar pelo mestrado e pelo doutoramento

Razdes importantes e muito Mestrado Doutoramento
importantes
Adquirir mais conhecimentos 83,5% 22,8%
Contribuir para o 81,4% 21,4%

desenvolvimento intelectual

Poder fazer melhor o 71,7% 18%
emprego
Pertencer & comunidade 44.2% 20,7%
cientifica
Progredir na carreira 62,1% 15,8%
profissional

Porém, como era expectavel, a grande maioria dos mestres e doutores realizam
estes cursos superiores ao mesmo tempo que exercem uma profissdo remunerada
(90,6% dos mestres inquiridos e 81% dos doutores inquiridos). Isto, embora no caso
dos mestres mais de metade (64,6%) ndo concluam o curso por exigéncias da carreira
académica, enquanto, inversamente, 72,2% dos doutores obtiveram o grau por

exigéncias da carreira académica.

Assim sendo, nas razdes apontadas pelos sujeitos para terem demorado mais
do que o tempo previsto a concluir o mestrado ou o doutoramento destaca-se a que
remete para “dificuldades em conciliar o curso com o emprego”. Esta razdo destaca-se
mais claramente no caso dos mestrados (59,3% dos mestres e 29,6% dos doutores),
pois muitos dos doutores deverao ter usufruido de dispensas de servigco docente para
a realizacdo do seu doutoramento, uma vez que O concretizaram por exigéncias da
carreira académica. De notar que, no que respeita ao doutoramento, assume grande
significado a opgéo de resposta “casamento e nascimento de filhos” (22,2%) como

razao para atrasar a conclusédo do doutoramento.
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Quais os graus de satisfacdo dos diplomados relativamente a sua trajectéria

profissional e a situacdo de trabalho/emprego que ocupavam no momento em que

foram inquiridos?

A constatacdo de elevados niveis de satisfacdo dos diplomados sobre o modo
como decorrem 0s seus percursos profissionais parece ser um elemento comum a
diversas investigacfes referentes ao ensino superior. Tal sucede, também, quer na
investigacdo que realizamos anteriormente sobre licenciados, quer naquela que

actualmente decorre sobre mestres e doutores.

Quadro 3 — Graus de satisfacdo dos licenciados com o percurso profissional e a situacao
profissional actual

Grau de satisfagéo Com o percurso profissional Com a situacéo profissional actual
Muito satisfeito 25,6% 24,1%
Satisfeito 58,6% 51,9%
Pouco satisfeito 12% 15,8%
Nada satisfeito 1,5% 3,8%

No caso dos licenciados, a andlise de dados revela-nos que a grande maioria
(84,2%) se declara satisfeita ou muito satisfeita com o percurso profissional decorrido
até ao presente e um grupo ligeiramente menor (76%) afirmam estar satisfeitos ou

muito satisfeitos com a situagéo profissional actual.

No caso do estudo com mestres e doutores, verificamos que aqueles que se
declaram satisfeitos e muito satisfeitos com o modo como tem decorrido a sua
trajectoria profisisional totaliza cerca de 90% dos inquiridos, sendo este valor mais
elevado no grupo dos doutores (91%) quando comparado com o grupo dos mestres
(81,3%). De modo semelhante ao que se verificou para os licenciados, no que respeita
a ocupacéo profissional actual (isto €, no momento da inquiricdo) o grau de satisfacdo
é ligeiramente inferior mas ainda assim corresponde a cerca de 85% dos inquiridos

(81% no caso dos doutores e 81,3% no caso dos mestres).
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Quadro 4 — Grau de satisfacao de mestres e doutores com a trajectéria profissional e a

ocupacao profissional actual

Grau de satisfacéo Com a traject6ria profissional Com a ocupacéo actual
Muito satisfeito 31,4% 31,2%
Satisfeito 59,3% 53,9%
Pouco satisfeito 7,9% 10,6%
Nada satisfeito 1,4% 4,3%

Em sintese, os graus médios de satisfacdo com o percurso e situacao
profissionais parecem tender a elevar-se a medida que os individuos vao
prolongamento os seus percursos de escolaridade até aos graus mais elevados dentro
do ensino superior. De modo simplificado, sucede que, aparentemente, uma mais
longa escolaridade tende a traduzir-se em niveis de satisfacdo mais elevados com a

trajectoria profissional.

Procurando explicitar as justificacoes de tdo elevados graus de satisfacao,
destacam-se, por serem frequentemente mencionadas quer no caso na trajectoria
profissional quer no da ocupacgéo actual, as razdes de tipo “profissional” (como sejam
progressao na carreira, melhoria da situacdo profissional, realizagdo profissional,...)
logo seguidas das razBes de caracter “pessoal’ (isto é, fazer o que se gosta,
enriquecimento cultural, possibilidade de fazer coisas novas e desafiantes,...). As
razdes de natureza “s6cio-economica” (por exemplo, contribuir para o

desenvolvimento da sociedade) tém uma expressdo muito reduzida.

Quais as principais caracteristicas dos percursos profissionais dos diplomados

inquiridos?

Uma das dimens@es de caracterizacdo dos percursos dos diplomados de ensino
superior corresponde a mobilidade profissional que os mesmos protagonizam. Neste
dominio, importa notar que na investigacao sobre licenciados haviamos colocado a
hipétese de que a mudanca de emprego e a precaridade contratual fossem
particularmente significativas nos primeiros anos apos a obtencdo de um primeiro

diploma de ensino superior.
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Esta hipétese parece encontrar algum suporte no quadro da investigacao sobre
mestres e doutores, pois € notdrio que quase metade destes inquiridos (46,9%) se
encontram na primeira ocupacao profissional que obtiveram, enquanto cerca de 1/5
(23,4%) tiveram 1 emprego e mais de 1/5 (29,7%) tiveram 2 ou mais empregos entre a

primeira ocupacao e a ocupac¢ao actual.

A tendéncia para a progressiva obtencdo de uma situacdo contratual mais
estabilizada, que ja tinha sido notada na investigacdo sobre insercdo profissional de
licenciados, é reforcada pelos dados do estudo centrado nos mestres e doutores. Os
dados que obtivemos evidenciam que entre a primeira ocupacao e a ocupac¢ao actual
aumentam aqueles que exercem a sua actividade profissional com um contrato “sem
termo” (de 37,4% para 58,3%) e diminuem aqueles que tém um contrato “com termo”
(de 30,2% para 22,3%), bem como os que tém “bolsas de estudo ou investigacdo” (de
10,1% para 5%) ou ainda os que tém contrato de “prestagdo de servigos” (de 12,2%
para 2,9%).

Gostariamos de notar, ainda com base na investigacdo sobre mestres e
doutores, que as mudangas de profissdo sdo muito pouco significativas. A maior parte
dos sujeitos (83,2%) ocupava profissbes que se enquadram no grande grupo de
“especialistas das profissdes intelectuais e cientificas” e mantém-se dentro deste
mesmo grupo na ocupacgdo actual (82,1%). Sublinhe-se, ndo obstante, que o0 grupo
dos “quadros superiores da Administracao Publica e de dirigentes e quadros
superiores das empresas” quase triplica entre a primeira ocupacdo (5,8%) e a
ocupacao actual (15%). Tal reforca a nocéo decorrente da investigacao sobre insercao
profissional de licenciados no sentido de afirmar que as oportunidade de acesso a
posicdes de chefia e de exercicio de actividade profissional como empresario vao

crescendo com a passagem dos anos apds a formacao inicial de nivel superior.

Assim sendo, ndo estranhamos que a observacao da variavel situacdo perante a
profissdo revele um aumento daqueles que sdo “patres” bem como daqueles que sao
“trabalhadores por conta de outrém”, ao mesmo tempo que diminuem aqueles que se
encontam numa situagdo “outra” (geralmente como bolseiros) ou na categoria
“trabalhadores por conta prépria” a qual, como percebemos em investigacdo anterior?,

esconde frequentemente situa¢des contratuais precarias.

3 Na andlise de dados recolhidos no ambito de investigagcdo anterior (Alves, 2004) sublinhdmos que o
decréscimo de trabalhadores por conta prépria ao longo dos 5 anos que se seguem a conclusdo da
licenciatura traduz, em parte, a redugdo dos que exercem actividades ocasionais e pontuais com recibo
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Tendo em conta os dados que temos vindo a apresentar torna-se compreensivel

que, ao nivel da posicéo de classe social*

de mestres e doutores, se verifique que sdo
os “profissionais técnicos e de enquadramento” que dominam quer ao nivel da
primeira ocupacdo quer na ocupacao actual, sendo notério que o grupo dos

“empresarios, dirigentes e profissionais liberais” aumentam entre as duas ocupacodes.

Uma outra importante dimensédo de andlise dos percursos profissionais centra-se
na observacdo das situacdes de desemprego. Na investigacdo sobre licenciados
concluimos que as situacdes de desemprego afectam um ndmero muito reduzido de
licenciados (cerca de 3% nos momentos 3 e 5 anos apés o final do curso), sendo
pouco frequentes e tendendo a raramente ultrapassar os 12 meses. Estas situacfes
de desemprego pareciam decorrer mais de constrangimentos e dificuldades no acesso
ao emprego do que de estratégias proprias dos diplomados no sentido de se

manterem inactivos.

No que se refere aos mestres e doutores, de forma semelhante, é notério que
89,6% nunca estiveram desempregados desde a conclusdo do seu curso de
licenciatura, existindo uma tendéncia ligeira para esse valor ser mais elevado no grupo
dos doutores (90,9%) do que no grupo dos mestres (88,8%). De entre os restantes
10,4% que estiveram desempregados, a esmagadora maioria (9%) enfrentaram um
unico periodo de desemprego. A semelhanca do que referimos para os licenciados, as
razbes para o desemprego encontram-se, sobretudo, em constrangimentos do
mercado de emprego (do tipo ndo renovacdo do contrato ou encerramento da
empresa) tendo menor destaque as razdes do proprio (como o descontentamento com
as condi¢cBes de trabalho ou com a remuneracéo). Dos 18 mestres e doutores que ja
vivenciaram um periodo de desemprego, um grande parte ocupou-se durante esse
periodo a frequentar ac¢des de formacéo (5) e a frequentar ou concluir o mestrado (3),

enquanto 2 realizaram actividades pontuais e 0s restantes se mantiveramn inactivos.

Por fim, ainda uma outra dimensdo de analise dos percursos profissionais,
aponta para os modos como se obtem emprego. Neste dominio, os trabalhos sobre
insercdo profissional de licenciados levaram-nos a concluir por um destaque bastante
assinalavel de meios de obtencdo de emprego do tipo “conhecimentos pessoais”,

sendo que a consulta de estudos de comparacgédo europeia (Kieffer e Tanguy, 2001)

verde e que se auto-classificam, na resposta ao inquérito por questionario, como trabalhadores por conta
&r(’)pria sem empregados.

Utilizamos as grelhas de construgdo de lugares de classe social e as tipologias de referéncia
desenvolvidas por Machado et all. (2003).
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evidenciou que esta poderia ser uma especificidade do Sul da Europa onde as redes
familiares e sociais sdo mais activas do que noutras regides do continente enquanto

elemento que intervem no acesso ao emprego.

Porém, é de sublinhar que os resultados obtidos no questionario a mestres e
doutores contrariam estes dados, no sentido em que 0 “concurso” tanto ao nivel da
primeira ocupacdo (40%) como no que respeita a ocupacao actual (43,8%) é a forma
predominante de obtencdo de emprego. Outros meios de obtencdo de emprego sao,
no caso da primeira ocupacao, a “relacdo pessoal” (13,8%) e a resposta a andncio
(11,7%) e, no que diz respeito & ocupacao actual, a relacao profissional (16,1%) e a
relacdo pessoal (11%). Esta tendéncia para um peso crescente das relacdes
profissionais no acesso a novas situacdes de emprego tinha ja sido notada noutros
estudos anteriores e parece-nos ser inerente a mais longa experiéncia profissional dos

sujeitos.

Nota Conclusiva: Que Correspondéncia entre Eexpectativas sobre o Diploma e

Percursos de Diplomados?

Os elementos de natureza tedrica e empirica reunidos neste trabalho conduzem,
a nosso ver, a concluir que existe um certo empolamento das dificuldades de emprego
dos diplomados de ensino superior. Dizemos “empolamento” porque os indicadores
sobre desemprego, tipo de contrato e niveis de satisfagdo com o percurso profisisonal,
ndo nos parecem ser globalmente muito desfavoraveis aos licenciados, mestres e

doutores.

Com efeito, embora existam situacdes de desemprego e de precariedade
contratual, bem como alguns sujeitos se manifestam insatisfeitos com o percurso
profissional e com a situacdo profissional no momento da inquiricdo, estes elementos
negativos ndo parecem ser tdo expressivos quanto a observacdo das opinides
expressas correntemente sobre este assunto nos debates publicos e nos meios de
comunicacao social fariam sup6r. Mas também ndo é demais notar que a situacao tem
vindo a degradar-se, pois os estudos que permitem analisar a evolugdo da insergéo
profissional dos diplomados de ensino superior de uma dada instituicao,
imediatamente ap6s o curso, ao longo dos dultimos anos, apontam para um
agravamento das condi¢cbes de insercdo profissional deste grupo de diplomados (ver,

por exemplo, Martins, Arroteia e Gongaves, 2002).
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Nestas condigbes, consideramos que a crescente visibilidade social das
dificuldades de emprego dos diplomados de ensino superior deve ser, ela propria,
objecto de reflexdo. Em nosso entender, essa visibilidade decorre, em parte, do
crescimento acentuado de diplomados de ensino superior, o qual significa que um
maior numero de individuos se interessa e é afectado pelas questbes que dizem
respeito a este nivel de ensino. Mas trata-se, também, de uma consequéncia de as
condicbes de emprego dos diplomados serem consideradas “dificeis”, 0 que ndo esta
em consonancia com as expectativas previamente existentes segundo as quais o
prolongamento dos percursos escolares até ao nivel do ensino superior constituiria o

“passaporte” para 0 acesso a situagao profissional e contratual favorecida.

Numa investigacao realizada em Inglaterra (Bennett, Dunne e Carré, 2000) sobre
os primeiros anos profissionais de diplomados de ensino superior, constata-se que as
dificuldades mais significativas da fase de transicdo do espaco educativo para o
mundo profissional se encontram, precisamente, quer no desfasamento entre as
expectativas construidas durante o percurso escolar e as condicbes encontradas no
mundo profissional, quer no choque com regras e valores do mundo do trabalho.
Argumenta-se, consequentemente, que estas dificuldades poderiam ser menores com
um maior e melhor conhecimento, por parte dos diplomados, sobre o mundo

econdmico e profissional e sobre as oportunidades e perspectivas que oferece.

Em nosso entender, estas expectativas elevadas sobre o valor do diploma de
ensino superior na transicdo para o mundo profissional, tém as suas raizes nas
perspectivas tedricas tradicionais ja referenciadas que postulavam a existéncia de uma
relacdo directa e mecanica entre dado diploma e o nivel correspondente de
recompensas simbdlicas e materiais. Designadamente, a difusdo mais ou menos
alargada dos pressupostos da Teoria do Capital Humano para além da comunidade
académica fez com que, ao nivel do senso comum, se tornasse habitual estabelecer
uma relacdo quase directa entre uma hierarquia de diplomas de ensino e uma
hierarquia de postos de trabalho, optando-se por percursos escolares mais longos que
deveriam garantir recompensas profissionais e salariais. Neste sentido, argumenta-se
também que a dindmica evolutiva do mercado de trabalho exigiria qualificacdes
escolares mais elevadas, pelo que um diploma de ensino superior garantiria a

obtencdo mais facil de empregos melhores e mais bem remunerados.

Todavia, hoje em dia tem vindo a ser constatada uma modificagdo das carreiras

e dos empregos tradicionais dos diplomados de ensino superior que se traduz numa
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alteracdo das condicbes de emprego e das tarefas e funcbes tradicionalmente
desempenhadas por estes individuos. Como sao vivenciados, percebidos e sentidos
pelos sujeitos estes novos contextos de actividade profissional dos diplomados de
ensino superior? Que desafios colocam estes novos contextos a construcao identitaria
e ao desenvolvimento de competéncias e conhecimentos necesséarios ao exercicio da
actividade profissional? Que significado e implicac6es deveremos associar ao facto de
que tanto os licenciados como também o0s mestres procuram frequentar o ensino
superior em grande medida por raz6es outras que nao as ligadas a necessidades e
exigéncias sentidas no exercicio da sua profissdo? Sao questbes que permanecem

em aberto para aprofundamento no futuro.
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