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Resumo

Este estdgio teve como objetivo geral, desenvolver nos jovens a aprendizagem
de competéncias sociais e pessoais, que serdo essenciais para a sua vida em sociedade, a
partir da participacdo em atividades realizadas em grupo, e que envolvam o desporto e o
exercicio. Ao longo das sessbes de intervencdo pretendemos desenvolver os niveis de
responsabilidade pessoal e social de Hellison, tendo sido trabalhados quatro niveis de
responsabilidade pessoal e social com todos os elementos das trés turmas com quem
estivemos a desenvolver o estagio curricular. O presente relatério € resultado das
aproximadamente 1390 horas de estagio curricular, estando estas repartidas em reunioes
de estagio, realizacdo dos planeamentos das sessdes de intervencao, acbes de formacéao
e area comunidade, intervencdo no estdgio complementar e intervencdo no estagio
principal, realizado na Escola Bésica Integrada Fernando Casimiro Pereira da Silva,
nomeadamente com os alunos dos Cursos de Educacdo e Formacgdo (CEF) do 1° e 2°
ano, através do ‘“Desenvolvimento de competéncias pessoais e sociais atraves do
desporto em Contexto Escolar”, no @mbito do Mestrado em Psicologia do Desporto e

do Exercicio, da Escola Superior de Desporto de Rio Maior.

Os resultados obtidos foram bastante positivos, uma vez que o0s alunos se
mostram motivados e interessados nas sessdes realizadas, tendo em conta a reflexdes
feitas no final de cada sessdo e os relatos das diretoras de cada turma, assim como
também apresentaram melhorias significativas ao nivel das suas competéncias pessoais

e sociais.

A par da intervencdo realizada junto dos alunos dos Cursos de Educacdo e
Formacdo da EBI Fernando Casimiro, foi ainda da nossa responsabilidade, durante este
estagio curricular, toda a intervencdo proveniente do gabinete de apoio psicologico
criado pelo Ndcleo Sportinguista de Rio Maior (NSRM) onde para além disso também
demos apoio a colega estagiaria que esteve a intervir no Nucleo Sportinguista de Rio

Maior (NSRM), nomeadamente com a equipa de Juniores.

Foi ainda objetivo deste estagio a organizacdo e realizacdo de uma agdo de

formagdo na comunidade, sendo a nossa destinada a um workshop designado de “Trilha



0 teu caminho através do Desporto” realizado na Escola Secundaria Rafael Bordalo

Pinheiro em Caldas da Rainha, tendo como populacdo-alvo uma das turmas CEF deste
estabelecimento de ensino.

PALAVRAS-CHAVE: Curso de Educacdo e Formacdo; Adolescéncia; Alunos;

Programa de Responsabilidade Pessoal e Social; Programa de Intervencéo;



1. Enquadramento

O presente relatdrio de estagio destina-se a apresentar e enquadrar o trabalho
realizado no &mbito do estagio curricular do Mestrado em Psicologia do Desporto e do
Exercicio, centrado na implementacdo de um programa de desenvolvimento de
competéncias pessoais e sociais, através do desporto, em contexto escolar, no ambito do
protocolo com o Agrupamento de Escolas Fernando Casimiro Pereira da Silva
(AEFCPS).

O desenvolvimento do estagio teve como referéncia o trabalho concetual de
Responsabilidade Pessoal e Social de Hellison (2003), através do qual desenvolvemos
um programa nos jovens trabalhando diversas competéncias tais como: o respeito pelos
direitos e sentimentos dos outros; participacdo e esforco, respeitando regras; autonomia,
e lideranca e ajuda aos outros, sempre atraves da participacdo em atividades préaticas que

envolvam o desporto ou o exercicio

A nossa intervengéo, tem como base o facto da Psicologia do Desporto ndo se
referir apenas ao estudo do comportamento do individuo em situacdo desportiva e aos
efeitos psicologicos que advém da mesma, uma vez que o desporto pode ser utilizado
por este ramo da Psicologia para promover e/ou desenvolver competéncias nos
individuos, competéncias estas que serdo posteriormente transferidas para a vida em

geral.

2. A Adolescéncia

2.1 - Uma Visdo Actual

De acordo com Carbonell, A. (2005), “a adolescéncia é um periodo de transi¢do
entre a infancia e a juventude no qual se experimentam importantes mudancas fisicas,
psicologicas e sociais”. AS principais mudancas, nesta etapa do desenvolvimento
humano, estdo relacionadas com a busca da identidade pessoal e da autonomia, de uma

maior intimidade com os pares, do distanciamento do vinculo parental, com
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desenvolvimento da sexualidade e o desenvolvimento cognitivo (Steinberg, 1993, citado
por Carbonell, 2005).

Segundo Carbonell (2005) os adolescentes de risco séo aqueles que enfrentam
frequentemente problemas que derivam de uma situacdo familiar desestruturada, a baixa
competéncia académica, a baixa percep¢do de auto-eficacia, a baixa auto-estima e

problemas de conduta.

2.2- Responsabilidade Pessoal e Social de Hellison

Taking Personal and Social Responsibility (TPSR) é um modelo de intervencéo
pedagdgica através da atividade fisica, criado por Don Hellison com o objetivo de
formar o caracter de criancas e jovens, com vivéncias em condi¢fes sociais
probleméticas (Hellison & Walsh, 2002), ajudando-os assim a responsabilizarem-se

pelo seu préprio futuro.

De acordo com 0 mesmo autor, 0 objetivo do TPSR ¢ levar a crianga/jovem a
auto-responsabilizagdo pelo seu préprio destino, favorecendo assim a oportunidade para
desenvolverem as suas capacidades pessoais e sociais bem como a responsabilidade

social, tanto no desporto como na vida quotidiana.

Segundo Parker e Hellison (2001, citados por Regueiras, 2006), o Taking
Personal and Social Responsibility € um processo lento e gradual, uma vez que implica
a passagem de responsabilidade do professor/treinador para a crianga/jovem, sendo que
este sO é totalmente eficaz se o professor/treinador se relacionar com as criangas/jovens
numa atitude de respeito pelos ultimos. E desta forma, que segundo Hellison (1990,
citado por Regueiras, 2006), se atingem metas que dizem respeito ao desporto e a
atividade fisica, mas cujos objetivos e estratégias transcendem o contexto desportivo por

Si sO.
NiVEIS DE RESPONSABILIDADE PESSOAL E SOCIAL

O programa de responsabilidade pessoal e social de Hellison, caracteriza-se por
cinco niveis de responsabilidade, de forma ordenada.



Em 2003, Hellison, apresenta uma versdo atualizada dos niveis de
responsabilidade pessoal e social, baseado no trabalho de Masser (1990), encontrando-
se este representado na tabela abaixo, e onde cada nivel estd de acordo com

comportamentos, atitudes e valores de responsabilidade pessoal e social.

Tabela 1: Niveis de Responsabilidade Pessoal e Social de Hellison (Regueiras, 2006)

NIVEIS COMPONENTES
| - Respeito pelos direitos Autocontrolo
e sentimentos dos outros Direito & resolucdo pacifica dos conflitos

Direito a estar incluido

Il - Participagdo e esforgo Auto motivagao
Exploracdo do esforgo e de novas tarefas
Coragem de persistir quando a progressao €
dificil

Il - Autonomia Trabalho auténomo
Progresso nos objectivos
Coragem para resistir a pressao dos colegas

IV - Lideranca e ajuda aos Atencéo e compaixao
outros Sensibilidade e compreensdo

Forca interior
V - Fora do contexto Tentar aplicar estas ideias noutras areas da
desportivo* vida

Ser um modelo a seguir




Os niveis, respeito pelos direitos e sentimentos dos outros e participacdo/esforco,
podem ser vistos como uma etapa inicial do desenvolvimento da responsabilidade e
ambos sdo essenciais para estabelecer um ambiente de aprendizagem positivo (Correia,
2007).

Os niveis, autonomia e lideranca e ajuda aos outros, promovem um ambiente de
aprendizagem favoravel ao desenvolvimento dos papéis de ajuda ao outro e de papéis de
lideranca (Correia, 2007). O ultimo nivel que se refere a transferéncia das aprendizagens
para fora do contexto desportivo é o estddio mais avangado, que envolve a exploragdo
das quatro responsabilidades anteriores no contexto desportivo, nos tempos livres, na
escola, com os amigos, com a familia, e assim por diante, de forma a avaliar o trabalho

que a crianca tem vindo a desenvolver (Correia, 2007).

Os cinco niveis de responsabilidade pessoal e social (NRPS) abrangem os
valores relativos ao proprio, a sua relacdo com os outros e a transferéncia das

competéncias adquiridas para o contexto extraescolar.

3. Caracterizacgao da Instituicdo

3.1 - Escola Bésica Integrada Fernando Casimiro Pereira da Silva

A EBI Fernando Casimiro Pereira da Silva situa-se em Rio Maior estando
localizada dentro da cidade e pretende que os seus alunos adquiram algumas
competéncias tais como, participar na vida civica de forma critica e responsavel;
respeitar a diversidade cultural, religiosa, sexual ou outra; adquirir a capacidade de
regular adequadamente o espirito da tolerancia e da solidariedade; utilizar componentes
do saber para uma melhor compreensdo da realidade natural e sociocultural, bem como
para a solugdo de problemas do quotidiano; adquirir regras de trabalho cooperativo; e
adquirir uma cultura perspetivada para a melhoria da qualidade de vida, da satde e do

bem-estar.



3.2- Cursos de Educacéo e Formacéo (CEF)

Os Cursos de Educacdo e Formacédo (CEF) sdo destinados, preferencialmente, a
jovens com idade igual ou superior a 15 anos, em risco de abandono escolar ou que ja
abandonaram, antes da conclusdo da escolaridade de 12 anos, bem como aqueles que,
apo6s conclusdo dos 12 anos de escolaridade, pretendam adquirir uma qualificacdo
profissional para ingresso no mercado de trabalho. O tipo de CEF existente na
instituicdo de ensino onde o nosso estagio foi desenvolvido, é do tipo 2, com a duracéo
de dois anos e conferindo o 9° ano de escolaridade e uma qualificagdo profissional de
nivel 2. Destinam-se a jovens, em risco de abandono, que completaram o 6° ano de
escolaridade ou frequentaram, com ou sem aproveitamento, o 7° ano de escolaridade, ou

ainda aqueles que frequentaram, sem aproveitamento, o 8° ano de escolaridade;

Todos os CEF, independentemente da sua tipologia, integram quatro
componentes de formacéo, sendo elas: a sociocultural, a cientifica, a tecnologica, e por

fim a componente pratica.

4. Objetivos do Estagio

4.1 — Objetivo Geral

Motivar os jovens a participar nas atividades para que a aprendizagem de

competéncias sociais e pessoais fosse bem-sucedida.

Desenvolver nos jovens a aprendizagem de competéncias sociais e pessoais,
essenciais para a sua vida em sociedade, a partir da participacdo em atividades

realizadas em grupo, e que envolvessem o desporto e o exercicio.



4.2 - Objetivos Especificos

Desenvolver nos jovens os diferentes niveis de responsabilidade pessoal e social
de acordo com o modelo de Hellison (2003): respeito pelos direitos e sentimentos dos
outros; participacdo e esforco; autonomia; liderangca e ajuda aos outros e, por fim, a
capacidade de fazer a transferéncia das competéncias acima mencionadas para situacdoes

da vida real em contexto extraescolar.

Foram ainda objetivos especificos deste estdgio, trabalhar as relacGes
interpessoais com 0s colegas de turma; desenvolver o cumprimento de regras dentro e

fora do contexto de sala de aula; e melhorar a qualidade de comunicacao dos alunos.

5. Caraterizacdo das Turmas

5.1- Turma “A”

A turma “A” — Curso de Operador de Informaética, € constituida por 14 alunos,
todos eles do género masculino, sendo a intervengdo junto desta turma realizada
semanalmente, a segunda — feira num periodo de 45 minutos ao longo do ano letivo
2011/2012.

A idade dos alunos que constituem a presente turma varia entre um minimo de
15 e um méximo de 17 anos de idade. Existem nesta turma dois alunos de nacionalidade
estrangeira. E ainda evidente a presenca de trés alunos que se comportam como lideres,
no interior da turma, sendo que um se destaca de uma forma mais 6bvia, uma vez que
todos os colegas estdo sempre de acordo com o que ele verbaliza e com as suas atitudes.
A maioria dos alunos apresenta comportamentos de risco, nhomeadamente a nivel
tabagico, e apenas um aluno pratica desporto em situagdo extraescolar.

A problematica existente ao nivel desta turma prendesse com o cumprimento de

regras e com 0s comportamentos desajustados dentro do contexto de sala de aula.
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5.2- Turma “B”

A turma “B” — Curso de Assisténcia a Familia e Apoio Comunitario é
constituida por 17 alunos, sendo 4 do género masculino e 13 do género feminino, a
intervencdo junto desta turma foi realizada semanalmente, a quarta — feira num periodo
de 45 minutos ao longo do ano letivo 2011/2012.

A idade dos alunos que constituem a presente turma varia entre um minimo de
14 e um méximo de 16 anos de idade. Existem nesta turma dois alunos de nacionalidade
estrangeira. Destaca-se uma das alunas como sendo a lider deste grupo, apesar de ndo
ser uma pessoa que se evidencie demasiado nem que imponha a sua presenga, tratando-
se sim de uma aluna que todos os colegas estdo a espera que participe ou que incentive
os colegas. Nenhum dos alunos pratica desporto ou qualquer outra atividade
extraescolar, nos seus tempos livres.

A problemética existente ao nivel desta turma prendesse essencialmente com as

dificuldades cognitivas apresentadas pelos seus elementos.

5.3- Turma “C”

A turma “C” — Curso de Operador de Informatica é constituida por 14 alunos,
sendo 5 do género feminino e 9 do género masculino, a intervencdo junto desta turma
foi realizada semanalmente, a quarta — feira num periodo de 45 minutos ao longo do ano
letivo 2011/2012.

A idade dos alunos que constituem a presente turma varia entre um minimo de
15 e um maximo de 20 anos de idade. Existem nesta turma trés alunos de nacionalidade
estrangeira, sendo que um deles apresenta dificuldades com o idioma Portugués. Este
grupo, ndo apresenta um elemento como sendo um lider evidente, no entanto, uma das
alunas tem um papel fulcral no ambiente existente entre os alunos, uma vez que o
ambiente de turma varia consoante os estados de humor desta mesma aluna. E ainda de
referir a existéncia de um aluno que apresenta dificuldades de integracdo na turma,
sendo por vezes rejeitado pelos colegas devido as suas limitacbes motora, uma vez que
é portador de uma ligeira deficiéncia motora. Nenhum dos alunos pratica desporto ou

qualquer outra atividade extraescolar, nos seus tempos livres.
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A problemética existente ao nivel desta turma prendesse essencialmente com as
dificuldades cognitivas apresentadas pelos seus elementos, no entanto e de uma forma
geral € nesta turma que estdo inseridos 0 maior numero de alunos enquadrados em

familias disfuncionais.

6. Planeamento

A nossa intervencdo efetuou-se uma vez por semana, com a duracdo de 45
minutos, junto dos alunos das turmas CEF. As sessdes de intervengdo foram realizadas
utilizando como recurso dinamicas de grupo, decorrendo estas no interior ou no exterior
da sala de aula (consoante as necessidades da sessdo), sempre acompanhadas com
atividades praticas reflexivas, assim sendo, cada sessdo estava organizada por uma fase
introdutdria, onde era explicada a atividade a realizar; uma fase préatica, onde a atividade
era realizada; e por fim uma fase reflexiva, onde cada aluno se poderia exprimir acerca
do desenvolvimento da atividade, e da competéncia que estava a ser trabalhada.

Ao longo do estagio, recorremos a observacdo constante, anotando os aspetos
mais relevantes de cada turma, e realizamos varios momentos de avaliagdo, composto
por: avaliacdo inicial, avaliagcdo intermédia (realizada apds o término das sessbes de
cada nivel de responsabilidade pessoal e social e antes de darmos inicio ao nivel
seguinte, perfazendo um total de trés avaliacGes intermédias) e avaliacdo final, através
da aplicacdo do Questionario de Competéncias Intrapessoais, Interpessoais e
Profissionais (QCIIP) Para Promover o Sucesso Académico de Jardim e Pereira (2006),
com o objetivo de analisar o desempenho dos alunos e as competéncias pessoais e
sociais adquiridas ao longo da nossa intervencdo. Este questionario € constituido por 80
itens distribuidos por oito dimens6es (autoconhecimento, autoestima, autorrealizacéo,
empatia, assertividade, cooperacéo, lideranca e resiliéncia), aos quais se responde numa
escala tipo Lickert com 5 alternativas de resposta, que variam entre o “Nunca” (1) e
“Sempre” (5).

No que diz respeito a Diretora de Turma de cada uma das turmas, realizamos
dois momentos de entrevista semi-dirigida, que funcionaram também como instrumento

de avaliacdo, com recurso a um guido elaborado para o efeito. Estas entrevistas foram
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realizadas em momentos distintos, tendo sido um inicial que serviu para um
conhecimento geral de cada alunos e das suas histérias de vida de cada uma das turmas
e outro no inicio do segundo periodo letivo, para verificar o nivel de satisfacdo das
diretoras de turma em relagdo ao desempenho dos seus alunos. De acordo com 0s
relatos de cada uma das diretoras de turma durante a primeira entrevista, decidimos néo
realizar nenhuma atividade durante o nosso estdgio com o0s pais/encarregados de
educacdo dos alunos das trés turmas, uma vez que existem dificuldades em que os
pais/encarregados de educacdo se desloquem a escola, mesmo que seja para reunir e
tratar de assuntos do seu educando com as diretoras de turma, sendo a maioria das vezes

as reunioes feitas através de um telefonema.

7. Area de Intervencéo

7.1- Intervengdo nas Turmas

Iniciamos a nossa intervengdo junto das turmas, utilizando dindmicas de grupo
com o objetivo de conhecermos um pouco mais 0s elementos de cada turma e a fim de
estabelecermos empatia com os mesmos, num total de quatro sessdes de intervencao.
Apos esta fase, realizamos a avaliacdo inicial e seguidamente comecamos a trabalhar
mais diretamente o programa de responsabilidade pessoal e social de Hellison.
Iniciando, o primeiro nivel de responsabilidade pessoal e social, com o objetivo de
trabalhar o respeito pelos direitos e sentimentos dos outros onde utilizamos um total de
trés sessdes. O segundo nivel, como o objetivo de trabalhar a participacdo e esforco,
utilizando dindmicas de grupo que levassem os alunos a persistir perante uma dada
situacdo, num total de seis sess6es. O nivel autonomia teve com objetivo trabalhar o
progresso nos objetivos e a coragem para resistir a pressao dos colegas, utilizando
dindmicas de grupo num total de quatro sessdes. Por ultimo trabalhamos o quarto nivel
de responsabilidade pessoal e social — lideranca e ajuda aos outros, com o objetivo de
trabalhar a sensibilidade e compreensdo, utilizando dindmicas de grupo num total de

13



trés sessdes. Apesar de ndo dedicarmos sessdes para trabalhar especificamente o quinto
e ultimo nivel de responsabilidade pessoal e social — fora do contexto desportivo,
durante a reflexdo final de cada atividade realizamos sempre um transfere do que foi
tratado na sessdo relativamente aos contextos e situagdes do quotidiano

independentemente do nivel a ser trabalhado.

Apos o término das sessdes de cada nivel de responsabilidade pessoal e social e
antes de darmos inicio ao nivel seguinte realizamos sempre uma avaliacdo intermédia,
utilizando como instrumento o questionario aplicado na avaliacdo inicial. A Gltima
sessdo de intervengdo teve como finalidade a realizacdo da avaliagdo final e do
preenchimento de uma folha informativa, para percebermos de que atividades os alunos
tinham gostado mais durante as nossas sessoes e o que tinham aprendido com cada uma
delas, juntamente como uma dindmica de grupo que funcionou como finalizagcdo da

nossa intervencgéo.

Tabela 2: Resumo da Intervenc¢io Turma “A”, “B” e “C"

Tipo de Intervengéo N° de Sessdes

Dindmicas de Apresentacdo e Quebra-gelo 4
Avaliacdo Inicial

Nivel I - Respeito pelos direitos e sentimentos dos outros
Nivel I1 - Participacdo e esfor¢o

Nivel 111 — Autonomia

Nivel IV — Lideranca e ajuda aos outros

w w ks~ OO W

Avaliacéo Intermédia

Avaliacédo Final 1
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7.2- Interven¢ao Turma “A”
A tabela 3 apresenta exemplos de atividades de aprendizagem durante a nossa

intervencdo pela maioria dos elementos desta turma e a sua percecao do que aprenderam

com as mesmas.

Tabela 3: Exemplos de Atividades de Aprendizagens na Turma “A”

Nome da Atividade e Nivel O que aprendeu
Correspondente

“Matraquilnos ~ Humanos” "Aprendi a ter orientacao"
(Nivel IV)

"Aprendi a colaborar com a equipa”
"Aprendi a ser um bom lider de grupo”
"Aprendi a ser um bom lider e cooperar com 0s

outros"

"Aprendi a trabalhar em equipa”

“R.ILF.A” (Nivel I11) "Aprendi a rematar"

"Chutar na direcdo que eu queria"

"Chutar a baliza"

"Aprendi a concentrar-me antes de chutar"
"Aprendi a técnica"

"Aprendi a ser otimista"

2

“Viagem de  Comboio’
(Nivel I)

“Aprendi a ter orientagdo”

“Aprendi a ser bom condutor”

“Aprendi a reagir mais depressa a qualquer coisa
gue me pegcam"

"Aprendi a ser organizado e responsavel”

"Aprendi a ser rpido na decisao"

15



Ao longo das sessdes os alunos expressaram-se de acordo com o que foi 0 seu gosto
por cada uma das atividades realizadas, sendo a expressdo mais utilizada para o

descrever “Curtimos bué!”.

Apos as 25 sessoes realizadas com os alunos da turma “A”, e tendo como base os
resultados obtidos através da aplicacdo do Questionario de Competéncias Intrapessoais,
Interpessoais e Profissionais (QCIIP) Para Promover o Sucesso Académico de Jardim e
Pereira (2006) é-nos possivel verificar que de acordo com as médias de cada dimensao
existiram melhorias tendo como comparagédo a avaliagéo inicial e a avaliacdo final na
maioria das competéncias trabalhadas, nomeadamente no que diz respeito ao
autoconhecimento, empatia, assertividade, cooperacdo e resiliéncia, mantendo-se
estaveis a autoestima e a lideranca e apresentando um ligeiro decréscimo a nivel da
autorrealizacdo. Este facto ndo nos parece contudo preocupante uma vez que em média
os alunos apresentam valores considerados elevados (41), uma vez que o valor maximo
para cada dimensao € de 50, é ainda de referir que ao longo das avalia¢cfes intermédias a
média desta dimensdo foi sempre decrescendo, apresentando um valor superior na

avaliacdo final.

Gréfico 1: Resultados obtidos nos momentos de Avaliacdo (inicial, intermédia e
final) da Turma “A”
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to ima |alizagdo a idade acdo ca cia
B Avaliagdo Inicial 39 41 42 39 40 35 40 41
O Avaliagdo Intermédial 39 41 41 40 40 37 40 41
M Avaliagdo Intermédia2 38 37 39 38 40 36 38 41
M Avaliagdo Intermédia3 37 39 38 39 41 37 38 39
[ Avaliagdo Final 41 41 41 42 42 38 40 43
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Consideramos como pontes fortes da nossa intervencdo nesta turma, a empatia
estabelecida com os alunos e com a diretora de turma, a cooperacao destes nas nossas

atividades e o respeito que sempre demonstraram por nos.

7.3- Intervencido Turma “B”

A tabela 4 apresenta exemplos de atividades de aprendizagem durante a nossa
intervencdo pela maioria dos alunos desta turma assim como a sua percecao acerca do

que aprenderam com as mesmas.

Tabela 4: Exemplos de Atividades de Aprendizagens na Turma “B”

Nome da Atividade e Nivel O que aprendeu

Correspondente

“Viagem de  Comboio” "Aprendi a cooperar com os colegas”
(Nivel 1)

" Aprendi a respeitar regras”

" Aprendi a respeitar 0s outros”

“Trocas e Baldrocas” (Nivel "Aprendi que a cooperacdo entre todos 0s
V) elementos é muito importante para a realizagao
da tarefa"

" Aprendi a organizar-me"
" Quvir e respeitar quem esta "acima" de nds"
" Aprendi a trabalhar em grupo”

" Aprendi que temos de cooperar para sermos

bem-sucedidos"
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“Aprendi a respeitar e ouvir o lider do grupo”

"Aprendi a saber ouvir quem esta "acima de

AT

nos
"Aprendi a organizar-me melhor"

“Voleibol Adaptado” (Nivel “Vi que temos que trabalhar em equipa para

V) sermos bem-sucedidos”

“ Aprendi a melhorar o trabalho em equipa”

“Aprendi que temos de trabalhar sempre em

conjunto, quando fazemos parte de um grupo"

"Aprendi que temos de trabalhar em conjunto

para que as coisas corram melhor"

" Aprendi a aprofundar o sentido de

cooperacéo e lideranca”

"Aprendi a jogar em equipa”

Ao longo das sessdes o0s alunos expressaram-se de acordo com o que foi o seu gosto
por cada uma das atividades realizadas, sendo a expressdo mais utilizada para o

descrever “Gostamos...Foi bué fixe!”.

Apos as 25 sessdes realizadas com os alunos da turma “B”, ¢ tendo como base os
resultados obtidos através da aplicacdo do Questionario de Competéncias Intrapessoais,
Interpessoais e Profissionais (QCIIP) Para Promover o Sucesso Académico de Jardim e
Pereira (2006) é-nos possivel verificar que de acordo com as médias de cada dimensao
existiram melhorias tendo como comparacdo a avaliacdo inicial e a avaliacdo final ao
nivel do autoconhecimento, mantendo-se os valores de autoestima, autorrealizacéo e
empatia e apresentando um ligeiro decréscimo a nivel de assertividade, cooperacao,
resiliéncia e lideranca. Este facto pode prender-se, entre outros fatores, essencialmente
com o facto de o questionario ser aplicado vérias vezes ao longo das 25 sessdes, e de 0s

18



alunos desta turma se mostrarem desagradados com o seu preenchimento, denotando

por vezes que ndo estavam a ler os itens com a devida atengao.

Gréfico 2: Resultados obtidos nos momentos de Avaliagcdo (inicial, intermédia e
final) da Turma “B”
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ento ima |alizagdo a idade acao ca cia
B Avaliagdo Inicial 38 41 41 43 42 41 41 42
Avaliagdo Intermédial 38 41 41 41 42 41 41 42
M Avaliagdo Intermédia2 39 38 38 41 41 38 39 40
B Avaliagdo Intermédia3 39 42 40 42 41 41 41 41
m Avaliagdo Final 40 41 41 43 40 39 40 41

Consideramos como pontes fortes da nossa intervengdo nesta turma, a motivacao e
dedicacao dos alunos nas atividades realizadas, a empatia estabelecida com os mesmos
e com a diretora de turma, e o respeito que sempre demonstraram por nos.

7.4- Intervengdo Turma “C”

A tabela 5 apresenta exemplos de atividades de aprendizagem durante a nossa
intervencdo pela maioria dos alunos turma “C” e a sua percecdo acerca do que

aprenderam com as mesmas.
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Tabela 5: Exemplos de Atividades de Aprendizagens na Turma “C”

Nome da Atividade e

Nivel Correspondente

O que aprendeu

“Trocas e
Baldrocas” (Nivel

V)

“Coreografia”
(Nivel 111)

“Jogos
Paralimpicos”
(Nivel 1)

" Aprendi a ter respeito pela minha equipa "

" Aprendi a ter confianca nos colegas”
" Aprendi a ter respeito pelo grupo "
"Aprendi a trabalhar em grupo”

" Aprendi a estar concentrado”

" Aprendi a estar atento™”

“Aprendi a melhorar a capacidade

concentracdo ¢ de memorizagao”
"Aprendi a trabalhar em conjunto™
"Aprendi a ter uma boa concentracao"

"Aprendi a memorizar"

de

"Aprendi a ajudar as outras pessoas e a viver

com estas dependéncias”

“Aprendi a dar valor a pessoas com deficiéncia"

"Aprendi a ser solidario"
" Aprendi a ter espirito de equipa”

"Aprendi a ter respeito pelos outros”
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Ao longo das sessdes os alunos expressaram-se de acordo com o que foi 0 seu gosto
por cada uma das atividades realizadas, sendo a expressdo mais utilizada para o

descrever “Foi altamente!”

Apos as 25 sessoes realizadas com os alunos da turma “C”, e tendo como base os
resultados obtidos através da aplicagdo do Questionario de Competéncias Intrapessoais,
Interpessoais e Profissionais (QCIIP) Para Promover o Sucesso Académico de Jardim e
Pereira (2006) é-nos possivel verificar que de acordo com as médias de cada dimenséo
existiram melhorias tendo como comparacgéo a avaliagdo inicial e a avaliacdo final na
maioria das competéncias trabalhadas, nomeadamente no que diz respeito ao
autoconhecimento, autoestima, autorrealizacdo, assertividade, cooperacédo, lideranca e
resiliéncia, mantendo-se estavel a empatia. Tendo como comparacdo as trés turmas, a
turma “C” é a que apresenta uma clara melhoria de competéncias pessoais e sociais
desenvolvidas ao longo da nossa intervencdo. Contudo esta também € a turma que
apresenta valores mais baixos no que diz respeito aos valores médios de cada dimenséo,
quer a nivel da avaliagdo inicial, quer a nivel da avaliacdo final comparativamente as
restantes turmas, na nossa opinido este facto devesse as historias de vida da maioria dos

alunos desta turma.

Graéfico 3: Resultados obtidos nos momentos de Avaliacdo (inicial, intermédia e
final) da Turma “C”
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Consideramos como pontes fortes da nossa intervencdo nesta turma, a motivacéo,
dedicacdo e empenho dos alunos nas atividades realizadas, a empatia estabelecida com

0S mesmos e com a diretora de turma, e o respeito que sempre demonstraram por nés.

8. Area Comunidade

Um outro objetivo ainda no ambito do estdgio curricular, referiu-se a

organizacéo e realizacdo de uma agédo de formacgéo na comunidade.

A nossa acdo na comunidade referiu-se a um workshop designado de “Trilha o
teu caminho através do Desporto” e realizou-se na Escola Secundéria Rafael Bordalo
Pinheiro em Caldas da Rainha no dia 22 de maio de 2012, tendo como populacdo-alvo
uma das turmas CEF existentes neste estabelecimento de ensino, em conjunto com a
colega estagiaria com quem estivemos a trabalhar diretamente durante o estagio
curricular.

O referido workshop dividiu-se em duas partes, uma primeira de carater teorico,
na qual foram expostos temas como, 0 que sdo competéncias pessoais e sociais; a
adolescéncia como momento mais apropriado para o ensino de competéncias pessoais e
sociais; 0 desporto como contexto de intervencdo para a aprendizagem de competéncias
pessoais e sociais; € o programa “desenvolvimento de competéncias pessoais e sociais
através do desporto, em contexto escolar”, estando englobado neste Gltimo tema a
pertinéncia e objetivo do programa e o Programa de Responsabilidade Pessoal e Social
de Hellison; e outra essencialmente pratica. Nesta ultima foram realizadas atividades de
dindmica de grupo relacionadas com dois dos niveis de responsabilidade pessoal e
social do programa de Hellison (nivel I e nivel 111), adaptadas ao contexto escolar e que
envolvam o desporto, respeitando a seguinte estruturada: em primeiro lugar uma fase
introdutoria, na qual foi explicada a atividade e mencionada a competéncia a trabalhar;

depois decorreu o desenvolvimento dessa atividade e no final, existiu um momento de
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reflexdo com os alunos presentes na acéo, no qual todos participaram contribuindo com

as suas opinides.

O workshop foi divulgado pela direcéo da escola junto da nossa populacéo-alvo,
bem como no jornal regional “Regido de Rio Maior” através na sua edicdo online (ver
anexo )

A avaliacdo da nossa area na comunidade realizou-se através de uma dinamica
de grupo para o encerramento da agédo, onde cada interveniente se expressou dizendo o
que mais Ihe conveio sobre a mesma, assim obtivemos resposta como, “é 6bvio que irei
utilizar algumas das coisas que aqui aprendi” e “é 6bvio que esta tarde nos fez pensar
sobre coisas que ndo tinhamos pensado antes”, também a professora que estava a
acompanhar a turma se expressou dizendo que “€¢ Obvio que nestes cursos € muito
importante o desenvolvimento de competéncias, e ndo deviam ser so trabalhadas numa
tarde, mas sim ao longo do ano letivo”.

Apods o encerramento do workshop foi entregue a cada interveniente um
certificado de participacéo.

Assim consideramos como pontos forte desta acdo, o facto de termos um
feedback bastante positivo por parte da populagdo-alvo e o envolvimento desta nas
atividades praticas que realizamos durante o workshop, e como pontos a melhorar,
apresentar postura mais descontraida, para que a expressao facial seja mais coincidente

com a postura corporal.

9. Area Complementar

Para além da intervencdo na EBI Fernando Casimiro, também demos apoio a
colega estagiaria que esteve a intervir no Nucleo Sportinguista de Rio Maior (NSRM),
nomeadamente com a equipa de Juniores, no que diz respeito a realizacdo de atividades
extra treino, no entanto estivemos presentes em todos os treinos e competic¢des tal como

a colega que interveio diretamente como os jogadores desta equipa. Fomos ainda
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convocadas para todas as reunides de equipa técnica da equipa de juniores,
comparecendo sempre as mesmas. Foi ainda da nossa responsabilidade toda a
intervencdo proveniente do gabinete de apoio psicologico criado pelo NSRM, neste
sentido, foi-nos solicitado que indicdssemos um jogador que pudesse ser alvo de
intervencdo para a realizacdo da tese de doutoramento do mestre Omar Estrada. Apds
darmos a indicacdo do jogador a ser alvo de intervencdo, as sessfes foram marcadas
pelo mestre Omar Estrada e o jogador fez-se sempre acompanhar por nés nas mesmas.
Durante a realizacdo deste estudo o jogador alvo realizou testes de atengéo-
concentracdo, como o teste Toulouse e Piéron e o quadro de Schultz e ainda utilizou a
técnica de biofeedback. Apds a conclusdo do estudo e durante uma conversa informal o
mestre Omar Estrada, relatou-nos que a sua intervengdo decorreu de uma forma muito
positiva, uma vez que de acordo com a avaliacdo inicial e a avaliacdo final o jogador
tinha apresentado melhorias significativas no que diz respeito a atencdo, concentragdo e
também ao seu autocontrolo, estando este Gltimo relacionado com ativacdo e

relaxamento.

Foi-nos ainda solicitado por um treinador o acompanhamento de um jovem
jogador do escaldo Benjamins Sub-11 B, uma vez que o treinador tinha a percegédo de
que este se comportava de forma menos correta durante os treinos e competi¢es para
chamar a atencdo. Antes de iniciarmos esta intervencdo pedimos consentimento
informado ao avd do jogador, uma vez que é este o0 encarregado de educacao da crianca
e apds o avale positivo iniciamos a nossa intervencdo. Inicialmente comegamos por
fazer uma observacgéo livre do jogador em contexto de treino, no entanto em nenhum
momento nos foi possivel observar um comportamento desajustado do jogador, este
facto pode estar na base da nossa presenca em treino, uma vez que ndo era comum, e
posteriormente realizamos com este uma entrevista semi-dirigida, com o objetivo de
perceber se o jogador tinha a mesma percecdo que O seu treinador acerca do seu
comportamento. Apds esta entrevista e uma vez que o jogador ndo considerar que se
comportava de uma forma menos correta, mas sim que “as vezes estava distraido € a
brincar”, realizamos uma tabela que continha os dias de treinos e competi¢cdes e onde
quer o jogador, quer o treinador apontavam uma cara alegre ou triste consoante o
comportamento do jogador e de acordo com a percegdo de cada um, sendo que no final

de cada semana e caso existisse “empate” o treinador ¢ o jogador teriam de reunir e
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chegar a um acordo. Sempre que 0 comportamento do jogador foi adequado de semana

a semana este foi recompensado com o seu chocolate preferido.

A par disto, foram elaborados em conjunto com a colega estagiaria da equipa de
juniores, pequenos artigos referentes a temas relacionados com a psicologia do
desporto. Sendo assim publicados trés artigos, um acerca da psicologia do desporto e do

psicologo do desporto, outro sobre a motivacdo e um altimo referente a lideranca.

Esta experiéncia foi para nos bastante gratificante, uma vez que 0 nosso estagio
ndo foi apenas limitado a um dos contextos de intervencdo em psicologia do desporto,

dando por isso para vivenciar outro tipo de experiencias e intervencdes.

Para além do estagio complementar, estivemos presentes ainda em duas ac¢Ges de
formacdo, uma delas, denominada de “Seminario Psicologia do Desporto - Lideranca
nas Sele¢des Nacionais de Futebol” com duragdo de 3 horas e uma outra denominada de
“O papel do arbitro na formagdo do jovem atleta” com duracdo de 4 horas, com vista a

obtencgédo de novos conhecimentos.

10.Reflexao Critica

O presente estagio foi muito gratificante, uma vez que se inseriu na area de
intervencdo em psicologia do desporto e do exercicio que nos desperta maior interesse.
Consideramos que a nossa integracdo nas turmas dos cursos CEF foi bem conseguida,
pois desenvolvemos empatia tanto com os alunos como com a diretora de turma de cada
uma das turmas o que fez com que as sessdes decorressem de uma forma positiva e com

grande envolvimento por parte de todos o0s intervenientes.

O programa que desenvolvemos com esta populacdo ao longo do estagio
apresentou um impacto positivo, uma vez que foram notérias melhorias de

comportamento durante as nossas sessOes de intervencdo, melhorias a nivel da

25



comunicacdo, melhorias no relacionamento com colegas e ainda melhorias no que diz

respeito a resolucdo de conflitos.

De acordo com a nossa percecao este estagio teve como pontos fortes a empatia
estabelecida com os alunos e os professores envolvidos nas nossas sessdes de
intervencgéo; a capacidade de manter os alunos motivados para realizar as atividades
propostas; a melhoria das competéncias pessoais e sociais ao longo do tempo; e ainda o
facto de utilizarmos a nossa intervencéo para aproximar os alunos de situagdes reais no
que se refere quer ao contexto profissional, quer ao contexto de avaliagéo final de curso,
respetivamente, postura em entrevistas de emprego e apresentacao publica da prova de
avaliacdo final. No que diz respeito aos pontos a melhorar no decorrer deste estagio,
apontamos o facto de algumas atividades realizadas ndo envolverem o contexto

desportivo.

Por outro lado, e apesar de aceitamos o desafio proposto no que diz respeito
aquela que é a area complementar deste estagio, relativamente ao gabinete de apoio
psicolégico do Nucleo Sportinguista de Rio Maior e ao apoio prestado a colega
estagiaria que esteve integrada neste clube, sempre tivemos consciéncia de que seria um
complemento compensador quer a nivel pessoal, quer a nivel de aquisicdo de novas
experiéncias, mas tambem muito trabalhoso e que iria despender de grande parte do
nosso tempo, uma vez que teriamos de conciliar os dois estagios (na EBI Fernando

Casimiro e o estagio complementar no NSRM), com a atividade profissional.

De uma forma geral, consideramos que o estagio foi muito enriquecedor e para
além disso sentimos uma enorme satisfacdo pois conseguimos manter todas as

atividades a que nos propusemos no inicio deste desafio.
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11. Anexos

Anexo I: Divulgacdo da area comunidade na edi¢do online do jornal “Regido de Rio

Maior”

REGIAO

de Rio Major

Edigio - 2012 maio 18

DESPORTIVO

A\LIZADA

PONTOS DE VEND.

Workshop «Trilha o teu caminho através do Desporto»

A Escola

Superior de Desporto de Rio Maior (ESDRM). no ambito do Mestrado em

Psicologia do Desporto e do Exercicio. realizara no préxime dia 22 de maio, na Escola
Secundana Rafael Bordalo Pinheiro em Caldas da Rainha, pelas 14.15 horas, o Wurkshop
«Trilha o teu caminho através do Desportos, i a0 tema «D
Pessoais e Sociais através do Desporto. em Contexto Escolars.

Esta acdo destina-se aos alunos dos Cursos de Educagéo e Formagdo (CEF) e tem como
principais obyenvos Iransmllu a es!as Jovens o que sdo competéncias pessoais e sociais, qual

asua

do papel do desporto para o treino e

desenvolimento das mesmas. Contard com a presenca das estagirias de Mestrado Alexandra
de Jesus e Maria Jodo Rodngues.

Competéncias pessoais e sociais sdo o conjunto de habilidades que nos capacitam.
psicologicamente, para enfrentar com sucesso os desafios da vida e que nos permitem obter
resultados posmvos numa interagdo socusl O desporto é um contexto importante para o

adquiridas com a pratica desportiva. s3o aplicaveis a outros contextos de vida. como por
exemplo a resolugdo de problemas, a formulacdo de objetivos, lidar com o sucesso e com o

fracasso, trabalhar em equipa

é mesmo, o cumprimento de regras e horarios. Neste

sentido, e porque a adolescéncia é o momento mais apropriado para aprendizagem de

competéncias,

pois, & um periodo com este workshop

pretende-se transmitir aos alunos a |mpnrl3nC|a da prética desportiva, ndo s6 para a melhoria
da salde e aquisicdo de capacidades fisicas, como também, para o seu desenvolvimento
pessoal e social.

Marketing e comunicacdo no des| em debate e analise
ESDRM organiza Jornadas Naci de C icaga

dos jovens porque muitas das competéncias J
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