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RESUMO

Esta dissertacdo trata de pesquisa realizada com jovens egressos do Curso de Jovem
Aprendiz Auxiliar de Mecanico de Autos ofertado pelo Instituto Federal de Brasilia — Campus
Estrutural. O objetivo da investigacao foi analisar o impacto da aprendizagem profissional
(Programa Jovem Aprendiz), a partir da inclusdo socioecondémica e profissional dos jovens
aprendizes atendidos no periodo entre 2013 e 2015. A realizacdo da pesquisa de campo
focou a abordagem complementar entre procedimentos quantitativos e qualitativos. A
populagdo amostral constituiu-se de dez jovens, sendo duas mulheres e oito homens, e de
um professor do IFB. A metodologia utilizada para o levantamento dos dados primarios se
pautou pelo uso da técnica de inquérito por meio de entrevistas nao estruturadas e
semiestruturadas. Constatou-se, com base na técnica de andlise de conteldo, que a maioria
dos jovens recebeu proposta de emprego ao concluir a aprendizagem. Na visdo dos que nhao
receberam (minoria), os fatores que contribuiram estdo relacionados a desaceleracdo
econdmica, a questdo de género e a politica da empresa. Ambos 0s grupos reconheceram
melhorias socioecondmicas pessoais e familiares pela participagdo no Programa. Por fim, os
resultados obtidos evidenciaram a relevancia que a aprendizagem profissional tem, como
uma politica publica voltada para insercéo laboral de jovens, por englobar, pelo menos, duas
dimensdes fundamentais a inclusdo social do publico juvenil que sdo o trabalho e a

educacao.

Palavras chave: Aprendizagem profissional; Jovem aprendiz; Formagé&o profissional no IFB.



ABSTRATC

This dissertation deals with a survey of young graduates from the «Mechanic Autos Helper»
offered by the Federal Institute of Brasilia — Campus Structural. The objective of this research
was to analyze the impact of professional learning (program young apprentice), and the
socioeconomic and professional inclusion of this young apprentices, in the period between
2013 and 2015. The research focused on the complementary approach between quantitative
and qualitative procedures. The sample survey consisted of ten young people, two women
and eight men, and one professor of the IFB. The methodology used for the survey of the
primary data by using unstructured and semi-structured interviews. It was noted, based on
content analysis technique, which most young people received job offer at the end of the
course. For those who did not receive any offer (the minority of them), the factors that have
contributed are related to the economic downturn, the issue of gender and the policy of the
company. Both groups recognize personal and family socio economic improvements by
participation in the program. Finally, the results obtained showed the relevance that the
professional learning has as a public policy focused on labour insertion of young people
include at least two fundamental dimensions to social inclusion of youth public: the work and

education.

Key words: Professional learning; Young apprentice; Professional training in Federal Institute

of Brasilia.



“Pensamos em demasia e sentimos bem pouco. Mais do que de maquinas, precisamos de
humanidade. Mais do que de inteligéncia, precisamos de afeicdo e docura. Sem essas
virtudes, a vida sera de violéncia e tudo sera perdido.”

(Charles Chaplin, filme O Grande Ditador)
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INTRODUCAO

Atualmente um dos grandes desafios do jovem no Brasil € 0 seu ingresso ho mundo
do trabalho, principalmente no mercado formal, porque muitos deles ndo tém nenhuma
experiéncia profissional e ademais carecem de uma qualificagdo para atuar na éarea
pretendida. Soma-se a isso um ensino médio que pouco prepara o jovem para exercer uma
atividade laboral, além de existir um namero insuficiente de vagas para absorver todos os
jovens interessados em ingressar no ensino superior ou na educacao profissional técnica de

nivel médio, embora o acesso tenha sido ampliado nos dltimos anos.

No intuito de inserir adolescentes e jovens no mercado de trabalho formal, o Ministério
do Trabalho e Emprego (MTE) tem lancado méo da aprendizagem profissional como uma
politica publica federal voltada para a incluséo laboral desse publico. A intencéo € oportunizar
aos jovens atendidos uma situagdo de trabalho que respeite sua condicdo de pessoa em
desenvolvimento, garanta seus direitos laborais e promova sua formagéo profissional inicial,
sem que para isso precise comprometer a conclusao do ensino fundamental e médio, se ainda

for o caso.

A aprendizagem profissional, também conhecida como Programa Jovem Aprendiz,
estd prevista na Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT) brasileiras. Seu instituto possibilita
ao adolescente e jovem, com idade entre 14 e 24 anos incompletos!, ser contratado como
aprendiz por empresas obrigadas a cumprir cotas de aprendizagem, recebendo formacéo
técnico-profissional metédica e auferindo, mensalmente, remuneragdo para o0
desenvolvimento da sua jornada de trabalho, incluidas as horas dedicadas a sua formacao
técnica. Ao final do curso de aprendizagem, o jovem é devidamente certificado pela instituicdo

responsavel pela formacao profissional.

Como forma de integrar esta politica publica a politica de educacao profissional e
tecnolégica, do Ministério da Educacdo (MEC), em 15 de dezembro de 2009, o Instituto
Federal de Brasilia (IFB) e o MTE assinaram o Acordo de Cooperagdo Técnica para o
desenvolvimento de programas pilotos de aprendizagem profissional, ja a partir de 2010. Esse
acordo tinha por objetivo promover a incluséo laboral do publico jovem, beneficiario da Lei n®
10.097, de 19 de dezembro de 2000, na perspectiva de colaborar com o desenvolvimento
econdmico e social do Distrito Federal (DF) e do Entorno. Desde entdo, o IFB incluiu em sua
oferta de cursos profissionalizantes programas de aprendizagem, com vistas a proporcionar
aos jovens aprendizes matriculados na instituicdo formagéo profissional na area para qual o

estudante foi contratado.

1 Esse limite de idade nédo se aplica a pessoas com necessidade especifica (Decreto n® 5.598, de 1° de
dezembro de 2005).
1



Objetivos da Investigacao

O Objetivo geral da dissertacdo foi o de analisar o impacto do Programa de
Aprendizagem Profissional, ofertado pelo IFB, a partir da inclusdo socioeconOomica e
profissional dos jovens aprendizes atendidos pelo Instituto Federal de Brasilia, Campus
Estrutural, no periodo entre 2013 e 2015. Teve como base o0 estudo do Curso de Jovem
Aprendiz Auxiliar de Mecénico de Autos. Esta motivacdo baseia-se na auséncia de estudos
empiricos realizados, no ambito do IFB, sobre esta tematica, e que poderiam colaborar com
a InstituicAo na avaliacdo dos impactos da implementacdo desse Programa e no
aprimoramento da sua execuc¢do. Nesse sentido, e tendo por base a experiéncia de oferta da
aprendizagem profissional pelo Campus Estrutural, unidade de ensino do Instituto Federal de
Brasilia, e os objetivos da Aprendizagem Profissional detalhados anteriormente, a seguinte
questao de investigacao foi formulada: “Qual o impacto socioeconémico da implementacao
do Programa Jovem Aprendiz a partir da inclusao laboral dos jovens aprendizes atendidos

pelo IFB - Campus Estrutural? ”

No intuito de responder a esta questao investigativa, os objetivos especificos deste
trabalho dissertativo foram, além de investigar as contribuicdes do Programa Jovem Aprendiz
sob o ponto de vista dos entrevistados, saber se os aprendizes que concluiram cursos de

aprendizagem ofertados pelo Campus Estrutural:

. Alcancaram melhorias nas condi¢des de vida ao participarem do Programa;

. Tiveram sua contratacédo efetivada pela empresa, apds o término do contrato de

aprendizagem;

. Obtiveram maior facilidade para conseguir um emprego formal noutra empresa,

apoés o término da aprendizagem.

Organizacao da dissertacao

Esta dissertacdo esta estruturada da seguinte forma: Fundamentacdo Teorica
subdividida em trés capitulos, sendo o primeiro sobre juventude e vulnerabilidade social, o
segundo sobre juventude, o mundo do trabalho e a aprendizagem profissional, e o terceiro
sobre o Instituto Federal de Brasilia e o Programa Jovem Aprendiz; Metodologia;

Apresentacao e Discussdo dos Resultados; e Consideracdes Finais.

Na primeira parte da fundamentacéo tedrica, tratamos conceitualmente da juventude
e dos processos que a vulnerabilizam e excluem socialmente, principalmente quando se trata

de jovens urbanos em situac&o de pobreza.



Na segunda parte versamos sobre a relagcéo entre a juventude e o mundo do trabalho,
bem como o desafio da inclusdo desse publico no mercado de trabalho formal. Em seguida,
discorremos sobre a aprendizagem profissional, uma das principais politicas publicas de

incluséo laboral de jovens.

Concluimos a fundamentacdo tedrica com uma abordagem sobre a politica de
educacao profissional e tecnoldgica do Ministério da Educacédo (MEC), no tocante a criagao
dos Institutos Federais, especialmente do Instituto Federal de Brasilia (IFB), bem como sobre
o programa de aprendizagem profissional (Programa Jovem Aprendiz) implementado por uma

das unidades de ensino do IFB, o Campus Estrutural, objeto desta investigacao.

Cabe aqui salientar que estudos sobre formacao e capacita¢ao profissional ndo estao
disponiveis no ambito da literatura em Educacdo Social. Embora existam algumas andlises
generalistas e pouco aprofundadas que, de certa forma, podem constituir uma intersecéo
entre a Educacao Social e a Formacgéo Profissional, a verdade é que os estudos mais
substantivos e relevantes neste ambito provém, ou das Ciéncias EconOmicas, ou da
Sociologia ou da Psicologia. Por esse fato, a estrutura teodrica proposta nesta Dissertacéo
concentra-se no ambito dessas areas cientificas. Ainda assim, no final da obra, avangamos
com algumas linhas orientadoras de um Projeto Socioeducativo, para as quais confluiram as
andlises decorrentes deste estudo, desde logo as insuficiéncias detetadas no curso de
formacao ligado ao programa de Jovem Aprendiz por nés acompanhado e 0s aspetos mais
relevantes da Intervencéo Socioeducativa oriundos da literatura em Educagéo Social, abrindo
lugar a outros trabalhos congéneres que venham complementar ou aprofundar a presente

abordagem.

O Capitulo IV foi dedicado a descricdo da metodologia utilizada para este estudo,
desde a recolha dos dados primarios e secundarios até ao tratamento dessas informacoes,

apresentando as linhas tedricas utilizadas.

No quinto capitulo apresentamos e discutimos os resultados obtidos por meio da
investigacao objeto deste estudo, de forma a contribuir com elementos para que o IFB possa
avaliar os impactos da implementac&o do Programa Jovem Aprendiz pela instituicdo, tal como

€ 0 objetivo desse trabalho.

Ao finalizarmos esta dissertacdo, apontamos as principais conclusGes a partir da
sistematizacdo da pesquisa realizada, bem como apresentamos indicativos para um projeto

de intervencgdo sécio-educativo.



CAPITULO 1 - JUVENTUDE E VULNERABILIDADE SOCIAL

Na primeira parte da fundamentacéo tedrica trataremos conceitualmente sobre a
juventude e os processos que a vulnerabilizam e excluem socialmente, principalmente quando

se trata de jovens urbanos em situag&o de pobreza.

1.1 - JUVENTUDE: CONCEPCOES E MARCOS LEGAIS

O conceito de juventude perpassa por caracteristicas psicoldgicas, sociologicas e
cronoldgicas dos individuos. Pode ter enfoques diferenciados e muitas vezes esté atrelado a
definicdo de adolescéncia. Freitas (2005) explica que o termo adolescéncia geralmente é
utilizado por psicélogos para descrever ou se referir a processos como a puberdade, aos
comportamentos desencadeados pela mudanga de status, as oscilagbes emocionais e a
outras caracteristicas marcantes nessa fase da vida. Ja o termo juventude é mais utilizado
por sociologos, historiadores e demadgrafos ao se referirem, por exemplo, a uma categoria
social, a um segmento populacional, a uma geracao historicamente contextualizada ou a

atores sociais em um espago publico.

Pappamikail (2011) esclarece que a forma como concebemos a juventude enquanto
fase de vida e categoria social € um produto da modernidade. O jovem é identificado por ndo
ser mais crianga, mas também por ainda ndo ser um adulto nomeadamente maduro,
responsavel, autbnomo e independente. Ou seja, 0 sujeito encontra-se num periodo de
transicdo. Segundo a autora, a juventude é, por sua vez, uma categoria social de definicao
complexa, tendo sido objeto de constante interesse e intervencao por parte de investigadores
e agentes politicos em um territério bastante fértil para normatividade, emissdes de juizos de

valor, fruto das representacdes sociais que as pessoas tém sobre a juventude.

De acordo com Pais (1990), a sociologia da juventude, ao oscilar entre duas
tendéncias, ora a toma como um conjunto social que tem por atributo principal o fato de ser
constituida por individuos que fazem parte de uma determinada “fase da vida”, prevalecendo
entre 0s pesquisadores a procura por aspectos que a caracterizam de forma mais homogénea
e uniforme, aspectos estes pertencentes a uma chamada “cultura juvenil”; ora a juventude é
concebida como um conjunto social diverso, com diferentes “culturas juvenis”, em razéo de
diferenciadas pertencas de classe, situagBes econdmicas, interesses, oportunidades

ocupacionais, dentre outras.
Para Abramovay e Esteves (2007),

a realidade social demonstra, no entanto, que ndo existe somente um tipo de
juventude, mas grupos juvenis que constituem um conjunto heterogéneo, com
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diferentes parcelas de oportunidades, dificuldades, facilidades e poder nas
sociedades. Nesse sentido, a juventude, por definicdo, € uma construcao social, ou
seja, a producdo de uma determinada sociedade originada a partir das mdltiplas
formas como ela vé os jovens, produc¢do na qual se conjugam, entre outros fatores,
estereotipos, momentos historicos, mdltiplas referéncias, além de diferentes e
diversificadas situagdes de classe, género, etnia, grupo etc (p. 21).

Segundo Abramo (1994, citada por Ledn, 2005, p.13),

a nocao mais geral e usual do termo juventude, se refere a uma faixa de idade, um

periodo da vida, em que se completa o desenvolvimento fisico do individuo e ocorre

uma série de transformacbes psicolégicas e sociais, quando este abandona a

infancia para processar sua entrada no mundo adulto. No entanto, a nogao de
juventude é socialmente variavel. A definicdo do tempo de duracado, dos contetdos

e significados sociais desses processos se modificam de sociedade para sociedade

e, hamesma sociedade, ao longo do tempo e através de suas divisées internas. Além

disso, é somente em algumas formacdes sociais que a juventude configura-se como

um periodo destacado, ou seja, aparece como uma categoria com visibilidade social.

Ainda que nao se tenha um conceito Unico sobre o que vem a ser juventude, Krauskopf
(1998,2004), ao apresentar paradigmas que envolvem o entendimento sobre esse termo,
aclara sobre os impactos que cada concepcédo tem na elaboracao de politicas voltadas para

s

esse publico. No paradigma em que a adolescéncia é considerada como um periodo
preparatério, o adolescente é concebido como um sujeito imaturo e sem experiéncia,
transitando entre a infancia e a vida adulta. Essa perspectiva reducionista, segundo a autora,
manifesta-se como uma forma de adiar os direitos desses jovens e tem como resultado
politicas direcionadas para a preparacao do jovem para uma vida adulta ou voltadas para o
lazer saudavel e recreativo como extensdo de uma cobertura educativa ou para o servico

militar. Geralmente sdo programas indiferenciados, isolados, de baixa cobertura.

Ja em outro paradigma, a juventude é concebida como etapa problematica, “la edad
dificil”. Nessa percepgéao, construida a partir de sintomas e problemas que envolvem jovens,
tais como a delinquéncia, o uso de drogas, 0 abandono escolar e as gangs, a prevencgéo e a
atencdo organizam-se mais para a eliminacdo desses problemas sociais, do que para o
incentivo ao desenvolvimento integral desses jovens. As politicas e programas sob esse
enfoque sao orientados para a¢cdes compensatorias, setorizadas preponderantemente entre
a saude e a justica, focalizadas na assisténcia e no controle de problemas especificos. Estas
sao voltadas principalmente para jovens urbanos de camadas sociais populares (Krauskopf,
1998, 2004).

Krauskopf (1998, 2004) destaca ainda o paradigma da juventude cidada, no qual se
reconhece o direito que criangas e adolescentes tém a cidadania colaborando para que a
énfase dada a juventude tida como problema seja abandonada. Nessa forma de se
compreender a juventude, as politicas publicas e programas direcionados para esse publico-

alvo articulam-se intersetorialmente e tém por objetivo a inclusdo de jovens como sujeitos
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detentores de direitos politicos, culturais, sociais e econdmicos. E, por ultimo, a autora
evidencia o paradigma no qual o jovem € considerado um ator estratégico do
desenvolvimento. Nessa perspectiva, as politicas e programas cujo o foco € a juventude,
caracterizam-se por politicas publicas intersetoriais destinadas a incorporacdo de jovens
como capital humano e cultural e ao desenvolvimento do capital social. Essas politicas
englobam programas que primam pelo enfrentamento a exclusdo, pela contribuicdo da

juventude as estratégias de desenvolvimento e pela expressao cultural e artistica dos jovens.

Em relagéo ao Brasil, Freitas (2005) relata que, a partir dos anos 1980 e até ha pouco
tempo atrés, o termo adolescéncia foi prevalecente tanto no debate publico, quanto nos meios
de comunicacdo e na esfera das acdes sociais e do Estado. Isto como resultado de
movimentos sociais em defesa dos direitos da crianca e do adolescente, corroborando para o
surgimento de uma nova concepgdo em torno da adolescéncia, de forma a considera-la como
uma fase de vida que requer cuidados e protecao distintos. O autor cita ainda a instituicao do
Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA)? como um dos resultados desse movimento,
tendo sido um avango na compreensédo da infancia e da adolescéncia como detentoras de
direitos, o que tornou o ECA uma importante referéncia para a sociedade brasileira,
principalmente no desencadeamento de politicas, programas e agfes para 0 atendimento
desse publico, principalmente daqueles em situagcdo de risco pelo ndo atendimento dos

direitos estabelecidos no Estatuto.

Na década 1990 o ECA langou um novo olhar sobre a infancia e adolescéncia no Brasil
ao se pautar pelas diretrizes da Convencéo sobre os Direitos da Crianca®. Essa Convencéao
contou com a ratificacdo de mais de 190 paises, incluindo o Brasil, e foi oficializada, no ano
seguinte a sua adogao, como lei internacional. Para efeitos da Convencgéo, sdo consideradas
criangas todas as pessoas com idade inferior a dezoitos anos, excetuando-se 0s casos em
gue a maioridade seja atingida antes, em razdo da legislacdo de cada pais. No Brasil, 0
Estatuto da Crianca e do Adolescente considera crianga as pessoas com até doze anos de

idade; e adolescentes, pessoas com idade entre doze e dezoito anos.

O referido Estatuto, ao dispor sobre a protecdo integral a crianga e ao adolescente,
representou um marco importante na legislacao brasileira sobre o tema. Para se ter uma ideia
da relevancia desse documento, em suas disposi¢des preliminares o Estatuto da Crianca e
do Adolescente prevé, de forma ampliada, o dever que tanto a familia, quanto a comunidade,
a sociedade e o proprio poder publico tém em assegurar as criancas e adolescentes o

cumprimento de direitos fundamentais “a vida, a saude, a alimentagido, a educacao, ao

2 Instituido pela Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990.

8 Convencdo adotada em Assembleia Geral das Nacdes Unidas, em 20 de novembro de 1989, e

promulgada pelo Brasil, em sua integra, por meio do Decreto n°® 99.710, de 21 de novembro de 1990.
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esporte, ao lazer, a profissionalizacdo, a cultura, a dignidade, ao respeito, a liberdade e a
convivéncia familiar e comunitaria” (Brasil, 1990). Além disso, cabe a essas instancias velar

pela prevencédo da ameaca ou violagdo desses direitos.

Na Constituicdo Federal* (CF), o termo juventude passou a ter maior visibilidade a
partir do ano de 2010, por meio de emenda a Constituicdo®, com a inclusdo da palavra “jovem”
aos termos “familia”, “crianga”, “adolescente” e “idoso”, estendendo a esse publico os direitos
assegurados as criancas e aos adolescentes. Outro marco na CF foi a previsdo legal da
criacdo de um estatuto e de um plano nacional orientado para as questfes da juventude, isto
porque, até o lancamento do Estatuto da Juventude (EJ)®, em 2013, os direitos de toda uma
parcela da populacdo jovem, acima dos dezoito anos de idade, ainda ndo tinham sido
regulamentados. O EJ, assim como o ECA, apresenta uma definicdo muito clara do publico-
alvo beneficiario. No Estatuto da Juventude, por exemplo, o segmento a ser contemplado sao
as pessoas jovens com idade entre quinze e vinte e nove anos. No caso dos adolescentes, 0
documento traz uma ressalva quanto a sua aplicabilidade junto a esse publico devendo o
mesmo ocorrer em casos excepcionais e quando ndo entrar em conflito com as normas

previstas no Estatuto da Crianca e do Adolescente.

A Organizacao das Nagdes Unidas (ONU), fundada em 1945, com vistas a preservar
a paz e a seguranca no ambito internacional e a lograr uma cooperagdo entre paises na
resolucdo de problemas internacionais de cunho humanitario, econdémico, social e cultural,’
emprega a faixa etaria de 15 a 24 anos para definir a juventude. O mesmo critério de idade
também é utilizado pela Organizacao Internacional do Trabalho (OIT), ao tratar sobre a
juventude e trabalho decente (Costanzi, 2009). J& para o Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE),® fundacéo vinculada ao Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo
com o objetivo de prestar informagcfes e estudos de carater estatistico, geografico,
cartografico e demogréfico, com vistas a subsidiar no planejamento econdmico e social e na
seguranga nacional, ® o critério utilizado para designar a populagdo jovem brasileira
compreendia, até ha pouco tempo atras, a faixa etaria de 15 a 24 anos de idade.'° Atualmente,
nos indicadores sociais sistematizados pelo IBGE os dados estatisticos relacionados aos

jovens compreendem a faixa etaria que vai dos 15 aos 29 anos de idade.

4 Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, promulgada em 1988.

5 Emenda Constitucional n° 65, de 2010.

6 Instituido pela Lei n°® 12.852, de 5 de agosto de 2013.

7 Conforme a Carta das Nac¢des Unidas, promulgada no Brasil, por meio do Decreto n° 19.841, de 22
de outubro de 1945.

8 Instituido na forma do Decreto-lei n°® 161, de 13 de fevereiro de 1967.

9 Conforme Lei n° 5.878, de 11 de maio de 1973.

10 VVer estudo realizado pelo IBGE: Populacdo Jovem no Brasil. Disponivel em:
http://biblioteca.ibge.gov.br/visualizacao/livros/liv6686.pdf
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Ainda em relacao a faixa etaria que caracteriza os jovens, o Ministério do Trabalho e
Emprego e a Secretaria Nacional da Juventude, vinculada & Secretaria-Geral da Presidéncia
da Republica (SG/PR), ao se posicionarem sobre a questdo da juventude, no relatorio
intitulado de “Trabalho Decente e Juventude no Brasil”, publicado, em 2009, pela OIT,
esclareceram que, diante do prolongamento dessa fase de vida pelas pessoas, o0 Governo
Federal passou a adotar uma faixa etaria maior para definicdo do publico juvenil, estendendo
a idade dos 24 anos para até os 29 anos de idade. Nesse caso, explicam, a juventude passa
a contemplar os “adolescentes-jovens”, com idade entre 15 e 17 anos; os “jovens-jovem”, na
faixa etaria entre 18 e 24 anos; e os “jovens-adultos”, entre 25 e 29 anos de idade. Segundo
estas instancias governamentais, esse recorte auxilia o governo na tomada de deciséo de a
guem destinar recursos e sob qual forma deve prestar servicos e estabelecer programas e

projetos (Costanzi, 2009).

Nessa perspectiva cronolégica, nota-se, a partir dos normativos legais brasileiros, que
uma determinada parte da juventude ainda esta na fase da adolescéncia, na condi¢do de
pessoas incapazes de exercerem pessoalmente os atos da vida civil, até aos dezesseis anos
de idade, ou de relativamente incapazes de praticar esses atos, caso estejam na faixa etaria
dos dezesseis até aos dezoitos anos de idade; enquanto que a outra parte ja alcangou a
maioridade civil, apés ter completado dezoito anos de idade. Estes ultimos, estardo
habilitados ao exercicio de todos os atos da vida civil''. Embora essa maioridade civil seja
alcancada quando a pessoa completa dezoitos anos de idade, o codigo civil brasileiro prevé
situagbes nas quais ha uma cessacdo antecipada da menoridade civil. Figuram como
possibilidades, dentre outras, o fato do menor ter colado grau em curso de nivel superior, vir
a exercer emprego publico efetivo, ter contraido matrimonio, por concessao dos pais ou por
possuir economia propria em funcao da existéncia de vinculo empregaticio. Para estes dois

ultimos casos, somente quando o menor ja tiver completado dezesseis anos de idade.!?

No entanto, Vignoli (2001) nos chama a atenc¢ao para situacdes de jovens que 0 sdo
por critérios etarios, mas que na verdade ja assumiram responsabilidades, tarefas e
compromissos de adultos, para os quais ainda nao estéo preparados e que colidem com a
possibilidade de seguir realizando papéis juvenis. Esse raciocinio, segundo o autor, é valido
para um numero consideravel de situagdes envolvendo jovens como é o caso da adolescente
gue engravida e abandona a escola, do casal que se une muito jovem e para sobreviver
precisam trabalhar e por isso deixam de ir a escola, de jovens que sédo “empurrados” para o
mercado de trabalho, seja por necessidades econdmicas de cunho pessoal ou familiar, seja

por barreiras econdmicas, geograficas, de oferta, dentre outras, que os impedem de acessar

11 Em conformidade com o Cadigo Civil brasileiro, instituido pela Lei N° 10.406, de 10 de janeiro de
2002.
12 Conforme o artigo 5° do Cdédigo Civil brasileiro.



a educacdo em idade escolar. Sao fatores que podem implicar em uma maior vulnerabilidade
juvenil, apesar de que, para jovens com idade entre 25 e 29 anos, o fato de ja estarem
desempenhando alguns papéis de adulto ndo resulta necessariamente numa maior

vulnerabilidade para os mesmos.

Embora o conceito de juventude, em funcdo dos seus atributos simbdlicos, ultrapasse,
em grande medida, os limites etarios do ciclo de vida, mesmo que “a associagcao de
determinadas performances a uma faixa etaria cujo corpo se reconhece jovem, permaneca
um incontornavel trago da representagédo normativa daquele grupo social” (Pappamikail, 2011,
p.87), especificamente neste estudo a nocdo de juventude estara circunscrita a uma
determinada faixa etaria, tendo em vista ser este um dos critérios principais para se definir o

gue é ser jovem, no Brasil.

1.2 — VULNERABILIDADE SOCIAL - CONSIDERACOES

Vignoli (2001), em seu trabalho sobre vulnerabilidade e grupos vulneraveis no qual
analisa a condicao dos jovens na sociedade contemporanea, explica que a juventude tem sido
tipicamente considerada entre os chamados "grupos vulneraveis", correspondendo a
segmentos vulneraveis da populacdo formados por criancas, idosos, mulheres, mulheres
chefes de familia e povos indigenas. S&o pessoas que, por se encontrarem em situacdes de
desamparo, por diversas razdes, necessitam de um tratamento especial por parte das
politicas publicas. Nesse sentido, ao tratarmos da condigdo juvenil torna-se relevante
compreendermos sobretudo os processos que vulnerabilizam e excluem socialmente as

pessoas, consequentemente 0s jOVEﬂS.

Segundo Tedesco e Liberman (2008), o termo vulnerabilidade faz parte do contexto
académico, mas também esta presente na sociedade civil, sendo utilizado com varios
significados e pontos de vista. Por isso, um consenso encontrado nas produgdes académicas
levantadas pelas autoras esta relacionado a associagédo do termo “a uma situagao de ruptura
que provoca uma resposta diante de situagdes de risco” (p.257). Na dimensao social, Mendes

e Tavares (2011) observam que:

(..).- A evolucéo do conceito de insegurancga para o conceito de vulnerabilidade social
representa a assuncéo de que o elemento social € um elemento activo quando se
trata de riscos, uma vez que, quando falamos de vulnerabilidade social, estamos a
referir-nos a predisposi¢cdo que um dado grupo tem para ser afectado, em termos
fisicos, econdmicos, politicos ou sociais, no caso de ocorréncia de um processo ou
accao desestruturante de origem natural ou antropica (p. 6).

Os termos ‘risco”, “exposicdo a riscos” e “vulnerabilidade” embora estejam

relacionados entre si ndo sao palavras com o mesmo significado. A expressao “risco”
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corresponde aos episodios incertos e que podem abalar o bem-estar das pessoas, como 0
risco de ficar doente ou de ocorrer um periodo de seca. J4 a incerteza pode estar relacionada
ao tempo ou a amplitude da ocorréncia. Por outro lado, a “exposicéo a riscos” refere-se a
probabilidade de determinado risco ocorrer; enquanto que a “vulnerabilidade” mede a

probabilidade de que um choque resulte em uma queda do bem-estar (Banco Mundial, 2001).

Vignoli (2001) utiliza a nocdo de vulnerabilidade relativa a um conjunto de
caracteristicas néo idiossincraticas, que geram debilidades, desvantagens ou problemas para
o desempenho e a mobilidade social dos atores, sejam eles individuos, familias ou
comunidades, e que agem como freios ou obstaculos para a adaptacdo das pessoas as

mudancas nos cenarios sociais.

Segundo Filgueira (2001), a vulnerabilidade social é entendida conceitualmente como
uma configuragéo negativa resultante da intersec¢ao entre a estrutura de oportunidades, em
nivel macro, derivada do estado, do mercado e da sociedade, na qual os individuos nao tém
o controle direto ou ndo podem incidir nos padrdes mais gerais desse conjunto, e os ativos
dos atores, em nivel micro, referentes a posse, ao dominio ou a mobilizacdo de recursos
materiais e simbolicos que possibilitam ao individuo desenvolver-se socialmente. Dentre
estes, estdo 0s capitais financeiro, humano, social, fisico, a experiéncia relacionada ao
trabalho, o nivel de escolaridade e a participacdo em redes. Em relacdo ao capital social,
citado pelo autor, o sociélogo Pierre Bourdieu explica que “o volume do capital social que um
agente individual possui depende entdo da extensdo da rede de relacdes que ele pode
efetivamente mobilizar e do volume do capital (econdmico, cultural ou simbdlico) que é posse

exclusiva de cada um daqueles a quem esta ligado" (Bourdieu, 2013, p. 57).

Ainda sobre as concepcoes adotadas para o termo “vulnerabilidade social”, o Instituto
de Pesquisa Econdmica Aplicada (IPEA)*3, 6rgdo vinculado ao Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestdo (MPOG), ao dimensionar o indice de Vulnerabilidade Social (IVS)* nos
municipios brasileiros, apoia-se numa perspectiva atrelada a “trés grandes conjuntos de
ativos, cuja posse ou privagdo determina as condigbes de bem-estar das populacdes nas

sociedades contemporaneas” (IPEA, 2015, p. 8), especificados a seguir:

13 Orgéo publico cuja instituicdo sob forma de fundaco foi autorizada por meio do Decreto-Lei n° , de
25 de fevereiro de 1967. Tem por finalidade “auxiliar o Ministro de Estado da Economia, Fazenda e
Planejamento na elaboragédo e no acompanhamento da politica econdémica e promover atividade de
pesquisa econdmica aplicada nas areas fiscal, financeira, externa e de desenvolvimento setorial’
conforme redacéo incluida ao Decreto dada pela Lei n® 8.029, de 1990 (BRASIL, 1967, 1990).

14 VS é um indice sintético elaborado pelo IPEA com a finalidade de reunir indicadores de exclusdo e
vulnerabilidade social presentes no territério brasileiro, no intuito de servir de orientacao para gestores
publicos das esferas municipais, estaduais e federais, no que tange a construcéo de politicas publicas
condizentes com as necessidades e caréncias existentes nesses territorios. (IPEA, 2015)
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a) ‘“Infraestrutura urbana”, no que diz respeito as condi¢gdes de mobilidade urbana e
de acesso aos servicos de saneamento basico, tais como abastecimento de 4gua, rede de

esgoto e coleta de lixo;

b) “Capital humano”, no que concerne as estruturas e ativos ligados a salde e a
educacao. Nessa perspectiva, sdo levantadas informacdes sobre os indices de mortalidade
infantil e de analfabetismo, assim como da presenca, nos domicilios, de criangas e jovens que
nao estdo frequentando a escola, de jovens que ndo estdo trabalhando e nem estudando e
estdo numa condicao de vulnerabilidade a pobreza, de adolescentes que ja tiveram filhos e
de mées que sao chefes de familia, ndo possuem o ensino fundamental completo e tém pelo

menos um filho menor de 15 anos de idade, dentre outros; e

c) “Renda e trabalho”, no tocante a insuficiéncia de renda (renda domiciliar per capita
igual ou inferior a meio salario minimo), a desocupacédo ou ocupac¢do informal dos adultos
com pouca escolarizagdo, a dependéncia da renda de idosos, bem como a presenga de

trabalho infantil.

Pobreza e vulnerabilidade, apesar de estarem associadas, e, por vezes, reforcarem-
se mutuamente, ndo significam a mesma coisa (PNUD, 2014). No que se refere a pobreza, o
Relatério sobre o Desenvolvimento Mundial 2000/2001 — Luta contra a pobreza, publicado
pela Oxford University Press para o Banco Mundial, apresenta uma visdo multidimensional
dela. Nessa perspectiva, as dimensdes de renda e consumos baixos e reduzidos niveis de
educacéo e saude, sdo incluidas dimensdes como a vulnerabilidade e a exposi¢éo a riscos,
bem como a falta de influéncia e poder por parte das pessoas acometidas pela pobreza.
Nesse tipo de abordagem, aspectos como os fatores sociais e as for¢as culturais sdo levados

em conta ao se elaborar estratégias de reducao da pobreza (Banco Mundial, 2001).

Para Vaz e Jannuzzi (2014), a pobreza também é um fenbmeno multidimensional e
multifacetado devido a sua complexa caracterizagdo e dimensionamento e pela diversidade
de publicos e formas de manifestacdo. Segundo os autores, as dimensfes especificas de
pobreza e vulnerabilidade revelam-se através da fome, desnutricdo, baixa renda, condigfes
de moradia inadequadas, insercao precaria no mercado de trabalho, dificuldades de acesso
a escolas e postos de saude, inexisténcia de infraestrutura urbana, preconceitos de raca e
género, podendo acometer grupos menores ou maiores da populacdo. Nessa perspectiva,
diversos estudos feitos nos ultimos anos tém revelado que as pessoas pobres estdo
distribuidas em subgrupos populacionais submetidos a diferentes vulnerabilidades sociais,
seja no meio urbano ou rural. De acordo com o Programa das Nacdes Unidas para o
Desenvolvimento (PNUD), “as pessoas séo vulneraveis a pobreza se estiverem “abaixo, ou

em risco de ficar abaixo, de um certo limiar minimamente aceitavel de escolhas fundamentais
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em diversas dimensdes, como, por exemplo, a sadde, a educacgao, 0s recursos materiais e a
seguranga” (PNUD, 2014, p. 19).

Ainda sobre esse tema, cabe aqui um destaque aos avancgos sociais obtidos pelo
Brasil, nos ultimos anos, ao apresentar uma queda consideravel nos percentuais de pobres
multidimensionais cronicos. De acordo com Vaz e Jannuzzi (2014), essa reducédo
correspondeu a retirada de 14 milhdes de pessoas dessa condicao, fruto das politicas sociais

adotadas pelo pais e da dindmica do mercado de trabalho, no periodo entre 2001 a 2013.

A exclusdo social é outro termo relacionado a vulnerabilidade. De acordo com Ruiz-
Tagle (2001), existem trés dimensdes fundamentais da exclusdo social: a de ordem
econbmica, que se refere especialmente a satisfacdo das necessidades, principalmente por
meio do emprego e da remuneracdo recebida através dele; a institucional, relativa as
instituicdes, formais e informais, reguladoras da vida social; e a cultural, que se relaciona,
principalmente, aos valores e padrées de conduta que guiam os membros da sociedade. Sao
dimensdes que, segundo o autor, tendem a se reforcar mutuamente, de tal forma que a
exclusdo de acesso ao trabalho, por exemplo, pode implicar também em uma possivel
exclusdo do trabalhador dos beneficios advindos da seguridade social, bem como representar
para o individuo a perda gradual da "cultura do trabalho”. Outro aspecto sobre a exclusado
social é que uma pessoa pode ser excluida de um determinado processo ou instituicdo, mas
ndo em todas as dimens@es. Ou seja, vivencia uma situacdo mista de inclusdo e exclusédo

que, em outros termos, significaria uma forma precéria de inclusao social.

Para Ruiz-Tagle (2001), o oposto da exclusao social configura-se na integracéo dessas
pessoas a sociedade de tal modo que sejam consideradas membros de pleno direito, em
termos econdmicos, institucionais e culturais. Isso, na dimensdo trabalho, por exemplo,
representaria 0 acesso a empregos e salarios mais dignos e em ocupacdes socialmente

valorizadas, assim como as instituicdes de seguridade social e de capacitacao profissional.

As nocoes de “exclusdo” e de “vulnerabilidade social’ tém sido cada vez mais
utilizadas, no Brasil e no mundo, por pesquisadores, gestores e operadores de
politicas sociais, num esforco de ampliacdo do entendimento das situagbes
tradicionalmente definidas como de pobreza, buscando exprimir uma perspectiva
ampliada complementar aquela atrelada a questao da insuficiéncia de renda. Assim
como as nogoes de “necessidades basicas insatisfeitas”, “pobreza multidimensional”
e “desenvolvimento humano”, excluséo e vulnerabilidade social sdo no¢des antes de
tudo politicas (...) que introduzem novos recursos interpretativos sobre 0s processos
de desenvolvimento social, para além de sua dimensdo monetéria. (IPEA, 2015, p.

12)
De acordo com Estivill (2003), a exclusdo social pode ser compreendida como
processos que confluem para rupturas sucessivas que, desencadeados a partir de centros

econdmicos, politico e social, afastam e inferiorizam pessoas, comunidades, territérios, no

tocante ao poder central, aos valores dominantes na sociedade e aos recursos disponiveis.
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Sobre a exclusdo social Carvalho e Baptista (2004) relatam que, ao analisarmos nossa
historia, podemos identificar inlmeros momentos de exclusdo social, sejam elas admitidas,
toleradas ou interditas. Admitidas no sentido de serem socialmente aceitas, inclusive por meio
de previsdo em regulamentos proprios, como o afastamento da pessoa de participar de
cerimbnias, clubes esportivos, escolas, partido politico e até mesmo do grupo familiar. No
caso das exclusdes toleradas, podemos identifica-la geograficamente. Isso ocorre quando,
por exemplo, um bairro se distingue de outro por ser mais desfavorecido ou mais perigoso
gue outros. Essa exclusédo pode acontecer em consequéncia do desemprego e da pobreza
gue se incluem na chamada exclusdo material. E, por ultimo, temos as exclusdes interditas
gue podem ocorrer por razdes politicas, étnicas, culturais, de saude, de género ou religiosas.
Nesse tipo de exclusdo podemos exemplificar a discriminacao racial praticada por meio de
comportamentos e mecanismos institucionais que podem funcionar mais ou menos velados.
Segundo os autores, a excluséo é um produto das barreiras colocadas a insergéo, assimilacao
e integragdo do individuo. Nesse sentido, a exclusdo social esta arrolada a processos que
aumentam a exposicdo de determinados grupos sociais a riscos e situacbes de
vulnerabilidade.

1.3 - VULNERABILIDADE JUVENIL

Sobre a vulnerabilidade juvenil, Vignoli (2001) explica que atualmente os jovens de
camadas sociais mais populares, sejam eles urbanos ou rurais, estdo expostos a um risco de
exclusao social sem precedentes decorrentes de uma convergéncia de fatores determinantes
gue, desde o mercado de trabalho, o Estado e a sociedade, tendem a concentrar a pobreza
entre os jovens e a afasta-los do “curso central” da estrutura social. Este autor subdivide em
trés dimensbes as forcas que geram a vulnerabilidade juvenil: a vital, isto €, os riscos inerentes
a posicdo do jovem no ciclo de vida das pessoas; a institucional, ou seja, as desvantagens
decorrentes da sua relagdo assimétrica com as instituicdes do mundo adulto; e a insercéo
socioecondmica, relativa as duas areas de insergéo que a sociedade propde aos jovens, como
séo o caso do sistema educativo e do mercado de trabalho. Dentre as for¢as que contribuem

para o aumento dessa vulnerabilidade, Vignoli destaca:

+ O aumento da incapacidade do mercado de trabalho em absorver pessoas com

poucas qualificacdes e de garantir a cobertura de beneficios sociais aos trabalhadores;

» As dificuldades do Estado em reformar a educacéo e os programas de capacitacao

a velocidade necessaria ao desenvolvimento de novas atitudes e habilidades requeridas;
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* As mudancas ocorridas no seio familiar, ocasionando uma fratura no ambito da
familia e expondo os jovens a riscos, haja vista que a falta de recursos os impede de

compensar os efeitos materiais negativos derivados de tal condi¢ao;

+ O estimulo a sexualidade precoce, por um lado, e a resisténcia em educar,
sensibilizar e oferecer aos jovens 0os meios para evitar a gravidez indesejada e prevenir o

contagio de doencas sexualmente transmissiveis, por outro; e, finalmente:

» A constéancia, entre mais os pobres, de uma triade de iniciagcdes precoces a nivel
sexual/nupcial/reprodutivo, constituindo-se fontes de vulnerabilidade devido as restricdes que

isso implica para a acumulacéo de ativos.

Em relacdo a insercdo produtiva, Vignoli (2001) explica que o trago da inexperiéncia
carateristica da juventude implica numa desvantagem frente aos empregadores. Para a
maioria dos jovens, o mercado de trabalho e a insercdo laboral sdo fontes de aguda
vulnerabilidade, tanto pelo desemprego quanto pela colocacdo em trabalhos precérios ou mal

remunerados.

No que se refere a educacdo, Abramovay, Castro, Pinheiro, Lima e Martinelli (2002)
esclarecem que ela é uma componente fundamental para a qualidade de vida da populagéo
jovem e o principal instrumento para se elevar os niveis de capital humano e promover o bem-
estar juvenil. Além disso, oportuniza aos jovens o acumulo de capital social devido as
interacdes sociais e a rede de contatos e amigos construidas no ambito escolar. O que ocorre,
segundo os autores, é que muitos estudantes desistem de estudar para poderem trabalhar.
O resultado disso € o comprometimento, por diversas vezes, da sua formacdo e da sua
capacitacdo profissional ocasionando um descompasso entre o ensino formal que o jovem
possui e 0 que é exigido em termos de habilidades e conhecimentos, o que consiste numa

fonte de vulnerabilidade.

No tocante a vulnerabilidade juvenil a violéncia, em 2014 a Organizacao das Nacgdes
Unidas para a Educacéo, a Ciéncia e a Cultura (Unesco) e a Secretaria-Geral da Presidéncia
da Republica (SG/PR) encomendaram ao Forum Brasileiro de Seguranca Publica a producao
de um relatério ¥ com vistas ao levantamento de indicadores para a formulacdo e
implementacéo de politicas publicas voltadas para a prevencéo e o enfrentamento das altas
taxas de violéncia contra jovens. Nesse levantamento, os pesquisadores utilizaram um
indicador sintético, o indice de Vulnerabilidade Juvenil & Violéncia (IVJ-Violéncia), que
englobou taxas de frequéncia dos jovens a escola, de mortalidade juvenil por causas internas

e por causas violentas, a média mensal do rendimento familiar, o nivel de escolaridade do

15 \Ver em Iindice de Vulnerabilidade Juvenil & Violéncia e Desigualdade 2014. (Brasil. Presidéncia da
Republica. Secretaria-Geral., 2015)
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jovem e se esta ou ndo inserido no mercado de trabalho, dentre outros aspectos. Esse estudo
incorporou, além da vulnerabilidade juvenil & violéncia em todos os estados da federagdo, um
indicador de desigualdade racial nesses espacgos. Como resultado, as estatisticas trouxeram
a tona a desigualdade racial ainda existente no pais. Segundo os pesquisadores, 0s jovens
brasileiros de cor negra tém, em média, 2,5 mais chances de serem vitimas de assassinatos

do que jovens brancos.

De acordo com o relatério,

(...) em todos os estados haveria reducao da vulnerabilidade juvenil & violéncia se a
desigualdade racial ndo existisse. Seus resultados ndo poderiam ser mais explicitos,
ou seja, um fator central da agenda de inclusdo social e de um novo modelo de
desenvolvimento brasileiro deve ser o da reducdo das desigualdades raciais, até
como instrumento de prevencdo das absurdas taxas de mortes violentas no pais
(Brasil, 2015, p. 40).

Quanto a reducéo da vulnerabilidade juvenil, Vignoli (2001) aponta como medidas o
incremento da participagéo juvenil e a atuacao setorial no processo de integragéo social que
0S jovens intentam recorrer na sua transigao para os papeis adultos e que as proprias politicas
publicas procuram facilitar através de diversas iniciativas. Para isso, quatro dimensdes sao
particularmente relevantes nessa linha de acédo: a educagcdo, o emprego, a saude e a
habitagdo. Nessa perspectiva, o relatério que trata sobre a “Situacdo da Populagdo Mundial
2014”, publicado pelo Fundo de Populagdo das Nacgdes Unidas (UNFPA), traz a seguinte

observacao:

jovens, inclusive adolescentes, precisam de educacdo, formacdo, informacéo e
servicos de saude de qualidade, bem como da protecdo de seus direitos humanos e
oportunidades de participar na tomada de decisdes, de modo a estarem aptos para
o futuro e poderem participar nos assuntos de suas comunidades e contribuir para o
desenvolvimento econémico (UNFPA, 2014, p. 48).
Segundo o mesmo relatério, apesar da juventude ter recebido maior atencdo nos
tltimos anos, inclusive por parte de politicas publicas exitosas, os jovens ainda encontram
muitas dificuldades para transitarem, de forma segura, tanto para a vida adulta, quanto para

o0 mercado de trabalho.
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CAPITULO 2 — JUVENTUDE: O MUNDO DO TRABALHO E A APRENDIZAGEM
PROFISSIONAL

Nesta segunda parte, abordaremos a relacédo entre a juventude brasileira € 0 mundo
do trabalho, bem como o desafio da inclusédo desse publico no mercado de trabalho formal.
Em seguida, discorreremos sobre a aprendizagem profissional, uma das principais politicas
publicas de incluséo laboral de jovens.

2.1 - O DESAFIO DA INCLUSAO LABORAL JUVENIL

O emprego foi apontado no capitulo anterior como uma das dimensfes de bastante
relevancia para a reducgdo da vulnerabilidade entre os jovens. No entanto, a incluséo laboral
juvenil enfrenta desafios de diversas naturezas, pois ndo se trata apenas de elevar o
adolescente ou jovem a condicdo de trabalhador, mas de lhes garantir o direito & protecao
especial, numa condicéo de trabalho que Ihes confira direitos trabalhistas e previdenciarios e
0 acesso a escola, conforme preconiza a Constituicdo Federal. Além disso, devem ser
observadas a idade minima e as condicbes em que essas atividades laborais serao
desenvolvidas para que a inser¢cdo do jovem no mercado de trabalho ndo resulte em uma
inclusdo laboral precéria. Outro fator a ser levado em consideracao diz respeito a conciliagéo
do trabalho com a continuidade dos estudos, principalmente por parte daqueles jovens que
ainda n&o concluiram a educagéo bésica, isso porque, 0s jovens estdo justamente numa
etapa de vida, na qual um dos eixos fundamentais para a inclusdo social é o vinculo entre

educacado e emprego (Comision Econdmica para América Latina y el Caribe - CEPAL, 2014).

Se esses jovens vivem em situacdes de vulnerabilidade e pobreza, os desafios para
sua inclusdo laboral aumentam consideravelmente. As pessoas que vivem nessas condicdes
enfrentam varias barreiras para se inserirem de forma sustentavel em empregos de qualidade,
segundo a Comision Econdmica para América Latina y el Caribe — CEPAL (2015). Ademais,
as dificuldades encontradas por essas pessoas para acessarem a um trabalho tém estreita
relacdo com fatores determinantes como género, raca, etnia e ciclos de vida como a
juventude. Nesse sentido, esclarece a CEPAL, as politicas e os programas publicos com foco
na inclusédo laboral e produtiva devem considerar a heterogeneidade de perfil do pubico
beneficiario e dos locais onde residem, bem como os déficits que apresentam a nivel
educacional. Outro fator a ser considerado sdo as dificuldades de adequacédo da oferta a
demanda de trabalho, principalmente no que se refere a debilidade dos vinculos com os

setores responsaveis por gerar empregos.

Sobre as tematicas trabalho e emprego, consideraremos, para fins desta investigacgao,

as definicdes apresentadas pela Comissdo Econdmica para a América Latina e o Caribe -
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CEPAL (2014), nas quais o termo “trabalho” diz respeito ao esforgo realizado pelas pessoas,
a nivel fisico ou mental, no intuito de gerar riqueza; e o “emprego”, o trabalho realizado no
ambito do mercado para, em troca, o trabalhador receber uma remuneracéo. Outra expressao
comumente utilizada quando se trata da inclusao laboral do publico jovem é o “trabalho
infantil”, termo utilizado para se referir as atividades econdmicas e/ou para fins de
sobrevivéncia realizadas por criancas ou adolescentes, com idade inferior a 16 anos, exceto

na condicdo de aprendiz, tendo ou ndo a finalidade de lucro (Brasil, 2011b).

No que diz respeito ao trabalho realizado por criangas e adolescentes, cabe aqui um
destaque a luta pela erradicacdo do trabalho infantil assumida pelo Brasil através da
promulgacdo da Convencdo n° 138'¢ da Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT), que
trata da idade minima para admissdo a emprego ou trabalho. De acordo com a referida
Convencdo, os paises-membros signatarios tém o compromisso de seguir uma politica interna
que preze por uma efetiva abolicdo do trabalho realizado por criancas e aumente
progressivamente a idade minima para admisséo dos jovens em empregos ou trabalhos, de
forma que essa idade néo seja inferior a idade de concluséo da escolaridade obrigatoria ou a
quinze anos. Um pouco antes, no ano 2000, o pais ja havia promulgado a Convengéo n° 182
e a Recomendagdo 190, ambas da OIT, comprometendo-se a “adotar medidas imediatas e
eficazes para assegurar a proibigédo e eliminacdo das piores formas de trabalho infantil, em

carater de urgéncia”, conforme consta no artigo primeiro do documento (Brasil, 2000a).

De acordo com o Plano Nacional de Prevencgao e Erradicagéo do Trabalho Infantil e
Protecdo do Adolescente Trabalhador, as criancas e adolescentes envolvidas em situacdo de
trabalho infantii comprometem seu rendimento escolar, apresentam indices baixos de
permanéncia na escola e sofrem consequéncias que podem impactar, por exemplo, ha renda
média obtida ao longo de sua vida, que tende a ser menor quanto mais cedo entrar no
mercado de trabalho (Brasil, 2011b).

Para Costanzi (2009), geralmente quanto mais cedo o jovem entra no mercado de
trabalho maiores sdo as chances de que essa insercdo laboral se dé de forma precaria e
cause prejuizos a sua formacao educacional, o que acaba contribuindo para que a situagéo
de pobreza se reproduza. O autor ressalta a importancia de politicas publicas com foco no
enfrentamento do trabalho infantil, principalmente nas suas piores formas, assim como de
acOes que tenham por objetivo oportunizar aos jovens formacao educacional adequada. Estas
desempenham um papel primordial no combate a pobreza, bem como na protecdo aos direitos

da infancia e da juventude.

16 Decreto n° 4.134, de 15 de fevereiro de 2002.
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Segundo a Comissao Econémica para a América Latina e o Caribe - CEPAL (2014), a
insercao laboral de jovens na regido da Ameérica Latina e do Caribe obteve melhorias nas
Ultimas décadas. Mas, apesar disso, esta insercdo tende a se caracterizar por empregos de
qualidade ruim, baixos salarios e reduzidos niveis de adeséo a sistemas de protecdo social.
Da mesma forma, o Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos Socioeconémicos
(DIEESE) apontou em seu estudo sobre a juventude de regides metropolitanas e o mercado
de trabalho?’, a vulnerabilidade que esses jovens tém a empregadores que se aproveitam do
fato de, costumeiramente, eles terem pouca experiéncia, uma informagéo insipiente sobre
seus direitos e relacdes mais frageis com seus colegas de trabalho e com suas organizacdes
sindicais, além de, com frequéncia, enfrentarem discriminagdes relacionadas a género e raca.
S&o jovens que, ao se inserirem no mercado de trabalho como assalariados, no setor privado,
estdo mais expostos a empregos sem registro em carteira de trabalho profissional. Ou seja,
sem as garantias advindas do contrato de trabalho devidamente formalizado. Além disso, os
jovens que conseguem se inserir no mercado de trabalho, de acordo com o estudo, encontram
obstaculos para conciliar as extensas jornadas dispendidas em seu local de trabalho com os
estudos, umas das principais razdes que os levam a abandonar a escola (DIEESE, 2012).

Em 2003, o Brasil assumiu junto a Organizacdo Internacional do Trabalho, o
compromisso com a promocdo de uma agenda nacional comprometida com o trabalho
decente. Ou seja, com um trabalho capaz de assegurar ao trabalhador uma vida digna, além
de remuneracao adequada e condi¢gfes de igualdade, seguranca e liberdade para o exercicio
de suas atividades laborais, visto a importancia desse tipo de trabalho para a reducdo das
desigualdades sociais, superagcdo da pobreza, desenvolvimento sustentavel e garantia de
uma governabilidade de cunho democratico (Brasil, 2006). Nessa perspectiva, o0 Governo
Federal instituiu, por meio do Decreto de 4 de junho de 2009, art. 5°, um Subcomité,
coordenado pela Secretaria-Geral da Presidéncia da Republica e pelo Ministério do Trabalho
e Emprego, responsavel por elaborar a “Agenda Nacional de Trabalho Decente para a
Juventude”, em conjunto com representantes de organizagbes da sociedade civil, de
empregadores e de trabalhadores (Brasil, 2011a). Essa agenda, finalizada em 2010, trouxe

as seguintes prioridades:

1)  MAIS E MELHOR EDUCACAO: elevacio do acesso e qualidade em todos os
niveis de ensino para os/as jovens, com igualdade de oportunidades e tratamento de
género e racga, elevagédo da escolaridade, melhor ensino médio profissionalizante e
tecnolégico, ampliacdo do acesso ao ensino superior, mais e melhor acesso ao
patriménio cultural brasileiro; implementacdo de politicas publicas para garantir a
observancia efetiva da idade minima de ingresso no mercado de trabalho conforme

17 Jovens de Estados como Séao Paulo, Belo Horizonte, Porto Alegre, Recife, Salvador, Fortaleza e do
Distrito Federal.
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legislacao brasileira vigente, e implementag&o da politica publica de educacgéo do, no
e para 0 campo.

2) CONCILIACAO DE ESTUDOS, TRABALHO E VIDA FAMILIAR: ampliar as
oportunidades e possibilidades de conciliagdo entre os espac¢os do trabalho, dos
estudos e da vida familiar e em sociedade para os/as jovens trabalhadores e
estudantes, de forma que o trabalho ndo se sobreponha ou mesmo prejudique as
trajetorias educacionais e de integragao social.

3) INSERCAO ATIVA E DIGNA NO MUNDO DO TRABALHO: mais e melhores
empregos e outras oportunidades de trabalho para os/ as jovens com igualdade de
tratamento e de oportunidades: a) ampliagdo das oportunidades de emprego
assalariado e melhoria de sua qualidade; igualdade de oportunidades e de
tratamento; promocdo da saude do/a trabalhador/a; combate as causas da
rotatividade; acesso a terra, trabalho e renda no campo; b) melhorias na qualidade
dos empregos, com ampliagdo das oportunidades no campo dos “empregos verdes”;
c) geracdo de trabalho e renda através da economia popular e solidaria,
associativismo rural e do empreendedorismo.

4) DIALOGO SOCIAL: ampliar e fortalecer o debate sobre as alternativas e
condicionantes para a melhor insercéo juvenil no mercado de trabalho; estimular as
condi¢bes de participacdo juvenil urbana e rural nos instrumentos de defesa de
direitos do trabalho, na organizagdo sindical e nas negociagdes coletivas (Brasil,
2011a, p. 36 e 37).

No que diz respeito a uma insergéo digna de trabalhadores no mercado de trabalho
brasileiro, as politicas publicas desempenham um importantissimo papel numa realidade em
gue um dos vildes ainda é o desemprego, principalmente para o publico juvenil. Embora, no
periodo de 2002 a 2013, a tendéncia tenha sido de queda na taxa de desemprego, inclusive
para os jovens com idade entre 18 e 24 anos, para os quais a queda representou 10%, “o
desemprego vem aumentando e os salarios desacelerando” (Marra, Luz, Silva, & Gukovas,
2015, p.1).

Segundo esses autores, as Politicas Ativas de Emprego (PAEs) tém por objetivo
promover a empregabilidade de pessoas que estdo em busca de emprego, além de outros
grupos vulneraveis. Sao politicas coordenadas nacionalmente, em sua grande maioria, pelo
Ministério do Trabalho, subdividindo-se, principalmente, em programas de qualificacdo
profissional, de incentivo ao empreendedorismo e a economia solidaria, de intermediacao de
mao de obra, e de incentivos ao emprego. Neste Ultimo, estao inclusas politicas publicas como
a “Lei do Aprendiz”, a “Bolsa Qualificagdo” e o “Abono Salarial” do PIS/PASEP, por meio das
guais empresas recebem incentivos fiscais para contratar ou manter trabalhadores formais,
cotas sdo incluidas em beneficio de trabalhadores em situacdes de vulnerabilidade e
trabalhadores formais com estabilidade recebem complemento de renda. Outra forma de
incentivo trata-se de subsidios as empresas para investirem em qualificacao de funcionarios,

no lugar de demiti-los.
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A aprendizagem profissional, embora prevista na consolidacdo das leis trabalhistas
brasileiras desde a sua aprovacgéo, na década de 1940, e implementada desde entéo, tem se
configurado no ambito das politicas ativas de emprego como uma importante politica publica
de inclusdo laboral de jovens, principalmente depois da promulgacdo da Lei da
Aprendizagem, ¥ em 2000, “com o objetivo de tornar a aprendizagem um mecanismo de
politica publica de trabalho orientada a facilitar a inser¢cao do jovem no mercado de trabalho”
(Marra et al., 2015, p. 55).

2.2 - OINSTITUTO DA APRENDIZAGEM PROFISSIONAL NO BRASIL

A aprendizagem profissional esta prevista ha Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT)
brasileiras, instituida pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, no qual s&o
estabelecidas as normas trabalhistas com vistas a regulamentar as relacées de trabalho,
sejam elas individuais ou coletivas. E definida pelo Ministério do Trabalho em Emprego como

(...) um instituto que cria oportunidades tanto para o aprendiz quanto para as
empresas, pois da preparacgdo ao iniciante de desempenhar atividades profissionais
e de ter capacidade de discernimento para lidar com diferentes situagdes no mundo
do trabalho. Ao mesmo tempo, permite as empresas formarem mao de obra
gualificada, algo cada vez mais necessario em um cenario econbmico em
permanente evolucao tecnoldgica. (Brasil, 2014, p. 11)

Na década de 1940, a CLT trouxe aos estabelecimentos industriais a obrigatoriedade
da contratacéo de aprendizes'® que, ao emprega-los, deveriam também matricula-los em
cursos oferecidos pelo Servico Nacional de Aprendizagem Industrial (SENAI). No inicio dos
anos 2000, além desses estabelecimentos outros também foram incluidos na obrigatoriedade,
independentemente de sua natureza econémica. Outra alteracdo importante nesse periodo
foi a inclusé@o das escolas técnicas de educacéo e das entidades sem fins lucrativos (ESFL),
gue tivessem por objetivo a assisténcia ao adolescente e a educacao profissional, como
entidades qualificadas em formagdo técnico-profissional metddica. Essas instituicdes
estavam habilitadas a ofertar cursos e vagas, nos casos em que os Servigos Nacionais de
Aprendizagem n&o conseguissem suprir a demanda de formacéo de aprendizes apresentada

pelos estabelecimentos contratantes.?°

18 | ei n® 10.097, de 19 de dezembro de 2000.

19 No ano anterior a promulgagdo da CLT, o Decreto-Lei n® 5.091, de 15 de dezembro de 1942 definiu
o aprendiz como “o trabalhador menor de dezoito e maior de quatorze anos, sujeito a formagéao
profissional metddica do oficio em que se exerga o seu trabalho. ”

20 Alteracao introduzida pela Lei n® 10.097, de 19 de dezembro de 2000, responsavel também pela
alteracao de diversos dispositivos da Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT relacionados a
aprendizagem profissional.
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Originalmente, a CLT proibia o trabalho ao menor de quatorze anos, excetuando 0s
alunos ou internos das instituicdes que ministrassem exclusivamente o ensino profissional e
das de natureza beneficente ou disciplinar, submetidas a fiscalizagdo promovida pelos meios
oficiais. Em 1967, o Decreto-Lei n° 229, de 28 de fevereiro de 1967 reduziu a idade minima
para doze anos, desde que fosse garantida a frequéncia do menor a escola, assegurando a
sua formacéao pelo menos em nivel primario, e que 0s servigos realizados pelo menor fossem
de “natureza leve” de forma a preservar a sua saude e o seu desenvolvimento. Cabe ressaltar
gue esse Decreto-Lei entrou em vigor em plena ditadura militar no Brasil, periodo que data de
1964 a 1986, tendo sido responséavel também por alterar diversos outros dispositivos da CLT.

Atualmente, qualquer trabalho é proibido a menores de dezesseis anos de idade, salvo
na condicdo de aprendizes e desde que tenham idade minima de quatorze anos e maxima de
vinte e quatro anos. Essa ampliagdo na idade maxima do aprendiz decorreu de alteracao
promovida pela Lei n® 11.180, de 23 de setembro de 2005, responsavel também por instituir,
no ambito do Ministério da Educagcdo e como parte integrante da politica nacional para a
juventude, o “Projeto Escola de Fabrica” destinado a formacao profissional de jovens de baixa
renda, com idade entre dezesseis e vinte e quatro anos. Mesmo a idade do aprendiz tendo
sido ampliada para até vinte e quatro anos, a prioridade na contratagdo deve ser dada aos

adolescentes entre quatorze e dezoito anos.

Na CLT, é notdria a preocupagédo com a protegdo do trabalho a ser desenvolvido pelo
menor?! devido a sua condicdo de pessoa em desenvolvimento. Nessa perspectiva, o
Decreto-Lei que aprovou a Consolidacéo das Leis do Trabalho dedicou um capitulo especifico
na pormenorizagdo dos deveres e responsabilidades dos pais, mées ou tutores do menor
trabalhador, bem como de seu empregador, da duracdo do trabalho e das regras para
admissado de menores em emprego. De acordo com a CLT, aos responsaveis legais cabe a
incumbéncia de afastar seus filhos adolescentes de empregos que impliqguem
consideravelmente na reducdo do tempo de estudo deles, além da diminuicdo do tempo
necessario ao repouso diario ou que traga prejuizos a sua educacdo moral. Em relacdo aos
empregadores, a CLT estabelece a obrigatoriedade de velarem pelos “bons costumes” e
“decéncia publica” e de observarem as normas de salude e seguranca do trabalho tdo
fundamentais a realizacao do trabalho da pessoa ainda em desenvolvimento. Outro aspecto,
€ a concessao ao adolescente do tempo necessario para que frequente as aulas do ensino

regular, além de ter garantida uma formacao técnico-profissional caracterizada por atividades

21 A Consolidagéo das Leis do Trabalho considera “menor” o adolescente com idade inferior a dezoito
anos. Para efeitos da CLT, o “trabalhador menor” é o adolescente com faixa etaria entre quatorze e
dezoito anos de idade.
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de cunho tedrico e pratico, cuidadosamente organizadas em tarefas de complexidade

gradativa a serem desempenhadas pelo aprendiz no ambiente de trabalho.

No inicio da década de 1990, o Estatuto da Crianca e do Adolescente também
apresentou diretrizes legais sobre o direito a profissionalizagdo e a prote¢éo no trabalho.
Assim como disposto na CLT, o ECA prevé a aprendizagem profissional para adolescentes,
sendo-lhes garantido o acesso e frequéncia obrigatéria ao ensino regular, em estabelecimento
oficial de ensino, e o exercicio de atividades laborais compativeis com o seu desenvolvimento
fisico, psiquico, social e moral, realizadas dentro de um horario especial que permita a sua

ida a escola.

Em relacdo a protecdo do adolescente trabalhador, tematica que merece bastante
atencdo pelos estabelecimentos empregadores de aprendizes e pelas instituicoes
formadoras, o ECA estabeleceu em seu artigo 88 a criacdo de 6rgdos colegiados deliberativos
e controladores como é o Conselho Nacional dos Direitos da Crianga e do Adolescente
(CONANDA)?2, responsavel, dentre outros, pela elaboracdo de normas gerais, em nivel
nacional, da politica a ser direcionada para o atendimento dos direitos das criancas e dos
adolescentes e por emitir resolu¢des que visam a protecao juridico-social de seus direitos. No
gue diz respeito a aprendizagem profissional, coube ao CONANDA disciplinar matéria sobre
o registro e a fiscalizagédo de entidades sem fins lucrativos que tenham por objetivo assistir ao

adolescente e ofertar cursos profissionalizantes e de aprendizagem.

Ainda sobre a protecdo do trabalhador menor de dezoito anos de idade, a CLT exibe
um quadro descritivo com a relacdo de locais e atividades considerados perigosos ou
insalubres para esse publico.?® Nessa perspectiva, em 2008, o Brasil aprovou a Lista das
Piores Formas de Trabalho Infantil (Lista TIP),2* proibindo o trabalho do menor de idade em
atividades laborais passiveis de causar prejuizos a saude, a seguranca ou a moral do
adolescente. A Lista TIP segue orientacdes descritas na Convencdo 182 da Organizacdo
Internacional do Trabalho (OIT)?®, na qual o Brasil é signatario, cabendo ao Ministério do
Trabalho e Emprego (MTE) constante avaliagéo dessa lista, em consulta as organizagfes de

empregadores e trabalhadores, quando necessario.

22 |nstituido pela Lei n® 8.242, de 12 de outubro de 1991. #

Resolucdo CONANDA n° 164 de 09 de abril de 2014.

23 Esse quadro descritivo foi inserido na CLT a partir da emissdo da Portaria MTE n.° 20, de 13 de

setembro de 2001.

24 Referenciada no Decreto n° 6.481, de 12 de junho de 2008, responsavel por regulamentar artigos da

Convencgao 182 da Organizagéao Internacional do Trabalho (OIT) sobre a “Proibi¢ao das Piores Formas

de Trabalho Infantil e a Agdo Imediata para a sua Eliminagéo”.

25 Referenciada no Decreto n 3.597, de 12 de setembro de 2000 para fins de cumprimento pelo Brasil.
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Outro ponto que merece destaque em relacdo a aprendizagem profissional é o
tratamento especifico dado as pessoas com deficiéncia®® ou portadoras de deficiéncia, termo
utilizado pela CLT. Nesses casos, a Consolidagéo das Leis do Trabalho ndo estabelece limite
de idade maxima para a pessoa com deficiéncia?’ ser contratada como aprendiz. Além disso,
a duracdo do contrato de aprendizagem poderd ser estipulada para mais de dois anos, prazo
maximo estabelecido para as contratacfes de aprendizes. Em relacdo a deficiéncia, embora
a CLT nao se restrinja a um determinado tipo, trata especificamente do deficiente mental para
estabelecer critérios de comprovacao da escolaridade, que deve levar em consideracdo
sobretudo as habilidades e competéncias relacionadas a profissionalizacao.

E assim diversos dispositivos legais foram criados, principalmente nos anos 2000, no
intuito de regular o instituto da aprendizagem profissional. A partir de entdo, o Ministério do
Trabalho e Emprego, fundido recentemente como o Ministério da Previdéncia Social, por meio
da medida provisoria n°® 696, de 2 de outubro de 2015, sob a denominagéo de Ministério do
Trabalho e Previdéncia Social e novamente alterado para Ministério do Trabalho (MTb),
através da medida proviséria n® 726, de 12 de maio de 2016, tem emitido portarias com vistas
a regulamentar leis e decretos relativos a aprendizagem profissional. E atribuicdo desse
Ministério fiscalizar as condi¢cdes de trabalho oferecidas ao aprendiz, bem como o

cumprimento das cotas de aprendizagem pelos estabelecimentos.?®

\

Em 2005, as relacdes juridicas pertinentes a contratacdo de aprendizes foram
regulamentadas, por meio do Decreto n°® 5.598, de 1° de dezembro de 2005, levando-se em
conta a CLT e o ECA, no que diz respeito a protecdo do trabalho do menor e ao direito do
adolescente a profissionalizagdo e a protegédo no trabalho. Esse Decreto normatizou a cota
de aprendizes a serem contratados pelos estabelecimentos obrigados a cumpri-la, as
espécies de contratacdo, os direitos trabalhistas e previdenciarios do aprendiz, a formacao
técnico-profissional a ser oferecida ao aprendiz e as entidades qualificadas em ministrar essa

formacéo.

Em relacdo as entidades qualificadas em formacao técnico-profissional metédica, o
referido Decreto trouxe uma mudancga significativa para as escolas técnicas de educagéo,
inclusive as agrotécnicas, ao inclui-las na relacao de instituicbes formadoras de aprendizes,

sem condicionar a sua oferta de cursos e vagas, no ambito da aprendizagem, a capacidade

26 Pessoas com deficiéncia, segundo o Decreto n° 6.949, de 25 de agosto de 2009, “sdo aquelas que
tém impedimentos de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, os quais, em
interacdo com diversas barreiras, podem obstruir sua participacdo plena e efetiva na sociedade em
igualdades de condigdes com as demais pessoas. ”
27 Dispositivo legal incluido na CLT pela Lei n° 11.180, de 23 de setembro 2005.
28 Instrucdo Normativa da Secretaria de Inspecao do Trabalho — SIT n° 97 de 30 de julho de 2012. 30
Portaria MTE n° 2.185, de 05 de novembro de 2009, alterada posteriormente pela Portaria MTE n°
1.681 de 16 de agosto de 2011.
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de oferta pelos Servicos Nacionais de Aprendizagem. Além disso, estabeleceu requisitos
minimos as entidades qualificadas, exigindo que essas instituicdes apresentem uma estrutura
apropriada para o desenvolvimento de programas de aprendizagem, de forma a zelar pela
gualidade do ensino ofertado, bem como acompanhem e avaliem os resultados dessa oferta.

Nesse contexto, em 2009, a oferta de cursos de aprendizagem profissional em nivel
técnico de ensino foi disciplinada pelo MTE.*® Dessa forma, além de cursos de formacéo inicial
e continuada de trabalhadores, os cursos técnicos de nivel médio ofertados pelas instituicoes
de ensino oficial passaram a ser considerados para fins de programas de aprendizagem. Em
2011, esse mesmo Ministério emitiu a Portaria MTE n° 1.681 de 16 de agosto de 2011, na
qual disciplinou “a oferta de cursos de aprendizagem profissional por instituicbes de ensino
pertencentes ao sistema federal de ensino e aos sistemas de ensino dos Estados e do Distrito
Federal’. Nota-se que essa portaria atualizou, mesmo que sem modifica-lo, o art. 8° do
Decreto n°® 5.598, de 1° de dezembro de 2005 ao estender de escolas técnicas de educagéo
e agrotécnicas para instituicbes de ensino pertencentes ao sistema federal de ensino,
contemplando a nova realidade da educacéo profissional brasileira, isso porque, em 2008, o
Brasil teve uma reformulagédo em seu sistema federal de ensino, com a instituicdo da Rede
Federal de Educacdo Profissional e Tecnoldgica?®, referenciada como um conjunto de
instituicbes federais, vinculadas ao Ministério da Educacdo, destinadas a educacéo
profissional em niveis médio e superior (Pacheco, 2011). Dentre essas instituicbes estédo
compreendidos os Institutos Federais de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia, detalhados mais a
frente.

O Ministério do Trabalho, por meio de portarias especificas a aprendizagem
profissional, também instituiu, no ambito da aprendizagem, o Cadastro Nacional de
Aprendizagem Profissional - CNAP®, no qual as entidades qualificadas em formacéo técnico-
profissional realizam suas inscrigdes e cadastram seus programas e cursos de aprendizagem
para serem avaliados, o Férum Nacional de Aprendizagem Profissional,® com o intuito de
promover o debate sobre a contratacdo de aprendizes, o Manual da Aprendizagem,®? com
vistas a orientar empregadores e entidades formadoras quanto aos procedimentos
necessarios para a contratacdo e formacdo de aprendizes, e o Catalogo Nacional de
Programas de Aprendizagem — CONAP?®, elaborado para servir de referéncia para as
instituicdes formadoras elaborarem seus programas de aprendizagem. Esse catalogo baseia-

se nas diretrizes oficiais para a educacédo profissional e na Classificacdo Brasileira de

29 Lein® 11.892, de 29 de dezembro de 2008.
30 Portaria MTE n° 723 de 23 de abril de 2012.
81 Portaria MTE n° 1.339 DE 15 de agosto de 2012.
82 Manual da Aprendizagem: O que é preciso saber para contratar o aprendiz 3°
Portaria MTE n°® 723 DE 23 de abril de 2012.
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Ocupagdes — CBO®, instituida pelo MTE com o objetivo de identificar e classificar junto aos
registros de cunho administrativo e domiciliares as ocupagfes existentes no mercado de

trabalho.

Os programas de aprendizagem séo documentos de carater pedagdgico elaborados
por instituicbes qualificadas em formacao técnico-profissional metddica, com a previsao da
execucdo de atividades tedricas e praticas, sob sua supervisdo e orientacdo, e de praticas
profissionais a serem realizadas pelos aprendizes, sob coordenacgédo dos estabelecimentos
contratantes, conforme a Portaria MTE n°® 723 DE 23 de abril de 2012. Esses programas
podem ser desenvolvidos em nivel de formacéo inicial e continuada, por meio da oferta de
cursos de qualificacdo profissional associados a uma ocupag¢ao ou a um arco ocupacional, ou
em nivel técnico médio através da oferta de cursos profissionalizantes de nivel técnico médio
constantes do Catalogo Nacional de Cursos Técnicos (CNCT)3* elaborado pelo Ministério da
Educacao (MEC).

Especificamente no caso dos jovens, cabe ressaltar que o Estatuto da Juventude
preconiza o seu direito “a profissionalizacéo, ao trabalho e a renda, exercido em condicbes
de liberdade, equidade e seguranca, adequadamente remunerado e com protecdo social’
(Brasil, 2013, art. 14). Em consonancia com esse dispositivo, 0s normativos legais da
aprendizagem preveem direitos e garantias fundamentais ao aprendiz no que diz respeito a

sua atividade laboral junto as empresas contratantes.

No Decreto n° 5.598, de 1° de dezembro de 2005 configuram-se dentre os direitos
trabalhistas dos aprendizes:

v/ Jornada diaria de trabalho ndo superior a seis horas, para os que ainda nao
concluiram o ensino fundamental, e de até oito horas para 0s que ja concluiram
esse nivel de ensino, incluidas as horas destinadas a formacéo tedrica, em ambos

0S Casos;
v/ Salario minimo hora, salvo condi¢cdo mais favoravel;
v" Fundo de Garantia do Tempo de Servi¢o (FGTS);
v' Férias;

v' Vale transporte para deslocamento de sua residéncia ao trabalho e vice-versa.

33 Instituida pela Portaria ministerial n°. 397, de 9 de outubro de 2002.
34 “E um instrumento que disciplina a oferta de cursos de educagao profissional técnica de nivel médio,
para orientar as instituicdes, estudantes e a sociedade em geral” (Brasil, 2016, p.8).
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Quanto a finalizagdo do contrato de aprendizagem, 0 mesmo sera extinto na data
prevista para seu término ou nos casos em que o aprendiz completar 24 anos de idade, salvo
nos casos dos aprendizes com deficiéncia ou, ainda, antecipadamente, nas seguintes

situacoes:

I - desempenho insuficiente ou inadaptacéo do aprendiz;

Il - falta disciplinar grave;

Il - auséncia injustificada a escola que implique perda do ano letivo;

IV - a pedido do aprendiz (Decreto n° 5.598, de 1° de dezembro de 2005, art. 28).

Na consecucdao dos objetivos da aprendizagem profissional, as instituicbes formadoras
tém papel fundamental ao implementar programas de aprendizagem que permitam ao
aprendiz formacao profissional metddica, concomitante a realizacdo de suas praticas
profissionais em empresas. Nesse intuito, € imprescindivel que os itinerarios formativos
“possibilitem ao aprendiz o desenvolvimento da sua cidadania, a compreensdo das
caracteristicas do mundo do trabalho, dos fundamentos técnico-cientificos e das atividades
técnico-tecnologicas especificas a ocupagao” (Portaria MTE n°® 723 de 23 de abril de 2012,
art. 10, § 19).

Outro aspecto a ser considerado pelas entidades formadoras é a diretriz dada pelo
Ministério do Trabalho e Emprego® para que essas instituicdes atendam as necessidades
dos adolescentes e jovens, residentes em centros urbanos ou no campo, ao demandarem um
tratamento diferenciado no mercado de trabalho devido as situa¢des de maior vulnerabilidade
social a que estdo expostos, especialmente no que diz respeito as dimensdes de raca, género,

etnia, orientacdo sexual e deficiéncia.

Para além da emissao de normativas legais, a preocupacéo com a incluséo laboral de
jovens em situacao de vulnerabilidade social tem estado na agenda politica do Ministério do
Trabalho e Emprego, motivo pelo qual essa instancia do Poder Executivo tem langado méo
do instituto da aprendizagem profissional como instrumento legal a ser utilizado como
sustentagdo necessaria a criagdo de vagas no mercado de trabalho formal, por empresas
obrigadas a cumprir cotas de aprendizagem. Sobre isso, em 2015, o Governo Federal lancou,
em nivel nacional, o programa “Pronatec Aprendiz na Micro e Pequena Empresa”, com vistas
a beneficiar jovens de municipios brasileiros com elevados indices de violéncia, priorizando-
se aqueles em situacao de vulnerabilidade social, sejam eles residentes em abrigos, egressos
do cumprimento de medidas socioeducativas, resgatados do trabalho infantil ou pessoas com

deficiéncia. Esse programa resultou de uma parceria interministerial entre os ministérios da

35 Portaria do Ministério do Trabalho e Emprego — MTE n°® 723 de 23 de abril 2012.
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Educacéo (MEC), do Trabalho (MTE) e do Desenvolvimento Social (MDS), juntamente com a

Secretaria da Micro e Pequena Empresa (SMPE).3¢

Em 2016, o Decreto n° 8.740, de 4 de maio de 2016, ao dispor sobre a experiéncia
pratica do aprendiz, nos casos em que as “peculiaridades da atividade ou dos locais de
trabalho constituam embaragco a realizacdo das aulas praticas”, o que permite aos
estabelecimentos contratantes lancar mao de outras alternativas de locais para a realizacao
das praticas pelos jovens, também estabeleceu como publico prioritario a ser incluido no
cadastro publico de empregos para a selegdo de aprendizes, os adolescentes e jovens “em
situacdo de vulnerabilidade ou risco social” (Brasil, 2016b). Dentre estes estdo o0s
adolescentes e jovens estudantes da rede publica de ensino, seja no nivel fundamental ou
médio, incluindo o médio técnico profissionalizante e os jovens que concluiram o ensino
fundamental ou médio na rede publica de ensino e estdo desempregados. Além daqueles
advindos do trabalho infantil.

36 Informacdes extraidas da reportagem “Entenda como funciona o Pronatec Aprendiz na Micro e
Pequena Empresa”, publicada no sitio oficial da Presidéncia das Republica. Link:
http://lwww2.planalto.gov.br/noticias/2015/07/entenda-como-funciona-o-pronatec-aprendiz-namicro-e-
pequena-empresa. Acessado em 01.01.2016.
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CAPITULO 3 - O INSTITUTO FEDERAL DE BRASILIA E O PROGRAMA JOVEM
APRENDIZ

Nesta parte abordaremos sobre a politica de educacéo profissional e tecnoldgica do
Ministério da Educacéo (MEC), no tocante a cria¢do dos Institutos Federais, especificamente
do Instituto Federal de Brasilia (IFB), bem como sobre o programa de aprendizagem
profissional (Programa Jovem aprendiz) implementado por uma das unidades de ensino do
IFB, o Campus Estrutural, objeto desta investigacéo.

3.1 — A EDUCACAO PROFISSIONAL NO BRASIL: OS INSTITUTOS FEDERAIS

A historia da educacao profissional publica e gratuita no Brasil, enquanto rede federal,
remonta a 1909, quando Nilo Peganha, entéo presidente da Republica, decretou a criagdo de
Escolas de Aprendizes e Artifices, em cada uma das capitais brasileiras, destinando-as ao
ensino profissional gratuito, em nivel primario, de menores que pretendiam aprender uma
profissdo (operario e contra-mestre).*” Mais tarde, estas escolas originaram os Centros
Federais de Educacdo Profissional e Tecnologica (CEFETS) e, depois, deram origem aos
Institutos Federais de Educacéo Profissional e Tecnologica.

Os Institutos Federais (IFs) foram estabelecidos, em 2008, pela Lei n° 11.892, de 29
de dezembro de 2008, responsavel também por instituir a Rede Federal de Educacéo
Profissional, Cientifica e Tecnologica, promovendo uma mudanca significativa na oferta da
educacao profissional publica e gratuita no Brasil. Com essa Lei, antigos centros federais de
educacdo tecnoldgica, escolas técnicas e escolas agrotécnicas distribuidos pelo pais
transformaram-se em Institutos Federais de Educacgdo Profissional e Tecnoldgica, com
pouquissimas excec¢des, tornando-se instituicbes de ensino habilitadas a oferta da educacéo

profissional e tecnolégica em diferentes niveis e modalidades de ensino.
Segundo Eliezer Pacheco (2011),

(...) esse novo desenho constituido traz como principal fungdo a intervengéo na
realidade, na perspectiva de um pais soberano e inclusivo, tendo como ndcleo para
irradiacdo das acbes o desenvolvimento local e regional. O papel que esta previsto
para os Institutos Federais € o de garantir a perenidade das a¢fes que visem a
incorporar, antes de tudo, setores sociais que historicamente foram alijados dos
processos de desenvolvimento e modernizag&o do Brasil, o que legitima e justifica a
importancia de sua natureza publica e afirma uma educacdo profissional e
tecnolégica como instrumento realmente vigoroso na construcdo e resgate da
cidadania e da transformacéo social (p. 20).

37 Decreto 7.566 de 23 de setembro de 1909.
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A Rede Federal de Educacdo Profissional esta presente em todos os estados do
territério brasileiro e conta, atualmente, com 38 Institutos Federais e mais de 650 unidades
espalhadas por todo o pais, conforme apontam dados recentes do Conselho Nacional das
Instituicdes da Rede Federal de Educacéo Profissional, Cientifica e Tecnolégica (CONIF)3,
Isso tem representado um grande avancgo para a educacdo profissional publica e gratuita,
uma vez que essa expansao tem possibilitado cada vez mais a interiorizacdo da educacao
profissional, tornando possivel 0 acesso a esse tipo de educacdo formal pelas pessoas,

mesmo que em municipios mais distantes das capitais.

3.2 - O INSTITUTO FEDERAL DE BRASILIA — IFB E A IMPLEMENTACAO DO
PROGRAMA JOVEM APRENDIZ

O Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia (IFB) esta situado
no Distrito Federal (DF). Este ente da Federag&o brasileira organiza-se administrativamente
em diversas Regides Administrativas (RA) distribuidas ao longo de seu territério, conforme a
Tabela 1, a seguir:

Tabela 1. Regides Administrativas (RA) do Distrito Federal

REGIOES ADMINISTRATIVAS - DF
Aguas Claras — RA XX Planaltina — RA VI
Brazlandia — RA IV Plano Piloto — RA |
Candangolandia — RA XIX Recanto das Emas — RA XV
Ceilandia — RA 1X Riacho Fundo | — RA XVII
Cruzeiro — RA XI Riacho Fundo Il - RA XXI
Fercal — RA XXXI Samambaia — RA XIlI
Gama—RAIl Santa Maria — RA XIII
Guara— RA X Séo Sebastido — RA XIV

38 http://portal.conif.org.br/ultimas-noticias/1037-carta-de-vitoria.html, acessado em 09.08.2016.
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Itapod — RA XXVIII SCIA/Estrutural — RA XXV
Jardim Botanico — RA XXVII SIA — RA XXIX
Lago Norte — RA XVIII Sobradinho — RA YV
Lago Sul — RA XVI Sobradinho Il = RA XXVI
Nucleo Bandeirante — RA VIII Sudoeste/Octogonal — RA XXII
Paranoa — RA VI Taguatinga — RA Il
Park Way — RA XXIV Varjao — RA XXIlI

Vicente Pires — RA XXX

Fonte: elaborado pela autora com base em informagdes disponiveis na pagina eletrénica do Governo de
Brasilia, http://www.brasilia.df.gov.br/index.php/2015/10/03/administracoes-regionais/.

O Distrito Federal (DF) e a regido do entorno compdem a chamada Regido Integrada
de Desenvolvimento do Distrito Federal e Entorno (RIDE-DF). A RIDE-DF envolve, além do
DF, os municipios de Abadiania, Agua Fria de Goias, Aguas Lindas, Alexania, Cabeceiras,
Cidade Ocidental, Cocalzinho de Goias, Corumba de Goias, Cristalina, Formosa, Luziania,
Mimoso de Goias, Novo Gama, Padre Bernardo, Pirenépolis, Planaltina, Santo Anténio do
Descoberto, Valparaiso e Vila Boa localizados no Estado de Goiés, e os municipios de Unai

e Buritis, situados no Estado de Minas Gerais (Brasil,1998a).

Em 2007, um pouco antes da criagéo do Instituto Federal de Brasilia, surge no DF a
Escola Técnica Federal de Brasilia®®, por meio da transferéncia do antigo Colégio Agricola de
Planaltina, sob tutela do Governo do Distrito Federal, para a Unido. Um ano depois, em 2008,
a mesma Lei que cria os Institutos Federais também transforma a Escola Técnica Federal de
Brasilia em Instituto Federal de Brasilia (IFB). A partir de entdo, o IFB inicia suas atividades
de ensino, pesquisa e extensdo na Regido Administrativa de Planaltina e, em um processo
de expansdo de suas unidades de ensino, oportuniza 0 acesso a educacao profissional
publica e gratuita, presencial e a distancia, as pessoas de diversas regides administrativas do

DF, conforme ilustra a Figura 1, a seguir:

39 Criada pela Lei n° 11.534, de 25 de outubro de 2007.
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Figura 1. Distribuicdo dos Campi do IFB no Distrito Federal
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Fonte: apresentacgéo elaborada pela assessoria do Gabinete da Reitoria IFB (2016).

O IFB, assim como os demais Institutos Federais, tem por finalidades e caracteristicas,

conforme o art. 6° da Lei 11.892, de 29 de dezembro de 2008:

| - ofertar educagdo profissional e tecnoldgica, em todos 0s seus niveis e
modalidades, formando e qualificando cidad&dos com vistas na atuagéo profissional
nos diversos setores da economia, com énfase no desenvolvimento socioecondémico

local, regional e nacional;

Il - desenvolver a educacéao profissional e tecnoldgica como processo educativo e
investigativo de geracdo e adaptacdo de solugBes técnicas e tecnoldgicas as
demandas sociais e peculiaridades regionais;

Il - promover a integracdo e a verticalizagdo da educagdo béasica a educacao
profissional e educacéo superior, otimizando a infra-estrutura fisica, os quadros de
pessoal e os recursos de gestéo;

IV - orientar sua oferta formativa em beneficio da consolidacao e fortalecimento dos

arranjos produtivos, sociais e culturais locais, identificados com base no
mapeamento das potencialidades de desenvolvimento socioeconémico e cultural no

ambito de atuacao do Instituto Federal;

V - constituir-se em centro de exceléncia na oferta do ensino de ciéncias, em geral,
e de ciéncias aplicadas, em particular, estimulando o desenvolvimento de espirito
critico, voltado a investigacao empirica;
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VI - qualificar-se como centro de referéncia no apoio a oferta do ensino de ciéncias
nas instituicdes publicas de ensino, oferecendo capacitacdo técnica e atualizacao
pedagdgica aos docentes das redes publicas de ensino;

VIl - desenvolver programas de extenséo e de divulgacgéo cientifica e tecnoldgica;

VIII - realizar e estimular a pesquisa aplicada, a producdo cultural, o
empreendedorismo, 0 cooperativismo e o desenvolvimento cientifico e tecnoldgico;

IX - promover a producdo, o desenvolvimento e a transferéncia de tecnologias
sociais, notadamente as voltadas a preservacdo do meio ambiente.

E os seguintes objetivos destacados no Art. 7° da mesma Lei:

I - ministrar educacéao profissional técnica de nivel médio, prioritariamente na forma
de cursos integrados, para os concluintes do ensino fundamental e para o publico da
educacao de jovens e adultos;

II' - ministrar cursos de formag&o inicial e continuada de trabalhadores, objetivando
a capacitagdo, o aperfeicoamento, a especializagdo e a atualizacdo de profissionais,
em todos o0s niveis de escolaridade, nas &reas da educacdo profissional e
tecnoldgica;

lll - realizar pesquisas aplicadas, estimulando o desenvolvimento de solugbes
técnicas e tecnoldgicas, estendendo seus beneficios a comunidade;

IV - desenvolver atividades de extenséo de acordo com os principios e finalidades
da educacgéo profissional e tecnoldgica, em articulagdo com o mundo do trabalho e
0S segmentos sociais, e com énfase na producdo, desenvolvimento e difuséo de
conhecimentos cientificos e tecnoldgicos;

V - estimular e apoiar processos educativos que levem a geracdo de trabalho e

Y

renda e a emancipacdo do cidaddo na perspectiva do desenvolvimento
socioecondmico local e regional; e VI - ministrar em nivel de educagéo superior:

a)  cursos superiores de tecnologia visando a formacgéo de profissionais para 0s
diferentes setores da economia;

b) cursos de licenciatura, bem como programas especiais de formacdo
pedagdgica, com vistas na formacdo de professores para a educagdo basica,
sobretudo nas areas de ciéncias e matematica, e para a educacao profissional,

c) cursos de bacharelado e engenharia, visando a formac&o de profissionais para
os diferentes setores da economia e areas do conhecimento;

d) cursos de pos-graduacdo lato sensu de aperfeicoamento e especializacao,
visando a formagé&o de especialistas nas diferentes areas do conhecimento;

e) cursos de poés-graduacdo stricto sensu de mestrado e doutorado, que
contribuam para promover o estabelecimento de bases solidas em educacao, ciéncia
e tecnologia, com vistas no processo de geragao e inovacgao tecnolégica.

Assim, na perspectiva de integrar a aprendizagem profissional a politica de educacéo
profissional e tecnoldgica, do Ministério da Educacéo, em 15 de dezembro de 2009, o IFB e
0 Ministério do Trabalho e Emprego assinam o Acordo de Cooperagdo Técnica para o
desenvolvimento de programas de aprendizagem profissional, no ambito de cursos de
formacdo inicial e continuada — FIC e/ou cursos técnicos de nivel médio. Esse acordo tinha

por objetivo promover a inclusdo laboral do publico jovem, beneficiario da Lei n® 10.097, de
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19 de dezembro de 2000, comumente conhecida como a “Lei da Aprendizagem”, colaborando

com o desenvolvimento econdmico e social do Distrito Federal e do Entorno.

Para fins de execugéo, o acordo estabelecido entre o IFB e o MTE previa a elaboracéo
de programas de aprendizagem operacionalizados por meio do sistema dual, ou seja, com a
previsdo de uma carga horaria destinada ao desenvolvimento, pelo aprendiz, de atividades
tedrico-praticas em sala de aula, no IFB, e de praticas profissionais na empresa responsavel
por sua contratacdo. Além disso, os cursos ofertados deveriam estar em consonancia com a
necessidade local de formacao de trabalhadores, nos varios setores econémicos do DF, e
com a vocacao dos campi, no que se refere a oferta de formacao profissional, de forma a
ampliar as chances dos aprendizes serem efetivados apdés o término da aprendizagem.
Prioritariamente, o publico-alvo a ser beneficiado pelo Acordo deveria ser adolescentes e
jovens com idade de até 22 anos e seis meses incompletos e que ja tivesse concluido o ensino
médio.

Nesse intuito, o Campus Gama iniciou, em 2010, a oferta de cursos de formacdo inicial
e continuada (FIC) voltados para a aprendizagem profissional de jovens entre 14 e 23 anos*.
Essa proposta compreendeu a formacao profissional do jovem aprendiz na area da logistica,
especificamente para o exercicio de atividades de Agente Administrativo em Logistica nas
instalagcbes das empresas contratantes, parceiras do IFB. Em 2013, o Campus Estrutural
também implementou a aprendizagem profissional, aproveitando a sua expertise na area da
mecénica de automadveis. Assim, surgiu o Curso de Jovem Aprendiz de Auxiliar de Mecénico
de Autos, objeto desta investigacdo. Em 2015, o IFB institui comiss&o interna responsavel por
elaborar a regulamentacdo do Programa Jovem Aprendiz do Instituto Federal de Educacéo,
Ciéncia e Tecnologia de Brasilia.** Esse documento, além de regulamentar o Programa
dentro da instituicdo, teve por objetivo possibilitar aos estudantes matriculados na instituicéo,
com idade entre 14 e 24 anos, a oportunidade de também serem contratados como

aprendizes, por uma das empresas parceiras do IFB (IFB, 2016).

Quanto as formas de acesso aos cursos de aprendizagem ofertados pelo Instituto
Federal de Brasilia, cabe destacar que o IFB adota o sorteio publico como uma delas, apés o
interessado ter participado de palestra especifica (IFB, 2014), sem prejuizo a prerrogativa que

as empresas tém em selecionar o aprendiz.

40 De acordo com Edital Jovem Aprendiz Gama IFB- MTE 2010-02
41 Comissdo instituida pela Portaria n® 1119, de 03 de junho de 2015.
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3.3 - O PROGRAMA JOVEM APRENDIZ OFERTADO PELO CAMPUS
ESTRUTURAL

O Campus Estrutural, local desta investigacéo, situa-se na Regido Administrativa do
Setor Complementar de Industria e Abastecimento (SCIA), cuja sede urbana intitula-se
Cidade Estrutural. A Cidade Estrutural originou-se de uma invasao de terras, intensificada no
inicio dos anos de 1990, por catadores de lixo que atuavam em um aterro sanitério situado
nesse lugar. Essas pessoas iam para o lixdo em busca de meios para sobreviver e acabavam
estabelecendo suas moradias proximas a esse espaco. Assim, 0 que inicialmente era uma
invasdo de terras com cerca de 100 domicilios, hoje se estabeleceu como uma localidade
urbana com uma populagédo estimada em mais de 39.000 habitantes (CODEPLAN, 2014a,
2016).

A Cidade Estrutural apresenta sérios problemas que vulnerabilizam socialmente a sua
populacéo, principalmente os jovens*. Segundo a Companhia de Planejamento do Distrito
Federal (CODEPLAN), conforme estudo realizado em 2014, a maior parte da populacdo da
Estrutural ainda ndo concluiu o ensino fundamental, contribuindo para uma estagnacao social,
principalmente na area da educacdo (CODEPLAN, 2014a). Para essa populacdo, a
profissionalizacao, aliada a elevagéo da escolaridade, passa a ser um diferencial para o jovem
gue vai em busca de seu primeiro emprego, principalmente se essa formagao possibilitar sua
insercdo no mercado de trabalho formal, haja vista o impacto que isso pode ter numa melhoria
das condicdes de vida dessas pessoas, inseridas em um contexto social no qual a renda
domiciliar € considerada baixa - cerca de 2,54 salarios minimos mensais, e a per capita, de
0,66 salarios — de acordo com dados da Pesquisa Distrital por Amostra de Domicilios — PDAD
referentes a 2015 (CODEPLAN, 2016).

No intuito de contribuir com a inclusdo de jovens no mercado de trabalho formal, de
um lado, e atender as necessidades de contratacdo de aprendizes de empresas
circunvizinhas e de outras regifes do DF, do outro, o0 Campus Estrutural implementou o
Programa Jovem Aprendiz de Auxiliar de Mecénico de Autos, considerando sua expertise na
area da mecénica de automoveis. Assim, para ofertar o referido curso, uma das iniciativas
adotadas pelo Campus foi a articulagdo com o mundo do trabalho, por meio do estreito
relacionamento com as concessiondrias de veiculos vinculadas ao Sindicato dos
Concessionarios e Distribuidores de Veiculos do Distrito Federal (SINCODIV DF),
principalmente com aquelas que manifestaram ao Campus 0 interesse em contratar
aprendizes. Essa etapa foi uma forma do Campus ter garantidas as vagas necessarias para

o desenvolvimento do Programa Jovem Aprendiz, pois antes dos candidatos efetivarem sua

42 Conforme item 3 do Capitulo II.
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matricula no curso de aprendizagem proposto, os mesmos deveriam participar de entrevista
em uma das empresas contratantes e ter seu contrato de aprendizagem devidamente

assinado pelo estabelecimento (IFB, 2013).

ApoGs as articulagbes com o setor produtivo, 0 Campus Estrutural tornou publico, em
2013, seu processo seletivo para selecéo de jovens interessados em ingressar no curso de
formacé&o inicial e continuada de Auxiliar de Mecéanico de Autos. De acordo com o Edital n°
132/RIFB, de 29 de agosto de 2013, os candidatos ao curso de Auxiliar de Mecanico de Autos
deveriam participar, obrigatoriamente, de uma palestra oferecida pelo Campus Estrutural,
antes de efetivarem sua inscricdo no curso para participar do sorteio publico eletrénico
promovido pelo IFB. Na proxima etapa prevista, os candidatos sorteados e convocados pelo
Campus Estrutural deveriam participar de entrevistas em uma das empresas parceiras do IFB
interessadas em contratar aprendizes nessa area. Embora o IFB ja tivesse realizado uma
primeira sele¢éo para classificar os candidatos, ficava a cargo da empresa aprova-los ou ndo
por meio de entrevistas realizadas por e nesses estabelecimentos, isso porque, a sele¢do do
aprendiz é prerrogativa da empresa, que dispde de liberdade para seleciona-lo, cabendo a
mesma observar os dispositivos legais relativos a aprendizagem profissional e aos direitos e
liberdades fundamentais, sendo vedado qualquer atitude discriminatéria (Brasil, 2014). Ao
final das entrevistas, os candidatos aprovados pelas empresas contratantes podiam celebrar
o Contrato de Aprendizagem, por um periodo de dez meses e, em seguida, efetivar sua

matricula no curso ofertado pelo Campus Estrutural.

Os editais dos processos seletivos realizados pelo Campus Estrutural para a selecao
de candidatos a jovem aprendiz, no periodo compreendido entre 2013 e 2015, apresentaram
regras semelhantes ao Edital detalhado anteriormente. O Campus manteve 0S mesmos
requisitos de ingresso para os candidatos, como ter idade entre 18 e 23 anos, ter concluido o
ensino médio e ter sido contemplado no processo seletivo. Quanto ao curso, todos os trés
editais publicados pelo IFB nesse periodo, abriram vagas para a formacédo de aprendizes na
area de Auxiliar de Mecanico de Autos, com duracdo de dois semestres letivos. Ao longo
desses trés anos, o Campus Estrutural ofertou um total de 120 vagas para formacao

profissional metédica de aprendizes.
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Figura 2. Fluxograma do Curso de Auxiliar de Mecéanico do Autos ofertado pelo Campus

Estrutural

e
el

Fonte: Plano do Curso de Auxiliar de Mecanico do Autos (IFB, 2013)
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CAPITULO 4 - METODOLOGIA

4.1 — SOBRE O OBJETIVO E A QUESTAO A SER INVESTIGADA

Tal como ja salientamos na Introdugéo, este trabalho investigativo ateve-se a andlise
do Programa de Aprendizagem Profissional, especificamente, tendo por base o Curso Jovem
Aprendiz Auxiliar de Mecénico de Autos, ofertado pelo IFB, partindo da inclusédo
socioecondmica e profissional dos jovens aprendizes atendidos pelo Instituto Federal de
Brasilia, Campus Estrutural, no periodo entre 2013 e 2015. Esta motivacdo baseou-se na
auséncia de estudos empiricos realizados, no ambito do IFB, sobre esta tematica, e que
poderiam colaborar com a Instituicdo na avaliagdo dos impactos sociais dos programas de
aprendizagem ofertados e no aprimoramento da sua execuc¢éo. Nesse sentido, e tendo por
base a experiéncia de oferta da aprendizagem profissional pelo Campus Estrutural e os
objetivos da Aprendizagem Profissional detalhados anteriormente, a seguinte questdo de
investigacao foi formulada: “Qual o impacto socioeconémico da implementagéo do Programa

Jovem Aprendiz a partir da inclusao laboral dos jovens aprendizes atendidos pelo Campus

Estrutural”?

No intuito de responder a esta questao investigativa, 0s objetivos especificos deste
trabalho dissertativo foram, além de investigar as contribuicées do Programa Jovem Aprendiz
sob o ponto de vista dos entrevistados, saber se os aprendizes que concluiram cursos de

aprendizagem ofertados pelo Campus Estrutural:

. Alcancaram melhorias na condicéo de vida ao participarem do Programa,;

. Tiveram sua contratacado efetivada pela empresa, apds o término do contrato de

aprendizagem;

. Obtiveram maior facilidade para conseguir um emprego formal noutra empresa,

apoés o término da aprendizagem.

4.2 - SOBRE A INVESTIGACAO

Operacionalizamos esta investigacdo por meio das etapas a seguir:

a) Revisdo da literatura sobre o tema: esta etapa teve inicio desde a elaboracéo
da introducdo deste trabalho, tendo sido aprofundada na construcdo da
fundamentacéo tedrica e dos capitulos subsequentes, até se chegar a conclusdo desta
investigacdo. Para isso, acessamos acervos bibliogréficos disponiveis em bibliotecas

e em sitios eletrénicos, no intuito de obtermos informagfes secundarias.
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b) A proxima etapa foi dedicada a recolha de dados secundarios disponiveis nas
Coordenacgdes de Registro Académico e de Assisténcia Estudantil e Incluséo Social,
ambas do Campus Estrutural, bem como da Coordenacdo de Acesso e Ingresso
situada na Pro-Reitoria de Ensino do IFB. Sdo informacbes académicas e
socioecondmicas dos estudantes objeto deste estudo e que puderam auxiliar na

triangulacdo com outras fontes.

c) A terceira etapa teve por objetivo a elaboracdo de dados primarios, através da
técnica de inquérito por entrevista aplicada a uma amostra de estudantes egressos
dos cursos desenvolvidos pelo Campus Estrutural, por meio de programas de
aprendizagem, nos anos de 2013 a 2015. Nesta etapa, recolhemos informacdes de
fundamental importancia para a andlise das questbes de investigacdo levantadas

neste trabalho investigativo.

d) Na etapa seguinte prosseguimos com a andlise e interpretacdo dos dados
recolhidos na etapa anterior, seguindo os objetivos do estudo.

4.3 — PLANEJAMENTO DA PESQUISA E O TRABALHO DE CAMPO

Para a operacionalizagdo do trabalho investigativo, procedemos a realizacdo de
pesquisa de campo com uma dupla abordagem complementar entre procedimentos
guantitativos e qualitativos visto que, de acordo com Trivifios (1987), as pesquisas podem ser
gualitativas e quantitativas, ao mesmo tempo. Sobre cada uma dessas abordagens, Bardin
(1977, p.114) explica que,

a abordagem quantitativa funda-se na frequéncia de aparicdo de certos elementos
da mensagem. A abordagem nao quantitativa, recorre a indicadores nao frequénciais
susceptiveis de permitir inferéncias; por exemplo, a presenca (ou a auséncia), pode
constituir um indice tanto (ou mais) frutifero que a frequéncia de aparigéo” (p. 114).
A metodologia utilizada para o levantamento dos dados primérios pautou-se pelo uso
da técnica de inquiricao por entrevista, “uma das técnicas de coleta de dados mais utilizada
no ambito das ciéncias sociais” (Gil, 2008, p. 109). De acordo com Gil, ao se basear em Selltiz
et al., a entrevista é uma técnica bastante apropriada a obtencdo de informacfes a respeito
do que as pessoas trazem de conhecimento, crengas, expectativas, sentimentos, desejos,
pretensdes, bem como sobre suas explicagcbes ou razdes acerca das coisas ocorridas
previamente. Ademais, essa técnica de coleta de dados, conforme vantagens destacadas por
Marconi e Lakatos (2003), nos permite esclarecer perguntas ou formula-las de maneira
diferenciada, além de ser um meio para se conseguir informac¢des com maior precisao e uma
oportunidade para se obter dados significativos ndo disponiveis em fontes documentais, por

exemplo.
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Nessa perspectiva, adotamos aqui a técnica de inquérito por meio de entrevista
semiestruturada, por ser um tipo de entrevista que nos permite partir de certas perguntas
formuladas com base na teoria levantada e nos objetivos estabelecidos (Trivifios, 1987), sem
gue isso nos impossibilite de alterarmos a ordem das questdes ou elaborarmos outras
perguntas no momento da entrevista. Nesse tipo de procedimento, Trivifios (1987) explica que
0 entrevistado, ao seguir espontaneamente a linha de seu pensamento e experiéncias vividas
(mas dentro de um direcionamento dado pelo investigador), participa da elaboragcédo do

contetdo da pesquisa.

Quanto a estrutura do guido de entrevista, 0 mesmo foi dividido em quatro momentos:
no primeiro, procedeu-se a habitual caraterizacdo da entrevistadora, do objeto de estudo e da
instituicao de acolhimento, a culminar com os necessérios agradecimentos aos respondentes;
no segundo, foi feita a caracterizacéo do perfil sécio demografico do estudante inquirido; no
terceiro, incluidas questdes pertinentes aos objetivos desta dissertacdo; e, em um quarto
momento, as questdes tratadas permitiam aos estudantes egressos colocar suas opinides
sobre o programa de aprendizagem, no tocante a sua preparagao para o mercado de trabalho,
as experiéncias profissionais vivenciadas na empresa, e ao impacto dessa formacgéo na

consecucao de um emprego, depois que concluiu o curso.

Esse guido, apesar de apresentar temas previamente estabelecidos, a ordem sobre 0s
guais a entrevistadora inquiriu 0s sujeitos da pesquisa variou, inclusive, com a incluséo de
outras questdes a partir das respostas dos entrevistados as tematicas principais como forma
de aprofundar ainda mais e enriquecer esta investigacao, isso porque, conforme esclarece
Marconi e Lakatos (2003, p. 200), “mediante a técnica da entrevista, o pesquisador pode levar
0 entrevistado a uma penetracdo maior em sua propria experiéncia, explorando areas

importantes, mas nao previstas no roteiro de perguntas”.

A técnica de inquérito por meio de entrevista semiestruturada foi aplicada junto a uma
amostra estratificada (por ano escolar e por conclusédo com éxito) constituida por todos os ex-
alunos que concluiram, com éxito, o Programa Jovem Aprendiz ofertado pelo Campus
Estrutural, nos anos de 2013 e 2015. Segundo Marconi e Lakatos (2003, p. 223) “a delimitacao
do universo consiste em explicitar que pessoas ou coisas, fendmenos e etc. serdo
pesquisados, enumerando suas caracteristicas comuns (...)". Nesse caso, a caracteristica
comum da populagdo amostral referiu-se ao fato de todos os participantes terem concluido,
com aprovacao, o curso de aprendizagem profissional no periodo circunscrito. Esse recorte
fez-se necessario para que fosse possivel o alcance dos objetivos elencados nesta

investigacao.

Definida a amostra, constituida por um total de 15 estudantes, sendo dois deles do

sexo feminino e treze do sexo masculino, solicitamos a um dos integrantes da populacdo
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amostral que participasse voluntariamente de um ensaio para verificarmos a qualidade das
perguntas feitas e se seria necesséario aprimorarmos o instrumento. Segundo Marconi e
Lakatos (2003, pg. 165) “elaborados os instrumentos de pesquisa, o procedimento mais
utilizado para averiguar sua validade € o teste-preliminar ou pré-teste (...). Seu objetivo,
portanto, é verificar até que ponto esses instrumentos tém, realmente, condicbes de garantir
resultados isentos de erros.” Apos isso, 0 guido de entrevista definitivo foi aplicado junto aos
egressos que fizeram parte da populagdo amostral estabelecida e que aceitaram participar
desta investigacao, conforme o Grafico 1 abaixo demonstra.

Grafico 1. Caracteristicas da populacdo amostral (turma/ sexo)
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Fonte: elaborado pela autora, com base em informac¢@es dos estudantes disponiveis no Registro
Académico do Campus Estrutural.

Embora nossa populagcédo amostral estivesse constituida, a priori, por esses 15 sujeitos,
nos deparamos com uma limitacdo aos entrarmos em contato com todos eles, por meio dos
telefones e e-mails disponiveis no Registro Académico do Campus Estrutural. 1sso porque,
como alguns estudantes ja haviam concluido o curso hd mais tempo, os nimeros de telefones
estavam desatualizados. Outra dificuldade encontrada, foi o fato de alguns desses estudantes
nao se sentirem a vontade em participar da pesquisa, o que de fato ocorreu com um dos
egressos convidados, que acabou desistindo de patrticipar da entrevista. Isso acabou por
influenciar no tamanho da amostra, que sofreu uma reducao de 33,3 % no numero total de

sujeitos participantes, conforme podemos constatar no Gréfico 2, a seguir:
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Gréfico 2. Caracteristicas dos sujeitos participantes da pesquisa (turma/ sexo)
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Fonte: elaborado pela autora com base em informagdes dos estudantes disponiveis no Registro
Académico do Campus Estrutural.

Estabelecida a populagdo amostral efetiva (Grafico 2), procedemos a realizacdo das
entrevistas. No entanto, durante essa fase sentimos a necessidade de, em
complementariedade as informagdes fornecidas pelos jovens egressos, também entrevistar
um dos professores que atuaram nos cursos de aprendizagem ofertados pelo Campus

Estrutural pois, de acordo com Trivifios (1987, p. 137),

as ideias expressas por um sujeito numa entrevista, verbi gratia, imediatamente
analisadas e interpretadas, podem recomendar novos encontros com outras pessoas
ou a mesma, para explorar aprofundadamente 0 mesmo assunto ou outros topicos
gue se consideram importantes para o esclarecimento do problema inicial que
originou o estudo.

Assim, nesse caso especifico, optdmos por fazer uso da técnica de inquérito por meio
de entrevista ndo estruturada, por ser uma forma de podermos explorar amplamente uma
guestado, por meio de perguntas abertas respondidas numa conversa informal (Marconi &
Lakatos, 2003).

Por se tratar de entrevistas orais, utilizamos o recurso da gravacdo, por meio de
equipamento de audio, na perspectiva de se buscar preservar ao maximo os detalhes obtidos
através dos relatos dos participantes. Essas entrevistas foram realizadas individualmente nas
instalacdes do Campus Estrutural e da Reitoria, em local apropriado, apds autorizacdo dos

responsaveis e de agendamento prévio com os entrevistados. O tempo estimado para cada
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entrevista foi de aproximadamente 30 minutos. Antes de realiza-las, explicamos aos
entrevistados os objetivos deste trabalho investigativo e solicitamos-lhes autorizagao, por

escrito, para realizacdo da entrevista gravada, conforme modelo constante desta dissertacao.

4.4 - TRATAMENTO DOS DADOS

Para o tratamento dos dados primarios, a metodologia utilizada foi a categorizacao
das informacfes obtidas, apds a transcricdo e revisdo das entrevistas a partir dos temas
utilizados no guido de entrevista. Para tanto, recorremos a andlise de conteudo seguindo os
procedimentos indicados por Bardin (1977). Para este autor, o objetivo da andlise de contetdo
(...) “é amanipulacao de mensagens (conteldo e expressao desse conteldo), para evidenciar
os indicadores que permitam inferir sobre uma outra realidade que ndo a da mensagem (pg.
46).

Segundo Bardin (1977), a andlise de conteudo tem diferentes fases organizadas
cronologicamente em pré-analise, exploracdo do material e tratamentos dos resultados,
inferéncia e interpretacdo. No entanto, antes de analisarmos e interpretarmos os dados
recolhidos, procedemos a selecdo dos mesmos, conforme orienta Marconi e Lakatos (2003).
Nessa fase, examinamos minunciosamente os dados levantados com vistas a detectarmos o
excesso ou falta de informagfes fundamentais a pesquisa, ou a necessidade de voltarmos
novamente ao campo, principalmente com a realizacdo de novas entrevistas ou de utilizagédo
de outros instrumentos de pesquisa de forma complementar. Ainda nesta etapa, realizamos
a transcricao das entrevistas, bem como procedemos a sele¢éo das informacdes levantadas
junto as Coordenacdes de Registro Académico e de Assisténcia Estudantil e Incluséo Social
(Campus Estrutural) e & Coordenacgéo de Acesso e Ingresso (CDAI) da Pré-Reitoria de Ensino
do IFB.

Tratar o material é codifica-lo. A codificacdo corresponde a uma transformagéo -
efectuada segundo regras precisas dos dados brutos do texto, transformacao esta
que, por recorte, agregacdo e enumeracao, permite atingir uma representagcdo do
contetdo, ou da sua expressao, susceptivel de esclarecer o analista acerca das
caracteristicas do texto, que podem servir de indices (...) (Bardin, 1977, pg. 103).

Assim, no intuito de atingirmos os objetivos deste trabalho investigativo, procedemos
a codificacdo das entrevistas que constituiram o corpus da pesquisa e, logo em seguida,
efetudmos o processo de categorizacdo temética, tomando em conta fatores como a exclusédo
mutua, a homogeneidade, a pertinéncia, a objetividade, a fidelidade e a produtividade (Bardin,
1977).

Para a categorizacdo tematica, utilizdamos como unidade central temas eixos sob os

guais os discursos dos sujeitos participantes se organizaram, conforme a Tabela 2, a seguir.
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Segundo Bardin (1977) o tema ¢é “a unidade de significagdo que se liberta naturalmente de
um texto analisado segundo certos critérios relativos a teoria que serve de guia a leitura”
(1977, p 105). No que diz respeito ao uso de recursos tecnolégicos, aplicamos o software

MAXQDA,* desenvolvido para auxiliar na andlise de dados qualitativos e métodos mistos.

43 MAXQDA - Distribution by VERBI GmbH. All Rights Reserved.
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Tabela 2. Categorizacdo Temaética

TEMAS

Perfil socioeconémico dos jovens
entrevistados

Local de moradia dos jovens
entrevistados

CATEGORIAS

Rendimento familiar

Tipo de escola em que estudou o
ensino fundamental e médio

Formag&o superior

Formacéo profissional

Situagéo familiar/ estado civil

Localidade

Aspectos negativos sobre a cidade na
qual residem

SUBCATEGORIAS

Renda familiar considerada baixa (70%); renda familiar
considerada média (30%).

Escola publica (70%); escola publica e privada (30%)

Cursa o ensino superior (50%); pretende ingressar no ensino
superior (40%); nao manifestou interesse (10%).

Cursos de curta duracdo (30%); cursos técnicos de nivel
médio (30%); nenhum curso profissionalizante (40%).

Solteiros sem filhos (70%), solteiros com filho (10%); casados
sem filhos (10%); casados com filhos (10%).

Regido Administrativa do Distrito Federal (80%); municipios do
Estado de Goias (20%).

Cidade violenta; assaltos; trafico de drogas; delinquéncia
juvenil; moradores de rua; marginalizacdo; falta de
oportunidade na area profissional; falta de escolas; escolas
precérias.
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Situag&o Profissional dos jovens

antes da contratacdo
aprendizes

como

Mobilizag&o para a aprendizagem

profissional

Participacdo dos jovens
atividades de aprendizagem
profissional (Empresa)

nas

Aspectos positivos sobre a cidade na
gual residem

Situacao profissional

Experiéncia profissional

Como ficaram sabendo sobre o curso
de aprendizagem

Motivagao para participar do curso de
aprendizagem

Participacdo em entrevista na empresa
contratante

Relatos sobre a experiéncia inicial na
empresa

Aspectos negativos ressaltados pelos
aprendizes sobre sua a rotina na
empresa

Local privilegiado; escola.

Desempregados (60%); empregados (30%); estagiarios
(10%).

Sem experiéncia profissional (10%); ja tinha exercido algum
tipo de atividade remunerada (90%); ja tinha trabalhado com
carteira de trabalho assinada (60%).

Divulgacéo pela Internet; indicagdo de colegas ou parentes;
divulgacéo por meio de cartazes e panfletos.

Possibilidade de crescimento na empresa; necessidade
financeira; oportunidade de se profissionalizar; necessidade
de um emprego; certificacdo profissional; oportunidade de
exercer a pratica profissional; oportunidade de se inserir no
mercado de trabalho; interesse pela area; gratuidade do
curso.

Primeira entrevista; momento tranquilo; surpresa dos
entrevistadores com o curriculo dos jovens.

Praticamente ndo sabiam sobre a tarefa ser executada;
desconstrucdo de esteredtipos em relacédo aos profissionais
gue atuam na area.

Cobrar o servico dos aprendizes sem que eles ainda
soubessem executa-lo; horario de entrada; falta de
rotatividade de atividades a serem executadas pelos
aprendizes; risco de acidentes.
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Participacdo dos jovens nas
atividades de  aprendizagem
profissional (Empresa

Participacdo dos jovens nas
atividades de aprendizagem
profissional  (JFB — Campus
Estrutural)

Participacdo dos jovens em

espacos de cultura, esporte e
lazer

Aspectos positivos ressaltados pelos
aprendizes sobre sua rotina na
empresa

Aspectos que precisam ser
melhorados, no que diz respeito ao
curso ofertado pelo IFB

Aspectos positivos sobre o0 curso
ofertado pelo IFB

Relacéo entre teoria (IFB) e prética
(Empresa)

Facilidades encontradas
aprendizes em relagdo ao
ministrado pelo IFB

Dificuldades  encontradas
aprendizes em relagdo ao
ministrado pelo IFB

pelos
curso

pelos
curso

Impactos do Programa no acesso a
cultura, esporte e lazer.

Oportunidade de estar trabalhando; oportunidade de se
relacionar com pessoas; unido dos funcionarios; ambiente de
trabalho agradavel; preparo dos funcionarios na area e a
disponibilidade em ensinar os jovens aprendizes.

Avaliacdo diagnostica dos estudantes; nivelamento da turma;
aulas préticas no laboratorio do curso; realizacdo de aulas
praticas no curso antes de praticas na empresa.

Interacdo das pedagogas com os estudantes; formacdo dos
professores; experiéncia profissional dos professores.

Diferencas entre a explicacdo no IFB e na empresa; pratica
na empresa ajudou a assimilar a teoria ministrada pelo IFB;
rapidez na aprendizagem pratica em relagcdo a teoria; teoria
mais diversificada que a pratica profissional; aproximacgéo da
teoria a pratica vivida pelos aprendizes.

Estar inserido em um curso superior na area; estabelecimento
de um horario padrao; disponibilidade de transporte publico
para o percurso até o IFB.

Tempo que ficou sem estudar; falta de transporte publico para
0 percurso até o IFB.

Oportunidade de frequentar mais esses espacos em funcdo
da renda obtida; restricdo a frequéncia nesses espacos em
funcdo da disponibilidade de tempo ou da readequacdo do
orcamento; participacdo em festival promovido pelo campus.
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Sobre a remuneragdo auferida
pelos jovens entrevistados
durante o contrato de
aprendizagem

Desisténcia pelos aprendizes das
praticas profissionais na empresa
e/ou do curso de aprendizagem

Situagéo Profissional dos jovens
ap6s o término do contrato de
aprendizagem

Espacos cultura, esporte e lazer
frequentados

Destinacdo dada a remuneragao
recebida

Mudancas ocasionadas pela insercao

do jovem no Programa

Fatores que contribuiram para a
desisténcia

Proposta de efetivacdo pela empresa

Situag&o Profissional

Fatores que contribuiram para o
aprendiz ter recebido uma proposta de

emprego

Fatores que contribuiram para o

aprendiz n&o ter recebido uma
proposta de emprego

Shopping, viagem de férias, cinema, barzinhos, clube, andar
de skate

Contribuiam financeiramente em casa (40%); representava o
proprio sustento do jovem (40%); usufruto do jovem, mas
podendo contar com a renda da familia (20%).

Continuidade dos compromissos financeiros ja assumidos;
maior autonomia; readequacao orcamentaria ao novo salario;
aquisicdo de conhecimento; manutencdo do custeio das
necessidades basicas.

Falta de rodizio de atividades na empresa; ingresso em um
curso superior; saber que seriam reprovados no curso.

Recebeu proposta, mas ndo quis efetivar (20%); recebeu
proposta e efetivou (40%); néo receberam proposta (40%).

Empregado (40%); desempregado (60%).

Bom relacionamento com as pessoas; dedicacdo; foco ao
trabalho; pontualidade; esforco; interesse; compromisso;
curriculo; saber se expressar; assiduidade; proatividade;
trabalhar em equipe.

Desaceleragcédo econbmica, politica da empresa, preconceito
de género.

Fatores que contribuiram para o | Preparacdo para aprovacdo em concurso publico; ingresso no
aprendiz ndo aceitar a proposta de | ensino superior.

emprego
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Situacdo Profissional dos jovens | Dificuldades encontradas para uma| Preconceito de género, local de residéncia, falta de

apos o término do contrato de
aprendizagem

Contribuicdes do Programa Jovem
Aprendiz sob o ponto de
vista dos entrevistados

reinsercéo profissional

Sob o ponto de vista dos jovens

Sob o ponto de vista do professor

oportunidade.

Cursos profissionalizantes para jovens da RA SCIA-
Estrutural; oportunidade profissional para homens mulheres;
facilidade em conseguir um emprego ao concluir o curso;
porta de entrada para o mercado de trabalho; oportunidade
de emprego; oportunidade de entender que o trabalho é algo
primordial; experiéncia profissional; recursos financeiros para
0 aprendiz; conhecimento para a vida toda; possibilidade do
aprendiz trabalhar em outras empresas da area; estabilidade
financeira.

Oportunidade de estreitar lacos com o setor produtivo;
propicia a formacédo de parcerias; ajuda o jovem a ter um
direcionamento profissional; integracdo da escola com a
sociedade.
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CAPITULO 5 - APRESENTACAO E DISCUSSAO DOS RESULTADOS

Dedicamos este capitulo a apresentacdo e discussdo dos resultados dos dados
empiricos recolhidos na etapa anterior, com vistas a respondermos a nossa questao
investigativa. Para isso, subdividimos esta secdo em tdpicos referentes aos objetivos
especificos desta investigacdo, sob o0s quais se relacionam o0s temas, categorias e

subcategorias levantados durante a fase da categorizacdo temética.

Relembramos que a nossa questao investigativa é:

“Qual o impacto socioeconémico da implementagéo do Programa Jovem Aprendiz a

partir da inclusao laboral dos jovens aprendizes atendidos pelo Campus Estrutural”?

Cabe ressaltar ainda que a apresentacdo dos resultados, a seguir, ora se dara
qualitativamente, ora tera um cunho mais quantitativo. E sempre que fizermos uso de trechos
dos relatos dos participantes da pesquisa, utilizaremos siglas para identificarmos as falas dos
diferentes sujeitos da pesquisa, sem expor a sua identidade. Deste modo, empregaremos a
letra “M”, seguida de um numero, quando se tratar de jovens do sexo masculino; e a letra “F”,
também seguida por um ndmero, quando se tratar das jovens entrevistadas. No caso do

docente entrevistado, a identificacao utilizada sera a expressao “professor”.

5.1 - CARACTERIZACAO DOS JOVENS ENTREVISTADOS

Os jovens sujeitos desta investigacdo estdo numa faixa que varia de 19 a 24 anos de
idade, em um periodo de transicdo para a vida adulta, que, segundo Assaad e Krafft (2014,
citados pela Organizacion Internacional del Trabajo, 2015) pode se dividir, principalmente, em
etapas inter-relacionadas como a educagéo, o trabalho e a formagcéo de uma familia. Para
esses autores, o fato do jovem se sair bem em uma dessas etapas facilita o éxito na transicéo
a etapa seguinte. No entanto, esclarecem que as vias disponiveis para 0s jovens transitarem
em cada um desses momentos variam de acordo com o seu entorno familiar, o nivel social, o
sexo e em funcéo das instituices existentes. Embora os jovens entrevistados estejam numa
faixa etaria em que sao considerados “jovens-jovem”, a realidade social de cada um deles

ndo é homogénea, mas constituida por diferentes oportunidades e dificuldades.

Em relagdo a cor ou raga, 50% desses jovens declararam-se pardos, enquanto que
outros 30% declaram-se negros e 20% brancos, conforme ficha de matricula preenchida pelos
estudantes ao se matricularem no curso de aprendizagem ofertado pelo Campus Estrutural.

Ainda de acordo com as fichas, nenhum dos estudantes declarou ter algum tipo de deficiéncia.

49



5.1.1 — Perfil socioeconémico dos jovens entrevistados

Esta tematica tratara de informacgdes socioeconémicas dos jovens entrevistados, no

gue diz respeito a formacéo escolar e profissional, & renda e a situagéo familiar dos mesmos.

No tocante a escolaridade, todos os jovens entrevistados ja haviam concluido o ensino
médio, Ultima etapa da educacao basica, até porque esse foi um dos pré-requisitos exigidos
pelos Campus Estrutural, por meio de edital de selecdo, para ingresso dos candidatos nos
cursos de aprendizagem ofertados pela unidade, no periodo de 2013 a 2015. Esse é um dado
positivo sobre a escolaridade dos jovens, pois, mesmo havendo casos de atraso escolar
relatado por, pelo menos, trés dos entrevistados, isso ndo contribuiu para que 0s mesmos
abandonassem a escola, antes de concluirem o ensino médio. Segundo o Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica, varios estudos tém apontado o atraso escolar com um dos maiores

motivadores para a evasdo escolar em carater definitivo (Brasil, 2015).

A maioria dos entrevistados (70%) informou ter estudado tanto o ensino médio, quanto
o ensino fundamental, em escolas pertencentes a rede publica de ensino. Para uma minoria
(30%), a mescla do ensino publico com o ensino particular, principalmente no Gltimo ano do
ensino médio, ocorreu em fungcdo de ter sido uma possibilidade do jovem acessar mais
facilmente a um curso superior, por estar mais preparado para participar de um processo
seletivo (vestibular), ou por uma busca na qualidade do ensino ofertado pela rede particular
de ensino, em detrimento da rede publica. De acordo com Almeida, Amaral e Felicio (2015,
p. 1) “apesar do enorme progresso no atendimento educacional durante a ultima década, o
Brasil continua a ter obstaculos importantes quanto a taxa de conclusdo no ensino médio e,

de forma geral, quanto a qualidade do sistema de ensino”.

Ao concluir o ensino médio, o proximo nivel de ensino almejado pelos jovens é a
educacao superior. Inclusive, a metade dos jovens entrevistados ja se encontrava inserida
nesse tipo de ensino; e a outra, embora ainda nao estivesse “cursando uma faculdade”,
manifestou interesse em ingressar no ensino superior, com exce¢do de um dos jovens,
mesmo que a médio ou longo prazo. Esse nivel de ensino contempla, dentre outros cursos e
programas, os chamados cursos de graduacao destinados a candidatos com o ensino médio
completo devidamente aprovados e classificados em processo seletivo. S&o cursos que tém
por objetivo habilitar os estudantes para o exercicio em um determinado setor profissional
(Brasil, 1996).

Sobre esse interesse, 0s sujeitos da pesquisa que ainda ndo cursavam 0 ensino

superior manifestaram:

Essa semana eu “tava” estudando pra fazer concurso e o proximo ano eu quero fazer
faculdade de administracdo. (Jovem Aprendiz F.1)
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E eu quero fazer uma especializa¢do, no caso, de informatica, ou, entédo, fazer uma
faculdade de T.I, que é tecnologia de informacéo. (Jovem Aprendiz M.6)

Eu fiz o vestibular, como eu disse, e ndo me sai muito bem, mas eu quero fazer outro.
(Jovem Aprendiz F.2)

Para um dos jovens, o ingresso em um curso superior serd adiado em funcdo da

paternidade.

Eu tenho uma filha pequena, entdo tem que saber administrar o tempo. Da minha
filha também. Ai, vou pensar mais “pra” frente quando ela tiver maiorzinha, vou focar
mais na questao da qualificacéo superior. (Jovem Aprendiz M.1)

O acesso de jovens, com idade entre 18 e 24 anos, ao ensino superior no Brasil teve
um aumento significativo nos dltimos anos. Segundo o Instituto de Pesquisa Econémica
Aplicada (IPEA, 2014) esse numero mais que duplicou no periodo que vai do ano 2000 ao
ano de 2010. No entanto, mesmo com esse avango na ampliacdo de vagas o pais ainda esta
distante de um patamar alcangado por paises ricos, aponta o estudo. Sobre isso, Almeida et
al. (2015) explicam que, mesmo com a crescente oferta de vagas no ensino superior, esse
namero tem sido insuficiente para absorver todos os jovens interessados nesse tipo de
gualificacdo profissional. Ademais, conforme destaca o IPEA, as condi¢gbes socioeconémicas
das pessoas, principalmente no que tange a renda, tém sido indicadas pelos pesquisadores
como um fator que se correlaciona fortemente com o desempenho educacional dos
estudantes. No caso especifico do acesso ao ensino superior, 0 que geralmente ocorre
guando os jovens ja atingiram a maioridade civil, a necessidade que muitas vezes eles tém
em gerar renda e, consequentemente, adentrar no mercado de trabalho pode se configurar

em um obstaculo a sua continuidade nos estudos (IPEA, 2014).

Em contrapartida, uma maior qualificacdo profissional também pode ocorrer em nivel
técnico médio. E essa foi a opcgao feita por 30% dos jovens entrevistados que decidiram
participar de outros processos seletivos realizados pelo Campus Estrutural, apds concluirem
0 curso de aprendizagem profissional. No caso, todos eles se inscreveram, mas apenas dois
deles foram selecionados para curso técnico de nivel médio em Manutencdo Automotiva,
dentro do mesmo eixo tecnolédgico ao qual pertencia o curso de Auxiliar de Mecanico de Autos
cursado por eles durante a atuagdo como aprendiz. Além de ter efetuado sua matricula nesse
curso, um dos jovens também se matriculou no curso superior de Licenciatura em Matematica

oferecido por essa mesma unidade de ensino.

Ainda sobre a formacéo profissional, perguntamos aos participantes se, antes de
ingressar no IFB, eles ja tinham participado de outros cursos profissionalizantes e em quais
areas. A maioria dos entrevistados (60%) ja tinham frequentado cursos de qualificacdo
profissional de curta duracdo e/ou cursos técnicos de nivel médio. Dentre as formacdes

elencadas estao:
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« Atendimento ao cliente;

» Informatica basica;

* Aprendizagem na area de supermercados;
» Técnico em Programacéo de jogos;

» Técnico em informatica; e

» Técnico em mecéanica aeronautica.

No que diz respeito ao estado civil, 20% dos jovens entrevistados declararam estar
casados. Os demais (80%), solteiros. Dentre os jovens casados, um deles j& é pai. O mesmo

se d4 com um dos jovens solteiros, que também tem uma filha.

A tabela abaixo ilustra a renda declarada pelos jovens ao se matricularem no curso de

aprendizagem profissional:

Tabela 3. Renda Familiar da populagdo amostral (por turma)

Turma: 2013.2 - 2014.1

Renda Salarios minimos (*)

Nao declarada

Turma: 2014.2 - 2015.1

Renda Salarios minimos (*)*
R$ 800,00 11
R$ 1.448,00 2
R$ 724,00 1

Turma: 2015.1 - 2015.2

Renda Salarios minimos (*)
R$ 6.000,00 7,6
R$ 3.000,00 3,8
R$ 2.172,00 2,8
R$ 1.500,00 1,9
R$ 4.000,00 51
R$ 1.600,00 2

Fonte: elaborado pela autora com base em informagdes fornecidas pelos estudantes junto
ao Registro Académico do Campus Estrutural.

44 Calculo feito com base no valor do salario minimo para nos anos de 2014 e 2015.
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Nota-se que a renda familiar informada pela maioria dos jovens (70%) é de até quatro
salarios minimos, considerada baixa pela CODEPLAN (2015, 2016) ao se referir sobre a
renda domiciliar de regibes administrativas do Distrito Federal, tais como Ceilandia (3,9
salarios minimos mensais) e SCIA-Estrutural (2,54 salarios minimos mensais), no ambito da

Pesquisa Distrital por Amostra de Domicilios — PDAD.

5.1.2 — Local de moradia dos jovens entrevistados

No que diz respeito ao local de moradia, a maioria dos jovens entrevistados (80%)
informou residir em uma das regides administrativas do Distrito Federal, enquanto que a
minoria (20%), em municipios pertencentes ao Estado de Goias, conforme constata-se na

Tabela 4, a seguir.

Tabela 4. Local de residéncia dos jovens entrevistados

N° de Jovens Local de Residéncia ir_n‘ormado durante a
entrevista
1 Aguas Lindas de Goias - GO
1 Luziania - GO
1 RA | — Brasilia
1 RA Il - Taguatinga
1 RA IX - Ceilandia
1 RA XI - Cruzeiro
1 RA XXI - Riacho Fundo Il
3 RA XXV - SCIA (Estrutural)

Fonte: elaborado pela autora, com base nas informagdes fornecidas pelos sujeitos da pesquisa durante a
entrevista e em suas fichas de matricula.

Conforme detalhamos em outra oportunidade, tanto as Regifes Administrativas

denominadas Brasilia, Taguatinga, Ceilandia, Cruzeiro, Riacho Fundo Il e SCIA (Estrutural),
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listados acima, quanto os municipios de Aguas Lindas de Goids e Luziania também
relacionados na Tabela 4 sdo localidades pertencentes a chamada Regido Integrada de

Desenvolvimento do Distrito Federal e Entorno (RIDE-DF).

Segundo a CODEPLAN (2003), municipios RIDE-DF circunvizinhos ao Distrito
Federal, tais como Aguas Lindas, Cidade Ocidental, Luziania, Novo Gama, Santo Antdnio do
Descoberto e Valparaiso de Goias representam uma regido com um alto grau de dependéncia
em relacdo ao DF, no que diz respeito ao mercado de trabalho, educagéo, relagbes comerciais
e uso de equipamentos publicos, principalmente no que tange a utilizacdo de hospitais
publicos e postos de trabalho disponiveis em seu territério. Essa relacdo de dependéncia, que
culmina com um movimento de saida de pessoas residentes nesses municipios, em busca de
escolas publicas e postos de trabalho existentes no Distrito Federal, também é uma realidade

para os jovens entrevistados moradores dessas localidades:

Os adolescentes tém que vir aqui “pra” Ceilandia, “pra” investir no DF. Fazer no IFB,
em algumas outras instituicées. Mas, la mesmo ndo tem. (Jovem Aprendiz F.1,
moradora de Aguas Lindas de Goias)

Outro destaque feito pela CODEPLAN (2003), refere-se aos contrastes existentes
entre 0s municipios da RIDE-DF e o Distrito Federal, no que se refere a renda domiciliar e ao
grau de escolaridade da populacdo. O DF apresenta percentuais superiores nesses dois
guesitos quando comparado a média do Entorno. No entanto, ainda que o DF concentre as
Unidades de Desenvolvimento Humano (UDHs) com indices de vulnerabilidade social mais
baixos da RIDE-DF (IPEA, 2015), com base em dados estatisticos de 2010, e apresente o
maior indice de Desenvolvimento Humano Municipal (IDH-M)* da regido centro-oeste
(PNUD, 2013), seu territério apresenta realidades dispares. Isso pode ser constatado quando
indagamos 0s jovens sobre 0s aspectos positivos e negativos existentes nas regides

administrativas e municipios nos quais residem. Os mesmos destacaram:

Eu acho que é muito bom. E um local muito privilegiado, né? Por ser centro de tudo.
Entdo eu acho que é muito bom. (Jovem Aprendiz M.3, morador de Brasilia)

De positivo, sé a escola. (Jovem Aprendiz M. 4, morador da Estrutural)

Em comparagcdo com o que tinha antes, mudou muita coisa. Agora, estd tudo
arrumadinho 1a. (...). L& era so terra e barro vermelho. N&o tinha nada. N&o tinha
asfalto. N&o tinha esgoto l4. N&o tinha nada la. (Jovem Aprendiz M. 6, morador da
Estrutural)

45 O IDH-M mensura a oportunidade que as pessoas tém de levar “uma vida longa e saudavel”, a partir
de indicativos sobre a expectativa de vida da populacdo (salde); de acessarem ao conhecimento,
medido pela escolaridade que a populacdo adulta possui e pelo fluxo escolar da populagéo jovem; e
de terem um padrdo de vida digno, obtido através da renda per capita no municipio analisado (PNUD,
2013).
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Entéo, assim, nds de baixa renda, esse pessoal que mora “pra” |a [Ceilandia], a gente
tem acesso muito facil para esse mundo. Entdo, quem resiste € muito guerreiro. (...)
€ conhecida por varias pessoas como uma cidade muito violenta, uma cidade que
tem bastante assalto, trafico de drogas, criancas logo cedo entrando no mundo do
crime, das drogas, da violéncia, moradores de rua. “ (Jovem Aprendiz M.5, morador
da Ceilandia)

Osjovens de la dentre 13 a 22 anos sdo muitos la. Entdo, nessa faixa etaria, a maioria
nao quer nada com a vida. (...) "La [Luziania] € muito marginalizado. Muito mesmao.
Entdo, vocé para andar 14, tem que andar com mais de uma pessoa junto a vocé, ou
com um homem. No caso a mulher, vocé e um homem. E o mais seguro, porque,
sendo, se vocé andar so, o perigo é total de vocé ser assaltada. ” (Jovem Aprendiz
F.2, moradora de Luziania)

Aspecto positivo, acho que tem pouco, né? Por que geralmente 14 [Aguas Lindas de
Goias] ndo vejo essa oportunidade que tem. Igual tem o IFB, outras escolas... tipo,
na parte de jovem aprendiz, menor aprendiz 14 também ndo tem. E tipo, os
adolescentes tém que vir aqui, pra Ceilandia, “pra” investir no DF. Fazer no IFB, em
algumas outras instituicbes. Mas, |& mesmo ndo tem. (Jovem Aprendiz F.1,
moradora de Aguas Lindas de Goias)

N&o consigo falar pelo todo. Mas em questdo da minha cidade [SCIA- Estrutural], é
a falta de acesso, influéncia das ruas, envolve também a politica, o governo que nao
fornece escola boa, professores bons, tem muita greve. Acontecem varios tipos de
coisas que fazem com que os jovens acabem se desviando o olhar e o caminho do
foco, que é estudar e poder crescer na vida. (Jovem Aprendiz M.4, morador da
Estrutural)

Em alguns casos, os jovens ndo tiveram condi¢cdes de opinar sobre o lugar no qual

residem devido a sua relagdo com o local:

Eu ndo a conhe¢o muito porque tem pouco tempo que eu moro la, né? “Pra” mim
seria mais uma cidade dormitério. ” (Jovem Aprendiz M.2, morador do Riacho Fundo

IN)

Entdo, eu ndo convivo muito com as pessoas de |4 [RA — Cruzeiro]. Entao,
geralmente, final de semana eu estou em Sobradinho. ” (Jovem Aprendiz M.7,
morador do Cruzeiro)

Conforme depoimentos dos jovens, constata-se diferencas nas condicbes de vida
existentes na RA — Brasilia e nas RAs SCIA-Estrutural e Ceilandia, por exemplo. Enquanto
gue na primeira localidade destaca-se o fato de ser um local privilegiado e central, nas outras
duas regides seus moradores ressaltam questdes como a violéncia e a precariedade das

escolas, dentre outros.

A maioria das localidades nas quais 0s jovens residem apresentam sérios problemas
gue podem vulnerabilizar seus moradores, tais como: violéncia; assaltos; trafico de drogas;
delinquéncia juvenil; moradores de rua; marginalizacdo; falta de oportunidade de
profissionalizacdo para os jovens; e um niumero de escolas insuficientes ou de infraestrutura
precaria. Nesses contextos, cumpre ressaltar os impactos que a posse ou a privacao de ativos

relacionados a infraestrutura urbana (abastecimento de agua, rede de esgoto, asfalto), ao
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capital humano (saude e educacgdo), assim como a renda e trabalho, tém sobre as condi¢es
de bem-estar dos moradores de um determinado local, sendo, inclusive, parametros para se

avaliar a vulnerabilidade social existente ai (IPEA, 2015).

No que se refere a uma oferta inadequada ou a falta de qualidade do ensino ofertado
por escolas da rede publica, conforme destacado pelos jovens, Vignoli (2001), ao tratar de
vulnerabilidade e grupos vulneraveis mirando os jovens, explica que o sistema de ensino esta
longe de atuar com ldgicas, critérios e conteddos comuns, resultando em uma oferta com
niveis de qualidade diferenciados a depender da posicéo social e do local de origem do jovem.
Ou seja, essa disparidade no ensino néo ocorre ao acaso, mas em funcao de sua insercdo
social. Isso acaba por antecipar desigualdades na préxima geracao e se constitui numa fonte
importante de vulnerabilidade, visto que em uma sociedade moderna o principal ativo para as
pessoas esta dado por seu capital humano, cujo um de seus componentes-chave é a
educacdo formal. Além disso, outra questdo bastante delicada e evidenciada pelos
participantes da pesquisa € a exposicdo desses jovens a violéncia existente nesses locais.
Ademais, convivem numa realidade em que o uso de drogas licitas e ilicitas se faz presente

entre os jovens.

Sobre a vulnerabilidade destes e de outros jovens residentes na Area Metropolitana de
Brasilia (AMB),*® um estudo realizado sobre o “indice de Vulnerabilidade Juvenil’ nesses
espacos constatou que tanto regides administrativas do DF quanto municipios do Entorno
apresentam indices considerados “altos”, “muito altos” e “altissimos” (Cardoso, 2015),

levando-se em conta indicadores como:

. Propor¢cdo de mulheres entre 15 e 17 anos que sdo casadas ou convivem

conjugalmente;

. Proporc¢éo de jovens de 15 a 17 anos que néao frequentam escola;
. Proporcéo de jovens de 15 a 29 anos que sofreram algum tipo de violéncia,;
. Proporcéo de domicilios habitados por jovens de 15 a 29 anos com rendimento

mensal familiar per capita inferior a 1/2 salario minimo

No grupo das “unidades de analise de vulnerabilidade muito alta”, nas quais se incluem
as RAs Brazlandia, Fercal, Planaltina, Samambaia e SCIA-Estrutural, a propor¢éo de jovens
com idades entre 15 e 29 anos vitimas de algum tipo de violéncia foi considerada baixa pelo
estudo. No entanto, nesses locais ha a maior proporcao de adolescentes mulheres, com idade
entre 15 e 17 anos, que estdo na condicdo de casadas ou que convivem maritalmente, assim

como de adolescentes nessa mesma faixa etaria que nao frequentam a escola regular e de

46 Essa Area abrange 12 municipios goianos: Aguas Lindas de Goias, Alexania, Cidade Ocidental,
Cocalzinho de Goiés, Cristalina, Formosa, Luziania, Novo Gama, Padre Bernardo, Planaltina, Santo
Antdnio do Descoberto e Valparaiso de Goias, além do Distrito Federal (Cardoso, 2015).
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residéncias com moradores jovens, de 15 a 29 anos de idade com renda familiar mensal (per
capita) menor que 1/2 salario minimo. Ja no grupo das “unidades de analise de vulnerabilidade
altissima” estdo as RAs Ceilandia, Paranod e Recanto das Emas e 0s municipios de
Cocalzinho de Goias, Formosa e Santo Antonio do Descoberto. Os jovens residentes nesses
locais sdo os mais vulneraveis da Area Metropolitana de Brasilia, principalmente em relacio

a violéncia (Cardoso, 2015).

Todavia, no grupo intermediario, constituido pelas “unidades de analise de
vulnerabilidade média-alta”, estao as Regides Administrativas Riacho Fundo Il, Sdo Sebastido
e Varjdo e os municipios goianos de Aguas Lindas de Goias, Luziania e Padre Bernardo, nos
guais os jovens estdo mais vulneraveis a sofreram algum tipo de violéncia. H4 também o
grupo das “unidades de analise de vulnerabilidade média”, no qual estdo inclusas as Regides
Administrativas Gama e Taguatinga e 0s municipios goianos de Alexania, Cidade Ocidental e
Cristalina. Nesse grupo, os jovens estdo mais vulnerdveis a evasdo escolar, devido ao
elevado nimero de adolescentes, com idades entre 15 e 17 anos, que nao frequentam a
escola. Em contrapartida, no grupo das “unidades de analise de vulnerabilidade média-baixa”,
as RAs Candangolandia, Cruzeiro, Guara, Nucleo Bandeirante e Sobradinho comp&em um
grupo no qual a proporcao de domicilios resididos por jovens com idades entre 15 e 29 anos,
cujo o rendimento familiar mensal (per capita) é inferior a 1/2 salario minimo é uma das
menores da Area Metropolitana de Brasilia. Nesses locais, a vulnerabilidade juvenil esta mais
relacionada a saude e as perspectivas de futuro das mulheres (Cardoso, 2015).

Entretanto, as Regides Administrativas Jardim Botanico, Lago Sul, Park Way, Plano
Piloto, SIA e Sudoeste/Octogonal incluem-se no grupo das “unidades de analise com menor
vulnerabilidade juvenil”. Nessas localidades, a propor¢do de adolescentes mulheres, com
idades entre 15 e 17 anos, que estdo casadas ou convivem maritalmente, bem como de
adolescentes nessa mesma faixa etaria que nao frequentam a escola, como também de
domicilios resididos por jovens com idades entre 15 e 29 anos, cujo o rendimento familiar
mensal (per capita) inferior a 1/2 salario minimo é bem menor. Ou seja, esse grupo inclui as
localidades da Area Metropolitana de Brasilia que melhor oferecem condicdes de saude,

educacéo e renda a juventude (Cardoso, 2015).

Outro aspecto relatado pelos jovens ao se referirem sobre seus locais de moradia diz
respeito ao preconceito vivido por eles por residirem em determinadas localidades, inclusive

com impactos negativos para sua inser¢cdo no mercado de trabalho.

Quando eu vim trabalhar aqui no (...), quando me perguntaram de onde eu era, eu
falei que eu era da Estrutural, a turma ja falou: “é ladrdo. E ndia. E traficante”, eles
sempre acham que nés somos errados. ” (Jovem Aprendiz M.6)

Muitas das vezes, a gente consegue o emprego pelo nosso falar, pelo nosso carater,
pela nossa honestidade que a gente apresenta na hora da entrevista. Se fosse julgar,
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tem um cara ali do Cruzeiro e um da Estrutural, tu vai contratar quem? Sem
entrevistar a gente, provavelmente, eles iam pegar aquele do Cruzeiro. ” (Jovem
Aprendiz M.4)

Estrutural € como se fosse um peso em cima das outras comunidades aqui, porque
todo mundo acha que o pessoal da Estrutural é tudo ladrdo, € tudo bandido. ” (Jovem
Aprendiz M.6)

Quem morava aqui sofria muito preconceito com isso. Por morar na Estrutural. Ai,
conforme foi passando o tempo foi, mudanca de governo, a cidade foi melhorando
bastante.... Em cem por cento, assim. (Jovem Aprendiz M.1)

A Ceilandia é conhecida por varias pessoas como uma cidade muito violenta, uma
cidade que tem bastante assalto, trafico de drogas, criancas logo cedo entrando no
mundo do crime, das drogas, da violéncia, moradores de rua. Enfim, tudo que € de
negativo o pessoal associa a Ceilandia. (Jovem Aprendiz M.5)

Em relacdo ao lazer, Miriam Abramovay et al. (2002) colocam que, no Brasil, além dos
equipamentos sociais e culturais serem insuficientes € passivel de observagdo a
desigualdade com a qual eles séo distribuidos pelas cidades brasileiras. Ndo é por acaso que

um dos jovens teceu a seguinte observagao:

A gente estudava la& [SCIA- Estrutural] embaixo e via muitos jovens na esquina
bebendo, droga, outros correndo, que ndo estavam fazendo nenhum tipo de esporte,
nenhum lazer e tal. ” (Jovem Aprendiz M.8)

Assim como a RA SCIA-Estrutural, que teve sua origem a partir de uma invasdo de
terras por catadores de lixo que atuavam no local, Ceilandia também surgiu em condi¢des
precarias, a partir da implementacao pelo governo local do primeiro projeto de erradicacao de
favelas do Distrito Federal, por meio da transferéncia, em 1971, de cerca de 80.000 moradores
de favelas localizadas em vilas mais proximas de Brasilia para esse novo espaco
(CODEPLAN, 2015). Sao localidades que apresentam similitudes quanto a renda domiciliar
considerada baixa e uma concentracdo da populacdo na categoria de pessoas que tém
apenas o nivel fundamental incompleto (CODEPLAN, 2015 e 2016).

De acordo com Kaztman (2001), ao discorrer sobre as segmentagdes e o isolamento
social, conforme as disparidades entre os bairros socialmente homogéneos se intensificam,
essas diferencas acabam se manifestando na qualidade da infraestrutura de servicos, na
educacdo, na saude, no transporte, na seguranca publica, bem como nos espacos de lazer e
recreacdo. Isso, de tal forma a aumentar o isolamento social dos pobres urbanos e a reduzir
suas chances de se inserirem em uma situacéo estavel e segura no mercado de trabalho.
Segundo Gacitua-Mari6 e Woolcock (2005, p. 18), “os mecanismos de exclusdo social
dificultam o acesso de grupos vulneraveis a ativos e recursos produtivos e a participagdo no

mercado e em instituicdes sociais, culturais e politicas”.

Ainda em relacao ao local de moradia, 0s jovens egressos praticamente ndo alteraram

seus locais de residéncia, apos finalizarem o curso de aprendizagem, quando comparadas as
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regibes administrativas ou municipios informados pelos aprendizes, por meio das entrevistas,
com os enderecos fornecidos pelos mesmos em suas fichas de matriculas. I1sso ocorreu em
apenas um caso motivado por questdes matrimoniais, conforme relato de uma das jovens que
se mudou da Regi&o Administrativa RA SCIA-Estrutural para o municipio de Aguas Lindas de

Goias.

5.2 — ASPECTOS DA HISTORIA DE VIDA DOS ENTREVISTADOS ANTES DE
INGRESSAR NO IFB, NA CONDICAO DE APRENDIZ

5.2.1 — Situacgao Profissional dos jovens antes da contratacdo como aprendizes

Este tema versara sobre a situacao profissional dos jovens antes da contratacéo deles

como aprendizes, bem como sobre a experiéncia profissional anterior.

Sobre a situacdo profissional dos jovens entrevistados, antes de efetivarem sua
matricula no curso de aprendizagem profissional ofertado pelo Campus Estrutural, a maioria
deles (60%) estava desempregada, enquanto que 40% ja se encontrava inserida no mercado
de trabalho formal, mesmo que um deles ainda na condicdo de estagiario. Os demais jovens
empregados, atuavam como cobrador de 6nibus, ferragista e técnico em programacao. Para
esses jovens, o ingresso no curso de Auxiliar de Mecanico de Autos ofertado pelo Campus
Estrutural significou terem que abrir m&o de seus empregos, em razdo da formagéao

profissional que receberiam, bem como da atuacdo como aprendizes:

Ai, a partir de quando fui contemplado, eu fui saber que era um curso aprendiz, que
eu fazia o curso em certo periodo e o outro periodo eu trabalhava na empresa. Até o
momento eu ndo sabia. Depois que eu tive a ligagdo da empresa que j& estava
guerendo fazer entrevista comigo, né, que eu fui saber que era um curso desse jeito.
Ai, eu tive que abrir méo, na época, (inint), ai eu comecei a ingressar no IFB como
jovem aprendiz. (Jovem aprendiz M.8)

Ai eu fui la no Campus, que era la na Estrutural, eu fiz a inscricdo e esperei. Ai eu fui
contemplado, ai eu num pensei duas vezes. Abri mao do outro servigo que néo tinha
qualificagdo nenhuma, ndo “tava” aprendendo nada, “pra” eu ter uma qualificacao.
(Jovem aprendiz M.1)

Bom, quando eu comecei 0 curso, eu li no edital que a gente era obrigado a passar
por um estagio, s6 que eu ndo consegui achar no edital que, se a gente nao
conseguisse 0 estagio, a gente ndo conseguia a bolsa. 1sso me surpreendeu, porque
eu pedi demissdo do meu emprego para depois entrar aqui. Ai, eu falei: “caraca,
entdo, eu vou ter que trabalhar e estudar. E, se eu ndo conseguir 0 emprego, eu
perco o estudo. Ai, eu fico de mao abanando”, entao, eu meio que forcei a conseguir
0 emprego. (Jovem aprendiz M.7)

Embora uma parcela consideravel desses jovens estivesse desempregada até o

momento da contratacdo como aprendizes, a quase totalidade deles (90%) ja tinha exercido
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algum tipo de atividade remunerada, mesmo que de forma esporadica. Destes, 60% ja tinham
exercido uma atividade laboral com a devida assinatura da Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social. Inclusive, houveram dois casos em gue 0s jovens entrevistados ja tinham trabalhado
como aprendizes. Por outro lado, para uma das jovens entrevistadas a aprendizagem
profissional significou a sua porta de entrada no mundo do trabalho. Muitos desses jovens
desempregados (66,6%) compartilhavam de uma triste realidade vivida por aqueles que,
mesmo tendo concluido o ensino médio, ndo conseguem nem ingressar em um curso

superior, nem ser absorvidos pelo mercado de trabalho, principalmente o formal.

5.2.2 — Mobilizag&o dos jovens para o ingresso na aprendizagem profissional

Nesta tematica serdo apresentados dados sobre a mobilizagdo dos jovens
entrevistados para o ingresso no curso de aprendizagem profissional ofertado pelo Campus

Estrutural.

by

No que se refere a mobilizacdo dos jovens para participar da aprendizagem
profissional, inquirimos os participantes sobre como tiveram conhecimento a respeito do curso
que seria ofertado pelo Campus Estrutural para formacdo de aprendizes. Sobre isso,
obtivemos os seguintes resultados: divulgacdo pela Internet, indicacdo de colegas ou
parentes e divulgacdo por meio de cartazes e panfletos. Ja em relacdo aos motivos que 0s
impulsionaram a se inscrever no curso, 0s jovens destacaram tanto a oportunidade de realizar
um curso profissionalizante quanto a possibilidade de serem efetivados pela empresa, ao
finalizarem seus contratos de aprendizagem. Além disso, 0s jovens apontaram a necessidade
de obtencdo de recursos financeiros e, consequentemente, de adentrar no mercado de
trabalho bem como a oportunidade de exercer uma pratica profissional. Pontuaram ainda a
oportunidade de ascender no mercado de trabalho, o interesse na area do curso, a
perspectiva de se identificar com uma area profissional e a certificagdo profissional como

enriguecimento curricular:

Vi o tempo, o periodo, as possibilidades que eu tinha de contratacdo, possibilidade
de crescimento na empresa. Entdo, eu tive bastante interesse nisso e na verdade eu
nao queria ficar parado. Eu dependo muito disso. N&do é porque eu quis também, é
por necessidade. Minha familia precisa, eu preciso. Entdo, eu corri atras disso. Fui
14, fiz a inscricéo, fiz 0 processo seletivo, entrevista e passei. (Jovem Aprendiz M. 5)

Porque eu tive um irmao que fez um curso no Instituto Federal, quando ele era la
dentro da cidade Estrutural, mesmo. Ele fez um curso de informéatica basica, la ai,
nesse momento que ele fez o curso, ele viu a oportunidade, né? Porque antes na
Estrutural ndo tinha a oportunidade de cursos como esse. Ai quando eu fiquei
sabendo do Instituto Federal, eu me interessei. (Jovem Aprendiz M. 1)

Na verdade, tem um amigo meu que trabalhava ja. Ele estava fazendo curso de
jovem aprendiz e estava trabalhando na area. Ai, eu estava precisando de emprego
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urgente. E, bem na hora, ele falou: “abriu vaga no curso la de novo”. (Jovem Aprendiz
M. 6)

Mas, o que me motivava mesmo era a questao do certificado. Que acho hoje em dia
vocé ter um a mais no seu curriculo é muito importante, né? E foi isso que eu, que
eu visei o tempo todo. (Jovem Aprendiz M.3)

Eu estava procurando uma forma de exercer a pratica do que eu ja sabia (...). Entdo,
foi uma forma de botar em prética o que eu aprendi para eu ndo esquecer e continuar
aprendendo algumas coisas. (Jovem Aprendiz M.7)

Mas, no meu caso eu visei mais o mercado. E entrar. Entrar no mercado profissional,
que até entdo “tava” um pouco dificil “pra” mim, né? (Jovem Aprendiz M.2)

E porque eu achei interessante, né? Ai eu fui perguntar. Ai falaram: Nao, “t6” pegando
mulher (...) E, vamos tentar, ndo custa nada. Ai eu vi |4 na grade curricular que tinha
portugués, matematica, essas coisas, né? E eu sempre gostei, ai eu peguei e investi.
(Jovem Aprendiz F.1)

Entéo, eles espalharam alguns cartazes. Ai, eu estava almoc¢ando e olhei 14, porque
eu sempre tive vontade de fazer curso de mecanica, entdo, estava la: “curso auxiliar
técnico de aprendiz’, s6 que eu pensava que era s6 o curso. (Jovem Aprendiz M.8)

No IFB foi através de um colega, que ele tinha um panfleto e ele sabia que eu gostava
de mexer com carro e essas coisas, e ele falou: “esta tendo um curso num tal de IFB
ali e esse curso é gratuito. Vai la e faz, porque € uma oportunidade unica”. Ai, eu
peguei, me inscrevi no curso e fui contemplado. E estou hoje aqui. (Jovem Aprendiz
M.4)
Nota-se que atrelados as motivacdes estdo também as expectativas em relagdo a
aprendizagem profissional e a importancia da rede de relacionamentos para a consecuc¢ao de
um emprego, o que também foi destacado anteriormente pelos jovens, quando inquiridos

sobre a forma como tomaram conhecimento da oferta do curso.

Ainda sobre esse tema, para um dos professores que ministrou aulas em cursos de
aprendizagem profissional ofertados pelo Campus Estrutural, as motiva¢des que levam os
candidatos a se inscreverem nesses cursos sao: “cursos gratuitos e oportunidade de

emprego”.

Ap0s a inscri¢cdo no curso, 0s jovens sujeitos desta pesquisa participaram do processo
seletivo promovido pelo Campus Estrutural e pelas empresas contratantes. Em referéncia a
etapa realizada pelos estabelecimentos responsaveis pela contratacdo dos aprendizes, dois
dos jovens entrevistados destacaram a surpresa que 0s entrevistadores tiveram ao tomar
conhecimento sobre o curriculo deles, principalmente pelo fato dos candidatos ja serem

estudantes de curso de graduacéo:

Com relacdo a entrevista também como o (xx) disse, as pessoas se surpreenderam,
né? Por conta da gente esta dentro da UnB, né? A instituicdo que a gente esta
inserido, né? Que a gente faz nosso nivel superior, né? E também por eu ja ‘ta” quase
formando no inglés também j&4 acharam que era outra coisa. Eles falaram: nossa! Vai

ocupar um cargo que nem precisa disso tudo, né? Entdo eles ficaram surpreendidos.

61



(Jovem aprendiz M.3)

E, mesmo que para alguns tenha sido a sua primeira entrevista de emprego, no geral
esse momento ndo representou dificuldades para os mesmos. O passo seguinte dado pelos
jovens foi a efetivacdo de suas matriculas junto ao IFB — Campus Estrutural, depois da
formalizagdo da aprendizagem profissional, via assinatura da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS), pela empresa, e do Contrato de Aprendizagem pelas partes

interessadas (Empresa e Aprendiz).

5.3 — ASPECTOS DA HISTORIA DE VIDA DOS ENTREVISTADOS DURANTE A
VIGENCIA DO CONTRATO DE APRENDIZAGEM

Este tépico abordara tematicas relativas a participacdo do aprendiz nas atividades
desenvolvidas pelo Campus Estrutural, no d&mbito do curso de aprendizagem profissional
ofertado. Tratara também sobre a execugdo das praticas profissionais na empresa, assim
como sobre a participagdo dos aprendizes em espacos de cultura, esporte e lazer, a
destinagdo dada a remuneracgéo recebida durante o contrato de aprendizagem e sobre as
mudancas destacadas pelos jovens ao participarem do Programa. Outro ponto, refere-se aos
fatores que contribuiram para a permanéncia ou a desisténcia de alguns aprendizes do

Programa, sob o ponto de vista dos entrevistados.

5.3.1 — Participagao dos jovens nas atividades de aprendizagem profissional
(empresa)

As praticas profissionais realizadas pelos aprendizes nas empresas foram
coordenadas por um funcionario (monitor) responsavel por organizar metodicamente os
exercicios praticos, bem como por acompanhar o desenvolvimento dessas atividades pelo
aprendiz, conforme disciplina o Manual da Aprendizagem (Brasil, 2014). Ao longo das
entrevistas constata-se que 0s jovens participantes desta investigacéo, ao se referir sobre o

monitor indicado pela empresa, chamam-no de padrinho:

Quando a gente chega I3, eles falam que tem um padrinho, né? Um responsavel que
vocé vai auxiliar ele. S6 que no comego eu tive um padrinho sé. (Jovem Aprendiz
M.8)

Ao iniciarem suas praticas na empresa, o desconhecimento da area na qual atuariam
configurou-se em uma dificuldade a ser superada pelos jovens, principalmente porque, tanto

a formacéo tedrica quanto a pratica profissional, iniciaram-se ao mesmo tempo.

Entdo, quando a gente chega la, a gente chega muito cru. A gente chega la
praticamente ndo sabendo de nada. (Jovem Aprendiz M.5)
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Eu olhei assim: “nossa, eu ndo sei de nada. Vou ter que aprender tudo de novo”. E,
realmente, eu tive que aprender bastante coisa, porque eu sabia a maioria das coisas
na teoria. (Jovem Aprendiz M.7)

Eu comecei ja na empresa e ao mesmo tempo no curso. Entdo, eu chegava la e
ficava um pouco perdido. Porque eu falei: “sera que eu vou dar conta? ”, porque
nao tive nenhuma base. (Jovem Aprendiz M.8)

Para outros, o inicio das atividades na empresa foi a oportunidade que tiveram de
romper com um dos estereétipos em relacdo aos profissionais que atuam na area da

mecanica:

Quando falaram: “mecéanico de autos”, que vou trabalhar na empresa, eu pensei que
eu ia ver homens sujos, como normalmente vé na mecanica. Certamente estavam
sujos, mas nao tao sujos como a gente pensa que sdo. (Jovem Aprendiz F.2)

Quanto a recepcédo dos aprendizes pelas empresas, 0s jovens sugeriram, a partir de

suas experiéncias nesses estabelecimentos, 0os seguintes procedimentos:

Entéo, caberia mais a empresa instruir, fazer a reciclagem com o corpo produtivo.
Porque um gerente sabe, sO que ele ndo estd no campo de produgéo; um gerente
esta na sala dele, gerindo outras coisas, visando outro tipo de resultados. Agora
técnicos, chefes de oficina, eles ndo sabem o que é ser um aprendiz, entdo eles vao
te cobrar igualmente um funcionario. (Jovem Aprendiz M. 2)

O pessoal do RH veio aqui e a gente ja conversou sobre isso, que tem que orientar
0 pessoal, que ndo é assim, que tem que mudar a cabega do pessoal em relagéo ao
jovem aprendiz, em relacdo a estagiario, que as vezes € muito menosprezado.
(Jovem Aprendiz M.5)

Em relacdo a rotina na empresa, 0s jovens destacaram 0s seguintes aspectos

positivos:

Positivo era tudo, né? Porque a oportunidade de “ta” ali trabalhando naquela area.
Era muito bom la na empresa. (Jovem Aprendiz M.1)

Outro ponto positivo, no caso, eu sempre gostei de lidar com pessoas, entédo ficava
muito aberto “pra” gente, em relagdo ao atendimento, a ter contato humano. (Jovem
Aprendiz M.2)

La todo mundo é bem unido, tanto as pessoas do pés-venda quanto as pessoas de
vendas. Entdo, acho que foi um ponto muito positivo para mim a questdo de vocé
estar em um ambiente agradavel de trabalho. (Jovem Aprendiz M.3)

Entéo, a cada dia vocé vai aprendendo mais a lidar com as pessoas, a falar melhor,
a saber lidar em determinadas situacgdes. Entdo, € isso. (Jovem Aprendiz M.5)

As pessoas de la sdo super estudiosas. Os mecéanicos em si. Varios com cursos de

tecndlogos na &rea e outros fazendo nivel superior nessa mesma area e ensinando
0 maximo possivel para os jovens aprendizes. (Jovem Aprendiz F.2)
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A partir das falas, constata-se uma énfase em aspectos relacionados com a
oportunidade de estar trabalhando na empresa, de poderem se relacionar com pessoas, a
unido dos funcionarios dentro da empresa. Destaca-se ainda o ambiente agradavel de
trabalho e o preparo dos funcionarios na area, bem como as instrucdes repassadas pelos

mesmos aos aprendizes.

Um aspecto ruim que eu queria levantar também era a necessidade que eles teriam
de cobrar o servigo da gente sendo que a gente ndo saberia ainda. (Jovem
Aprendiz M.3)

S6 era inconveniente o horario de entrada, que eu entrava 11h30. Eu entrava.... Nao
tinha logica, né? Esse horario de onze meia, entrar onze e meio no servico. (Jovem
Aprendiz M.1)

Negativo seria 0 ambiente, que acaba sendo muito estressante por ter muita correria,
por vocé sempre estar tendo que mexer no veiculo, sempre tem que estar tendo que
atender o cliente, atender o telefone, fazer verificagcdes e, as vezes, vocé esquece
alguma coisa, d4 um problema no carro do cliente na rua. (Jovem Aprendiz M.7)

Na verdade, eu aprendi mais no IFB do que na empresa, porque ha empresa eu nao
aprendi basicamente nada. Eu fiquei numa area fora da area convencional, que era
para eu ter ficado. Eu fiquei na revisdo de novos. Entdo, eu ndo vi nada de novo la.
(Jovem Aprendiz M.6)

E um aspecto bom, € o seguinte: a gente ficou excelente em uma fungéo que eles
gueriam, que era uma funcéo de fazer revisédo de veiculos. Sé que também gera um
aspecto ruim, porque dentro da concessionaria, a problematica que mais surgia para
a gente trabalhar era s6 essa, entdo restringia um pouco também a gente de
aprender mais l& dentro da empresa. (Jovem Aprendiz M.2)

E pontos negativos, eu acho que é aguela questao que eu te falei, que a gente chega
la e os técnicos acham que a gente deve saber de tudo. (Jovem aprendiz M.5)

Agora um ponto negativo para mim que eu acho, ndo sé porgue era uma atividade
insalubre, a gente trabalha com atividade insalubre, corremos riscos o tempo todo,
nos machucamos, nos queimamos, as vezes entramos embaixo do carro com medo
do elevador falhar e o carro cair em cima da gente. (Jovem Aprendiz M.3)

No que diz respeito aos aspectos negativos, os relatos dos jovens entrevistados
demonstram a necessidade de readequacgdo da cobranca do trabalho a ser feito pelos
aprendizes, em seu ambiente profissional, a aprendizagem proporcionada aos mesmos, seja
pela entidade formadora (escola) seja pelo estabelecimento contratante (empresa). Outro
aspecto que merece bastante atengéo por parte dos empregadores e entidades formadoras
refere-se a falta de rotatividade de tarefas desempenhadas pelos jovens dentro das
empresas. Quanto a isso, embora o programa de aprendizagem proposto seja destinado a
formacao profissional de aprendizes em Unica ocupacdo, ha previsdo de uma gama de
atividades a serem exploradas pelos jovens durante sua formacao técnico-profissional

metddica.
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5.3.2 — Participacéo dos jovens nas atividades de aprendizagem profissional
(IFB — Campus Estrutural)

Com vistas ao desenvolvimento do perfil profissional de Auxiliar de Mecanico de Autos
nos estudantes, o Campus estrutural iniciou suas atividades académicas junto aos
aprendizes. No que se refere ao contetldo ministrado pelos professores, para um dos jovens
entrevistados o tempo que ele ficou sem estudar, desde que concluiu o ensino médio,

configurou-se em uma dificuldade inicial:

No comeco, eu tive um pouco de dificuldade, porque antes de eu fazer o curso, eu
tinha ficado dois anos parado sem estudar. Entdo, no comeco a gente teve que
relembrar muitos assuntos, que até hoje meus companheiros de curso que fazem
agora, eles tém essa dificuldade, porque tem muita gente que tem muito tempo que
nao estuda. Entdo, quando chega la, para relembrar tem uma dificuldade. (Jovem
Aprendiz M.8)

Em contrapartida, outros estudantes ndo encontraram dificuldades justamente porque
ja estavam inseridos em um curso superior da mesma area. Isso revela uma heterogeneidade
da turma a ser equalizada pelos professores responsaveis por ministrar cada um dos
componentes curriculares do curso. Por isso, a relevancia do professor “tentar entender qual
€ a necessidade da matéria dele, naquele meio, né? ” (Jovem aprendiz M.2). Ou segja,
identificar quais conhecimentos prévios os estudantes trazem e quais sdo suas lacunas de

aprendizagem. Sobre isso, um dos jovens entrevistados exemplifica:

Entdo, um exemplo legal, € que nem um professor fez. O professor de matemética
fez o seguinte: ele langou uma prova, de nivel tranquilo, ai ele viu que a necessidade
do pessoal la era absurda em saber matematica. Tinha muita gente ali que completou
0 ensino médio, mas que néo sabe fazer muitas operacgdes béasicas. (Jovem aprendiz
M.2)

Ainda sobre as dificuldades encontradas pelos estudantes para acompanhar

satisfatoriamente o curso, a outra sugestdo dada pelo mesmo jovem foi:

Com relacéo a melhoras que poderiam ser agregadas, ao meu ver, seria 0 seguinte:
pegar aqueles que estdo no comego e dar uma nivelada na turma para saber como
vai ser 0 ataque no decorrer de todo o curso. Entdo eu acho que deveria que ser feito
assim, né? Uma nivelada, uma prova, alguma coisa, uma entrevista pessoal também,
nao sei. (Jovem aprendiz M.2)

No tocante aos aspectos positivos sobre o Campus Estrutural, os aprendizes

destacaram, principalmente, a atuagéo e o curriculo profissional de servidores da instituicdo:

Talvez, mas em questdo das pedagogas do IFB. Elas foram bem. Elas sabem
conversar e interagir com os alunos. (Jovem aprendiz M.4)

Eu tive aula com mestres, com doutores, um nivel excelente, que ndo é qualquer
lugar que vocé tem, né? Fora aquele (inint) uma carga que eles trariam com eles, de
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mercado profissional também, que ajudou muito, ndo sé em contetido em si do curso,
mas também as experiéncias de mercado que somaram, né? (Jovem aprendiz M.3)

Entdo, no caso, os professores eles sdo muito bem formados e informados. Eles me
ajudaram bastante nisso. (Jovem aprendiz M.7)

Eu ndo imaginaria que eu teria aula com engenheiros, entdo assim, pelo menos para
a area de mecanica, que foi o foco, isso foi primordial, foi a decisdo de eu ter ficado
la e continuado até o final, ou ndo. Eu imaginei que seria um curso bom, mas néo tdo
guanto, né? (Jovem Aprendiz M.3)

Em relac@o aos aspectos que precisam ser melhorados, no que diz respeito ao curso
ofertado pelo IFB, os estudantes pontuaram a necessidade da realizacdo de atividades
praticas também durante a formagéo tedrica oferecida pelo Campus Estrutural, principalmente

antes dos aprendizes iniciarem suas praticas profissionais na empresa:

Por mais que a gente esteja na empresa tendo a pratica, mas uma aula no
laborat6rio, uma aula pratica dentro do instituto, €, com certeza, diferente, né? Eu
acho que era isso que tinha que melhorar. (Jovem Aprendiz M.3)

Entéo se tivesse um pouco de préatica também na instituicdo no comego do curso, eu
somaria para a empresa. E a gente resolveria muito mais rapido na empresa do que
ja foi. (Jovem Aprendiz M.2)

Ao avaliarem a relagdo do que aprendiam no IFB, com as préticas que realizava na

empresa, 0s jovens pontuaram:

L& na empresa é totalmente diferente daqui do IFB. Aqui no IFB a gente tem a parte
tedrica. Na empresa, a gente tem a pratica. S6 que a teoria que a gente vé aqui é
mais: “olha, isso € um motor. Ele serve para isso e isso. E aqui sao as pecgas”. La na
empresa é assim: “isso aqui € um motor, desmonte”. Nao fala o que é, como aqui no
curso, quais sdo as pecas separadas do motor, 0 que encaixa no motor para ele
funcionar e tal. (Jovem Aprendiz F.2)

Minha préatica na empresa ela me ajudou bastante em assimilar a teoria a prética,
né? Assim, ela me ensinou a minha pratica e eu assimilei tudo o que eu sabia da
teoria, porque eu nao tinha tanta pratica, porque la a gente mexe bastante com motor,
exclusivamente com motor. E toda a minha prética era a parte elétrica. Entéo, eu
aprendi bastante coisa. (Jovem Aprendiz M.7)

Porque na pratica, entdo, eu aprendia tudo la num dia o que eu aprenderia aqui em
dois, trés meses, né? Na teoria. Entéo la foi bem mais rapido. Entdo as vezes quando
a gente ja chegava aqui ja sabia de muita coisa e foi muito bom nessa questédo, que
la adiantou bastante na compreensédo daqui, dos contetdos que vinham ser dados
aqui. (Jovem Aprendiz M.1)

Eu ndo tive tanta pratica na escola de aviagéo, até porque a escola pratica la € muito
cara. Entdo, eu aprendi a maioria das coisas na pratica mesmo la na oficina. Isso me
ajudou bastante, porque eu ja tinha muita teoria acumulada. E eu ndo esquec¢o mais
nunca o que eu aprendi la, porque foi assimilado com a teoria e ajudou demais.
(Jovem Aprendiz M.7)

Entéo, eles sempre estavam por perto orientando. Até que, depois de um tempo, eu

peguei muita pratica. Entdo, sempre era dada a tarefa, entdo ndo precisava mais
perguntar, porque a gente ja sabia onde pegar as coisas e ja sabia com quem tirar
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minhas duvidas. Ou seja, quando eu comecei a trabalhar, dois ou trés meses que eu
ja estava trabalhando na empresa, muitos casos que eu via no curso, eu ja sabia,
porgue eu ja tinha passado pela empresa. (Jovem Aprendiz M.8)

Eu aprendi muito aqui [IFB]. E na empresa foi muito complicado. A relacdo na
empresa é que la na empresa vocé faz mais revisdes, vocé desmonta pouco as
outras coisas, tipo motor, cAmbio, essas coisas. Vocé quase ndo mexe. Quase hao
tem contato com eles, mas em relag&o ao curso é supertranquilo. Aprendi muito. Nao
tive nenhuma dificuldade. (Jovem Aprendiz F.2)

Constata-se, a partir desses relatos, os contributos que a experiéncia pratica traz ao
estudante aprendiz, especialmente na assimilacdo da teoria ministrada pela entidade
formadora. No entanto, um dos limitadores a compatibilizac&o da teoria adquirida no curso de
aprendizagem a pratica profissional executada pelos jovens, evidenciada em um dos relatos,
relaciona-se a falta de rotatividade de tarefas destinadas a execucédo pelos aprendizes nas
empresas. Evidencia-se também uma disparidade de experiéncias relatadas, positivas ou
negativas, segundo os diferentes aprendizes questionados. Enquanto que um dos jovens
relata ter aprendido mais durante a sua formacao teérica no IFB, um outro explica que a sua
aprendizagem foi bem mais rapida na empresa e auxiliou na compreensao dos conteddos

ministrados pela instituicdo formadora.

Ainda sobre a relacdo entre teoria e pratica, no ambito da aprendizagem, um aspecto
positivo destacado por um dos jovens trata-se da aproximagdo do conteldo ministrado a
préatica profissional vivenciada pelos aprendizes em seus ambientes de trabalho. Isso, a

medida em que os professores esclarecem as duvidas trazidas pelos estudantes:

A gente chegava la e: “vem trocar tal pega”, beleza, aprendia a trocar pega, mas a
gente ndo sabe para o que serve aquela determinada peca. Ai, chega aqui no curso,
se o professor nao explicar, nao tiver na pauta da aula, a gente pede: “professor, tal
peca”, ai explica: “ah, beleza, ja consegui uma com a outra. Trocou essa pega e serve
para isso aqui”, entao, o curso geralmente serve para isso. Curso e pratica. A gente
chega la, pode praticar e aprender tudo na pratica, pode aprender tudo la. Mas, aqui,
a teoria ela é essencial. (Jovem Aprendiz M.5)

Os aprendizes, ao trazerem para a sala de aula o dia a dia de sua pratica profissional
na empresa, por meio de perguntas, davidas, pedidos de esclarecimentos aos professores,
oportunizam aos docentes promoverem a articulacdo curricular entre os conhecimentos
propostos para a formacao profissional e os exigidos pelo mercado de trabalho. Segundo
Almeida et al. (2015, p. 63), “o alinhamento entre as habilidades promovidas pelos cursos de
ensino técnico e as necessidades do mercado de trabalho, garantindo a oportunidade de
aprendizagem no local de trabalho” constitui-se em um dos desafios para a oferta do ensino

técnico no pais.

A aprendizagem profissional exigiu dos jovens a destinacdo de uma jornada semanal

a realizagdo de préticas profissionais em uma das empresas contratantes, bem como a
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participacdo do aprendiz no curso de Auxiliar de Mecéanico de Autos desenvolvido pelo
Campus Estrutural. Segundo os jovens, o estabelecimento de um horario padrdo para o
desenvolvimento dessas atividades, assim como o0 ajuste de horarios entre a empresa e o IFB
favoreceram os aprendizes na conciliacdo dos horarios entre teoria e préatica. Quanto ao
percurso da empresa até o Campus e vice-versa, a depender da localidade os sujeitos
entrevistados relataram ter encontrado mais ou menos dificuldades para se deslocar, em

funcdo da disponibilidade de 6nibus para o trajeto.

5.3.3 — Participacéo dos jovens em espacos de cultura, esporte e lazer

No que diz respeito a participacdo dos aprendizes em espacos de cultura, esporte e
lazer, para alguns, o fato de estarem inseridos no mercado de trabalho foi a oportunidade que

tiveram de frequentar esses espag¢os com maior regularidade:

Eu passeei bastante, porque era um emprego de segunda a sexta, entdo, eu tive
muito privilégio de poder passear aos sabados e domingos, assistir a um cinema,
entdo, assim, nas férias eu tive a oportunidade de viajar, porque eu juntei um
dinheiro, entéo, foi bastante proveitoso. (Jovem Aprendiz M.8)

Entdo, eu ndo frequento muito por causa do tempo, eu néo tinha tempo. Mas me deu
um acesso a frequentar alguns ambientes sim, mais vezes ao cinema, mais vezes
em barzinhos, socializar com o pessoal, tem a possibilidade disso. (Jovem Aprendiz
M.2)

Final de semana eu ia passear com a minha tia. la “pro” shopping, saia “pro” clube
com minhas tias (...). Geralmente a minha tia trabalhava muito e o salario dela era
pouco “pra” sustentar nés duas, né? Ai, depois, a gente comegou a dividir tudo, ai
deu o orcamento. Deu “pra” gente fazer isso. (Jovem Aprendiz F.1)

Esse ano eu pude até frequentar mais bares e eu tive uma liberdade maior, porque
guando a gente depende muito dos pais, dependemos muito da vontade deles de dar
o dinheiro, né? Mas ai quando era comigo esse ano, que era meu salario, entao eu
ia mesmo “pra” qualquer lugar e estava tranquilo. (Jovem Aprendiz M.3)

J& para outros, representou uma mudancga de rotina nesse sentido ou a readequagéo

da frequéncia do jovem nesses espacos a renda percebida enquanto aprendiz:

As vezes, eu andava de skate numa quadra que tem |4 perto da minha casa. Depois
gue eu comecei a ser aprendiz, eu continuei a andar de skate, s6 que s6 aos finais
de semana as vezes, porque tinha trabalho do curso para fazer (...). E sabado e
domingo eu vou para igreja a noite s6. Ndo saio. (Jovem Aprendiz F.2)

Antes, eu jogava muito futebol. Direto jogava futebol com a galera. Depois que eu
comecei a ser aprendiz, comecei 0 curso, a trabalhar e fazer faculdade, tudo implicou
em ter falta de tempo. N&o tenho tempo para nada. Entdo, ndo fagco mais nada de
atividade fisica durante a semana. SO nas férias agora que eu vou voltar a fazer
alguma coisa. (Jovem Aprendiz M.5)
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E festas eu tive que diminuir um pouco por conta do or¢camento. Entéo, eu tive que

achar alguns outros entretenimentos que tinha um custo menor. Entéo, eu optei por

passeios, por cinema, que € mais barato do que uma festa. (Jovem Aprendiz M.7).
Teve ainda casos em 0s jovens precisaram conciliar os momentos livres, em que néo

estavam trabalhando (fora do mercado de trabalho), com a paternidade:

Eu, no jovem aprendiz, era durante a semana a empresa, 0 Curso, ia para casa para
resolver coisas de l4. Arrumava o0 que tinha que arrumar, uma comida, esses
negocios e final de semana era o tempo que eu tinha para ficar com minha filha. Ficar
um pouco com ela. E, segunda-feira, de novo, voltava a minha rotina. ” (Jovem
Aprendiz M.4)

Eu fazia arte marcial. Hoje eu nao fagco mesmo por causa de tempo, né? Por causa
da minha filha, eu tenho que cuidar dela, porque minha esposa chega muito tarde do
servigo. Ai ndao “ta” dando pra eu ir. Nao foi em relagao ao servigo, mas pela familia
mesmo. Eu abri mao dessas coisas mais pela familia. (Jovem Aprendiz M.1)

Para esses jovens a assuncdo de responsabilidades e compromissos envolvendo a
paternidade requererd um tempo maior de dedicagcdo reduzindo sua disponibilidade para
participacdo nesses espacos ou a readequacéo de locais e atividades de modo a contemplar

os integrantes da familia.

Ainda em relacao a participacdo dos estudantes em espacos culturais, um dos jovens
relatou a oportunidade que teve, pelo Campus Estrutural, de frequentar esses espacos.
Outros trés aprendizes tiveram a oportunidade de participar de um festival cultural promovido
pelo IFB, inclusive com premiacgéo pela producdo de um filme curta metragem intitulado de

A7

“Um cotidiano diferente™’, no qual os estudantes retratam atos de solidariedade em diversos

pontos do Distrito Federal:

Através do IFB a gente teve algumas visitas técnicas. Entdo, foram muitos bons
alguns passeios. (...) a gente ia a orquestras, teve alguns outros institutos que eu nao
conhecia. (Jovem Aprendiz M.8)

5.3.4 — Sobre aremuneracao auferida pelos jovens entrevistados durante o
contrato de aprendizagem

No tocante a destinacdo dada pelos aprendizes a remuneragéo percebida durante o
contrato de aprendizagem, muitos deles revelaram contribuir financeiramente em casa

complementando a renda dos pais ou parentes:

Eu ajudava nas contas de agua, luz. Com o jovem aprendiz passei a receber, entao,
sempre dava para ajudar em casa. (Jovem Aprendiz F.2)

47 Conforme divulgado na pagina eletrbnica do IFB http://www.ifb.edu.br/campus-
estrutural/10435campus-estrutural-parabeniza-estudantes-que-ficaram-em-segundo-lugar-no-festival-
de-curta. Acesso em 28 de agosto de 2016.
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O salario foi bastante aproveitado por mim e “pra” minha familia, porque meu pai é
autbnomo, entdo deu para eu dar uma ajudada em casa. Em questao minha também
de roupa, de alimentacado, porque eu passava praticamente o dia todo fora. Entéo,
ajudou bastante eu a me alimentar, porque a empresa dava sé o almogo. (Jovem
Aprendiz M.8)

Eu pagava aluguel e final de semana eu ia passear com a minha tia. la “pro” shopping,
saia pro clube com minhas tias. (Jovem Aprendiz F.1)

Entdo, eu comecei a faculdade esse ano. Comecei nesse semestre agora. Foi bem
no inicio, assim que eu consegui uma bolsa de 50%, entédo, a minha remuneracao foi
justamente para isso, para eu pagar minha faculdade e o pouco que sobrava eu
juntei. E tentei um pouco ajudar minha mae também em casa, em algumas despesas
de casa. (Jovem Aprendiz M.5)

E em algumas situacdes, a remuneracdo percebida pelo aprendiz representou o

préprio sustento do jovem:

O meu dinheiro ia praticamente “pra” casa. Aluguel, agua, luz, comida, coisas
domésticas, produtos de limpeza, sabdo, sabonete, escova, pasta de dente, essas
coisas assim “pra” dentro de casa. (Jovem Aprendiz M.4)

No meu caso, eu ja tinha compromisso com algumas coisas: agua, luz, etc. Entdo a
remuneracgao foi exatamente para isso, para continuar suprindo essas necessidades.
(Jovem Aprendiz M.2)

Eu como eu tenho filha, né? Eu tive que me controlar. Ai que como aprendiz o salario
nao é tdo bom. Mas eu tive bastante controle e deu “pra” administrar tranquilamente.
(Jovem Aprendiz M.1)

Eu fui ver, tinha um aluno ali, por exemplo, que o salario ele botou la: tanto que
ganhava, o liquido era esse, e a partir desse ele ia “pra” tanto de desconto. Ele ndo
podia se dar ao luxo de um dia comer um pao de queijo fora, porque ele mostrava 0s
graficos, a gente analisando, que um pao de queijo, um dia fora, vai faltar dinheiro
para pagar a luz, por exemplo. (Professor)

Para outros, foi a oportunidade que tiveram de administrar o proprio dinheiro.

Porque no comeco do ano a gente recebe o salario, e pelo menos eu, ndo tenho
muitas aquelas no¢des financeiras, eu fiz muitas dividas. Meus pais ndo queriam me
ajudar esse ano, simplesmente s6 observar. Entdo até eu quitar tudo, ai sim, agora
mais para o final do ano, no segundo semestre, que eu me tranquilizei mesmo e
consegui me estabilizar. (Jovem Aprendiz M.3)

Em outro caso, o aprendiz teve que se readequar financeiramente a remuneracao
percebida enquanto aprendiz, além contar com o auxilio financeiro do pai para o custeio de

compromissos diversos:

Eu recebia bem mais. Bem mais mesmo, entdo eu tive que cortar bastantes gastos
(...) E eu pagava meu curso da escola de aviacdo. Entdo, meu pai comegou a pagar
meu curso. Eu comecei a dividir a gasolina do carro com ele. O carro agora eu s6
uso final de semana. (Jovem Aprendiz M.7)
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Percebe-se, através dos relatos apresentados neste tOpico, que a remuneracao
percebida pelo aprendiz teve, no geral, impactos positivos para as condicfes de vida do
jovem. Seja para suprir uma necessidade econdmica, seja para proporcionar uma maior

autonomia.

Além da remuneragdo que recebiam enquanto aprendiz, os jovens puderam pleitear
junto ao Campus Estrutural um auxilio financeiro de carater socioecondmico destinado ao
atendimento de estudantes em situacdo de vulnerabilidade social e econdémica. De acordo
com as disposic¢des preliminares do Edital Unificado N° 002— (CEST/IFB), de 18 de marco de

2015, no qual trés dos jovens aqui entrevistados foram contemplados,

os Programas de Promocdo a Permanéncia da Assisténcia Estudantil objetivam
minimizar desigualdades sociais vivenciadas pelos estudantes, de forma a contribuir
com sua permanéncia na escola e com a conclusao dos seus estudos no IFB. Os
Programas efetivar-se-dao por meio de auxilio financeiro aos estudantes que
apresentem agravos sérios ou moderados que de algum modo dificulte a
manutencgdo e ou permanéncia do estudante no Instituto.

Ao serem inquiridos sobre se o fato de terem sido contratados como aprendiz havia

favorecido mudancgas em suas vidas 0s jovens exprimiram as seguintes percepc¢oes:

No meu caso ndo teve muita mudanca ndo. No meu caso eu ja tinha compromisso
com algumas coisas: agua, luz, etc. Entdo a remuneracéo foi exatamente para isso,
para continuar suprindo essas necessidades. (Jovem Aprendiz M.2)

Entdo, s6 minha mae trabalhava em casa. Ai, depois que eu comecei a trabalhar,
como eu ajudava em casa, pagando uma conta aqui e ali, as regalias aumentaram.
Tipos de comidas e coisas que eu ndo podia comer. Ndo que meu pai hao tivesse
dinheiro para comprar, mas eu sabia que se eu pedisse para comer, podia apertar
em alguma conta. (Jovem Aprendiz F.2)

Entédo, ndo mudou nada, porque antes eu sempre vivia as custas dos meus pais. Em
tudo eles sempre me bancavam e eu nunca tive problema com isso. Quando eu
comecei esse ano que eu trabalhei, eles falaram: “esse ano vocé vai se sustentar”.
(Jovem Aprendiz M.3)

Mudou bastante, porque eu recebia bem mais. Bem mais mesmo, entéo eu tive que
cortar bastantes gastos (...). Entdo, “pra” mim, financeiramente, foi bem dificil, mas
eu ja me acostumei agora no momento a receber um salario minimo. (Jovem
Aprendiz M.7)

Entdo, a remuneracédo ndo mudou muita coisa para mim, porque antes eu ja ganhava
praticamente isso, entendeu? Entdo, a remuneracdo ndo mudou muita coisa néo.
Como eu ja estava la. Mas foi a questao mais do conhecimento mesmo, que agregou
bastante. (Jovem Aprendiz M.5)

Em questdo financeira eu me estabilizei bastante, porque eu tinha algumas dividas
acumuladas. Entéo, deu para eu dar um folgada nas minhas dividas. Tinha muitos
débitos. (Jovem Aprendiz M.8)

Antes ndo era tdo ruim, né? Porque eu sempre fui muito cabeca ali, sempre procurei
nao extrapolar ne contas, sempre procurei ser certo ali com tudo. Entdo eu soube
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manter, né? Até no momento que eu fui aprendiz, que reduziu um pouco o saléario,
né? Porque como cobrador eu ganhava um pouco a mais. Eu tive que adaptar.
(Jovem Aprendiz M. 1)

A Unica coisa que mudou para mim foi sé o conhecimento, porque estou do mesmo
jeito. (Jovem Aprendiz M. 6)

Deu para se manter, porque ao mesmo tempo eu estava aprendendo, trabalhando e
tinha aquela bolsa, que estava ali para ir ajudando a gente todo més. Entao, é o que
0 emprego d4, um salario minimo, entdo, da para se manter. (Jovem Aprendiz M. 4)

5.3.5 — Desisténcia pelos aprendizes das praticas profissionais na empresa
e/ou do curso de aprendizagem.

Um dos fatores que pode ter contribuido para a desisténcia de alguns aprendizes

durante a aprendizagem profissional foi a falta de rodizio do jovem dentro da empresa:

Tipo, la na empresa que eu trabalhava tinha rodizio. Um més a gente “tava” com um
mecanico, o outro més a gente “tava” com outro. Ja em outras... pelo, pelo o que
meus colegas comentavam n&o era assim. Ficava sé naquela mesmice. (Jovem
Aprendiz F.1)

Para o professor entrevistado, os aprendizes que desistiram da aprendizagem
profissional o fizeram por diversas razfes, dentre as quais esta o ingresso do jovem em um

curso de nivel superior:

E a gente teve muitos alunos que por causa da idade: “Entao, estou fazendo ENEM”,
ai saem, iam fazer curso superior, alguma coisa, entdo saiam do curso. (Professor)

O (xx) saiu porgue passou para Engenharia Automotiva na UNB. Ele falou:
“Professor, nao tem como continuar, eu vou sair, “ta4” bom? ” (Professor)
Outro fator de evasao podera ter sido o fato de terem tomado conhecimento de que

nao seriam efetivados pela empresa, apds o término do contrato de aprendizagem:

Entdo, as empresas tém isso em mente, que 0 bom é manter isso em segredo.
Porque se vocé conta antes, pode ser que ele largue aqui a parte tedrica, e se vocé
fala antes que vocé nao vai contrata-lo, ele ja tenta antecipar entdo o final: “Entao

nao vou mais trabalhar, sei que n&o vou ser contratado mesmo”, né? (Professor)
No entanto, em alguns casos a desisténcia se deu de forma parcial. Ou seja, o aprendiz
deixou de frequentar o curso, quando percebeu que ia ser reprovado, mas continuou indo a
empresa realizar suas praticas profissionais. Sobre isso, 0 professor entrevistado comentou:
“Nao fiz a prova, entdo estou reprovado, sai do curso”. Saiu do curso, ndo. Saiu da aula

tedrica, né? Continua indo para o trabalho. Sai da aula tedrica”.

No que se refere a uma investigacao futura, julgamos ser importante averiguar o indice

de evaséo escolar em cursos de aprendizagem ofertados pela instituicdo e os motivos pelos
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quais os aprendizes desistem do curso, na perspectiva contribuir com a avaliacdo do

Programa e com a adequacao da oferta ao publico-alvo.

5.4 — ASPECTOS DA HISTORIA DE VIDA DO ENTREVISTADO APOS O TERMINO
DO CURSO E DO CONTRATO DE APRENDIZAGEM

5.4.1 - Situacdo Profissional dos jovens apdés o término do contrato de
aprendizagem

Nesta temética, discorreremos sobre a situacdo profissional dos jovens apds
finalizarem seus contratos de aprendizagem, da mesma maneira que sobre os fatores que
contribuiram para que eles tivessem recebido, ou ndo, uma proposta de emprego pelas
empresas, bem como os desafios encontrados por aqueles que estdo em busca de sua

reinsergao profissional.

Em relacdo a situagéo profissional dos entrevistados, perguntdmos aos participantes
da pesquisa se 0s mesmos tiveram ou ndo sua contratacdo efetivada pela empresa, apés o
término do contrato de aprendizagem. Ou seja, se continuaram a trabalhar nas respectivas
empresas como empregados de prazo indeterminado. Sobre essa questdo, tivemos como
resultado pelos menos trés situagdes: aprendizes que receberam proposta da empresa para
continuar como empregados, mas que por razdes pessoais preferiram nao efetivar sua
contratacdo (20%); aprendizes que receberam da empresa uma proposta de efetivagéo e
decidiram por permanecer como empregado junto a mesma (40%); e aprendizes que
demonstraram interesse em permanecer na empresa, mas ndo receberam nenhuma proposta
de contratacdo por parte dos empregadores, mesmo que em alguns casos 0s gestores desses

estabelecimentos tivessem aventado essa possibilidade junto aos aprendizes (40%).

Grafico 3. Situacgao profissional dos aprendizes ap6s a concluséo da aprendizagem
profissional

FEMININO MASCULINO
™ GRUPO A - RECEBERAM PROPOSTA, 0 2
MAS NAO QUISERAM EFETIVAR
= GRUPO B - RECEBERAM PROPOSTA E 0 4
ACEITARAM EFETIVAR
GRUPO C - NAO RECEBERAM 2 2

PROPOSTA

Fonte: elaborado pela autora, com base nas informacdes fornecidas pelos sujeitos da pesquisa durante
as entrevistas.
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Ao indagarmos tanto os participantes da pesquisa pertencentes ao “Grupo A” quanto
os do “Grupo B” (Gréfico 3), sobre os fatores que eles julgavam ter contribuido para que
tivessem recebido uma proposta de emprego, ao concluirem seus contratos de

aprendizagem, 0s jovens apontaram;

Principalmente o meu bom relacionamento com as pessoas. E, principalmente, o
meu bom relacionamento com meu chefe, que eu ja tinha citado antes, que eu
conhecia antes de entrar aqui. Entdo, minha maior influéncia foi ele. Entdo, o meu
bom relacionamento com ele acho que diz tudo. A minha dedicacéo, total foco ao
trabalho, para mim a empresa é a segunda casa. (Jovem Aprendiz M.5)

Porque eu sempre era pontual, eu tinha responsabilidade com a empresa, entdo eu
fiz todo o meu papel como funcionario mesmo. Nado como aprendiz, mas como
funcionario. Fazia as tarefas. Entédo, assim, dava o meu esforco. Entdo, meu chefe
via 0 meu esforco e dedicacao. Por isso, que s6 deixou elogios para mim quando eu
sai. (Jovem Aprendiz M.8)

O interesse, né? Que eles viram que eu tinha bastante interesse naquela area,
gostava do que eu “tava” fazendo, e 0 compromisso que eu tinha com o servico 13,
gue era bem... Foi bem sério, até hoje. (Jovem Aprendiz M.1)

Bom, no meu caso, o meu curriculo contribuiu bastante. E como eu ja trabalhei em
varias outras empresas, em algumas ocasifes especificas, onde tinha dificuldades,
eu soube me expressar melhor do que as outras pessoas. Inclusive, dos técnicos
mais antigos. Isso chamou bastante ateng&o. (Jovem Aprendiz M.7)

Bom, eu acho que no meu caso o que contribuiu mesmo por eu ter sido uma pessoa
assidua, né? “Tava” ali todos os dias, cumpria com os meus horarios. Eu era uma
pessoa também muito proativa, né? Sempre querendo buscar ajudar, sempre
guerendo melhorar ali e ajudando meus companheiros do trabalho, né? (Jovem
aprendiz M.3)

No meu caso, eu acredito que foi mais proatividade, né? Porque até entdo, no
ambiente em gue eu estava querendo ou nao, se vocé nao fosse uma pessoa
proativa vocé ficava.... Vocé nao ficava visivel, né? Dentro do grupo, dentro do corpo
produtivo. Entao, sempre ‘ta” sendo proativo, mostrando é... Resultados diferentes,
formas de lidar com pessoas diferenciadas em relagcdo ao produtivo que estava, né?
(Jovem aprendiz M.2)

Através desses apontamentos € possivel constatar uma énfase maior dada pelos
jovens entrevistados as competéncias comportamentais e socioemocionais, tais como
relacionamento interpessoal, pontualidade, interesse, compromisso, assiduidade,
proatividade, dedicacédo, saber se expressar e trabalhar em equipe, em detrimento das
competéncias técnicas, como os fatores que eles avaliam ter contribuido para que as
empresas manifestassem a intengdo em contrata-los, apds os mesmos terem finalizado o

contrato de aprendizagem.

Ao inquirimos os participantes do “Grupo A” (Grafico 3) sobre as principais razoées que
0s motivaram a ndo aceitar a proposta de emprego feita pelos estabelecimentos, assim que
finalizaram seus contratos de aprendizagem, os dois entrevistados nessa situacao relataram

as seguintes causas:
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Nos préximos dez anos eu me vejo mais no setor publico, eu me vejo mais como
funcionario publico. Acho que € isso que eu estou estudando tanto. (Jovem Aprendiz
M.3)

Meu contrato acabou em agosto e eu tinha feito o Enem. Ent&o, eu ja tinha entrado
com as notas aqui. Inclusive, quando comecaram minhas aulas aqui, eu ainda estava
trabalhando. Ai, eu pedi ao meu chefe de oficina para trocar meu turno. Entéo,
guando eu comecei a faculdade, ainda trabalhei mais uma semana. Ai, eu trabalhava
na parte da manha, que e ele deixou eu trabalhar na parte da manha, para eu
frequentar a faculdade a tarde. S6 que ndo podia trabalhar meio periodo, tinha que
ser tempo integral, por isso que eu tive que ser desligado da empresa (Jovem
Aprendiz M.8)
De acordo com os relatos, os dois jovens ndo aceitaram a proposta de emprego para
se dedicar a preparacéo para aprovacdo em concurso publico, em um dos casos, e cursar
uma faculdade, em outro. Para este Ultimo, o horario das aulas era incompativel com o

horario do trabalho, que exigia dedicacao integral.

J& acerca dos fatores que contribuiram para que os aprendizes nao tivessem sido
efetivados pela empresa ou, ao menos, terem recebido uma proposta de emprego ao
finalizarem seus contratos de aprendizagem, os dois jovens entrevistados pertencentes ao

“Grupo C” (Gréfico 3) destacaram os seguintes pontos de vista:

0, alegando eles |4 que ndo “tava” vendendo muito carro, que ndo tinha como manter
funcionario 14, até porgue eles mandaram mais ou menos umas 12 pessoas embora
na mesma época que eu fui mandado. (Jovem Aprendiz M.6)

Pelo que eu conversei com meu gerente, acho que é a propria empresa. Tem
empresas que eles preferem. Nao sei se é regra, mas, pelo menos a minha, eles tém
uma regra padréo 4, que eles ndo tém como, ndo porque eles querem, mas ndo tem
como eles efetivarem o jovem aprendiz na empresa deles. Ai, eles acabam indicando
uma outra empresa para poder estar indo |4 ver se consegue na outra. (Jovem
Aprendiz M.4)

Para um desses jovens, a desaceleracao econémica no setor automobilistico pode ter
sido um dos fatores que contribuiu para que ele ndo tivesse sua contratacdo efetivada pela
empresa, ao finalizar seu contrato de aprendizagem. Nesse sentido, um dos aspectos que
também devemos considerar sobre a empregabilidade dos jovens no mercado de trabalho
brasileiro refere-se a conjuntura econdmica e social do pais. Ademais, o publico juvenil
convive com taxas de desemprego quase sempre maiores que as dos adultos e também sao
mais susceptiveis aos choques econdmicos. Em situacdes de crise, a probabilidade de
ficarem desempregados aumenta em detrimento dos adultos e, mesmo depois do inicio da
recuperacdo da economia, a taxa de desemprego entre 0s jovens permanece elevada,

guando comparada a dos adultos (PNUD, 2014).

Nesse contexto, como os dois jovens pertencentes ao “Grupo C” (Gréfico 3) nao foram
efetivados pela empresa, perguntamos aos mesmos sobre as condi¢cbes de sua reinsergcéo

no mercado de trabalho:
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Eu trabalho numa empresa ali chamada (inint) eu trabalho quando eu quero, na
verdade, quando eu preciso de dinheiro. Sempre tem emprego |a. Quando eu preciso
de dinheiro, estou sem trabalho nenhum, eu vou |4, faco os bicos la e consigo uma
grana. S6 que ndo tem como vocé trabalhar 14 todo dia. Se tivesse como trabalhar
todo dia 14, eu estava de boa. Porque 14 é por ordem chegada, quem chegar primeiro
vai pegando chapa (...). Ai, recebe a diaria e vai embora. (Jovem Aprendiz M.6)

Eu, no momento, estou trabalhando de serralheiro. Tive que arrumar outra profisséo.
Eu estou de ajudante de serralheiro e estou aprendendo la nessa area. Nao é
fichado. Ai, j& € um crédito a menos. N&o tem uma coisa certa. Ndo tem os direitos
do INSS, direitos do trabalho, se a gente se acidentar, entao, teria o direito de médico
e tal. Entdo, a gente ndo tem esse direito. Nao é fichado na carteira. (Jovem Aprendiz
M.4)

A partir desses relatos, observa-se que a reinsercdo profissional de ambos os jovens
ndo ocorreu dentro do mercado de trabalho formal, mas por uma relacdo de trabalho marcada
pela informalidade. Sobre isso, Costanzi (2009) chama-nos a atengéo para o elevado grau de
informalidade existente no mercado de trabalho brasileiro, ainda mais proeminente entre a
juventude. De acordo com o autor, “essa elevada informalidade expressa uma situacéo de
enorme vulnerabilidade, desprotecéo e falta de seguridade social em relagéo as contingéncias
como acidentes do trabalho, desemprego, e vislumbra uma trajetéria probleméatica no tocante

ao grau de protegao na aposentadoria” (p. 148).

Ao indagarmos aos jovens sobre suas tentativas de reinsercdo no mercado de trabalho
formal, um deles nos relatou sobre o preconceito vivido por ele quando informou o local de
sua residéncia para a pessoa responsavel pela sele¢édo. Ja o outro jovem relatou sobre a falta

de oportunidade de emprego por parte das empresas:

Eu mesmo perdi uma boa oportunidade de emprego. Era para eu estar ganhando
trés mil reais por més, com manutencgéo e configuragdo de computadores para uma
empresa, sé que na hora que ela perguntou da onde eu era, que eu falei que era da
Estrutural, ela se assustou, eu até percebi como ela se abalou, ela olhou assim. Ai,
ela até mudou o modo de falar comigo. Ela comecou a ser mais educada, comecgou
a ter aquele medo. Eu tenho certeza que isso prejudicou na minha indica¢do. (Jovem
Aprendiz M.6)

Sempre estou na correria, até eu ver se sai alguma. Deixo curriculo, as vezes, vou
na empresa, as vezes, tento outra area, outro estagio, outra oportunidade. Que, no
caso, eu estava vendo que, pelo menos, a questdo da mecanica, eu ndo estava
conseguindo arrumar trampo. Porque nas empresas eles ndo cediam a oportunidade
de emprego. Raramente. Um ou outro eles acabam pegando, mas a maioria das
vezes a gente vai sem a garantia. Acaba voltando para a casa. (Jovem Aprendiz
M.4)

Em relacdo a discriminagcdo, mesmo que velada, vivida pelo Jovem Aprendiz M.6, ao
informar durante uma entrevista de emprego o local de sua moradia, cabe um resgate tedérico
ao que Carvalho e Baptista (2004) chamaram de excluséo tolerada, aquela que decorre da

distingcdo de um bairro por outro por ser mais desfavorecido ou mais perigoso.
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Estes séo dois dos trés jovens que se candidataram a uma das vagas oferecidas pelo
Campus Estrutural para matricula no curso Técnico em Manutencdo Automotiva, conforme
destaque feito anteriormente. Apenas um deles foi contemplado, efetivou sua matricula, mas
acabou desistindo de frequentar o curso por nao ter vislumbrado um estagio remunerado ou
a oportunidade de estar na condi¢do de aprendiz. Ou seja, de exercer uma prética profissional
gue o permitisse obter uma renda para sua subsisténcia, enquanto se qualifica
profissionalmente.

Em relagdo as duas jovens entrevistadas pertencentes ao “Grupo C” (Gréfico 3),
também as questiondmos acerca dos fatores que contribuiram para que as mesmas néo
tivessem sido efetivadas pela empresa ou, ao menos, tivessem recebido uma proposta de
emprego ao finalizarem seus contratos de aprendizagem. Para as jovens, as principais razdes

foram:

Eles ndo tinham essa estrutura de te dizer assim: ah, vamos receber uma mulher e
tudo mais. Ai rolou isso. Mas eu acho que a nossa demissao também foi mais por
causa disso. “Pra” evitar problemas “pra” empresa. Eu acho que foi o preconceito.
Eu acho, ndo. Eu tenho certeza absoluta que foi. (Jovem Aprendiz F.1)

A empresa nao me mostrou nenhum interesse em mim. Por eu ser menina. Eu acho
que foi isso, porque foi eu e meu colega aqui de sala. Fomos na mesma empresa.
No mesmo setor. Mesma empresa e mesmo lugar, s6 mudavam os padrinhos, que
nos ensinaram. Mas, assim, tudo que ele aprendeu eu aprendia também. Tudo que
ele aprendeu eu sei fazer. E sei fazer do mesmo jeito que ele sabe. Entéo, ele j4 foi
contratado e eu ndo. Entendeu? Entao, foi isso. Acho que é minha situacao de ser
mulher. (Jovem Aprendiz F.2)

Nota-se, a partir de suas falas, que a variavel género pode ter sido um fator
preponderante para que as mesmas nao tivessem tido a oportunidade de continuar na
empresa, ap6s concluirem seus contratos de aprendizagem. “® Embora ndo se tenha
condi¢cBes de neste trabalho investigativo confirmarmos ou ndo esta hipétese e nem de entrar
no mérito das razdes pelas quais as empresas nao fizeram as aprendizes nenhuma proposta
de emprego, apés as mesmas terem finalizado seus contratos de aprendizagem, nao
podemos ignorar o fato de que essa realidade particular vivida por elas encontra eco numa
realidade mais macro, na qual as desigualdades de género tém marcado o mercado de

trabalho.

Segundo a OIT (2016a), as mulheres seguem experimentando, ao longo de suas vidas
de trabalho, grandes dificuldades no acesso a empregos decentes. E, mesmo que nas ultimas
décadas elas tenham alcancado progressos em nivel educacional, isso nédo se traduziu em
uma melhoria de sua posicdo no mercado de trabalho. A OIT alerta, ainda, para o fato de que,

em vérias regibes do mundo, as mulheres, comparativamente aos homens, estdo mais

48 Embora, claro esta, nés estejamos apenas a referir a dois (inicos casos e ndo possamos, portanto,
extrapolar.
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susceptiveis a estarem e a permanecerem desempregadas. Além disso, elas tém menos
oportunidades de participar na forca de trabalho e quando participam sdo muitas vezes
obrigadas a aceitar empregos de menor qualidade. E, mesmo dentre os jovens, para 0s quais
0 desemprego continua a ser uma preocupac¢do em escala mundial, as mulheres tém sido
mais afetadas que os homens. Para a Comision Econdémica para América Latina y el Caribe
(2014) essas desigualdades de género surgem em forma de discriminacdes, antes mesmo da
entrada da mulher no mercado de trabalho e se relacionam com condicionamentos

socioculturais.

De acordo com o relatério A crise do emprego jovem: Tempo de agir,

As disparidades de género persistem em todos os aspetos da crise do emprego
jovem; todas as medidas de politica precisam de integrar uma dimenséo de género
diferenciada na sua concepc¢édo e implementacdo, e associa-la com politicas mais
amplas de promog¢&do da igualdade de género (Organizagdo Internacional do
Trabalho, 2012, p. 123)

Ainda sobre os estereétipos de género existentes principalmente em profissfes ditas
masculinas, como é o caso da area da mecanica de autos, um dos jovens entrevistados

contribuiu com a seguinte percepgéo:

Essa area da mecéanica com as mulheres é bastante preconceituosa. Hoje, gracas a
Deus, a mecanica esta bem avancada. Hoje, vocé nao precisa fazer tanto trabalho
com esfor¢o. D& para ela desenvolver qualquer trabalho igual ao homem. Mecénico
hoje nédo é aquela coisa de pegar peso, sujar de graxa, hoje a mecanica esta bem
mais tranquila. Uma mulher pode fazer. Nao é s6 o homem. (Jovem aprendiz M.8)

No que se refere a reinser¢do profissional no mercado de trabalho formal, o
preconceito de género continuou a se configurar em um empecilho para que uma das jovens

nao tivesse sua empregabilidade concretizada.

Eu passei. Tipo assim: “pro” responsavel do teste eu passei, fui bem. E eu “tava”
capacitada pra aquela area, s6 que ai ele pegou e falou. Viu que era mulher. Ai tinha
cinco rapazes la, ele pegou e escolheu. Dos cinco rapazes escolheu um, o que se
saiu menos ruim e colocou la dentro. Tipo assim, isso o gerente. E eu fiquei de fora.
Aqui, a unica que acertou tudo. Falei: “ah, deixa isso ai, mo¢o”. (Jovem Aprendiz F.1)

Também em relagdo a reinsercao profissional, a outra jovem explica:

Entdo, ndo quero atuar no momento na area. Seria bom ser contratada pela mesma
empresa que eu ja estava, mas como eu ndo fui eu ndo quero por enquanto atuar na
area. Eu fiz o vestibular como eu disse e ndo me sai muito bem, mas eu quero fazer
outro. Entdo, eu quero passar em outros, algum que eu passe, seja da UnB, IESB,
nomes de faculdades grandes, mas eu quero fazer o curso de ensino superior em
engenharia elétrica, que é uma area que eu me acho, entendeu? E € isso. (Jovem
Aprendiz F.2)
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Tabela 5. Comparativo da situacéo profissional dos aprendizes (antes e depois do contrato de
aprendizagem)

Situacéo Profissional
Jovem Sexo antes do Contrato de
Aprendizagem

Situacao profissional apds finalizar o
Contrato de Aprendizagem

Desempregada, nédo recebeu proposta da

F.1 Feminino | Desempregada
empresa.

o Feminino | Desempregada Desempregada, nédo recebeu proposta da

empresa.
M.1 Masculino | Empregado Empregado, foi efetivado pela empresa.
M.2 Masculino | Desempregado Empregado, foi efetivado pela empresa.

Desempregado, recebeu proposta, mas

M.3 Masculino | Desempregado ~ . .
nao quis efetivar.

Desempregado, ndo recebeu proposta da

M.4 | Masculino | Desempregado empresa.

M.5 Masculino | Estagiario Empregado, foi efetivado pela empresa.

Desempregado, ndo recebeu proposta da

M.6 Masculino | Desempregado
empresa.

M.7 Masculino | Empregado Empregado, foi efetivado pela empresa.

Desempregado, recebeu proposta, mas

M.8 Masculino | Empregado ~ . .
nao quis efetivar.

Fonte: elaborado pela autora, com base nas informacdes fornecidas pelos sujeitos da pesquisa.

Ainda sobre a empregabilidade dos jovens entrevistados, ap0s 0s mesmos terem
finalizados seus contratos de aprendizagem, e os impactos disso em suas vidas, houve dois
casos em que o fato de estar ou néo inserido no mercado de trabalho contribuiu para que

esses jovens aventassem a possibilidade de alterar seu local de moradia, conforme a seguir:
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Mas, a gente “ta” pensando em mudar, até mesmo por causa de trabalho porque
guem mora la [Aguas Lindas de Goias], “ta” dificil, por causa da passagem. (Jovem
Aprendiz F.1)

Eu estou pretendendo ir para o Guara. Morar um pouco mais perto também, um
pouco melhor para a faculdade, etc. Porque ele me permite. Entdo se eu estou
empregado me permite que eu faca né, que eu possa mudar, sair de um lugar e ir
para outro. Entdo ele me deu a possibilidade de melhora, até entdo estou pensando
em mudar de setor, de cidade, etc. (Jovem Aprendiz M.2)

Enquanto que a jovem entrevistada (F.1), residente em uma das cidades goianas
limitrofes ao Distrito Federal, est4 a procura de um emprego levando-a a pensar em mudar
para uma das regifes administrativas do DF, na perspectiva de que isso facilite a sua
empregabilidade ao reduzir o custo com o transporte a ser pago pelo empregador; o outro
jovem entrevistado (M.2), residente no Distrito Federal, almeja a mudanga para uma outra
regido administrativa do DF, como resultado de uma melhoria em suas condi¢des de vida
possibilitada pelo seu emprego, apds ter sido efetivado pela empresa ao concluir seu contrato

de aprendizagem profissional.

5.5 — CONTRIBUICOES DO PROGRAMA JOVEM APRENDIZ

Neste topico, a tematica abordada tratar4 de opinides acerca do Programa Jovem
Aprendiz implementado pelo IFB - Campus Estrutural:

5.5.1 — Contribuicdes do Programa Jovem Aprendiz sob o ponto de vista dos
jovens entrevistados

O jovem aprendiz foi uma oportunidade de me achar em alguma area. No caso, a
mecanica. (Jovem Aprendiz F. 2)

Queria agradecer a todo mundo ali que teve envolvimento com isso, né? Que abriu
essa oportunidade “pra” gente aqui da Estrutural. E s6 tenho a agradecer. (Programa
Jovem Aprendiz M.1)

O programa é muito bom. Ele vale bastante a pena. Ele da oportunidade para varias
pessoas, tanto homens, quanto mulheres, porque, geralmente, muitas mulheres
essas tém receio de fazer o curso, mas onde eu trabalho mesmo a gente tem trés
mulheres, elas sao técnicas, e eu posso dizer que duas delas sdo melhores que eu,
e eu sou formado como técnico também. Elas sdo bem mais atenciosas e bem mais
produtivas, inclusive. (Jovem Aprendiz M.7)

No meu caso, eu trabalhei numa empresa como jovem aprendiz, acabou o contrato,
sai e fica mais facil para eu conseguir um emprego como funcionério, porque eu ja
tenho no curriculo que eu trabalhei na drea da mecéanica e j4 € uma coisa a mais
para eu poder ser contratado na empresa e com o salario ja bem remunerado.
(Jovem Aprendiz M.4)
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Entdo, se vocé participar de um projeto desse que tem uma pessoa que esta
deixando vocé participar, dar o seu melhor e se dedicar, acho que isso é bastante
rico para os jovens, para eles poderem ter um voto de confianca. Porque hoje as
portas estdo se fechando cada vez mais para as pessoas nao qualificadas. Entéo,
hoje, quanto mais cedo o jovem se qualificar, melhor para o mercado de trabalho.
(Jovem Aprendiz M.8)

E um 6timo curso e uma boa oportunidade de emprego para quem esta precisando.
(Programa Jovem Aprendiz M.6)

E me deu a possibilidade de entender que o trabalho é algo primordial, independente
da idade. Que antigamente eu vim de uma familia que muito preza o estudo. Sé que
somente o estudo as vezes nao vai te dar ascensdo que vocé quer, no tempo que
vocé quer, no tempo que vocé deseja. Entdo eu percebi que o trabalho teria que ser
primordial ha muito tempo. (Jovem Aprendiz M.2)

Ao inquirimos os entrevistados sobre se o Programa Jovem Aprendiz contribui para a

melhoria das condi¢des de vida dos jovens contratados, eles responderam:

Eu destacaria que com certeza contribui. Porque, para mim, que ja tenho uma
formacdo técnica, eu recebia um bom salario e eu larguei s6 por conta da
experiéncia. E eu digo que a experiéncia ela jA me ajudou bastante. Hoje em dia, se
eu falar que ndo quero mais mexer com computador, eu posso largar e entrar em
qualquer lugar e falar: “eu sei mexer nesse carro, me arranja um emprego”. Sem
emprego a pessoa néo fica, entdo ela sempre tem uma bagagem muito boa de
experiéncia com o curso. (Jovem Aprendiz M.7)

Sim. Com certeza. Entdo, meus colegas, no caso, 0s jovens aprendizes eles
mudaram, porque, no caso, alguns fazem faculdade e era complicado para eles por
ndo ter dinheiro para pagar as coisas e também para locomog&o. O aprendizado
também de alguns em relacdo a propria faculdade. As coisas que a gente aprendia
aqui no curso a gente leva para a vida toda. Isso é fato. Nao no curso s6 de mecénica
do jovem aprendiz. De todos os cursos ministrados no IFB. Todo o ensino que tem
aqui de todas as matérias a gente sempre levava para faculdade, para curso, no meu
caso, para igreja, para meus pais. (Jovem Aprendiz F.2)

Com certeza contribui. Um exemplo, que a gente pode ter clarissimo seria a questéo
do (xxx). O (xxx) mora aqui na Estrutural, a situacdo dele é bastante dificil, ndo tem
casa propria, teve filho bastante cedo, condi¢6es financeiras muito baixas. Entdo, o
programa jovem aprendiz ajuda bastante esse pessoal. Ndo s6 eles, mas todo mundo
gue vem agregar. Por exemplo, tem 0s meninos da engenharia, que € o (Xxx), 0 (Xxx)
e tinha outros também. Entdo, eles estavam parados, ndo estavam trabalhando, sé
estavam na faculdade. Entédo, isso aqui foi um a mais para eles, uma remuneracao a
mais e um conhecimento a mais. Entdo, esse projeto ajuda bastante todas as partes
da sociedade. Classe média, baixa, pobre. (Jovem Aprendiz M.5)

Eu destaco o que a gente ja viu muito, em relagdo a empresa que a gente trabalhava,
0 programa fez com que a gente se destacasse até no meio em que estdvamos
inseridos. Entdo ele deu uma possibilidade, ndo somente de trabalhar naquela
empresa, mas em qualquer outra, entdo ele fez uma melhora de modo que a pessoa
se enxergue profissionalmente no mercado, se sentindo profissional, se sentiu uma
pessoa gque estava participando do programa e estava ali para cumprir uma demanda
gue a empresa tem que cumprir, a gente gerou uma necessidade do nosso servico
na empresa e ela viu e criou profissionais. Entédo, € um pouco pessoal essa pergunta,
né? Para mim, eu vi que ela me deu uma profissédo, ela melhorou a minha vida,
porque agora, em relacdo a concessionaria, eu posso trabalhar, eu tenho com que
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trabalhar. Eu tenho qualificacdo e posso mostrar que eu patrticipei, tenho o certificado,
sou apto a trabalhar. (Jovem Aprendiz M.2)

Contribui demais até, porque muito dos jovens que estavam la no curso sdo pessoas
gue realmente necessitam de um emprego. Para ter uma melhoria de vida, a gente
tinha até um exemplo de um colega nosso que estava passando por dificuldade e
com certeza o0 emprego trouxe pontos positivos, trouxe uma estabilidade melhor para
ele, ndo posso dizer que melhorou totalmente, mas conseguiu estabilizar, de forma
gue ele conseguisse ficar mais tranquilo. Mas o programa jovem aprendiz realmente
pode mudar a vida de muita gente. E um programa excelente de entrada no mercado,
na minha concepc¢ao, tem o menor aprendiz e depois o jovem aprendiz, mas o jovem
aprendiz, no nosso caso, € uma excelente modalidade de abertura para vocé se
inserir no mercado. Entdo, eu acho que é isso. (Jovem Aprendiz M.3)

Acredito que sim. Porque o jovem aprendiz ele ndo deixa o jovem ficar largado. E
tipo uma escola. Vocé estd ali na escola e vocé sé para quando vocé sabe se esti
reprovado ou aprovado. Entdo, o jovem aprendiz pega esse jovem que vai estar ali
no curso oferecido para ele fazer e que ele vai ter que manter uma rotina padrdo. Al
sempre naquele compromisso com aquele curso e com aquela area que ele esta
fazendo. Entdo, vai estar ocupando certo tempo que ele tem para poder ele estar
adquirindo conhecimento sobre aquela area. (Jovem Aprendiz M.4)

5.5.2 — Contribui¢cdes do Programa Jovem Aprendiz sob o ponto de vista do
professor entrevistado

A partir do Jovem Aprendiz a gente conseguiu estreitar um lago muito bom aqui na
regido de Brasilia, com o Sindicato das Concessionarias, que é o SINCODIV. Se a
gente ndo tivesse ofertado o Jovem Aprendiz, a gente provavelmente nao teria
nenhum contato com eles, e hoje sdo parceiros nossos, né? Entédo isso ajuda muito,
principalmente agora que a gente vai abrir um curso técnico. Se a gente néo tivesse
parceria com eles, a gente ia ter muito mais dificuldade, né? (Professor)

Na minha leitura eu diria que foi um impacto muito bom, muitos dos aprendizes que
vieram participar ndo tinham uma profissao definida, entéo trabalhavam naquilo que
aparecia, né? Eles nao tinham nenhum direcionamento do que eles queriam fazer. E
mesmo aqueles que sairam do curso, que ndo conseguiram ser contratados pela
empresa, pelo menos no final do curso, a maioria manifestou interesse em continuar
trabalhando na area da mecanica, porque se sentia mais confortavel em trabalhar ali,
achou até que a questao salarial ali era melhor. (Professor)

Nota-se a relevancia que a aprendizagem profissional tem tanto para os jovens quanto
para um dos professores que atuou no curso de Auxiliar de Mecéanico de Autos ofertado pelo
Campus Estrutural. No caso dos jovens, o Programa representa uma oportunidade de se
inserirem no mercado de trabalho e obterem o registro de uma experiéncia profissional, algo
tao primordial para o trabalhador que vai em busca de um emprego. Além disso, significa uma
insercdo profissional aliada a uma formacao profissional, sem diferenciar o jovem por género
ou classe social, especialmente para os jovens da RA SCIA Estrutural, que até entdo nao
contavam com uma estrutura de ensino profissionalizante em sua localidade, muito menos
com a possibilidade da realizacdo da formacéo profissional aliada & empregabilidade, mesmo

gue temporariamente. Por isso, faz sentido o0 agradecimento de um dos jovens que la residia.
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Para o professor, o Programa também teve um impacto positivo ao proporcionar aos
jovens uma possibilidade de atuacao profissional, semelhante a observacdo de uma das
entrevistadas, que até entdo ndo tinha ideia de qual area atuar. Outro aspecto destacado pelo
docente diz respeito a integracdo da escola com a sociedade, principalmente com o mundo
do trabalho. Trata-se de um estreitamento de lacos fundamental a execucdo de cursos
técnicos profissionalizantes, principalmente para o exercicio de préaticas laborais pelos
estudantes.
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CAPITULO 6 — CONSIDERACOES FINAIS

6.1 - CONCLUSOES

Os resultados empiricos obtidos nesta investigacao, - cujo objetivo principal foi o de
analisar o impacto socioeconémico da implementagdo do Programa Jovem Aprendiz, ligado
ao Curso de Jovem Aprendiz Auxiliar de Mecéanica de Autos, ofertado pelo IFB - Campus
Estrutural - forneceram elementos fundamentais para o alcance dos objetivos especificos
estabelecidos direcionados a apurar se 0os aprendizes atendidos alcancaram melhorias das
suas condicbes de vida ao participarem do Programa; saber se tiveram sua contratacdo
efetivada pela empresa, apés o término do contrato de aprendizagem; ou, ainda, se obtiveram
maior facilidade para conseguir um emprego formal noutra empresa, apés o término da
aprendizagem. Além disso, nos propusemos a investigar as contribuicdes do Programa Jovem

Aprendiz sob o ponto de vista dos entrevistados.

Em relacdo ao alcance de melhorias das condi¢des de vida pelos aprendizes, constata-
se, por meio das entrevistas realizadas com a populacdo amostral e em observacdo a
legislacdo do Programa, que um ganho inicial para os jovens diz respeito a insercéo
profissional dos mesmos em uma condi¢&o de trabalho protegido, com a garantia de direitos
trabalhistas e previdenciarios. Cabe destacar que antes de serem contratados como
aprendizes, a maioria dos jovens (60%) estava desempregada e parte dela necessitava obter
recursos financeiros, seja para sustento préprio ou para auxiliar na renda familiar. Nesse
contexto, provavelmente, acabariam sendo “empurrados” para o mercado de trabalho em
busca de uma renda, em uma realidade marcada pela informalidade. Ademais, o publico
juvenil encontra dificuldades de diversas naturezas para acessar a um emprego decente,

conforme abordado no corpo da dissertacao.

A renda obtida pela maioria dos aprendizes que ainda residiam com seus pais ou
parentes contribuiu para o desafogo no orcamento da familia, além de ter oportunizado ao
jovem frequentar espagos de lazer, tais como cinemas, clubes, shopping, viajar, adquirir
alimentos que antes ndo podia comprar, adquirir roupas e custear os estudos. Para os
aprendizes, dentre os quais a remuneragdo representou o seu préprio sustento e de seus
dependentes, a renda permitiu custear despesas bésicas relacionadas a moradia,
alimentacéo, higiene, vestuario, lazer e estudos, dentre outros, promovendo, mesmo que
temporariamente, uma estabilidade financeira para o jovem, indo ao encontro de algumas

conclusdes integrantes do Programa das Nacdes Unidas para o Desenvolvimento:

A renda é essencial para acessarmos necessidades basicas como agua, comida e
abrigo, mas também para podermos transcender essas necessidades rumo a uma
vida de escolhas genuinas e exercicio de liberdades. A renda € um meio para uma
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série de fins, possibilita nossa op¢do por alternativas disponiveis e sua auséncia
pode limitar as oportunidades de vida (PNUD, 2013, p. 25).

Na percepcdo dos jovens entrevistados, o Programa contribui para o alcance de
melhorias das condicBes de vida dos aprendizes, seja as deles mesmos como de seus
colegas de turma. Essas melhorias foram destacadas pelos jovens para além da dimenséo
monetaria, fundamental ao custeio de necessidades basicas por uma significativa parcela de
aprendizes.

Os participantes desta pesquisa também pontuaram a experiéncia profissional
adquirida como oportunizadora do acesso ao mercado de trabalho, o aprendizado para ao
longo da vida, as melhorias advindas da transformacdo do jovem em um profissional.
Destacaram ainda a aprendizagem como um meio para o0s jovens direcionarem o seu tempo
livre para a aquisicdo de conhecimento, em contraposicdo a uma realidade em que uma

parcela de juventude sucumbe a violéncia e a falta de oportunidades.

Embora n&do seja uma obrigatoriedade a efetivagédo dos aprendizes como empregados
por tempo indeterminado, essa é uma expectativa que eles tém assim que finalizam seus
contratos de aprendizagem. Concomitantemente, um dos objetivos da aprendizagem
profissional € ampliar as chances de efetivacao dos jovens pelo mercado de trabalho formal.
Nessa perspectiva, verificAmos empiricamente se 0s jovens participantes desta investigacéo
tiveram ou ndo sua contratacdo efetivada pela empresa, apés o término do contrato de
aprendizagem. Com base nas informacdes fornecidas pelos jovens entrevistados, aferimos
gue o percentual de estudantes que conseguiram se efetivar ou, ao menos, receberam uma
proposta de emprego por prazo indeterminado (60%) foi superior ao percentual dos que nao

receberam nenhuma proposta de contratagéo (40%).

Ao inquirirmos os jovens sobre os fatores que poderiam ter contribuido para que as
empresas manifestassem a intencdo em contrata-los, apos terem finalizado o contrato de
aprendizagem, constatamos uma énfase maior dada por eles as competéncias
comportamentais e socioemocionais, tais como relacionamento interpessoal, pontualidade,
interesse, compromisso, assiduidade, proatividade, trabalho em equipe em detrimento das
competéncias técnicas. Em apenas um caso foi citado o curriculo profissional, seguido

também da competéncia comportamental.

Em relacdo aos jovens que ndo receberam nenhuma proposta de emprego ao
finalizarem o contrato de aprendizagem, também investigamos sobre os possiveis fatores
que, segundo os aprendizes, poderiam ter contribuido para que isso ndo ocorresse. Os relatos
mostram diferentes fatores para cada um dos géneros (masculino e feminino). Para os dois
jovens do sexo masculino, os motivos estdo associados a uma possivel desaceleracéo
econdmica no ambito regional e nacional culminando, até mesmo, com a demissédo de

empregados efetivos ou a uma indisponibilidade da empresa em contratar aprendizes como
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funcionarios com carteira assinada; J4 para as duas jovens entrevistadas, a principal
justificagcéo foi associada ao estereétipo de género existente principalmente em profissdes
ditas masculinas, como é o caso da area da mecanica de autos, ou seja, pelo fato delas serem
mulheres e estarem pleiteando uma vaga de emprego em um espaco predominantemente
masculino, questdo que retomaremos adiante nesta conclusdo quando tocarmos a dimensdo

relacionada ao impacto do emprego.

Ao compararmos a situacdo profissional dos aprendizes antes e apéds finalizarem o
contrato de aprendizagem, constatamos que todos 0s jovens que estavam empregados ou ha
condicdo de estagio remunerado (40% da populacdo amostral) receberam proposta para se
efetivar na empresa. Apenas um deles desistiu por razbes particulares. Quanto aos jovens
gue estavam desempregados antes da contratagdo como aprendizes (60% da populacéo
amostral), a situac@o profissional permaneceu a mesma para 66,7% deles. Deste ultimo
grupo, somente dois jovens receberam uma proposta de contratagdo, mas um deles acabou

desistindo por razbes pessoais.

Em funcéo das questdes decorrentes desta investigagéo para este objetivo especifico,
sugerimos um estudo posterior junto as empresas sobre os fatores que elas avaliam contribuir
para a permanéncia ou ndo dos aprendizes, como empregados por tempo indeterminado,
apos os mesmos terem finalizado seus contratos de aprendizagem. Essas informacdes,
juntamente com as fornecidas pelos estudantes, poderao auxiliar a instituicio em um possivel

projeto interventivo na area da formacao ocupacional.

No tocante aos jovens que ndo conseguiram se efetivar, procuramos saber junto deles
se obtiveram maior facilidade para conseguir um emprego formal, apds o término da
aprendizagem. Os resultados indicam que, embora 0s jovens tivessem uma qualificagdo na
area da mecanica de autos, bem como uma experiéncia profissional advinda do tempo em
gue permaneceram na condi¢do de aprendizes, isso ndo tem sido suficiente para acessarem

novamente o mercado de trabalho formal.

Para os entrevistados, a tentativa de adentrar no mercado de trabalho formal continua
a ser um grande desafio pois, mesmo que esses jovens se deparem com a disponibilidade de
vagas na area, encontram diferentes barreiras para acessa-las, a depender do género e do
local de residéncia. O preconceito de género também foi apontado pela Comisién Econémica
para América Latina y el Caribe — CEPAL (2015) como uma das dificuldades encontradas por

pessoas em situacdo de pobreza ou de vulnerabilidade ao buscar empregos de qualidade.

O contexto socioecondmico desfavoravel e a situacdo familiar daqueles que ja
assumiram responsabilidades vinculadas a paternidade e a assunc¢do de um matriménio, por
exemplo, faz com que a maioria desses jovens necessitem obter uma renda o0 mais rapido

possivel, tanto que metade deles ja estava inserida na economia informal, quando os
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entrevistamos. Para esses jovens, tanto o desemprego quanto a recolocacgao profissional em
trabalhos precarios, sao fontes de aguda vulnerabilidade como o € para a maioria dos jovens,

conforme destaca Vignoli (2001), impactando negativamente em suas condi¢des de vida.

Em nivel institucional, a implementacdo de programas de Aprendizagem pelo
Instituto Federal de Brasilia, motivado inicialmente por um Acordo de Cooperagdo Técnica
entre o IFB e o Ministério do Trabalho e Emprego, foi um passo fundamental & integracéo da
Aprendizagem a politica de Educacéo Profissional e Tecnoldgica, do Ministério da Educacao
(MEC). Uma vez que os Institutos Federais estdo localizados em todas as Unidades da
Federacéo brasileira e contam com mais de 650 campi espalhados pelo pais, resultado de
uma politica de expansao da educacéo profissional adotada pelo Governo Federal nos ultimos
oito anos, a adesado dessas instituicdes a oferta de cursos profissionalizantes voltados para a
formacédo de aprendizes amplia enormemente as possibilidades da formacéo profissional no
ambito da Aprendizagem. Tal acontece porque os IFs atuam em diversos eixos tecnologicos
e podem “ofertar educagéo profissional e tecnoldgica, em todos 0s seus niveis e modalidades,
formando e qualificando cidad&os com vistas a atuacdo profissional nos diversos setores da
economia, com énfase no desenvolvimento socioecondémico local, regional e nacional” (Inciso
| do art. 6° da Lei n°®11.892, de 29 de dezembro de 2008).

Para o IFB, a oferta de cursos profissionalizantes voltados para a formacao técnico-
profissional metddica de aprendizes significou a oportunidade de uma maior aproximagao com
o mundo do trabalho, principalmente no alinhamento curricular da formacdo profissional
ofertada pela instituicdo, em especial o Campus Estrutural, as competéncias requeridas para
o exercicio da profissdo. Além disso, propiciou o estreitamento de lagos da Instituicdo com o
setor produtivo, parceria importantissima para a execucdo dos cursos técnicos, conforme
destaque feito pelo professor entrevistado ao se referir sobre as contribuicées do Programa

Jovem Aprendiz implementado pelo Campus Estrutural.

No decorrer deste trabalho investigativo, constatdmos a relevancia que a
aprendizagem profissional tem como uma politica publica voltada para insercéo laboral de
jovens, fundamentalmente, ao proporcionar o ingresso desse publico no mercado de trabalho
formal por meio de um contrato de trabalho especial, com a garantia dos direitos trabalhistas
e previdenciarios. Além do mais, engloba pelo menos duas dimensdes fundamentais para a
inclus&o social do jovem que s&o o trabalho e a educag&o. E uma politica ativa de emprego
cada vez mais necessaria em uma realidade na qual a juventude encontra-se bastante
suscetivel as oscilagbes econdmicas e as mudangas no modo de producdo. Isso pudemos
constatar no depoimento de um dos jovens que avalia ndo ter sido contratado, apés a
conclusdo da aprendizagem, em funcdo da crise no setor automobilistico. Neste ambito,

refere a Organizacion Internacional del Trabajo:
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El empleo de los jévenes es ahora una prioridad en la agenda en varios paises de
las diferentes regiones, y a nivel internacional esto ha sido traducido en el desarrollo
de una estrategia global para el empleo de los jovenes y ha sido integrado en la
Agenda 2030 para el desarrollo. Con un numero creciente de iniciativas a nivel pais
gue involucran varios actores e instituciones del sector publico y privado, el enfoque
debe ser ahora forjar colaboraciones para una mejor coherencia de las politicas y
una coordinacion efectiva del empleo juvenil (Organizacién Internacional del Trabajo,
2015, p. 5)

No entanto, ndo podemos olhar a aprendizagem profissional apenas como uma politica
publica isolada e que por si s6 dara conta da insercao laboral do jovem. Na maioria dos casos,
esse objetivo foi atingido, como constatado nesta investigacdo. Mas, para outros, ndo
significou a sua empregabilidade ao concluir o contrato de aprendizagem. Outras acdes
também sdo necessarias, como uma oferta adequada de equipamentos publicos
comunitarios®® destinados a prestacédo de servicos publicos na area da educacéo, cultura,
esporte, lazer, seguranga publica, salde e assisténcia social, dentre outros. Outro aspecto
gue também n&o podemos ignorar - e que pode ter implicagdes para uma maior ou menor
empregabilidade dos jovens no mercado de trabalho brasileiro -, diz respeito a atual
conjuntura socioecondmica e politica do pais e as medidas que serdo adotadas no sentido de

melhora-la.

Ao finalizarmos, cabe um destaque ao papel que o Instituto Federal de Brasilia tem na
oferta da educacéo profissional publica e gratuita para atendimento ndo sé das necessidades
de formacdo de adolescentes, jovens e adultos residentes em regides administrativas do
Distrito Federal, mas também de moradores de municipios pertencentes a Regido Integrada
de Desenvolvimento do Distrito Federal e Entorno (RIDE-DF). O IFB foi considerado pelos
jovens desta investigagcdo uma instituicAo de exceléncia e com profissionais altamente

gualificados.

Esperamos em futuras investigacdes alargar o ambito do nosso estudo a um publico

mais vasto, para levar mais longe o alcance do trabalho que ora se finaliza.

Para terminar, avangcamos, com a devida fundamentacao teérica, com um conjunto de
sugestdes estruturantes que poderdo servir de base a uma proposta de intervencdo
socioeducativa, para a qual fizemos confluir os aspetos que nos pareceram de maior
relevancia junto a este publico jovem, tendo em conta a missédo de formacgao profissional do

IFB ligada ao Programa Jovem Aprendiz.

6.2 — APONTAMENTOS PARA UM PROJETO DE INTERVENCAO
SOCIOEDUCATIVO

49 Conforme definicdo de equipamentos publicos constante do Decreto n° 7.341, de 22 de outubro de
2010.
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O contexto socioecondbmico da maioria dos aprendizes participantes desta
investigacdo € marcado por fortes desigualdades sociais. S&o fatores que trazem risco aos
jovens e os vulnerabilizam socialmente, seja pela violéncia, equipamentos publicos precérios,
marginalizacdo, exigindo respostas especificas por parte do Estado, por meio de politicas

publicas adequadas ao atendimento dessas necessidades.

A educacdo social tem se tornado cada vez mais uma alternativa para o
desenvolvimento de projetos de intervencao social voltados para pessoas que estao excluidas
socialmente. E, também, uma oportunidade de unir os conhecimentos pedagdgicos a agéo
social, propiciando ferramentas para intervirmos em realidades distintas a partir de
contribuicbes de diversas areas do saber. Mas, para atuarmos como educadores sociais, num
contexto marcadamente excludente, a primeira questdo a ser compreendida é o proprio

conceito de exclusdo social, tema abordado na fundamentacgéo tedrica desta investigacao.

De acordo com Carvalho e Baptista (2004), tradicionalmente esse termo estava
relacionado com a ruptura global do individuo com o vinculo funcional e normal com a
sociedade. A exclusao “era, pois, social e intencionalmente imposta”. Atualmente, ela passa
a ser vista como algo praticado indevidamente pela sociedade, passivel de revoltas e
descontroles advindos da propria exclusao.

A educacdo social agrega perspectivas de diversas disciplinas nos projetos de
intervencgao social, nos quais profissionais de véarias areas tém o desafio de organizarem suas
competéncias profissionais numa estrutura cada vez mais transdisciplinar, interpretada por
Carvalho e Baptista (2004, p. 7), como “uma comunidade que, sem prejuizo da sua
diversidade constitutiva — e, até através dela -, encontre a sua unidade complexa na propria
realizacdo das pessoas a quem ela se dirige e que justificam, afinal, a sua existéncia e o
saber.” Nessa perspectiva de trabalho em equipe, o educador social podera, por exemplo,
atuar de forma integrada com as coordenacfes pedagogicas e de assisténcia estudantil e

inclusdo social.

Convidamos, ainda, o(a) amigo(a) leitor(a) para que em seu trabalho, muitas vezes
trabalho institucional, compreenda a realidade como um conjunto de fatores e
elementos que “se oferecem” a reflexdo e a pergunta do profissional. E esse
“oferecer-se” acontece sempre na forma plural da interpretagao multidisciplinar. O
QUE SIGNIFICA que a interpretacdo da realidade nao “cabe” apenas dentro dos
programas ou dos recursos da instituicdo; interpretar a realidade € um ato coletivo
em que perguntas, multidisciplinares, se complementam e se articulam através de
planos de atuacdo. E um convite, enfim, & curiosidade profissional do(a) leitor(a) que
esta engajado(a) e empenhado(a) em trabalhos pro6 transformacao social. (Freire &
Nogueira, 1993, p. 58)

Os educadores sociais sao profissionais vocacionados para atuar nas intervencoes
sociais e auxiliar as pessoas a perceberem seus itinerarios pessoais eivados de sentido.

Carvalho e Baptista (2004) nos colocam que o educador social €, ao mesmo tempo, um ator,
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um educador e um mediador social. Essas sdo as matrizes para a sua formacdo. Enquanto
ator, ele protagoniza um processo emancipador de conscientizagdo. Como educador, seu
papel é buscar viabilizar projetos de vida de outras pessoas em um sentido mais auténomo.
E, enquanto mediador, é capaz de gerir criativamente relacdes interpessoais e intergrupais,

como o distanciamento necessario.

Para se implementar essas intervencdes socioeducativas, os educadores sociais
podem lancar méo do trabalho de projeto e por projetos, por permitir o ordenamento de pontos
fundamentais a intervencao pedagdgica: quem intervém, para quem, com quem, porqué, para
gqué, a partir de qué, com qué, onde, como, quando, e o que ja foi conseguido, o que falta

conseguir.

No ambito escolar, o educador social podera contribuir com a promocéo, o apoio e a
concretude de atividades socio-pedagogicas com vistas a uma melhoraria das condiges de
vida dos estudantes, principalmente de jovens em situagdo de vulnerabilidade social. Este
profissional podera atuar, por exemplo, na formacéo sociolaboral de jovens na perspectiva de
uma insercao social e profissional plena do individuo. Esse tipo de acgéo, diferentemente da
educacao formal oferecida por meio de cursos e programas desenvolvidos pela instituicdo de
ensino, ndo visa conferir aos participantes uma certificagéo profissional, pois ndo é esse o
seu objetivo. Mas, auxiliar jovens homens e mulheres em sua transicdo da escola para o
mundo do trabalho levando-se em conta aspectos educacionais e sociais, haja vista que os
jovens apresentam, além de necessidades educacionais, necessidades sociais. De acordo
com Ventosa (1999), a formacdo ocupacional objetiva a inser¢cdo do jovem no mundo do
trabalho levando-se em consideragéo as dificuldades que a juventude encontra atualmente

para se integrar sociolaboralmente como empregado, autbnomo ou empregador.

Recomenda-se ainda que um tal projeto interventivo trabalhe com a questdo da
discriminacdo vivenciada pelas mulheres ao adentrar em trabalhos estereotipados, como
pudemos constatar no caso da mecanica, de forma a encoraja-las a seguir carreira nessas
areas. Cabe destacar que “la igualdad de género y el empoderamiento de la mujer constituyen
objetivos politicos fundamentales de la Agenda 2030 para el desarrollo sostenible”
(Organizacion Internacional del Trabajo, 2016b, p. 29). Outro aspecto refere-se ao
desenvolvimento de projetos e acdes com vista a minimizar os efeitos do preconceito
geografico vivenciado por jovens que residem em areas estereotipadas, principalmente pela

violéncia e pobreza acentuada.
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APENDICE 1 - GUIAO DE ENTREVISTA

ROTEIRO

v' Proceder a habitual caraterizacdo da entrevistadora, do objeto de estudo e da instituicdo de acolhimento, a culminar com 0s necessarios
agradecimentos aos respondentes;

v" Recolher a autorizacédo do participante no TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

v" Proceder a caracterizagao do estudante inquirido (nome; idade; turma);

v Iniciar a entrevista conforme o guido, a seguir.

OBJETIVOS DIMENSOES DE QUESTOES
ANALISE
+ Investigar informacdes pessoais Formacéo Escolar/ v" Onde vocé estudou o ensino fundamental e o ensino

gerais do Aprendiz Profissional médio?

v Antes de ingressar no IFB, ja tinha realizado outros cursos
profissionalizantes? Em quais areas?

v' Considera que a formacdo profissional recebida nesses

cursos foi adequada? Por qué?
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+ Investigar informacgdes pessoais

gerais do Aprendiz

+ Investigar informacdes pessoais
gerais do Aprendiz

+ Investigar aspectos da
histéria de vida do
entrevistado antes da
realizagc&o do curso de
aprendizagem e das praticas

profissionais.

+ Investigar aspectos da histoéria
de vida do entrevistado
durante a realizacdo do curso
de aprendizagem e das

préaticas profissionais.

Local de moradia

Situacao Familiar

Mobilizagdo para a
aprendizagem

profissional

Aprendizagem

Profissional

v Onde vocé reside atualmente? E o mesmo local onde vocé
residia antes de ingressar no IFB? Vocé poderia me contar um
pouco sobre o local onde vocé mora?

v" O que vocé destacaria sobre a cidade onde vocé mora?

v Qual o seu estado civil?

v Tem filhos? Quantos? Eles moram com vOcé?

v" O que o/a motivou a se candidatar para participar do
programa jovem aprendiz? Como ficou sabendo?
v Como foi a sua entrevista na empresa? O que sugere para

outros candidatos?
v" Quais eram suas expectativas em relacdo as atividades

profissionais que desenvolveria na empresa? E em relagéo ao

curso? Essas expectativas se confirmaram?

v" Quando vocé iniciou o curso de aprendizagem no IFB,

guais foram suas primeiras impressfes?

v' Como era sua compreensao do conteldo ministrado? Teve

dificuldades? Identifica o porqué?
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+ Investigar aspectos da histéria
de vida do entrevistado
durante arealizacdo do curso
de aprendizagem e das

praticas profissionais.

CondigGes de vida

v Conseguia conciliar com facilidade os horarios das aulas

com o horario das praticas profissionais na empresa?

v" Quando iniciou suas praticas na empresa, quais foram suas

primeiras impressoes?

v' Como vocé avalia a relacdo do que vocé aprendia, no IFB,
com as praticas que realizava na empresa?

v' Como era sua rotina na empresa? O que gostaria de
destacar como positivo? E como ponto negativo? Sobre este

ultimo ponto, 0 que vocé sugeriria?

v' Vocé chegou a procurar outros trabalhos antes de ser

aprendiz? Em quais areas? E como foi essa experiéncia?

v Ainda sobre o periodo em que vocé realizou suas praticas na

empresa, gostaria de acrescentar algo?

v" O que vocé passou a fazer e/ou adquirir quando comegou a

receber sua remuneragdo como aprendiz?

v Nesse periodo, vocé tinha que ajudar financeiramente em

casa?
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+ Investigar aspectos da histéria
de vida do entrevistado, ap6s o
término do curso e do contrato

de aprendizagem.

Situacao Profissional

v O fato de vocé ter sido contratado como aprendiz favoreceu

mudancas em sua vida? O que vocé destacaria?

v' Como vocé avalia sua condicao de vida antes de ser

aprendiz? E durante o contrato de aprendizagem?

v Quais espacos de cultura, esporte e lazer vocé frequentava
antes de ser aprendiz? Isso mudou pelo fato de vocé ter sido

contratado?

v O Programa Jovem Aprendiz contribui para a melhoria das
condi¢Bes de vida dos jovens contratados? O que vocé

destacaria?

v Ao terminar o seu contrato de aprendizagem, sua

contratagéo foi efetivada pela empresa?

SE_SIM, o que contribuiu para que Vvocé tivesse sua

contratacdo efetivada?

SE_NAO, o que vocé avalia ter contribuido para que sua

contratacdo ndo fosse efetivada?
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+ Investigar aspectos da
histéria de vida do
entrevistado, ap6s o

término do curso e do

contrato de aprendizagem.

Expectativas de vida

v Vocé acha que a experiéncia profissional adquirida pelos
jovens, ao participarem do Programa, contribuira para que
tenham sua contratacdo efetivada por uma empresa? Por qué?
v' Quais sdo suas expectativas em relagdo a sua formacao,
condicbes de vida e profissdo?

v Qual mensagem gostaria de deixar registrada sobre o

Programa Jovem Aprendiz?

Agradeco muito pelo seu tempo e pelo seu relato sobre varios
aspectos da sua vida compartilhados, hoje, conosco. Desejo
sucessos em seu percurso de vida! Esperamos que esta
entrevista possa contribuir com o aprimoramento do Programa

Jovem Aprendiz.

103



APENDICE 2 - TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

Caro (a) ex-aluno (a),

Como estudante do Mestrado em Educacdo Social e Intervencdo Comunitéria,
ministrado pelo Instituto Politécnico de Santarém-IPS, Portugal, pretendo elaborar um
trabalho dissertativo cujo o objetivo € analisar o impacto do Programa de Aprendizagem
Profissional (Jovem Aprendiz), ofertado pelo Instituto Federal de Brasilia (IFB), Campus

Estrutural, na incluséo social e profissional de jovens aprendizes.

Nesse sentido, gostariamos de contar com a sua participa¢cdo numa entrevista em
que vocé pudesse nos contar um pouco da sua histéria de vida antes de estudar no IFB,
na condicdo de aprendiz, durante a aprendizagem profissional e depois do término do
contrato de aprendizagem.

Por se tratar de uma entrevista oral é desejavel procedermos com a gravacao
desta entrevista, por meio de equipamento de audio. Essa gravacdo podera ser
interrompida, em qualquer momento, se assim o desejar. Os relatos gravados durante a
entrevista serdo confidenciais e, quando utilizados para fins do trabalho especificado

anteriormente, as fontes seréo preservadas.

Dessa forma, gostariamos de saber se concorda em participar voluntariamente

desta entrevista e se autoriza a gravacao da mesma.

Atenciosamente,

Brasilia, / /

Priscila de Fatima Silva

Consinto em participar deste estudo e declaro ter recebido uma cOpia deste termo
de consentimento.

Nome do participante Local e data

Assinatura do participante
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ANEXO 1 - REGULAMENTACAO DA CONTRATACAO DE APRENDIZES

ANEXO 1 - REGULAMENTAGAO DA CONTRATAGAO DE APRENDIZES

Presidéncia da Republica

Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos

DECRETO N°5.598, DE 1° DE DEZEMBRO DE 2005.

Regulamenta a contratacao de
aprendizes e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicdo que lhe confere o art. 84, inciso
IV, da Constituicao, e tendo em vista o disposto no Titulo Ill, Capitulo IV, Secao IV, do
Decreto-Lei n® 5.452, de 12 de maio de
1943 - Consolidacéo das Leis do Trabalho, e no Livro I, Titulo Il, Capitulo V, da Lei n® 8.069,
de 13 de julho de 1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente, DECRETA:

Art. 12 Nas relacdes juridicas pertinentes a contratacdo de aprendizes, sera observado
o disposto neste Decreto.
CAPITULO |
DO APRENDIZ

Art. 22 Aprendiz é o maior de quatorze anos e menor de vinte e quatro anos que celebra
contrato de aprendizagem, nos termos do art. 428 da Consolidacdo das Leis do Trabalho -
CLT.

Paragrafo Unico. A idade maxima prevista no caput deste artigo ndo se aplica a

aprendizes portadores de deficiéncia.

CAPITULO II
DO CONTRATO DE APRENDIZAGEM

Art. 3° Contrato de aprendizagem é o contrato de trabalho especial, ajustado por escrito
e por prazo determinado ndo superior a dois anos, em que o empregador se compromete a
assegurar ao aprendiz, inscrito em programa de aprendizagem, formacao técnico-profissional
metodica compativel com o seu desenvolvimento fisico, moral e psicolégico, e o aprendiz se

compromete a executar com zelo e diligéncia as tarefas necessarias a essa formagéo.
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Paragrafo Unico. Para fins do contrato de aprendizagem, a comprovacdo da
escolaridade de aprendiz portador de deficiéncia mental deve considerar, sobretudo, as

habilidades e competéncias relacionadas com a profissionaliza¢ao.

Art. 42 A validade do contrato de aprendizagem pressupde anotacdo na Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, matricula e freqiéncia do aprendiz & escola, caso ndo haja
concluido o ensino fundamental, e inscricdo em programa de aprendizagem desenvolvido

sob a orientacdo de entidade qualificada em formacao técnico-profissional metédica.

Art. 52 O descumprimento das disposicdes legais e regulamentares importara a nulidade

do contrato de aprendizagem, nos termos do art. 9° da CLT, estabelecendo-se o vinculo

empregaticio diretamente com o empregador responsavel pelo cumprimento da cota de

aprendizagem.

Paragrafo Unico. O disposto no caput ndo se aplica, quanto ao vinculo, a pessoa juridica

de direito publico.

CAPITULO IlI

DA FORMAGAO TECNICO-PROFISSIONAL E DAS
ENTIDADES QUALIFICADAS EM FORMACAO
TECINICO-PROFISSIONAL METODICA

Secéao |

Da Formacao Técnico-Profissional

Art. 6° Entendem-se por formacdo técnico-profissional metédica para os efeitos do
contrato de aprendizagem as atividades tedricas e praticas, metodicamente organizadas em

tarefas de complexidade progressiva desenvolvidas no ambiente de trabalho.

Paragrafo unico. A formacéo técnico-profissional metddica de que trata o caput deste
artigo realiza-se por programas de aprendizagem organizados e desenvolvidos sob a

orientacdo e responsabilidade de entidades qualificadas em formacéo técnico-profissional

metddica definidas no art. 82 deste Decreto.

Art. 7° A formac&o técnico-profissional do aprendiz obedecera aos seguintes principios:

| - garantia de acesso e frequéncia obrigatdria ao ensino fundamental,
Il - horario especial para o exercicio das atividades; e
Il - capacitacdo profissional adequada ao mercado de trabalho.

Paragrafo Unico. Ao aprendiz com idade inferior a dezoito anos é assegurado o respeito

a sua condig&o peculiar de pessoa em desenvolvimento.
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Secao |l

Das Entidades Qualificadas em Formacao Técnico-Profissional Metddica

Art. 82 Consideram-se entidades qualificadas em formacdo técnico-profissional

metdodica:

| - os Servicos Nacionais de Aprendizagem, assim identificados:

a) Servico Nacional de Aprendizagem Industrial - SENAI;

b) Servico Nacional de Aprendizagem Comercial - SENAC;

c) Servico Nacional de Aprendizagem Rural - SENAR;

d) Servico Nacional de Aprendizagem do Transporte - SENAT; e

e) Servico Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo - SESCOOP;
Il - as escolas técnicas de educagéo, inclusive as agrotécnicas; e

IlI- as entidades sem fins lucrativos, que tenham por objetivos a assisténcia ao adolescente e
a educacaoprofissional, registradas no Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente.

§ 1° As entidades mencionadas nos incisos deste artigo deverdo contar com estrutura

adequada ao desenvolvimento dos programas de aprendizagem, de forma a manter a

gualidade do processo de ensino, bem como acompanhar e avaliar os resultados.

§ 29 O Ministério do Trabalho e Emprego editard, ouvido o Ministério da Educacéo,

normas para avaliacdo da competéncia das entidades mencionadas no inciso lll.

CAPITULO IV
Secéao |

Da Obrigatoriedade da Contratacdo de Aprendizes

Art. 92 Os estabelecimentos de qualquer natureza sdo obrigados a empregar e
matricular nos cursos dos Servigos Nacionais de Aprendizagem numero de aprendizes
equivalente a cinco por cento, no minimo, e quinze por cento, no maximo, dos trabalhadores

existentes em cada estabelecimento, cujas fungbes demandem formagao profissional.

§ 12 No célculo da percentagem de que trata o caput deste artigo, as fragcdes de unidade

dardo lugar a admissao de um aprendiz.

§ 22 Entende-se por estabelecimento todo complexo de bens organizado para o

exercicio de atividade econémica ou social do empregador, que se submeta ao regime da
CLT.
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Art. 10. Para a definicdo das funcdes que demandem formacéao profissional, devera ser
considerada a Classificacdo Brasileira de Ocupacdes (CBO), elaborada pelo Ministério do

Trabalho e Emprego.

§ 12 Ficam excluidas da definicdo do caput deste artigo as funcdes que demandem,
para o seu exercicio, habilitagdo profissional de nivel técnico ou superior, ou, ainda, as
funcdes que estejam caracterizadas como cargos de direcdo, de geréncia ou de confianca,

nos termos do inciso |l e do paragrafo Gnico do art. 62 e do § 2° do art. 224 da CLT.

§ 29 Deverdo ser incluidas na base de calculo todas as funcdes que demandem

formacédo profissional, independentemente de serem proibidas para menores de dezoito

anos.

Art. 11. A contratacéo de aprendizes devera atender, prioritariamente, aos adolescentes

entre quatorze e dezoito anos, exceto quando:

[ - as atividades préticas da aprendizagem ocorrerem no interior do estabelecimento,
sujeitando os aprendizes ainsalubridade ou a periculosidade, sem que se possa elidir o risco
ou realiza-las integralmente em ambiente simulado;

Il - a lei exigir, para o desempenho das atividades praticas, licenca ou autorizagéo
vedada para pessoa com idadeinferior a dezoito anos; e

I - a natureza das atividades praticas for incompativel com o desenvolvimento fisico,
psicolégico e moral dosadolescentes aprendizes.

Paragrafo Gnico. A aprendizagem para as atividades relacionadas nos incisos deste

artigo devera ser ministrada para jovens de dezoito a vinte e quatro anos.

Art. 12. Ficam excluidos da base de célculo de que trata o caput do art. 92 deste Decreto
0s empregados que executem 0s servicos prestados sob o regime de trabalho temporario,

instituido pela Lei n° 6.019, de 3 de janeiro de 1973, bem como os aprendizes ja contratados.

Paragrafo Unico. No caso de empresas que prestem servicos especializados para
terceiros, independentemente do local onde sejam executados, os empregados serdo

incluidos na base de calculo da prestadora, exclusivamente.

Art. 13. Na hip6tese de os Servigos Nacionais de Aprendizagem n&o oferecerem cursos
ou vagas suficientes para atender a demanda dos estabelecimentos, esta podera ser suprida
por outras entidades qualificadas em formacéao técnico-profissional metddica previstas no art
82

Paragrafo Unico. A insuficiéncia de cursos ou vagas a que se refere o caput serd

verificada pela inspecéo do trabalho.
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Art. 14. Ficam dispensadas da contratacdo de aprendizes:

I - as microempresas e as empresas de pequeno porte; e
Il - as entidades sem fins lucrativos que tenham por objetivo a educagéo profissional.
Secéo I
Das Espécies de Contratacdo do Aprendiz
Art. 15. A contratacdo do aprendiz devera ser efetivada diretamente pelo
estabelecimento que se obrigue ao cumprimento da cota de aprendizagem ou,
supletivamente, pelas entidades sem fins lucrativos mencionadas no inciso 1l do art. 82 deste

Decreto.

§ 12 Na hipotese de contratacéo de aprendiz diretamente pelo estabelecimento que se
obrigue ao cumprimento da cota de aprendizagem, este assumira a condi¢do de empregador,
devendo inscrever o aprendiz em programa de aprendizagem a ser ministrado pelas

entidades indicadas no art. 82 deste Decreto.

§ 22 A contratacdo de aprendiz por intermédio de entidade sem fins lucrativos, para
efeito de cumprimento da obrigacédo estabelecida no caput do art. 92, somente devera ser

formalizada apds a celebragdo de contrato entre o estabelecimento e a entidade sem fins
lucrativos, no qual, dentre outras obrigacdes reciprocas, se estabelecera as seguintes:

[ - a entidade sem fins lucrativos, simultaneamente ao desenvolvimento do programa de
aprendizagem, assume acondicdo de empregador, com todos os 6nus dela decorrentes,
assinando a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social do aprendiz e anotando, no espago
destinado as anotacdes gerais, a informacgéo de que o especifico contrato de trabalho decorre
de contrato firmado com determinado estabelecimento para efeito do cumprimento de sua
cota de aprendizagem

;e

I - 0 estabelecimento assume a obrigacdo de proporcionar ao aprendiz a experiéncia
pratica da formacéo técnico-profissional metddica a que este sera submetido.

Art. 16. A contratacdo de aprendizes por empresas publicas e sociedades de economia
mista dar-se-a de forma direta, nos termos do § 12 do art. 15, hipétese em que sera realizado

processo seletivo mediante edital, ou nos termos do § 22 daquele artigo.

Paragrafo Unico. A contratacdo de aprendizes por 6rgaos e entidades da administracédo
direta, autarquica e fundacional observara regulamento especifico, ndo se aplicando o

disposto neste Decreto.

CAPITULO V
DOS DIREITOS TRABALHISTAS E OBRIGACOES ACESSORIAS
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Secao |
Da Remuneracao

Art. 17. Ao aprendiz, salvo condicdo mais favoravel, sera garantido o salario minimo

hora.

Paragrafo Unico. Entende-se por condi¢cdo mais favoravel aquela fixada no contrato de
aprendizagem ou prevista em convencao ou acordo coletivo de trabalho, onde se especifique
o salario mais favoravel ao aprendiz, bem como o piso regional de que trata a Lei

Complementar n° 103, de 14 de julho de 2000.

Secéo I
Da Jornada

Art. 18. A duracéo do trabalho do aprendiz ndo excedera seis horas diarias.

§ 12 O limite previsto no caput deste artigo podera ser de até oito horas diarias para os
aprendizes que ja tenham concluido o ensino fundamental, se nelas forem computadas as

horas destinadas a aprendizagem tedrica.

§ 22 A jornada semanal do aprendiz, inferior a vinte e cinco horas, ndo caracteriza

trabalho em tempo parcial de que trata o art. 58-A da CLT.

Art. 19. S&o vedadas a prorrogacdo e a compensacgdo de jornada.

Art. 20. A jornada do aprendiz compreende as horas destinadas as atividades tedricas
e praticas, simultineas ou n&o, cabendo a entidade qualificada em formagéo

técnico-profissional metddica fixa-las no plano do curso.

Art. 21. Quando o menor de dezoito anos for empregado em mais de um

estabelecimento, as horas de trabalho em cada um serao totalizadas.

Paréagrafo Unico. Na fixag&o da jornada de trabalho do aprendiz menor de dezoito anos,

a entidade qualificada em formac&o técnico-profissional metédica levara em conta os direitos

assegurados na Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990.

Secao lll
Das Atividades Teodricas e Praticas

Art. 22. As aulas tedricas do programa de aprendizagem devem ocorrer em ambiente

fisico adequado ao ensino, e com meios didaticos apropriados.
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§ 12 As aulas tedricas podem se dar sob a forma de aulas demonstrativas no ambiente
de trabalho, hip6tese em que é vedada qualquer atividade laboral do aprendiz, ressalvado o

manuseio de materiais, ferramentas, instrumentos e assemelhados.

§ 22 E vedado ao responsavel pelo cumprimento da cota de aprendizagem cometer ao

aprendiz atividades diversas daquelas previstas no programa de aprendizagem.

Art. 23. As aulas praticas podem ocorrer na propria entidade qualificada em formacéo
técnico-profissional metédica ou no estabelecimento contratante ou concedente da

experiéncia pratica do aprendiz.

§ 1° Na hipétese de o ensino pratico ocorrer no estabelecimento, sera formalmente
designado pela empresa, ouvida a entidade qualificada em formag&o técnico-profissional
metddica, um empregado monitor responsavel pela coordenacdo de exercicios praticos e
acompanhamento das atividades do aprendiz no estabelecimento, em conformidade com o
programa de aprendizagem.

§ 22 A entidade responsavel pelo programa de aprendizagem fornecera aos
empregadores e ao Ministério do Trabalho e Emprego, quando solicitado, copia do projeto

pedagdgico do programa.

§ 32 Para os fins da experiéncia pratica segundo a organizacao curricular do programa
de aprendizagem, o empregador que mantenha mais de um estabelecimento em um mesmo
municipio podera centralizar as atividades praticas correspondentes em um U(nico

estabelecimento.

§ 42 Nenhuma atividade pratica poderd ser desenvolvida no estabelecimento em

desacordo com as disposi¢cbes do programa de aprendizagem.

Art. 23-A. O estabelecimento contratante cujas peculiaridades da atividade ou dos
locais de trabalho constituam embaraco a realizagdo das aulas praticas, além de poderem
ministra-las exclusivamente nas entidades qualificadas em formacé&o técnico profissional,
poderdo requerer junto a respectiva unidade descentralizada do Ministério do Trabalho e
Previdéncia Social a assinatura de termo de compromisso para o cumprimento da cota em

entidade concedente da experiéncia pratica do aprendiz. (Incluido pelo Decreto n°® 8.740, de

2016)

8 12 Cabera ao Ministério do Trabalho e Previdéncia Social definir: (Incluido pelo
Decreto n°® 8.740, de 2016)
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| - 0s setores da economia em que a aula pratica podera se dar nas entidades

concedentes; e (Incluido pelo
Decreto n® 8.740, de 2016)

Il - o processamento do pedido de assinatura de termo de compromisso. (Incluido pelo
Decreto n° 8.740, de

2016)

§ 22 Consideram-se entidades concedentes da experiéncia pratica do aprendiz:
(Incluido pelo Decreto n° 8.740, de 2016)

| - 06rgaos publicos; (Incluido pelo Decreto n° 8.740, de 2016)

Il - organizacdes da sociedade civil, nos termos do art. 2° da Lei n® 13.019, de 31
de julho de 2014; e (Incluido pelo Decreto n° 8.740, de 2016)

Il - unidades do Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo - Sinase.
(Incluido pelo Decreto n° 8.740, de

2016)

§ 32 Firmado o termo de compromisso com o Ministério do Trabalho e Previdéncia
Social, o estabelecimento contratante e a entidade qualificada por ele ja contratada deverao
firmar conjuntamente parceria com uma das entidades concedentes para a realizagdo das

aulas préticas. (Incluido pelo Decreto n° 8.740, de 2016)

§ 42 Cabera a entidade qualificada o acompanhamento pedagdgico da etapa pratica.

(Incluido pelo Decreto n°

8.740, de 2016)

8§ 52 A selecao de aprendizes sera realizada a partir do cadastro publico de emprego,
disponivel no portal eletrbnico Mais Emprego e deverd priorizar a inclusdo de jovens e
adolescentes em situagdo de vulnerabilidade ou risco social, tais como: (Incluido pelo
Decreto n° 8.740, de 2016)

I - adolescentes egressos do sistema socioeducativo ou em cumprimento de
medidas socioeducativas; (Incluido pelo Decreto n° 8.740, de 2016)

Il - jovens em cumprimento de pena no sistema prisional; (Incluido pelo Decreto
n° 8.740, de 2016)

Il - jovens e adolescentes cujas familias sejam beneficiarias de programas de
transferéncia de renda; (Incluido pelo Decreto n° 8.740, de 2016)

IV - jovens e adolescentes em situagdo de acolhimento institucional; (Incluido
pelo Decreto n° 8.740, de 2016)
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V - jovens e adolescentes egressos do trabalho infantil; (Incluido pelo Decreto
n° 8.740, de 2016)

VI - jovens e adolescentes com deficiéncia; (Incluido pelo Decreto n® 8.740, de

2016)

VII- jovens e adolescentes matriculados na rede publica de ensino, em nivel
fundamental, médio regular ou médio técnico, inclusive ha modalidade de Educacéo de
Jovens e Adultos; e, (Incluido pelo Decreto n® 8.740, de 2016)

VI - jovens desempregados e com ensino fundamental ou médio concluido

na rede publica. (Incluido pelo
Decreto n® 8.740, de 2016)

§ 62 Os percentuais a serem cumpridos na forma alternativa e no sistema regular
deverdo constar do termo de compromisso firmado com o Ministério do Trabalho e
Previdéncia Social, com vistas ao adimplemento integral da cota de aprendizagem,
observados, em todos os casos, os limites previstos na Sec¢édo IV do Capitulo 1V do Titulo Il
do Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943 - Consolidacdo das Leis do Trabalho e a

contratacdo do percentual minimo no sistema regular, (Incluido pelo Decreto n® 8.740, de

2016)

Secéao IV

Do Fundo de Garantia do Tempo de Servico

Art. 24. Nos contratos de aprendizagem, aplicam-se as disposi¢des da Lei n° 8.036
de 11 de maio de 1990. Paragrafo unico. A Contribuicdo ao Fundo de Garantia do
Tempo de Servico correspondera a dois por cento da remuneragdo paga ou devida, no més
anterior, ao aprendiz.

Secéo V
Das Férias

Art. 25. As férias do aprendiz devem coincidir, preferencialmente, com as férias
escolares, sendo vedado ao empregador fixar periodo diverso daquele definido no programa
de aprendizagem.

Secdo VI
Dos Efeitos dos Instrumentos Coletivos de Trabalho

Art. 26. As convencdes e acordos coletivos apenas estendem suas clausulas sociais
ao aprendiz quando expressamente previsto e desde que n&o excluam ou reduzam o
alcance dos dispositivos tutelares que lhes séo aplicaveis.

Secéao VI

Do Vale-Transporte
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Art. 27. E assegurado ao aprendiz o direito ao beneficio da Lei n° 7.418, de 16 de

dezembro de 1985, que institui 0 vale-transporte.

Secéo VIl
Das Hipoteses de Extincdo e Rescisdo do Contrato de Aprendizagem

Art. 28. O contrato de aprendizagem extinguir-se-a no seu termo ou quando o aprendiz
completar vinte e quatro anos, exceto na hipétese de aprendiz deficiente, ou, ainda
antecipadamente, nas seguintes hipéteses: | - desempenho insuficiente ou inadaptagéo
do aprendiz;

Il - falta disciplinar grave;
IlI- auséncia injustificada a escola que implique perda

do ano letivo; e IV - a pedido do rendiz.

Parégrafo Unico. Nos casos de extingdo ou rescisdo do contrato de aprendizagem, o
empregador devera contratar novo aprendiz, nos termos deste Decreto, sob pena de infragédo
ao disposto no art. 429 da CLT.

Art. 29. Para efeito das hipéteses descritas nos incisos do art. 28 deste Decreto, serdo

observadas as seguintes disposi¢des:

I - o desempenho insuficiente ou inadaptacdo do aprendiz referente as atividades do
programa de aprendizagemsera caracterizado mediante laudo de avaliacédo elaborado pela
entidade qualificada em formacgao técnico-profissional metddica;

Il - a falta disciplinar grave caracteriza-se por quaisquer das hip6teses descritas no art. 482
daCLT; e

llI- a auséncia injustificada a escola que implique perda do ano letivo sera caracterizada por
meio de declaracdoda instituicdo de ensino.

Art. 30. N&o se aplica o disposto nos arts. 479 e 480 da CLT as hipGteses de extingao

do contrato mencionadas nos incisos do art. 28 deste Decreto.

CAPITULO VI
DO CERTIFICADO DE QUALIFICACAO PROFISSIONAL DE APRENDIZAGEM

Art. 31. Aos aprendizes que concluirem os programas de aprendizagem com
aproveitamento, sera concedido pela entidade qualificada em formacg&o técnico-profissional

metddica o certificado de qualificagdo profissional.

Paragrafo Unico. O certificado de qualificagéo profissional devera enunciar o titulo e o

perfil profissional para a ocupacédo na qual o aprendiz foi qualificado.

CAPITULO VII
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DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 32. Compete ao Ministério do Trabalho e Emprego organizar cadastro nacional das
entidades qualificadas em formacédo técnico-profissional metédica e disciplinar a
compatibilidade entre o conteudo e a duragéo do programa de aprendizagem, com vistas a

garantir a qualidade técnico-profissional.

Art. 33. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 34. Revoga-se o Decreto n°® 31.546, de 6 de outubro de 1952.

Brasilia, 1° de dezembro de 2005; 1842 da Independéncia e 1172 da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Luiz Marinho

Este texto ndo substitui o publicado no DOU de 2.12.2005
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ANEXO 2 — ACORDO DE COOPERACAO TECNICA IFB-MTE

ACORDO DE COOPERACAO TECNICA QUE ENTRE SI
CELEBRAM O MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
— MTE E O INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO,
CIENCIA E TECNOLOGIA DE BRASILIA OBJETIVANDO
O DESENVOLVIMENTO DE PROGRAMAS DE

APRENDIZAGEM PROFISSIONAL EM 2010.

O MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO, com sede na Esplanada dos
Ministérios, Bloco “F”, Brasilia, DF, CEP n°. 70049-900, CNPJ n°. 37.115.367/0001-60,
neste ato representado pelo Ministro de Estado, Carlos roberto Lupi, portador do CPF/MF sob
0 n° 434.259.097-20 e da CI n.° 03628902-3, expedida pela Secretaria de Estado da Policia
Civil — Instituto de Identificagdo Felix Pacheco, doravante denominado MTE e INSTITUTO
FEDERAL DE EDUCACAOQO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE BRASILIA, com sede na
SEPN 504, Ed. Ana Carolina, Bloco A, 3° andar. Brasilia - DF CEP: 70.730-521, neste ato
representado pelo Reitor, ALESSIO TRINDADE DE BARROS, portador do CPF/MF sob o
n° 601.796.274.49 e da CI n.° 1.146.368 , expedida pela SSP/PB , doravante denominado IFB
resolvem celebrar o presente Acordo de Cooperagio Técnica, sujeitando-se os participes as
disposi¢bes do Decreto-Lei n® 5.452/1943 ( Consolidacdo das Leis do Trabalho), art. 60 da
Lei n® 8.069/1990 (Estatuto da Crianc¢a e do Adolescente), Lei n° 10.097/2000, Decreto n°
5.598/2005, Lei n° 9.394/1996, Decreto n° 5.154/2004 e Lei n° 11.892/2008, e alteracdes
posteriores, no que couberem, conforme as cldusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

O presente ACORDO tem por objeto o estabelecimento de cooperacdo entre o MTE e o IFB
visando integrar o instituto da aprendizagem profissional a politica de educagdo profissional e
tecnoldgica capitaneada pelo Ministério da Educagdo, com o objetivo de promover a inclusio
laboral do segmento populacional beneficidrio da Lei n° 10.097/2000, na perspectiva de

desenvolvimento social e econémico do Distrito Federal e regifio do entorno.

CLAUSULA SEGUNDA — DA EXECUCAO

Para os fins deste Acordo e com respaldo na legislacdo referenciada em seu preambulo serdo
elaborados pelo IFB cursos de formagdo inicial e continuada - FIC e/ou em Cursos Técnicos de
nivel médio, que venham a integrar programas pilotos de aprendizagem profissional a serem
desenvolvidos em parceria com empresas cujos estabelecimentos estejam localizados no ambito

de atuagdo do IFB, durante o exercicio de 2010.

Paragrafo Primeiro. Os programas serdo concebidos para operacionalizag@o no sistema dual,
isto €, com carga horéria destinada ao desenvolvimento de teoria-pratica em sala de aula e
atividades praticas na empresa contratante.

Paragrafo Segundo. Os cursos serdo ofertados de forma a atender a demanda local por
formagdo de mao-de-obra nos diversos setores da economia do Distrito Federal e entorno,
considerando a vocagdo de formagdo profissional dos Campi do IFB em sua érea de atuac#o,
com o objetivo de ampliar as chances de efetivacdo dos contratos apés o periodo da
aprendizagem.
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Paragrafo terceiro. O publico prioritirio para sele¢io e atendimento em cursos técnicos de
nivel médio devera ser o adolescente/jovem com idade méxima de 22 anos e seis meses
incompletos que tenha concluido o ensino médio como aluno regular ou egresso da Educacio
de Jovens e Adultos, para quem ser4 ofertado cursos de FIC.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES DO MTE

a) Disponibilizar ao IFB os dados do potencial de cotas por atividade econémica nos
territérios de atuagdo do mesmo, oriundos da RAIS (Relagdo Anual de Informacdes
Sociais) e do CAGED (Cadastro Geral de Empregados e Desempregados).

b) Auxiliar a divulgagio das vagas em conjunto com o IFB do periodo de matriculas
disponiveis nos Campi do IFB.

¢) Monitorar o desenvolvimento dos programas de aprendizagem nas empresas
parceiras que estejam vinculadas aos cursos ofertados pelo IFB.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES DO IFB

a) Reelaborar e/ou criar novos cursos adequados as exigéncias legais que
regulamentam a aprendizagem profissional.

b) Cadastrar os aprendizes no Cadastro Nacional da Aprendizagem Profissional,
informando o CNPJ da empresa contratante.

¢) O periodo de oferta dos cursos devera ser informado ao MTE através de documento
proprio a ser definido entre o IFB e 0 MTE para garantir o monitoramento por parte
do MTE do cumprimento na empresa das normas de aprendizagem.

CLAUSULA QUINTA - DA OPERACIONALIZACAO

a) O(s) projeto (s) pilotos deverio ser iniciados obedecendo o periodo letivo de
funcionamento do IFB de acordo com o calendario escolar de cada Campus .
ofertante.

b) Os cursos deverio ser oferecidos em 2010 por se tratar de um piloto conforme caput
da CLAUSULA SEGUNDA — DA EXECUCAO.

CLAUSULA SEXTA - DOS RECURSOS

O presente Acordo de Cooperagdo Técnica nio gerara obrigagdes de natureza
financeira para quaisquer dos Participes, que se comprometem a arcar, respectivamente,
com eventuais custos que advierem de sua execugdo. O instrumento submete-se as
disposi¢des do art. 116 da Lei 8.666, de 21 de Jjunho de 1993 (Lei de Licitagdes e Contratos
Administrativos), sendo seu §1° ser observado, no que couber.

CLAUSULA SETIMA - DA ALTERACAO, DA DENUNCIA E DA RESCISAO

O presente Acordo de Cooperagio Técnica podera ser alterado por meio de termo
aditivo, denunciado pelos Participes, mediante notificagdo prévia, com antecedéncia de
trinta dias, ou rescindido por descumprimento de quaisquer de suas clausulas ou por forca
de norma que o torne inexeqiiivel. '
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CLAUSULA OITAVA - DA VIGENCIA

O presente Acordo de Cooperag@o Técnica tera vigéncia até 31 de dezembro de 2010
podendo ser prorrogado mediante termo aditivo.

CLAUSULA NONA - DA DIVULGACAO

Caso qualquer dos Participes queira utilizar a logomarca, nome ou informacdes da
outra institui¢@o para divulgagdo, devera solicitar autorizagéio, por escrito, para uso de suas
respectivas logomarcas e informagdes.

CLAUSULA DECIMA — DA PUBLICACAO

O MTE tomara as providéncias necessarias para a publicagio do extrato deste Acordo,
até o quinto dia 1til do més seguinte ao da sua assinatura, no Diario Oficial da Unifo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — SOLUCAO DAS CONTROVERSIAS
Eventuais controvérsias decorrentes do Presente Acordo de Cooperagdo Técnica serdo

resolvidas pela Camara de conciliagdo e Arbitragem da Administracio Federal — CCAF,
conforme Portaria AGU n° 1.281, de 27 de setembro de 2007.

Brasilia, 15 de dezembro de 2009.

M- T30

AL SSIO TRINDADE DE BARROS

Ministro de Estado do Trabalho e Emprégo Reitor do Instituto Federal de Brasilia
Testemunhas:
Nome: Nome:
RG: RG:
CPE: CPF:
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