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Resumo

Soares, Suzy Dias. Educacao Profissional na Perspectiva de Insercdo dos Egressos
do Curso Técnico em Agropecuaria Subsequente do Instituto Federal de Brasilia — Campus
Planaltina no mercado de trabalho. Mestrado em Educacdo Social e Intervencéo
Comunitaria, Instituto politécnico de Santarém, 2016.

Esta dissertacdo tem como propdsito investigar as concepgfes acerca da inser¢cdo dos
egressos do curso técnico em agropecudria subsequente do Instituto Federal de Brasilia,
Campus Planaltina, no mercado de trabalho. Nesta perspectiva, buscou-se avaliar a
qgualidade do ensino ofertado pela instituicdo, considerando as exigéncias para absorcao
desses profissionais, face a nova institucionalidade do mundo do trabalho. O estudo foi
realizado no IFB - Campus Planaltina, e teve como sujeitos os egressos do Curso Técnico
em Agropecuaria, na modalidade subsequente ao ensino médio, oferecida no turno diurno.
A investigagdo foi realizada por meio de uma pesquisa documental e de campo, com a
utiizacdo de metodologia mista, por meio de andlise qualitativa e quantitativa. Para
caracterizacdo e fomento do ensino técnico ofertado pelo IFB, foi realizada, na fase inicial
desta pesquisa, a analise documental, a fim de fornecer subsidios para compreensédo da
formacdo recebida pelos egressos. A etapa seguinte pautou-se na aplicacdo dos
guestionarios semiestruturados, como instrumento de coleta de dados aos alunos, para que
fossem avaliados os aspectos de sua formacao, e, ainda, verificar se 0 ensino ofertado
nesta instituicdo esta de acordo com as demandas para o novo perfil de profissional exigido
pelo mercado de trabalho. Nos resultados, pode-se perceber que, apesar da instituicdo ser
bem avaliada pelos egressos, ainda existe um distanciamento com relacdo a insercéo
destes no mercado de trabalho. Outro aspecto observado neste estudo foi a auséncia de

acompanhamento dos egressos pelo IFB - Campus Planaltina.

Palavras-chave: Egressos, Insercdo no Mercado de Trabalho e Educacéo Profissional.



Abstract

This dissertation aims to investigate the conceptions about the insertion of the graduates of
the technical course in agriculture and livestock subsequent at the Instituto Federal de
Brasilia, Campus Planaltina, in the labor market. In this perspective, we sought to evaluate
the quality of the teaching offered by the institution, considering the requirements for
absorption of these professionals, in view of the new institutionality of the world of work. The
study was carried out at the IFB - Campus Planaltina, and had as subjects the graduates of
the Technical Course in in agriculture and livestock, in the modality after high school, offered
in the day shift. The Investigation was carried out through documentary and field research,
using mixed methodology, by means of qualitative and quantitative analysis. For the
characterization and promotion of the technical education offered by the IFB, the
documentary analysis was carried out in the initial phase of this research, in order to provide
subsidies for understanding the training received by the graduates. The next step was to
apply the semi-structured questionnaires, as an instrument for collecting data to the students,
so that the aspects of their formation could be evaluated, and also to verify if the offered
education in this institution is in agreement with the demands for the New professional profile
required by the labor market. In the results, it can be noticed that, although the institution is
well evaluated by the graduates, there is still a distance with respect to the insertion of these
in the job market. Another aspect observed in this study was the lack of follow - up of the
graduates from the IFB - Campus Planaltina.

Keywords: Graduates, insert at Work and Professional Education Market.
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INTRODUCAO

No ambito deste estudo, que se insere na linha de Pesquisa do Programa de
Mestrado em Educacdo Social e Intervencdo Comunitaria do Instituto Politécnico de
Santarém em parceria com o Instituto Federal de Brasilia, foi realizada uma investigacdo
sobre as relagbes entre formacdo discente e absorcdo de egressos pelo mercado de
trabalho, dentro das diretrizes estabelecidas pelas politicas atuais de Educacéo Profissional
(EP), no Curso Técnico em Agropecuaria do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia de Brasilia, Campus Planaltina.

A Educacao Profissional tem por objetivo intrinseco promover o desenvolvimento da
capacidade de trabalho dos individuos. Na defesa dessa causa, a razdo evocada pode ser a
de lhes proporcionar uma maior valorizacdo, quando de sua insercado ou reinsercdo nas
atividades produtivas, contribuindo para preservar, renovar e ampliar seu potencial de
atuacao e fortalecer sua capacidade de respostas, em face das flutuagdes de critérios e de
politicas que incidem sobre o mercado de trabalho.

O mundo do trabalho vem sofrendo drésticas transformacdes a partir de alteracdes
macrossociais e macroeconémicas, como: mundializacdo do capital, reestruturacdo
produtiva, inovagdes cientificas e tecnologicas, intensificando as desigualdades, distor¢des
e tensdes na sociedade.

Para Fidalgo (1999), a medida que vai assumindo contornos mais expressivos, a
reestruturacdo capitalista mais aprofunda a problematica sobre seu carater e
desdobramentos na vida social.

Para Manfredi (2002), o trabalho constitui uma das bases fundadoras da economia
de qualquer sociedade, uma forca social de producéo de bens e servicos e uma fonte de
renda e sobrevivéncia de grandes segmentos das populacées humanas. Além de ser uma
fonte de in-come, constitui-se também um instrumento de insergéo social.

A conjuntura histérica da sociedade humana apresenta caracteristicas peculiares —
relativas & organizagdo humana — para cada fase. Caracteristicas essas que determinam o
modo de vida, as solu¢des para a educagéo, 0s processos de produzir, as relagdes sociais e
laborais. Dessa forma, a trajetéria histérica da humanidade experimentou varios periodos ao
longo do seu percurso, desde os primordios dos tempos da vida societal, até os tempos
atuais.

No cenario de transformacdes em que se encontra o mundo do trabalho, a educacéo
tem papel fundamental a realizar, considerando as novas implicac6es da relacdo educagéo-
trabalho, sobretudo no que tange aos impactos sobre a relacdo entre educagédo e

empregabilidade.



Com base nas injun¢des da nova realidade do mundo do trabalho, na nova economia
capitalista internacionalizada, das acelera¢des tecnolégicas e cientificas, surge a crescente
necessidade de trabalhadores com novo perfil profissional.

Para se tornar viavel o atendimento dessas demandas por qualificagéo profissional,
exige-se uma transformacdo pedagdgica no ambito educacional, para que 0s sujeitos
aprendam a trabalhar a partir da escola.

Os novos atributos exigidos pelo mercado de trabalho vao para além da qualificacédo
e aperfeicoamento, e, mesmo 0s setores que apresentam alta rotatividade, demandam de
trabalhadores diferenciados, dinamicos, flexiveis e criticos, para enfrentar o complexo
exercicio profissional.

Nessa Otica, a educacao profissional esta se expandindo de forma ligeira, ocupando
cada vez mais espaco e aumentando seu papel na dindmica da sociedade moderna. 1sso
porque a fluidez da evolugdo do mundo laboral exige uma atualizagéo continua dos saberes,
principalmente para aqueles que néo tiveram acesso a escolarizacdo em idade prépria, ou
para quem deseja uma qualificacdo mais especifica.

Dentre as exigéncias para se inserir no mercado de trabalho, segundo Kuenzer,

estao:

[...] capacidade de comunicar-se adequadamente, através do dominio dos cédigos da
linguagem, incorporando, além da lingua portuguesa, a lingua estrangeira e as novas formas
trazidas pela semiédtica; a autonomia intelectual para resolver problemas préaticos utilizando
conhecimento cientifico, buscando aperfeigoar-se continuamente; a autonomia moral, através
da capacidade de enfrentar as novas situa¢gdes que exigem posicionamento ético; finalmente, a
capacidade de comprometer-se com o trabalho, entendido em sua forma mais ampla de
construcdo do homem e de sociedade, através da responsabilidade, da critica, da criatividade
(Kuenzer, 1998, p.120).

A implantacdo da Revolucdo Industrial nos séculos XVIII e XIX foi a grande
protagonista do periodo de grandes transformacdes vivenciado pelo mundo do trabalho,
onde se verificou que a producao industrial atingiu elevado nivel de sofisticacdo, dependente
de méo de obra cada vez mais especializada. Concomitante ao crescimento da producéo de
bens houve uma expressiva especializacdo dos trabalhadores, aliada ao emprego de mais
tecnologia para a garantia de maior formacdo de méo de obra. Esta tarefa de formar a méo
de obra, até entdo realizada no proprio ambiente de trabalho, passou a ser exercida,
gradativamente, pela escola.

Nessa perspectiva, ampliaram-se 0s debates acerca das possiveis alteracdes nos
rumos da educacdo brasileira. Em se tratando da Educacdo Profissional, as discussdes
culminaram com a criacdo dos Institutos Federais de Educagéo Ciéncia e Tecnologia, em

todo o territorio Brasileiro.



Os Institutos Federais foram criados a partir da Lei n°® 11.892, de 29 de dezembro de
2008, com a com a finalidade de ofertar educacao profissional e tecnolégica em todos os
niveis e modalidades e promover a integracédo e a verticalizacdo da educacgéo profissional,
desde a educacdo basica até a educacdo superior, otimizando a infraestrutura fisica, os
qguadros de pessoal e os recursos de gestdo. O Instituto Federal deve constituir-se como
centro de exceléncia na oferta do ensino de ciéncias, em geral, e de ciéncias aplicadas, em
particular, e qualificar-se como referéncia no apoio a oferta do ensino de ciéncias nas
instituicdes publicas de ensino, oferecendo capacitacao técnica e atualizacdo aos docentes
(Brasil, 2008).

O Instituto Federal de Brasilia - IFB é uma instituicdo publica gratuita, na forma de
cursos e programas de formacéo inicial e continuada de trabalhadores (FIC), educacéo
profissional técnica de nivel médio e educacéo tecnoldgica de graduacéo e pds-graduacéo,
articulados a projetos de pesquisa e extensdo. A estrutura multicampi do IFB faculta a
instituicdo fixar-se em varios eixos tecnoldgicos, diversificando seu atendimento, de
conformidade com a vocag&o econdmica das regides administrativas do Distrito Federal.

O IFB vem se consolidando como uma instituicdo de referéncia em qualidade no
ensino. De acordo com Pro-Reitoria de Ensino do IFB, o Instituto aumentou o nidmero de
vagas ofertadas anualmente em cursos técnicos e superiores, de 2009 a 2015, em quase
50%.

Ainda com base nos dados fornecidos pela Pré-Reitoria de Ensino, é importante
ressaltar que o numero de alunos matriculados nos cursos do IFB-Campus Planaltina teve
um aumento de mais de 9% em 2013. Esses estudantes, atualmente, fazem parte de 13
cursos, divididos entre 03 cursos técnicos, 02 superiores, 04 de formacao continuada e 04
cursos técnicos a distancia (IFB, 2015).

Portanto, a partir dessas consideracfes, busca-se, com esse estudo, responder as
seguintes indagacfes de pesquisa: como o presente modelo de formacdo, estabelecido
pelas politicas atuais de Educacao Profissional, é avaliado pelos egressos dos cursos
técnicos dos Institutos Federais, em relagdo a formacgéo recebida e ao grau de absorcao
pelo mercado de trabalho? De que forma os educadores sociais podem intervir, de forma a
fornecer subsidios para maior compreenséo da formacéo recebida pelos egressos?

Esta pesquisa tem como objetivo geral investigar as relagbes entre formacao
discente e a perspectiva de insercdo de egressos no mercado de trabalho, dentro dos
parametros estabelecidos pelas Politicas de Educacdo Profissional. Especificamente
pretende:

* Analisar o ensino ofertado pela instituicdo aos discentes dos cursos técnicos em
agropecuaria;

» Verificar o nivel de satisfacdo dos egressos do Curso Técnico em Agropecuaria,

analisando o grau de insercéo e as condic¢des oferecidas pelo mercado de trabalho;



» Averiguar a adequacdo da formacdo discente as demandas do mercado de
trabalho.

* Analisar a inser¢do no mercado de trabalho como fator de grande influéncia social
na diminuicdo do numero de desempregados na Regido Administrativa de Planaltina - DF.

 Identificar como a Educacdo Profissional pode contribuir para melhoria nos
processos de socializagdo e de construgdo da cidadania.

* Analisar a formacéo dos docentes que atuam na Educacao Profissional.

* Intervir de forma a adaptar o Plano Politico Pedagdgico da Instituicdo e o Plano de
Curso as reais necessidades do mercado.

A motivacdo pelo estudo da teméatica que envolve os alunos egressos do curso
Técnico em Agropecuaria Subsequente ao Ensino Médio justifica-se pela tradicdo e
reconhecimento da qualidade do ensino técnico ofertado no IFB-Campus Planaltina, pelos
constantes questionamentos dos alunos dos cursos téchicos sobre o papel da escola em
sua vida profissional e suas expectativas como egressos, frente ao mercado de trabalho,
apos a concluséo do curso, bem como a compatibilidade entre a formacdo recebida e as
demandas advindas do mercado de trabalho.

O IFB - Campus Planaltina oferece uma diversidade de cursos, entre eles: Técnicos
(Agropecuéaria e Agroindastria), Tecndlogo (Agroecologia), Superior (Licenciatura em
Biologia), Educacdo a Distancia (EAD) e Formacdo Continuada de Trabalhadores (FIC).
Dentre os varios cursos e modalidades ofertados pela Instituicdo, foi necessario selecionar
um curso para ser estudado e, analisado com profundidade, tornando o problema possivel
de ser pesquisado. Nessa perspectiva, o curso escolhido foi o Técnico em Agropecudria, na
modalidade Subsequente ao Ensino Médio.

Os sujeitos selecionados para essa investigagdo foram os alunos egressos do Curso
Técnico em Agropecuaria, na modalidade subsequente, matriculados no turno diurno, que
concluiram o curso no periodo compreendido entre os anos de 2013 a 2015.

Apesar do numero expressivo de egressos do IFB-Campus Planaltina, inseridos no
mercado de trabalho, ndo existe, de forma sistematizada, um estudo de acompanhamento
desses ex-alunos. De acordo com a Coordenagéo de Estagio do Instituto Federal de Brasilia
— Campus Planaltina, ndo ha informacdes concretas sobre a absor¢cdo dos egressos no
mercado de trabalho. Esse fator somado aos aspectos ja relacionados anteriormente,
sustentam a importancia desse trabalho.

A investigacao realizada com egressos do curso Técnico em Agropecudria possibilita
uma maior aproximacdo entre a escola e o mundo do trabalho, um dos pressupostos da
Educacao Profissional. O estudo com os egressos € uma das formas de avaliagdo dos
impactos sociais de Politicas Publicas e de Programas de Educacéo Profissional.

Para além das concepg¢bes da nova institucionalidade que se encontra a Educacao

Profissional, a pesquisa em tela proporciona, através do acompanhamento dos egressos, a
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possibilidade de adequacdo das matrizes curriculares oferecidas as demandas sociais e
econdmicas, a identificacdo do perfil profissional de seus egressos e a analise da insergéo
dos ex-alunos no mundo do trabalho.

Essa dissertagcdo esté estruturada em sete capitulos. O capitulo | trata da trajetoria
da Educacdo Profissional. O capitulo Il aborda assuntos pertinentes ao mercado de
trabalho. O terceiro capitulo contempla aspectos da instituicdo escolar como campo de
atuacdo da educacdo social e o egresso do curso técnico. No quarto capitulo, sera
apresentado um estudo sobre 0s pressupostos politicos, econémicos e sociais do IFB —
campus Planaltina, dentro das diretrizes da educacgéo profissional. O capitulo V versa sobre
a metodologia empregada para esse estudo. No capitulo VI, é exibida a analise e
interpretacdo dos resultados da pesquisa, com base na apresentacdo dos dados obtidos por
meio da andlise documental, evidenciando o modelo de ensino técnico ministrado pela
instituicdo e analise dos dados obtidos, a partir de questionérios aplicados aos egressos do
Curso Técnico em Agropecuaria do IFB - Campus Planaltina, que cumpriram todas as
exigéncias para formagdo nos anos de 2013 a 2015. O capitulo VII é uma proposta de
interveng&@o no campus Planaltina.

Em seguida, para fechamento deste estudo, serdo delineados os resultados obtidos
e, com base no aporte tedrico da fundamentacdo da pesquisa, serdo apresentadas as

consideracoes finais.



1. EDUCACAO PROFISSIONAL: A TRAJETORIA HISTORICA

A Educacédo Profissional no Brasil, ao longo de mais de cem anos de trajetoria,
passou por profundas transformacdes politicas e sociais, face a implantagéo e expansao do
sistema capitalista e necessidade emergente de méo de obra qualificada, conforme exposto
neste breve histérico.

A sentenca “Educacéao Profissional” busca integrar escola e trabalho, levando-se em
consideracao técnicas de producédo e critérios de produtividade, e requer, além do dominio
operacional de um determinado fazer, a compreensao global do processo produtivo, a
compreensao do saber tecnolégico, a valorizacao da cultura do trabalho e a mobilizacdo dos
valores necessarios a tomada de decisées. E um processo educacional planejado para
obtencéo de aprendizagem nos processos produtivos.

Dessa forma, a definicdo da palavra educagédo € muito valorosa, uma vez que todos
precisam estar inseridos como sujeitos socioculturais, percebendo que a educacdo ocorre

em todos os lugares e em diversos espacos.

A educacao, portanto, ocorre nos mais diferentes espacgos e situagfes sociais, num complexo
de experiéncias, relacdes e atividades, cujos limites estdo fixados pela estrutura material e
simbolica da sociedade, num determinado momento historico. Nesse campo educativo amplo,
estdo incluidas as institui¢cdes (familia, escola, igreja, etc...), assim como também o cotidiano
difuso do trabalho, do bairro, do lazer, etc (Dayrell, 1999, p. 05).

A Educacdo profissional tem como um de seus objetivos basilares propiciar o
desenvolvimento da nacao, promovendo a inclusdo social, ja que essa modalidade de
ensino ndo pode se esquivar a dar respostas as premissas do seu tempo sem, portanto,
perder de vista a responsabilidade social.

Os registros histéricos da educacao profissional no Brasil tém varias experiéncias
datadas nos anos de 1800 com a adocdo do modelo de aprendizagem dos oficios
manufatureiros que se destinava ao sustento da camada menos privilegiada da sociedade
brasileira. As criancas e o0s jovens eram conduzidos para Vvarias instituicoes,
predominantemente no ambito da sociedade civil, voltadas para a instrugdo priméria e a
iniciacdo em oficios de tipografia, encadernacéo, alfaiataria, tornearia, carpintaria, sapataria,
entre outros. Ao ensino dos oficios, acresceu-se a seguir o0 ensino das “primeiras letras”,
seguido de todo o ensino primario (Saviani, 2007).

No Brasil, a educacdo profissional tem, portanto, a sua origem dentro de uma
concepgdo assistencialista, com o intuito de acolher os 6rfdos e os demais desvalidos de
sorte, ou seja, de atender aqueles que nao tinham condi¢des sociais satisfatérias, para que
ndo continuassem a praticar acbées que estavam na contraordem dos bons costumes
(Manfredi, 2002).



A chegada da familia real portuguesa em 1808 mudou o status do Brasil, que deixou
de ser col6nia para se tornar a sede do Reino. As primeiras medidas para constituicdo do
aparelho escolar estatal vao ocorrer apos a transferéncia do Reino de Portugal para o Brasil
e a consequente revogacao do referido Alvarad. D. Jodo VI cria o Colégio das Fabricas,
considerado o primeiro estabelecimento instalado pelo poder publico, com o objetivo de
atender a educagéao dos artistas e aprendizes vindos de Portugal (Garcia, 2000).

Ao final do periodo imperial (1889), e um ano apés a abolicdo legal do trabalho
escravo no pais, o numero total de fabricas instaladas era de 636 estabelecimentos, com um
total de aproximadamente 54 mil trabalhadores, para uma populacédo total de 14 milhdes de
habitantes, com uma economia acentuadamente agrario-exportadora, com predominancia
de relacdes de trabalho rurais pré-capitalistas.

Em setembro de 1906, por meio do decreto n° 787, Nilo Pecanha iniciou no Brasil o
ensino técnico, com a criacdo de quatro escolas profissionais: Campos, Petropolis, Niteroi, e
Paraiba do Sul, sendo as trés primeiras para o ensino de oficios, e a Ultima para a
aprendizagem agricola. Esse periodo foi marcado pela consolidagdo do ensino técnico-
industrial no Brasil (Manfredi, 2002).

Nilo Pecanha assume a Presidéncia do pais em 1909, apos o falecimento do entdo
presidente do Brasil, Afonso Pena, e assina o decreto n® 7.566 de 23 de setembro de 1909,
que instituiu oficialmente a educacgéo profissional sob a responsabilidade do Estado. Foram
entdo criadas dezenove Escolas de Aprendizes e Artifices, em diferentes unidades da
Federacdo, ofertando a populagdo o ensino profissional primario e gratuito,
preferencialmente aos desprovidos de riqueza, dando inicio a rede federal, que culminou

nas escolas técnicas e, posteriormente, nos Cefets.

A finalidade dessas escolas era a formacdo de operarios e contramestres, mediante ensino
pratico e conhecimentos técnicos necessarios aos menores que pretendessem aprender um
oficio, em “oficinas de trabalho manual ou mecanico que forem mais convenientes e
necessarios ao estado em que funcionar a escola, consultadas, quanto possivel, as

especialidades das industrias locais” (Cunha, 2000, p.63).

A reconfiguracao da educacao profissional no pais ficou notdria com a criacdo das
Escolas de Aprendizes Artifices e do ensino agricola, pois ampliou o seu a&mbito de atuacdo
para atender necessidades resultantes dos empreendimentos nos campos da agricultura e
da industria.

De acordo com Saviani (2007), as politicas pertinentes a educacdo objetivavam
atender as demandas do processo de industrializagdo e do crescimento ascensional da
populacdo urbana. As décadas de 30 e 40 foram marcadas por grandes transformacdes
politicas, econdmicas e educacionais na sociedade brasileira. E nesse momento que no

Brasil se fortalece a nova burguesia industrial, em substituicdo as oligarquias cafeeiras,
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profundamente afetadas pela crise da agricultura do café dos anos 20 e pela queda da bolsa
de Nova lorque, em 1929.

A Educacéo Profissional foi contemplada por meio da Reforma Capanema de 1942 e
1943 (Reforma Capanema, em fungdo do nome do entdo ministro da educacgdo, Gustavo
Capanema), que remodelou todo o ensino no pais, de onde resultaram a criacdo do Servico
Nacional de Aprendizagem Industrial (SENAI) e a regulamentagdo do ensino industrial,
secundario e comercial, por meio de suas respectivas leis organicas.

As camadas dirigentes tiveram que adotar uma postura mais rigida com relagdo a
educacdo nacional, para viabilizar o processo de industrializacdo e modernizacdo das
relacbes de producdo. Em atendimento a tais demandas, foram promulgados diversos
Decretos — Lei para normatizar a educacao nacional.

Este aglomerado de decretos ficou intitulado como as Leis Organicas da Educacao
Nacional. Os principais decretos foram os seguintes:

e Decreto n°. 4.244/42 — Lei Organica do Ensino Secundario;

e Decreto n°. 4.073/42 — Lei Orgénica do Ensino Industrial;

e Decreto n°. 6.141/43 — Lei Orgénica do Ensino Comercial;

e Decreto n°. 8.529/46 — Lei Orgénica do Ensino Primario;

e Decreto n°. 8.530/46 — Lei Orgénica do Ensino Normal;

¢ Decreto n°. 9.613/46 — Lei Orgéanica do Ensino Agricola.

e Decreto-Lei n°. 4.048/1942 — cria 0 Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial
(SENAI), que deu origem ao que hoje se conhece como Sistema “S”.

A edicdo de leis especificas para a formacdo profissional em cada gama da
economia e para a formacao de professores em nivel médio evidenciou a importancia que
passou a ter a educacao dentro do pais e, em especial, a educacao profissional.

A educacdao brasileira, denominada regular, foi estruturada pela Reforma Capanema,
em dois niveis: a educacao béasica e a superior; fez o ajuste entre as propostas pedagogicas
existentes para a formagdo de intelectuais e trabalhadores, segundo as mudancas que
ocorriam no mundo do trabalho. Na proeminéncia da Reforma Capanema de 1942, foi
inserida uma série de cursos profissionalizantes para atender diversos segmentos
profissionais demandados pelo desenvolvimento crescente dos setores secundario e
terciario. Assim sendo, escolas e cursos comeg¢am a se multiplicar com essa finalidade, sem
gue a concluséo desses cursos habilitasse para o ingresso no ensino superior.

No ano de 1959, as Escolas Industriais e Técnicas séo transformadas em autarquias
com o nome de Escolas Técnicas Federais. As instituicdes ganham autonomia didatica e de
gestdo. Com isso, intensifica a formacao de técnicos, méo de obra indispensavel diante da

aceleracdo do processo de industrializacéo.



Outra fase de grande relevancia politica em torno das questbes educacionais foi o
periodo que antecedeu a vigéncia da primeira Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo
Nacional — LDB. O projeto de Lei comegou a tramitar no Congresso Nacional em 1948, na
fase de redemocratizacado do pais p6s Estado Novo, entretanto a Lei n°® 4.024 (a primeira
LDB) s6 entrou em vigor em 1961.

A politica educacional refletiu conflitos de poder, de modo que a luta em torno a
criacdo da LDB ocorreu em meio a polarizacao de interesses entre 0s setores populares e
populistas que pleiteavam, entre outros aspectos, a extensdo da rede escolar gratuita
(primério e secundario); e equivaléncia entre ensino médio propedéutico e profissionalizante,
com possibilidade de transferéncia de um para outro, ambos incorporados na proposta do
Ministro Clemente Mariani (Freitag, 1979).

Para Kuenzer (2007), a formacao de trabalhadores e cidadados no Brasil, constitui-se
historicamente, a partir da categoria “dualidade estrutural” uma vez que havia uma nitida
delimitacdo de trajetoria educacional para as elites e para os trabalhadores. Os cursos
profissionalizantes, portanto, eram destinados aqueles que ndo fossem seguir carreiras
universitarias. Essa destinagéo deixa evidente que a formacdo da méo de obra manual e
mecénica do aprender a fazer era voltada aos jovens menos favorecidos social e
economicamente, jA que as elites cabia o ensino das ciéncias e humanidades, para dar
suporte as atividades intelectuais, o que as levaria ao ensino superior.

O antagonismo defendido por Gramsci (1985) veio ao encontro do principio da
escola Unica propiciadora de uma educagcdo basica comum a todos os jovens. Nesse
instante, o estado brasileiro corrobora a sua incapacidade para oferecer uma educagéo
estatizada, publica, quando delegou ao setor privado a possibilidade de ditar as regras da
formacgdo profissional a servico do mercado e, portanto, sugere, organiza e promove a
formacgao dos trabalhadores, ignorando-lhes a dimens&o humana ao defender os interesses
do capital e da classe dominante. Esse é, talvez, o maior desafio a enfrentar para a
superacao da dualidade estrutural do ensino médio brasileiro.

A formagéo geral, a sondagem vocacional e a iniciacdo para o trabalho eram
concebidas no ensino de 1° Grau; enquanto que o ensino de 2° grau passa a constituir-se de
um nivel de ensino cujo objetivo primordial € a habilitacdo profissional. Além desse aspecto,
percebe-se a preocupacdo com a integracdo que deu origem a escola Unica fundamentada
em dois principios: o da continuidade e da terminalidade. A continuidade seria
proporcionada por um contetdo curricular que parte de uma base de educacédo geral ampla,
nas primeiras séries do 1° grau em direcdo a formagdo especial e as habilitagcbes
profissionais no 2° grau. A terminalidade seria proporcionada, por sua vez, pela
possibilidade de cada nivel ser terminal, isto €, facultar uma formacao que capacitasse o
educando para o exercicio de uma atividade. Desta forma, concluido o 1° grau, o jovem ja

estaria em condigdes de ingressar no mundo do trabalho como resultado da iniciagdo para o
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mesmo, oferecido nas séries finais do 1° grau. Em nivel de 2° grau, a terminalidade diz
respeito a habilitacdo profissional de grau médio, que proporciona as condi¢cdes essenciais
de formacdo, capaz de assegurar o exercicio de uma profissdo, ainda que o estudante
pretendesse prosseguir para o nivel superior.

A Lei n°. 5.692, de 11 de agosto de 1971, fixa diretrizes e bases para o ensino de 1°
e 2° graus e torna, de maneira compulséria, técnico-profissional todo curriculo do segundo
grau. Um novo paradigma se estabelece: formar técnicos sob o regime da urgéncia. Nesse
tempo, as Escolas Técnicas Federais aumentam expressivamente o nimero de matriculas e
implantam novos cursos técnicos.

Porém, na pratica, o resultado que se conseguiu foi a ndo profissionalizacéo, além da
nao realizacdo do ensino propedéutico. A compulsoriedade se limitou ao ensino publico,
uma vez gque as escolas que compunham a rede privada permaneceram com o0s curriculos
propedéuticos, voltados para as ciéncias, letras e artes, atendendo as elites. Na rede
estadual nao foi implantada em sua totalidade; a escassez de recursos materiais € humanos
para a manutencdo da rede escolar, somada a visdo de uma formagé&o geral do estudante,
em favor de uma formagéo instrumental para o mercado de trabalho, que, em vez de
ampliar a duracdo do 2° grau para integrar a formacgéo geral a profissional, reduziu os
conteudos de conhecimentos relativos as ciéncias, letras e artes, enquanto que o0s
contetdos de formacgdo profissional assumiram carater instrumental e de baixa
complexidade. Esse cenario provocou a migracdo dos estudantes da classe média para as
escolas privadas, na perspectiva de garantir uma formacdo que assegurasse 0 acesso ao
ensino superior. Diante disso, percebe-se o enfraquecimento da profissionalizagédo
obrigatéria, como consequéncia da desvalorizacdo da escola publica.

Verifica-se que a exclusdo de grande numero de jovens da educacao formal
promovida pela escola, é resultado de uma sociedade fortemente dualista e desigual,
realidade que perdura historicamente como heranca civilizatéria que se registra desde a
colonizagdo brasileira e vai assumindo novos contornos, segundo 0sS momentos de
mudangas politicas e estruturais dos sistemas produtivos dominantes, sem que se garanta a
materializacdo do direito subjetivo & educacao e ao trabalho numa vida produtiva.

Contrapondo esse quadro de insucesso, percebeu-se, nos anos de 1960 e 1970, a
valorizacdo acentuada da méo de obra formada nas Escolas Técnicas Federais, que era
absorvida pelas grandes empresas privadas ou estatais, quase na sua totalidade, devido ao
alto padréo de ensino oferecido pelas mesmas. Diante desse quadro auspicioso, a demanda
por matriculas nos diversos cursos oferecidos apresentou um aumento de 1.000% no
periodo de 1963/1973. Consequentemente, milhares de técnicos foram colocados a
disposicao do mercado de trabalho até este atingir a saturacéo decorrente do processo de

recessao na década de 1980.
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A consolidacdo do processo de redemocratizacdo surge no pais em 1985 com o
primeiro governo civil, apds o longo periodo de ditadura militar. Intensificam-se os debates
entre os diferentes grupos, em torno das mudancas de rumos para a educacao brasileira. As
atencdes das diversas correntes de pensamento educacional e concepgdes de politicas
educacionais voltavam-se, em especial, para uma nova estrutura ao ensino de 2° Grau e

para a Educacgé&o Profissional.

1.1 Bases para Reforma do Ensino Médio e Profissional dos Anos 90

A Lei de diretrizes e Bases da Educacao (Lei 9.394/96) e o Decreto Federal 2.208/97
instituiram as bases para a reforma do ensino profissionalizante no Brasil (Manfredi, 2002, p.
113).

A nova Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo, n° 9.394 sancionada em 20 de
novembro de 1996, considerada a segunda LDB, dispfe sobre a Educagéo Profissional em
um capitulo separado da Educacgéo Bésica, superando enfoques de assistencialismo e de
preconceito social contido nas primeiras legislacdes de educacdo profissional do pais,
fazendo uma intervencdo social critica e qualificada para tornar-se um mecanismo de
favorecimento a inclusédo social e a democratizagcédo dos bens sociais. Além disso, define o
sistema de certificagcdo profissional que permite o reconhecimento das competéncias
adquiridas fora do sistema escolar. A referida lei configura o Ensino Médio como etapa final
da Educacado Béasica. Dentre suas finalidades, esta prevista a consolidacdo e o
aprofundamento do Ensino Fundamental e o reconhecimento aqueles que concluirem o
curso basico, do ingresso no Ensino Superior.

A regulamentagéo dada pelo Decreto n° 2.208 de 17 de abril de 1997 a Educacao
Profissional tem a prerrogativa de atender o aluno matriculado ou o egresso do ensino
basico, do nivel superior, bem como os trabalhadores em geral.

De acordo com a estrutura da Educacado Profissional prescrita no artigo 3°, I, Il e Il
do Decreto-Lei n° 2.208/1997, tem-se 0s niveis:

a) Basico, que se destinou a qualificacdo, requalificacdo e reprofissionalizagéo de
trabalhadores, independente de escolaridade prévia;

b) Técnico, destinado a habilitagédo profissional para alunos egressos do Ensino
Médio;

c) Tecnoldgico, correspondente aos cursos de nivel superior na area tecnolégica,
destinados aos alunos oriundos do Ensino Médio Técnico.

Nessa configuracao, fica evidente que o Ensino Técnico tem apenas o0 aspecto de
complementaridade do Ensino Médio, e este retoma, de forma legal, um sentido puramente

propedéutico, enquanto etapa final da educacado basica. Diante dessa regulamentacao, fica
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a critério do aluno realizar a parte especifica da formacao técnica sob duas modalidades:
Concomitante ao Ensino Médio, em escolas diferentes, ou ha mesma escola, porém com
matriculas e curriculos distintos; ou subsequente, ou seja, iniciar a educacao técnica apos a
conclusdo da educagéo basica.

A certificacdo para esses cursos técnicos sO seria expedida apos a conclusdo do
Ensino Médio de formacdao geral.

A configuragéo da educacao profissional por meio do Decreto 2.208/1997 constitui-se
em, mais uma vez, um sistema paralelo, um subsistema de ensino que conserva a estrutura
dualista e segmentada da educacdo profissional que se arrasta desde o Império e que
rompe com a equivaléncia, permitindo apenas a articulacdo entre as duas modalidades de
ensino.

O Governo Federal, por meio do Decreto 2.208/1997, negociou empréstimo junto ao
Banco Interamericano de Desenvolvimento, com o intuito de financiar a reforma da
educacdo profissional por meio do Programa de Expansdo da Educacdo Profissional
(PROEP), como parte integrante do processo de privatizacdo do estado brasileiro em
atendimento a politica neoliberal, determinada desde os paises hegembnicos de capitalismo
avancado dos organismos multilaterais de financiamento e das grandes corporacdes
transacionais. Os objetivos do Programa determinavam que novas unidades de centros de
educacao profissional dar-se-iam pela iniciativa de estados ou dos municipios, isoladamente
ou em convénio com o setor privado, ou pela iniciativa do segmento comunitario, por meio
de entidades privadas sem fins lucrativos, eximindo, assim, a Unido da criagdo de novas
unidades para o ensino técnico, limitando se a expanséao da rede federal.

Destarte que a LDB de 1996 ratificou o ambito da educacdo como espaco proprio
para o desenvolvimento da economia de mercado, e a regulamentacdo da educacdo
profissional como sistema paralelo pelo Decreto n° 2.208/1997, concebendo a separagao
obrigatdria com carater de articulacdo entre o ensino médio e a educacdo profissional, que
constituiram dois segmentos distintos, permanecendo, com base legal, a dualidade entre os
mesmos.

Mesmo nesse complexo cenario de transformacdes da educacdo profissional do
pais, retoma-se em 1999 o processo de reconfiguracdo das Escolas Técnicas Federais em

Centros Federais de Educacao Tecnoldgica.

1.2 A Nova Institucionalidade da Educacéo Profissional

No periodo de 1909 a 2002, foram construidas 140 unidades, melhor configurando a

Rede Federal de Educacéo Profissional e Tecnoldgica brasileira.
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Com a mudanca no cenério politico brasileiro, em 2003 ressurgem expectativas de
modificagdes nos rumos dados a Educacdo de nivel Médio, ao Ensino Médio Técnico, a
Educacao Profissional, e de modo geral, a Educacédo Bésica; mudancas idealizadas pelas
forcas progressivas da sociedade brasileira, principalmente dos sindicatos e dos
pesquisadores da &rea de trabalho e educacao, que lutaram pela revogacdo do Decreto n°®
2.208/97, na tentativa de corrigir distorcdes de conceitos e de préticas oriundas das
regulacdes do governo anterior, e partir para a construcdo de novas regulamentagfes mais
coerentes com a utopia de transformacéo da realidade da classe trabalhadora brasileira.

O decreto n° 5.154 de 23 de julho de 2004 regula a Educacao Profissional de nivel
médio; regulamenta o 8§ 2° do art.36 e os arts. 39 a 41 da LDB. Este decreto apresenta
principios e diretrizes do ensino médio integrado a educacdo profissional, em uma
perspectiva de superar a classica divisdo entre conhecimentos especificos e gerais, entre
ensino meédio e educacdo profissional, litigando a integracdo da formagdo basica e
profissional de forma organica, num mesmo curriculo.

Esses fundamentos geraram duavidas com relacdo aos aspectos da formagcdo dos
trabalhadores: uma concepgéo de resignacdo aos interesses imediatos do mercado; e outra
articulada a estratégias de emancipacao por meio de uma educacao.

A vigéncia desse decreto possibilitou a continuidade de oferta de cursos técnicos nas
modalidades concomitante e subsequente, tornados sem efeito pelo Decreto n° 2.208/1997,
possibilitando a integracao do ensino médio a educacéo profissional técnica de nivel médio;
agora num modelo que ndo se confunde com a educacgédo tecnolégica ou politécnica, mas
gue aponta em sua direcao.

Em conformidade com os pesquisadores da area de trabalho e educacao, o conceito
de ‘educagao politécnica’ foi planejado inicialmente por Karl Marx, em meados do século
XIX. Em outras palavras, educacado politécnica pode ser vista como sinénimo de concepcao
marxista de educacéo.

De acordo com Marx & Engels (1983, p. 60), a sociedade ndo pode permitir que pais
e patrdes empregassem, no trabalho, criancas e adolescentes, a menos que se combine
esse trabalho produtivo com a educacéao.

O langamento da primeira fase do Plano de Expansédo da Rede Federal de Educacéo
Profissional e Tecnologica, com a construcdo de 64 novas unidades de ensino, ocorre com a
publicagéo da Lei 11.195 de 2005.

Em 2006, com o Decreto 5.840, é instituido, no &mbito federal, o Programa Nacional
de Integracdo da Educacéo Profissional com a Educacéo de Jovens e Adultos — PROEJA,
com o ensino fundamental, médio e educacao indigena. Ainda no ano de 2006, é lan¢ado o
Catalogo Nacional dos Cursos Superiores de Tecnologia, para disciplinar as denominacdes

dos cursos oferecidos por instituicbes de ensino publico e privado.
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Seguindo a meta de crescimento da rede, no ano de 2007, ha o lancamento da
segunda fase do Plano de Expansdo da Rede Federal de Educag&do Profissional e
Tecnologica, tendo como meta entregar a populagdo mais 150 novas unidades, perfazendo
um total de 354 unidades até o final de 2010, cobrindo todas as regifes do pais, oferecendo
cursos de qualificacao, de ensino técnico, superior e de pés-graduacéo, sintonizados com as
necessidades de desenvolvimento local e regional.

Elaborado durante o ano de 2007, o Catalogo Nacional dos Cursos Técnicos esteve
em consulta publica, por seis meses, recebendo criticas e sugestdes de toda a sociedade.
Em processo de revisao final, entra em vigéncia ainda no primeiro semestre de 2008, como
importante instrumento de divulgacao e regulacdo da oferta de Cursos Técnicos por todo o
Brasil.

Como estratégia de desenvolvimento nacional, a educacdo profissional adquire
visibilidade social a partir da criagdo da Universidade Tecnologica Federal do Parana, com
os esforcos para a criagdo dos Institutos Federais de Educacgédo, Ciéncia e Tecnologia em
andamento, e com a intensificacdo e diversificagdo das atividades de ensino, visando
atender os mais diferenciados publicos nas modalidades presencial, semipresencial e a

distancia.

1.3 Criacéo dos Institutos Federais de Educacéao

Publicada em 29 de dezembro de 2008, a lei n° 11.892 cria, no ambito do Ministério
da Educacéo, um novo modelo de instituicdo de educacao profissional e tecnoldgica, com a
finalidade de ofertd-la em todos os niveis e modalidades e promover a integracao e a
verticalizacdo da educacdo profissional, desde a educacao basica até a educacao superior,
otimizando a infraestrutura fisica, os quadros de pessoal e os recursos de gestdo. Segundo
a legislagé@o que o instituiu, o Instituto Federal deve constituir-se como centro de exceléncia
na oferta do ensino de ciéncias, em geral, e de ciéncias aplicadas, em particular, e
gualificar-se como referéncia no apoio a oferta do ensino de ciéncias nas instituicoes
publicas de ensino, oferecendo capacitagdo técnica e atualizagdo aos docentes (Brasil,
2008).

Constituidos a partir do potencial instalado nos Cefets, escolas técnicas e
agrotécnicas federais e escolas vinculadas as universidades federais, 0os novos Institutos
Federais de Educacgédo, Ciéncia e Tecnologia geram e fortalecem as condi¢cfes estruturais
necessarias ao desenvolvimento educacional e socioecondmico brasileiro.

Conforme o disposto no texto da lei, o Instituto Federal se propde a realizar e
estimular a pesquisa aplicada, a producédo cultural, o empreendedorismo, 0 cooperativismo,

e promover a produgdo, o desenvolvimento e a transferéncia de tecnologias sociais. Deve,
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ainda, orientar sua oferta formativa em beneficio da consolidacdo e fortalecimento dos
arranjos produtivos, sociais e culturais locais, a partir de mapeamento das potencialidades
de desenvolvimento socioecondmico e cultural, em cada Instituto Federal.

A proposta dos Institutos Federais entende a educagdo como mecanismo de
transformagdo e progresso do conhecimento, capaz de modificar a vida social e atribuir
maior sentido e alcance ao conjunto da experiéncia humana.

E nessa acepcdo que deve ser pensada segundo as exigéncias do mundo atual,
concorrendo para alterar positivamente a realidade brasileira. Esses institutos devem
possibilitar aos trabalhadores a formacdo continuada ao longo da vida, reconhecendo
competéncias profissionais e saberes adquiridos informalmente em suas vivéncias,
conjugando-os aqueles presentes nos curriculos formais.

Assim sendo, a extensdo pode possibilitar a segmentos e setores, que
tradicionalmente estdo excluidos das atividades desenvolvidas nessas instituicdes, o acesso
ao conhecimento cientifico e tecnoldgico, a fim de criar condigbes favoraveis a insercéo e
permanéncia no trabalho, de geracdo de trabalho e renda e exercicio da cidadania, ao
mesmo tempo em que aprende o conhecimento construido pela sociedade, enriquecendo os
curriculos de ensino e areas de pesquisa. Portanto, os Institutos Federais tornam-se espago
privilegiado para a democratizacdo do conhecimento cientifico e tecnolégico e valorizacao
do conhecimento popular.

Em se tratando da relacao estrutura organizacional e de gestdo, € preciso discernir
que a consolidacdo da identidade institucional requer uma gestdo superior unificada,
decorrente de uma acéo educativa verticalizada, da vinculagdo da pesquisa e das atividades
de extensao a todos os niveis de ensino, e ndo somente a pos-graduacao, como tem sido
tradicionalmente aceito. Outra situacdo a ser considerada é o fato de a indissociabilidade
entre ensino, pesquisa e extensdo implicar o nivelamento hierarquico dessas proporgoes.

Salienta-se a estreita articulagdo com o0s setores produtivos, principalmente na
proposta de geracao e adaptacdo de solucfes técnicas e tecnoldgicas, e na oferta formativa,
em beneficio dos arranjos produtivos locais.

Na proposta politico-educacional-financeira do Banco Mundial de criagdo de
instituicdes de educagéo superior que tenham custos inferiores aos das universidades, no
gue se refere aos cursos superiores técnicos, ganha especial destaque a alegagéo de que
estes cursos seriam mais flexiveis; portanto, mais integrados ao sistema produtivo e de
menor custo que o0 universitério tradicional. Sdo ideias que, no Brasil, contam com o
incentivo e a anuéncia dos planejadores da educagéo, que vém consolidando esse modelo
através de instrumentos legais. Os Institutos Federais apresentam, em sua performance, um
modelo alternativo a “universidade de pesquisa”, que vem sendo implementado na América

Latina, nos ultimos anos, a partir do incentivo explicito do Banco Mundial.
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Se analisarmos o documento do Banco Mundial, de 1994, veremos o incentivo a
diversificacdo da educagdo superior, amparado na critica ao modelo de ensino superior
baseado nas universidades de pesquisa que, segundo o Banco, sdo muito caras e
inadequadas as necessidades e recursos dos paises mais pobres. (...) O documento do
Banco Mundial de 1999, por sua vez, além de também destacar a necessidade de
diversificacdo das instituicbes, defende que o sistema de educacdo superior dos paises
periféricos deve contar com poucas universidades de pesquisa, seguidas por universidades
de formacgéo profissional de quatro anos, institutos isolados e centros vocacionais e/ou de

formacéo técnica com duracao de dois anos (Otranto, 2006, p.20).

De acordo com Siqueira (2004), o Banco Mundial comegou a atuar na area
educacional na década de 1960, elegendo o ensino técnico vocacional e o ensino superior
como prioridades. Ela complementa, afirmando que a visdo predominante na época era a de
“‘educagdo como formadora de mao de obra especializada necessaria ao processo de
desenvolvimento (entendido como industrializagéo), e que no campo manifestava-se como a
revolucdo verde”. Mesmo que tempos depois essa prioridade tenha sofrido a influéncia de
outros fatores, no final do século XX e inicio do século XXI, os ensinos superior e
profissional voltaram a fazer parte das prioridades do Banco Mundial e da politica
educacional brasileira.

Para Lima Filho e Queluz (2005), a constituicAo de modelos alternativos de ensino
superior tem sido adotada pelas reformas educacionais realizadas nos paises da América
Latina a partir dos anos de 1990, principalmente mediante a oferta de cursos superiores de
tecnologia.

No caso especifico do Brasil, a oferta de cursos na area de tecnologia originou o
caminho da transformacao das instituicdes de ensino técnico e médio em instituicbes de
educacao superior, possibilitando a diversificacdo da educacgdo superior, principalmente a
publica federal. As instituicbes federais de educagdo superior, agora, nao sao,
exclusivamente, as universidades de pesquisa, mas contam com outros modelos que
oferecem, prioritariamente, a formacéao profissional, através de cursos tecnoldgicos.

A estrutura do IF pressupb8e a melhoria dos custos, com total controle da nova
instituicdo, o que pode ocasionar o controle e direcionamento mais eficaz na subordinacao
da educacdo por ela ministrada aos interesses do mercado, que deve ser fiscalizado pelos
docentes, discentes e técnicos dos Institutos Federais. A observagdo deve ser feita nos
varios niveis de ensino, uma vez que a disseminacédo ideoldgica de que a educacédo deve
subordinar-se a légica do mercado pode comecar bem cedo, na educacdo bdésica,
principalmente no ensino médio, e é valido ressaltar que a educacéo nao € mercadoria, mas
um bem que deve ser disponibilizado a todo cidadao, condi¢do indispensavel a ampliacao

da cidadania.
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Para Leher e Lopes (2008), todo o cuidado é pouco, pois, como destacam, essa

l6gica ndo é disseminada somente por setores externos as instituicbes educacionais.

Setores importantes abragam a tese de que ndo ha como mudar substancialmente o curso da

mercantilizacédo da educagdo, sendo possivel somente atenua-lo aqui e ali ou, pior, como néo é

admissivel um outro projeto, o melhor é associar-se ao empreendedorismo (Leher e Lopes,

2008, p. 94).

Todavia, 0s mesmos autores invocam 0s membros das comunidades educacionais a

reagir contra a mercantilizacdo da educacao e apresentam a forma pela qual essa reacéo

podera acontecer. Afirmam que o futuro das instituicdes de educacao superior brasileiras...

(...) estd nas méaos daqueles que lutam por mudangas estruturais na base material e no plano

da cultura. Nessa perspectiva, trata-se de produzir conhecimento de novo tipo para que a agéo

politica para desmercantilizar a economia e a cultura possa se sobrepor ao processo de

coisificacéo dos seres humanos (Leher e Lopes, 2008, p. 94).

De acordo com dados do MEC (2016), a Rede Federal esta4 experimentando a maior

expansao de sua trajetéria. De 1909 a 2002, foram construidas 140 escolas técnicas no

pais. Entre 2003 e 2016, o Ministério da Educacao concretizou a construcdo de mais de 500

novas unidades referentes ao plano de expanséo da educacao profissional, totalizando 644

campi em funcionamento.

Ainda com base nos dados do MEC, em todo o territério nacional sdo 38 Institutos

Federais dispersos nos estados, oferecendo cursos de qualificagéo, ensino médio integrado,

cursos superiores de tecnologia e licenciaturas.

Além dessa dos IFs, a Rede Federal ainda possui em sua composigao instituicdes

gue ndo aderiram aos Institutos Federais, mas também oferecem educacao profissional em

todos os niveis. Sao dois Cefets, 25 escolas vinculados a Universidades, o Colégio Pedro I

e uma Universidade Tecnoldgica.

As Instituicdes de ensino estéo assim distribuidas:

Institutos Federais de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia;
Centros Federais de Educacao Tecnoldgica,

Escolas Técnicas Vinculadas as Universidades Federais;
Universidade Tecnol6gica Federal do Parana;

Colégio Pedro lI;
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Figura 1 — Expansédo da Rede Federal,

Fonte: http://redefederal.mec.gov.br/expansao-da-rede-federal

1.4 Contexto de Criagdo e Desenvolvimento do Instituto Federal de Brasilia

Abrangendo a Rede Federal de Educacéo Profissional, Cientifica e Tecnolégica, o
Instituto Federal de Educacgéo, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia (IFB) foi criado a partir da
transformacéo da entdo Escola Técnica Federal de Brasilia, pela Lei n°® 11.892, de 2008.
Inicialmente constituido de um Campus (Planaltina), atualmente conta com 10 (dez) campi,
promovendo 0 ensino, a pesquisa e a extensdo, em conformidade com as Politicas e
Diretrizes do Ministério da Educacéo. (PDI 2014-2018)

De acordo com o Art. 6° da Lei n® 11.892, de 2008, o Instituto Federal de Brasilia tem
por finalidades e caracteristicas:

| - ofertar educacdo profissional e tecnolégica, em todos o0s seus niveis e
modalidades, formando e qualificando cidaddos com vistas na atuagdo profissional nos
diversos setores da economia, com énfase no desenvolvimento socioecondmico local,
regional e nacional;

Il - desenvolver a educacgédo profissional e tecnoldégica como processo educativo e
investigativo de geracdo e adaptacdo de solugdes técnicas e tecnoldgicas as demandas
sociais e peculiaridades regionais;

Il - promover a integracdo e a verticalizacdo da educacdo bésica a educacao
profissional e educacgéo superior, otimizando a infraestrutura fisica, os quadros de pessoal e

0S recursos de gestao;
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IV - orientar sua oferta formativa em beneficio da consolidacdo e fortalecimento dos
arranjos produtivos, sociais e culturais locais, identificados com base no mapeamento das
potencialidades de desenvolvimento socioecondmico e cultural no ambito de atuacdo do
Instituto Federal;

V - constituir-se em centro de exceléncia na oferta do ensino de ciéncias, em geral, e
de ciéncias aplicadas, em particular, estimulando o desenvolvimento de espirito critico,
voltado a investigagdo empirica;

VI - qualificar-se como centro de referéncia no apoio a oferta do ensino de ciéncias
nas instituicdbes publicas de ensino, oferecendo capacitacdo técnica e atualizacdo
pedagdgica aos docentes das redes publicas de ensino;

VIl - desenvolver programas de extensao e de divulgacéo cientifica e tecnolégica;

VIl - realizar e estimular a pesquisa aplicada, a producdo cultural, o
empreendedorismo, o cooperativismo e o desenvolvimento cientifico e tecnoldgico;

IX - promover a produgdo, o desenvolvimento e a transferéncia de tecnologias
sociais, notadamente as voltadas a preservacao do meio ambiente.

Essa instituicdo oferece educagédo profissional gratuita, através de cursos e
programas de formacdao inicial e continuada de trabalhadores (FIC), educacao profissional
técnica de nivel médio e educacgdo profissional tecnolégica de graduacdo e de pos-
graduacdo, articulados a projetos de pesquisa e extensdo. A estrutura multicampi do IFB
possibilita a instituicdo fixar-se em varios eixos tecnolégicos, diversificando seu atendimento,
em conformidade com a vocacdo econdmica das regides administrativas do Distrito Federal.

Em sua composicéo, o IFB possui uma Reitoria e 10 campi distribuidos pelo Distrito
Federal: Brasilia, Ceilandia, Estrutural, Gama, Planaltina, Riacho Fundo, Samambaia, Sao
Sebastido, Taguatinga e Taguatinga Centro.

As politicas de ensino, pesquisa e extensao desenvolvidas no IFB visam, portanto,
alcancar a sua missdo, observando a ampliacdo de oferta de cursos, investimentos na
formacgédo dos servidores e na estruturagdo dos espagos educativos.

De acordo com o PDI (2014 a 2018), o IFB tem a seguinte missdo: “Oferecer ensino,
pesquisa e extensdo no ambito da Educacgdo Profissional e Tecnoldgica, por meio da
inovacao, producgéo e difusédo de conhecimentos, contribuindo para a formacgéo cidada e o
desenvolvimento sustentavel, comprometidos com a dignidade humana e a justi¢ca social”.
(PDI 2014-2018).

Na visdo institucional tem-se que o IFB, até 2018, devera consolidar-se no Distrito
Federal como instituicdo publica de Educacdo Profissional e Tecnoldgica de qualidade
inclusiva e emancipatoria, articulada em rede e com a comunidade.

O IFB tem como valores fundamentais:

e Etica;

e Educacgdo como bem publico gratuito e de qualidade;
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e Formacdo critica, emancipatoria e cidada;

e Gestdo democratica: transparéncia, participacdo, autonomia, pluralismo e
integracéo;

¢- Respeito a diversidade e a dignidade humana;

e Promocéo da incluséo;

¢ Inovacao;

¢ Sustentabilidade econdmica e socioambiental.

Com base no Art. 7°da lei n © 11.892, de 2008, séo objetivos dos Institutos Federais:

I. ministrar educagéo profissional técnica de nivel médio;

Il. ministrar cursos de formacao inicial e continuada de trabalhadores, objetivando a
capacitacdo, o aperfeicoamento, a especializacdo e a atualizacado de profissionais, em todos
0s niveis de escolaridade;

lll. realizar pesquisas aplicadas, estimulando o desenvolvimento de solugbes
técnicas e tecnoldgicas, estendendo seus beneficios a comunidade;

IV. desenvolver atividades de extensdo de acordo com os principios e finalidades da
educacdo profissional e tecnoldgica, em articulagdo com o mundo do trabalho e os
segmentos sociais, e com énfase na producdo, desenvolvimento e difusdo de
conhecimentos cientificos e tecnoldgicos;

V. estimular e apoiar processos educativos que levem a geracao de trabalho e renda
e a emancipacdo do cidaddo na perspectiva do desenvolvimento socioecondmico local e
regional;

VI. ministrar em nivel de educacao superior: cursos superiores de tecnologia visando
a formagéo de profissionais para os diferentes setores da economia,;

VII. cursos de licenciatura, bem como programas especiais de formacgéo pedagogica,
com vistas na formacéo de professores para a educacdo basica, sobretudo nas areas de
ciéncias e matematica, e para a educacéo profissional;

VIII. cursos de bacharelado e engenharia, visando a formacédo de profissionais para
os diferentes setores da economia e areas do conhecimento;

IX. cursos de pos-graduacao lato sensu de aperfeicoamento;

X. cursos de poés-graduacdo stricto sensu de mestrado e doutorado, que contribuam
para promover o estabelecimento de bases solidas em educagéo, ciéncia e tecnologia, com

vistas no processo de geracao e inovacao tecnologica.
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2. MERCADO DE TRABALHO E EMPREGABILIDADE

Face as transformacgdes contemporaneas ocorridas no mundo do trabalho e com a
nova etapa de desenvolvimento capitalista marcada pela acumulacdo flexivel, tornaram
historicamente suplantadas as formas tradicionais de educagdo profissional com suas
propostas pedagodgicas e espacos definidos a partir de um mercado estruturado segundo o
prototipo Taylorista/Fordista.

A Revolucdo Industrial foi um marco para o mundo do trabalho. Antigamente, o
trabalho era visto pela sociedade apenas como uma forma de sobrevivéncia, ndo se
observava outro conceito. Geralmente a producao era realizada em casa e contava apenas
com um mestre e um aprendiz. As pessoas detinham o conhecimento, que estava
incorporado a elas. As produgdes tecnoldgicas surgiram a partir da pratica cotidiana.

No século XVIII, na Inglaterra, teve inicio a Revolucdo Industrial com a mecanizacao
dos sistemas de producdo. Enquanto na ldade Média o artesanato era a forma de produzir
mais utilizada, na ldade Moderna tudo mudou. A burguesia industrial, na busca incessante
por maiores lucros, menores custos e produgdo acelerada, buscou alternativas para
melhorar a produgdo de mercadorias. Outro fato relevante para o aumento de forma
expressiva na demanda por produtos e mercadorias foi o crescimento populacional.

A Revolucéo Industrial proporcionou uma reconfiguracédo da organizagéo do trabalho,
inserindo algumas tecnologias, como a maquina de fiacdo, tear mecanico e maquina a
vapor, que revolucionaram o modo de produzir. Se por um lado a maquina substituiu o
homem, gerando milhares de desempregados, por outro baixou o preco de mercadorias e
acelerou o ritmo de produgao.

Os processos de producdo tornaram-se mais eficientes a partir da revolugcédo. Os
artigos passaram a ser produzidos com a maior brevidade possivel, diminuindo o preco e
instigando o consumo. Por outro lado, aumentou de forma expressiva o numero de
desempregados. As maquinas foram substituindo, aos poucos, a méo de obra humana.

O desemprego continua sendo um dos grandes problemas que assolam os paises
em desenvolvimento. A geracdo de empregos tem se tornado um dos maiores desafios de
governos em todo o mundo. Os empregos repetitivos e pouco qualificados foram
substituidos por maquinas e robbs. As empresas se mostram cada vez mais exigentes na
busca por profissionais bem qualificados para ocuparem vagas de empregos que exigem
mais habilidade, criatividade e mdultiplas capacidades. Esse cenario de desemprego afeta
também os paises desenvolvidos.

O trabalho € comumente associado a emprego e renda, e denota grande relevancia
na construgdo da identidade social. A sociedade sofre um momento de mudancgas
significativas no que se refere as praticas culturais, politicas e econdmicas. No contexto
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dessas transformacfes, surgem as novas tecnologias que alteram sobremaneira a forma
como as pessoas se relacionam, tanto no ambito profissional como pessoal. O mundo
econdmico e social passou por profundas transformacdes, que acometeram o modo como
se trabalha e como se organiza o trabalho.

Segundo Marx, a tecnologia revela o modo de proceder do homem com a natureza, o
processo imediato de producdo de sua vida material e, assim, elucida as condi¢cbes de sua
vida social e as concepc¢des mentais que dela decorrem (Marx, citado por Ruy Gama, 1986,
p. 208).

A tecnologia, como campo do conhecimento cientifico, tem como finalidade o
emprego da ciéncia como forca produtiva e a sistematizacdo no processo de transmissao do
saber técnico, rompendo com as praticas artesanais conservadoras.

Para Neto (2006), a tecnologia da significado aos instrumentos de trabalho,
estabelecendo a relagdo dos produtores com os instrumentos de trabalho, assim como a
forma de operéa-los. Para o autor, a agdo humana é a forga de trabalho que altera o estado
natural da matéria para aprimorar sua utilizagao.

A reforma produtiva e a economia globalizada mudaram muito essa conjuntura de
trabalhadores preparados para uma tarefa definida para execucdo ao longo da sua trajetéria
laboral, com pequenas alteragbes determinadas por processos inflexiveis, em um mercado
de trabalho comedido por politicas intervencionistas que almejavam o pleno emprego e o
bem-estar-social. Essa nova realidade exigira do trabalhador o enfrentamento de situacdes
novas que vao para além da experiéncia, mas também dos conhecimentos angariados por
meio da escolaridade.

Com a incorporacédo crescente da ciéncia e tecnologia ao processo produtivo, faz-se
necessario, ndo s6 o dominio de conhecimentos basicos, mas de um aporte de
conhecimentos mais avancados, com o dominio do método, para que, desta forma, o
trabalhador possa pensar cientificamente e intervir com competéncia na realidade.

A partir das novas relacdes sociais e produtivas, surge uma nova pedagogia do
trabalho, que néo se diferencia da pedagogia para a formacgéo do cidad&o, visto que n&o ha
processo de formagdo humana sem relacdo pensamento-acdo; dimensdes essas que SO
adquirem sentido quando revestidas de uma ética que se deriva da propria finalidade do
existir do homem enquanto individuo e enguanto humanidade.

Diante das expectativas escolares que estdo intrinsecamente vinculadas e
dimensionadas conforme a posicao de determinada familia na hierarquia social, tem-se que
o0 sistema educacional assume determinadas prerrogativas perante os individuos, operando
muito mais a favor da selecdo do que da inclusdo. Nessa perspectiva, 0 sistema
educacional, sob o pressuposto da equidade formal, sanciona e consagra as desigualdades
reais. Assim, a escola contribuiria para perpetuar as desigualdades e legitima-las,

conferindo uma sancao que se pretende neutra (Bourdieu, 1998).
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N&o ha cidadania sem trabalho e, portanto, sem atuacdo na fase produtiva, na
cultura e no poder.

Nas diferentes percepcbes de autores sobre o termo empregabilidade, é comum a
abordagem de critérios que precisam ser desenvolvidos pelos profissionais, para se
manterem empregaveis no mercado de trabalho.

Considerando a grande concorréncia por alocacdo no mercado de trabalho, €
fundamental que o profissional desenvolva conhecimentos e habilidades diferenciadas, para
tornar-se competitivo.

Nos Estados Unidos, a empregabilidade equivale a employability, ou condi¢do de dar
emprego ao que se sabe habilidade de ter emprego (Minarelli, 1995). O termo tem difundido
sua amplitude, atingindo profissionais de todos os niveis, no sentido de que cada um é
responsavel pelo seu autodesenvolvimento e empoderamento.

Para Minarelli, um dos primeiros autores a abordar o tema, a empregabilidade é a
condicdo de ser empregaveis; isto é, de dar e conseguir emprego para 0S Seus
conhecimentos, habilidades e atitudes intencionalmente desenvolvidas por meio de
educacdo e treinamentos sintonizados com as necessidades do mercado de trabalho
(Minarelli, 1995, p.11).

A empregabilidade € um conceito no qual se estabelece para os profissionais,
empregados ou ndo, a obrigatéria preocupacdo, no sentido maior de se manterem
permanentemente atualizados e empregaveis, diante das exigéncias de formacéo, em face
das habilidades, especializacbes e talentos que o mercado de trabalho requer (Carvalho,
2006).

O autor supracitado sugere alternativas demandadas pelo mercado de trabalho, para
0 posicionamento dos profissionais em face de critérios, posturas, atitudes e
comportamentos que devem ser analisadas com o objetivo fundamental de servirem como
base para uma reflexdo pessoal.

Em conformidade com o principio da empregabilidade, cada individuo devera buscar
um conjunto de competéncias exigidas pelo mercado. Tendo em vista tal afirmativa, Moraes

reforca que:

Constata-se que, mais uma vez, é atribuida ao individuo a responsabilidade pelo sucesso ou
fracasso do empreendimento educacional, e, tomando por base o discurso da qualificagdo
profissional, desloca-se a garantia dos direitos do pleno emprego para os individuos, sob a
justificativa de que os postos de trabalho existem, no entanto, as pessoas ndo dispdem da

gualificacdo necessaria para ocupa-los (Moraes, 2005, p. 127).

Segundo Lima (2005), o debate acerca da formacgé&o e da qualificagdo profissional se
intensifica em razdo das inovacgdes técnico-organizacionais, sob a influéncia das novas

tecnologias inseridas no mundo do trabalho. Considerando esse debate, as transformacoes
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resultantes da incorporacdo de tecnologias atuais e formas organizacionais impactam nos
diferentes niveis sociais.

A formacdo e a qualificacdo profissional estdo intrinsecamente relacionadas a
historia do trabalho e, para sua efetiva realizacdo, € fundamental o dominio de certos
conhecimentos e habilidades, uma vez que a capacidade dos trabalhadores pode ser
considerada um fator essencial e estratégico, sem o0 qual ndo se podem enfrentar os
desafios impostos pelo modelo produtivo, que tem por base as potencialidades das
tecnologias inovadoras, compativeis com a automagéo e flexibilizag&o.

A Educacao Profissional ofertada pelas Escolas Técnicas deve assegurar 0
desenvolvimento da autonomia intelectual e moral necessaria a participacdo social, politica
e produtiva em uma sociedade dindmica, marcada pela concentracdo do capital e da
incerteza, que gera permanentemente desemprego e excluséo.

O objetivo intrinseco da Educacdo Profissional € promover o desenvolvimento da
capacidade de trabalho dos individuos. Em intercessdo a essa situagdo, a razdo evocada
pode ser a de Ihes propiciar uma maior condicdo de barganha, quando de sua inser¢cao nas
atividades produtivas, contribuindo para preservar, renovar e ampliar seu potencial de
atuacdo e fortalecer sua capacidade de resposta frente as variagbes de critérios e de
politicas que incidem sobre o mercado de trabalho.

O campo de intervencao da Educacdo Profissional estd ampliado, compreendendo
todos os trabalhadores e toda a trajetéria de sua vida ativa. Esse modelo de educacédo tem
abonado o status de fase transitoria, ou ainda, marco inicial de um estagio de trabalho para
se tornar uma necessidade constante que periodicamente deve ser atendida, de forma a
garantir o acompanhamento dos eventos e sinais de transformagdes no mundo do trabalho.

Na tentativa de compreender como a relacdo escola e trabalho interferem na visdo
gue a sociedade tem da escola, como uma instituicdo cuja fungdo é preparar 0s jovens para
o ingresso no mercado de trabalho, percebe-se que, historicamente, a constituicdo da
escola ndo esteve vinculada apenas a formacgdo para o trabalho. Manfredi (2002, p. 51)
afirma que “institucionalmente, ela foi criada para preparar grupos seletos de pessoas para o
exercicio do comando, do poder e da diregao social”.

Tem-se que a Educacdo Profissional € essencialmente um trabalho educativo e
cumpre a fungéo de garantir o direito do cidad&o a educagéo; uma educagéo que o conduza
ao mercado de trabalho, ndo da forma em que esta, mas um mercado de trabalho em
constante mudanca. Por isso € fundamental a articulacdo entre trabalho, ciéncia e
tecnologia. Trata-se de garantir que o cidaddo se insira no mercado de trabalho em
condigcbes de modifica-lo, de acompanhar as mudancgas; em condi¢cdo de se atualizar e
desenvolver uma aprendizagem permanente.

E indiscutivel a necessidade de realizacéo de novas investigacées, para identificar as

variaveis indispensaveis ao individuo para obtencdo de éxito na busca dessa
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empregabilidade. No mundo contemporaneo, ndo é suficiente que a pessoa tenha
determinada formac&o profissional, o0 mercado exige que ela se sobressaia, que possua um

diferencial, para que, assim, se torne empregavel.

2.1 Formacao Profissional e Inser¢do no Mercado do Trabalho

Segundo Oliveira (2000), para “surfar” nas ondas do mercado de trabalho, é
necessario capacitacdo. E ndo basta saber, tecnicamente, uma profissdo ou ocupacéo
profissional; é preciso, primeiramente, dominar a légica desse mercado, conhecer as suas
variacdes, saber quando e como fazer os movimentos certos para ndo desequilibrar e cair.

No cenario contemporaneo sobre o mercado de trabalho, a educacédo assume novas
funcgdes, ja que a formacao profissional centrada no ensino das técnicas, na transmissao de
conhecimentos, na fragmentacéo de disciplinas, na dicotomia teoria/pratica, na pedagogia
do trabalho taylorista/fordista ja ndo é suficiente para atender ao novo perfil de profissional
demandado pelo mercado.

A reestruturacdo econdmica e produtiva requer uma maior dinamicidade, a partir da

crescente incorporacdo de ciéncia e tecnologia, para alcancar competitividade.

[...] a qualificagdo profissional passa a repousar sobre conhecimentos e habilidades cognitivas
e comportamentais que permitam ao cidad&o-produtor trabalhar intelectualmente, dominando o
método cientifico, de modo a ser capaz de utilizar de conhecimentos cientificos e tecnolégicos,
de modo articulado, para resolver problemas da préatica social e produtiva. Para tanto, é preciso
outro tipo de pedagogia, determinada pelas transforma¢es ocorridas no mundo do trabalho
nesta etapa do desenvolvimento das for¢as produtivas, de modo a atender as demandas da
revolucdo na base técnica de producdo com seus profundos impactos sobre a vida social. O
objetivo a ser atingido é a capacidade para lidar com a incerteza, substituindo a rigidez pela
flexibilidade e rapidez, de modo a atender a demandas dindmicas, que se diversificam em
qualidade e quantidade (Kuenzer, 1999, p 119).

Para Perrenoud (1999), as acdes dos profissionais requeridas pelo mercado de
trabalho contemporaneo exigem competéncias que utilizam, integram ou mobilizam os
conhecimentos.

Dessa maneira, adquirir conhecimentos ja ndo é suficiente para a adequada atuacao
profissional: para além dos conhecimentos, o sujeito deve desenvolver habilidades, valores,
atitudes e a capacidade de mobilizar, articular e integrar os conhecimentos na pratica da
vida profissional.

Ja Morin (2001) sinaliza para a necessidade de se desenvolver uma cabeca benfeita

em oposi¢cdo a cabega bem cheia, no entendimento de que conhecimentos séo rapidamente
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superados, defasados, porém capacidades sdo mais duradouras e permitem a permanente
aquisicao de novos conhecimentos.

A Educacédo Profissional, na perspectiva de formar um profissional que esteja
preparado para ingressar no mercado de trabalho e a continuar aprendendo para o resto da
vida, percebera que o conhecimento pertinente € o que é capaz de situar qualquer
informag&o em seu contexto e, se possivel, no conjunto em que esta inscrita, e ainda tera a
perspicacia de que o conhecimento avanca pela capacidade de contextualizar, inter-
relacionar, englobar e integrar.

O contetdo da educacéo profissional ndo pode limitar-se a listas de conhecimentos
estruturados em disciplinas fragmentadas a serem transmitidos pelos professores, tampouco
apreendidos utilizando-se apenas o0 espaco escolar.

A Educacdo Profissional, com vista a formar um profissional imerso no contexto
produtivo complexo, vem apresentando tendéncias transformacionais em sua entrega, na
tentativa de alinhar-se com as exigéncias contemporéneas e responder aos seus desafios.

Deluiz (2004) aponta para a questdo da necessaria superacdo da qualificagéo formal,
da qualificagdo prescrita, enfim, da qualificacdo do trabalhador para desenvolver tarefas
relacionadas a um posto de trabalho, e para a crescente tendéncia de formagéo profissional
mais ampla, compreendida como um conjunto de competéncias e habilidades, saberes e
conhecimentos, que provém de varias instancias, tais como da formacao geral, da formacéo

técnica e da experiéncia, tanto de trabalho quanto social.

2.2 As Transi¢cdes do Ensino Técnico para o Mercado de Trabalho

A transicdo da escola para o mundo do trabalho e o préprio processo de insercao
profissional dos jovens transformaram-se em uma fase intermediaria, em um tempo de
moratdria, “num verdadeiro percurso do combatente” (Charlot; Glassman, 1998, p. 21).

Segundo Corominas e Isus (1998) o conceito de transicdo se relaciona com o
conceito de estagio ou periodo em que se divide ou sequencia a vida de uma pessoa. As
situacdes de transigdo atuam como uma ponte de interconexao entre uma situacao prévia e
uma situacao posterior, entre as quais se atua a acomodag¢éo da mudanca.

J& Sacristan (1997) entende a transicdo como 0 momento e a experiéncia de viver a
descontinuidade dentro da natural multiplicidade, diversidade e polivaléncia do mundo atual.

As transformacgdes experimentadas pelos individuos, em especial no momento de
transicdo do ensino técnico para o mundo do trabalho, sdo rodeadas de muita complexidade
para 0s jovens que estdo experimentando este momento de adaptacdo a nova situacao

vivenciada.
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De acordo com Pinho (2015), as complicac@es, subversdes e obstaculos devem ser
transpostos para que os individuos se adaptem melhor e possam garantir 0 seu
desenvolvimento pessoal e obter o melhor aproveitamento na sua formacgéo académica.

Nesse prisma, tem-se que a educacédo continuada € o caminho mais apropriado para
se inserir no mercado laboral, considerando, principalmente, uma economia emergente,
caracterizada por constantes institucionalizacdes no cenério econémico e social.

As constantes transformagbes dentro do contexto mundial afetam os extratos
familiares, educativos e laborais, instituindo novos desafios aos estudantes para enfrentar
situagdes distintas de mudangas no ambiente laboral, consideradas por eles como elemento
fundamental para o seu progresso.

A transicdo do universo escolar para o mercado de trabalho é permeado por
momentos de conflitos, gerados pela adaptacdo dos individuos mergulhados hum ambiente
completamente novo, obrigando-lhes, em um primeiro momento, a se apegar as suas
relagbes externas, tais como suas amizades e o ambiente familiar; e, em outro momento, a
adaptar-se ao ambiente interno do mercado de trabalho, através do seu entrelagamento de
relagbes sociais.

De acordo com essa assertiva do momento de mudanga, segundo Ordofiez (2015),
transi¢cdo é um processo complexo resultado da incidéncia de fatores pessoais e contextuais
que se entrelagam.

Ainda com base nos relatos deste autor, a educagédo é um subsistema dentro de um
sistema social geral. Esse subsistema possui a tarefa de formar as “competéncias
indispensaveis” para o funcionamento do sistema geral.

A percepcdo do estudante na atualidade é muito restrita a sua insercdo no mundo
laboral, deixando de lado a perspectiva da busca do ser social emancipado e responsavel
pelo progresso social.

Conforme Pais (2005), o trabalho estd intrinsecamente ligado as questfes de
sobrevivéncia, porém as relacfes estabelecidas pelos jovens estudantes produzem sentidos
gue se entrelagam e se diversificam, dificultando o nivel de compreensdo de seus projetos
pessoais. Pressupfe-se que, a partir da formacdo emancipatdria e categorizacdo do
trabalho, o individuo assume uma postura autbnoma, podendo contribuir com as
necessidades da sociedade.

Na tentativa de minimizar as disparidades entre o individuo e o mercado de trabalho,
e, ainda, considerando essa fase de transicdo do jovem, é fundamental a oferta de
educacdo profissional, com intuito de atender as demandas do educando e,
consequentemente, proporcionar um ensino capaz de inclui-lo no mercado de trabalho,

tornando-o um sujeito autbnomo e promovendo 0 sucesso e a realiza¢do profissional.
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3. AINSTITUICAO ESCOLAR COMO CAMPO DE ATUACAO DA EDUCACAO
SOCIAL E O EGRESSO DO CURSO TECNICO

A Educacdo Social é essencialmente acdo, praxis, intervencdo sistemética e
fundamentada. Conforme prenuncia Freire (1996), toda pratica educativa envolve: educador
e educando (sujeitos); objetos de conhecimento (conteldos); objetivos mediatos e imediatos
a que se destina ou orienta a préatica educativa; e métodos, processos, técnicas e materiais
didaticos, que devem estar em coeréncia com 0s objetivos, com a op¢ao politica, com a
utopia, com o sonho que esta impregnando o projeto pedagdgico. Educacdo Social se
relaciona, entdo, com processo, transformacdo, mudanca; e ndo é compativel com
improvisacao.

A educacdo € um elemento sistematico, conjugado por um grande numero de
correntes, vertentes, tendéncias e concepgdes, enraizadas em culturas e filosofias diversas.
De acordo com os ditames de Paulo Freire, a educagdo ndo é neutra, pois,
fundamentalmente, implica principios e valores que configuram certa visdo de mundo e de
sociedade. Isso ilustra o fato de existirem muitas visdes e préaticas da educagcdo. Nao da
para falar de uma educacgéo genérica, afastando-a de se seu contexto historico.

Quando confrontadas a educacado formal e a ndo-formal, nota-se que esta é mais
prolixa, menos hierarquica e menos burocratica do que aquela. Seu campo de atuacéo,
quando bem estabelecido, pode ter duracdo variavel, considerando que o elemento espaco
é tao relevante quanto o fator tempo, pois o tempo da aprendizagem é flexivel, respeitando-
se diferencas bioldgicas, culturais e histéricas (Gadotti, 2005).

A instituicdo escolar pode tornar-se também um campo de atuacdo da educacgéo

social.

(...) “n8o0 h& duvida de que dentro das escolas surgirdo contribuicdes importantes para o
desenvolvimento da pedagogia social. A escola tem tudo a ganhar com a pratica da educacéo
social: se os problemas sociais insistem em bater as suas portas, € porque a escola precisa se
abrir a novas experiéncias, praticas e metodologias pedagdégicas provenientes em sua maioria
da educacgédo ndo formal, da pedagogia social, das préaticas da educacéo social, tdo novas, mas
experientes 0 bastante para contribuir com solugfes. Da escola brasileira se espera que ndo se
feche dentro de processos educativos de ensino-aprendizagem, mas que se abra a

experiéncias educativas que ultrapassam seus muros” (Coliman, 2011, p. 256).

A educacéo social ndo pode estar restrita ao campo nao formal, uma vez que, é um
campo disciplinar em constru¢do. Essa modalidade de educacdo esta intrinsecamente
associada com a educagdo popular, cidadd, comunitdria ou séciocomunitaria. Suas acdes
se destacam por proporcionar a formacéo de sujeitos cidadaos com habilidade de modificar
a realidade, constituir uma relacéo inseparavel entre conhecimento e prética, planear uma
relacdo horizontal entre educador e educando medida pelo dialogo, manifestar a didatica

grupal e participativa na aprendizagem, articular as situacdes educativas com o
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desenvolvimento de alteracdes locais e globais. E isso pode acontecer em ambientes
escolares ou néo.

Para Paulo Freire ndo existia distingdo do formal e o ndo-formal, do escolar e o ndo-
escolar, uma vez que a educacdo social € muito extensa e contempla os mais variados
espacos.

O campo de atuacdo do educador social € bastante amplo e compreende inimeras
vertentes, tais como: a educacgéo de adultos, parental, de deficientes, laboral e ocupacional,
popular, comunitaria, civica, cidada, penitenciaria, ambiental, rural, em saude, familiar,
educacado para a juventude, crianca e adolescente, animacdo sociocultural, tempo livre, a
formacdo na empresa e a acao social.

Do ponto de vista critico, o educador social é um profissional com propriedade
técnico-pedagogico peculiar, podendo ser considerado como um agente de transformacéao
social e de emancipacdo humana. Nessa perspectiva, sua fungéo de socializar o individuo,
num periodo de extremado individualismo, é essencial.

A educacédo social esta intimamente associada ao ressurgimento e revalorizagdo do
trabalho social ou servico social, uma conquista dos trabalhadores sociais. A educacéo
social desempenha uma funcdo que vai além do diagndstico, perpassando pela area
terapéutica e de apoio psicossocial. Toda essa abrangéncia lhe confere um status especial
na historia da educacéo e das ideias pedagdgicas. Esse cenario coloca em evidéncia a
necessidade de aprofundar cada vez mais o estudo e a pesquisa dessas préticas, para que
a pedagogia social possa ser consolidada como teoria da educagéo social.

Diante do exposto, entende-se a educacdo social como uma praxis politica que
possui a sensibilidade de enxergar o sujeito como ser que pensa, age, sente e se relaciona
com as pessoas e seu contexto social, de forma a promover a formacdo de sujeitos da

educacao e intervengao social.

3.1 Egressos do Curso Técnico

A expressdo “egresso” é utilizada para conceituar os individuos que concluiram
cursos e/ou qualquer capacitagdo profissional em instituicdes ou entidades, por exemplo,
escolas publicas ou privadas, universidades.

Pela diferenciacdo e abrangéncia do emprego do vocébulo “egresso”, existe uma
compreensdo de categorias distintas, ou seja, qualidades que caracterizam o egresso. As
diferentes categorias de egressos estdo assim definidas:

a) concluiram todas as disciplinas do curriculo de um curso e colaram grau, sendo
entdo portadores de diplomas pela instituicdo de ensino.

b) aqueles que se transferiram para outras instituicdes de ensino.

29



¢) agqueles que desistiram dos seus cursos, que evadiram ou abandonaram.

d) aqueles que ultrapassaram os limites de tempo para a conclusdo de seu curso,
gue jubilaram na instituicéo.

No contexto educacional, existe diferenciacdo quanto a definicdo do termo “egresso”,
pois alguns estudiosos usam-no para referir-se exclusivamente aos alunos formados; outros
abrangem a denominacéo a todos os individuos que sairam do sistema escolar, sejam eles
ex-alunos diplomados, por desisténcia, por transferéncia ou jubilados.

Para Ferreira (2004), o termo “egresso” é empregado ao individuo que cumpriu a
grade curricular de um curso de graduacdo ou pds-graduacéo e obteve uma titulagdo em
determinada area do conhecimento.

No ambito da legislacdo educacional, entende-se por egresso o individuo que
efetivamente concluiu os estudos, recebeu o diploma e esta apto a ingressar no mercado de
trabalho (Brasil, 1996).

Ja de acordo com os dispositivos legais, contidos na LDB e Decreto n°® 2.208/97, os
egressos, de uma forma ampla, sdo todos os individuos que sairam do sistema escolar por
diferentes formas: diplomados, desistentes, transferidos ou jubilados.

Para este estudo, considera-se egresso todo aluno que tenha concluido com éxito as
componentes curriculares e o0 estagio supervisionado que compdem a matriz curricular do
Curso Técnico em Agropecuaria Subsequente ao Ensino Médio, ofertado pelo IFB-Campus
Planaltina e que estejam aptos para o exercicio profissional na area de formacao.

Estudar o egresso €, portanto, estudar a prépria escola. E tudo que, também, ndo deve
restringir a mera coleta de dados factuais, sem que os diferentes atores sejam ouvidos, sem
que se providenciem condicdes de se aproximar de seu cotidiano por meio de observacoes,
visitas, reunides, na tentativa de analisar as mltiplas facetas de um mesmo fendmeno (Franco
e Serber, 1990, p. 2)

As diretrizes politicas e as praticas pedagodgicas do curso Técnico em Agropecuaria
deverdo oferecer condi¢ces para que seus egressos apresentem um perfil caracterizado
pelas competéncias basicas e especificas da sua area de atuacdo conforme o Catalogo
Nacional de Cursos Técnicos e das Classificacdes Brasileiras de Ocupagfes (CBO) (IFB,
2012).

Tais competéncias devem lhes permitir desenvolver com seguranca suas atribuicoes
profissionais e lidar com contextos caracterizados por mudangas, competitividade,
necessidade permanente de aprendizagem, revisdo de posicbes e praticas,
desenvolvimento e ativacdo de valores, atitudes e crencas, sempre pautados nha

sustentabilidade de suas atividades e na preservacao do meio ambiente (IFB, 2012).

30



A partir dos conceitos e critérios utilizados na definicdo do termo “egresso”, vale
ressaltar o que a legislacdo fala sobre os mesmos, bem como as politicas institucionais

aplicadas para o acompanhamento e gestao de egressos.
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4. P RESSUPOSTOS POLITICOS, ECONOMICOS E SOCIAIS DO IFB -
CAMPUS PLANALTINA, DENTRO DAS DIRETRIZES DA EDUCACAO
PROFISSIONAL

Com base na andlise dos documentos que norteiam a Educagéo Profissional do IFB
— Campus Planaltina, e no intuito de verificar como ocorre a inser¢gdo dos egressos no
mercado de trabalho, este capitulo tem como objetivo reconhecer a qualidade desta
instituicdo de ensino na oferta de cursos para qualificacdo e requalificacdo profissional,
especialmente, no que tange a formacéao discente. O parametro utilizado para obtencao dos
dados foi a investigacdo realizada com os concluintes do curso técnico em agropecuaria
subsequente, nos anos de 2013 a 2015, conforme metodologia apresentada.

Primeiramente foi realizado um estudo das peculiaridades da regido em que esta
localizada a instituicdo de Ensino. A partir dessa analise, e partindo do pressuposto
identificado nas caracteristicas observadas, identificou-se claramente a vocagdo agricola
desta localidade.

Com o reconhecimento da vocacao desta regido, infere-se a grande relevancia que
tem a oferta do curso técnico em agropecudria em Planaltina-DF.

Ainda nesta perspectiva de andlise documental, foi realizado um estudo mais
aprofundado do Plano do Curso Técnico em Agropecudria Subsequente, para atestar o
modelo de ensino técnico conferido pelo Campus Planaltina, bem como examinar a

formacgé&o dos docentes que atuam junto ao curso.

4.1 Geografia do Distrito Federal

O Distrito Federal estd localizado no Planalto Central, numa &area de
aproximadamente 500 mil hectares de terras altas e planas e clima ameno, distribuida entre
os estados de Minas Gerais e Goias.

O Distrito Federal é dividido em regides administrativas. Essa divisao foi estabelecida
através da Lei n® 4.545/64. Atualmente ha 31 Regifes Administrativas no DF.

No inicio da ocupacdo do Centro-Oeste, incluindo a area em que se situa o Distrito
Federal, os produtores rurais encontravam muitas dificuldades devido ao solo acido do
cerrado. Atualmente muita tecnologia foi agregada a pratica agricola. A melhoria gradual do
solo, o desenvolvimento de variedades adaptadas, a qualificacdo crescente dos produtores,
0 acesso ao crédito, entre outros fatores, transformou o Centro-Oeste em importante regido
agricola do Brasil, correspondendo, hoje, a 32% da producéo de graos, segundo a Conab.

A Regiédo do DF e entorno vem apresentando altas taxas de crescimento econdmico
e populacional, o que tem acarretado um povoamento denso e irregular nas areas

tradicionais de producédo agropecuaria. Segundo o IBGE, em 2007 as populacdes estimadas
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do Distrito Federal e da Regido Integrada de Desenvolvimento do Distrito Federal (RIDE-DF)
estavam em 2.455.903 e 3.451.549 habitantes, respectivamente. Para atender a demanda
crescente por alimentos, a maior parte dos produtos de origem animal e vegetal vem de fora
do DF, tendo os municipios que formam a RIDE/DF papel fundamental no abastecimento de
produtos agropecuarios para o DF e entorno.

Devido ao crescimento desordenado, com ocupagdo irregular de areas rurais por
condominios urbanos, a producdo agropecudria no DF tem se concentrado em poucas
areas remanescentes, como as Regides Administrativas de Brazlandia, Sobradinho e
Planaltina.

4.2 Contexto Historico da Regido Administrativa de Planaltina

A Regido Administrativa de Planaltina (RA VI) foi regulamentada em 1965 e esta
dividida em area urbana e rural. Planaltina é a maior, em extensdo, e mais antiga Regido
Administrativa do DF.

Segundo dados da Pesquisa Distrital por Amostra de Domicilios (PDAD) de 2015, a
populacdo residente em Planaltina é de aproximadamente 230 mil habitantes.

Planaltina completou 157 anos de histéria. Seu inicio foi cenario da exploracdo de
minas de ouro e esmeralda; anos mais tarde, a cidade recebeu a Pedra Fundamental,
marco que determinou que aquela regido receberia a capital do Brasil. Tal fato ligou
definitivamente a histéria de Planaltina com a futura Capital Nacional.

A cidade de Planaltina possui a maior area rural do Distrito Federal: séo 1.532 kmz, o
gue corresponde a 30% de toda area rural do DF. Com caracteristicas agricolas, ela se
destaca como a maior produtora de olericolas, fato que se apoia a condicdo de ser uma
cidade que faz fronteira com o estado de Goias.

A regido rural de Planaltina é composta por ndcleos rurais, assentamento e por
colénias agricolas, sendo eles: Nucleo Rural Mestre D’Armas, Nucleo Rural Olhos d’Agua,
Nucleo Rural Santos Dumont, Nucleo Rural Rio Preto, Nucleo Rural Tabatinga, Nucleo Rural
Monjolo, Nucleo Rural Rajadinha, Nucleo Rural Pipiripau, Nacleo Rural Taquara, Colénia
Agricola Sao José, Nucleo Rural Bonsucesso, Assentamento Fazenda Larga, Nacleo Rural
Retiro do Meio, Nucleo Rural Cérrego do Atoleiro, Nicleo Rural Quintas do Rio Maranhéao,
Nucleo Rural Quintas do Vale Verde, Nucleo Rural Jardim Morumbi, Nicleo Rural Sarandi,
Assentamento Sitio Novo, Nucleo Rural Cérrego do Meio e Comunidade Riacho das Pedras.

Segundo a Administracdo de Planaltina, com a fixacdo de novos limites territoriais
nas Regides Administrativas, Planaltina perdeu alguns nucleos rurais, como: Boqueirdo,
Buriti Vermelho, Café Sem Troco, Capao Seco, Cariru, Granja Progressos, Jardim Il e

Lamarao, que se tornaram territérios rurais para Paranod e Sao Sebastido.
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J4 a area urbana é composta dos seguintes setores: Administrativo, Educacao,
Oficinas, Industrias, Residencial Leste — Vila Buritis (I, I, 1l e 1V), Setor Tradicional, Vila
Vicentina, Estancia Mestre D'Armas (I a V), Setor Residencial Norte, Vila Roriz, Vale do
Amanhecer e varios loteamentos e condominios.

A regido possui uma rede hidrografica constituida de mananciais de &gua,
infraestrutura de apoio, malha viaria, rede elétrica, escolas rurais, telefonia rural, setor
comercial, comercializa¢do agricola.

Cabe observar que se encontra instalada no seu territorio, entre outras empresas,
uma unidade da Empresa Brasileira de Pesquisa Agropecuéria (Embrapa Cerrados), uma
unidade da Empresa de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural do Distrito Federal (Emater-
DF), um campus rural da UPIS - Faculdades Integradas, além de um campus da UnB -

Universidade de Brasilia.

4.3 Paradigmas Historicos da Instituicdo de Ensino Pesquisada

A Escola Agrotécnica de Brasilia — atual Campus Planaltina, do Instituto Federal de
Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia — IFB-CPLA encontra-se no centro da RIDE-DF,
noroeste de Planaltina-DF. Possui uma area de 2.231,3896 hectares, a uma altitude de 950
a 1.150 metros acima do nivel do mar. Sua flora é composta por vegetacéo de cerrado.

Foi criada em 17 de fevereiro de 1959 pelo Plano de Metas do Governo do
Presidente Juscelino Kubitschek, Lei n° 3.552, de 16 de fevereiro de 1959, e inaugurada em
21 de abril de 1962. Esteve, entdo, subordinada a Superintendéncia do Ensino Agricola e
Veterinario do Ministério da Agricultura, com o objetivo de ministrar cursos regulares dos
antigos Ginasio e Colegial Agricola.

Em conformidade com a Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo, transformaram-se
as denominacdes das Escolas de Iniciagdo Agricola e Agrotécnica para Ginasios Agricolas e
Colégios Agricolas. Por meio do Decreto n°® 53.558, de 13 de fevereiro de 1964, ficou
estabelecida a integragédo da Escola de Didatica do Ensino Agricola ao Colégio, passando a
Escola Agrotécnica a denominar-se Colégio Agricola de Aplicacdo de Brasilia.

Em 19 de maio de 1967, através do Decreto n° 60.731, determinou-se a
subordinacdo das Escolas Agricolas do Ministério da Agricultura ao Ministério da Educacgéo
e da Cultura - MEC.

Mediante o Decreto n® 82.711, de 24 de novembro de 1978, celebrado entre a
Fundacdo Educacional do Distrito Federal e a Coordenagdo Nacional do Ensino
Agropecuario do Ministério da Educacdo e Cultura, o Colégio Agricola de Brasilia foi
transferido para o Governo do Distrito Federal. Por forga do Convénio n°® 1/78- FEDF, o

imével do Colégio Agricola foi cedido a FEDF. Assim, a partir do Decreto n° 4.506, de 26 de
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dezembro de 1978, o Colégio foi incorporado & Rede de Ensino Oficial do Distrito Federal,
voltando a ser denominado Colégio Agricola de Brasilia.

Com a publicacao da Portaria n° 129, de 18 de julho de 2000, o Colégio Agricola de
Brasilia passou a denominar-se Centro de Educacdo Profissional - Colégio Agricola de
Brasilia (CEP/CAB), cujo funcionamento tinha como objetivo a qualificacao e requalificacéo
profissional, objetivando a realizagdo de Cursos de Formacgdo Inicial e Continuada de
Trabalhadores e Cursos de Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio, direcionados a
demanda mercadoldgica, principalmente na sua area de abrangéncia.

Conforme previsto no Plano de expansao da Rede Federal de Educacéo Profissional
e Tecnoldgica do Ministério da Educacédo, a Lei n°® 11.534, de 25 de outubro de 2007, cria
como entidade de natureza autarquica, vinculada ao Ministério da Educacdo, a Escola
Técnica de Brasilia. Essa escola, entdo em implantacdo, foi transformada em Instituto
Federal de Brasilia pela Lei n. 11.892, de 29 de dezembro de 2008, com cinco campi, entre

0s quais estd o Campus Planaltina.

= INSTITUTO FEDERAL DE BRASILIA

Figura 2- Instituto Federal de Brasilia — Campus Planaltina —
Fonte: http://www.ifb.edu.br/images/IFBCAMPUSPLANALTINA.jpg

4.4 Panorama do Curso Técnico em Agropecuéria na Modalidade Subsequente
do IFB Campus Planaltina

O Curso Técnico em Agropecuaria Subsequente ao Ensino Médio, ofertado pelo
Campus Planaltina, tem como objetivo suprir a crescente demanda de formacgdo técnica
qualificada, promovendo a integracdo entre a escola e o mundo do trabalho, capacitando
0s jovens com conhecimentos e habilidades para o exercicio de atividades produtivas,
formando profissionais, cidadéos técnicos de nivel médio, para um desempenho ético e
profissional na perspectiva de corroborar com o desenvolvimento social e econémico do
Distrito Federal e do entorno.

O Curso Técnico em Agropecudria Subsequente ao Ensino Médio é o curso de

formacao profissional em nivel técnico, ofertado somente a estudantes que ja concluiram o
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ensino médio. A forma de ingresso nestes cursos far-se-4 por meio de processo seletivo,
regido por edital. O estudante s6 poderd ingressar no curso se, no ato da matricula,
apresentar o certificado de conclusdo de Ensino Médio, ou equivalente, conforme exigido, e
demais documentacgdes solicitadas.

O Curso Técnico em Agropecuaria Subsequente ao Ensino Médio do IFB - Campus
Planaltina € composto de trés moédulos/semestres de estudo, em um turno (matutino ou
vespertino), somando 1.248 horas, acrescido de Estagio Obrigatério de 160 horas.

O periodo para integralizacdo do curso corresponde ao dobro do seu tempo, ou seja,
0 curso com duracgéo de trés semestres pode ser concluido pelo estudante em, no maximo,
seis semestres. Apds concluir com éxito todas as unidades curriculares, cumprir com o
estagio curricular obrigatério, apresentar o relatério do mesmo, além de estar em situacao
regular com todos os setores administrativos e académicos do IFB, o estudante fara jus ao
diploma de Técnico em Agropecuaria Subsequente ao Ensino Médio e ao respectivo
histérico escolar. O diploma terd validade para fins de habilitacdo profissional e para dar
continuidade aos estudos (IFB, 2012).

Esse curso esta fundamentado no reconhecimento da educagédo como direito social e
humano de todos os cidadaos. Assim, incumbe-se do compromisso de formagao de técnicos
competentes para o setor produtivo, de modo a afirmar, cada vez mais, o protagonismo da
economia nacional. Por outra éptica, o curso visa a formagdo humana integral do discente
para a sua participacao ativa como cidadao na vida publica.

O cenério da realidade social do Distrito Federal, que segundo o IBGE (2003) coloca
esta unidade da federacdo com o segundo maior indice de desigualdade social do pais,
revelando os altos indices de Vulnerabilidade Social (IVS) nas diversas regifes
administrativas do DF, aliado ao fator desenvolvimento econémico, que pela sua relevancia
justifica a importancia da formacdo de profissionais competentes na agropecuaria para
acelerar o setor agrario e industrial. Diante desse quadro, a educacao assume papel
preeminente de mobilidade social e, a0 mesmo tempo, de instrumento de garantia de
condigbes mais humanas de vida.

A condecoragdo da educagdo como mecanismo de desenvolvimento humano e
social contido no Plano de Curso de Agropecuéria se fundamenta na Constituicdo Federal
de 1988, na Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB-Lei n° 9.394/1996), na
Lei de criacdo dos Institutos Federais (Lei n° 11.892/2008), bem como consta do Projeto
Pedagdgico Institucional do IFB, em que a educagéo é tida como instrumento de construcéo
da autonomia pela inclusdo social e pelo respeito a diversidade. Logo, a educacdo tem
papel fundamental na articulacdo da formacdo humanista com a preparacdo para o mundo
do trabalho que valorize as dimensdes técnica, social, ética, politicas, cultural e produtiva.

As metodologias aplicadas ao curso Técnico em Agropecudria na forma

Subsequente ao Ensino Médio deverdo garantir condicdes para que Seus egressos
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apresentem um perfil caracterizado pelas competéncias da sua area de atuacgdo, conforme o
Catalogo Nacional de Cursos Técnicos e das Classificagbes Brasileiras de Ocupacdes
(CBO).

Segundo o Plano de Curso (IFB Campus Planaltina, 2012), ao concluir o curso, o
Técnico em Agropecuaria devera ter as seguintes competéncias gerais:

* Planejar, executar, acompanhar e fiscalizar todas as fases dos projetos

agropecuarios;

* Administrar propriedades rurais;

 Elaborar, aplicar e monitorar programas preventivos de sanitizagdo na produgao

animal, vegetal e agroindustrial;

» Fiscalizar produtos de origem vegetal, animal e agroindustrial;

* Realizar medicao, demarcacéo e levantamentos topograficos rurais;

* Atuar em programas de assisténcia técnica, extensao rural e pesquisa.

Ainda de acordo com o Plano de Curso (IFB Campus Planaltina, 2012), a
organizagdo curricular do Curso Técnico de Nivel Médio em Agropecuéria na forma
Subsequente tem como caracteristicas:

« Atendimento as demandas dos cidadaos, mundo do trabalho e da sociedade;

* Conciliacdo das demandas identificadas com a vocacéao, a capacidade institucional

e 0s objetivos do Instituto Federal de Brasilia e do Campus Planaltina;

* Estruturacao curricular que evidencie as competéncias gerais relacionadas ao perfil

do Curso Técnico dentro do eixo tecnolégico Recursos Naturais conforme Catalogo

de Cursos Técnicos;

* Articulagdo modular das competéncias.

A formacao dos técnicos em agropecuaria possibilitara a atuacdo profissional em
propriedades rurais, empresas comerciais, empresas de assisténcia técnica, extensao rural

e pesquisa, parques e reservas naturais.

4.5 Formacédo Docente para atuacédo na Educacao Profissional

Da mesma forma que a Educacdo Profissional pressupde uma nova pratica e um
modelo de ensino que propicia um maior crescimento pessoal e profissional do educando, a
postura do professor ndo pode ficar alheia a essa realidade, tendo este papel fundamental
de mediador na construcdo do saber do educando. Assim como afirmava Freire (1996), é
necessario “saber que ensinar ndo é transferir conhecimento, mas criar possibilidades para
a sua propria producao ou a sua construcao”.

As varias transformacfes ocorridas no mundo atual exigem uma nova postura tanto

de professores quanto de alunos. O professor ndo é mais visto como o Unico detentor de
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conhecimentos, cabendo a ele, mais do que transmitir o saber, articular experiéncias em que
o aluno reflita sobre suas relagbes com o mundo e o conhecimento, assumindo o papel ativo
no processo ensino-aprendizagem, que, por sua vez, devera abordar o individuo como um
todo. Sabendo que o individuo é bombardeado de informacgfes a todo tempo e através de
diversas fontes com novas tecnologias que permitem a aquisicdo de informacoes
praticamente em tempo real, se o professor ndo se adequar a essa realidade através da
reflexdo, participacao e autoconscientizacdo de sua pratica, sua tarefa na formacdao integral
do estudante sera defasada.

Segundo Andrioli (2007), a atividade educativa, como processo de humanizacéo,
mostra a necessidade que temos de nos relacionar com as outras pessoas para nos
tornarmos humanos. O trabalho do educador, que também se educa com sua prética
educativa, é perguntar sobre a finalidade do que é humano e construir consciéncias que
possam, livremente, optar e se responsabilizar pelas suas acoes.

Freire também destaca a importancia da reflexdo na pratica do docente, pois é
através dela que ele faz o seu diagnéstico, revisando os pontos positivos e negativos de sua
aula. Freire relata que “por isso € que, na formagdo permanente dos professores, 0
momento fundamental é o da reflexdo critica sobre a pratica. E pensando criticamente a
pratica de hoje ou de ontem que se pode melhorar a préxima pratica”.

Desde sua formacao, o docente deve ser levado a inserir em sua pratica momentos
de autoavaliacdo, investigacao e busca de novos caminhos, € um momento de romper com
0 antigo em que sO o professor tinha razdo, em que parecia haver uma barreira entre
professor e aluno, e se aventurar no novo em que ambos 0s envolvidos Nno processo ensino-
aprendizagem s&o privilegiados com a construgéo ativa do saber.

E também por acreditar serem verdadeiras essas premissas, que considera-se que a
Educacao Profissional, ofertada no curso técnico em agropecuaria na modalidade
subsequente e as praticas pedagdgicas aplicadas, cumprem o papel de uma construcdo de
educacdo a partir do protagonismo dos sujeitos, portanto de sua afirmacéo consciente no
processo educativo, numa perspectiva de voltar a entender suas realidades, onde estas nao
se apresentam fragmentadas, buscando autonomia em todas as dimensdes da vida desses
sujeitos. Enfim, uma educacéo libertadora, como prenunciava Freire.

O professor é um profissional que esta sempre se fazendo e sua identidade
profissional estd ligada também as suas experiéncias pessoais, sua histdria de vida, sua
formacdo escolar, sendo dificil muitas vezes se desvencilhar de um modelo de ensino
vivenciado por ele e que parece ter dado certo, afinal ele conseguiu chegar onde queria.
Sera que esse professor reflete sobre sua pratica e cumpre sua fungdo social como
educador e mediador do conhecimento? A docéncia ndo se restringe ao dominio de

contetdos e a aula precisa constituir-se como situacdo possibilitadora de desenvolvimento
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do aluno e professor, onde ambos sdo importantes no processo de aquisicdo de
conhecimentos e construcéo do saber.

Nos ultimos vintes anos, as pesquisas sobre a formagédo docente, tanto no plano
internacional como no Brasil, tem sido uma das tematicas mais debatidas no campo da
educacao. A relevancia do assunto esta intrinsecamente associada a dimensdo que a
educacao béasica tem propiciado na configuracdo de um novo perfil de trabalhador e cidadéo
exigido pelos sistemas politico e econémico.

A Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo teve como um dos pressupostos remodelar
0 papel da escola, especialmente nos aspectos mais técnicos do trabalho do professor,
numa perspectiva de profissionalidade que amplia o controle do fazer pedagdgico do
professor. Desse modo, a pratica cotidiana como espaco de construcdo de conhecimentos
sobre o ensino, a escola como I6cus de formacgéo docente, a constru¢ao da identidade dos
docentes em sua trajetéria profissional sdo temas de destaque.

Assim sendo, o0 conjunto de saberes, provenientes de espacos distintos de formacéao,
provocam no docente a producéo de um conhecimento especifico sobre o seu trabalho.
Busca-se, por meio dessa perspectiva, investigar o processo de “tornar-se professor”,
identificando-se as estratégias que estabelecem, em sua trajetoria profissional, a forma de
socializacao na profisséo.

A formacado de professores para atuacdo na Educacgéo Profissional possui algumas
particularidades que os diferenciam das outras modalidades de ensino. O corpo docente que
atua junto aos cursos técnicos ofertados pela Rede Federal de Educacdo Profissional,
Cientifica e Tecnoldgica (RFET), é constituido por profissionais com diferentes formacgdes na
graduagdo, como: zootecnista, médico veterinario, engenheiro, arquiteto, administrador,
dentre outros. A maioria desses profissionais possuem elevado grau de qualificacdo, em
niveis de mestrado e doutorado nas mais diversas areas e atuam com atividades docentes,
ministrando aulas, com base apenas nos conhecimentos do contetdo especifico de sua
formacdao, contando com pouca ou nenhuma referéncia pedagdégica.

Investigando sobre a formacdo docente para a EP, percebe-se a auséncia de
legislacdo para formacdo de professores do Ensino Técnico, ou a forma precéria e
emergencial em que essa formag&o ocorre nos cursos especiais de formacdo pedagogica.

De acordo com a legislagdo sobre a educagdo profissional, fica clara a falta de
diretrizes sobre formac&o docente para atuagdo na EP. Segundo o decreto n° 2.208/97
(Brasil, 1997), fica explicita a concepcao de que a formacao de professores para a EP néo
exige especificidade.

A formacao de professores para a EP vem sendo tratada no pais como algo especial,
emergencial, sem integralidade prépria, que carece de marco regulatério, e que, por meio de
programas, desenvolve-se paradoxalmente, sem a superacao das situacdes vigentes e ditas

emergenciais, e sinalizando uma politica de falta de formacéao (Oliveira, 2010, p.458).
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Mesmo diante desse cenario da formacdo docente para a EP, ainda encontra-se
vigente a Resolugdo CNE/CEB n. 2/97, que dispde sobre os programas especiais de
formacdo pedagogica de docentes para as disciplinas do curriculo do ensino fundamental,
do ensino médio e da educacdo profissional em nivel médio. O art. 1° dessa resolucéo
estabelece que a formagao de docentes no nivel superior para as disciplinas que integram
as quatro séries finais do ensino fundamental, o ensino médio e a educacao profissional em
nivel médio, serd feita em cursos regulares de licenciatura, em cursos regulares para
portadores de diplomas de educacg&do superior, bem como em programas especiais de
formacdo pedagogica. Esses programas especiais devem pautar-se na estruturacao
curricular articulada em trés nucleos, quais sejam: ndcleo contextual, ndcleo estrutural e
ndcleo integrador, com carga horaria de 540 horas, incluindo a parte tedrica e pratica, esta
com duracdo minima de 300 horas. Esse curso concede direito a certificado e registro
profissional, equivalentes a licenciatura plena.

Percebe-se nesse contexto que a parte tedrica é reduzida ao minimo de 240 horas,
podendo ser, ainda, oferecida na modalidade & distancia. Ressalta-se que essa formacgéo
ndo é obrigatoria para atuar como docente na EP. Ainda de acordo com a resolugéo acima
citada, a previsdo para a avaliagdo dessa politica pelo CNE deveria acontecer num prazo de
cinco anos, o que de fato ndo ocorreu.

S&o conhecidos os problemas vividos pela formagéo docente no Brasil, denunciados
através de estudos e pesquisas que tratam deste tema.

Para Ribas (2000) os principais problemas da formacéo docente séo: a cisédo entre a
formacdo nas disciplinas especificas e formacdo pedagdgica; a dicotomia entre teoria e
pratica; a dificuldade de influenciar efetivamente os formandos na transformacdo das
praticas escolares; a fragmentacdo do objeto da formacdo num curriculo constituido por
disciplinas estanques que nao dialogam entre si.

O formador de profissionais para o mundo produtivo contemporaneo necessita
dominar sélidos conhecimentos acerca das dindmicas do mercado de trabalho, dos
processos produtivos e tecnolégicos que fundamentam os fazeres do referido processo
produtivo e da vida cidada numa sociedade democrética, das estratégias e praticas para a
transposicdo didatica desses conhecimentos em situagfes de aprendizagem assistida, ja
que possibilita a autonomia do aprendiz.

Para arquitetar a formag&o docente tomando como referencial o perfil do professor
contemporaneo de educagéo técnica, a concepgao curricular necessaria vai contemplar, de
modo integrado e articulado, os cinco campos de competéncia, de forma a assegurar a
criacdo de oportunidades significativas de aprendizagem para o fazer e o agir docente.
Partindo do pressuposto de que, ao buscar a formagédo docente, o candidato a professor ja
tenha formacdo especifica em alguma area do conhecimento, em nivel de graduacéo, de

bacharel ou tecnolégico, a formacdo pedagdgica vai proporcionar a construcdo das
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competéncias de mediacdo da aprendizagem no contexto das disciplinas de sua opc¢éo

formativa.
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5. METODOLOGIA

Este capitulo trata-se da metodologia utilizada nesta investigacdo, bem como os
instrumentos utilizados para recolha de dados.

5.1 Metodologia Empregada no Estudo

Segundo as diretrizes estabelecidas pelas politicas da Educacdo Profissional, a
ponderacdo acerca das relacdes entre a formacao discente e a insercdo de egressos pelo
mercado de trabalho facultou a utilizacdo de uma pesquisa classificada como estudo de
campo, de carater exploratério, de natureza mista, uma vez que contempla elementos de
metodologia qualitativa e quantitativa, produzindo efeitos positivos com relacdo aos
resultados deste estudo.

Segundo Gil (2008), o estudo de campo procura o aprofundamento de uma realidade
especifica.

A pesquisa exploratéria € uma alternativa quando ha pouco conhecimento
acumulado sobre o tema a ser abordado, para conhecer mais sobre o assunto, construir
teorias e formular hipoteses em trabalhos futuros (Beuren, 2009, p. 81).

A exploracdo de uma tematica denota reunir mais informacdo e agregar
caracteristicas inéditas, bem como buscar novas dimensdes até entdo desconhecidas.

Assim, verifica-se que as pesquisas cuja andlise dos dados se da pela combinagéo
das metodologias quantitativas e qualitativas podem ter maior qualidade, na visdo de
Cooper e Schindler (2011), visto que a conducdo simultdnea desses estudos pode
compensar a falta de possiveis resultados que uma metodologia ou outra, se trabalhadas
individualmente, deixa de apresentar.

Segundo Minayo (1994), a pesquisa qualitativa é entendida como uma corrente que
ndo se volta para quantificagdo, sua preocupacdo central € com a compreensdo e a
explicacdo da dindmica que permeia as relages sociais cotidianas.

Para Oliveira (2007) a pesquisa gqualitativa vem sendo utilizada como um processo
de reflexdo e andlise da realidade através da utilizacdo de métodos e técnicas para
compreensédo detalhada do objeto de estudo em seu contexto histérico e/ou segundo sua
estruturacao.

No que tange a analise quantitativa, estas devem ser representacfes de um
determinado universo, de modo que seus dados possam ser generalizados e projetados
para aquele universo. Seu objetivo € mensurar e permitir o teste de hipéteses, ja que os
resultados sdo mais concretos e, consequentemente, menos passiveis de erros de

interpretacéo (Bardin, 2006).

42



Portanto, o que diferencia a pesquisa qualitativa e a pesquisa quantitativa sdo as

interferéncias entre o pesquisador e o0 objeto de estudo.

[...] no caso da pesquisa quantitativa, dificilmente se escuta o participante apés a coleta de
dados. Uma inclusdo de acontecimentos e conhecimentos do cotidiano na interpretacdo de
dados depende, no caso da pesquisa quantitativa, da audiéncia e do meio de divulgacdo. Ao
mesmo tempo em que um nivel maior de abstracdo pode impedir a inclusédo do cotidiano,
qualguer passo na dire¢cdo de uma aplicacdo de resultados necessariamente inclui o dia-a-dia.
(Gunter, 2006, p. 203).

Ressalta-se que a reflexdo continua é uma caracteristica de toda pesquisa cientifica,
gque sera favorecida pelo uso de métodos qualitativos e quantitativos. Assim, aos aspectos
guantitativos, que se caracterizam por relacdes de causalidade, observacédo e tentativas de
generalizacdo e regularidade, somam-se aspectos, que Minayo especifica como qualitativos
0 que: “implica considerar sujeito de estudo: gente, em determinada condicdo social,
pertencente a determinado grupo social ou classe com suas crengas, valores e significados”
(Minayo, 2000, p.22).

Para este estudo, optou-se pelo tratamento e andlise dos dados qualitativos por meio
da andlise de conteudo. De acordo com Bardin (2006), a analise de conteudo é:

Um conjunto de técnicas de analise de comunicagdo visando a obter, por procedimentos
sistematicos e objetivos de descricdo do contelido das mensagens, indicadores (quantitativos
ou ndo) que permitam a inferéncia de conhecimentos relativos as condigbes de produgéo/

recepc¢do destas mensagens (Bardin, 2006, p. 38).

5.2 O Campo de Pesquisa e Instrumentos Utilizados para Recolha de Dados

A inquiricdo foi realizada no IFB - Campus Planaltina, instituicdo de notério prestigio
na cidade e regido do entorno por seu reconhecido compromisso com a qualidade de ensino
na oferta de cursos técnicos e promogdo da inclusdo social. O relevante prestigio
educacional dessa Instituicdo fundada em 1958, na oferta do curso Técnico em
Agropecuéria, e o0s contributos para a consolidagdo da economia agroexportadora,
agroindustrial e agroecoldgica de todo o pais embasam a escolha do universo amostral
pesquisado.

O publico alvo para a realizacdo dessa pesquisa foram os egressos do Curso
Técnico em Agropecuaria Subsequente do IFB-Campus Planaltina, e a metodologia aplicada
neste estudo foi, respectivamente, a analise documental e de campo, com a aplicacdo do

questionario semiestruturado.

43



A analise documental é uma operacdo ou um conjunto de operacdes visando
representar o contetdo de um documento sob a forma diferente do original, a fim de facilitar
num estado ulterior, a sua consulta e referenciagéo (Bardin, 1977).

Ainda de acordo com Bardin, a analise documental faz-se principalmente por
classificacdo-indexacao e por intermédio de métodos de modificacdo, tendo, como objetivo,
analisar e representar de forma sucinta os dados decorrentes dos elementos pesquisados,
que permitem elaborar um documento secundario com o méaximo de informacdes
relacionadas ao tema em questéo.

Com o propésito de reconhecer o ensino técnico ofertado pelo IFB-Campus
Planaltina e a consequente formacdo percebida pelos egressos, foi realizada a apreciacéo
documental, com a analise dos seguintes documentos: Plano de Diretrizes Institucionais
(PDI), Projeto Politico Pedagdgico (PPP), Plano de Curso, e outros documentos fornecidos
pela Coordenagéo de Ensino do IFB — Campus Planaltina.

Para planeamento das informagfes importantes para conhecimento da realidade dos
ex-alunos, foi elaborado um questionario de investigacdo (Anexo ), com questdes de livre
escolha, perguntas abertas e perguntas fechadas. Os questionarios foram aplicados aos
alunos egressos que concluiram o curso técnico nos anos letivos de 2013 a 2015. Os dados
foram coletados na Coordenagdo de Registro Académico do Campus Planaltina (CDRA),
constatando-se que, no ano de 2013, 10 alunos cumpriram com todas as exigéncias para
conclusao do curso, no ano de 2014, 38 alunos e, no ano de 2015, 73 alunos, totalizando
121 de egressos.

A elaboracdo deste questionéario foi baseada no formato da Pesquisa Nacional de
Egressos dos Cursos Técnicos da Rede Federal de Educacéo Profissional e Tecnoldgica,
por Patréo e Feres (2009).

As questbes do questionario foram engendradas a partir dos objetivos propostos na
pesquisa. A entrevista € composta por quatro etapas, a saber: identificacdo do entrevistado,
situagao profissional, curso x mercado de trabalho e acompanhamento do egresso, de forma
a facilitar o entendimento das perguntas e, ainda, despertar o interesse no preenchimento
do mesmo pelos participantes da pesquisa.

Levando em consideragdo as mais diversas localidades dos egressos, realizou-se
um contato telefénico, para informa-los sobre o objetivo da pesquisa e solicitar a
participacdo de cada um. Em seguida, foi encaminhado, via e-mail, 0 questionéario, que, em
sua primeira pagina, continha o termo de livre consentimento e informacgdes adicionais sobre
0 estudo. A devolucdo também aconteceu via e-mail, utilizando-se o formulério eletrénico,
disponivel no site do escritério Google Docs:
https://docs.google.com/a/etfbsb.edu.br/forms/d/1v7LIQUs4kaD3DSCmMGsN23RGtXIxDtl-

mzomY Gamt4/edit.
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O emprego do questionario como dispositivo de pesquisa propde-se a culminar com

0 maior numero de entrevistados possiveis.

5.3 Procedimentos para Analise dos Dados

Conforme o desenho amostral, foi gerado o banco de dados com as respostas dos
entrevistados, obtidos pela realizacdo do questiondrio. A partir de entdo, se iniciou o
processo de tabulacdo e andlise estatistica, descritiva e quantitativa, com o intuito de obter
informacdes sobre a configuracdo contemporanea do egresso no mercado de trabalho, sua
satisfacdo em relacdo a sua &rea profissional, visando o alcance dos objetivos propostos
pela pesquisa. Tal verificacdo sera realizada a partir das figuras construidas com a utilizacédo
das respostas dos egressos. Na sequéncia, faz-se a analise qualitativa dos dados.

Conforme descrito anteriormente, esta é uma etapa bastante complexa do trabalho,
pois existem algumas barreiras, como a falta de contato com os ex-alunos, os telefones que
foram cadastrados no ato da matricula na CDRA do Campus Planaltina estdo
desatualizados, alguns ex-alunos ja ndo residem no mesmo local.

De toda sorte para viabilizar a participagdo do maximo de ex-alunos foram
encaminhados via e-mail 96 questionarios. Destes, 66,66% retornaram respondidos.

E importante salientar que dos 121 egressos que concluiram o Curso Técnico em
Agropecuéria Subsequente nos anos de 2013 a 2015, 64 responderam ao questionario, 32
ndo responderam, 1 faleceu e 24 nao foram localizados. Segue o grafico com a

caracterizacdo da amostra:

AMOSTRA DOS SUJEITOS TOTAL DE FORMANDOS - PERCENTUAL (100%)
121
(2013/2015)
64 (66,66%) 52,89%
Egressos Responderam
Localizados | 96 Nao 32 (33,33%) 26,44%
Responderam
1 0,82%
Faleceram
24 19,83%
Egressos nao localizados

Quadro 1 - Caracterizacdo da Amostra
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6. ANALISE E INTERPRETACAO DOS RESULTADOS

Conforme descrito na proposta dos Institutos Federais, tais como: agregar a
formagdo académica a preparacdo para o trabalho (abrangendo-o em seu significado
historico, mas sem deixar de afirmar seu sentido ontol6gico) e discutir os principios das
tecnologias a ele atinentes dao luz a subsidios capitais para a acep¢do de uma finalidade
peculiar para a estrutura curricular da educacdo profissional e tecnolégica. O que se
recomenda é uma formacdo contextualizada, permeada de conhecimentos, principios e
valores que potencializam a agdo humana na procura por trajetérias de vida mais virtuosas.

Assim, transpor os obstaculos entre o ensino técnico e o cientifico, articulando
trabalho, ciéncia e cultura na expectativa da emancipacdo humana, € um dos objetivos
fundamentais dos Institutos Federais. Sua orientacdo pedagodgica deve abdicar do
conhecimento unicamente enciclopédico, assentando-se no pensamento analitico, buscando
uma génese profissional mais abrangente e flexivel, com menos énfase na formagéo para
oficios e mais na compreensdo do mundo do trabalho e em uma participacdo
qualitativamente superior nele. Um profissionalizar- se mais vasto, que abra infindaveis
possibilidades de reinventar-se no mundo e para o mundo, principios esses validos,
inclusive, para as engenharias e licenciaturas.

Como ja mencionado, a empregabilidade é o conjunto de qualidades necessarias
para que o trabalhador tenha condicdes de inserir-se, e, mais ainda, manter-se no mundo de
trabalho. Esta parte da pesquisa pautou-se na andlise da absorcdo dos egressos do Curso
Técnico em Agropecuaria Subsequente no mercado de trabalho.

Para melhor compreensao dos dados obtidos nos questionarios, os resultados foram
apresentados por meio de grelha analitica, codificada em categoria (grandes temas),
subcategoria (estrutura de perguntas) e unidade de contexto (fragmentos de textos) e por
gréficos estruturados com base nos temas centrais da pesquisa, a saber: identificagcdo do

entrevistado, situacéo profissional, curso x mercado de trabalho e acompanhamento do

egresso.
CATEGORIA SUBCATEGORIA UNIDADE DE CONTEXTO
- Cidade:
- Estado (Unidade da
N - Reconhecer o perfil do
Federacéo):
_ egresso do curso técnico em
Identificacdo do - Telefone: . .
N . Agropecuéria, na modalidade
Entrevistado - Formag&ao Académica/Curso
o subsequente ao Ensino
Técnico:
N Médio do IFB- Campus
- Ano de concluséo do curso:
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- Data de Nascimento:
- Sexo: () Feminino ()
Masculino
- Reside em Imével: ( ) Rural
() Urbano

- Renda Familiar:

Planaltina, que concluiu o
curso entre 2013 a 2015.

Situacéo Profissional

1. Situagdo do Egresso no
que se refere a Trabalho e
Estudo.

2. Vocé atua como técnico
em agropecuaria? Se
atua, ha quanto tempo?

3. Qual o grau de satisfacao
em relacdo ao seu
emprego atual?

4. Qual é a sua carga horaria
semanal de trabalho?

5. Qual a natureza da sua
ocupacgéo profissional?

6. Durante o periodo de
realizagcéo do curso
técnico em agropecuaria
ofertado pelo IFB Campus
Planaltina vocé exerceu
alguma atividade
remunerada?

7. Como vocé classifica a

sua remuneragdo em
relagdio a meédia do
mercado?

8. Existe alguma relacéo

entre 0 seu trabalho atual
e a sua formacéo técnica?

9. A capacitagéo ofertada no
curso técnico em
agropecudria corresponde
a exigida pelo mercado de
trabalho ?

- investigar as relacdes

profissionais dos egressos;

- identificar se h& correlagdo
entre a area de formacao e

atuacao;

- Realizar um levantamento
de informagbes em relacéo a
situacdo dos egressos no

mundo do trabalho.

Curso X Mercado

Trabalho

de

1. Qual foi a sua expectativa
em atuar na area técnica
apos conclusdo do curso
técnico?

2. Como vocé avalia o seu
aprendizado durante o
curso técnico?

3. Seus objetivos elou
expectativas foram
atingidos ap6s concluséo
do curso?

- Buscou-se analisar as
principais areas de trabalho
em que O0S egressos se
inserem;

- Avaliar a satisfacdo com

relacdo a contribuicdo do
curso técnico para seu
desempenho profissional,
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bem como sua trajetéria na
4. Na sua regido, como sao
as ofertas profissionais da
sua 4rea técnica? continuada;

perspectiva da educacéo

. - Avaliar o processo de
5. Como avalia o curso

Técnico Subsequente em | insercdo dos egressos no
Agropecuaria do IFB
grop . mundo do trabalho, o seu
Campus Planaltina?
perfil e a percepcdo dos
. egressos em relagdo a
6. Os conhecimentos | €9 ¢
teéricos adquiridos no | formagdo recebida na sua
curso contribuiram para
sua insercdo e/ou atuacao
profissional? instituicdo da Rede Federal

7. Os conhecimentos de EPT.
praticos adquiridos no | - Verificar se o IFB — Campus
curso contribuiram para
sua insercdo e/ou atuacao
profissional? institucional,

trajetéria  de aluno na

Planaltina atingiu sua misséo

8. Como vocé avalia os
docentes que atuaram no
curso Técnico
Subsequente em
Agropecuaria do IFB
Campus Planaltina?

9. O curso Técnico
Subsequente em
Agropecuéria proporciona
uma boa formagé&o para o
trabalho?

1. Apés a conclusdo do
curso houve alguma acédo
institucional voltada aos | - investigar se o IFB-Campus

egressos? . .

9 Planaltina realiza o]

2. Vocé considera importante | acompanhamento de
Acompanhamen ue o IFB Campus

companhamento dos q . P egressos. Entende-se que
Egressos Planaltlna fa(;a (0]

acompanhamento do | essa acdo é imprescindivel

egresso? Relacione o0s ara o laneiamento

motivos. P P ! '

definicho e retroalimentacéo
3. Em caso afirmativo, com das politicas educacionais
qual frequéncia? P

das instituigdes.

Quadro 2 — Grelha analitica representativa dos temas centrais do questionério

6.1 Identificacdo do Entrevistado

A primeira questdo do questionario trata sobre a regido de origem do entrevistado.

De acordo com os dados obtidos na CDRA do Campus Planaltina, os estudantes da
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instituicdo sdo provenientes das mais variadas cidades do Distrito Federal e regido do
Entorno (RIDE), estes, em sua maioria, sdo oriundos de familia com baixa renda, em
situacdo de vulnerabilidade social. A maioria dos egressos buscam a formacgéo técnica em
agropecuaria na perspectiva de qualificacdo profissional para atuarem nas pequenas
propriedades das familias ou em fazendas localizadas na regido, uma vez que, como ja
mencionado, Planaltina possui a maior area rural, em extenséo, do DF.

Como pode ser observado, ha alunos de 28 diferentes localidades do DF, Goiés,
Minas Gerais e Bahia, que concluiram o curso Técnico em Agropecuaria, na modalidade
Subsequente, entre os anos de 2013 a 2015, perfazendo um total de 121 egressos.

Para melhor compreenséo, segue o quadro com os dados.

Cidade de Origem Ano de Conclusdo 2013 | Ano de Conclusao 2014 | Ano de Conclusao 2015
Agua Fria GO 0 0 2
Brasilia DF 0 0 3
Brazlandia 0 0 0
Buritis de Minas MG 0 0 2
Campo Lindo GO 0 0 2
Ceilandia DF 0 2 1
Cristalina GO 0 0 4
Flores GO 0 1 1
Formosa 0 3 10
Gama DF 0 1 0
Guara DF 0 1 0
Guarani GO 1 0 0
Lago Norte DF 1 0 0
Mambai GO 1 0 3
Palmital MG 0 0 3
Paranod DF 0 3 4
Planaltina DF 1 14 20
Planatina GO 0 1 1
Porto Novo BA 2 2 1
Posse GO 0 2 3
Samambaia DF 0 0 1
Santa Maria DF 1 0 0
Santa Rosa GO 1 0 0
Sdo Jodo da Alianca GO 1 0 4
Sdo Sebastido 1 0 0
Sobradinho DF 0 7 6
Taguatinga DF 0 1 1
Vilas Boas GO 0 0 1
Total 10 38 73

Quadro 3 — cidade de origem dos egressos
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De acordo com o quadro, verificou-se que 42,35% de egressos sdo residentes da
cidade de Planaltina-DF, onde se localiza o IFB Campus Planaltina; as outras duas cidades
com maior numero de egressos sao Sobradinho DF e Formosa GO, ambas com 15,73%.
Cabe salientar que essas cidades estdo localizadas muito proximas a Planaltina e também
sao reconhecidas pela sua forte atuagcdo no campo.

De posse dos dados obtidos através da figura 3, nota-se que 67% dos egressos do
curso técnico do CPLA séo oriundos do meio rural e 33% séo residentes da area urbana.

Local de Residéncia

m Rural

W Urbana

Figura 3 — Localidade do egresso

A figura 4 apresenta a composicdo de género dos egressos. Observa-se o
predominio absoluto da populagdo masculina. Tem-se que 80% s&o do sexo masculino,
enguanto apenas 20% séo do sexo feminino.

Mesmo com o aumento de matriculas de estudantes do sexo feminino no curso
técnico em agropecuéria ofertado pelo IFB-CPLA, verifica-se certo distanciamento entre o
total de estudantes do sexo feminino e masculino que concluiram o curso entre os anos de
2013 e 2015. Este fato pode estar associado a ideia de que o mercado de trabalho
agropecuario demanda mais mao de obra de pessoas do sexo masculino. Talvez o contexto
historico do sistema escolar dos tempos do sistema Escola-Fazenda, onde o servigo bragal
predominava e os alunos tinham tarefas a serem cumpridas em unidades de producéo para
manter o refeitorio e a cooperativa-escola, ainda estejam presentes na cultura destes povos.

Holzman (2000) diz que estudos sobre a estrutura ocupacional, por sexo, realizados
em diversos paises tém mostrado, de forma recorrente, que a mdo de obra masculina se
distribui em todos os ramos da atividade agroindustrial, enquanto que as mulheres se

concentram em algumas poucas categorias ocupacionais.
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Quanto ao Género

B Feminino

H Masculino

Figura 4 — Composicao de género dos egressos

De acordo com a figura 5, nota-se que os egressos do IFB-CPLA possuem uma
renda familiar baixa. Dos respondentes, 65% declararam que a renda da familia € de até
dois salarios minimos, 19% afirmaram que possuem uma renda entre dois e trés salarios,
1% revelou que possui uma renda entre trés a quatro salarios, 2% declararam uma renda
entre quatro e cinco salarios, 8% declaram possuir uma renda maior que cinco salarios e 5%
dos respondentes ndo declaram a renda familiar. Diante deste cenario, percebe-se que a

maioria dos ex-alunos séo oriundos de familias com baixo poder aquisitivo.

Renda Familiar

2% 0%

B Até 1 saldrio
mdela 2 saldrios
B de 2 a 3 salarios
B de 3 a 4 salarios
M de 4 a 5 saldrios
B maisde 5 saldrios

W Semrenda

m Ndodeclarado

Figura 5 — Renda Familiar

A figura 6 aponta as diferentes faixas etaria dos egressos do IFB-CPLA. De acordo

com a figura verifica-se que a maioria dos respondentes, ou seja, 64% possuem entre 21 e
25 anos, 1% possui entre 15 e 20 anos, 14% estdo na faixa de 26 a 30 anos, 9% estdo na
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faixa de 31 a 35 anos, 5% possuem entre 36 e 40 anos, 2% possuem de 41 a 45 anos, 1%
possui de 46 a 50 anos, 2% tém entre 51 e 55 anos e 2% possuem entre 56 a 60 anos.

Essa caracteristica etaria da populagéo pesquisada pode ser explicada pelo fato de
gue o publico alvo deste estudo sédo os egressos do Curso Técnico em Agropecuaria na
modalidade Subsequente ao Ensino Médio. Nele s6 poderdo matricular-se candidatos que
tenham concluido o ensino médio.

Diante desses dados € possivel afirmar que a composi¢ao discente entre os anos de
2013 a 2015 é composta em sua maior parte por jovens, dos quais a maioria concluiu o
ensino médio e ja ingressou em um curso técnico na perspectiva de profissionalizar-se para
atender as demandas do mercado laboral. Os respondentes adultos relataram que so6
conseguiram retornar aos estudos depois de inseridos no mercado de trabalho, e retornaram
exatamente na expectativa de se qualificar para conseguir um emprego melhor.

Por outro aspecto, evidencia-se que uma expressiva maioria (64%) dos alunos
pesquisados tem idade que se situa entre 21 e 25 anos. E possivel considerar que o
ingresso no curso se deu a partir da constatacdo de que o mercado necessita de
trabalhadores com formagéo especifica, sendo necessario buscar qualificagdo para garantir

0 acesso e a permanéncia ho mundo do trabalho.

Faixa Etaria dos Egressos
2%

5o, 1% 2% 2%| 1% mde 15a 20anos

mde2la25anos
B de26a30anos
M de31a35anos
mde36a40anos
B dedlad5anos
ded6a50anos
de51a55anos
de 56 a 60anos

Figura 6 — Faixa Etéria dos Egressos

6.2 Situacéo Profissional do Egresso

z

O objetivo do Curso Técnico em Agropecuaria Subsequente ao Ensino Médio é
promover a integragdo entre a escola e o mundo de trabalho, formando cidad&os técnicos

em nivel médio, capacitados para um desempenho ético e profissional e com
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conhecimentos para o0 exercicio de atividades produtivas que contribuam para o
desenvolvimento social da sua regido e do pais; desenvolver os diversos saberes
necessarios para a formacdo humana, alicercado em uma base solida cientifica,
humanistica, ética e democratica, capazes de construir a qualidade educacional
referenciada nos valores sociais que fortaleca o desenvolvimento social e individual do
estudante. (IFB, 2012).

De acordo com a figura 7, nota-se que 85% dos egressos entrevistados estdo
trabalhando, 39% encontram-se estudando e 9% n&o estéo trabalhando nem estudando.
Esses resultados reforcam a ideia que a continuidade dos estudos é fator determinante para

incluséo e permanéncia no mercado de trabalho.

Situacaodo Egresso

m Trabalhando
M Estudando
™ As duas alternativas

anteriores

m Nenhuma das alternativas

Figura 7 — Situacao do Egresso

Conforme observa-se na figura 8, dos 64 egressos que responderam ao
questionario, 0 que representa 66,66% dos ex-alunos contatados, 39% atuam na area de
formacgdo, o equivalente a mais de 1/3.

Se o0 egresso atua como Técnico em
Agropecuaria

mSim

| N3o

Figura 8 — Atuacao do Egresso como Técnico em Agropecuaria
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Essa indagacdo, que constitui a base de dados da figura 9, foi destinada aos
respondentes da questdo anterior que estdo atuando na &rea de formacg&o. Percebe-se
claramente ao olhar este grafico que 52% dos ex-alunos conseguiram inserir-se no mercado
de trabalho em até trés anos de formados, 35% afirmam que nunca atuaram na &rea de
formacdo técnica, enquanto 13% conseguiram trabalho em outros periodos de tempo néo
discriminado.

Como a pesquisa foi realizada com os formandos de 2013 a 2015, ou seja, egressos
dos ultimos 3 anos, é possivel que muitos ainda estejam nesse processo de reconhecimento
para identificagdo com a é&rea, e mais: grande parte destes optaram por continuarem
estudando, o que resulta neste distanciamento entre 0s atuantes e ndo atuantes na area de

formacdo.

Tempode Atuacdo do egresso na
Area

m MMenos de 1 ano

- Entre 1 a2 anos

Entree 2 a 3 anos

m Nunca desampenhou
atividade profissional na
areca de formagao

- OoOutros

Figura 9 — Tempo de Atuacado na area

Infere-se figura 10 que 70% dos egressos, que estdo exercendo algum tipo de
atividade profissional, estdo satisfeitos com o trabalho, 15% declaram indiferentes com
relacdo ao emprego atual, enquanto que o0s que se dizem insatisfeitos, ou muitos

insatisfeitos perfazem um total de 15%.

Grau de Satisfacao em Rela¢ao ao
Emprego Atual

W Muito satisfeito

m Satisfeito
Insatisfeito

W Muito insatisfeito

m Indiferente

Figura 10 - Grau de Satisfagdo em Relacdo ao Emprego Atual
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No que tange a carga horaria semanal de trabalho, objeto da figura 11, o que se nota
€ a elevada jornada de trabalho dos ex-alunos do IFB-CPLA (do total de respondentes do
guestionario, 68% trabalham de 40h a 44h semanais, o que dificulta a continuidade dos
estudos e que muitas vezes influencia no quantitativo de egressos atuando na sua area de
formacdo). Percebe-se que a éarea de atuacdo do técnico em agropecudria esta em
constante transformacao com as inovagdes tecnoldgicas e, consequentemente, aqueles que
néo se qualificarem ndo irdo conseguir inserir-se na area.

Ainda de acordo com a figura 11, nota-se que 23% trabalham até 20h semanais,
enquanto 9% declararam que sua carga horéria de trabalho é de até 30h semanais.

O indice dos trabalhadores com carga horaria superior a 40h é muito elevado, isso
impacta diretamente na possibilidade de continuidade de estudos e na requalificagdo
profissional, 0o que poderia lhes proporcionar melhores oportunidades de emprego, maior
renda e consequentemente uma maior satisfacdo na atividade profissional que

desempenha.

Carga Horaria Semanal de Trabalho

| Até 20h
H 30h
M 40h
m 44h

Figura 11 - Carga Horéaria Semanal de Trabalho

No que se refere a condi¢éo dos egressos frente ao mercado de trabalho, ao serem
indagados sobre a natureza da ocupacdo onde estdo atuando, as respostas apontaram, na
sua maioria, para as empresas do setor privado, sendo esta a maior fonte de
empregabilidade.

A figura 12 apresenta a natureza da ocupacdo profissional dos egressos que
participaram desta pesquisa: tem-se que 54% dos respondentes estdo empregados com
carteira assinada, 21% sdo autbnomos, 21% possuem outro tipo de vinculo profissional,

enquanto apenas 4% dos respondentes sdo servidores publicos.
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Essa amostra da natureza ocupacional dos egressos do curso técnico em
agropecuaria subsequente que concluiram o curso no periodo compreendido entre 2013 a
2015 vem complementar as analises da figura 11. Como € sabido, os profissionais que
desempenham suas atividades laborais em empresas privadas trabalham com cumprimento
de metas, 0 que exige uma permanéncia maior no trabalho.

Em consonancia as respostas dos egressos, verificou-se que a forma de ingresso ou
alocacdo nas empresas privadas € realizada por meio de sele¢édo ou recrutamento, baseada
principalmente no curriculo, sendo que um pequeno percentual incluiu-se no mercado pela
indicacé@o de terceiros ou por concurso publico. Essas informacfes reafirmam a valorizacdo
das empresas quanto a formacgdo profissional e as experiéncias pregressas, quando da
selecdo de seus empregados.

Conforme aponta Liedke (1997), observa-se um aumento da demanda por pessoal
que possui cursos técnico-profissionais para postos de trabalho de cargos intermediarios,
onde se faz necessaria lideranca no desempenho funcional.

Por outro lado, tem-se que 21% dos ex-alunos sdo autbnomos, caracterizado pelo
empreendedorismo. A maioria trabalha em pequenas propriedades familiares, conseguindo,
desta forma, organizar o seu horario de trabalho diario, ou seja, esses trabalhadores
produzem de acordo com a demanda diaria. As vezes trabalham com carga horaria
reduzida, enquanto em tempos de plantio e colheita extrapolam a sua carga horéaria de
trabalho diaria.

Para Silva (2005) o empreendedorismo é tido como um fendmeno cultural que leva a
criacdo de empresas, a geracao do autoemprego, ao empregado-empreendedor. Os autores
salientam que este fendbmeno levou a educacéo profissional a promover mudancas em sua
proposta formativa, pois se tornou necessario acompanhar as transformagfes naturais do
mercado, as quais passaram a exigir um profissional que mudou do perfil de empregado

para o perfil de empreendedor.

Naturezada Ocupacao Profissional

4% W Servidor publico

m Empregado com carteira
assinada

Autdnomo/ prestador de
servicos

H Contrato temporario

m Outros

Figura 12 — Natureza da ocupacdao profissional
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Com base na figura 13, percebe-se que 45% dos egressos j4 exercia atividade
remunerada durante o periodo de realizacdo dos cursos. Mesmo diante desse cenario de
dupla jornada, tendo que conciliar trabalho e estudo, estes alunos foram firmes nos seus
objetivos e concluiram com éxito 0 seu curso.

No que tange as experiéncias profissionais anteriores ao ingresso no curso, Ramos
(2002) afirma que a aquisicédo e a renovacdo de competéncias podem ocorrer por meio da
educacao profissional continuada ou pela diversificacdo das experiéncias profissionais e que
isso permite o reconhecimento do saber pratico/tacito do trabalhador.

Muitos destes alunos tiveram que enfrentar grandes desafios para conseguir conciliar
trabalho e estudo j4 que o IFB-CPLA est4 localizado na &rea rural da cidade de Planaltina,
com poucas alternativas de transporte publico coletivo, entdo os alunos precisavam se

desdobrar para conseguir cumprir a dupla jornada entre escola e trabalho.

Se o Egresso exerceu Atividade
Remunerada Durante o Curso Técnico
Realizado no IFB

BSim

H Ndio

Figura 13- Se o Egresso exerceu Atividade Remunerada Durante o Curso Técnico Realizado
no IFB

A figura 14 representa a visdo dos egressos com relagdo a sua remuneragdo no
emprego atual, em que 46% dos respondentes classificam a sua remuneracdo como abaixo
da média, 21% consideram a remuneragdo como na média, 4% afirmam que a remuneracéo
esta acima da média e 29% nado sabem ou ndo quiseram opinar.

Para se alcancar uma boa colocacdo no mercado de trabalho, com bom salario, é
imprescindivel que o profissional possua muitas habilidades, criatividade, alto grau de

qualificacdo, com base nos parametros estabelecidos pelas empresas.
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Remunera¢ao em Relagao a Média do
Mercado

4%

W Acima da média
B Namedia
m Abaixo da media

M Niosabe/ndo opinou

Figura 14 - Remuneracdo em Relagdo & Média do Mercado

A figura 15 apresenta a relacdo entre o trabalho atual do egresso com a area de
formacéo técnica. Dos 64 egressos que responderam ao questionario, 62% atuam em areas
correlacionadas com o curso realizado no IFB-CPLA, 24% trabalhnam em atividades nao
relacionadas com a area de formacao, enquanto 14% ndo sabem ou ndo opinaram se ha
relacdo entre a atividade desempenhada e a area de formacéo.

Quanto a inser¢cao no mercado de trabalho dos egressos dos cursos técnicos do IFB-
CPLA, conclui-se que a instituicdo pode contribuir de forma significativa, proporcionando,
além do ensino de qualidade, a oportunidade dos egressos ingressarem na vida produtiva,

de forma efetiva e ndo informal.

Relacao entre o Trabalho Atual e a
areade Formacgao Técnica

mSim
W Nao

W N3osabe / Ndo opinou

Figura 15 - Relagéo entre o Trabalho Atual e a area de Formacao Técnica

Com base nos resultados obtidos na figura 16, pode-se concluir que 52% dos
egressos que participaram desta pesquisa, afirmam que o curso técnico atende

parcialmente as exigéncias do mercado de trabalho, 32% disseram que o curso atende na
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integralidade as exigéncias do mercado de trabalho, enquanto 16% informaram que o curso
néo atende tais exigéncias.

Essa é uma questdo muito relevante para o estudo em questdo, uma vez que, se
houvesse na instituicdo a politica de acompanhamento dos egressos, facilitaria a percepcao
com relacdo a necessidade de adaptacBes curriculares para melhor atendimento as
demandas do mercado de trabalho.

Pena (2000) ressalta a importancia do acompanhamento de egressos para a
verificacdo da efetividade da aplicacao pratica do conhecimento adquirido nas instituicbes
de ensino, bem como para a constatacdo dos motivos pelos quais discentes abandonam o
curso ou transferem-se para outras instituicdes.

Os egressos que estdo em busca da insercdo no mercado de trabalho podem nortear
a instituicdo com relacdo ao que € fundamental para que se consiga éxito junto as

empresas.

A capacitac¢ao ofertada no curso
Técnico em agropecuaria
corresponde a exigida no mercado de
trabalho

HSim
H N3o

Parcialmente

Figura 16 - A capacitacdo ofertada no curso Técnico em agropecuaria corresponde a exigida no

mercado de trabalho

6.3 Curso X Mercado de Trabalho

Desde os primdrdios dos tempos, no histérico das civilizagdes humanas, o trabalho é
uma atividade social central para garantir a sobrevivéncia da populagdo e para a
organizacdo e o funcionamento das sociedades, além de constituir um instrumento de
insercéo social.

De acordo com Dereymez (1995), o trabalho € a base para estruturacdo de
categorias socioprofissionais, faz nascerem praticas coletivas, ordena 0s ritmos e a
qualidade de vida, enfim, determina as relacdes entre os diferentes grupos, classes e

setores da sociedade, mediante os quais se definem parametros de identidade social e
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cultural, de cooperacao, de solidariedade ou, entdo, de competicdo, de lutas e conflitos
sociais.

As relagbes entre trabalho e escola resultam em uma complexa rede de
determinacOes, mediacdes e tensdes entre as diferentes esferas da sociedade: econdmica,
social, politica e cultural.

Se atualmente o imaginario social vislumbra a escola como uma instituicdo que tem
por objetivo preparar os jovens para a inser¢cdo no mercado de trabalho, nos contextos
historicos, a constituicdo da escola nao esteve atrelada a formacdo para o trabalho.
Institucionalmente, ela foi criada para preparar grupos seletos de pessoas para 0 exercicio
de comando, do poder e da direcéo social.

Segundo Bourdieu (1975), no interior de uma sociedade de classes, existem
diferencas culturais e, por sua vez, as classes burguesas possuem um determinado
patrimdnio cultural constituido de normas de falar, forma de conduta, de valores, etc. Ja as
classes trabalhadoras possuem outras caracteristicas culturais que lhes tém permitido sua
manutencgdo enquanto classes.

A escola, por sua vez, ignora estas diferencas socioculturais, selecionando e
privilegiando, em sua teoria e pratica, as manifestagdes e os valores culturais das classes
dominantes. Com essa atitude, a escola favorece aquelas criancas e jovens que ja dominam
este aparato cultural. Assim, a escola, para este sujeito, é considerada uma continuidade da
familia e da sua prética social, enquanto os filhos das classes trabalhadoras precisam
assimilar a concepc¢do de mundo dominante.

Para Bourdieu e Passeron (1975), toda acdo pedagdgica é objetivamente uma
violéncia simbdlica enquanto imposi¢céo de um poder arbitrario. A arbitrariedade constitui-se
na apresentacgao da cultura dominante como cultura geral. O “poder arbitrario” é baseado na
divisdo da sociedade em classes. A acdo pedagodgica tende a reproducao cultural e social,
simultaneamente.

A formacdo para o trabalho efetivou-se na prépria dindmica da vida social e
comunitaria, concomitantemente a prépria atividade de trabalho.

Tem-se que esse tipo de processo de aprendizagem informal, que consiste no
dominio de métodos, técnicas e rotinas de tarefas dos diferentes oficios, constituiu, durante
séculos, a Unica escola de que as classes menos favorecidas dispunham.

A expansdo do capitalismo industrial criou a necessidade da universalizacdo da
escola como agéncia social de preparacao para inser¢do no mundo do trabalho.

As politicas educacionais atuais pautam-se na consideracdo e valorizagcdo da
diversidade e na compreensdo do papel da educacéo, tanto na construcdo da autonomia
dos individuos e do povo quanto na sua inclusdo em condi¢des sociais e econbémicas mais
elevadas. E constante a necessidade de garantir a viabilizacdo de projetos adequados a

diversidade dos sujeitos da educacdo, com respeito a suas culturas, modos de vida e suas

60



especificidades em termos de aprendizagem, com base nas concepcfes de educacdo
inclusiva e equidade.

Voltando os olhares para aspectos mais especificos do estudo em tela, vale dizer
gue o Curso Técnico em Agropecuaria Subsequente ao Ensino Médio, ofertado pelo IFB-
CPLA, tem como objetivo central a promoc¢éo da integracéo entre a escola e o mundo de
trabalho, formando cidaddos técnicos em nivel médio, capacitados para um desempenho
ético e profissional e com conhecimentos para o exercicio de atividades produtivas que
contribuam para o desenvolvimento social da sua regiao e do pais; desenvolver os diversos
saberes necessarios para a formacdo humana, alicercado em uma base sélida cientifica,
humanistica, ética e democratica, capazes de construir a qualidade educacional
referenciada nos valores sociais que fortaleca o desenvolvimento social e individual do
estudante (IFB, 2012).

Dentro desta perspectiva, e utilizando como parametro para analise as respostas dos
egressos do curso técnico que concluiram o curso entre 2013 e 2015, e ainda considerando
0 grau de expectativa para atuar na area de técnico em agropecuaria, pode-se concluir que,
conforme descrito na figura 17, 29% dos respondentes afirmaram ter uma expectativa alta
em atuar na area de formacdo, 29% declararam média expectativa, 36% disseram que
expectativa era baixa e 6% informaram serem muito baixas as expectativas.

Entre aqueles que declararam alta e média expectativa, tem-se um percentual de
58% do total de egressos contatados. Pode-se perceber que 0 ingresso em um Curso
técnico € encarado por muitos como uma oportunidade de crescimento profissional, que lhes
proporcionara emprego e renda.

Muitos dos ex-alunos revelaram que fizeram o curso técnico, principalmente, por
necessidade da familia. Muitos dos alunos matriculados no IFB-CPLA sdo provenientes de
familias de baixa renda, que moram em assentamentos, e que para sobrevivéncia utilizam

dessas pequenas areas agricultaveis para cultivo dos préprios alimentos.

Expectativa de atuar na area apds
conclusao do curso

0%
36% |

B Muito alta

H Alta

Média
M Baixa

B Muito baixa

Figura 17 - Expectativa de atuar na area ap6s conclusdo do curso
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A figura 18 representa a avaliacdo que os egressos fazem da Instituicdo de Ensino,
3% consideram muito alto o aprendizado durante o curso, 33% consideram alto, 58%
avaliaram como médio a aprendizagem, enquanto 6% avaliaram o aprendizado como baixo.

Infere-se desta avaliagdo que o ensino ofertado pelo IFB-CPLA proporciona uma boa
formacdo, sendo necessarias algumas adaptagfes curriculares para melhorar ainda mais o
indice de aprendizagem por parte dos discentes.

A construgdo de um curriculo que permita a competéncia tecnoldgica, através de
processos reflexivos construidos por meio de interacdo do aluno consigo mesmo, com 0S
outros, com a cultura e o contexto social, deve ser o verdadeiro desafio da Educacéo.

Para Perrenoud (1997), ndo basta reformar os curriculos; é preciso atingir as
praticas, a relacédo pedagdgica, o contrato didatico, as culturas profissionais e a colaboracdo

entre os professores.

Avalia¢ao do aprendizado durante o

curso
0% 3%
B Muito alto
H Alto
Meédio
M Baixo

= Muito baixo

Figura 18 - Avaliagdo do aprendizado durante o curso

A figura 19 pauta-se nos aspectos relacionados as expectativas e objetivos dos
egressos. 27% deles atingiram seus objetivos, 18% nao atingiram, enquanto 55% revelam
terem atingido os seus objetivos parcialmente.

Para essa avaliacdo foram considerados fatores como qualidade do curso ofertado,
local apropriado para as aulas, laboratérios, bibliotecas e, sobretudo, a insercdo no mercado

de trabalho na &rea de formacéao.
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Os objetivos/expectativas foram
atingidos

HSim
M Nao

= Parcialmente

Figura 19 - Os objetivos/expectativas foram atingidos

A figura 20 mostra a visdo dos egressos no que se refere a oferta de empregos na
area técnica na regido. Dos 64 egressos, 21% consideram a regido com muita oferta de
emprego, 76% afirmam que a regido oferece pouca oportunidade de emprego e 3%
consideram que a regido nao oferece nenhuma oportunidade na area técnica.

Os resultados obtidos nesta questdo do questionario sdo um tanto contraditorios,
uma vez que o IFB-CPLA esta localizado na cidade com maior area rural do DF em
extensdo, é uma cidade reconhecida pela sua tradicional vocacao agricola e oportunidades
de trabalho no campo. O que pode estar havendo aqui € o desencontro entre aquilo que é
ensinado no curso técnico e o que o mercado de trabalho realmente demanda.

Partindo deste pressuposto, € que se percebe a necessidade de acompanhamento
dos discentes e egressos e, sobretudo, uma maior aproximacdo com as empresas da regido
gue demandam de profissionais da area de agropecuéria.

Ofertas profissionais na area técnica
na regiao do egresso

3%

B Muita oferta
W Pouca oferta

® Nenhuma

Figura 20 - Ofertas profissionais na area técnica na regido do egresso
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Dos 64 respondentes da pesquisa em tela, e conforme aponta a figura 21, o Curso

dos egressos, 40% consideram o curso bom e 36% afirmam que o curso é regular.

Avaliacao do Curso Técnico
Subsequente em Agropecuaria do IFB
Campus Planaltina

0%

m Otimo
B Bom
Regular

M Ruim

Figura 21 - Avaliacdo do Curso Técnico Subsequente em Agropecuaria do IFB Campus Planaltina

Técnico em Agropecuaria Subsequente ao Ensino Médio é avaliado como 6timo por 24%

A figura 22 é uma representacdo quantificada de avaliagdo dos egressos no que

remete aos conhecimentos adquiridos como contribuicdo para a inser¢gdo no mercado de

trabalho.

Para 47% dos entrevistados, os conhecimentos tedricos contribuiram sobremaneira

para sua insercdo e/ou atuacao profissional, 12% consideram que os conhecimentos foram

insuficientes para sua insercdo e 41% acreditam que o0s conhecimentos tedricos

contribuiram parcialmente para sua atuacgéo profissional.

Os conhecimentos tedricos
adquiridos no curso contribuiram
parasua inser¢ao e/ou atuagao
profissional

BWSim

m Nao

Parcialmente

Figura 22 - Se os conhecimentos teoéricos adquiridos no curso contribuiram para sua insergéo e/ou

atuacao profissional
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Em complementaridade a questdo anterior, e ainda considerando a grande
importancia que tém os conhecimentos praticos em um curso profissional, e, neste caso
especifico, para o curso técnico em agropecuaria, foi questionado aos egressos sobre a
contribuicdo dos conhecimentos préaticos para a inser¢céo e/ou atuagao profissional.

Conforme a figura 23, dos 64 egressos, 41% afirmam que 0 curso cumpriu com o seu
papel no que diz respeito aos conhecimentos praticos, 12% acham que os conhecimentos
praticos foram insuficientes, e 47% consideram que 0s conhecimentos praticos contribuiram

parcialmente para sua insergcéo e/ou atuagao profissional.

Os conhecimentos praticos
adquiridos no curso contribuiram
para sua insercao e/ou atuacao
profissional

HSim
= NZo

Parcialmente

Figura 23 - Se os conhecimentos praticos adquiridos no curso contribuiram para sua insercao e/ou

atuacao profissional

Com relagdo a avaliacdo dos docentes que atuaram no curso Técnico em
Agropecuéria Subsequente, e com base na figura 24, 24% dos egressos avaliam como
6timo o corpo docente, 55% avaliam como bom, 12% avaliam como regular, 6% avaliam

como ruim e 3% né&o sabem ou nhao quiseram opinar.

Avaliacao dos Docentes que atuaram
no Técnico Subsequente em
Agropecuariado IFB Campus
Planaltina

6% 3%

m Otimo
B Bom
Regular

mRuim

H N3osabe/N3o opinou

Figura 24 - Avaliacdo dos Docentes que atuaram no Técnico Subsequente em Agropecuéria do IFB

Campus Planaltina
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A figura 25 apresenta os indices de dificuldades enfrentadas pelos respondentes
para ingressarem no mercado de trabalho. Dos 64 egressos que responderam ao
questionario, 35% afirmam ter encontrado dificuldades para ingresso, 30% disseram nao ter
encontrado dificuldade, enquanto 35% informaram que ndo conseguiram ingressar no
mercado de trabalho, em sua &rea de formacao.

Quanto a essa questao referente ao acesso ao mundo do trabalho, a concepcéo e as
diretrizes dos Institutos Federais consideram que 0s mesmos, na construgcdo de suas
propostas pedagodgicas, “fagam-no com a propriedade que a sociedade esta a exigir e se
transformem em instrumentos sintonizados com as demandas sociais, econdmicas e
culturais” (Brasil, 2008, p. 28).

Dessa maneira, frente as constantes mudancas institucionalizadas no mundo do
trabalho, essas propostas pedagégicas devem contemplar a capacidade de mobilizar varios
saberes para a resolugdo de problemas, o que remete & nogdo de competéncias,
referenciadas por Perrenoud (1999), como sendo uma capacidade de agir eficazmente em

um determinado tipo de situacao.

Se o egresso encontrou dificuldades
paraingressar no mercado de
trabalho

B Sim

B Nio

Ndo atua na drea de
formacao

Figura 25 - Se o egresso encontrou dificuldades para ingressar no mercado de trabalho

O estudo buscou ainda saber dos egressos se 0 curso técnico em agropecuaria
proporciona uma boa formagéo para o trabalho. As respostas obtidas foram categorizadas e
0s resultados demonstram que a maioria dos pesquisados (52%) disseram que O curso
técnico oferece boa formacao. 9% afirmaram que o curso ndo oferece boa formagédo para o
trabalho, 8% avaliam como razoavel e 31% apontam como necessarias melhorias na
perspectiva de ampliacdo das aulas praticas. Nesses Ultimos, os inquiridos afirmaram ‘Falta

aulas praticas”; “Deixa a desejar nas aulas praticas a redugdo da carga horaria foi muito
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impactante”; “Em partes, falta um pouco mais de pratica, pois quando ingressamos no

mercado de trabalho o que € necessario € a pratica”.

O CURSO TECNICO EM AGROPECUARIA
OFERECE BOA FORMAGAO PARA O
MERCADO DE TRABALHO?

PERCENTUAL DAS
RESPOSTAS

Sim 52%
N&o 9%
Parcialmente 8%
Falta aula pratica 31%

Quadro 4 — Se o curso oferece boa formacéo para o mercado de trabalho

6.4 Acompanhamento dos Egressos

A escassez de informacBes sobre o processo que envolve 0 acesso a instituicdo, a

permanéncia e o éxito, o desenvolvimento das matrizes curriculares e a trajetéria dos

egressos na sociedade e no mercado de trabalho tém comprometido uma atuacdo mais

eficaz por parte das Instituicdes de Educacao Profissional.

O acompanhamento de egressos deve ser implementado pela instituicAo de ensino

como uma politica que refor¢a a mediagéo entre a escola e o mercado de trabalho.

Com base na figura 26, infere-se que 6% afirmaram que houve algum tipo de acgéo

institucional voltada aos egressos, 47% afirmaram né&o ter tido nenhuma agéo institucional

para egressos e 47% nao souberam informar sobre o assunto.

Dados 0s numeros alcangados neste grafico, faz-se necessario que a instituicdo

pesquisada tome nota da importancia de se fazer o acompanhamento dos egressos.

egressos?

0% 6%

Apds conclusao do curso houve
alguma agao institucional voltada aos

BSim
B Ndo
Ndosabe informar

W Outros

Figura 26 - Ap6s conclusao do curso houve alguma acao institucional voltada aos egressos?
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A figura 27 aponta que 81% dos egressos respondentes desta pesquisa consideram

importante que o IFB-CPLA faca o acompanhamento dos egressos, enquanto apenas 19%

consideram essa acdo desnecesséria.

O acompanhamento de egressos constitui, pois, uma forma de avaliar os resultados

de uma instituicdo, e, a partir disso, introduzir modificagbes na entrada de alunos em uma

escola ao longo de toda a sua permanéncia nela, e inserir melhorias continuas no processo

de ensino (Pena, 1999, p. 6)

Se considera importante que o IFB
Campus Planaltina faca o
acompanhamentodo egresso?

HSim

W Ndo

Figura 27 - Se considera importante que o IFB Campus Planaltina faca o acompanhamento do

6.4.1 Motivos:

egresso?

Dos sessenta e quatro inquiridos, somente 18 destes apresentaram 0s motivos que

consideram importantes para que o IFB-CPLA realize o acompanhamento dos egressos.

Segue a grelha analitica com a transcricdo das respostas apresentadas. Para preservar a

identidade dos respondentes, estes serdo identificados por Egresso 1, Egresso 2 e assim

sucessivamente até o Egresso 18.

Categoria

Subcategoria

Unidade de Contexto

Motivos relevantes para que
a instituicdo faca o
acompanhamento dos
egressos?

Melhorias na Instituicdo,
principalmente na oferta do
Curso Técnico em
Agropecuéria Subsequente.

(...) para buscar possiveis
melhoras. (Egresso 1)

(...) identificar os pontos de
melhorias para aprimorar o
curso para 0s proximos
egressos. (Egresso 2)

(...) para se superar enquanto
escola. (Egresso 3)

Necessidade de Educagédo
Continuada.

(...) para a necessidade de
cursos de aperfeicoamento e
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reciclagem. (Egresso 4)

Reconhecer o
Egresso.

perfil do

(...) para saber a realidade
dos estudantes. (Egresso 5)

Divulgagdo dos casos de
sucesso.

(...) poder incentivar o0s
alunos que estao por Vvir.
(Egresso 6)

Valorizacdo do egresso pela
instituicao.

(...) € uma forma de quem
tem o interesse. (EQresso 7)

Acompanhar os Egressos
acerca da sua insercao no
Mercado de Trabalho

(...) para saber se ele esta
atuando na area. (Egresso
8)

(...) maior divulgacdo do
mercado de trabalho.
(Egresso 9)

(...) por que alguns alunos

concluem 0 curso sem
direcionamento e esse
acompanhamento poderia
indicar locais para

trabalharmos. (Egresso 10)

(...) muitas vezes as pessoas
quando finalizam o curso
ficam sem rumo, se tivesse
esse acompanhamento a
mais ajudaria. (Egresso 11)

(...) para ajudar os egressos
a inserirem profissionalmente
na area do curso. (Egresso
12)

(...) porgue e importante ser
indicado para e empresa pela
escola. (Egresso 13)

(...) pra saber o grau de
aproveitamento desses, ex-
alunos no mercado de
trabalho. (Egresso 14)

(...) oferta de vagas no
mercado de trabalho, ofertas
de cursos de menor duracao
voltados para a area.
(Egresso 15)

(...) pois ajudaria os recém-
formados a ingressar no
mercado de trabalho ou até
ajuda-los nas préximas
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decisfes. (Egresso 16)

(...) indicar alunos bons e
ruins para o0 mercado.
(Egresso 17)

(...) Arranjar emprego.
(Egresso 18)

Quadro 5 — Se o considera importante que o IFB-CPLA faca o acompanhamento dos egressos

Percebe-se que os ex-alunos manifestaram-se favoraveis ao acompanhamento dos
egressos pela instituicdo pesquisada. Através do contexto das respostas, pode-se agrupa-
las em seis subcategorizacfes, de acordo, com as perspectivas dos egressos.

Nesse estudo, verificou-se a seguinte categoria “motivos relevantes para que a
instituicdo faca o acompanhamento dos egressos”, que foi subdivida por subcategorias, de
acordo com o tipo de assunto abordado pelo respondente, tais, como: melhorias na
Instituicdo, principalmente na oferta do curso Técnico em Agropecudaria Subsequente,
necessidade de educacdo continuada, reconhecer o perfil do egresso, divulgagdo dos casos
de sucesso, valorizagcdo do egresso pela instituicdo e acompanhamento dos Egressos
acerca da sua insercao no Mercado de Trabalho.

Pelas respostas, nota-se que os egressos do IFB-CPLA se sentem abandonados
pela instituicdo apds conclusao do curso. Vé-se ainda que muitos deles apostam que o seu
sucesso profissional esta intrinsecamente ligado as relacdes entre a escola, o aluno e as
empresa.

Ainda sobre essa tematica, e de acordo com a figura 28, é possivel analisar a
frequéncia para acompanhamento dos egressos pela instituicdo ora pesquisada. Vé-se que
44% consideram que o acompanhamento deve ser semestralmente, 37% consideram que o
acompanhamento deve ser anual, 4% afirmam que o acompanhamento deve ser realizado a
cada dois anos e 15% consideram que o acompanhamento deve ser realizado com outra

frequéncia.

Com qual frequéncia deve ser feito o
acompanhamento?

W Semestralmente
= Anualmente
A cada dois anos

W Outra frequéncia.

Figura 28 - Com qual frequéncia deve ser feito o acompanhamento?
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7 PROPOSTAS DE INTERVENCAO

A motivagdo para implantacdo de um plano para intervencdo no IFB Campus
Planaltina est4d embasada no resultado da pesquisa realizada com os egressos do Curso
Técnico em Agropecuaria dos anos de 2013 a 2015, em que 47% dos respondentes
informaram que ndo houve henhuma acéo institucional de acompanhamento dos concluintes
do curso técnico e outros 47% néo souberam informar sobre algum tipo de acao por parte
da instituicdo. Diante deste cenario, a proposta para intervencao é delineada pela auséncia
de acompanhamento dos egressos pela instituicdo pesquisada. Ademais, a relevancia do
acompanhamento dos egressos remete a necessidade de avaliacdo institucional, dos
processos de acesso a qualidade da formacao técnica e tecnolégica oferecida e, sobretudo,
a necessidade de verificacdo continuada da adequacdo das matrizes curriculares as

demandas sociais e econdmicas.

7.1 Justificativa para o Modelo de Intervengdo Sugerida

Dos egressos contatados, 81% consideram importante 0 acompanhamento dos
mesmos pelo IFB-Campus Planaltina. Estes acreditam que uma politica de
acompanhamento de egressos reforga a integracdo que ora se faz necessaria entre a escola
e 0 mercado de trabalho.

A acdo de intervencgdo visa propor um projeto de Acompanhamento de Egressos
gue contenha, necessariamente, informagfes que atendam ao mercado de trabalho, a
demanda das empresas, permitindo o acesso das mesmas, que absorvem mao de obra
proveniente dos cursos técnicos, aos contatos dos alunos formados, analisando as
condicbes em que uma instituicdo publica de ensino acompanha os alunos egressos de
Seus cursos técnicos, seguido as diretrizes e exigéncias do MEC.

Esse acompanhamento, por sua vez, deve avaliar as condigbes de trabalho e de
renda dos profissionais, 0 seu campo de atuacdo profissional no mercado de trabalho, a
avaliacdo que ele faz da InstituicAo e do seu curso agora como egresso e as suas
expectativas quanto a formacdo continuada. Portanto, o Projeto de Acompanhamento de
Estudantes e de Egressos busca constituir-se numa ferramenta como fonte de dados e
informacg0des para a autoavaliagéo continuada do IFB-CPLA.

Essa proposta interventiva de acompanhamento de egressos constitui, pois, uma
forma de avaliar o desempenho da aplicacdo de um contetdo académico na insercdo e na
vivéncia do mercado de trabalho, possibilitando uma analise dos sucessos e das
dificuldades enfrentadas na carreira profissional. Sendo assim, a relevancia desse tipo de
intervencdo remete a necessidade de conhecimento da trajetoria dos egressos e sua

inser¢cdo no mercado de trabalho.
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O sistema de acompanhamento de egressos € regulamentado pela Portaria n°
646/97. Essa Portaria esclarece que as Instituicdes Federais, especificamente as destinadas
a Educacdo Tecnolbgica, precisam identificar novos perfis de profissionais e adequar a
oferta de cursos as demandas dos setores produtivos. Para isso, precisam criar sistemas de
acompanhamento permanente de egressos e estudos de demanda profissional.

S&0 0s egressos que sustentam com informacdes a escola e a sociedade sobre as
tendéncias do mercado, e o acompanhamento de egressos é “um mecanismo que
proporciona um quadro fiel do processo de inser¢do do ex-aluno no mundo do trabalho”,
além de permitir uma avaliagdo de como o profissional vem desempenhando suas
atividades (Machado, 2001).

O projeto interventivo de acompanhamento de egressos é de suma importancia para
o processo de melhoria continua, abrangendo o estudo de todas as categorias que o termo
engloba, permitindo verificar se os objetivos do curso e o perfil profissional dos formados
estdo de acordo com o que busca o mercado de trabalho. Logo, é certo afirmar também que
esse projeto de acompanhamento mais sistematico e efetivo seja uma ferramenta que
auxilie na insercdo dos egressos no mercado de trabalho, fornecendo informacdes as
empresas, formando um banco com informacdes pessoais e académicas, facilitando assim a
absorcdo desses profissionais. As instituicdes de ensino profissional devem intermediar a
entrada de seus egressos no mercado de trabalho, porgue, assim como existe a mediagéo
da instituicdo junto as empresas no momento do estagio, 0 mesmo podera ser feito no
momento do ingresso na vida profissional, através de parcerias estabelecidas com
empresas e organizacbes, publicas ou privadas, que se comprometam com O
desenvolvimento potencial dos alunos egressos.

As instituicbes de ensino técnico e tecnoldgico tém a obrigatoriedade de se manter
atualizadas diante das transformacgfes da atual sociedade globalizada. A interacdo entre a
instituicado de ensino e a empresa € um fator fundamental para que o ensino atenda a
realidade do mercado, proporcionando um intercAmbio constante entre elas. E diante disso
que a instituicAo deve acompanhar 0 seu egresso, também dentro da empresa, a fim de
obter elementos para poder avaliar periodicamente o seu ensino, mostrando que esse

acompanhamento é um mecanismo indispensavel no processo de avaliagdo.

7.2 Objetivos
7.2.1 Geral

Analisar as habilidades e competéncias previstas nas matrizes curriculares dos
cursos ofertados pelo Instituto Federal de Brasilia, Campus Planaltina, bem como

identificar o grau de aprendizagem técnico-profissional dos egressos, na perspectiva de
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criacdo de mecanismos que permita a continua melhoria de todo o planejamento do

processo de ensino-aprendizagem.

7.2.2 Especificos

- Identificar o perfil do candidato, fazer o acompanhamento discente durante toda sua
trajetdria no IFB-CPLA, garantindo o ingresso, a permanéncia e o éxito;

- Manter atualizado o banco de dados com os registros do estudante, tais como:
telefone, e-mail, endereco;

- Criar um banco de dados das empresas que demandam por profissionais da area
técnica em agropecuéria;

- Destinar um espaco no site institucional para os egressos, com informacgdes sobre
vagas de emprego, cursos de extensdo, congressos, reciclagens e palestras
direcionadas a profissionais formados pela IFB-CPLA,;

- Para viabilizar a comunicabilidade com os egressos, utilizar os recursos da midia
eletrbnica como ferramenta de correspondéncia (correios eletrdnicos e redes sociais);

- Disponibilizar, no site da instituicdo, um questionario semiestruturado para aplicar a
todos os egressos visitantes;

- Promover encontros periédicos com 0s egressos para relato de experiéncias,
vivéncias com 0 objetivo de integrar alunos, ex-alunos, empresas, comunidade e
Instituigao.

- Divulgar a inser¢do dos alunos formados no mercado de trabalho, como fator
motivacional para os discentes dos cursos técnicos;

- Avaliar o desempenho da instituicdo, através da pesquisa de satisfacdo do

formando e do acompanhamento do desenvolvimento profissional dos ex-alunos.

7.3 Metodologia

Para viabilizar a implementacdo do plano de intervencdo no Campus Planaltina,
serdo utilizados como instrumento de recolha de dados os questionarios aplicados junto aos
egressos dos cursos técnicos. Os questionarios serdo concebidos de forma
semiestruturada, compostos por questdes objetivas com alternativas e questdes subjetivas
com descri¢bes ou opinides dos inquiridos.

Os questiondrios serdo disponibilizados no portal institucional. O conjunto dos
resultados serdo sistematizados e apresentados por meio de tabelas e gréficos.

O plano de interveng¢do no Campus Planaltina far-se-a em duas etapas, a saber:

- Primeira etapa: serd realizada a andlise das expectativas e a realidade dos

egressos. O questionario devera ser encaminhado aos egressos, apés um ano de concluséo
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do curso, por meio do correio eletrénico. Na hipétese do néo retorno do questionario
respondido por parte do egresso, a instituicdo entrard em contato por telefone ou outras
ferramentas disponiveis, solicitando a participa¢do na pesquisa.

- Segunda etapa: sera disponibilizado, no site do IFB, um formulario online a ser
preenchido por todo e qualquer egresso que visite pagina eletrdnica da instituicdo. Esse
recurso visa garantir um processo permanente de incentivo a participacdo dos egressos na

demanda de informac0es e a possibilidade de realizacéo de avaliag&o institucional.

7.4 Estratégias de Agdo da Proposta Interventiva

Para alcance dos objetivos propostos pelo programa de acompanhamento de
egressos, o IFB devera desenvolver as seguintes acoes:

e Registro de informacbes para alimentar o banco de dados: consiste em um
formulario que devera ser aplicado aos egressos com 0 auxilio do Registro Académico
(CDRA), que dispde de telefone, endereco e e-mail para proceder a pesquisa, caso nao seja
realizada presencialmente. As respostas devem ser tabuladas e analisadas por comissao
designada para esse fim, para encaminhar as Coordenacdes de Cursos e Dire¢do Geral e
de Ensino. Nesse cadastro devem ser contempladas todas as informacdes dos ex-alunos, o
curso realizado, a atuacdo no mercado de trabalho, as dificuldades encontradas na
profissédo, o perfil de profissional exigido pelas empresas, identificacdo de novos cursos
técnicos, graduacgédo, pos-graduacao e aperfeicoamento.

e Portal institucional: sera disponibilizado no site do IFB um questionario a ser
aplicado a todo egresso visitante. Dessa forma, apos a constituicdo de um banco de dados
significativo, estes deverao ser tabulados e analisados por comissdo legalmente instituida.

e Correio eletrbnico: os egressos terdo acesso a um canal de comunicagéo virtual
com a instituicdo, que podera ser realizado através da ouvidoria, onde poderdo sanar
davidas, solicitar informacdes, fazer sugestdes ou criticas. O feedback serd fornecido por
um profissional da instituicdo. Outro canal de comunicacgdo € o e-mail institucional.

e Promocéao de eventos e difusdo de novas tecnologias: uma diversidade de eventos
deveréa ser ofertado pelo IFB, como palestras, seminarios, congressos, féruns, workshops,
reciclagens, entre outros, e, para atender a politica de egressos, estes eventos serao
amplamente divulgados para os ex-alunos, através dos e-mails cadastrados. Esses eventos

possibilitardo a integracao de toda a comunidade escolar.

7.5 Resultados Almejados

Espera-se, com a participagdo dos egressos nas atividades curriculares e

pedagogicas da instituicdo, uma maior integracdo entre escola, a comunidade e empresas,
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constituindo um espaco de trocas de experiéncias, proporcionando um aprofundamento nas
guestdes sociais da sociedade envolvida e permitindo maior absorcdo dos egressos dos
cursos técnicos no mercado laboral, bem como a melhoria de condicdes econémicas e

culturais dos envolvidos neste plano de agao interventiva.
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CONSIDERACOES FINAIS

Este trabalho apresentou um estudo sobre as relagbes entre formacdo discente e
insercdo de egressos do Curso Técnico em Agropecuaria Subsequente ao Ensino Médio
pelo mercado de trabalho, dentro das normativas regulamentadas pelas politicas atuais de
Educacdo Profissional, na perspectiva da relacdo trabalho-educacdo, que tem como
referéncia as novas institucionalidades que estdo reconfigurando o mundo laboral e as
demandas educativas.

A importancia do estudo do sujeito egresso, conforme ja foi delineado, possibilita
uma relacdo de proximidade entre a escola e o trabalho. Tem-se que o egresso € um agente
de fundamental importancia para a instituicdo de ensino; ele funciona como um termémetro,
pois através dele a instituicdo consegue mensurar a formacao técnica ofertada, bem como a
necessidade de adaptacdes nas matrizes curriculares, e, sobretudo, como a escola tem
desempenhado o seu papel social, enquanto preparadora para as exigéncias do novo
mercado.

As instituicbes de ensino agricola devem atentar para os arranjos produtivos e
culturais locais, territoriais e regionais, que buscam impulsionar o crescimento econémico
com destaque para a elevacdo das oportunidades e das condi¢cdes de vida no espago
geografico, ndo prescindindo da sustentabilidade socioambiental. Ao mesmo tempo, devem
priorizar o segmento da agricultura familiar e, como um dos elementos de referéncia para a
dindmica produtiva, a agroecoldgica e os sistemas organicos de producao.

Essas instituicbes devem perseguir o desenvolvimento humano, a articulagéo de
grupos locais, a equidade na distribuicdo de renda e a diminuicdo das diferengas sociais,
com participagdo e organizagdo da comunidade. De igual maneira, as questdes de género,
geracao e de etnia, diminuicdo da pobreza e da excluséo, o respeito aos direitos humanos, a
reducdo dos impactos ambientais da producdo de residuos téxicos e da poluicdo, o
equilibrio dos ecossistemas e a conservagdo e preservacdo dos recursos naturais devem
ser objetivos a serem atingidos.

Para superacdo dos desafios impostos nessa nova fase tecnoldgica, em niveis
macrossociais e econdmicos, em face ao mundo do trabalho, é de grande valia a oferta da
educacao profissional em instituicdo de qualidade, na busca incessante de elevar o nivel de
qualificacdo dos discentes, tornando-os sujeitos providos de habilidades e competéncia para
sua inclusédo no mercado de trabalho.

O arcaboucgo histérico, atrelado aos resultados da pesquisa, permitiu aprofundar o
estudo acerca das relagdes entre a formacao discente e a inser¢cdo no mercado de trabalho,
tendo como base as politicas da Educagéo Profissional.

O Instituto Federal de Brasilia - Campus Planaltina tem uma tradicdo na cidade e

regido do entorno pela sua contribuicdo na oferta de cursos técnicos de qualidade. Essa
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premissa pode ser confirmada pelos resultados obtidos nos questionarios que foram
aplicados aos egressos que concluiram o curso Técnico em Agropecuaria Subsequente, no
periodo compreendido entre 2013 a 2015.

No universo de 121 concluintes entre os anos de 2013 a 2015, foram contatados
noventa e seis (96) egressos, sendo que, destes, sessenta e quatro (64) responderam ao
questionario, trinta e dois (32) ndo responderam, um (1) faleceu e vinte e quatro (24) néo
foram localizados.

O questionario foi elaborado de forma a identificar os mais diversos aspectos
pessoais, as experiéncias profissionais, as relacdes entre o curso e o mercado de trabalho e
ainda sobre o acompanhamento dos egressos, pela instituicdo de ensino.

No que tange aos resultados obtidos nesta pesquisa, 67% dos respondentes séo
residentes da area rural, enquanto 33% possuem residéncia em area urbana. Isso
demonstra que a maioria dos alunos que procuram o IFB-CPLA sao oriundos de familias
rurais, de baixa renda, como demonstra o Gréafico 4, em que 65% dos respondentes
afirmaram ter uma renda mensal de até dois salarios minimos. Percebe-se que depositam
nestes cursos técnicos todas as esperancgas para alcancar a ascensao social. S&o comuns
também os casos de alunos que estdo em busca de profissionalizagdo para cuidar das
pequenas propriedades familiares.

Verificou-se ainda, com base nos dados resultantes da aplicacdo dos questionarios,
que € consideravel o percentual de egressos que, apds conclusdao do curso técnico,
continuam estudando. Essa informacao é fundamental, pois, dadas as exigéncias atuais do
mercado de trabalho, é necesséria a educacao continua, para que seja possivel a constante
qualificacéo ou requalificacdo profissional.

Em linhas gerais, verificou-se que os egressos demonstraram-se satisfeitos com a
aprendizagem obtida a partir da realizagdo do curso técnico. Outro aspecto interessante é
gue mais de 60% dos egressos estdo atuando em areas correlatas a area de formacao.

Outro fator avaliado pelos egressos diz respeito a formacgédo dos docentes que atuam
nos cursos técnicos. 79% avaliaram esses profissionais como 6timos ou bons. A Unica
ressalva feita nesse aspecto é sobre o reduzido nimero de aulas praticas.

Cabe ressaltar que as aulas realizadas fora do contexto de sala de aula sdo muito
significativas, tendo como referéncia a area do curso, as atividades realizadas nas unidades
de producéo (UEP), em laboratorios, possibilitam as préticas profissionais, com o objetivo de
estabelecer uma relagéo entre o conhecimento teérico e o conhecimento pratico dos alunos,
capacitando-os para a imersdo no mercado de trabalho.

Para além das questfes ja levantadas, ainda como forma de sugestéo, foi apontado
por alguns respondentes do questionario sobre a importancia das visitas técnicas. Para eles,
essas visitas deveriam acontecer com mais frequéncia. Como é sabido, essas atividades

possibilitam ao aluno vivenciar o ambiente empresarial, favorecendo a observacao pratica
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dos conhecimentos adquiridos e discutidos em sala de aula. Ressalta-se a importancia
dessa manifestacdo dos ex-alunos para uma reflexdo e possivel adequacéo na elaboracéo,
organizacao e/ou reformulagcéo dos planos de cursos institucionais.

Ficou perceptivel ainda, através do panorama apresentado, a necessidade de a
instituicdo implementar um modelo de acompanhamento de egressos, pois com a falta de
informagcdo e a desatualizagdo dos dados existentes dos ex-alunos torna-se muito
complicado um estudo mais profundo sobre a temética proposta.

Do total de respondentes, 47% informaram que ndo houve nenhuma acgéo
institucional relacionada ao acompanhamento de egressos, e outros 47% n&o souberam
informar sobre qualquer tipo de acdo por parte da instituicdo. Sabe-se que € muito
importante esse contato com 0s egressos, pois € a partir deles que é possivel ter a no¢éo do
trabalho que vem sendo executado no Campus Planaltina.

A relevancia desta investigacdo remete a necessidade de autoavaliacdo da
Instituicdo, dos processos de acesso a qualidade da formacdo técnica e tecnoldgica
oferecida. Mas também & necessidade de verificacdo continuada da adequacdo das
matrizes curriculares as demandas sociais e econdémicas.

Diante do cenario apresentado, lanca-se a proposta de intervencdo social no IFB -
Campus Planaltina, cuja missdo é oferecer ensino, pesquisa e extensdo no ambito da
Educacao Profissional e Tecnoldgica, por meio da inovagdo, producado e difusdo de
conhecimentos, contribuindo para a formacdo cidadd e o desenvolvimento sustentavel,
comprometidos com a dignidade humana e a justica social.

Avancando nessa perspectiva de estudo com os egressos do Curso Técnico em
Agropecuéria, o Campus Planaltina, através do acompanhamento sistematico dos egressos,
poderia fazer uma analise sobre a formacao profissional ofertada, bem como dos planos de
curso e do perfil profissional dos seus ex-alunos, para melhor atender as exigéncias
institucionalizadas pelo mercado laboral.

Portanto, percebe-se que os objetivos propostos para realizacdo deste estudo foram
atingidos, uma vez que, através desta investigagdo, foi possivel reconhecer o perfil dos
egressos do curso Técnico em Agropecuaria Subsequente ao Ensino Médio. Ainda
levando-se em consideragcdo a importancia da problematica levantada nesta investigacao,
nota-se que os resultados obtidos podem ser essenciais para incentivar e estimular novas
pesquisas sobre egressos de cursos técnicos, bem como para difundir o debate acerca da

educacao profissional.
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QUESTIONARIO

Prezado Egresso do Curso Técnico em Agropecuaria do IFB - Campus Planaltina,

Estamos realizando uma pesquisa para obtencéo do grau de Mestre em Educagéo
Social e Intervencdo Comunitéria pelo Instituto politécnico de Santarém em cooperacao
técnica com o Instituto Federal de Brasilia, cujo objetivo € investigar as relacdes entre
formacgédo discente e a inser¢cédo de egressos pelo mercado de trabalho, dentro dos preceitos
estabelecidos pelas politicas atuais de Educacao Profissional.

Esse questionério foi elaborado na perspectiva de reconhecer o perfil dos ex-alunos
da instituicdo pesquisada. Para facilitar a investigacdo, o questionario foi divido em quatro
partes, no intuito de aprofundar nas questdes de avaliagdo da formacédo ofertada pelo IFB no
curso técnico, identificar o nivel de satisfacdo com relagdo ao curso e a instituicdo de
ensino, avaliar a insercdo dos egressos do curso técnico em agropecuéaria no mercado de
trabalho e ainda verificar se existe 0 acompanhamento institucional aos ex-alunos.

As respostas dadas no questionario sdo sigilosas e os dados coletados seréo
tratados em conjunto.

Antecipadamente, agradecemos a sua atengdo e colaboracdo com a nossa

pesquisal
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EGRESSOS DO CURSO TECNICO EM AGROPECUARIA SUBSEQUENTE DO
IFB - CAMPUS PLANALTINA (2013 - 2015)

Parte | — Identificacdo do entrevistado (Opcional)

Cidade:

Estado (Unidade da Federacao):
Telefone:

Formacao Académica/Curso Técnico:
Ano de concluséo do curso:

Data de Nascimento:

Sexo: ( ) Feminino () Masculino
Reside em Imével: ( ) Rural ( ) Urbano

Renda Familiar:

Parte Il - Situacédo Profissional

10. Atualmente vocé esta:

a) Trabalhando

b) Estudando. Qual area?

c) As duas alternativas anteriores
d) Nenhuma das alternativas

11. Vocé atua como técnico em agropecuaria?
a) Sim
b) N&o

12. Ha quanto tempo ?

a) Menos de 1 ano

b) Entre 1 a 2 anos

c) Entre 2 a 3 anos

d) Nunca desempenhou atividade profissional na area de formagéo

13. Qual o grau de satisfacdo em relacdo ao seu emprego atual?
a) Muito satisfeito

b) Satisfeito

c) Insatisfeito

d) Muito insatisfeito

e) Indiferente

14. Qual é a sua carga horéaria semanal de trabalho?
a) Até 20h

b) 30h

c) 40h

d) 44h

15. Qual a natureza da sua ocupacao profissional?



a) Servidor publico

b) Empregado com carteira assinada
c) Autdbnomo/ prestador de servigos
d) Contrato temporario

16. Durante o periodo de realizacdo do curso técnico em agropecuéria ofertado pelo IFB
Campus Planaltina vocé exerceu alguma atividade remunerada?

a) Sim

b) Nao

17. Como vocé classifica a sua remuneracao em relacdo a média do mercado?
a) Acima da média

b) Na média

c) Abaixo da média

d) Nao sabe/n&o opinou

18. Existe alguma relagdo entre o seu trabalho atual e a sua formacé&o técnica?
a) Sim

b) Nao

c) N&o sabe / N&o opinou

19. A capacitagéo ofertada no curso técnico em agropecuaria corresponde a exigida pelo
mercado de trabalho ?

a) Sim

b) Nao

c) Parcialmente

Parte lllI- Curso X Mercado de Trabalho

10. Qual foi a sua expectativa em atuar na area técnica apés conclusdo do curso
técnico?

a) Muito alta

b) Alta

c) Média

d) Baixa

e) Muito baixa

11. Como vocé avalia o seu aprendizado durante o curso técnico?
a) Muito alto

b) Alto

c) Médio

d) Baixo

e) Muito baixo

12. Seus objetivos e/ou expectativas foram atingidos apds concluséo do curso?
a) Sim

b) Néo

c) Parcialmente

13. Na sua regido, como sédo as ofertas profissionais da sua area técnica?
a) Muita oferta

b) Pouca oferta

¢) Nenhuma

14. Como avalia o curso Técnico Subsequente em Agropecuaria do IFB Campus
Planaltina?
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a) Otimo
b) Bom

c) Regular
d) Ruim

15. Os conhecimentos tedricos adquiridos no curso contribuiram para sua insercéo e/ou
atuacao profissional?

a) Sim

b) Nao

c) Parcialmente

16. Os conhecimentos praticos adquiridos no curso contribuiram para sua insercéo e/ou
atuacao profissional?

a) Sim

b) Nao

c) Parcialmente

17. Como vocé avalia os docentes que atuaram no curso Técnico Subsequente em
Agropecuéria do IFB Campus Planaltina?

a) Otimo

b) Bom

c) Regular

d) Ruim

e) Nao sabe/Nao opinou

18. O curso Técnico Subsequente em Agropecuaria proporciona uma boa formacao para
o trabalho?

Parte IV- Acompanhamento dos Egressos

2. Apés a conclusédo do curso, houve alguma acéo institucional voltada aos egressos?
a) Sim

b) Néo

c) Nao sabe informar

d) Outro:

2. Vocé considera importante que o IFB Campus Planaltina faga o acompanhamento do
egresso?

a) Sim

b) Néo

c) Por qual motivo?

3. Em caso afirmativo, com qual frequéncia?
a) Semestralmente

b) Anualmente

c) A cada dois anos

d) Outra frequéncia.
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