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:aracterizaram os (ltimos anos.
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Preficio

Jodo Formosinho

Professor Catedritico
Universidade do Minho

Num momento em que as educadoras/es de infincia da rede pablica
se encontram a trabalhar lado a lado com outros profissionais docentes,
nos agrupamentos de cscolas, ¢ oportuna a publicagio de um estudo
sobre a especificidade da profissio.

A investigagio de Maria Jodo Cardona ¢ abrangente, incluindo a
dimensio histérica da construcio da profissio, a evolugio da politica
educativa ¢ do contexto institucional, a caracterizagio de um grupo
regional (no distrito de Santarém) e a inquirigio sobre a prética pedagégica
dos profissionais de educagio de infincia.

Esta abrangéncia permite identificar ¢ caracterizar a especificidade
da profissio tanto na dimensio diacrénica como na sincrénica. Essa
especificidade constréi-se na articulagio entre 3 dimensio pessoal e a
profissional, entre estas ¢ a dimensio contextual.

Ser professor ¢ identificado na opimio puablica, e mesmo no senso
comum profissional, como dar aulas. A profissio de educagio de infincia
escapa a essa caracterizagio da sua actividade, o que desde sempre a
colocou na ambiguidade de ser ou ndo uma profissio docente.

Neste momento de interacgio de virios tipos de profissionais docentes
na mesma comunidade escolar, tem vindo a desenvolver-se uma
progressiva “escolarizagio” do desempenho docente inserida num
processo de assimilagdo burocritica da educagio de infincia.

Espercmos que a leitura reflectida desta investigagio de Maria Joio
Cardona sobre a construcio histérica da especificidade da profissio de
cducador(a) de infincia seja um contributo para esclarecer se csta
assimilagdo ¢ imprescindivel para a afirmagio da profissio na comunidade
escolar ¢ para referenciar os aspectos desta profissionalidade especifica
que devem permanecer.




Preficio

Louis Mannoz

Professor das Universidades
Titular de Citedra UNESCO

Porque escrever um preficio?

Primeiro ¢ muito simplesmente para responder i delicadeza, que
nio ¢ anddina, do autor que o solicita. De louvar também, certamente,
sem deixar de colocar novas questdces, a obra que precede, 0 que seri
tanto mais ficil quanto se tratar de um bom trabalho: ¢ agradivel pensar
¢ escrever a partir de uma bela obra, como € o caso desta.

Podem surgir dificuldades quando o autor do preficio se deve
remeter a uma justa humildade, ao ter consciéncia que o autor do livro ¢
bem mais competente do que ele no scu campo de estudo ¢ que as
questdes que pode colocar se arriscam a parecer algo ingénuas. E também
este O €250, pois s¢ tive o prazer ¢ a honra de trabalhar com Maria Jodo
Cardona, ¢ sc espero continuar a fazé-lo, ¢ sem ilusdes sobre o meu
préprio saber na drea que cla domina e gue, em parte, me deu a conhe-
cer, sendo cla prépria uma das suas principais actoras € responsavels,
primeiro no contexto portugucs ¢, a partir dai, no contexto internacional,
e que soube perfeitamente assumir ¢ animar conhecimentos e praticas,
formagio, investigagio ¢ intervengio, cada vertente fundamentando ¢
enriquecendo as outras.

Apesar disso, tentemos.

O livro de Maria Joiio Cardona testemunha o modo como um grupo
profissional viveu as mudangas que o afectaram; um grupo bem
definido... Mas importa desde ji explicitar: s¢ a autora define efecti-
vamente com precisio ¢ descreve com detalhe o grupo profissional
constituido pelas educadoras de infincia, mostra também como estas
profissionais vivem com dificuldade a heterogencidade que sentcm no
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seu grupo ¢, considerando-se diferentes dos outros professores, desejam
um maior reconhecimento do seu trabalho - que poderia advir do que
lhes é comum, mas que nio ¢ nada facilitado por um sistema em que as
politicas educativas se definem com dificuldade, sio flutuantes e pouco
firmes, quanto mais ndo seja porque a colectividade e os dirigentes que a
representam nio tém ideias claras sobre o assunto. Parece nio se saber o
que fazer dessa infincia que nio ¢ quase nunca uma prioridade para os
decisores politicos, salvo em momentos passageiros de prurido eleitoralista
ou populista, sempre superficiais.

O que ¢ habitualmente apresentado como uma evolugio histérica,
também referida no livro, em termos da passagem de uma necessidade
social para uma fungio educativa, nio me convence porém. Esta afirmagio
¢ frequente, embora a distingio entre estas duas intengdes scja, muitas
vezes, de natureza corporativa, pois tendo os profissionais que se ocupam
de uma e de outra ongens diferentes, trabalhadores sociais de um lado,
professores do outro, trata-se da captagio do dominio por uns ou por
outros, concorrentes mas ambos encarregados pela colectividade e os
seus mandatirios de um mesmo trabalho de resposta ao social e ao
educativo.

Isto € particularmente claro num momento em que sibios loucos
propdem o controlo das criangas no jardim-de-infincia afim de identificar

as que apresentam potencialidades que poderio mais tarde torni-las
desviantes sociais.

A situagio portuguesa apresenta particularidades, mas essa especi-
ficidade nio a marginaliza: 99% dc mulheres entre os 12934 (2001)
educadores de infincia; uma escolarizacio ligeiramente inferior para as
raparigas (49% dos 238178 alunos); um ratio professor aluno de 18,
comparivel na Europa i Franga, a0 Luxemburgo, 3 Roménia e 3 Eslovénia
¢ somente ultrapassado pela Albinia, Alemanha, Gibralear, Letémia,
Ménaco e Rassia; por fim, 51% das criangas frequentam instituiges
privadas. A explicagio é certamente histérica, mas ndo caracteriza uma
situagio socio-econdmica, os dnicos dois paises europeus ¢m que essa
taxa € mais clevada sdo os Paiscs Baixos e a Alemanha (69 e 59%).

Em todos os paises, ¢ ¢ talvez, neste aspecto que a educagio de
infincia suscita propostas e recomendagdes que se pretendem universais
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¢ supra culturais, o ensino ao m’_vcl do pré-csco]ali 0.1'|g1r111:15ic5 cfa;;ltllt.z
mudangas ¢ rupturas, em geral designadas por tr.ansl(l;oc.s. ft.rac.qt_; o enire
a familia ¢ a creche; entre a creche ¢ o jardim- c-1(;1 :mdh, e ©
. rdim-de-infincia ¢ o 1° ciclo, em que a presenga dae ucadora clio p 5;,
Jt:rmbém para uma nova separagio, c_lado que, cada vez_m;n;;isacﬁuccilfstc
de infincia é definida como a pnimeira ctapa da cduc:jgao Scr{; lc,v deste
modo, af que sc prepara a crianga para a transforlmagao que

cabo pelo ensino primirio ¢ que fard dela um aluno.

A educagio pré-cscolar permanece ccrtamente um IOf:al.cn;cgﬁ? ;:;
pensa mais na protcccio da crianga, mas um lc?cal cuja propria e :;ﬁo
permanece muito frigil. Os limites cntnzi ) pre-c:ac:;lgz 1:1 an::;nde m-,‘is,

3 natureza pedagdgica ¢ podem ser , :
fia: rslgglr)zzadilcmogréﬁcgz ur%mglfracn natalicljadc, como no Por’tugnl de
i i ducio da potencial populagio do pré-escolar,
hoje, determinando uma redu¢ da p | o do pri-esce s
pode justificar, em termos de gcstao.dc‘ pessoal, o reap é. meno s
educadoras de infincia no ensino primario, © que S(f:‘ tornar d; o e
ficil quanto a formagio dos educadores ¢ QOs _prodcssorcsc o 1" aclo
tiver sido pouco diferenciada ¢ a especializagio de uns
ada... .
mcngsss?;?,r ; aproximagio dos outros profcsss)rcs descjada pcl_as edt;c:lllc]l:r;:
de infincia, através da semclhanga l;:lc: c:ta-’rr.m:a ccmc::c):'?rtr:r;:]g;g l‘;]ufmqucn‘—
ara conscguir os mesmos beneticios, : , .
:::::rsxz(r)l’tcp: ditada pc?,r justas razdes pcdag?gicas, poderd ser uma armadilha
er dedicar ao pré-escolar. ‘ ‘
P?‘m[il‘-‘;r;n;‘; c(l:zn‘mnidzu:ic dospprqfessorcs, quer no COICCtWO-Tl‘g?C spr(tj:;
-escolar ao superior, quer no particular, das.creches ao.il ‘2:-1:&11 fes
final da vida, nio existe, os trabalhos sio dlfCI’CI‘lECS ¢ diferenci
cada vez mais, mesmo no interior de um mesmo mvcl.‘ o e
Uma forte personalidade, incluindo a profissional, é a me ;);.0 e
para um reconhecimento cficaz, sem tentar atrclar-St.: a0 com 11. o5
que sio vistos como mais bem servidos. Uma especializagio mtt_: g
temente oricntada alarga mais as capacidades do que uma formagaczl '?dlgc
sc mantém generalista, O ponto de vista dos gestores, acima mencion: ni-,
¢ também um crro: os profissionais para toda a .obra nio sag os ?nmum
competentes, embora a pritica de lidar de mod'o mstzlurrll_ednm 0 I;oomms
certo tipo de situagdbes possa preparar a capacidade de lidar co
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situagSes, desde que se instituam canais de formagio para facilitar e
acelerar o processo.

Serd contudo necessirio que a formagio scja conhecida e apreciada,
Certos dados apresentados no trabalho sio dramiticos para a formagio,
uma vez que apenas para 1,5% dos inquiridos as caracteristicas da
formagio explicam a escolha da profissio: ¢ mais o gostar de criangas ¢
uma certa visio do trabalho futuro que justificam essa escolha; serd que o
modelo de formagio intervém tio pouco na escolha da profissio?

Esse modelo pode, no entanto, contribuir significativamente para a
edificagio de uma verdadeira identidade profissional que ajude a enfrentar
as diferentes formas de mal-estar que caracterizam tantas vezes 2 profissio
docente; o trabalho comum de construcio de uma cultura do grupo
profissional que nela se inicia €, ainda, primordial.

A actual instabilidade profissional poderia, cntio, ser também
combatida pela construgio colectiva desse referencial comum, que ainda
nio existe ¢ cuja auséncia conduz a posigdes de refigio individualistas e
mediocres, tanto do ponto de vista humano como de cficicia.

O primeiro ano de trabalho a tempo inteiro, depois dos estigios, ¢
scguramente fundamental neste aspecto, mas desde que se organize um
acompanhamento muito préximo ¢, também, verdadeiros apoios A comu-
nicagio entre pares. E este o momento das grandes interrogagdes ¢ da
confirmagio das escolhas quer estas tenham sido feitas com entusiasmo,
quer passivamente. Finalmente, o verdadeiro encontro entre a formagio
e a pritica.

E sobre tudo isto ¢ muito mais que Maria Jodo Cardona nos ajuda a
pensar. Mas a sua obra fundamental suscita-nos uma outra inquietagio:
poderemos voltar a ver trabalhos como este? A autora reconhece que a
sua elaboragio foi muito demorada, o que se tornou necessirio devido
a0 grande ndmero de vias de abordagem utilizadas, 3 continuidade
cxigida pelo seu seguimento ¢ aos controlos de que foi preciso acom-
panhd-las. O trabalho que estd na base desta obra pdde ser realizado no
imbito da preparagio de uma tese de doutoramento, uma tese importante,
longa, consistente.

A moda europeia actual de influéncia americana — quc se tornou
presengio mundial — de encurtar a duracio de preparagio das teses e de
as uniformizar para as tornar exercicios de aplicacio, incidindo em ques-
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Introdugio

Esta publicagio corresponde a uma versio resumida da tese de
doutoramento que conclui em Dezembro de 2001." Este foi realizado
na sequéncia de outras pesquisas que tém tido em comum 2 preocupagio
de chegar a um conhecimento mais aprofundado da realidade da educagio
de infincia portuguesa.

Num primeiro trabalho realizado em 1990? procurei conhecer melhor
as priticas cducativas ouvindo as educadoras ¢ partindo da anilise das
caracteristicas da organizagio do espago e do tempo nas salas de actividades.

Esta pesquisa tornou cvidente a existéncia de uma certa homoge-
neidade do discurso das educadoras de infincia, nomeadamente sobre a
necessidade de uma participagio activa das criangas no quotidiano do
trabalho realizado nas salas de actividades.

Este discurso, no entanto, nem sempre correspondia s caracteristicas
das praticas cducativas, contradigio que em grande parte parccia derivar
de dificuldades a nivel da planificagio ¢ organizagio do trabalho, ¢ da
inexisténcia de uma definigio explicita dos objectivos e conteddos de
aprendi-zagem. Tendo cm conta a idade das criangas, esta informalidade
(que pode ter aspectos positivos) implicava algumas dificuldades em
relacio A gestio do trabalho, mencionadas pelas proprias educadoras.

A forma como se organizou este discurso sobre a educagio de
infincia, tio semelhante para todas as educadoras do estudo realizado,
assim como as dificuldades, mais ou menos conscientes, por clas sentidas,
implicaram a necessidade de conhecer melhor a histdria da educagio de
infincia ¢ da formagao dos seus profissionais.

| CARDONA, M? |. (2001) Modéles de formation initiale ¢f développement profes-
siomnel. Les instituteurs de Pécole maiernelle au Portngal (Tese de Doutoramento}
Usuversidade de Caen, orientagio do Prof. Louis Marmoz.

CARDONA, M? J. (1990) Organisation de Vespace ef dit temps dans la classe d'éeole
maternedie (Tese de Miitrise) Univ. de Caen

(X
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A realizagio deste estudo coincidiu com o inicio do meu trabalho
como docente na Escola Superior de Educagio de Santarém, que entio
comegava a funcionar, na sequéncia da passagem dos cursos de formagio
de educadores para o Ensino Superior (1986). Neste contexto, optei por
estudar a histdria do discurso oficial sobre a educagio de infancia® para compreender
a forma como este tem evoluido e as estruturas criadas para a concretizagao

dos principios definidos, para chegar a um melhor conhecimento da
realidade existente,

Na sequéncia do estudo da histéria da educagiio de infincia, conside-
rei que seria importante analisar a forma como esta evolugio foi vivenciada
por um grupo de profissionais. Optei assim por estudar, através da
utilizagio do método biogrifico, um grupo de cducadoras que, prove-
nicntes de diferentes tipos de escolas de formagiio, vivenciaram diferentes
trajectérias profissionais condicionadas pelo contexto sécio-politico
definido para a infincia.

Numa fase anterior desenvolvi, em colaboragio com um grupo de
colegas da Escola Superior de Educagio de Santarém ¢ com um financia-
mento da Fundagio Calouste Gulbenkian, um cstudo da realidade da
educagio de infincia do distrito. Este estudo — Projecto de Caracterizagio da
Educagio Pré-Escolar (PROCEPE), decorrido cntre 1992 e 1996' - teve
como principal finalidade caracterizar a educagio de infincia no distrito

de Santarém, Para além de ter possibilitado uma melhor contextualizagio,
esta pesquisa ajudou a delinear o estudo agora apresentado.

CARDONA, M? J. (1991) L'Education de Ia petite enfance au Portugal: Vanalyse du
discours officiel, Univ. de Caen (Tese de D.E.A), orientagio do Prof. Louis Marmoz,
Este cstudo dev origem a publicagio: CARDONA, M?]. (1997) Para a Histéria da

Educagio de Infancia em Portugal. O discurso oficial (1834-1990), Porto: Porto
Editora

Das diversas publicagdes organizadas destacarmnos:

— PROCEPE (1993) Actas do I Encontro Regional de Educagio de Infincia, Santarém:
ESE de Santarém/ E. C, Gulbenkian

- PROCEPE (1995) A educagio de infincia no Distrito de

de Santarém/F. C. Gulbenkian

= PROCEPE(2000) Un: estudo sobre a Educagdo de Infancia no Distrito de Santarém,
Santarém: ESE de Santarém/F C. Gulbenkian

Sautarém, Santarém; ESE
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Das divcfrsas referéncias tedricas consultadas, optou-se por consid
as quatro dimensoes que Névoa (1998:182) define para o cstudoc;ar
d;senvolvnmento profissional das docentes e dos docentes: o Des l0
\nmenfo_Pessoal (a forma como cada um vive a proﬁs-séo)' i“’ci-
Pedagdgica (o_s saberes necessdrios para o exercicio da roh:s' C'§30
Espaco Organizacional (o contexto institucional em qucpé exer;::?c)i(:a 2

J 1COC¢

g’l
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constituido por mulheres, ¢ relativamente a periodos em que a profissio
nunca era exercida pelo sexo masculino.

Em relagio i actualidade, apesar de ainda ser muito reduzido o
nimero de homens que fazem parte da profissio, em qualquer referéncia
4 classe houve a preocupagio de nao utilizar exclusivamente o feminino
para reforgar a ideia de que 2 educagio de infincia nio sc restringe as
mulheres.

Por wltimo, preferencialmente ¢ utilizada a expressio educagdo de
infancia e nio educagdo pré-escolar. De acordo com 2 actual Lei de Bases do
Sistema Educativo Portugués(1986) considera-se como educagio pré-
—escolar apenas a educagio destinada is criangas dos 3 aos 6 anos, idade
de ingresso na escolaridade obrigatéria, sendo a/os profissionais desi-
gnada/os por educadorales de infincia ¢ as instituigdes por Jardins de infancia.
Todas as instituicdes que acolhem criangas com menos de 3 anos
designam-se por creches. Apesar do presente estudo ter incidido num
grupo de educadoras que trabalham em jardins de infincia, conside-
rando que algumas destas educadoras trabalharam em creches ¢ que a
caracterizagio do distrito abrangeu a totalidade da rede institucional,

optou-sc por utilizar preferencialmente a expressio educagio de infincia,

mais abrangente.

Ao estudar o desenvolvimento profissional de um grupo de educa-
doras oriundas de diferentes escolas de formagio inicial, para além de
um melhor conhecimento do grupo profissional ¢ das questdes com que
este se confronta, pretendi também analisar a forma como as altcragdes
politicas foram percebidas e integradas por estas educadoras nas suas
priticas de trabalho.

Como refere Estrela (1992: 17), a complexidade do acto educativo
tem dificultado a claboragio de um corpo tedrico especifico que permita
a constituicio da educagio como ciéncia. Esta dificuldade € particu-
larmente evidente no caso da educagio de infincia, dada a sua histéria
recente ¢ devido A ambiguidade que tem caracterizado a forma de conceber
as suas fungdes ¢ objectivos.

Durante muito tempo as principais preocupagdes das politicas defi-
nidas relacionaram-se sobretudo com o crescimento da rede institucional
¢ s6 recentemente comegamos a observar a existéncia de preocupages
relativamente s questdes que afeciam o seu funcionamento.
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Ao contririo da escola, que se constituiu como um local de ensino
das geragbes mais novas, as primeiras instituiges para as criancas pequenas
foram criadas para responder a uma necessidade social. S6 passados
muitos anos a sua fungio educativa comegou a ser valorizada.

No entanto, e devido 4 idade das criangas, a par da sua fungio
cducativa, a funglo social destas instituigdes tem tido sempre um papel
rclevante, sendo esta mais ou menos valorizada de acordo com as
caracteristicas dos diversos contextos institucionais.

Na actual Lei-Quadro da Educagio Pré-Escolar (1997) foi pela
pnmeira vez definido que a educagio pré-escolar é a primeira ctapa da
educagio bisica, aspecto que, paralelamente 3 definigio de Orientagdes
Curriculares pelo Ministério da Educagio, ¢ revelador de uma evolugio
no reconhecimento do seu potencial educativo. Esta evolugio veio
também revelar que o discurso politico deixou de incidir apenas em
questdes quantitativas relativas a0 crescimento da rede institucional, pas-

sando a integrar questoes de ordem gqualilitativa relativamente a0 seu fun-
cionamento, definindo quais os contetidos de aprendizagem, quais as
orientagbes curriculares que devem ser seguidas.

No grupo profissional, oriundo de diversas escolas de formagio
oricntadas por diferentes formas de conceber as fungdes ¢ os préprios
objectivos da educagio de infincia, continuam no entanto a predominar
algumas divergéncias.

Durante muitos anos, a imagem da boa educadora cra muito proxima
da imagem da boa mde: um modelo idealizado dificil de atngir, assente
essencialmente nas caracteristicas pessoais. Com as alteragbes que foram
sendo definidas, com a organizagio de um corpo de saberes especificos
cada vez mais fundamentado em bases cientificas, esta imagem evoluiu,

No entanto, no discurso de muitas educadoras continua a prevale-
cer a importincia das caracteristicas pessoais em detrimento de uma
formagio profissional e a defender-se uma grande especificidade relati-
vamente a docentes dos outros niveis de ensino.

Entre o pessoal ¢ o profissional, as educadoras de infincia vivem
actualmente uma nova fase na sua histéria recente, na qual, sem perderem
a especificidade, cada vez mais se tém que posicionar a par dos outros
profissionais de ensino. E uma evolugido importante, mas que ndo é ficil,
dados os muitos anos em que a educagio de infincia ocupou um lugar
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. : . . o
muito marginal nas politicas educativas do pais, sem ser valorizada com
nivel de ensino.

Através deste estudo procurei analisar a forma como a evolu%ao dos
altimos anos foi vivenciada por um grupo de proﬁssuonm’s qdue drca8 Bz;::r;;l;
a sua formacio inicial em diferentes c.scolas, durante a Qc:c‘a' a de ) ndo-.
educadoras formadas em escolas privadas, antes do inicio lc I\;.l <o
namento dos cursos piiblicos; educadoras formadas numa Escc; nS ) i(.Jr
de Educadores de Infincia ¢ educadoras formadas numa Esco :1'd L:ipercm
de Educagio. Todas estas educac!o.ras’ exercem a sua activida lfc m
instituicdes da rede publica do Mn:nstcno da Educagio, opgio qiomis
feita considerando a grande diversidade dos contextos organizac

i es institucionais. ‘
e c{}ii;iez:;ejorzdmétodo biogrifico, procurou-sc.rcc.on.stitmr 0 percurso
profissional destas educadoras, identificando os principais acontecimentos
e Z Tr?;ﬁzzalzllo desenvolvimento profissional f:oi. rcali%a.da tendo em
conta a sua multidimensionalidade ¢ o contexto SOCIO—POllthO em qu(r:1 cslz
integra, O distrito em que o estudo se realizou foi Sant:{ren;‘;gg
trabalho como docente da Escola Superior c!c Educagio de§ ¢ 1986.
Para uma melhor contextualizagio, foi feita uma Caracterizagio prm;l:;
do grupo de profissionais que Itrabfllha no d:stntg e ‘da‘lmta;g(;r:um
educagio de infincia, suas proﬁssmnans e seus proﬁsannaé§, Ju:jl o um
grupo mais alargado: pais de criangas que frcqpcntam jardins de
¢ estudantes de varios cursos da Escola Superior ¢ Educagio. o
Tendo em conta a complexidade inerente ao estudo d.a prs 15530
docente e as diferentes dimensdes que tém que scr conmdmé_a as n::
andlise do desenvolvimento profissional, optou-se por um re elicncm
teérico ¢ metodolégico diversificado, de forma a ser possivel uma
melhor compreensio da realidade e‘studada_. . e
A apresentagio deste trabatho foi organizada em cinco partes qu

seguida passo a sintetizar.

1 - Formagdo e desentvolvimento prqﬁfsf.mml de educadores ffe iiy"én;_ia e:ju Portutgg:

Nesta primeira parte sio explicitados os conceitos € fun l:;_m:tr?vos
tedricos subjacentes A realizagio dcstt; trabalho,. assim €omo osdo J(; stlu os
da investigagio, as opgbes metodologicas € as diferentes etapas do
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realizado. E também analisada 2 minha implicagio como formadora ¢ como
educadora que também vivenciou todo 0 processo evolutive estudado.
Se por um lado esta implicacio foi condicionante, no sentido de
dificultar uma postura mais distanciada, por outro lado também me pos-
sibiliton uma melhor compreensio da leitura dos dados analisados, que
seria dificil se essa postura fosse demastado exterior a0 processo estudado.

I - Histéria do grupo profissional

Na segunda parte ¢ feita umg descrigio da histéria do grupo
profissional, partindo de wma reflexio prévia da evolugio dos contextos
sociass ¢ das politicas educativas definidas para a infincia. Para além da
apresentacio dos periodos que caracterizaram esta histéria, ¢ também
analisada a evolugio ideolégica que lhe estf subjacente,

11T = Profissionas de educagdo de infancia que trabalham yo distrito de Santarém

A terceira parte apresenta uma caracterizagio do grupo profissional
do distrito de Santarém ¢ do estudo realizado para avaliagio da imagem
sobre a educagio de infincia.

IV ~ Fonmagiio e desenvolvimento profissional de um grupo de educadoras de
infincia

Na quarta parte ¢ apresentado o estudo biogrifico realizado com as
educadoras das diferentes escolas de formagio. Apés apresentagio prévia
destas educadoras, ¢ feita 2 caracterizagio da sua formagio inicial, partindo
do estudo das escolas e dos cursos que frequentaram, De seguida ¢ feita
a anilise da experiénciz ¢ da formagiio continua destas educadoras e sio
apresentadas as caracteristicas das prdticas cducativas ¢ dos factores que
condicionaram a sua evolucio.

Por fim ¢ feita uma anglise dos aspectos mais determinantes na sua
aprendizagem e desenvolvimento profissional, assim como a forma
como estas educadoras caracterizam o seuy grupo profissional.

V ~ Formagdo e desenvolvimento profissional. Andlise final,

Nesta quinta e dltima parte do trabalho ¢ apresentada umga reflexio
do estudo realizado, analisando a evolugio da formagio ¢ a relagio entre
esta e o descnvolvimento profissional 5

Atradugio das citagGes apresentadas neste trabalho ¢ dy responsabilidade da autors,

Formagio e desenvolvimento profissional
de educadores de infincia em Portugal

A educadora Alma vela o grupo.

Entende-se em udo gritar, trava com mestria bragos npressm:os,
socos nais imediatos, retirando a razdo ao agressor para a devolver
ao dono. N
Num dia de folga, Ester ajnda-a, admim!:da a louga. cawl:tﬁg;z
a Jef que ndo queria enfrar no jogo. Que vd com outro iustrimer
ao jardim oude esido outros.

E no verdo jogam & areia, no Inverne d lana, nunca den neve

”
para boneco nent vassoura,
Teresa Salema

(“Educagio e Memdéria de André Mara 8.™)



1
Defini¢io de Conceitos
Fundamentos Tedricos

1.1 Politicas educativas para a infancia

Perceber as actuais caracteristicas do sisterma cducativo ¢ a evolugio
histérica que the estd subjacente implica comprecnder nio s os seus
principios ¢ finalidades, mas também as cstruturas institucionais criadas
para a sua concretizagio e a sua relagio com o contexto social ¢ econémico
em que estio inseridas.

Como refere Louis Legrand (1988: 3-4), a educagio ¢ sempre um
dowminio politico, considerando que, sendo um projecto consciente e estando
necessariamente ligado a um poder reconhecido como legitimo, pertence
ao dominio piiblico.

Pode-se falar de politica educativa a partir do momento em que hd
em jogo uma organizagao colectiva, residindo o scu essencial na definigio
¢ concretizagio de um projecto. Tal como outros dominios, a politica
educativa estd ligada a um poder traduzido em leis, decretos, regula-
mentos e programas implementados ¢ controlados pela hierarquia
existente (Legrand, 1988: 5-6).

Subjacente a0 cstudo das politicas educativas definidas para a infincia
estio as diversas decisdes politicas que determinaram as linhas de orientagio
a serem seguidas e o tipo de estruturas a criar. Por outras palavras, cste
estudo implica analisar a forma como o discurso oficial sobre a cducagio de
infincia evoluiu ¢ se organizou.

Segundo Reboul (1984: 9), quando definimos discurso podemos
encontrar diversos sentidos. Falando de discurso pedagdgico, podemos
considerar um conjunto de propésitos sobre a educagio, podendo
diferenciar-se virios tipos, sendo um deles o discurso oficial, que o autor
define, entre outros aspectos, como o discurso dos que tém o poder de
definir a pedagogia ou de a modificar (Reboul, 1984:43).
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Ao longo dos diferentes periodos sécio-politicos mais recentes da
histéria portuguesa foram decretados diferentes principios de orientagio
para a educagio de infincia ¢ foi definida a criacio de determinadas
estruturas de resposta para a sua concretizagio. Estando a0 servigo de um
poder, o discurso oficial tem sempre subjacente uma carga ideoldgica.

A andlise do discurso oficial relativo 3 educacio permite identificar
um conjunto de normas pedagégicas reveladoras de uma atitude perante
a crianga que tem subjacente uma certa forma de conceber a educagio de
infincia (Vieren, 1989: 13-15).

A concepgio de educagio, estd sempre relacionada com determinada
ideia ou imagem da infincia. As tomadas de posigdo relativas i educagio
sio produto de um processo ideolégico que implica a elaboragio de uma
imagem sobre a infincia, sendo esta determinada pela evolugio do
contexto socto-cultural (Charlot, 1977: 85).

Na anilise do discurso oficial relativo i educagio, podemos conhecer
4 atitude perante a crianga ¢ tentar perceber a ideologia que lhe esti
subjacente, sendo esta reveladora de determinada concepeio educativa,
nio se relacionando apenas com a ideia de crianca, mas também com 2
ideia de familia, o papel dos pais, o papel social dos homens ¢ das
mulheres.

Na anilise do discurso oficial podemos diferenciar os principios de
oricntagio definidos ¢ as estruturas criadas para a sua concretizagio.
Apesar de ndo estarem directamente ligadas is priticas educativas, as
estruturas determinam as condigdes em que estas se desenvolvem.

O estudo do discurso oficial surge assim como um ponto de partida
indispensdvel para a compreensio das caracteristicas da actual realidade

da educagio de infincia.
1.2 Profissionalizagio docente

- Aprofissio docente

A definigio do conceito de profissdo nio ¢ lincar sendo alvo de
diferentes interpretagdes consoante os autores ¢ as correntes tedricas em
que se enquadram. Qualitativamente profissio distingue-se de oficio,
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ocupagio ou Cmprego, por exigir uma elevada preparagio, competéncia
¢ especializagio daquelt_:s que a praticam. RPN

Nos diciondrios, ainda encontramos como sinénimo de p . :
acto on efeito de professar, expressio que verm do século XI.II; qu:\g ,-: ;,2
wrabalho era considerado uma arte ¢ abranigrfa todos ofi que 1]1; cg:r iy
corporagdes que regulamentavarp o exercicio c{os oficios (Dubar, mm;
123-124). O termo profissio deriva desta profissio de fé que se c:0n51:l e
nas ceriménias ritualizadas de entr:';da nestas mesmas c;jorpor ¢ a';
Posteriormente, esta defimgio evoluiu Rassando a.s.cr cada vc;dm 1a
yalorizados — para além da natureza c;pccnﬁca da actwnd_ade e);{:rc.l :; —de
necessidade de uma formagdo especializada e a autonormia ¢ refliexivida

ho desta actividade. . .

L dIilS: T:il;fgria recente da sociologia das p'roﬁssées‘ podemos diferenciar
dois grandes periodos em que sio valorlzadqs d}fercnt?sdasgcct?sq:i];
andlise do processo de profissionalizagio: um primeiro penfc_: 0 omngbcr
pelas perspectivas funcionalistas (qut? essencialmente se re cre’mdao o
e caracteristicas do exercicio da actividade) ¢ um segundo periodo qu
caracteriza por uma pluralidade de paradigmas, nomeadamcn:l;e:-l
perspectiva interaccionista em que passa a ser dado relevo ao rec:o‘b -
cimento social da actividade, e outras abordagens que passam a atribui
um maior relevo ao papel dcscmpenhafio pelos grupos sociais  no
controle do exercicio da actividade (Rodrigues, 1997:3).

O conceito de profissionalidade, entendido como aquilo que caralctcn;:l
um profissional, tem sofrido diferentes evoluges e tem slldg alvo dea
virias interpretagdes. No geral obsgrva-se uma maior v; onza.ggg ¥
especificidade dos saberes necessdrios a0 dcsen?penho a'a]ctlv;ar;:do
profissional, a par da necessidade dq seu reconhecimento soaad,‘ €s p
este dependente do contexto politico e do controle das condi¢bes
tmbih:é)mplexidnde merente 3 caractcﬁzag_;'\o de uma actividade profissio-
nal é evidente num estudo realizado por Lilian Katz (1985) sobre as caracte-
risticas das educadoras e educadores de infincia. Segundo a autora,f h_a ‘OltO
critérios que podem ser considerados quando definimos uma profissao:

- oreconhecimento da necessidade social do seu exercicioe dos saberes ¢ técnicas

que a caracterizam;
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oaltruismo do desempenho (que se relaciona coma dedicagio e orientagio mais
para servir do que para tirar proveitos pessoais);

aautonormia relativamente aos clientes e 3s entidades empregadoras;

acxsténcia de um codigo ético (definido pelas préprias Associagbes Profissionais)
que proteja os interesses dos clientes ¢ das clientes;

odistanciamento emocional que deve caracterizara relagio profissional/cliente;
os padrées de pritica (que se relacionam com os minimos de qualidade);

uma formagio prolongada pam o exercicio da profissio, abrangendo um conjunto
de saberes considerados comuns ao grupo profissional;
aexisténcia de um saber especializado integrando as bases fundamentais parao
exercicio da pritica profissional (Katz, 1993:13,14)

Nos ultimos tempos tém sido divulgados diferentes estudos sobre a
profissdo docente. De acordo com estes trabalhos podemos diferenciar a
forma individual ¢ colectiva de viver a profissio, correspondendo esta 3
propria histéria do grupo profissional i evolugio do contexto sécio-
politico do pais.

Como refere Sacristin (1991: 64): “A discussio sobre a profissio-
nalidade do professor ¢ parte integrante do debate sobre os fins ¢ as
priticas do sistema escolar, remetendo para o tipo de desempenho ¢ de
conhecimento especificos da profissio docente.” Para este autor “o
professor niio ¢ um técnico nem um improvisador, mas sim um profis-
sional que pode utilizar o scu conhecimento ¢ a sua cxperiéncia para se
desenvolver em contextos pedagdgicos preexistentes” (1991; 74)

Em comparagio com o modelo clissico das profissdes liberais, a
profissio docente ¢ considerada por alguns autores como uma sentipro-
fissdo, em parte devido a estar intimamente dependente das medidas
politicas ¢ administrativas definidas para o sisterna educativo.

O processo de profissionalizagio docente foi-se definindo condicio-
nado pela evolugio das organizagées escolares. Para Bourdoncle (1991.76)

quando falamos de profissionalizacio docente podemos diferenciar trés
sentidos diferentes que ele designa por:

= profissionalidade, referente aos saberes desempenhos utilizados no exercicio da
profissio que vio evoluindo ao longo da carreira, ¢ que podemos também
designar por desenvolvimento profissional;

profissionismo, ligado 3s actividades associativas e sindicais que desenvolvemn
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receber apenas mulheres, defendendendo-se que as caracteristicas pessoais

do sexo feminino seriam mais vocacionadas para o exercicio da profissio,
Apenas nos titimos anos, se bem que em mimero muito reduzido,
comegam a surgir os primeiros homens.

A ambiguidade do estatuto profissional dos docentes pode também
ilustrar-se relativamente ao desenvolvimento de um conjunto de saberes,
maioritariamente produzidos POr outros grupos ¢ noutros espagos sociais,
fenémeno que se observa no desenvolvimento das ciéncias da educacio.

A utilizagio de um quadro teérico como referéncia marca a passagem
de “um processo intuitivo para um processo racional, caracteristico do
processo de profissionalizagio (...).” Mas para existir uma verdadeira
profissionalizagio esta nio implica apenas o facto de passar a existir uma
teorizagio da pritica, mas também dos aspectos praticos ¢ profissionais
da formagio. (Bourdoncle, 1991 83)

Tendo em conta estas questdes, Perrenoud (1993: 138) considera

que a profissac docente esti ainda em vias de “se profissionalizar”. Para o
Autor, csta evolugio nio exige somente meios intelectuais mas também
uma maior autonomia ¢ liberdade de anilise, que passa pela organizagio
de uma formagio menos normativa e mais reflexiva. Neste sentido
defende a importincia de ser apotada a organizagio de grupos de auto-
-formagio que possibilitem a construgio de processos didicticos orien-
tados por objectivos adaptados 3 diversidade das situagoes,

Perrenoud refere-se sobretudo ao ensino primirio, mas esta reflexio
¢ particularmente evidente no caso da educagio de infincia. O reconhe-
cimento do potencial educativo deste nivel de ensino deve-se em grande
parte aos avangos da psicologia, mas devido 3 sua histéria recente ainda
hoje se observa uma certa ambiguidade em relagio 3s suas fungées e
objectivos.

Como refere Sacristin (1991: 67) a evolugio social tende a afectar i
escola um conjunto cada vez mais alargado de fungées, sendo esta
“evolugio da exigéncia social, especialmente projectada na educagio
pré-escolar ¢ na escolaridade obrigatdria em geral” conduzindo a uma
indefinigio de funces.

Considerando estas questdes, defende-se um perfil de docente mais

auténomo e capaz de desempenhar a sua pritica educativa de forma
reflexiva,
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¢ a dinimica de funcionamento da rede institucional, a autora salienta
que esta caracteristica € muito mais evidente no caso das educadoras/
educadores do que no caso de docentes de outros niveis de ensino.
Em Portugal a educagio das criancas antes da sua cntrada para o
ensino obrigatério sempre ocupou um lugar muito especifico e dife-
renciado em relagio aos outros niveis de ensino. Tendo-se caractenzado
por uma grande heterogeneidade tanto em relagio i formagio como em
relagio A rede institucional, mais do que nos outros niveis de ensino

continuam a observar-se virias diferencas relativamente a0 estatuto c
autonomia profissional.

«Evidentemente o papel dos professores das criangas pequenas ¢, em diversos
aspectos, similar a0 papel dos outros professores, mas é diferente em muitos outros,
(..} Os préprios autores envolvidos na educagio de infincia tém sentimentos
ambivalentes no que se refere i questio de serem 1guais ou diferentes dos outros

professores, nomeadamente dos professores do ensino primirion (Oliveira-
-Formosinho, 2000: 153)

A anilise desta especificidade, relacionada com o préprio processo de
profissionalizagio, ¢ fundamental para um melhor conhecimento do grupo
¢ do contexto em que se processa o seu desenvolvimento profissional.

1.3 Modelos de Formagio

A formagdo inicial e continna dos educadores

Actualmente a palavra formagdo invadiu o discurso e as priticas edu-
cativas: fala-se de formagio inicial, continua, breve, permanente.

«(...) a partir do século XIX, as exigéncias da sociedade industrial implicaram uma
profunda remodelagio através da instauragio de um processo educativo continuo ou
permanente. As sociedades modernas, dominadas pel mudanga, implicam a neces-
sidade de adaptagdes e readaptacdes constantesn. (Fabre, 1994: 23-27)

Esta evolugio levou a que fosse atribuida uma maior importincia 3
formagio. Sobretudo nas iiltimas décadas do séc. XX, observou-se um

. . 19
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a0 longo da carreira, individualmente ou em equipa, proporcionando
novas aprendizagens que possibilitam o desenvolvimento de novas
priticas de trabalho. Como formagdo confinua, considera-se o processo
posterior & formagdo inicial, que se integra num percurso de Jormnagio
permanente, que engloba todas as fases da carreira, condicionando 0
desenvolvimento profissional ¢ pessoal da/os docentes,

Cauterman, Demaylly, Suffys e Sullerot (1999: 160), com base num
estudo realizado em Franga, salientam o facto de nem sempre ser
evidente a influéncia da formagio nas praticas de trabalho: “A imagem
de si e da profissio, a trajectéria profissional, a relagio com o saber e o
tempo de servigo, sdo varidveis que tém também que ser consideradas
quando analisamos a influéncia da formagio no processo de mudanga.”

Referindo-se aos diferentes aspectos que favorecem a eficicia da
formagio, estes autores salientam a importincia das caracteristicas do
contexto institucional em que esta decorre. Se relativamente 3 formagio
inicial ¢ importante considerar, paralelamente a0 processo formativo
como desenvolvimento pessoal e profissional, o seu sistema organi-
zacional, relativamente 3 formagio continua esta necessidade é mais
evidente sendo maior a diversidade dos contextos em que esta decorre.

Nos 1ltimos anos, apesar de serem virios os estudos desenvolvidos
sobre a formagio de professores, esta continua a ser uma drea que carece
de uma reflexio mais aprofundada e sistematizada,

Voltando ao caso especifico das educadoras e educadores de infincia,
A preocupagio com a sua formagio e as caracteristicas a que esta deve
obedecer, tém vindo a constituir uma preocupagao cada vez maior nos
diferentes paises da Europa. Em consequéncia da evolugio social, do
desenvolvimento dos conhecimentos cientificos e da atengio cada vez
maior que tem vindo a ser dada 3 infincia, esta preocupacio tem vindo
a2 aumentar. No entanto, a diversidade dos servigos de tutela e dos con-
textos institucionais que, em Portugal e noutros paises, caracterizam a
educagio de infincia implica uma grande heterogeneidade relativamente
a formagio ¢ necessidades formativas sentidas por estes profissionais.
Como referem Rayna e Dajez (1997: 8), muitas vezes continuam a
prevalecer priticas formativas desajustadas 3s actuais realidades educativas.
Neste sentido, € cada vez mais valorizada a existéncia de uma formagio
mais flexivel, adaptada 3 diversidade dos contextos sécio-educativos,

norm
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a partir das tcorias de aprendizagem, considerando que nestas s podem
distinguir as que fazem apelo ao condicionamento e as que consideram a
compreensao ¢ o raciocinio como forma de construgio do saber.

Sio vrias as tipologias e abordagens com que nos deparamos na
revisio da diferente bibliografia existente. A anilise destas tipologias

revela, de forma explicita ou implicita, determinadas concepgdes ou
modclos de formacio.

«(...)Certas tipologas pretendem sobretudo descrever e ordenar as real idades existentes,
outras, mais numerosas, apresentam ‘paradigmas’, ¢ pretendem ser concepgdes mais
formalizadas, que possibilitam analisar de forma mais aprofundada as realidades
existentes, ou modelos do que é possivel ou desejivel, ou concepgdes ideolégicas
dominarntes sobre esta problemitica.» (Lang, 1999: 156),

Relativamente ao conceito de paradigma, um dos exemplos mais
representativos € a definigio de Zeichner (1983 3): «uma matriz de
crengas ¢ postulados sobre a natureza ¢ os fins da escolarizagio, que
implica o desenvolvimento de determinado tipo de priticas de formagion,

De acordo com este autor ¢ possivel considerar diferentes paradigmas
na formagio de professores, sendo estes definidos de acordo com o grau
de estruturagio do curriculo (Aberto ou Fechado) e o grau de aceitacio
dos contextos sociais ¢ institucionais (Problemitico ou Integrado):”

= Tradicional (Fechado/Integrado) ~ Assente essencialmente no papel do professor,
defende um tipo de ensino tradicional restrito A transmissio de conhecimentos. A
formagio pedagégica é considerada como uma qualidade intelectual menor,
defendendo-se que a aprendizagem profisstonal dos docentes se processacoma
expenéncia, através de tentativas e erros.

= Comportamentalista (Fechado/Integrado ) = Inspirado na tradigio positivista ¢

nas correntes comportamentalistas da psicologia, considera fundamental a

existéncia de objectivos claramente definidos, Os programas de formagio devern

levar os professores a adquirir conhecimentos mais adequados a variadas situa-

gBes estandardizadas de ensino-aprendizagem.

Personalista (Aberto/Integrado) ~ Inspirado mas correntes desenvolvimentistas,

este paradigma defende um tipo de ensino centrado nos estudantes, Valorizaa

Aterminologia aqui utilizada, resulta da tradugio apresentada por Niévoa (1991: 20)

ambi
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ensinam (Garcia, 1999: 30-31).

A expressio odelo, uma das mais utilizadas na linguagem pedagdgica,

1 inte mancira:
¢ a escolhida por outros autores, € pode scr definida da seguinte

0 i i ado ¢ coerente
«(...) um conjunto de representagoes colectivas, mais Ou IMeNeSs OFgaNIZ :
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i ics mipre
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1énci incipi dricos ¢ valores qu
15t sciéncia dos principios teo !
existindo uma clara con prine SEhTE e Ihe
estdo subjacentes, 0 que por vezes implica a existéncia de certas
réncias. o . oo
Para Ferry (1983), a utilizagio do conceito de modelo

. . ma
principal fungio descrever ¢ explicitar uma realidade, sendo este

1 1 I ostrar a
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especificidade do seu funcionamento ¢ a sua l6gica intern
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condicionando o seu funcionamento. Ele representa, um centro onde se concentram
Aspectas convergentes e aspectos paradoxais.» (Ferry, 1983: 45)

Considerando a definigio de modelo, quc em certos aspectos se
aproxima da definicio dada por Zeichner para paradigma, observamos
1O entanto que nesta existc uma preocupagio mais evidente em descrever
¢ cxplicitar as realidades formativas. Ao longo deste trabalho, optimos
por utilizar a expressio modelo de formagdo numa tentativa de sistematizagio
dos processos formativos estudados.

Ferry (1983: 49) propée trés modelos de formagiio, que caracterizam
¢ esquemnatizam trés diferentes tipos de priticas de formagio: “A referéncia
ou a varidvel refercnciada como principio desta categorizacio, nio ¢ nem
a visada pela formagio, nem os seus objectivos, nem a estrutura do seu
funcionamento, nem a natureza do seu funcionamento, nem a natureza
dos contetidos, mas o tipo de processos, a sua dinimica formativa, o seu
modo de eficicia.”

Dentro desta perspectiva, Ferry (1983) distingue trés diferentes tipos
de modelos:

= Modelo de formagdo centrado nas aquisigdes — Concebe a formagio como aqui-
sicio de saberes, saberes-fazer e atitudes previamente definidas como necessirias
20 bom exercicio da profissio, podendo scr diversificado o graude participagio
dos formandos e formandas;

= Modelo de formagdo centrado no processo - Valoriza o papel do sujeito como
agente de formagio, considera como formativo, mais do que os conthecimentos
adquiridos, as experiéncias vividas, Neste modelo, i semelhanga do paradigma
personalista de Zeichner, valorizam-se as caracteristicas pessodis e projectos de
vida individuais e profissiomais dos formandos ¢ formandas;

= Modclo de formagdo centrado ua andlise - Predomina a preocupagio com o
descnvolvimento da capacidade de observagio e anilise das situagées cducativas,
valoriza o questionamento do real, tendo em conta que nio é possivel existirem
respostas estandardizadas para a diversidade dos contextos e situages viven-
ciados. E asstim valorizada a pritica da investigago, i semelhanea do que se
observa no paradigma nvestigativo de Zeichner.

Baseando-se nas ideias de Ferry e Zeichner, Estrela (1990: 13) refere
que na generalidade os modelos e paradigmas definidos para a formagio

de docentes «
o do forman

curricul e
4 seguintc €sqUCMAatizZagao:
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- . - - . '05
podem localizar-se em relagio 2 mterccpgaofde d01s_ [3H (;
jei ] a sua formagio c
do enquanto sujeito ou objecto d

Quadro 1 - Eixos de Formagio Pedagdgica
(Estrcla, 1990:13)

Formando como
sujeito

Curriculo Curriculo
fechado aberto

Formando como
abjecto

: i . 237-255

Referindo-se 3 formagio continua, Formosmhg l(199d1 formwgﬁz)
i 1 modelos de :
onsiderados diferentes e

refere que podem ser ¢ . au _ aciomal ©
considgrando as dimensdes politico-administrativa, organiz o
pedagégica, caracterizando o papel atribuldc_n a0 Est_ac.io,aazocc -
formadoras autorizadas e a forma de execugao, administr c:; oo

ciamento do sistema de formagio. Tendo em conta estas dim :

autor aprescrita 0s seguintes modelos:

Modelo Estatista— que se caracteriza pela fusio dos diversos papéis do Estado ma
;;23:?552,:;3? :zfc;;::::;iu de Fommg&o' I u-:'cr'a‘l de Prqﬁ:‘sso.rcsc;l ::zg(; :lr:
caracteriza por estas instituigSes Serem as principais responsivels p
Iz\;ifi:sig:mgz c;:)srcl::iﬂ;uc se caracteriza por se basear nas inic:;:ivés d;:
1 instituigdes ¢ 1 1as, jardins de infincia...),
i o comssenais ol i

¢ projectos proprios;
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~  Modelo centrado nos Cemtros de Fornagdo de Professores efon Associagies de
Professores - que se caracteriza pela valonizagio das iniciativas do associativismo
dos professores;

= Modelo bascado nas Escolas ¢ uas Instituigses de Formagdo — que se caracteriza
por integrar as miciatvas destes dois tipos de nstituigdes;

= Modelo Liberal - que se caracteriza por reduzir o papel do Estado apenas 2 uma
fungio de tutela, sem assumir um Papel activo na administragiio ¢ no financiamento
da formagio continua;

= Modelo de Parceria Social - que se caracteriza por admitir uma pluralidade de

entidades formadoras, cabendo a todos a iniciativa ¢ 2 execucio das acgdes de
formagio continua.

Defendendo preferencialmente um modelo de formagiio que resulte
da combinagio de diferentes entidades formadoras, o autor apresenta
argumentos que vio a favor do modelo bascado nas escolas e instituigdes
¢ do modelo de parceria social. Refere no entanto quc a emergéncia
destes modelos ¢ sempre condicionada pela politica educativa cxistente,
mais ou menos centralizadora. Preconizando que a diversidade de
enudades formadoras deve surgir como reflexo da possibilidade dos
agentes educativos terem um papel activo a nivel organizacional, o autor
refere que esta diversidade deve também traduzir-se numa diversidade
metodolégica dos processos formativos (Formosinho, 1991: 237-255).

Relativamente 3s metas ¢ finalidades da formagio, sio virias as pro-
postas apresentadas na literatura pedagégica, estando estas directamente
relacionadas com o tipo de professor que sc pretende, de acordo com as
proprias finalidades do sistema educativo. Como refere Carlos Garcia
(1999: 81), as finalidades da formagio “incluem as dimensées de
conhecimentos, destrezas, habilidades ou competéncias ¢ atitudes ou

disposigdes (...)” sendo cxplicitado que por disposigdes se consideram as
tendéncias para agir.

Amalisando as sugestGes propostas por virios autores, Garcia (1999:
86-91) refere que podem ser diferenciados quatro tipos de conhecimento:
psicopedagdgico; do contetido; da didictica do conteido; do contexto.
Para além dos conhecimentos ¢ das atitudes ou disposicdes, este autor
salienta também a necessidade das professoras ¢ professores adquirirem
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inadas “competéncias, habilidades, tanto <.ic _conduta (iomo
. Nestas incluem-se as capacidades de avaliagio, resolugio de
Cogm'twas'an;ilise do contexto etc” (Garcia, 1999: 93). o
confllt-OS, frias as propostas ¢ definigdes do que se entende por competéncia
na fc?rﬁa\;'io de docentes. A utihzagio dc’ch conccit.odé por :;:zcs dema-
:ado ambigua ¢ genérica, on pelo contririo demasla origida.
5 Originirio nos anos 60, o modelo de formagio por competencias
baseour-ls:g; inicialmente numa pcrspt?ctiva teéric;_l préxnma. d; c:cr,;cvrz:i
comportamentalista, sofrendo posteriores evolugbes a partir areac ver
géncia de outras COTTentes tCéI’lC.HS. Este modelo surge cobm:? edugado.r
outros modelos mais tradicionais - que caracterizam © bor ucador
los tragos de personalidade, numa perspectiva valorativa, ou g
b a academicista — propondo-se como uma nova forma de con'cebcr a
ft:g:r?;lg.ﬁo em termos do desenvolvimento dc'compctc‘:nc’:m; d;ﬁrr:g;:agz
forma precisa ¢ objectiva a partir de um conheamento‘n;a;s unda
dos saberes profissionais dos docentes (Estrela, .19?0‘ 21). | -
Actualmente existem definigoes de competéncias gue revelam var
formas de conceber a formagao. . aive ¢ a consane
Tendo em conta a complexidade do acto educa ; e
evolugio sécio-cultural, Perrenoud defende a necessidade -csF::;C?:l "
flexiveis, polivalentes e abertas, propondo para 3 erTagao 1nicis
docentes do cnsino primiro as seguintes competencias:

~  Organizar ¢ dingr situagdes de aprendizagem;

—  Administrar a progressio das aprendizagens;

- Concebere fazer evoluir dispositivos de diferenciagio;

—  Comprometer os alunos com asua aprendizageme trabalho;
— Trabalhar em equipa;

Participar da gestio da escola;

Informar e envolver os pais;

~  Usar novas tecnologas;
Enfrentar os deveres ¢ os dilemas éticos da profissio;

—  Administrarasua propria formagio continua. (Perrenoud, 1999:9)

1 ili 1 1 Lt (- a

Paralelamente, defende a necessidade de utilizar a 1nvest1g1g1;a n
) ' . - - - l-
formagio como forma de estimular a apropriagic activa dos conhec

mentos cientificos.
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«Se a formagio através da investiggio é uma boa estratégia, ¢ porque, paradoxalmente,
o ensino ainda nio ¢ uma profissio cientifica. (...) Actualmente, nio existem, em
ciéncias humanas, conhecimentos tedricos cujo dominio bastaria para ensinar eficaz-
mente. (...} A profissio de professor caracterizar-se-4, durante virias décadas ainda,
pela mistura exactamente inversa: muito bricolage ¢ Kuow-how e alguns conhe-
cimentos cientificos mais ou menos estabelecidos.» (Perrenoud, 1993: 1 19-120)

Esta visio um pouco pessimista nio pode deixar de ser reconhecida
como realista, sabretudo se considerarmos o caso especifico da formagio
de educadores tendo em conta a indefinicio que tem caracterizado as
oricntagdes curriculares da educagio de infincia.

Outros autores tém analisado qual o tipo de conhecimentos e
competéncias necessrias ao desempenho profissional docente, reflectindo
a partir dai quais deverio ser as caracteristicas ¢, nomeadamente, os
conteidos da formagio.

Num estudo reatizado cm Portugal sobre a formagio continua de
docentes de diferentes niveis de ensino, incluindo a educagio pré-
-escolar, Estrela (1990), definindo competéncias como um conjunto de
conhccimentos, saberes-fazer e atitudes que sio indispensdveis no

desempenho dos docentes, propse um modelo de formagio continua
com as scguintes competéncias:

~  Observar ¢ caracterizar situagdes da realidade pedagdgica;

Determinar valores e principios e definir finalidades ¢ objectivos da educagio;

- Conhecer e saber utilizar recursos educativos;

Planificar e concretizar estratégias de intervengio;

= Avahar processos e produtos educativos;

Saber wtilizar sistematicamente o feedback (recebido dos alunos) enquanto
elemento regulador da acgiio do professor;

Desenvolver formas de trabalho em grupo entre os professores. (Estrela, 1990: 21)

Bascando-se no modelo de Ferry, centrado na anilise ¢ no paradigma
investigativo de Zeichner, defende a necessidade da formagio ser flexivel,
respeitando as caracteristicas pessoais das formandas e formandos, sendo
a nvestigagio utilizada como principal estratégia de formagio.

Estes diferentes modelos de andlise revelam determinadas concep-
goes sobre o que deve ser a formagio, destacando-se 2 definicio de
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..« ripos de competéncias de ordem cientifica, pedagégica ¢ pes:soal,
val;:isdcrgdas fundamentais para o exercicio das fungdes profissionais do
€0
corpz dﬁ:ii?lt: -oricntagécs defendem a necessidade de valorizar, parnl?-
]amcnic' i formacio pedagégica, uma forte componente de fom]‘lagnc;
cientifica e cultural que proporcione um rcfcrenfml ccfzncagljetur::1 c]?ql;r
permita “operar uma triage'rn‘na massa de informagdes, a;]:ismmq hor
as interpretarcm ¢ reconstituirern- tendo em conta que 0o dq. o
cativo deve dar resposta “aos mt.lltlplc_)s desafios d:’ls soc:ie a bcr;s ror
macio, na perspectiva dum enriquecimento continuo dos sa es e &0
excrcicio duma cidadania adaptada is exigéncias actuais (De

. 59). .
OUtr(;zr]ngZo cn)tanto como fundamental que estas clom-ponentc: 5113;2
numa perspectiva interdisciplinar, em cstreita articu ngaplc;)mforr[:] a ;u;
pedagdgica, que deve surgir como um momento crn;c:n :vo . Est';
conjugando os difcrentes momentos do processo ?Tl'l'::lal d.cadorc.s
questio toma particular importﬁnc.la no caso da formagio de ¢ lut. dores
e professores do 1° ciclo do ensino bisico, dadas as caracteristica
monodocéncia da pritica profissional. '

No debate relativamente aos componentes quc dt?vcm caracterizar
a formagdo, ¢ consensualmentc cons_idcrado pelos dlfgrentcs au]tjzrrzz
que a pritica pedagégica como €spago integrador dos dll crcn‘tacs sa res
profissionais é um eixo fundamental do processo forn_'natwo, 0 dS'CI::]ade i
-s¢ algumas divergéncias relativamente 3 sua duracio, periodicida
Orgaglzcaftio.propésito, Jodo Formosinho (19?6_:83-105’)_ rcfcrcf que (‘ic
acordo com a forma como as componentes teorica ¢ pratica c}; lor.rn:u;ao
estio organizadas, ¢ possivel serem considerados quatro modelos:

—  Modelo Eipirico —em que os diferentes saberes sio adquiridos apenas a partir da
sriéncia pritica;
- Ei;:;: l'}E’én'lr)o - err‘1 que todos os saberes sio transmitidos de forma puramente
académica, sendo essencialmente valorizadaa formagio teét:it?n; ) ;
—  Modelo Compartimentado — em que a formagio tedrica ¢ Pranc? estio sc:.;laaita as
1o espago ¢ o tempo, ndo havendo qualquet tipo de articulagioentre ¢ as‘, |
—  Modelo Intggrado — em que exaste Wima INtegragio entre as COMPONENIES teoricas

e priticas da formagio.
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Estes quatro modelos apresentam situagbes extremas, geralmente
observando-se diferentes tipos de graduagdes que tendem para uma

formagio mais ou menos teérica ou empirista, mais ou menos
compartimentada ou integrada.

J4 no inicio dos anos 80 Gaston Mialaret (1981:157) referia como
sendo um dos principais principios orientadores da formagio a articu-
lagio entre 2 teoria e a pritica, defendendo a necessidade de uma
integragio gradual da pritica pedagdgica. Esta surge como uma forma
de familiarizar as futuras docentes e os futuros docentes com os saberes
¢ cultura profissional, tendo um papel socializador muito importante
no processo de formagio inicial, Mas tudo depende da forma como a

pritca pedagdgica ¢ organizada ¢ enquadrada no processo global de
formagio.

~  Odesenvolvimento de uma atttude critica

Da revisio da bibliografia sobre formagio de docentes, observamos
ainda que surge como denominador comum a preocupagio ¢m
desenvolver uma atitude reflexiva, sendo a reflexdo um dos conceitos mais
utihzados na actualidade.

Como refere Zeichner (1993: 15): “Na dltima década os termos
prdtico reflexivo ¢ ensino reflexivo tornaram-se slogans da reforma do ensino
¢ da formagio de professores por todo 0 mundo”.

Donald Schén ¢ um autor fundamental no desenvolvimento deste
movimento, originado emn grande parte nas ideias do americano John
Dewey, desenvolvidas no inicio do século XX. Este movimento contra-
poe-se a uma concepgio da pritica educativa como mera aplicagio de
saberes. Dewey (1933) diferencia o acto humano que ¢ reflexivo ¢ o que é
folina: enquanto que os actos de rotina sio guiados essencialmente pelo
tmpulso, 2 accio reflexiva implica uma consideragio activa, persistente ¢
cuidadosa daquilo em que se acredita oy que se pratica, 3 luz dos
motivos que o justificam ¢ das consequéncias a que conduz.

A acgiio reflexiva é um processo que implica mais do que a busca de
solugdes légicas e racionais para os problemas. A reflexio implica intuicio,
€mogio e paixio, nio consistindo portanto num conjunto de técnicas
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ossam ser ensinadas. No entanto, como refere Zelchneer,m m:-c; c;
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1 1 Ic1 citando o "formando, :
mativas ¢ tecnicistas, ac :
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-cultural. ) ‘ ' .
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i hes subjazem ¢ & sua recons
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I i itica reflexivs
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1 educacional acerc
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i 1 cial” (Zeichner,
' escolaridade e ordem so
ensino, aprendizagem, cichner, 1705
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perder o scu verdadeiro significado.

idei iti ' es vio

Na sequéncia destas idcias sobre prdtica reflexiva, alguni) autorﬁ)rma

. . )

mais longe, defendendo uma forma mais ampla flc (':onc; er forma-
¢io. Como refere Gémez (1992: 13): “A reflexio implica a imers:
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consciente do homem no mundo da sug experiéncia, um mundo carregado
de conotagdes, valores, intercimbios simbélicos, correspondéncias
afectivas, interesses sociais ¢ cendrios politicos.”

Para entender melhor esta complexa componente da actividade do
profissional, este autor fiz uma Interessante comparacio entre o pensa-
mento de Schén ¢ de Habermas,

Segundo ele diz, o conthecimento-na-acgdo a que se refere Schén,
aproxima-se do conhecimento técnico oy solugio de problemas, definido por
Habermas, sendo este o componente teligente que orienta toda a actj-
vidade humana ¢ se manifesta no saber fazer. Mas nio existe apenas um
conhecimento implicito na actividade pritica. Frequentemente pensamos
sobre 0 que fazemos, a0 mesmo tempo que actuamos. E isso que Schén
designa por re exdo-na-acgdo, que corresponde 3 deliberagio prdtica segundo
orrespondente a um meta-conhecimento na acgio,
processo que ¢ sempre alvo de virios condicionalismos, visto o profis-

sional se encontrar simultancamente envolvido na situagio problemitica
que pretende modificar, sendo por isso afectivamente sensivel a todos os
obsticulos. E também devido 2 estes condicionalismos que a reflexio-
-ha-accio se revela tdo importante do ponto de vista formativo, possibi-
litando a aquisi¢io de novos csquemas conceptuats.

A reflexdo sobre a acdo e sobre q reflexdo-na-acgio de que fala Schén e que
segundo este autor se coloca a par da reflexo critica de que fala Habermas,
pode considerar-se a andlise que o individuo realiza a posterioni sobre as
caracteristicas ¢ processos da sua propria acgio. Esta reflexio sobre 1
accio possibilita um conhecimento de terceira ordem que analisa o
conhecimento-na-acgio ¢ a reflexio-na-ac¢io em relagio com a situagio
problemitica e o seu contexto, (Gémez, 1992 104 - 105)

Nesta linha de reflexio Madeleine Arnot (1997) refere a necessidade
de preparar as futuras professoras ¢ futuros professores como agentes
promotores de mudanga, nomeadamente 2 nivel da promogio de uma
maior igualdade de oportunidades. Neste sentido, fala de trés modelos
de formagio que visam trés diferentes tipos de profissionais, que designa
por: precavido; reflexivo; critico.

Comegando pelo primeiro modelo, que visa a formagio do professor
precavido, Arnot descreve-o como desenvolvendo priticas que mformam
os docentes relativamente 3 diversidade sécio-cultural, mas sem chegar a
existir verdadeiramente uma reflexio critica. E um modelo essencialmente
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A necessidade de estimular a emergéncia de uma nova cultura em
que as professoras ¢ 0s professores se assumam como produtores da ‘sug’

profissio, tem que comegar na formago inicial, sendo fundamental que
o desenvolvimento de priticas educativas mais reflectidas ¢ fundamentadas
tomece pelo desenvolvimento de uma major consciéncia critica rel
vamente ao contexto s6cio-educativo, o
pessoal dos formandos,

ati-
que implica uma transformagio

1.4 Nentidade e cultura profissional

= O processo de construgio da identidade profissional

A profissio docente ¢ uma
miiltiplos olh
complexidade
fungées que lh

Esteve (
instalar no s

profissio que todos conhecem, exposta a
ares, envolvendo um pablico numeroso; mas, devido 3
do acto educativo ¢ i diversidade cada vez maior das
¢ si0 inerentes, nio é ficil de caracterizar.
1991) fala da existéncia de um mal-estar que se tem vindo a
eio do grupo profissional dos docentes, derivado de diversos
tipos de factores, nomeadamente a diversidade das situagdes sociais,
politicas ¢ econémicas, Que cntre outros aspectos implicaram o desen-
volvimento do fenémeno da educacio de massas,
Questdes s instituigdes cducativas.

Para outros autores, este mal-
de identidade docente motivada

que veio  trazer novas

estar € também sintomgtico de uma ¢rise

pelo desprestigio da profissio ¢ pelo
predominio de uma atitude defensiva ¢ demasiado passiva em conse-
quéncia da auséncia de um projecto colectivo mobilizador (Névoa,
1991a: 21).

Estas questdes sio também verdade para o grupo de profissionais da
cagio de infincia. Em Portugal, dada a sua histéria recente, nio se
pode falar da perca de prestigio da profissio mas antes da necessidade de
conquista de um maior reconhecimento social. Nio sendo a rede insti-
tucional ainda suficientemente abrangente, o trabalho destes profissionais
nem sempre € suficientemente conhecido ¢ valorizado. Esta falta de
reconhecimento, originada na propria indefinigio das politicas educativas,

durante muitos anos refor¢ou a existéncia de um estatuto diferenciado
relativamente a docentes de outros niveis de ensino.
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se interiorizam 0s imperativos Socials.
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Este processo decorre da ac¢io dos agentes socializadores (a familia,
a escola, etc), eles préprios também JA resultantes do meio social em que
se integram, sendo assim assegurada a conformidade is normas e a0s
valores. Quanto mais cedo esta conformidade é integrada nas persona-
lidades em formacdo, mais provdvel serd o sucesso da adaptagio (Dubar,
1991:55).

Bourdicu ¢ Passeron (1970; 55) consideram que este processo de
Integracio social, que surge como produto do processo de socializagio, ¢
imposto pelo grupo dominante e desenvolvido através da acgio pedagd-
gica que tem por objectivo produzir uma formagio durivel, isto €, um
habitus. Retomando este conceito J4 utilizado por Durkheim ¢ dando-lhe
uma forma mais complexa, estes autores, a propasito da acgio pedagdgica,
definem habitus como o produto da interiorizacio dos principios dum
arbitrio cultural capaz de se perpetuar depois da cessacio da acgio ¢, por
iss0, capaz de perpetuar nas praticas os principios do arbitrio interiorizado.

Analisando as ideias de um dos principais representantes da sociologia
da cultura, Bourdieu Dubar (1991: 75) refere que ¢ possivel assimilar o
habitus a uma identidade social definida como identificagio a nma posigio
(relativa) permanente e ds caracteristicas quie the estio associadas. Por sua vez, cstas
asseguraram a permanéncia das identidades individuais e 2 reproducio
das estruturas sociais. E através do habitus que a conformidade das priticas
¢ asscgurada, como forma de reproduzir a geragio anterior na seguinte,
com o objectivo de perpetuacio do grupo.

No entanto, para Dubar a identidade surge como fruto de sucessivas
socializagdes, sendo atribuido um papel mais activo 3s interaccaes que se
vao processando entre os diferentes actores sociais. A socializagio ¢
assim considerada como um processo dialéctico gerado na construgio
para si ¢ para o outro, gerado conjuntamente pelos individuos e pelas
instituigdes, pela interacgio entre a biografia e a estrutura social. A cons-
trucio das identidades faz-se na articulagio entre os sisternas de acgio e a
forma como os individuos reconstroem subjectivamente os aconteci-
mentos da sua biografia social que consideram mais significativos.

A construgio da identidade pode ser analisada tanto em termos de
continuidade como em termos de ruptura. As identidades constituem
formas relativamente estiveis mas sempre evolutivas, em conformidade
com os resultados das diferentes transac¢bes sociais.
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através do processo de socializagio ¢ de construcio da identidade profis-
sional.

O processo de socializagio garante a identificagio do individuo ao
grupo profissional a que pertence, assegurando a continuidade dos
saberes, valores e atitudes que se acumularam na cultura deste grupo,
mas nio podemos esquecer que simultaneamente este é também
intervenicnte activo no processo, tendo determinado papel a desempenhar.

Por sua vez, este processo dinimico de construcio das identidades
processa-se em determinados contextos institucionais e comunitirios
cujas caracteristicas sio determinantes em todo o processo de socializagio.

Dubar (1997: 47) refere que neste processo dindmico de construgio
das identidades, mais importante do que o trabalho feito ¢ o sentido que
Ihe é dado, a forma como este é vivido ¢ descrito. N um estudo realizado
¢m empresas, o autor apresenta difercntes tipos de identidades profis-
sionais, que revelam formas diferenciadas de conceber e estar na profissio
tendo subjacente diversas concepgdes relativamente 3 formagio. O
processo formativo ¢ essencial na construcio das identidades profissionais,
facilitando a incorporagio de saberes que estruturam simultaneamente 2
relagio entre o trabalho ¢ 2 carrcira profissional. As relagdes entre tra-
balho ¢ formagio que tém que ser entendidas de acordo com o contexto
histérico em que se inserem, relacionam-se com a propria histéria do
processo de profissionalizagio.

O sentimento de pertenga a um grupo, que tem determinada histéria

¢ uma cultura especifica, € uma base fundamental no processo de
desenvolvimento profissional.

«As culturas de ensino compreendem as crengas, valores, hibitos e formas assu-
midas de fazer as coisas em comunidades de professores que tiveram de lidar comn
exigéncias ¢ constrangimentos semelhantes a0 longo de muitos anos.(...) As culturas
de ensino ajudam a conferir sentido, apoio e tdentidade 20s professores. Fisicamente,
os docentes estio frequentemente sés nas suas salas de aula, sem a companhia de
outros adultos. Psicologicamente, nunca o estio. Aquilo que fazem, em termos de
estilos ¢ estratégias de sala de aula, € afectado fortemente pelas perspectivas ¢ orien-
tagSes dos colegas com os quais trabalham presentemente ou trabalharam no passado,
Neste sentido, as culturas dos professores, as suas relagdes com os seus colegas,

: _ 9
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ntre 05 A5pectos Mas significativos da sua vida e doseu trabalho. Fornecem
rame . ‘
| para o desenvolvimento do professor ¢ para a forma como este

figu :
um contexto vita
ensina.» (Hargreaves, 1998: 185-186)

No entanto, hi também alguns ris?cos inerentes A0 processo gc

ializacio profissional, que podem derivar de uma a.tltuclc demasia 0-
et s forma como esta é vivida. Como refere Attias-Donfut (1988:
1;.r,gs)lvrg:onr":r0(:t:ssc:’ de transmissio dos s:{bcrcs sociais hd sempre u‘ma_cllnascé
ssa de geragio em geragao, veiculando uma certa continuida

ue a - . -
T 1, que por vezes implica uma certa conformidade.
3

estruturd

«O fabites é a ‘gramitica geradora das priticas’, o sistermna de csa:ucmas que orlentam

ranto a improvisagio (na ilusio da espontaneidade) comoa acgio plamf'icada. tantoa
evidéncia como a divida metédica, tanto a invengio de novas .cstrategms c.om.o a
concretizagio de esquemas e receitas, tanto s condutas inconscientes ou rotineiras
como as decisdes.» (Perrenoud, 1993: 24)

O habitus integra rotinas mas tambr’:m esquennas operaldrios (ile alto‘zwzl.
Q) habitus pode-se construir niio em circuito fcchadoh,ﬂma_s a m_edl A de
uma interacgio entre a experiéncia, a tomada de consciéncia, a dlscgssao’,
o envolvimento em novas situagécs."(Pcr.rcnoud, 1993: 109) Para isso ¢
necessirio repensar as praticas formauva.s non?cadamente a pratica
pedagégica e a forma como csta ¢é reflectida ¢ intcgrada no projecto

formagio. .
glObiod?ongo dg processo de (re)construgio da idanidade‘prc.th:lssronal
dos docentes que vai decorrendo durante a carreira, h:i d.1 f:r.cimtcs
momentos que vio sendo cruciais, nomeadamente a formagio inicial € a
ofissio. .

emﬂng:rain%ro-se a0 inicio da actividade profissional, Nadzpe Engels
(1998) salienta que hid quatro dimensée:s que podem ser consnderadas:. a
auto-imagen (percepgio das compctf:ncms); as crengas (conc;EPgoes
educativas); a niotivagdo (satisfagio rcl:}tlvamcnte i profissio escolhida) ¢
as perspectivas futuras em relagio A carreira. S

Mais do que com aquilo que se ¢ capaz de fazer, a i entidade profis-
sional relaciona-se com a forma como ¢ representado aquilo que sc; é
capaz de fazer e as crengas do individuo sobr? qu'al deve ser o seu palpe 2
sua funcio como docente. Este processo vai além da formagio, relacio-
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nando-se com a histdria vivida desde a infincia e com as interacgdes sociais
que vio decorrendo a0 longo do desenvolvimento profissional. Como
refere esta autora, o processo de soctalizagio tem que ser vivido de forma
critica ¢ reflexiva, defendendo os saberes mais importantes que se
acumularam na histéria da profissio, mas também cortando com légicas de
funcienamento pouco adequadas c descontextualizadas, no sentido de
uma maior consciéncia ¢ nivel de exigneia no desempenho profissional.

Referindo-se 3s trés grandes influéncias que podem ser encontradas
na socializagio das professoras ¢ professores — pré-formativas; formativas e
a_experiéncia escolar -, Pacheco (1995: 43-44) citando Jordell (1987)
identifica quatro niveis que podem caracterizar o modelo de socializagio
do professor principiante. Nestes quatro nivets salicntam-se as influén-
Cia$ PEssoais ¢ estruturais que se vio interligando a0 longo do pracesso:

1) Pessoal: abarca as experiéncias prévias de aluno ¢ de formagio de professares
correspondentes i escolarizagio pré-formativa o formativa, que condicionam as
suas motivagdes ¢ expectativas;

2) Classe: integra o contexto ecoldgico dasala, a interacgio com os alunos, os seus
comnportamentos ¢ resultados;

3) Institucional/Escolar: considera as influéncias dos colegas, dos encarregados de
educagio e de outros intervenicntes que mass directa ou indirectamente intervém
nodesempenhodo professor ¢ com queeste interage, assim como as influéncias das
estrueuras admunistrativas e curriculares determinadas pelas politicas educativas.
Aceste nivel, é sublinhada a influéncia determinante das condigdes de trabatho ¢ as
caracteristicas da cultury mstitucional;

4} Sorial: englobando as influéncias da estrutura econdmica, social ¢ politica, que de

forma indirecta ¢ implicita também condicionam os desempenhos e marcam o

processo de socializagio dos professores desde o inicio da sua carreira,

Independentemente da formagdio inicial, na sua inser¢iio profissional,
o professor vai aprender através de uma socializagio burocrdtica (a0 nivel das
estruturas escolares ¢ administrativas) e diddctica (a0 nivel da sala de aula),
sendo o processo de socializagio formador de saberes ¢ de significados.
(Pacheco, 1995: 43-44)

Os factores que influenciam o desenvolvimento da identidade
profissional de docentes principiantes sio sempre de ordem pessoal ¢
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1. sendo determinantes as caracteristicas cstruturais ¢ dinimicas dos
5061:1 ;ctOS em que decorrem, nomeadamente as interacgoces ¢ redes de
contc i .

olaboragio que sio estabelecidas com colegas.
C A

Neste processo de apropriagio das f:ara.ctcrl'stit‘:as dfi cultlilra do gr:gz
rofissional, que comega na formagﬁg inicial, a c_iivcrgadadc 1s varid o
?ndividuais e contcxtuals que nc_:lc mtcrfcrerp implica a emstcn;m ;
virias difcrengas a nivel da idcntldndc_proﬁ_ssmnal dos c}qccntcs. pesa
da cultura profissional que os caracteriza, sio sempre vdrias as manciras
de estar na profissio ¢ diferentes os modos de s ser professor. . ,
De acordo com Hargreaves (1998), consoante o tipo de pg roes
caracteristicos de relacionamento ¢ as forutas de associdgdo entre docentcs.po e dsa(;r
considerada a existéncia de diferentes tipos _dc culturas de cnsino. «Ela
pode ser observada na mancira como as relagdes entre os professores ¢ 0s
seus colegas se articulam.» De acordo com o autor, estas cultura; cara-
cterizam-sc pelo individualismo ou pc.la colaboragao, podendo mud nrdaz
longo do tempo. A sua andlise permitc uma melhor.com%reezsao toS
limites e das possibilidades do desenvolvimento profissional dos docente
(Hargreaves, 1998: 186-187).

No caso das cducadoras e educadores de infincia, em Pottuga! csta
diferenciagio toma um sentido particular, tendo cm conta a dl.vcrs!dadc
que temn caracterizado a formagio, o estatuto do§ seus profissionais, os
contextos institucionais em que trabalham. Esta dwcrs:dndc, geradora d(f
diferentes contextos de socializagio, para além da_nqucza que lhe esti
subjacente, implica por vezes também algumas dificuldades de cntc?F-
dimento no scio do grupo profissional. Para!clarpcntc, a grande espea dl-
cidade que tem caracterizado estes pI'O‘ﬁSS.IOHHIS provoca uma grande
diferenciagio relativamente aos outros niveis de ensino. o

Apesar de sc considerar fundamental que desde a formagio inicia ’i_c_]n
valorizado o que de mais de importante s acumulog na cultura (?SPZC! 15‘;1
do grupo profissional, cada vez ¢ mais rcc;onhcc:da a 'ncccss!dn ¢ lc
promover um sentimento de pertenga a um sistema educativo mais amplo,
em que as educadoras se posicionam a par de tod'os os outros docentes.

Perceber melhor a cultura do grupo proﬁssmnal. dos cd?cadqes t-jc
infincia foi uma das preocupagdes que esteve subjaccnte_a realizagdo
deste trabalho. Neste sentido, foi analisada a representagio que estes
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profissionais tém de si préprios e do grupo a que pertencem, assim como
a forma como sio vistos por outros nio pertericentes ao grupo profissional,

tentando entender as diversidades ¢ convergéncias destas diferentes
perspectivas.

1.5 Desenvolvimento Profissional
= Diferentes fases da vida profissional

Como refere Huberman (1992) o ciclo da vida humana, enquanto
objecto de estudo cientifico, tem uma histéria relativamente recente com
diferentes contornos conseante as disciplinas tedricas que 0s orien-
tam: os trabalhos da literatura psicodinimica, origindrios nos estudos
de Freud e mais recentemente os trabalhos da Escola de Chicago, de
natureza mais sociolégica, que valorizam a metodologia da histéria oral e
a anilise de dados biogrificos.

E sobretudo no imbito deste segundo movimento que se enquadram
os estudos relativos A socializagio de adultos e as carreiras profissionais
que sc foram desenvolvendo nas dltimas décadas. Antes da realizagio
destes trabalhos, a2 maioria dos cstudos sobre professores incidiam apenas
no periodo de formagio inicial ¢ no inicio da carreira, sem analisarem a
globalidade do percurso profissional (Huberman, 1992: 33-34).

Nos estudos sobre o percurso profissional de docentes sio utilizados
diferentes conceitos, como carreira, ciclo de vida profissional, desenvolvimento ou
crescimento profissional.

Numa anilise da literatura pedagégica realizada por Seixas (1997),
o conceito de carreira, que por vezes surge associado ao processo de
socializagio profissional, pode ser definido como o “desenvolvimento
de tipos de estratégias e perspectivas (...) por parte do individuo i
medida que enfrenta situagdes sociais especificas” (Lacey, 1977) ou
como “um sistema de estddios ou compartimentos sequencialmente
ligados num calendirio constantemente em mudanga e construido
pelo professor a partir das suas percepgdes acerca das ‘performances’
dos scus colegas.”(Lyons, 1981). Fundamentando-se em factores psico-
-sociolégicos e culturais, a carreira surge assim como o resultado das
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otaces situacionais ¢ organizacionais feitas por docex:ntcs. Numa
a‘dap acg]c investigagio mais recente, influenciada pela Psicologia do
}ljztslznvolvimcnto e pelas teorias d9 descn.volvimento vocacion.a’l, ::Iom‘;-
cam a ser utilizadas as expressdes ciclo de vida dos professores ou ciclo de vida

pm_ﬁssional. (Seixas, 1997 7-8)

Esta altima expressio, divulgada sobretudg por Huberman, con-
funde-se com 0 conceito de carreira. Este, Permltlfldo compara.r pessoas
no exercicio de diferentes profissdes, ¢ mais foca‘hzac‘lo_ ¢ rcstntp ﬁm': o
estudo da vida, comportando uma abordagem psmolog@a ¢ sociolégica,
que compreende 0 percurso de uma pessoa numa organizagio ('ou numa
série de organizagdes), assim como a forma .ccm}o as caracteristicas dessa
pessoa exercem influéncias sobre essa organizagio a0 mesmo tempo que
sio influenciadas por ela. '

Nos seus trabalhos sobre o ciclo de vida profissional das profcssqras
e professores, Huberman restringe o seu estudo A Floccptcs do ?nmgo
secundirio sem responsabilidades no sector admlr.nstr;.ttnvo, analisando
essencialmente a carreira pedagégica destes proﬁss.:onals. 1_\lestc est'udo
definc vdrias fases ou estidios que caracterizam o ciclo de vida profissional
destes docentes (Huberman, 1992: 38). .

Nesta linha de investigagio, surge também o conceito de deseufzol—
viimento ou crescimento profissional, que, em paralelo com o estudo do ac]o
de carreira, estuda também o desenvolvimento cognitivo COTI:IO construgio
da experiéncia e do seu significado cnquanto adaptagio A expectativas
societdias (Seixas, 1997: 8-9). o

Este conceito tem: «..uma conotagio de evolugio ¢ co?m'n{lc!adc
que nos parcce superar a tradicional justaposigio cntre fOl‘ml'IQZlO inicial ¢
aperfeicoamento dos professores. Por outro lado, o conceito de ?'csen—
volvimento profissional pressupde (...) uma abordagem na fo.rrna.gao de
professores que valorize o scu caricter contextual, organizacional e
orientado para a mudanga.» (Garcia, 1999: 137)

Partindo-se do principio que o conceito de desenvolvimento prf.)ﬁs—
sional tem sempre que ser entendido dentro c?o contexto social ¢
institucional em que decorre este trabalho, considerou-se que este ¢
indissocidvel das caracteristicas individuais ¢ da rede de interacgdes
interpessoais cm que estas s¢ enquadram. E do conjunto destes diferentes
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upos de factores que, num processo continuo, dialéctico ¢ complexo, se
constréem as perspectivas sobre a profissio e a identidade profissional.

Para além de socialmente construidas, as carreiras sio individual-
mente vivenciadas, nio sendo a experiéncia alvo de um simples processo
cumulativo mas estando constantemente sujeita a diversos tipos de
interpretagdes ¢ reinterpretagdes. Neste sentido, podemos considerar
que o desenvolvimento pessoal ¢ profissional, nio se processando
automaticamente, deve ser passivel de activacio mediante a participagio
do individuo em actividades ¢ experiéncias inovadoras, que possibilitem
a actualizagio ¢ a abertura 3 mudanga (Simées ¢ Simées, 1997: 52).

Para uma melhor compreensio do desenvolvimento profissional é
importante considerar os resultados dos principais cstudos realizados
sobre as tendéncias que se observam relativamente is diferentes fases por
que passam os docentes ao longo do scu ciclo de vida profissional,

Destes destaca-se o estudo realizado por Huberman, nos anos 80,
que constitui uma das principais referéncias nesta linha de INVestigagao.

Segundo o autor ao longo da carrcira docente, podem ser destacadas as
seguintes fases ou estidios:

~ A Entrada na Carreira - corresponde aos dois, trés primeiros anos de €nsino,
quando se processa o primeiro contacto coma realidade profissional. £ vivida com
uma certa homogeneidade, com sentimentos que vio desde a sobrevivéncia peran-
te o choque inicial, i descoberta ¢ vontade de experimentar, que se traduz gerai-
mente por um grande entusiasmo. Entre estes dois tipos de atitudes hi uma grande
diversidade de perfis possiveis, estando estes dependentes das caracteristicas dos
contextos institucionais ¢ das condigdes de trabalho.
A Estabilizagio — corresponde aproximadamente aos quatro, seis anos de
expenéncia. Compreende uma escolha subjectiva (comprometer-se definitiva-
mente) ¢ um acto adrnistrativo (a nomeagio oficial). E o momento em que de
facto se passa a ser professor, perante si proprios ¢ perante os outros, nio
necessariamente por toda a vida mas pelo menos durante virios anos. Esta fase
corresponde, na maioria dos casos, a uma consolidagio pedagdgica, geralmente
percepcionada de forma positiva,
A Diversificagdo ~ corresponde a uma maior diversificagdo dos percursos indi-
viduais. Uma vez conseguida a estabilidade surgem condigges para desenvolver
novas dindmicas e contestar algumas das aberragdes instituidas, surgindo por

' 65
Formagio ¢ desenvolvimento profissional

1 o u c 5 estd ulos e novas
mMis cmpmhados uma procura de novor 148l ¢
05 pl‘DfESSO!'CS
pnrte d .

e 1 S proj
assumindo novo
- guns dos docentes que se encontram nesta fase, pode estar

ectos ¢ compromissos. Subjacente a este adivisio
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também 0 recet

]())m;l:ic:cm Questio - corresponde a uma fase cujas oriscns e caracteristicas
sio dificeis de apreender. Num grande ndimero dc.: casos venf:ca-.sc um ciiuest:o:n-
mento, por vezes pouco claro, do processo de r.:hvcrmﬁcaga? ww.:ncm- 10 na nstc
erior. Como sintoma, pode surgir um scntimento de crise existencial perante

?;troﬁssﬁo ou o desenvolvimento progressivo de uma sensagio de rc'mna.clli u‘m;}
fase de miltiplas facetas, dificil de caractenzar. A forrr.lzf cortm ¢vivi a rfsta
intimamente ligada 3s caracteristicas davida pessoal e familiar e as carnctcnsnc.:fs
do contexto institucional e das politicas educativas. Este questionamerifo a ineio
da carreira estd também dependente das condigdes de traball_'no. ;
A Serenidade ¢ Distanciamento Afectivo — corresponde mais a um csmdo” e
espirito do que a urma fase da carreira. Geralmente tem subjaccn‘t; uma mclhor
aceitagdo de si proprio e uma menor preocupagio rclauvamcnte i forma como
consideram que o5 outros os véem, o que implica, em muitos casos, um menor
nivel de ambigio ¢ exagéncia. |
O Conservadorisio e Lamentagdes — corresponde a uma id:fdt.: mais avangac.la
em que virios docentes frequentemente se queixam de existir uma cvolu?ato
negativa nos alunos e nos colegas mais NOVos. Observa-se no cr.ltanto que LS.:I
fase & vivida de formas muito diversas: para alguns o conservadorisito s.urge apos
1 fase de serenidade, para outros este surge mais cedo: para outros, ainda, nc.m
sequer chega a acontecer. Os professores conservadores dcmon.stramdumn ma;or
rigidez ¢ resisténcia is inovagdes, revelando um certo saudostsmo do passado.
Temos no entanto que considerar que nem todos passam por esta fase, scn.d.o de
particular importincia na compreensio deste processo os antecedentes familiares
e pessoais vivenciados. o
O Desinvestimento — corresponde a um fendmeno de recio ¢ de mrcnoftzagao
vio fial da carreira, a forma como esta fase é vivida depende das caracterist:c:‘\s do
percurso profissional anterior e das tendéncias manifestadas. No ge-ral, hi ufn
processo gradual de distanciamento, passandoa ser dadauma cnda- maior atengio
205 interesses exteriores i escola ¢ a uma vida social de mator reflexio. No ca%o dos
docentes que passaram pelo periodo dito de serenidade, esFe processo de dl:.;t:m.—
ciamnento ¢ iniciado mais cedo. Para os conservadores a atitude de d:sc_ord:mma
face 3 evolugio geralmente acaba por conduzir a uma certa marginalidade em
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relagio 3 vida escolar, que dificulta o desenvolvimento de uma atitude positiva
rta forma como vivenciam este processo. Nio estd no entanto devidamente
demonstrada a existéncia de uma fase diferenciada de desinvestimento ng
final da carreira docente (Huberman, 1992: 39-46).

Este modelo preconiza uma linha de certo modo tinica até 3 fase de
estabilizagio, scguida de virios tipos de diferenciagio possiveis, que
correspondem a formas diferentes de viver a carreira, terminando de
novo numa fase tinica, a qual, dependente do percurso anterior pode ser
vivida com serenidade ou amargura pelos docentes.

Uma outra referéncia importante é um estudo de Lilian Katz realizado
nos anos 70 com educadores de infincia, que contribuiu para a compre-
ensio das diferentes etapas da carreira destes profissionais. De acordo
com a autora podem ser diferenciados quatro estidios de desenvol-
vimento, que correspondem a necessidades de formagio especificas:

= Estidio 1: Sobrevivéucia — pode durar até a0 final do primeiro ano de experiéncia
profissional; coincide corn a preccupagio do educador em sobreviver face is
insegurangas sentidas relativamente s suas competéncias ¢ formagio pedagdgica.
Neste confronto inicial com a pritica educativa, o educador necessitade aprender
aconhecer as complexas causas do comportamento infantil. Para isso é necessirio
um grande apoio formativo que deve decorrer na prépria instituigio, podendo ser
levado a cabo por colegas mais experientes. Este apoio é fundamental para audar
0 jovem educador a superar as dificuldades e insegurangas sentidas.
= Estidio 2: Cousolidagdo — geralmente situa-se no final do primeiro ano de

trabalho, quando o educador ji decidiu que pode sobreviver, estando prontoa
consolidar os conhecimentos ¢ experiéncia adquiridos. Nesta fase a sua atengio
Ji pode, de uma forma mais descentrada, focalizar-se nas criangas. Durante este
estidio, o apoio no terreno continua a ser valioso, podendo os formadores ajudar
aanahisar e dar respostas mais adequadas 3s diferentes dificuldades sentidas. Para
além do apoio dos colegas é importante a existéncia de apoio de especialistas de
diferentes dreas, nomeadamente psicdlogos, técnicos de servigo social, téenicos de
satide.

Estidio 3: Renovagio ~ situa-se frequentemente durante o terceiro on quarto

ano de trabalho, quando o educador comega a cansar-sc de fazer sempre as
mesmas coisas. Para nio cair na rotina, tenta procurar novos interesses através de
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lesturas, :
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indri tros, etc.
pmm‘par cr]\";s::;;rloj‘f :;:\(:i!:io p;r alguns educadores ao fim de trés :mos:
o noaﬁlm de cinco, sendo vaniivel aaltura cm que csta fasF da carrewra ¢
PC_"' o'utm]_:,stc estidio corresponde a0 momento em que 08 profissionas s a551-1~
::ri’i;dndciramcntc como educadores. As suas perspectivas sol;re a pn:is;;nt:
onsolidam-se ¢ ampliam-se, sentindo-se mais con.fiantcs para colocar q o
= fundas. Ao longo desta fase continuamaser 1mpo@ntcs as oportu.m da
o pr? : a publicagdes especializadas, semininos,
formativas, nomeadamente 0 acessoa p

encontros, cursos de pds-graduagio (Katz, 1993: 16-19).

A autora salienta que os contetidos da .formagao c(ijc.:;cm :srcilﬁ;;
- dos de acordo com as necessidades sentidas nestas diteren : ap

- Referindo que para algumas educadoras/cc‘h}ca ores a

?:rr(r:lzgizlr?r;icial teve uma influéncia minima nas suas priticas educa-

. . . 108
tivas, Katz defende uma maior aposta no apoio formativo dado

profissionais ji em servico.

i i tramos
Analisando comparativamente estcs dols moclelos'cnc;irlﬁlsc o
algumas semelhangas em relagio a fase 1nicial da carrc:nral.h e o
elhan
estabilizagdo definida por Huberman, apresenta algumas sem Stcgcstédio
o cstidio que Katz designa por maturidade. Para a .adutm: € estico
1 ira, na consideradas posteri
nar da carreira, nio sendo .
corresponde a0 culmi : ¢ e sreniores
s de desenvolvi
3 endo referenciadas forma
ctapas de cvolugio nem ser ohmento
prc?ﬁssional diferenciadas. E de recordar, no enta.n'to, c_|uc para
esta diferenciagio s6 surge apos a f(';ilscfdc est;}bllllz;af;c;.sé ¢ considerndo
o de formagio 1m
Para cstes autores O process £ consicer
11 venciada a
indirectamente como condicionante da forma como ¢ vi
1 sional. .
entrada na carreira profis ‘ "
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saberes profissionais basicos e analisando todo o percurso vivenciado
posteriormente em termos de formacio e experiéncia profissional.

= Oestudo do desenvolvimento profissional

Como ji foi dito optou-se por estudar o desenvolvimento profis-
sional de acorde com o modelo de andlise definido por Névoa (1998:
182-184), considerando as dimensdes — desenvolvimento pessoal; accio
pedagdgica; espago organizacional ¢ processo colective — J4 explicitadas,

Quadro 2 - Diferentes dimensées
do desenvolvimento profissional (Névoa, 1998)

Desenvolvimento
Pessoal

Processo
Colectivo

o Espago
Organizacional

De acordo com o esquema apresentado, cruzando as quatro dimensdes
referenciadas o autor define quatro conceitos que sublinham os atributos
¢ competéncias necessirios ao desempenho profissional:

A deliberagio, relacionada com a tomada de decisoes, de acordo com a forma
como cada docente exerce a profissia,

existindo difercntes respostas perante
situagBes idénticas;

O estattto, que significa o prestigio ligado d imagem social ¢ a0 estatuto cconé-
micoda profissio;
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' 9 ivas ¢ organiza-
J ntre as dimensdes colectivas e orga
2 eia profissional, que se situa e
_  Aconscréncta pri
Jjonai lho docente;
cionais do traba - ] .
A responsabilidade, relacionada com os comprormissos éticos da profissio doc
e
(Névoa, 1998: 184-185)

Estas idcias revelam uma nova forma dc conceber o dcscmtzl\;;
ofissional de educadores ¢ professores, reforgando‘a necessida

i autonomia ¢ dinamismo na forma como ¢ vwcncm‘da a
= Koo (m esquecer que o estudo do desenvolvimento proﬁssmnjll
proﬁssﬁbiztzz‘; ter gm conta a especificidade do contexto ¢ da evolugio
tem s - X
l'liStéIr)]ca gueitlil;estc::;l Srunlljﬁfce)? t:::}.rplicitadas as dimensdes subjacentes ao
concei(t:osdgeudcsenvolvimcnto profissional — oldefeatvoiv:::;rf nfzﬁzatg; a{;
acgio pedagdgica; o espago organizacional £0 processo colectivo - te
caracteristicas especificas da educagio de infincia.

—  Desenvolvimento Pessoal

A profissio de cducador de infincia foi durantc muitos anos 'rt;stnta
' ' ra
a mulheres, considerando-se que estas tinham uma vocagdo cspecial pa
¥
trabalhar com criangas pequenas.

«O campo da educagio de infincia & basicamente um campo feml'm;lo, Fom :: ::3
incrente ambivaléncia. Muitas de nés, da geragio das cduc-:ldorns de infincia l:; qr uc
pertengo, fomos levadas para esta drea por ¢la ser apropriada ll-)al’:l uma.mu herq "
quisesse trabalhar fora de casa. Podiamos ser formadoras ¢ mies a0 mt..s.mo tETp '
Percebo agora que este papel apresenta muitas contradigdes qu? podemwir : de : I;t::;—
-nos como mulleres se, apesar de afirmarmos a nossa capacidade para educa ,
nio a tornarmos mais kata (...).» (Vasconcelos, 1997: 46)

A formacio comegou por dar um grande peso s carac:len;uczz

pessoais, muitas vezes de forma valorativa ¢ normativa, entcr; endo
' ist1 se

como caracterfsticas de uma boa educadora as caracteristicas do que

considerava ser uma boa mde. ‘ .

Na sequéncia de um cada vez maor desenvolvimento de salieljcs
ienti ! i,

especificos bascados em fundamentos cientificos, esta imagem evolu
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No cntanto, para muitos educadores, apesar da grande importincia dad,
a formagio profissional, ainda hoje continuam a ser preferencialmente
valorizadas as caracteristicas pessoais e a vocagio como condigio funda-

mental para um bom exercicio da profissio.

Esta questio ¢ também observada por Verba (1993) num estudo
realizado em Franga sobre educadores que trabalham em ereche. Apesar

das caracteristicas, fungdes ¢ estatuto profissional deste grupo serem
diferentes da dos profissionais de educacio de infincia portugueses (que
podemos considerar mais préximos do grupo dos docentes franceses
que trabalham no pré-escolar e no ensino primdrio), encontramos algumas
semelhangas que ¢ interessante reflectir.

Para Verba, esta carga vocacional muito forte, que encontramos em
profissionais que trabalham com as criancas mais pequcnas, em alguns
casos acaba por ter como consequéncias a sobrevalorizagio de uma
ideologia naturalista em que sio sobretudo valorizadas as disposi¢es
inatas. “Resumir as motivagdes dos educadores ao scu ‘amor pelas
criangas’, ¢ equivalente a instituir-se o fistinto maternal como fundamento

do exercicio da profissio, o que acaba por ser uma forma de impossibilitar
a sua profissionalidade” (Verba, 1993: 70).

Estas ideias, que durante muitos anos foram reforgadas pelas pré-
prias politicas educativas definidas para a infincia, foram evoluindo
paralelamente a uma transformagio das priticas formativas que passaram
a ser mais fundamentadas e reflexivas. Nio podemos no entanto esquecer
que, se € fundamental considerar as caracteristicas pessoais na formagio
de docentes de todos os niveis de ensino, estas tomam particular impor-
tincia no caso de educadores de infincia, devido 3 especificidade do
grupo etdrio com que trabalham.

O aspecto relacional, que assume particular importincia no trabalho
com criangas pequenas, implica que as caracteristicas pessoais sejam
de extremna relevincia nas priticas educativas desenvolvidas, sendo sem-
pre referenciadas como factor determinante nos estudos sobre avaliagio
da qualidade na educagio de infincia (Zabalza, 1996: 29). A dimensio
pessoal passou no entanto a ser integrada de uma forma menos norma-

tiva, sendo cada vez mais valorizada a investigagao ¢ a reflexdo sobre as
priticas.
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fere Tavares (1993: 15): “A dimensio pessoal pressupoe (...)

Corflo_re de confianga, de transparéncia, de autcntlcﬁlq:&c‘lc, ”dc
T bertura, de disponibilidade, de didlogo, de iniciativa.
.-Paddade C.le : a¢ao ,no processo de formagio pretende promover

- m]tcbg;r:das de conhecimento sobre si ¢ sobre as caracteristicas
i malsc:ducativo, a0 mesmo tempo que pretende fomentar o
2 contl‘:/?rgento de competéncias bdsicas interpessoais, fundamentais
_'descerrC; desempenho eficaz da_ proﬁssiﬁo. . L
ol uf rmacio ndo se constréi a partir de uma simples ac‘:gmu]agao e

e as sim através de um trabalho de rcflfzxio critica sobre as
salgc_res. mclc (re)construgdo permanente de uma identidade pessoal. E
| mn:ﬁo:izagio do processo formativo ccntraqo na pessoa do professor ¢
o larmente relevante nos periodos de crise ¢ de mudanga, em que
parg;:e?:v; receiam mio ser capazes de dominar as situagdes ¢ CONLCXLOs
Slf: intervencio profissional (Novoa, 1991: 24).

Neste processo de desenvolvimento de um m;uordau:-z;);:::l;
cimento, no caso particular das educadoras ¢ dos_ cFuc? ?;i » sssume
especial relevancia a reflexdo sobre 2 forrpa como 4 infancia o imag.cm
reviver cste processo, de forma dlsFancmda, faz emergir um: agern
menos romanceads e mais contextualizada do que sio aslicn;ng;:ls(; Bmi.l
perspectiva, apresentando um trabatho de forma(,:aoorlea Zaf; no rast
com um grupo de educadoras, Andradcf (1994: 1 d) e . 15503
processo formativo nao deve perder dc‘ vista a’ed}lca ora]com1 p ,
considerando a sua prépria histéria socio-economica ¢ cultural, )

Temos no entanto que considerar que as Te?rescntagocsdso- rcda
infincia nio correspondem a uma simples repetigio ou TEProf lfga(r)n ait;
vivéncias surgindo na sequéncia de um processo de. relc;)ns‘gntm::;glc_)lstrui-
abrangente que integra todas as irpagcns, crengas ¢ signi 1cal o; e
dos em relagio 3 crianga, interferindo no trabalho desenvolvido ry,
19941'\11:1?2.5cntido, ¢ fundamental que durante a forma'gﬁo scja f(flt; uma
reflexio critica, sobre as vivéncias ¢ aprendizagens realizadas na intancia.

A propésito das caracteristicas pessoais das cducadoras ¢ cduc':llc!orcs

1 timos

de infincia é importante salientar que cm Pertug.al durante os @ mos
anos se tem vindo a observar uma maior diversidade relativamente
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suas origens sécio-culturais, aspecto revelador da evolugio da profissio e
da sua representagio social.

Durante muitos anos, quase exclusivamente a cargo de escolas de
formagio privadas, situadas nas principais cidades do pafs, a frequéncia
destes cursos comegou por estar limitada a determinado grupo social,
com disponibilidade financeira para poder suportar os encargos rela-
tivamente i frequéncia destes cursos. Por outro lado, sendo uma profissio
reconhecida como tipicamente feminina, favorecendo a formagio das
Jovens como futuras mées, foi valorizada pelas classes sociais mais elevadas
como uma forma de entrada da mulher no mundo do trabalho que nio
ia radicalmente contra os valores mais tradicionais das familias. Com a
abertura dos cursos piiblicos, situados cm quase todas as capitais de
distrito e cconomicamente mais acessiveis, esta situagio evoluiu, passando
4 ser muito mais diversificado o perfil sécio-cultural das educadoras e
dos educadores, aspecto que indirectamente interfere nas caracteristicas
da profissio, nio podendo ser negligenciado.

Mas ao falarmos da interferéncia da dimensio pessoal no desempenho
profissional de educadores ¢ professores, esta nio pode ser concebida de
forma determinista mas como facilitadora de uma atitude de constante
questionamento em relagio 3 profissio ¢ is experiéncias vivenciadas.
Os aspectos pessoais sio parte integrante da profissionalidade docente,
numa [égica de afirmagio profissional, em que sio cada vez mais
valorizados os processos de auto-formagio e o desenvolvimento de pro-
cessos de formagio dinimicos ¢ interactivos em que ¢ valorizada a expe-
riéncia (e a reflexio sobre a experiéncia) como um elemento essencial
no desenvolvimento profissional dos docentes, (Névoa, 1998: 181-182)

Na histéria do grupo de profissionais de educagio de infincia
portugueses, a valorizagio desta dimensio pessoal sempre esteve presente,
tanto em relagio i formagdo, como relativamente 3s caracteristicas das
priticas educativas. Sem a definicio de linhas de orientagio curriculares
precisas, estes profissionais sempre tiveram uma maior autonomia, sendo
sobretudo valorizados os aspectos relacionais, predominando uma
perspectiva maturacionista em que a crianga é concebida como tendo
urma tendéncia natural para se desenvolver e se tornar adulta,

Tendo em conta o niimero mais reduzido de profissionais, desde o
mnicio de funcionamento da rede piblica do Ministério da Educacio, no
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s 70, o apoio formativo dado a estes profissionais semprﬁ1 ifg;
i do valorizada a organizagdo de espagos de c‘nf:ontro conce
S doras discutirem e reflectirem as suas praticas educatwas‘, a0
i ; e o habitualmente acontecia nos outros niveis de ensino.
o o ques aspectos que caracterizaram o inicio da rede pﬁblu?a do
o CSEZ capio nunca se generalizaram 3s restantes instituigoes
= dade (;lutrgos ,sewigos de tutela, em que as educadoras nunca
d‘cpi:ndqe: tr(:'lscsma autonomia profissional nem o mesmo tipo de apoio em
tive !
e f:;?igzgéudo, procurou compreender-s¢ a forma como tem
lljgop::cintegmgio da dimensio .pcssoal no processo de formagio ¢
BVf:nl; é que esta condiciona as priticas educativas ¢ a forma de estar ¢
co

conceber a profissio.

final dos ano

—  Acgio Pedagagica
« O modelo curricular da educagio de infancia

A acgiio pedagégica tem sido a dimcnsi_o mais valorisftda na-f:;rr;agaa:
das educadoras e educadores em ldetnmcr?to das I:Jr{lensczlg%f rgm
organizacional ¢ processo colectivo tamb.cm definidas por (;voa Wi
anilise do desenvolvimento profissional. Prcparad(?s 50 retuf ;zl 2o
trabalho dentro da sala de actividades, durant‘c. muito (empo don e "
lorizada a necessidade de contextualizar as priticas educativas e acor o
as caracterfsticas institucionais ¢ com a especificidade do meio séci
-cu“g)r;;inalmcntc com a fungio de respondc‘r a ngccsgidadcs §0c1a;sl;t:
funcio educativa das instituigdes criadas para a infincia sG posteriorm ¢
foi reconhecida. Para isso contribuiram, entre outros factores, os avang
das teorias da psicologia do descnvolvim_cnto. - .

As institui¢des de educagio de infincia constituiram-se cog'lo esg;i >
em que o papel pedagdgico ¢ profundamcntc d1fercnaado o m o0
escolar tradicional “passando da acgio dlrc_cta sobre as criangas atc(;;sail
indirecta que se exerce pela mediagio das coisas ¢ dos objectos [l)royiols :
actividade da crianga e do quadro geral construido para que cla af 2(:ng
cabo livremente as suas aprendizagens.” (Chamboredon e Prévot, 1982: 60)
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Em Portugal, tal como noutros paises, sendo preferencialmente
defendida uma perspectiva maturacionista, durante muito termnpo a ireg,
da sociologia esteve ausente da formacio das educadoras e educadores

de infincia.

De acordo com Spodeck e Brown (1996 15) podemos definir

ttodelo curricular como “uma representacio ideal de premissas tedricas,
politicas administrativas ¢ componentes pedagégicas de um programa
destinado a obter um determinado resultado educativo”, derivando estes
de teorias que explicam como as criangas se desenvolvem e aprcndem e
de nogdes sobre a melhor forma de Organizar os recursos e oportunidades
de aprendizagem, assim como juizos de valor sobre o que é mais
importante que estas aprendam.

Considerando a evolugio dos modelos curriculares que tém vindo a
caracterizar a educagio de infincia, estes autores diferenciam:

Uma fase inicial em que os modelos desenvolvidos se bascavam numa visio
intuitiva da natureza da infincia.

Uma segunda fase em que ji se pode considerar a influéncia do conhecimento
cientifico sobre o processo de desenvolvimentoe aprendizagem das criangas.

= Umaterceira fase (a partir da década de 60) em que surgem diferentes propostas
de modelos curriculares alternativos, propondo planificagdes diversas, baseadas
em diferentes pressupostos acerca da natureza da aprendizagem e do desen-
volvimento ¢, ainda, do conhecimento que & mais dtil para as criangas,
Umquarta e (ltima fase, em que apesar de continuarem a existir novas imciativas,
estas tém essencialmente correspondido a reformulagdes dos modelos 4 existentes
sem chegara existira apresentagio de novas propostas.

Analisando a actualidade, os autores referem que os educadores
tendem a misturar diferentes influéncias. Observam ainda quc parece
predominar uma certa dificuldade na aceitagio de visdes alternativas
sobre a natureza da aprendizagem e do desenvolvimento. No geral,
parccem predominar visdes implicitas sobre o tipo de conhecimento que
¢ mais dtil adquirir, sem uma avaliacio clara que as fundamente. De
acordo com estes autores tudo se passa como sc existissem norinds
relativamente 3 forma ¢ conterido da educa

¢do das criangas pequenas
(Spodeck e Brown, 1996: 42-43).

(1982) considera que a sua
f;mdamentais:
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finindo modelo curricular como uma estrutura cc>nct:Ptu‘"‘1‘|;’;lm

1 . . =

Dedm' des sobre as metas ¢ objectivos da educagio, os conteudos,
ecis R - ' :

5 strutivos ¢ 2 administragio e organizagio do ensino, Evans

s

rocesso explicitagio intcgra quatro componentes

os valores e teorias cientificas em que sc baseia;

ancteristicas do ambiente institucional em que se desenvolve;
as
s contetdos e métodos utilizados;

_ 2 formas de avaliagio.

Subjacente a qualquer pr:fnti_ca pcdag_égica,dcstcs a;pzizosrcr:LS:::
vezes nio sio claramente exPhcrtados, néo ‘tenl‘c).os cdu .a ores
clara consciéncia dos grinciplos que estao implicitos a su

ilva, 1989: 6). - )
mm:::liﬁi::;i’ 0 traba;ho tradicionalmente c‘icsenvolwdo na educagasc;
de infincia, Evans (1982) considera que este € um pot-paun:1 etm ciu;cm
misturam virias influéncias, sem a exist¢ncia de h_nhas Fo? u oziae e
diferenciadas, o que origina frequcnt'cmerllte a nio existéncia ) 6.-
clara consciéncia dos referenciais tedricos implicitos na pritica pedag
glca-Para este autor, ¢ possivel classificar os difercntes mc?de]os] c?uc;:;vdoz
em duas grandes categorias: aqum_:les que tém como principa m: 1e ;:;0_
preparar as criangas para a sua vida futura, nomeadamente para s
laridade; e os que procuram sobretudo desenvolver as pc’atcnrjlal ;
actuais das criancas. Apesar de nenhum modclo dcfcnfier cxcluswa;ncn ¢
uma destas finalidades, observa-se que estes tendencialmente tendem a
valorizar mais ou menos cada uma delas.

Estas duas tendéncias sio também referenci'adas em relagio A caracte-
rizagio dos diferentes modelos escolares fglta por Mgllo. A arl::zrz
designa por pedocentrismo os modelos e.du.cat}vos centrados na criang
diferenciando-os dos que t&m como principais ﬁnah‘dadcs a l_)reparaclglao
para a vida futura, em mais estreita ligagio com a realidade social (Mollo,
19791'3:15 )iJOrtugal, um estudo realizado por Ba'irrﬁo, Abrcubc‘ Marg::ii
(1986) com um grupo de educadoras de infincia revela também a
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téncia destas duas tendéncias. Observa-se

maior valorizagio da tendéncia
Mollo.

Num trabalho que realizei em 1990, J4 atrds referenciado, ¢ também

A propésito da importincia do trabalho centrado sobre

curso das educadoras. No entanto, apesar da grande valo
a0 trabalho centrado nas iniciativas das criangas, neste
que as priticas educativas nem sempre cor
destes principios, revelando uma contradi
para as educadoras (Cardona, 1990).

estudo observej
respondem 4  concretizagio
€30 quc nem sempre € evidente

Tendo-se desenvolvido sobretudo sob a influéncia dos principios
propostos pelas teorias da psicologia do desenvolvimento, a educagio de
infincia organizou-se como um espago onde a crianga pode ser ela
prépria, descnvolvendo livremente o seu oficio que, como referem
Chamboredon e Prévot (1982), ¢ o brincar,

Esta questio ¢ também colocada por Rocha e Ferreira (1994) a
propésito da realidade portuguesa:

«{...) as educadoras de infincia ndo revelam uma representagio da sua pritica com

contornos sociolégicos. Mais do que uma sociologia espontinea,
auséncta e um discurso de natureza ladico-
deftnidas no singular, sio mistific

€ncontramos a sua
psico-pedagégico, em que as criangas,
adas nas suas necessidades, interesscs, desejos e
cuidados a dispensar, designando e imobilizando-se, deste modo, as bases da sua

condigio pré-escolam (Rocha e Ferreira, 1994: 60},

Num estudo realizado em 1986, Plaisance, referindo-se a0 lugar
central que é ocupado pelo jogo da cnanga na pedagogia das instituicdes
de educagio de infincia contemporineas, analisa algumas das conse-
quéncias sociais que este tipo de priticas educativas pode implicar. Neste
sentido refere que para algumas familias, nomeadamente de meios
populares, a educagio de infincia tende a ser vista como um lugar onde
se desenvolvem actividades iniiteis, que ndo t&m o prestigio das apren-

dizagens da escola bisica cujas finalidades sio mais claramente perceptiveis
(Plaisance, 1986: 128).

» MO entanto, uma muitg
pedocénirica, utilizando a terminologia de

as miciativas e
interesses da crianga que se observa uma certa homogeneidade no djs-

rizagio atribuida
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t0, O MEsSmo autor referencia o conceito de pedagogia
d(,) por Bernstein (1973) considerando o papel central
des de educacio de infincia,

este proposit
wwel desenvolvi por Be
nido ao jogo nas mnstitug

50 burguesa de jogo esti em harmonta com a dojarc%im de infincia.
p cOﬂCE_P?aO f g‘;lias operdrias nio parecem ter consciéncia do interesse educa-
- OPC?S‘EW' 5 nmum lado, para algumas criangas, hi uma continuidade educativa
- dOJO(':"O:I'Sﬁ po;cola p::ra outras predominam descontinuidades que trazem
i fa‘ml = :omo as: aprendizagens sio vividas, Estas diferengas implicam que
mtmv‘:’; f:;r::angns tenham iguais oportunidades no processo de socializagio
:::;:toapsela educagio pré-escolar (Plaisance, 1986: 129-130).

‘Este autor refere que a interpretagio sgciolégica fias priticas cc:,:;itgg:
da educagio de infincia nio pod.e ser feita excluslvaﬁer;‘te 3 ;;n i dos
?dbjccﬁvos explicitados pela instituigio, ou atravesld a dun :m resgn-
‘psicoldgica que lhe estd subj::lcent’e,. devendo ser consi erta asseaa m]::d sen-
‘tagdes sociais que Ihes cstio implicitas ea forma como ¢s as ¢ Fp]aisancc
ou distanciam das representagdes das .dlfCI'CI’ltCS clasies soc1;‘ui1 s c,-ianga;
1986: 131). Anahsando as caractcrfstlc?s da evolugio Igf:r_n d.s G
acolhidas nas instituigoces, o autor questiona-se se 2 evolugio cI) rodelos
educativos na educagio pré-escolar nio se poderd (?k’PIICHE’dPC ap eri g‘r
maioritiria de criangas provenicntes das classes sociais mcd a ¢ supﬂl ue.
A partir da anilise das ﬁnalidad'cs e fias concepgdes de cr;;r;(i.at?vas
lhes estio subjacentes, o autor caracteriza tres’m_odelos de ;'arancas
que se tém vindo a suceder a0 longo dos dltimos anos:

—  Modelo produtivo — Apés a Segunda Guerra Mundial, e.st.c inodelo caractcnlf::::
-se pela importincia da educagio de infincia na aquisigio de novos con
mentos facilitadores do futuro sucesso escolar.

—  Modelo expressivo — Durante os anos 70, comega a desenvolver-se um Eutro
modelo dominante que, em vez de se centrar nos trabalhos da Enanga ouscbreas
suas capacidades produtivas, passa a centrar-se sobre a expressio da sua pe;som
lidade. Todas as realizagdes das criangas sio valorizadas, como forma da ;L;:
capacidade de expressio, dando origem 1o que o autor designa por mode

rxpressivo.

- ;ffit;:;: estético — Durante os anos 60, ¢ possivel encontrar-se un.l outro mo:llc]o
intermédio, num momento em que passa a ser cada vez mais valorizado o
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potencial educativo da educagio pré-eseolar. Definindo-se através de critérigs

essencialmente estéticos, que se combinam com as tendéncias produtivas do pés-
-guerTa, acnanga é vista como um potencial artista a quem é necessirio proporcionar

condigdes favoriveis para o desenvolvimento da sua actividade. Posteriormente,

foi cada vez mais valorizado o desenvolvimento de um tipo de actividades sem
uma utilidade ou rentabilidade visiveis, realizadas com a preocupagio de valorizar

a capacidade de expressio individual e a estética da apresentacio dos trabalhos
{Plaisance, 1986: 138, 139).

Na sequéncia desta andlise, o autor refere que a frequéncia da edu-
cagio pré-cscolar facilita o sucesso escolar, mas de forma desigual, de
acordo com a origem social das criangas. Apesar do importante papel
atribuido & educagio pré-escolar na promogio de uma maior igualdade de
oportunidades, muitas vezes esta acaba por reforcar as diferencas sociais.
No sentido de ultrapassar esta questio, o autor refor¢a a necessidade de ser
repensada a formagio de educadores, nomeadamente promovendo uma
reflexdo sociolégica mais aprofundadada (Plaisance, 1990: 306-308).

Em Portugal, apesar de se ter observado uma evolugio diferente da
realidade francesa, sendo pouco significativa a existéncia de uma preo-
cupagio explicita em preparar as criangas para a escola,’ também podemos
considerar a influéncia do niodelo expressivo de que fala Plaisance na orga-
nizagio das priticas educativas. Estas sempre se caracterizaram por uma
grande valorizagio das actividades lidicas e expressivas, defendendo-se
a sua especificidade em relagio ao modelo escolar considerado demasiado
directivo ¢ distanciado dos reais interesses e necessidades das criangas.

Esta questio da proximidade dos modelos educativos da educagio
de infincia aos padrées das classes sociais mais clevadas, ji em 1976 era
referida por Lurcat que chamava a atengio para o risco da modelagdo
ideoldgica das criangas. Como exemplo, a autora refere-se 3 ambiguidade
da sobrevalorizagio dada is actividades de expressio e & criatividade,

De acordo com a autora hi diferentes tipos de conhecimentos que as
criangas adquirem antes da sua entrada na educagio pré-cscolar, sendo

estes em grande parte condicionados pela diversidade da sua origem
sdcio-cultural.

" Apenas durante o periodo da I Repiblica (1910-1932) surge uma preocupagio mais

evidente em definir como principal finalidade da edueagio de infinciaa preparagio
paraaescola.
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WA entrada no jardim de infincia nio é um comego de vidada crianga.. que dispde
|5 de uma séric de conhecimentos (...) Hi conhecimentos quc.vécm dnrecfamcnte
-Iin sua vida quotidiana, na rclagio com outros sercg objectos, snu:tgocs. Ha conhe-
cimentos indirectos que sio transmitidos essencialmente através da Imguagem.
(...)De acordo com a origem social das criangas existem diferengas no tipo de
conhecimentos indirectos a que chega através da linguagem e no tipo de conhec-

mentos directos que vai acumulado na sua vida quotidiana» {Lurgat, 1976: 90).

Na escola e no jardim de infincia ao ser sobretudo promovido um

tipo de conthecimento indirecto desligado da realidade, sdo reforgadas as

diferencas sociais j4 existentes entre as criangas.

«Estamos de tal maneira habituados a dar um lugar especial 3 imaginagio e ao que
cla tem em poténcia ‘a criatividade’, que apenas desenvolvemos relagdes indirectas
coma realidade. (...) as relagdes indirectas com a realidade sio mais familiares para
as criangas da burguesia correspondendo a uma continuidade da sua vida famihar,
mas $30 muito menos para as criangas da classe operina, implicando uma ruptura
entre 2 familia e a escola» (Lurgat, 1976: 90-91).

Considerando as caracteristicas das actividades de cxpressio ¢ de
criagio tradicionalmente desenvolvidas nas instituigdes de educagio de
infincia, Lurcat considera que ecstas, no seu cssencial, correspondem ao
que antigamente se designava por artes recreativas:

u(...) Artes recreativas (desenho, canto, masica, danga..) destinadas is mulheres da
burguesia, que eram mantidas num estado pueri} através destas actividades nio
produtivas. As artes recreativas, dispombilizadas is criangas pelas educadoras (...}
sio reveladoras de uma higagio particular entre o estatuto atribuido 3s mulheres e is
criangas na nossa sociedade. Esta ligagio é reveladora de um certo estado pueril em
que se procura manter alguns estratos da populagio, come forma de segregagio
social.» (Lurgat, 1976: 91).

Reconhecendo a importincia destas actividades, a autora nio defende
a sua supressio, mas sim a sua integragio num conjunto de actividades
mais amplo, sem afastar as criangas da realidade (Lurgat, 1976: 91).

Estas questdes, de certa forma, revelam que apesar das priticas da
educagio de infincia se terem procurado distanciar do modelo escolar
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acabaram por perpetuar algumas das caracteristicas criticadas neste modelo,
Neste sentido € de sublinhar o desenvolvimento de priticas desligadag
da realidade sécio-cultural das criangas, predominando, muitas vezes,
um modelo dnico, demasiado normativo, contrariamente ao que é
defendido no discurso dos educadores.

-

A antbignidade da relagdo entre o desenvolvimento e a aprendizagem

Partindo dos principios tedricos da psicologia, tendo como tinico
CIItErio a adequacdo desenvolvimental nas priticas educativas da educagio de
infincta perderam-se outras dimenses cuja relevincia deveria igualmente
ser considerada. Neste sentido Spodeck e Brown (1996: 41) referem a
importincia de ser dado um maior relevo A dimensio cultnral ¢ 3 dimensdo do
conhecimento.

A dimensio cultural, tendo em conta os valores da socicdade, em
altima instincia representa aquilo que queremos que as criangas scjam e
venham a ser. A dimensio do conhecimento consiste naquilo que consi-
deramos que as criangas precisam de saber para evoluirem nas suas vidas
presentes, bem como para funcionarem com sucesso no futuro. Apesar
de reconhecer a importincia das teorias da psicologia do desenvolvimento
em relagio aos métodos de ensino mais adequados, estas teorias, por si
s, nio fornecem orientages sobre aquilo que deve ser ensinado, facto
que acaba por ter consequéncias redutoras, condicionando a possibilidade
de cxistirem modelos diversificados (Spodeck ¢ Brown, 1996: 41). Mas
ndo podemos esquecer que estas questdes em parte derivam do facto de
nio existir um corpo de saberes suficientemente desenvolvido e funda-
mentado sobre a educacio de infincia.

Nio tendo objectivos pedagégicos, muitos trabalhos de investigagio
realizados dificilmente favorecem um maior enriquecimento e anilise
das priticas educativas (Sylva, Roy e Painter, 1980: 8-10). Apesar desta
situagio ter vindo a evoluir, sendo cada vez mais desenvolvidos trabalhos
de pesquisa com preocupagdes pedagégicas, continua a verificar-se que
estes nem sempre sio acessiveis aos profissionais ¢ nio sio integrados nas
priticas formativas.

Sem uma clara explicitagio dos objectivos ¢ contedidos de apren-
dizagem, frequentemente o trabalho evolui a partir da planificagio de

determi
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¢ sem uma prévia reflexio das finalidades ti[u'e lhes t:s.tﬁo

g5 Este aspecto implica muitas vezes o predominio de priticas

puace ntes(.] m eﬁhadas pelas criangas de forma automdtica e pouco

t.in::::éa zsccm F::stimular o seu verdadeiro potencial educativo (Sylva,
Y

oy e Painter, 1980: 70).
No caso da realidade portuguesa, esta questdo torna-sc particular-
mente evidente. Durante muitos anos, sem a existéncia de _prmcxP:os'd.e
3 50 definidos oficialmente, cada escola de formagio transmitia
9ncnt3~§nados modelos curriculares, nem sempre claramente definidos,
como exemplo de uma boa pritica educativa. A aPséncia de orientaf;c“)es
curriculares definidas, pelo Ministério da Educagio, veio reforcar ainda

is esta questio. .
mmsEf:ssobcrlctudo ap6s Abril de 1974, com a criagio da rede pblica do

Ministério da Educagio, que comega a ser valorizada a existéncia de

+

priticas educativas mais fundamentadas. Paralelamente'a. pe'rspectiva
maturacionista, nesta década comegou também a - prwnle_glada uma
perspectiva sociocentrica, considerando as caracten_sncas séc1o—cul't|{r'fns
e o papel das instituigdes educativas no .desenvolvnmcnto comunitdrio.
Esta evolugio implicou uma maior valonzagio_ do desenvolvimento de
priticas educativas em articulagio com as familias € COm Ooutros agentes
educativos da comunidade. Com o inicio de func1on?mento dos cursos
piiblicos, estas ideias comegaram também a ser valorizadas na formagio
inicial.

Mas esta evolugio nio foi vivenciada da mesma forma por todps os
profissionais nem se generalizou igualmente a todos os contextos insti-
tucionais. Em muitos casos, apesar destas ideias passarem a integrar o
discurso dos educadores, nio se verificaram grandes mudangas nas priticas
educativas. . .

Como aconteceu noutros paises, em Portugal a educagio de infincia
caracterizou-se por uma grande diferenciagio em relagio ao modelo
escolar, considerado demasiado rigido ¢ directivo, defendcn'do-s_e. uma
cultura muito especifica, que se observa na prépria terminologla.utlll.zad-a.
O termo ensino é substituido pelo termo educagdo; os seus proﬁssmnfus sio
designados por educadorasfedsicadores e ndo como professores; estes nao dao
aulas mas organizam actividades; nio existern classes mas grupos; em vez da
designagio alunos é utilizada a expressio ¢riangas; ndo se uuliza o termo
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sala de aula mas sim sala de actividades, as instituices nio sio escolas mas jardins
de infincia (Silva, 1990: 50).

Neste contexto, as alteragdes definidas recentemente (em 1997) que
determinaram que a educagio pré-escolar passasse a ser oficialmente
reconhecida como primeira etapa da educacio bisica, sendo explicitadas
as suas orientagdes curriculares, foram vivenciadas com receio por algumas
educadoras/educadores.

Para alguns profissionais, esta evolugio foi considerada como podendo
significar uma aproximagio excessiva s caracteristicas do modelo escolar,
sendo este receio revelador de uma certa oposicio em relagio i expressio
educar (caracteristica do jardim de infincia) ¢ ensinar (caracteristica da
escola).

Actualmente sio virias as contradigdes que existern no scio do grupo
profissional, algumas relacionadas com a forma como é concebida 2
relagio entre os conceitos de ensino e aprendizagem. Estas contradicdes,
que também sc observam noutros pases, surgem cm consequéncia da
propria evolugdo social, que implicou diferengas relativamente 3s vivéncias
e caracteristicas das criangas.

Cada vez mais a crianga nio pode ser vista considerando apenas a sua
idade. As influéncias do meio sécio-cultural, cada vez mais diversificadas,
contribuem para modelar o seu desenvolvimento. As fontes de apren-
dizagem, cada vez mais numerosas ¢ variadas, implicam que as criancas
tragam para o jardim de infincia saberes cada vez mais diversificados,
evolugio que obrigatoriamente acaba por ter reflexos nas priticas
educativas, tornando cada vez mais necessdria a existéncia de uma maior
reflexdo sobre quais os contetidos mais relevantes, tendo em conta as
caracteristicas dos diferentes contextos sécio-culturais. Paralelamente,
esta evolugdo tmplica também uma maior valorizacio do papel desem-
penhado pelo educador, cada vez menos previsivel, sendo cada vez mais
Importante que a sua acglo seja mais direccionada e planificada.

Por outras palavras, ¢ sublinhando os principios teéricos Jd defendidos
por Vygotsky nos anos 20, é cada vez mais importante conceber a
aprendizagem como fonte de desenvolvimento.

«O adulto e particularmente o educador de infincia, desempenham o papel de
‘andaime’ sobre o qual a crianga se pode apoiar para crescer. Esta forma de apoio
funciona como uma via ascendente que pode levar a crianga mais longe. E um caso de

‘infincia enfrenta agor

8
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licagio da zona de Desenvolvimento Préximo (Vygotsky-Broner)(...)» (Frangos,
aplica

1996: 161-162}.

Entre diferentes tipos de ambivaléncias e cont_r;_ldigc‘;cs, tenElo~dsc
' Ivido entre o modelo escolar ¢ o modelo farmhar, a eduFagao e
fes a novos desafios. A necessidade de existir um

1 uadramento sécio-cultural do trabalho realizado,. implica, cada
e a acgio pedagdgica no seja vista de forma isolada, sendo
ve:l:?;? ?r?ais valorizado o desenvolvimento de priticas de trabalho
ca

articuladas com as familias ¢ com a comunidade.

Apesar da sua especificidade, muitas dnsl quest()es que 1ct(;1}hr::11::;
se colocam relativamente 3 educagio de .mfinc:;.l 30 _comut:js aos di er s
niveis de ensino. A complexidade e 1mprcwsnb|]|.dadc a acg‘aT pimia
gdgica, vivenciada pela/os docentes, quc oS oblrlgal Fq uma ‘a qllcriais
complexa’ na transformagio dos conhecimentos cientiticos cm ma

pedagégicos (Novoa, 1998: 183-184).

No presente trabatho, caractcriz_ou-se o modelo (:1.1rrc11cu1:1r1 9(1;;(;131;;
cagio de infincia a partir da definigio de Artur de l; Or cx} ( 1 C.O .
em que sio diferenciadas como bases as metas deﬁm. as e ‘a on;‘ o
<30 concebidas as fungdes e o desenvolvimento d.as criangas; os objectivos,
conteiidos e a organizagio do ambfcnte cducat.wc?. - r

A par desta proposta, sio consideradas as ldtims de Br?n en :icnn:n
(1981). Este defende que o quadro educativo € co.nscchucncm eD l:ﬁ_
conjunto de sisternas que nio podem ser estudados isoladamente.
nindo como micro-sistema o meio imediato que envolve o aluno, (cor_no‘
por exemplo a sala de aula), os principais elementos que 0 cal:icﬁn(:r‘n sz;;c!:i
0 espago, no qual os scus ocupantes sc cnvolvcm cm determina
actividades, segundo as caracteristicas fisicas e matenals existentes, aSS(tjl-
mindo determinados papéis, como por exemplo o de professor ou de
aluno, durante um tempe determinado. | o .

Partindo desta concepgio, considerou-se a importdncia do projecto
de trabalho ser definido a partir das caracteristicas cspcc1ﬁcas das criangas
do grupo, tendo em conta os aspectos do seu delsc-nvolwmento ¢ 4s suas
vivéncias socio-culturais, assim como as caracteristicas do Contexto insti-

tucional.
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Em relagio 2 organizagio do trabalho foi definido que deveriam ser

considerados: o espago; o tempo; as actividades e os papéis sociais
atribuidos s criangas (individualmente, em grupo) ¢ ao adulto.

Conciliando estas propostas, no estudo da caracterizagio que as
educadoras entrevistadas fazem da sua pritica educativa, considerou-se
que o modelo curricular da educagio de infincia poderia ser esquema-
tizado da seguinte maneira:

Quadro 3 - Modelo Curricular na Educagio Pré-Escolar
(Adaptagdo de Artur de la Orden, 1986 e Bronfenbrenner, 1981)

! “tes.... Conccpgoes/
PP “ Finalidadcs

“+->
1]

- Caracterizagio / Anilise Inicial:
~ Grupo de Criangas
(Familias, Comunidade
Institui¢io

:=*. Objectivos / Conteiidos E """" CO00000E00o000s SO0000L_H

] -Espago oL ... C
. - Tempo TTTteteseeca.s Actividades !
E - Papéis (Educador/Criangas/Grupo) - * E

EEmssfememrcaacsmaaaa temeeaacsnmaansa twmemracssamaaaa .

P o T g

>
e c rrrtrorencnasncnnnnnnrresemn

v
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De acordo com as difcrentes questdes rcﬂectidas neste cap.itulo,
: deu-se estudar como estas sio vividas no seio do grupo profissional,
£ do analisar a forma como as educadoras caracterizam as suas
glr-g:i‘::zneducativas e o processo evolutivo sofrido ao longoe do scu

percurso profissional.

_  Espago Organizacional
. Adiversidade dos contextos institucionais

Tal como noutros paises, em Portugal a cducag.;'io de infincia sempre
se caracterizou por uma grande di_versidade n:‘lanvament_c 205 SErvigos
responsdveis pela sua gestao, condigbes c loc’als de funcnoriam?nto. As
nogoes de educagdo de infancia ¢ de ea’ucaga:? pré-escolar, que ndo tém uma
interpretagio univoca, podem ser entc.ndld:'as num sentido mais lat.o.-
englobando todas as modalidades educativas, |r}clumd9 a cdl{cagao fafrmllar
das criancas deste grupo ctirio — ou num sentido mais restrito (Plaisance,
1986:11). Tendo em conta este sentido mais restrito, quamilo falamos ‘de
educacio de infincia dimitamo-nos aos cuidados ¢ educagio proporcio-
nados 2s criangas por individuos exteriores ao ambiente familiar, sendo
muito varidveis as condigdes ¢ locais em que cstes servigos sio prestados»
(Sitva, 1990a: 2).

Neste sentido, podemos comegar por salientar que subjacente 3
diversidade dos contextos institucionais, entre outros aspectos sempre
estiveram diferentes formas de avaliar quais as fungbes que priorit:f-
riamente hes foram sendo atribuidas. Originalmente criadas para cumprir
uma fungio social, sé posteriormente foi reconhecida a importﬁnci-a da
sua fungio educativa continuando a coexistir instituigdes que valorizam
de forma diferenciada cada uma destas fungdes, o que se reflecte nas
caracteristicas do seu funcionamento.

Apenas apés a publicagio da Lei Quadro de Educagio Pré-Escol:fr
(1997), foi definido que toda a tutela pedagdgica passasse a ser competéncia
do Ministério da Educagio, considerando-se necessirio um maior
equilibrio entre estas duas fungdes para toda a rede institucional. Par;f
além de uma maior valorizagio e clarificagio da sua fungio educativa, foi
também definida a necessidade de todas as institui¢des darem uma
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resposta mais adequada s necessidades sociais das criangas ¢ familiag)
Neste sentido, foi valorizada a importincia de todas as instituigdes terem

prolongado,

servicos de cantina ¢ um horirio de funcionamento mais
compativel com os hordrios laborais dos pais.

De acordo com a Lei de Bases do Sistema Educativo

(1986), a educagio pré-escolar, destina-se

regional ou local ¢ de outras entidades, colectivas ou indivi
damente associ

solidariedade social.»

Em 1997, com a publicacio da Lei Quadro, foram clarificados os
conceitos de rede péblica (a funcionar na dependéncia da administracio

central, das regides auténomas ¢ das autarquias locais) ¢ privada (inte-
grando as institui¢des do ensino particular ¢ cooperativo ¢ as instituiGes
particulares de solidariedade social). Sio também consideradas como
modalidades da educagio pré-escolar a educagdo de infdncia itinerante® ¢ 3
animagdo infantil e conumitiria."®

No dmbito deste trabalho tem vindo a ser utilizada preferencialmente
a expressio educacdo de infincia num sentido mais amplo do que o que é
considerado na legislagio, englobando também o atendimento cducativo
das criangas com menos de 3 anos. Para este grupo etirio, ¢ ainda maior

a diversidade dos contextos institucionais existentes, sendo estes tutelados
pela Seguranga Social.

Para além de reflectirem formas diferenciadas de conceber a educagio
de infincia, estas estruturas institucionais, implicam também 2 existéncia
de diferengas em relagio ao estatuto, antonomia e condigdes de trabalho dos
profissionais. Actualmente continuam a verificar-se grandes diferencas

* “(...) consiste na prestagio de servigos de educagio pré-escolar mediante deslocagio
regular de um educador de infincia a zonas de dificil acesso ou 1 ZOMAs com um
nimero reduzido de criangas.” (Lei 5/97)

“(...) consiste na realizagio de actividades adequadas a0 desenvolvimento de criangas
que vivem em zonas urbanas ou suburbanas carenciadas, a levaracaboem instalagoes
cedidas pela comunidade local, num determinado periodododia.” (Lei 5/97)

Portugués
as criangas com idades compre-
cndidas entre os 3 anos e a idade de INgresso no cnsino bisico ¢ &

constituida por instituigdes préprias «de iniciativa do poder central,
duais, designa-
agbes de pais e de moradores, organizacdes civicas e
confessionais, organizagées sindicais ¢ de cnipresa ¢ instituicdes de
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10nai abalham
. oiblico e privado ¢ entre 4/0s profissionais que trab "
1
" enstE; idade pré-cscolar ¢ os que trabalham com criangas ma
m criangas €

é i ades
S diferentes condigdes de trabalho é de destacar as dcmgualdi
f c 5 : 0
Destats’ : am a nivel da autonomia profissional entre o cnsin
; serv _ lom > -
e rivado. No ensino publico, observa-se no entaPto dc
' i 0 ' - N ’ r
J -hco.e tab?lid'nde na colocagio dos profissionais, que ¢ um :;;:.tlgd y
' _debmfo que ndo sc verifica no ensino privado. Esta mst(?i ”t"lo
. : inui ativ
i a§ze;; implica dificuldades na continuidade do processo‘el_uc t c,
= v 5 : i0
'f“ms vquc acaba por ter repercurses no processo de sociahizag
specto P )
1 rohssionais. ‘

- vimento da/os p _ .
cserI;VO além da diversidade dos servigos de tutela, t».:mosI m.nda q te
' . . . n
'c:llm ¢ as diferencas dentro de cada rede institucional, rc ';:/llvamtc :

5 5 : 1zaci 1bli stério

o isticas do espaco organizacional. Na rede pubhca’dcf ini
o de instituigdes de fugar dmico, em que
da Educacio, por exemplo, a par de instituig - lugar dr o que
1 ! . ’A

: doras/educadores estio sozinhos, existem instituigdes co

e irios educadores. Estas diferengas, corres-

lugares, em que trabalham virios educa .

I *

iai i1 ¢ cvidente
pondendo a diferentes estruturas sociais, condicionam, como ¢ ,
as praticas de trabalho.

i jard infincia da
E também importante referir, que scnc!o os _]'[ll'dl-nS -de‘m '1,,(,1 :
rede piiblica maioritariamente de lugar umco,]a gesido .m:mmcu; ' po
v i 5pria sala de actividades, sendo
- a gestio da propria d d .d d
ezes confunde-se com : s, senlo
1 profissional, que tem que genr sozinho to
a profissional, t h .d
assurnida apenas por umy/ ! . Bert oo
] es 4 complexidade
indmi to. As dificuldades incren
dinimica de funcionamen : ites A CC dted
deste trabalho, para o qual muitas vezes cstes proﬁss!onals ndo se sentem
devidamente preparados, sio frcqucntcrr}cnt.c referidas. N
Apesar de parecer evidente a importancia do espago organt ac osni ,
ivo, cste nio tem sido
ici do o processo educativo, ¢€s
como condicionante de to . e 10
devidamente considerado nos diferentes modelos ‘dc. fo.rmagao, If c oS
que ¢ muitas vezes apontado como uma das principais dificuldade
idas por ¢ 10Nas. .
sentidas por estes profission , .
No entanto, mais do que em qualquer outro nivel de ensino, t
¥
i0 instituci uma componente
isti titucional, sempre foram onen
caracteristicas da gestio ins : :
nante esenvolvido, Sobretudo nstituigoes
i desenvolvido. Sobretudo nas i
determinante em todo o trabalho S & : t
priv ' o de funcionamento
1 redominou um hordn ‘
rivadas em que sempre p irt fur e
mais longo (em alguns casos cerca de 10 horas didrias), cxistindo servigo
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de cantina e dormitdrios. Apesar do estudo desta dimensio organizaciong]

nem sempre ser devidamente integrado na formagdo, a sua influéne
scmpre esteve presente nas priticas de trabalho desenvolvidas.

Esta lacuna nio é no entanto um exclusivo da educagio de infincia,
Apesar do avango dos estudos sociolégicos realizados a partir dos anos 70
sobre a forma como o sisterna educativo reforca as desigualdades sociais,

cstes ndo valorizaram os processos internos das instituicdes educativas,
56 mais recentemente ¢ que a emergéncia de uma sociologia das organi-
zagbes cscolares veio trazer novos contributos.

«Irata-se de procurar escapar ao vaivém tradicional entre uma percepgio
micro € um olhar macro, privilegiando um nivel meso de compreensio e de
intervengio. As instituicdes escolares adquirem uma dimensio propria,
enquanto espago organizacional onde também se tomam decisdes cducativas,
curriculares e pedagégicas» (N6voa, 1992: 13).

Para Ardoino (1977) o funcionamento dos €spagos organizacionais é
resultante de uma complexa multiplicidade de factores que vio desde a
estrutura formal definida pelas politicas educativas até 3 diversidade das
interacgdes que sc produzem no seu interior. Segundo Névoa (1992: 34-

-35) pedem ser diferenciadas trés dreas de interven

A0 nas instituicdes
educativas.

Adrea escolar—integra as decisdes ligadas a0 estabelecimento de ensino e a0 seu
projecto educativo, envolvendo a forma como & concebidaa participagio dos pais
e de outros agentes educativos da comunidade na definigio e desenvolvimento
deste projecto;

Adrea pedagdgica - compreende o trabalho desenvolvido dentro dasalade aula,

integrandoa relagio estabelecida entre o professor ¢ as alunos, e todo o trabalho
de gestio curricular;

A drea profissional - compreende as questdes mais directamente relacionadas

comodesenvolvimento profissional dy/os docentes, correspondendo 3 possibilidade

das instituigbes educativas se poderem organizar como espagos de formagio
genidos pelos préprios profissionais,

Esta forma de conceber o espaco institucional permite também
reflectir sobre a multiplicidade de novas fungdes que cada vez mais sio

13

1' o

lugio
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ores ¢ professoras. Neste modelo esti sub_]acenttz
institui¢s ue ¢
e . de conceber as IMstituigoes coma cs;?agos abertos, em q
L ipagio dos pais ¢ da comunidade, ¢ em que as/os
\ articl : il i
b l:.1m<:m um papel activo na orgamzacio da sua formagio ¢ na
$ ass

desenvolvimento profissional. o
o escolar passou a ser uma referéncia com a

. cio de uma maior descentralizagio e autonomia a rlivel da gestao
alonzagio lc com a evolugio das preocupagdes c1cnt1fica§ soPrc !
gaticiona 'iucional sendo reforgado o scu papel na OrganIzago -dc
zﬁm::lc: é[olls:ll)oraqio :3 de espagos de reflexdo colectiva. As mstituigdes

es

idas aos profess

estio do seu de
.~ O estabeleciment

ducativas $30 concebidas como espagos de formagio ¢ produgio de

edu

' 1998: 183). ' .

abcgs apﬁﬁé&l no caso especifico da educagio de infincia, esta evo-

1;;lbs'::rva-se ,sobrctudo a partir do final dos anos 70, com o inicio

do funcionamento da rede piblica do Ministério da Educagio. A par-
0

tir desta altura € privilegiada uma maior abertura ao trabalho comum-

tirio e 3 organizagio de grupos de auto-formagao. I\f/las esta Z\;o]tuog;{cjrsniz
foi vivenciada nem percepcionada da mesma forma p
proﬁ;:::ﬂ:;z;n das diferengas ja refercnciadas. entre a ‘redcc:l pu:hrc:sg
privada, a autonomia conquistada, mesmo relativamente aS’(‘::l uF;a 1.on s
a0s educadores que trabalham na rede piblica, nem sempre ¢ devi nente
potencializada. Depois de muitos anos em que prcdoml.nm;lm po s
centralizadoras, o novo espago de autonomia a ser Conquistaco por v s
é visto como dificuldade, aspecto agravado pelo facto da gestio in
tucional continuar a ser uma lacuna nos modelos de fonnaga-0. .
Nos iiltimos anos, tém sido muitas as mud'ang.as definidas multils
vezes sem existir uma clara explicitagiq dos objectivos .qued lhels cgt;c;
subjacentes. Apenas recentemente se ver.lﬁcolu uma tent;:;wa' c:t tt: agoml
o enquadramento normativo e organizacional da r“e ¢ ins 1111 !
existente. Como refere Joio Formosinho (1997: 22) “¢ esscnc]la. qu -
expansio da educagio pré-escolar se acrescentc 0 seu c?escr.wo v'"::::cs,
o que inclui o aperfeicoamento dos modf:los o’fgamzacmnals exis ,
quer no sector publico quer no sector pnv:_ldo_. e os
E para uma boa concretizagio destas 1c!c|as, ¢ fundame (;150 *
profissionais possam assumir um pape! mais activo neste proces > 9
desenvolvimento, sendo para isso sensibilizados desde a formagio imicial.
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Entre o educativo ¢ o social, a0 definirem os seus projectos de g
balho, as educadoras e os educadores sio sempre condicionados pel;

caracteristicas dos espagos organizacionais onde estio tnseridos, qug

determinam as condicées do exercicio da sua profissio e, consequente

mente, 0 seu préprio processo de desenvolvimento profissional. Nests
INvestigagio procurou-se, entre outros aspectos, compreender melhor 3 .
forma como as caracteristicas dos espacos orgamzactonais condicionam gg
priucas cducativas ¢ o desenvolvimento profissional de um grupo de

educadoras.

~  Processo Colectivo

A abertura a outros parceiros da comunidade

Cada vez mais as instituigdes cducativas sio concebidas como CSpagos

abertos s comunidades onde estdo inseridas, tendendo o processo

educativo a ser concebido num quadro de estratégias integradas de
desenvolvimento local. Isto implica a importincia de serem desen-
volvidos diferentes tipos de parcerias. Como refere Joagquim Bairrio
(1990: 2), a tendéncia actual consiste em conceber “programas englo-
bantes, que incluam nio s6 a educacio curricular e da cultura escolar,
mas também acgdes que visem a melhoria dos contextos familiares e da
comunidade onde se inscrem, como forma de promover a qualidade de
vida das familias ¢ fortalecer as capacidades dos pais como educadores
dos scus filhos”.

Esta concepgio implica a necessidade de respostas pedagdgicas e
socio-cducativas adequadas i especificidade das necessidades locais
numa perspectiva mais ampla: articulando as iniciativas desenvolvidas
pelos diferentes servigos ¢ instituicdes no imbito da satide, educagio
¢ seguranga social. Neste sentido, a maior autonomia profissional,
nomeadamente em relagio 3 gestdo institucional, pode ser um meio
iImportante para uma maior adequagio c flexibilizagio do trabalho
desenvolvido.

Nio ¢ ficil a concretizacio destas ideias, sendo dificil mudarse a

légica de imposigio de uma uniformizagio das respostas, depois de
muitos anos de politicas centralizadoras.

' N
Formagdo e desenvolvimento profissional

5 anos as preocupagdcs politicas referentes & educagio

' restringiram-sc a aspectos quantitativos provocados pela
e . ento da rede institucional. Ultimamente, em para-
cidade de crescimento i &4 t om e
\ eocupagao, term vindo a ser uma constantc a p p ’

] I , _
m-estﬂ I¢j:ntendf: por qualidade educativa ¢ as forimas como esta po-c
! c - AL . :
qu:ls Fsta nova preocupago nas politicas cducativas, que n("ljo
. litc -
alla' m Portugal, surge em consequencia da cxpnnsnolgadrcdc
. ’ i jo 3 avaliagio da quahdadc do
. ibilitou uma maior atengio 2
e possibilitou

sgcolal, qu

Durante Muito

i .:. donamento. i ; - ” m
b g‘mnsidemndo 4 relatividade deste conceito, que ndo ¢ neutro ne
Co

sco. tendo que scr entendido de acordo com o conicxto socio-hist-

pcc‘l:,om o ponto de vista de quem o define, Katz (1998: 15) referc que

. p;' cio da qualidade cducativa, deve ter em conta diferentes perspectivas:
avalla :

' ] i Spagos
As caracteristicas objectivas do contexto dneativo, como a dimensio dos espagos,
) ' ctc.;
o rano adulin/cranga, ctc. . - .
O pontto de vista das criangas e 0 modo como cstas vivem o contexto educauv
joinsendas;
em que estio insendas; | - |
C 1 s
O ponto de vista dos pais ¢ a forma como estes avaliam a sua relagio con
instituigtes educativas; '
O ponto de vista dos adnltos que traballiain come as criangas, I
_ ' i : do de
A forma como a conunidade local ¢ a socicdade ein geral avaliam a edneagdo

infaucia.

Defende-se assim que 20 definir o que se ente‘ndc por F]u(;;lldadc
educativa, é necessirio envolver os difc.rcntcs parceiros 1mP11cin 0s l(lio
pracesso. Sendo valorizado o desenvolwmcntlo de rcdcs' mmsdargazi :
colaboragio com os colegas ¢ com as comumc‘lades loc:-ns, a educagio
cada vez mais concebida como um processo cal.cc‘two que nio se Testringe a0
trabalho descnvolvido dentro da sala de actividades.

< Aseducadoras e educadores como grupo profissional

A anilisc deste processo colectivo ligado 15 CO.ndIQF)CS dp;xcrac;c;
da profissio, tem subjacente toda a evolugio histdrica vivencia la,. sen
uma dimensio fundamental a considerar no estudo do desenvolvimento
profissional.
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A construgio da identidade profissional, como ji foi analisado, é um
processo dinimico, no qual intervém uma enorme diversidade de factores
que condictonam a existéncia de diferentes formas de estar na profissio,
Fruto de um processo de socializagio complexo e diversificado, os
diferentes tipos de identidade que podemos encontrar dentro de um
mesmo grupo profissional tém em comum a partilha da consciéncia de
serem um grupo, com uma histéria comum, cujos desempenhos
obedecem 3s mesmas normas de funcionamento. Por outras palavras,
podemos dizer que escolher uma identidade profissional corresponde a
recusar outras (Sarmento, 1999: 21). E neste processo toma particular
relevo a rede de interacgdes sociais que se vai estabelecendo. Nio sendo
um processo solitirio, desenvolve-se em espagos organizacionais onde
decorrem diferentes tipos de interacgdes sociais.

Mas subjacente a este processo individual esti sempre o processo
colectivo, baseado numa cultura comum, derivada da prépria histéria do
grupo profissional. A organizagio de sabercs especificos, normas e
valores comuns, surge como um patriménio desta cultura profissional
que se foi organizando.

«A relagio dialéctica entre percursos/trajectérias profissionais ¢ identidades dos profes-
sores, desenvolve-se no scio de uma acgio simultaneamente comunitiria ¢ societiria
em que a instituigio escolar tem papel primordial por ser lugar de socializagio das
geragbes jovens e de socializagio profissional dos professores.» (Brandio, 1999: 60)

Actualmente o desempenho docente torna-se cada vez mais complexo

sendo cada vez mais relevantes os papéis de lideranga e as parcerias entre
colegas.

«Acriagio de relagées colegiais mais produtivas e de apoio entre os professores temsido
considerada, desde hi muito, como um pré-requisito para um desenvolvimento
curncular eficaz, fundado no estabelecimento de ensino. Sob muitos pontos de vista,
a colaboragio e a colegiabilidade ligam o desenvolvimento dos professores ¢ o desen-
volvimento curricular» {(Hargreaves, 1998: 210)

Na luta contra o controlo demasiado burocritico no sentido de um
maior fortalecimento profissional, tornam-se extremamente importantes,
as relagdes de colaboragio ¢ as formas particulares que estas assumem,
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nelo que Hargreaves propde que O COrpo doccntf: tenha uma voz mais
activa 10S Processos de mudanga ¢ uma autonomia pfoﬁssmnal que lhes
= ibilite uma adaptagao destas mudangas is caracteristicas da sua realidade
:dzsstlrabalho. Contra a légica individualista que durante muifos anos
icaracterizou 0 processo educativo,.o autor dcfcpde a necessidade de
‘encorajar cada vez mais o desenvolvimento profissional dc?s professores €
fortalecer a cultura da escola, tomand'o como ponto de partida os exemplos
de boas priticas que 530 ja descnYOIV1d?s. Cpmo refere (Hargrcm_/es, 1998:
12-13), muitas reformas educatwa§ tém sndo- condenadas ao insucesso
' devido a serem demasiado centralizadoras, nio sendo 0s docentes sufi-
cientemente informados e envolvidos nas mudangas projectadas.

Referindo-se ao caso particular das professoras do 1° ciclo do ensino
bisico em Portugal Ana Benavente levanta estas mesmas questdes.

o(...) das mudangas politicas 3s mudangas de priticas, hi mediagdes de ordem diversa:
o universo escolar tem uma espessura que vai das caracteristicas da instituigio
burocritica que ¢ a escola até aos universos simbélicos das professoras. Desconstruir
estas mediagaes, facilitar processos de mudanga individuais ¢ de grupo inseridos no
espago instituctonal, é um desafio que diz respeito a todos os que se interessam pela
democratizagio das instituigdes e das suas priticas» (Benavente, 1990: 300).

A autora aponta como motivo de insucesso de muitas das m.udfmgas
perspectivadas para o ensino bisico em Portugal a sua exten.ondade
relativamente ao corpo docente, i sua formagio e aos estabelecimentos
escolares. Neste sentido, para além de uma maior descentralizagio das
politicas a/os docentes devern assumir um papel mais activo na gestio da
sua formagio (Benavente, 1990: 300).

O fortalecer das redes de partilha ¢ de cooperagio promovendo o
desenvolvimento de comunidades escolares mais auténomas, suben-
tende a necessidade de perspectivar o associativismo docente de forma
diferente. Ao contririo do que tradicionalmente acontece nas profissoes
liberais, no caso da/os docentes, maioritariamente funciondrios piblicos
ou trabalhadores por conta de outrém, as relagdes com o Estado ¢ com
as entidades empregadoras tém-se caracterizado cssencialmente pela
necessidade de promogio dos direitos dos profissionais. Relativamente
aos deveres a sua definigio tem sido deixada essencialmente a cargo da



04 Educagio de Infincia — Formagio ¢ Desenvolvimento Profissional

administragio, raramente existindo uma atengio particular por parte dg
movimento associativo docente a esta questio.

Tendo em conta a importincia da mtervengio do Estado (nomea-
damente no assegurar uma maior equidade social e servicos de qualidade),
0 seu papel de supervisio deve exercer-se numa 16gica de acompanhamentg
e avaliagio e nio numa l6gica prescritiva ¢ de burocracia regulamentadory
(N6voa, 1989: 23), Para uma maior autonomizagio e desenvolvimento
profissional, ¢ fundamental que a/os docentes se impliquem de forma
mais activa na clarificagio dos principios éticos e deontolégicos que devem
fundamentar a sua profissio, nomeadamente a sua relagio com os restantes
Intervenientes no processo educativo. A nova cultura profissional tem que
assentar em critérios mais exigentes relativamente s condigGes de trabatho,
considerando tanto os direitos como os deveres que devem reger o trabalho
desenvolvido pelos profissionais.

A compreensio da actividade docente como um processo colectivo
baseado nas culturas de colaboragio ¢ na responsabilizagio conjunta ¢
essencial na transformagio da forma como & concebida a profissio. A
partilha profissional di um novo sentido aos saberes, aspecto que
forgosamente tem implicagdes na formagio continua e nas dinimicas de
adesio 20 grupo profissional (Névoa, 1998: 182-183).

A grande diversidade a nivel da formacio, das condig¢ées de trabalho,
da autonomia e estatuto profissional das educadores e dos educadores de
infincia portugueses, ¢ um factor que por vezes implica divisdes no seio
do grupo profissional, nem sempre facilitando o desenvolvimento de
relagdes de colaboragio.

Por outro lado, tal como foi JA referido, muitas alteragdes que nos
dltimos anos t#m vindo a ser definidas pelas politicas educativas para 2
infincia nem sempre tm uma clara explicitagio das suas finalidades. Além
disso, tém sido vividas com uma certa extertoridade por estes profissionais,
Paralelamente, as dificeis condicdes de exercicio da profissio acabam por
ter implicagGes no processo de desenvolvimento dos profissionais.

Neste contexto, é importante analisar como ¢ que o grupo profis-
sional se auto-percepciona, os principais condicionalismos que afectam a
profissio, o papel desempenhado pelas redes de colaboragio, a forma

como todas estas questdes foram integradas na formagio das educadoras
e dos educadores de infincia,

2
Objectivos ¢ Metodologia do Estudo realizado

2.1 Objectivos

As mudangas que caracterizaram as poll't‘icas educa\tivas pazla a mﬂinbc::
nos iltimos anos, implicaram altcr‘agécs rclatwamcr-nc i fm.'mf;} c.cor;i o
as fungdes, objectivos ¢ c01.1tcudos da’ educagio dcl m_an;:c:ia. Hesee
contexto ¢ importantc rcﬂec'tq: 90mo ¢ que esta ::vodugr;.o 1 };0 n};s
cionada pelas educadoras, origindrias .de virias c?co as de ofrrnlit e,mm
seus diferentes contextos profissionais? C?mo ¢ que esta foi 1]10 E est;
na formagio inicial? Como ¢ que a formagio continua acom-pan ;

evolugio?

No estudo da evolugio das politicas edum.n'vns dcﬁm'da.s para a'li):{]r'incm,
como ji foi referenciado, a andlise do dlscurs_o ?ﬁc1nl possibilita o
conhecimento das estruturas criadas ¢ dos principios de orlcnlt’a.gao
subjacentes ao seu funcionamento. Paralelan?c?t.c, o estudo das po 1;1;:;
educativas proporciona a compreensio da histéria do grupo profissiona

ucadores de infincia. - B
8 O processo de profissionalizagdo, para além de implicar a arlmh:c j;
relagio entre o Estado e a/os proﬁssnona:s,.nomeadam‘entg a evolugs E ’
seu estatuto, autonomia ¢ do scu reconhecimento socm_l, mtcha também
as caracteristicas do movimento associativo que se fox org:?nlzilndo ca
forma como através do processo de formagio e de soc1allzaf;ao se foi
desenvolvendo um corpo de saberes, normas ¢ valorc,s CSPCC-lf‘lCOS.dIStO
sem esquecer a especificidade das diferentes regides mfo pais, consndf:r;lp : ; 11
diversidade que se observa a nivel da rede institucional e a forina individua

mo cada wm vive a sua profissdo.
i O dcscnvaiuirnentopp;’;ﬁssionnl, sendo condicignado 'pclo processo de
socializagio ¢ construgio da identidade pmﬂssionai\, for considerado como u:]n
processo continuo, dando particular destaque 3 forma como este é gerido
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pelas educadoras ¢ pelos educadores. As diferentes varidveis que cond
cionam a forma como cada um vivencia a sua profissio, implicam a exjse
téncia de diferentes formas de ser educador, sem esquecer que esta diversidade assengg
nuina arfura especifica resultante da prépria histéria do grupo profissional,

Considerando as alteragdes definidas nos wiltimos anos e a importincig
que a formagio inicial assume no processo de socializagio e desenvol-
vimento profissional, foi dado um destaque particular a este tipo de
formagdio ¢ 4 andlise da forma como o diferentes modelos de formagio que historicamente
se sucederam condicionaram o processo de desenvolvimento profissional.

Surgiu assim como objecto de estudo — o desenvolvimento profissionall

de um grupo de educadoras de infincia de um distrito do pais ~ tendo
como objectivos analisar:

- a evolugio dos diferentes modelos de formagio inicial de
educadores de infincia (anos 80-90);

- 3s consequéncias da evolugio da formagio inicial no desenvol-
vimento profissional destes educadores;

- os factores mais determinantes no desenvolvimento das profis-
sionais e dos profissionais de educacio de infincia.

Subjacente a estes objectivos, esteve a preocupagio de conseguir:

~ conhecer melhor o grupo profissional;

conhecer a forma como as alteragdes que caracterizaram as politicas
educativas nos tltimos anos foram percepcionadas por estes
profissionais;

analisar as caracteristicas a que deve obedecer a sua formacio.

A diversidade do referencial teérico de que se partiu relaciona-se
com a complexidade da temitica escolhida que nio se esgota apenas num
enquadramento tedrico especifico, tendo necessariamente que integrar
uma diversidade de abordagens disciplinares.

Relativamente a0 conceito de desenvolvimento profissional, que
esteve na base do trabalho de anilise realizado, como Jj foi referido
foram consideradas as dimensoes definidas por Névoa (1998):

. : 97
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desenvolyimento pessoal — © processo c\zolutivo, dinimi.co c
S de viver a profissio em que nio pode ser neghgep-
ix?tcracthO ‘ancia anterior 3 formagio inicial, nem as vivéncias

ik - CXPC(;" realizadas paralelamente 3 experiéncia profissional;
I SC;; g:’ca - a forma como sio concebidas, planeadas,
2 acf“"ﬁ];:dfsi avaliadas as priticas educativas; . o
~ i oroanizacional — as caracteristicas estruturais dm;!mlcas do
goeli;::iio ?nstitucional em que df:corrc a acgiq ped;gc?(gilca; -
O processo colectivo — as carac_tcrfstn':as contextuais de 1r(1j| as afr:;;o
da politica educativa para a mfinc:? € para 0 exercicio ; pro ; m c;
considerando a rede de interacgdes sociais que con 1cuonf o
funcionamento das estruturas msntl_,lcnonms existentes ¢ a fo
como & concebido o grupo  profissional.

Estas dimensoes, integrando difer(?ntes _ti_pos df: \variévels_ cclit‘xe.dva;
desde as caracteristicas do contexto sécio-politico até a for{na cn;; ;\::10 :1 !
como cada cducadora/cduca.dor vive a sua pr?ﬁss::?\, c:stagestc zcorde
i preocupagdes que estiveram SubJaCCl'ltCS 4 realizagio de . 6_.
Relativamente ao contexto, foram analisadas as orlgntagocs p(? ]gd
gicas definidas ¢ as estruturas criadas para a sua conc_renz:ag{o‘ a mvz lhz
formacio e da rede institucional, sem pf:rdcr a evolugio hl_sto?c;arglxizada
estd subjacente ¢ a especificidade do c?lstnto em que a pesquisa od y m-.
Partindo da caracterizagio prévia do contexto, o processo de des
volvimento profissional foi analisado cpnsnder:mdo os Ellfclrentc; ;1pc;f
de interaccdes e experiéncias vividas, assim como os obsticulos ¢ dificu
s. »
dadels\lzex:ﬁii:gio deste processo podemos ter em conta as c?raclt:ns;:ft:;s
das priticas educativas, tendo em contaa ev91ugao que lhes est:;\l su _L:;((:: ursc;
as aprendizagens que foram sanlo reahza_clas ao longo .do P curso
profissional. H4 também que considerar as c.hﬁculdades sentidas, a fo :
como as educadoras ¢ os educadores caracterizam 0 seu grupo profissiona
e explicitam a sua (des)motivagio relativamente 4 profissio. S
As quatro dimensdes consideradas para o estudo 'do dtI:Ster_lvodwTS ;
profissional, podem ser analisadas a partir dos seguintes indicagores:

— as crengas, represcntagdes socials ¢ motivagoes .subJaccntesla
escolha ¢ desenvolvimento da profissio (Desenvolvitento Pessoal);
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- as caracteristicas do modelo curricular, considerando as suas bases,
plantficagio e concretizagio (Aegdo Pedagdgica);

- ascaracteristicas estruturais ¢ dinimicas dos contextos institucionais
(Espago Organizacional);

- as fungdes e imagem do grupo profissional, o estatuto profissional

¢ a rede de interacgdes sociais inerentes ao exercicio da profissio
(Processo Colectivo),

Estes foram analisados considerando a evolugdo desde a formagio
inicial ¢ os diferentes factores que a condicionaram, nomeadamente as principais
dificnldades sentidas pelas cducadoras ¢ o peso atribuide a cada uma destas
dirmensses ao lougo do seu percurso profissional,

Destacando a formagio inicial no processo de desenvolvimento

profissional, nos diferentes modelos de formacio estudados foi consi-
derado importante analisar:

- os principios de orientagio considerados mais relevantes pelas
educadoras em relagio a0 desempenho profissional;

~ s principais caracteristicas ¢ organizagio das préticas de formagio,
nomeadamente em relagio 3s componentes tedrica e pritica; ¢ a

articulagio entre estas duas componentes;

as principais caracteristicas dos modelos propostos relativamente

as priticas educativas;

— a forma como sio concebidas/integradas as dimensdes que neste
estudo foram consideradas como base de andlise para o estudo do
desenvolvimento profissional: desenvolvimento pessoal; acgio
pedagégica; espago organizacional; processo colectivo.

= Linhas de orientagdo da investigagdo

Considerando o processo de desenvolvimento profissional na sua
globalidade na andlise da forma como este foi condicionado pela evolugio
das politicas educativas, foram tidas em conta as alteragdes que se foram
delineando 2 nivel dos principios de orientacio e das estruturas criadas,
tanto a nivel da rede institucional como a nivel da formagio.

Tendo em conta trabalhos anteriormente realizados, surgiu como
pressuposto que algumas destas mudangas chegaram junto das profissio-

; ; 9
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. de forma demasiado informal, muitas vezes através de inforrnagées
g idas por colegas, sem uma clara explicitagio das suas finalidades e
fornFC; 6e§ Sem existir uma informagio precisa, nem apoio adequado a
111,1pllcc:1ag formagio, algumas inovagdes acabaram por se perder, sendo por
::;is integradas a nivel do dis;:ursg, mas sem implicarem verdadeiras

§ i iticas educativas.

alterﬁzzfcas:r:xilodzf:rrl:lr;fj::?ii dito, subjacente  realizagio deste tr.abal_ho,
procurou-se comp;eender como € quc forant perce:ucionadas’ }.Jcias jrq{ffﬁor;m!smr:i
alteragoes quie se  foram delineando nos‘aiiumos anosrf nivel das prdticas educativas e
s suas itnplicagdes 1o sen desenvolvimento profissional. N y :

Tendo em conta a amplitude desta problcmatlcar a partir a; qua rf
dimensoes consideradas para o estudo do c.lescnvolwmcnto prol I?SIOT::C,'
foram formuladas virias questdes que orientaram o desenvolvime

deste estudo.

Quadro 4 - Quadro de anilise da investigagio

Dimenses de andlise
(para o cstudo do
descnvelvimento
profissional)

Quiestdes Orientadoras

_ Como tem evoluido o peso dado s caracterfsticas ¢ desenvol-
: 307

vimento pessoal no processode formagio? N

— Como éque odesenvolvimento pessoal condiciona as priticas
educativas e a forma de estar na profissio? )

— Qual o pesoatribuido pelas educadoras lis caracteristicas pes-
soats no desempenho profissional? ;

~ Qual o peso atribuido 3 formagio micial na forma como cada
cducador vivencia ¢ excrce a sua profissio?

Dimensio Pessoal

. . -
- Como é que as educadoras caractenzamasua acgao pedagdmea?
- Existem diferengas/contradigdes relativarmente  forma como
sio descritas as principais caracteristicas a que devern obedecer
as priticas educativas ¢ a forma como estas si0 planeadas ¢
- . .
Acgio Pedagigica orgamzadas? . . e
: o - Qual o processo evolutivo sofrido ao longo do seu c.ic.smvol
vimento profissional ¢ os diferentes factores que condicionaram
esta evolugio? . s
~ Quais as principais influéncias que ficaram da formaggo inictal?
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Ditviensies de anlise
(para o ecstudo do
descnvelvimento
profissional)

Questies Orientadoras

= Como é que adiversidade dos espagos organizacionais onde
trabalham condiciona o desenvolvimento profissional dag
educadoras?

— Como é que as condigdes de trabalho c a autonomia dada aps
profissionais nos diferentes contextos educativos condicionam,
as priticas educativas?

= Qualainfluéncia dos diferentes tipos de interacgdes sociais
entre profissionats induzidos pela dindmica institucional?

~ Como é que esta dimensio foi integrada na formagio inicial?

Espago

Organizacional

= Qual o valor atribuido 3 existéncia de redes de colaboragio
relativamente ao desenvolvimento das priticas educativas e das
priticas de formagio?

~ Comosio percepcionadas pelas educadoras as actuais condigdes
do exercicio da sua profissio, nomeadamente em relagiio is

fungdes, estatuto e autonomia profissional?

— Como caracterizam o seu grupo profissional, comparativa-
mente ao corpo docente dos outros niveis de ensino?

- Quaisas diferengas e semelhangas que atribuemn i formagio

imicial na forma como viverampivivem o processo de socializagio
e desenvolvimento profissional?

Processo colectivo

—  Diferentes niveis de andlise

O distrito escolhido para a realizagio deste estudo foi Santarém,
onde trabalho desde 1986 como docente da Escola Superior de Educagio.
Para um melhor enquadramento foi considerado importante caracterizar
a/os profissionais de educacio de infincia que trabalham no distrito e as
educadoras formadas pela Escola Superior de Educagio durante os
tltimos anos.

Foi também considerado importante avaliar 2 forma como as educa-
doras de infincia sio vistas por outras pessoas que nio estio directamente
ligadas a0 grupo profissional, recolhendo opinides de pais de criangas
que frequentam instituicdes de educagio de infincia e de estudantes de
diferentes cursos de formagio da Escola Superior de Educaciio,
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procurou-se estudar a ‘evolugi'o dos cursos cﬁc
. o] desde o final dos anos 70 até A aFtualxdade ¢ as gnpl
U desenvolvimento profissional d.os educadores.
G rlorrcs ondendo 20 inicio de funcionamento dos
OL::IZ (;:Jrcr?mgﬁ(f, foi considerado como um marco funda-
i, A jonal.
T l'liStém ﬁ?din:}:;) g:l?g;s:fcnzducadoras que terminaram a sua
fRliessur 50 8;) ¢ 90 em difcrentes tipos de escolas de forrr_mgao.
. a]ﬂC_JS educadoras formadas em duas das escolas privadas
e utl':as relativamente as profissionais que actu:.llmcntc
‘o l'-epn:smc;:'atlrito (a Escola Jodo de Deus ¢ 2 Escola M* Ulrich, que
5 é'“}am . dls ignadas por escola A ¢ Escola B) e outras formadas em
e 3 %1“&: ando educadoras formadas no curso da antiga
: C'OIaS PUbllC;lSéc' EdE::‘adores de Infincia das Caldas da Rainha (E_NEI)
] cglacizl::sa j4 formadas na actual Escola Superior de Educagio de
e edu

t
o

ntarém (ESE). i oec
m%iilizﬁdo )o método biogrifico, tentou-se reconstituir © percurs

1 multi-
senvolvimento profissional destas educadoras considerando a
£ ; -
piicidadc de factores que lhes estd f§ub_|ac:j:ntt:. rivilegii 2 anlise dos

omo formadora
Durante estc estudo, ¢ : L o
1 ssional. Como
: ' tes na aprendizagem proh :
aspectos mais deterrmnan apren ’ no e
:i:lc)iora a principal preocupagio foi analisar como € que ¢sta ac}!thc_:n.dasgnos
:.foi condicionada pela diversidade das politicas educativas defini
altimos anos. ) . . .
4 Em sintese, a partir do estudo da evolugio do discurso oﬁc;_al §orl?al
! - s
2 educagio de infincia em Portugal e da histéria do lgrglpo p]r_o 12510 m;
a 30 1mci i realizada u
i 3 evolugio da formagido imaial, for T
dando particular relevo  evo i aa v
1onai strito de Santaré
izaga onais que trabalham no di (
caracterizagio da/os profissi  distrit nearem
e da forma como estes s30 vistos por outros que mao ?Staol‘d"::; nente
ligados 3 profissio. Partindo desta contextualizagio, foi ana 1sad  form
como esta cvolugio foi vivenciada por um grupo de educ ,
caracterizando o seu desenvolvimento prc?ﬁssmnal.“ S
Tendo cm conta os diferentes niveis de andlise realizados,

pesquisa foi estruturada diferenciando:

Apds este trabalho

1 oes a

Um primeiro momento em que foram estudadas as on;:m::n,"ocs1

i 1 i ' i i onal;
nivel da politica educativa definida para a infincia a nivel nacional;

—
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= Um segundo momento em que foi analisada a especificidade d;
realidade existente no distrito estudado;
= Um terceiro momento em que foi estudado um grupo d

educadoras origindrias de diferentes escolas de formagio inicig)
que trabalham neste distrito,

O meu perciirso profissional

Ouando falamos de implicagdo importa comegar por explim:iur c;ta.
S eroretacio pode ser ambigua. Como diz Sousa (1995: 159):
R mtcrpm rocesso voluntirio (implicar-se) ou uma sntuag;lo
.‘ tﬁ::f (:::aruimpﬁicado).» E neste scgundo sent.ido que esta .reﬂc_:xao
Y Podendo ser considerados diferentes tipos de implicagio a
€ INtegra. | e profissional, csta estd sempre prescnic na escolha do
! ?;gezscozstudg, das opgocs metodoldgicas, na anilise dos dados.
0 _]8

Ao longo destas diferentes etapas do trabalho, foram sendo congj~
deradas as dimensées ji definidas como determinantes para o estudo dg
desenvolvimento profissional. No Quadro 5 ¢ apresentada uma csque-
matizagio dos diferentes niveis de andlise considerados no estudo do

desenvolvimento profissional do grupo de educadoras de infincia escos
lhido para a realizagdo desta pesquisa.

. = io & 0s
(...)se falamos da nossa implicagio nos processos abordados nio & para n
1{...

A N . I - 4
stificarmos ou para dar 3 subjectividade um estatuto cicntifico: se ‘implicar
3 . us
Quadro 5 — O estudo do desenvolvimento profissional de um grupo !

significa ‘ligar’ ¢ ‘dobrar’, o investigador tem que des-ligar’ ¢ *des-ligar', ndo para se
de educadoras dc infincia. Diferentes niveis de anilise realizados

T p 1 il cr
tentar CXC]L'II dﬂ com| lcmdad(. quf.‘ Pl OCcura comprcendtl c CXPIICIE:II’ mas Parn t
it

implicagio * i das classes de dados que a
em conta o facto que a implicagio “constitul uma

explicagio da complexidade tem que ‘des-ligar’ das outras classes de dados” (Bataille,
1983)» {Benavente, 1990: 23).

Politica Educativa /
Principios de Orientagio
= Acgio Medagdyica

= Espago Oryanizacional

= Processo Colectivo

Esta investigagio vem na sequéncia do meu anterior percurso proﬁs;
sional, tendo sido construida ao longo Ide virios a’no.s.. Neste pjri:;sz :
ligagio 3 educagio de infincia surge diferentes niveis: como edu cur;
como formadora; como investigadora (que desde ha. virios anos pro

conhecer methor as caracteristicas deste niyel de cnsm(?) ¢ taml?em como
interveniente {ou, pelo menos, a tentativa de ser interveniente) nos

Distrito de Santarém
= Acgio Pedagdpica

= Espago Organizacional
= Processo Colectivo

A i = e i ;:_':

A 5 Gl OS.
Formagso e ]n::‘::r;:é:?El e pl'OCCSSDS dc mUdanga dCSGDVOlVldOS e UltlmOS At . cfcrir
| Inicial / Escola A T .__' ua No Scntido de cxplicitar mclhor este pCl'CUl'SO, 1mp0rta T
== { Pl L -~
i S T - Grupe de Edngadon l

alguns dos principais momentos quc 0 constitu.em. E nesta cgr?}ctenzag;:;
¢ importante comegar por reflectir que sul‘)Jaccr.)tt': is minhas opg o
profissionais esteve presente a forma como vivenciel 0s anos postero
3 revolugio de Abrl de 1974. _ ' "
O impacto que teve em mim,. assim como em muitas pessoas
minha geragio, o cntusiasmo vivido neste pCI'.lO.dO, motivaram uma
maior sensibilidade em relagio ds questdes socass, l?omcada'm'cntc as
questdes relativas 3 situagio das mulheres ¢ d'n lpfﬁnm, corfdlc?lor:lando
as escolhas profissionais que mais tarde realizer. Na sequéncia destas

. queé integraram o estudo
Desenvolviniento

Pessoal

Formagio Fi !
iInicial / Escola B Init;{:lll.:cl’jgﬁ ]
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escolhas, os principais momentos que caracterizam o meu percursg
profissional podem ser sintctizados da seguinte maneira;

- Aconclusio do curso de educadora de infineia em 1980, na cidade de Lisboa, ng
Escola Jodo de Deus, uma das escolas privadas que vai ser analisada neste estudo;
= O mabatho como educadora de infincia em vdrias instituigdes de educagio de
infiincia na cidade de Lisboa (nomeadamente o trabalho numa Instituicio Privada
de Solidaricdade Social que me proporcionou o contacto com o Movimento da
Escola Moderna Portuguesa);
- Aconclusio da licenciatura em Psicologia e Ciéncias da Educagio, na drea de
Clinica, em 1984, realizada na Universidade de Lisboa;
A participagio no primeiro ano do prajecto: Formagdo de Professores por Conte
peténcias (Projecto FOCO) uma experiéncia no imbito da formagio continua de
educadores e professores, realizada pela Faculdade de Psicologia e Ciéncias da
Educagio de Lisboa com o apoio da Fundagio Calouste Gulbenkian, sob a coor-
denagio do Professor Albano Estrela' — colaborando no nicleo de educagio pré-
~escolar coordenado pela Professora Isabel Lopes da Silva (ano lectivo 1984/1985);
O trabalho como docente de Psicologia no curso de educadores de infancia da
antiga Escola do Magistério Pritnirio de Leiria (1985/1986);
Oinicio do meu trabalho como professora da Escola Superior de Educagiode San-
tarém (1986) ¢ coordenadora do curso de educagio de infincia (entre1 992-2000);
O trabalho desenvolvido a nivel da formagio contfnua de educadores de infincia
em Santarém e noutros distritos do pais;
~ A formagio em Ciéncias da Educagio realizada na Universidade de Caen,
nomeadamente a investigacio final da Miitrise {1990) - Organisation de l'espace
et du temps dans la classe de Uécole maternelle — e do D. E. A (1991) ~ ’éducation
de la petite enfance an Portugal: Vanalyse du discours officiel (sob a orientagio
do Prof, Louis Marmoz);
Arealizagio do estudo sobre a educagio de infincia no distrito de Santarém no
imbito do Projecto de Caracterizagdo da Educaggo Pré-Escolar (PROCEPE)
(1992/1996);

O exercicio de fungdes como presidente da Associagio dos Profissionais de
Educagio de Infincia (APEI) {1996/2000).12

1

Este projecto deu origem i publicagio: ESTRELA, A. (1990) (org.) Fermagio de
Professores por Competéncias - Projecto FOCO. Uma experiéncia de formagdo
continua, Lisboa, F. C, Gulbenkian,

' Esta Associagio existe desde 1981 ¢ desenvolve difercntes tipos de actividades no
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Mais recentemente, ji apds terminar o trabalho de doutoramcn:lo
d . origem a esta publicagio fui Presidente do Grupo de Estudos dc
que deu

& i Infincia (GEDEI). Esta Associagio retine instit’uigécs,
'IEduC:iggaacZiodrf:s ¢ formadores que desenvolvem trabalhos na drea da
1nves :

i 3 infincia. . ‘
educf?ﬁi:}ialligagio i educagio de infincia, passa assim por diferentes

nos de papéis ¢ fungdes desempenhadas a nivel da forinagdo, investigagio
tipos

e infervengao.

A miiitha implicagdo ao nivel da formagdo e da investigagdo

Como formadora, nio posso esquecer o meu papel E ni\;cl (81:1 fg:l;:g;:
inicial como docente ¢ coordenadora do curso da dsco d1 a:lpcmrwis_
Educagio de Santarém (frequentado por duas das cduca or. ,enreis:
radas) ¢ a nivel da formagio continua (tendo trabalha ° com a aniz.ados
educadoras entrevistadas, que tér‘n cooperado nos cstzllgl:j)s org os
pela Escola). Relativamente s diferentes escolas estudadas, pat:j alsa 50
deixar de considerar a minha forma_gﬁo numa das escolail pr;:ia s <o
meu trabalho como docente no antigo curso da Escola do ) agis o
Primirio de Leiria, tendo vivenciado o processo d‘e passagem dos cur.
de formagio inicial para o Ensino Supcrzor Pelitécnico. A
Esta vivéncia que esteve subjacente a escglha d.a temitica csc.] u dc;
foi reflectida ao longo de todo o processo de investigagdo, const .eranNa
a sua possivel interferéncia nos dlfcre.ntes momentos d:ll pe]s_qltélls;.c v
tentativa de minimizar as consequéncias doi risco desta duplicida Ss,oas
suas possiveis consequéncias foram sempre dISCuElC.kIS com ostras pe
exteriores 3 investigagio, durante a recolha ¢ andlise dos dados.

Em relagio aos anteriores frabalhos de i:westigagﬁ.o rc?liz;dos, a ptfcsde:tz
pesquisa foi assumida como vindo na sua cgntmmda (;:, exnzslllirzlados
preocupagio de aprofundar e a.largar‘os anteriores estu 35 rerml ]inh;;
Este projecto de investigagio f_on considerado como parte t; zcnvolvcr
de pesquisa anteriormente iniciada ¢ que quero continuar a de :

ionai ni éncia
imbito da formagio e informagio dos profissionais, sendo a Gnica dc-nbrangu? "
nacional, constituida exclusivamente por educadores de infincia, que existe no pais.
' - - . .. uc
APE] participa também como parceiro social na definigio das politicas educativas g
se discutem para a infincia.
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Houve, no entanto, a preocupagio de considerar as diferengas contextyg
que se t¢m vindo a observar.

As opgdes metodolégicas que caracterizaram este trabalho sur
na sequéncia da minha formagio como investigadora. Tendo partido d;
aprendizagem inicial realizada durante a licenciatura em Psicologia, em
que as linhas de investigagio eram muito préximas do método expes
rimental, sendo valorizada uma abordagem de tipo quantitativo, a posterig
participagio no Projecto FOCO ¢ a formagio na Universidade de Caen,
foram contributos decisivos que marcaram uma evolugio relativameng
as linhas metodoldgicas inicialmente aprendidas.

No percurso que tenho vindo a realizar como investigadora, sempre
me preocuper em analisar numa perspectiva multidisciplinar a realidade
estudada, valorizando as caracteristicas s6cio-histéricas da educacio de
infincia.

No presente estudo, para além da pesquisa bibliogrifica realizada,

foram analisados vérios tipos de documentos, nomeadamente 2 legislacio,

relatérios estatisticos ¢ outros documentos disponiveis nas escolas de
formagdo. Esta pesquisa documental foi feita na sequéncia do trabalho
final do D.E.A, apresentado em 1991 que, como foi dito, consistitu num
estudo sobre a histéria da educagio de infincia em Portugal desde 1834
(1o em que foi criada a primeira nstituigio) até 1990, através da anglise
da evolugio do discurso oficial.

Neste trabalho foi feita uma compilagio de todos os documentos
legais publicados até i actualidade, assim como de diferentes relatdrios
(muitos deles nio publicados) organizados por grupos de trabalho
oficialmente criados para apoiar as decisdes politicas a seguir. A inves-
tigagio ¢ anilise destes documentos foi posteriormente completada e
aprofundada, nomeadamente em relagio 3 histéria da formagio ¢ do
grupo profissional.

No que diz respeito aos dados estatisticos, foram consultados
diferentes relatdrios disponiveis para estudar as caracteristicas da rede
institucional. Como foi referido, foram também utilizadas informagdes
recolhidas no dmbito do Projecto de Caracterizagdo da Educagdo Pré-Escolar
(PROCEPE), desenvolvido em colaboragio com um grupo de colegas
da Escola Superior de Educagio.” Com a finalidade de actualizar cstas

' Este trabalhio deu origem a virias publicages J4 referenciadas na Introdugio. Integra-

| goes junto a a

35 esc _ : o
' funcionamento, foi feito um estudo comparativo a partir da legislagio ¢

¢ ilise da
" documentagio disponivel. No caso da ESE, para além da andlise
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além da consulta das publlicaglécs.disponiveis recorri
A ionais responsdveis pela rede institucional do dIStr’ltO.
5 SEFVIGOS r?gl olas de formacgio inicial cstudadas, para além da
Quanto > ::;ztérios oficiats, foram anahsados os planos dos cursos
egislagao € dos las profissionais do grupo estudado. De certa fornja este
gentadgs pe puéncia de uma pesquisa anterior realizada no dmbito
rabalho velo Ta sega Maitrise que frequentei na Universidade de Q\Cﬂ,
i uma .d1sc1p~ m‘io Prof. Louis Marmoz, em 1989: f{nalyse Comparative des
gy o?g n;a(;?‘li:s Cours de Formation d’Institutenrs de I'Ecole Marcr.neﬂe dan‘s _Ies
T:;t.!suﬁér;ares d’Education (Publiques). Neste trabalho, a partir da anilise

. iam er 05 primeiros
; islaca normas a que deviam obedec
a legislacio que definiu as aq

R 0S piiblicos de formagio inicial das Escolas Supcriores de Educagio,
Curs

| feito um estudo comparativo dos planos de estudo dos cursos das
o npa

i ais.

rentes escolas do p o . o
3 ‘Na continuidade deste trabalho, foi feita uma mvc.stlg:%g:}o nos

: .

-entros de documentagio das escolas privadas ¢ foram'rcc‘olh_ld_as inform
e lgumas pessoas ligadas 3 histéria destas institui¢des. Quanto
olas pablicas, no caso das ENEI, como ji niio se encontram cm

' ' 5 I ha
documentacio oficial, foram consideradas as informagdes de que dlS{)Uf\ .0
. [ ¢ ‘
' como coordenadora do curso, nomeadamente os dados de um relatér
de auto-avaliacio que tinha sido recentemente elaborado.

~ A uminha implicagdo como intervensente

Mais dificil, do que as questdes antcriormcnte analisadas ¢ querer
estudar uma realidade na qual se procura swultaqcamcntc fer;;ggl
intervengio. Esta preocupagio passou a scr mais chdcntepap?sSSiomi;
quando inicici fungbes como presidente .d:.a A;socmgao dgs rofi Bionas
de Educacio de Infincia (APEI). Participer em reumocs ¢ €

[ ¢ ' denei o projecto: Madalena
squipa deste trabalho, para além de mim, que coor ojecta _
Kllr\::: ‘l'-cl{rlcin Luis; Fernando Costa; George Camacho; [dalina Pereira; Isabel Rodrigues.
' : i Garcia.
Foram consultores Isabel Lopes daSilvac era_ndo i ) )
M Umasintese deste estudo deu lugar 3 publicagio: CARDONA, M.2]. (1993) FOE?EQSZ
de educadores de infincia nas ESEs piblicas”, Revista ESES, Santarém,

Santarém, p. 65-74

e e
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diferentes pareceres, relativamente aos projectos de alteragio que entig
se discutiram (nomeadamente em 1997 a publicagio da Lei Quadro e dgs

Orientagdes Curriculares para a Educagio Pré-Escolar).

Procurar intervir mais activamente na realidade da educagio de
infincia, foi uma das preocupacées dos trabalhos que tenho vindo a rea-
lizar. Neste sentido, sempre procurei divulgar os resultados das pesquisas
desenvolvidas, tentando motivar possiveis pistas de mudanca. Nome-
damente no imbito do Projecto de Caracterizagio da Educagio Pré-Escolar
(PROCEPE), ao longo da sua realizagio, para além de serem organizadag
publicagées, foram organizados encontros com as autarquias € responsiveis
dos servigos regionais do distrito de Santarém para reflectir os principais|
problemas e necessidades existentes, assim como as principais cstratégias

a definir no sentido de os ultrapassar,

Esta preocupagio em tentar intervir na realidade da educagio de
infincia, conscientemente assumida, implica no entanto virios riscos
sentidos a0 longo desta pesquisa, que foram sendo reflectidos e discutidos

COm pessoas cxteriores 3 investigagio.

Como refere Marmoz (1987: 65) nio podemos esquecer que em
todos os trabalhos de pesquisa, de forma mais ou menos explicita, a
intervengio ¢ uma dimensio que esti sempre presente: “Podemos tentar

diferenciar entre dois tipos de conhecimento, o que ¢ corthecimento
puro ¢ o que ¢ conhecimento aplicado; mas, em qualquer dos casos esti
sempre presente a implicagio (...). Quer queiramos, quer ndo, todo o tipo
de conhecimento transporta em si mesmo uma dimensio de intervengio.”

Para além da minha implicagio profissional, tenho também que
considerar a minha implicagio pessoal como mulher, que cstuda um
grupo profissional maioritariamente femninino. De acordo com Benavente
(1990: 24) a condigiio de nmtlher-investigadora acaba por ser uma varidvel
que interfere a diferentes niveis, nomeadamente na escolha do tema ¢
no modo como o olhamos.

Apesar dos riscos desta implicagio pessoal ¢ profissional, esta possi-
bilitou-me uma maior facilidade na compreensio do contexto estudado.
Nomeadamente em relagio s entrevistas, onde os riscos inerentes 3
duplicidade do meu estatuto como formadora e investigadora sio mais
evidentes, a relagio prévia ji existente com as educadoras facilitou a
interacgio € a comunicagio que se estabeleceu.
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a reconhecida por diferentes autores relativa-
o ) ssidade do observador ser simultancamente participante da
O da para a poder compreender, nio podem no entanto
I anpscos increntes a esta dualidade de papéis. Nes.tc
S DS(198’7: 68) cita o que Beillerot refere na apresentagio
ir de uma investigagio numa instituigio onde

e —

pesar da importinci

esquect
o, Marmoz
ua tese realizada a part
alhava como docente:

(=5

«E evidente que fazemos parte de um tipo de pesquisador que V:IVC l.‘lO mi:;o ::l:
observa. Situagio que ¢ vantajosa pelo prazer-dc estar dentrc_). a situagd n{ I.ls
também perigosa: absorvido pelo quotidiano, nio podemos dcl?m.r escapar Si‘:us
' fendmenos importantes? Pertencendo ao grupo estud.ad-o. participamos ;10 o J|
.Ihgbitos ¢ partilhamos os seus pontos de vista; nestas condl'gc.)es, onossosentdo c i |
consegue continuar vigilante? Seremos capazes de ser lacidos para nos abstm;njio

das nossa amizades ou Inimizades para ser capaz de com um olhar novo descobrir o

quc cstfl, OCUItO?»

Estas preocupagdes que acompanhar:.lm toda a realizagio do ;r;l::;:?é
‘foram sendo reflectidas ao longo das dlfercntc§ etapas, nomc;tl'dfo e
‘durante o processo de anilisc dos dac'ios rccolh.ldos.' Nc;tc sen ll bc;n]: "
além das notas que foram senc.lo registadas, foi f;ohcnta aa coﬂzctir gdc
" de pessoas exteriores i invcstlgagio gue me a_puclarambalhre ca]iz; -
forma mais distanciada, sobre as diferentes ctapas do t_ra alho }'d t.fca.
No entanto, os riscos desta implicagio, que Bell.lerot tio bem 1 c? 1 1";
constituern uma das principais dificuldades sentidas durante a reahizagd

deste estudo.

2.3. Metodologia dainvestigagdo
—  Opgoes metodoldgicas
« A necessidade de wm referencial diversificado

A complexidade dos fenémenos educativos, 2 necessidade destes
: e . .
serem sempre entendidos no quadro historico e socwdcultural CIt'ﬂl:fI'lc.:lo
i
impli tenha um enquadramento teo
decorrem, implica que o seu estudo q

diversificado.
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No entanto, a par deste referencial teérico diversificado, foi sempp

considerada a especificidade das preocupagées que deram origem 3 sy

realizagio ¢ que se enquadram no campo da educagio de infincia, p;
perspectiva de methor compreender a formagio e as questdes que
afectam os seus profissionais. Referindo-se 3s formas de abordagem dog
fenémenos educativos, Mialaret (1982: 10) indica que estas sc podem
diferenciar da scguinte forma: as que partem das disciplinas cientificag
Ji existentes ¢ as que partem de problemas concretos e reais que se
colocam 4 educagio sem impedir o recurso a outras disciplinas cientificag
jd existentes. E nesta segunda perspectiva que se enquadrou o presente
estudo, partindo de questées concretas da realidade da educagio de
infincia em Portugal e considerando os contributos de virias abordagens

disciplinares para chegar a uma melhor compreensio destas questdes.

As dificuldades dos estudos realizados no dmbito das ciéncias da
educagio, colocam-se tanto a nivel conceptual como metodoldgico.
Como refere Pourtois ¢ Desmet (1988: 7,8), ao contririo da concepgio
positivista tradicional, na investigagio nas ciéncias humanas cada vez
mais ¢ evidente que a andlisc dos factos esti sempre dependente das

concepgoes que estdo subjacentes a0 estudo das realidades estudadas.

Na sequéncia desta evolugio, desenvolveu-se um novo interesse
pela investigagio qualitativa, que possibilita uma abordagem mais
abrangente, considerando a complexidade das situagdes estudadas, as
suas contradigdes, a dinimica dos processos, os pontos de vista dos

diferentes intervenientes (Pourtois ¢ Desmet, 1988: 8)

No entanto, a abordagem qualitativa implica outro tipo de dificul-

dades, nomeadamente em relagio 3 generalizagio das conclusdes ¢
também por sobrevalorizar o estudo das interacgdes soctais, correndo o
risco de perder as caracteristicas do contexto social mais amplo em que
cstas s inserem. Tendo em conta estas questdes, alguns autores defendem
a necessidade de desenvolver uma forma de abordagem mista, conciliando
as metodologias de tipo quantitativo ¢ qualitativo.

Nesta perspectiva, Pourtois ¢ Desmet (1988: 9) referem que apesar
da diversidade destas concepgdes metodolégicas, a tendéncia deve ser
para a existéncia de uma sinergia entre ambas. Neste sentido defendem
que as informagées de tipo qualitativo podem ser analisadas utilizando
métodos quantitativos, assim como podem ter lugar metodologias de

possive
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1 ma
' 5es recolhidas de acordo com u
alitat] ara informagocs
s qualitativa P
titativa. 1 _ | i
LA qx;anta erspectiva de articulagio que foi conccblda.a Prcsent
g CSmIleo conciliar a abordagem qualitativa ¢ quanlitaitva para
acio, ten '
o compreensio da realidade estudada. ‘ N o
= . =0 da metodologia deste estudo, a seme anga ,q.
e (1986:8,9): “(.) Optou-sc por uma atitude pragma:ica
:8,9): “(..
colha da mctodologia esteve scmpre dcpcndcntc‘ as
gs mnvestigagio (...) sem perder, evidenternente a cocrencia
9 1 ...“
conceptual de base”. o e
. io do contexto sécio-histérico da educagio de (1'
oa] e da formagio dos scus profissionais optou-s¢ por ar;la 1s;r
ortug:i os de documentos. A pesquisa documental como mctodo de
1 S ' .
rl;"mz depvcriﬁcagio de dados, passa por dlfercntr.js fases. Depois d&
b 'a'mcira fase de procura da documentagio mais relevante, n:
o 12a¢3 1 izagio, preparando
"i-;}:h fase foi feita a sua Organizagio e SIStematizagao, prep
: 1 fei or.
: i o1 feita numa etapa poster! o
. quebat;ho a principal dificuldade foi a localizagio de algun's
B dido falta de sistermnatizacio das informagdes disponiveis
documentos, devido a falta de

=k

l « S
g

: docu-
ormagio. Neste sentido, para além da consulta dos centros ‘de docw
mentacio dos Servigos responsaveis ¢ das escolas de formagao,‘

I localizar alguns documentos através de contactos pessoas.
12aCa ducadores do distrito estudado,
Para a caracterizagio do grupo de educa
e

iondri i met (1988:
foram utilizados questiondrios. Como refere 'P0}1rt015 cbD_'.:st i c‘,(modo
I:166) a técnica dos inquéritos por questionano ¢ um su stituto omod
da observacio directa, sendo em alguns €asos a unica tecmcd p un;
o . - » ” r
“Apenas através da utilizagio de questiondrios ¢ possivel interroga
grande nimero de pessoas.

No entanto, a utilizagio desta técpica também aprc;en;z; 9(:})1-&1:;1“)&:
riscos e limitagoes. Como referem Quivy ¢ (:.atppeflthf t (]dad.;; 4
superficialidade das respostas é uma das principais 11cul. S
centes 3 utilizagio desta técnica. Tendo em conta csta’ imitag ,n o
questiondrios foram organizados de forma a intcgrarem vanas p:rug;]imr
de resposta aberta. Sem esquecer as suas limitagdes, optou-sc pg
esta técnica tendo em conta a dimensio da populagio abrangida.




112 Educagio de Infincia - Formagio € Desenvolvimento Profissional

Na sequéncia da anilise das caracteristicas da realidade da educagio ¢
infancia no distrito, procedeu-se a um estudo prévio com um £rupo da
educadoras para melhor definir os objectivos e a metodologia da pesquigg

Posteriormente, foi utilizado o meétodo biogrdfico para o estudo dg
desenvolvimento profissional de um grupo de educadoras. Foi escolhidg
um grupo restrito para possibilitar uma andlise em profundidade. Egy
Opgio, no entanto, tem as suas implicagdes, condicionando a possibilidagg
de generalizagio das informagdes obtidas, aspecto que ¢ Sempre umg
condicionante dos estudos biograficos.

Apesar da utilizagio deste método datar ji dos anos 20, com g
socidlogos americanos da Escola de Chicago, a sua grande difusig
observa-se sobretudo a partir da década de 70. Subjacente 3 crescente
valorizagio do método biogrifico observa-se uma mudanga sécio-cultura]
em que cada vez mais é valorizada a necessidade de compreender 3
individualidade face 3s estruturas e aos sistemas.

Como refere Ferrarotti (1988: 26, 27): “(...) se todo o individuo é 3
reapropriagio singular do universal social e histérico que o rodeia, pode-

mos conhecer o social a partir da especificidade irredutivel de uma prixis

individual.” E € nesta riqueza de poder compreender a relacio entre o

individual ¢ o social que se destacam as virtualidades deste método.

Nio foram no entanto esquecidos os riscos inerentes i utthizagio
deste método. Neste sentido, foi sempre considerado que nos relatos
individuais, para além da influéncia do contexto, esti também presente a
histéria pessoal e profissional de quem investiga. Esta questio toma
particular relevincia neste método em que é fundamental o tipo de
relagio que se estabelece entre entrevistador/a e entrevistado/a.

No tratamento das diferentes informagoes recolhidas ao longo da
pesquisa, foram utilizadas as técnicas de andlise de conteiido. Tentando
articular o rigor da objectividade ¢ a riqueza da subjectividade, esta técnica
tem a finalidade de efectuar “(...) uma segunda leitura do documento a
estudar, esta dltima substituindo-se & leitura espontinea, intuitiva (™
Noutras palavras, podemos dizer que esta visa compreender as comunica-
¢oes para além do seu significado imediato.” (Pourtois, Desmet, 1988: 199)

Considerada como um conjunto de técnicas de anilise das comu-
nicagdes, compreende uma grande diversidade de formas, adaptivel a
um vasto campo de aplicagio, como sio as comunicagées. De acordo
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""" ica, 2 partir de uma primeira andlise categorial descritiva, €

| técnic S ;

N :izagio das comunicagdes de acordo com unidades de

ma Or! 3 )

ma g‘;eviamcntc definidas, segundo regras.ngorcc)lsan?cfr_ne

gs° { osterior andlise quantitativa das infor-
ossivel uma p

tadas, Seﬂdo P

L nalisadas (Bardin, 1977: 31-43).

Ua anlise dos registos biograficos, foi considerada a sua especificidade
Na an : : .

Jolégica, sendo diferenciadas as seguintes ctapas:
000 3

- {se: com anotagoes,
: : gzﬁﬁﬁizﬁnﬁcagio docorpus através da laborngio. de perfis pessoas;
3 ‘.’.:-‘proc:dimcnto: clarificagio do corpus através do estabelecimento do
. |éxico-thesaurus; B
4% fase do trabalho: organizagio do corpus através de grelhas de andlise;
50 fase do trabatho: organizaglio e tratamento categorial do tcho;
1 6’ fase do trabalho: somaténo das histérias de vida, andlise horizontal;
[ 7J f';.lsc do trabatho: (facultativa) anilise quantitativa;
8 fase do trabalho: montagem-sintese;
9 fase do trabalho: tipologia dos autores das histdrias de vida;
10° fase do trabalho: controlo do inquérito;
11 fase do trabalho: interpretagdes ¢ comentirios.»
(Poirier, Clapier-Valladon, Raybaut, 1999: 148)

As grelhas de andlise definidas (4* etapa), corr.espondcn? a0 Processo
normal de anilise de conteddo, de tipo temitico, conmdf:rando,'de
acordo com a definicio de Bardin: “fazer uma anilise tem:’fnca. consiste
‘em detectar os ndcleos de sentido que compdem a comunicagio € cuja
i:resenga, ou frequéncia de aparccimento, poderio significar alguma
coisa para o objectivo estudado” (1977: 105).

E a partir do trabatho de pré-anilise ¢ do consequente recorte
temitico realizado que as categorias sio definidas, tendo em conta a
perspectiva teérica que orientou a recolha dos dados, torr'lando-se pos.swcl,
através deste trabalho de anilise, que as diferentes narrativas se combinem
e articulem. No trabalho de anilise das entrevistas realizadas com as
educadoras, foram consideradas as diferentes etapas ji referidas. o

Dado tratar-se de um grupo restrito, e tendo em conta os ObJECFlVOS
do trabalho, foi apenas realizada uma anilise qualitativa das entrevistas.
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No entanto, relativamente aos questiondrios realizados para caracterizacig
da/os profissionais do distrito, foi feita uma andlise qualitativa e quantitatiya

dos dados recolhidos.

* Organizagao do estudo

As linhas de orientacio ¢ a metodologia foram sendo definidag
gradualmente, estando as diferentes ctapas do trabalho sintetizadas ng

Quadro 6.

Quadro 6 - Diferentes etapas do trabalho de investigagao realizado

Ane Lectivo Deserigio dos Factos Ocorridos

1990/1991 - Conclusio da tese de D.E.A - L'édncation de la petite enfance an
Portugal: Vanalyse du disconrs officiel (Trabalho posteriormente
aprofundado e actualizado nomeadamente em relagio 3 histéria
da formagio).

1992/1993 - Inicio do Projecto de Caracterizagio da Educagio Pré-Escolar
{PROCEPE) em colaboragio com um grupo de colegasda ESE
~estudo sobre a educagio de infincia no distrito de Santarém,

1993/ 1994 =~ Questiondrio de caracterizagio das educadoras e educadores de
infincia do distrito de Santarém (no imbito do PROCEEE).

199471995 = Trabalho prévio com um grupo de educadores: realizagio de um
curso de formagiio utilizando o método autobiogrifico para fazer
a reconstituigio da sua formagio e o seu percurso profissional
(Trabalho prévio para clarificar os objectivos e as linhas
metodoldgicas da investigagio).

1995/ 1996 = Questiondrio para avaliar as caracteristicas dos profissionais
formados pela ESE de Santarém (Ginica escola de formagio inicial
dodistrito).

1996, 1997 = Questionino para avaliara imagem dos profissionais de educagio
pré-escolar (preenchidas pelos pas das criangas que frequentavam
mstituiges de educagio de infincia; estudantes dos diferentes
cursos da ESE de Santarém).
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pra——

Descrigio dos Factos Ocorridos

. .
Realizagio do estudo biogrifico das educadoras de infinciado
po escolludo; )
- %rciquisn documental nas escolas de formagio.
bliogrifi
. - Liblioerifica:
Conclusio da revisio bibliogrifica; o .
Actualizagio dos dados estatisticos sobre a eduncagio de infincia
no distrito de Santarém;
Anilise final de todos os dados.

— Redacgio final datese.

' Considerando as dimensoes de andlise consideradas, os dlgercnt?s

) - io
- cedimentos metodolégicos utilizados para a recolha dos dados, s
proc

sintetizados no Quadro 7.

Quadro 7 - Principais metodologias utilizadas
durante a investigagio

Metodologias utilizadas para a recolha de dados

- Anilise documental:
- documentagio oficial
documentagio recolhida nas escolas de formagio;

- pesquisa bibliogrifica;
—  Quesuoninos: o .
para caracterizagio da/os profissionais de educagio deinfindia que trabatham
no distrito de Santarém ’
para caracterizagio das educadoras formadas pela ESEde S.;mtarcm.
para avaliagio da imagem dos profissionais de cd. de infincia -
para caracterizagio do percurso profissional das educadoras entrevistadas

- Entrevistas a um grupo de cducadoras

Relativamente 3 andlise das diferentes informagoes rcicolhidas, como fon (_;a
referido foi utilizada a técnica da anilise de .conteudod, sendo realizada
uma andlise qualitativa ¢ quantitativa das} .mforma:go?s, excepto nas
entrevistas, em que fol apenas feita uma andlise qualitativa.
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Caracterizagiio do grupo profissional

Questiondrio para caracterizagiio do grupo profissional

A caracterizagio das educadoras/educadores de infancia do distrigg
foi feita no imbito do Projecto de Caracterizagdo da Educagio Pré-Escolgy.
(PROCEPE).

O questiondrio utilizado foi construido em colaboracio com og
restantes elementos da equipa e consultores do projecto, partindo da
pesquisa bibliogrifica realizada e considerando informagdes recolhidas
Junto a responsiveis dos servicos regionais ¢ centrais. '

No total, dos 582 questiondrios enviados, o ndmero de respostas foi
de 231, correspondendo a cerea de 40% do total de profissionais existentes
no distrito." Apesar de nio ter sido possivel obter um maior niimero de
respostas, estas permitem visualizar as caracteristicas de um nimero
significativo dos profissionais que trabalham no distrito.

O envio destes questiondrios foi realizado no inicio do ano lectivo
1993/94, dois anos antes da realizagio das entrevistas. Tendo em conta o
grande intervalo de tempo decorrido, procurou-se actualizar, junto aos
responsiveis dos servigos regionais e centrais, de acordo com as infor-
magdes disponiveis, os dados estatisticos relativos 3 rede institucional,
nimero ¢ situagio profissional das educadoras/educadores do distrito.

Esta questio, seri alvo de uma atengio mais detalhada, durante a apre-
sentagio das caracteristicas do grupo profissional, sendo considerado na
andlise destes dados, as posteriores evolugbes que sobretudo a partir de
1997/98 (ap6s a realizagio das entrevistas) se comegaram a delinear
relativamente 3 rede institucional, orientagdes curriculares e formagio.

Apesar de serem considerados os diferentes fimites que se colocam
utilizagio de questiondrios, a sua utilizagio foi a Gnica alternativa possivel
para tentar chegar a todos os educadores dos 21 concelhos do distrito de
Santarém. Para tentar ultrapassar algumas destas questdes e considerando

'* Tanto para este, como para os restantes questionirios que vio ser apresentados, foi feita

uma primeira versio provisdria que foi previamente testada antes de se chepar i versao
definitiva que foi utilizada,
Estes ¢ os restantes questiondrios utilizados foram enviados pelo correio. Para garantir

um maior niimero de respostas foram enviados envelop
sua devolugio.

16

es previamente selados paraa

findar o conhecimento SO
1as educadoras”’ form.ada‘s
Sue até a0 ano 2000 foian
de infincia existentc no
,'l
anos, fc
L

i i lectivo
dores de infincia da Escola Superior de Educagio, durante o ano

11995/96. A percentagem de respostas obtida correspondeu a cerca de
52% do.total de educadoras ji formadas pela Escola.
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e estudos portugueses com finalidades s‘emelhanfc:ércll;(;
de base, privilegiou-se, dentro do possivel, a cxnst o
ro de perguntas de resposta aberta. Como em tudo,
teve OS seus Tiscos, imphc:m'do que © questiondrio
sendo moroso o seu preenchimento.

T ':SténCia d
dessem servir
"'.grande name
' op_gio também
= muito longo,

Questiondrio para caracterizagio das educadoras formadas nos tiltimos anos
equéncia do anterior, este questionfirio visou ’ap'ro-
- bre as actuais saidas profissionais ¢ caracteristicas
pela Escola Superior de Educagio de Santarém,
nica instituicio de formagio inicial de cduc'ador-cs
distrito. Procurar conhecer melhor a s:tu.agao
3s educadoras formadas nos tltimos
fhor compreensio das

Real

rofissional e questdes que sc colocam o
»i considerado importante para uma

t u .

Quadro 8 — Nimero de respostas a0 questionano B
utilizado para caracterizagio das educadoras formadas pela

Anoemaque | Anocmgque Nl | Node respostas

LT iniciou o curso | terminon o curso | de cstidantes | ao quesiiondrio
11
. 1*Cursoda ESE 1986/87 1088/89 32 -
2°Curso da ESE 1987/88 1989/90 - >
3°Cursoda ESE 1988/89 1990/91 = -
. 4°CursodaESE 1989/90 1991/92 - =
5° Cursoda ESE 1990/91 1992/93 . "
6° Curso da ESE 1991/92 1993/9: - -

3 1994/9
7TQC?'IL’I:LD HEE 199?/9 - 226 (100%) 118 (52,2%)

izagi jondrio nio houve
7 £ utilizado o feminino pois até A data da realizagio deste questgmalilosu ohouse
nenhum homem a finalizar o curso de Educagio de Infincia da Escola Sup

Educagio de Santarém.
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E cvidente a existéncia de um maior nimero de respostas relativae
mente 3s educadoras que mais recentemente finalizaram o curso. Apesar
desta constatagio em parte ser explicada por estas educadoras formadag
recentemente terem uma relagio mais préxima com a INStItUicao, esteg
nimeros tém também que ser entendidos considerando as alteragdes de
residéncia que dificultaram a localizagio de virias ex-alunas,'®

Muitas das questdes j4 analisadas para o questiondrio de caracterizagio

docentes, tendo sido pedido 3s/aos estudantes que e§tivcssem

e oun?jo's 1no ’ﬁnal das aulas procederem a0 seu precr.u.:hlmento.
s P:: af'c;rarn escolhidas de acordo com a diSpOI'l.ibl!.lda'dC da/os

- tmgelat:ivamentc a0 curso de educado.rcs de infincia, estes
L foram preenchidos no final das minhas aulas. Tendo em
e " ano lectivo em causa nio funcionava o 2 ano, estes foram
Fon;sq;:erc)gchidos pela/os estudantes do 1° ¢ 3° ano do curso.
ape

dos profissionais do distrito, colocam-se igualmente em relacio a este,
Na sua anilise, estas dificuldades foram consideradas, procurando
reflectir as suas implicagdes nas respostas dadas,

Tendo em conta tratar-se de ex-alunas, nio foi esquecido que as
respostas foram influenciadas pelo tipo de relagio que estas estabele-

ceram com 3 instituigio assim como a minha implicagio como docente ¢
coordenadora do curso.

-5€

Questiondrio para avaliagio da imagen dos profissionais de educagio
de infncia

Na sequéncia dos questionirios anteriores, procurou caracterizar-se
4 imagem das educadoras de infincia junto a outras pessoas que nao
pertencem 2 profissio. Foram escolhidos pais (ou outros familiares
proximos) de criangas que frequentam institui¢des de educagio de
infincia e estudantes de diferentes cursos da Escola Superior de Educagio.
Optou-se por integrar neste estudo estudantes do curso de educadores
de infincia, para uma melhor compreensio da forma como caracterizam
a profissio que escolheram.

Tendo em conta as caracterfsticas diferentes destes dois tipos de
populagio — pais das criangas/estudantes da Escola Superior de Educagio
~ foram construidos questiondrios diferentes, mas com uma estrutura
muito semelhante,

Para o preenchimento do questionirio pela/os estudantes dos
diferentes cursos da Escola Superior de Educagio, foi pedida a colaboracio

'* Em alguns casos os questiondrios nio foram recebidos pelos seus destinatirios,

devido a alterages das moradas, nio tendo sido possivel localizar os novos de
enderegos de virias ex-alunas.

N.? de Estudantes .
(G5 quee responideratn ao questiondrio
Social 25 (16do2° Ano; 9do3%ano)
Educagao Socia
i 3°ano
1° Ciclo do Ensino Bisico 10 ( )
i o)
% Ciclo Ensino Bisico z )
(Variante Educagio Visual e Tecnoldgica) (13 do 1° Ano; 9 do 4° Ano)
i 36
2° Ciclo Ensino Bisico oA
(Variante Matemitica Ciéncias) (8do 1° Ano; 28do )
i 18
2° Ciclo Ensino Bisico o
(Variante Educagio Fisica)
2° Ciclo Ensino Bisico .
An
(Variante de Educagio Musical) 14 {2° Ano)
T. de estndaites ndo perfencentes .
a0 curso de ed. de infancia
Educadores de Infincia 47 (26do 1° Ano; 21 do 3° Ano)
172
T de estudates

Quadro 3 - Identificagio dos cursos .
frequentados pela/os estudantes da ESE

I ara uma melhor Cxpll agao, ¢ ortante r fel 1. utSOde ducﬂg 4] OCl:ll 3 an
lh (n] g N lmp erc oc E a S ( 0s
dc dut aga dcstllla- ca fDI"lagﬂO dc L 1C0: q interveimem dl[ rentes Coil extos
ecn s quc (S
SOC10~ duc:ltwos 0 curso de P[ DECSSOI L] dO 1 ClCl() dO ensmo b:l.SlCO 3 anos d‘— duragilo,
(
C '+
a Sc"lclhﬂ"ga O cursoae Cdu =5C1a fOI‘ gﬂ p
d 5 d mMa Ddc IO[CSSO“:S
P S CUrsos dL pl DECSSOTCS d02 ClClO dO
aratr Jballlal emno 1 CIClO dO ensino baleO, O
LNsino b:lSlCO 4 0S5 dc d Ta€ao), Nas areas de ocenciat fel CllClad . Educagﬂo v ISUﬂl
a5 d (4 KL
( an u g )‘
e [ECI lOloglC:\, ]Vlﬂtemathn € ClL!lCl:lS, Educngao MUSIC:I.I c Educag:lo I 151Ca.

e —————
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Em relagio aos pais
dos questiondrios foi

Quadro 10 - Caracterizagio das instituigdes frequentadas pelas criangas

. N.*de Questiondrios preenchidos
(grupos dc criangas entre os 3-6 anos)

Rede puiblica do Ministério da Edueagio 32

11

Instiwigdes de Educagao de Infincia :

Instituigdes Privadas de Solidariedade Social

TOTAL

43 (33 Maes; 6 Pais;

3 Outros familiares)

Na totalidade foram preenchidos 222
da Escola Superior de Educacio, sen
infincia e 43 preenchidos por pais ou familiares de criangas de grupos
de jardim de infincia. Como Ja foi

referido, este questiondrio fo
realizado no inicio do segundo semestre do ano lectivo de 1996/97,

questiondrios: 172 por estudantes
do 47 o curso de educacgio de

= Percursoprofissional de um grupo de educadores de in dncia

Na sequéncia do trabalho de caracterizagio do grupo de educadores
de infincia do distrito, utilizando o método biogrifico procedeu-se 3
realizagio do estudo do desenvolvimento profissional de um grupo de
educadoras que realizaram a sua formagio inicial em diferentes tipos de
escolas, publicas e privadas, durante a década de 80 ¢ 90.

Numa fase prévia i realizacio deste segundo momento da pesquisa,
foi desenvolvido um trabalho com um grupo de profissionais que
proporcionou uma melhor clarificagio dos objectivos ¢ linhas metodo-
16gicas a seguir. Este trabalho decorrey sob a forma de um curso do qual
fui formadora, intitulado: Modelos de Educagio de Infancia. A utilizagio  do
método antobiogrdfico cono estratégia de Jormagdo. Durante este curso, foi feita a

21
F l’mﬂqﬂo c dcscnvolvl“lcnto pl’oﬁSSIOH:lI I
0]

. = da formagio ¢ percurso proﬁssion?l das cducadt')ras’ gu:
ns 'ruu_;_ao : do utilizados diferentes tipos dc_: qucs'tlonano ,
5 particmafi?:é E;in':cnchidos individualmente e depois analisados em
Ceram prll‘ﬂ 00, -
eq 1enos grupf:;" :a:;; gzaggigrasl? o trabalho com cstas educadgr;s f(t)l
= c? ferentes scssoes semanais de 3 hpras. A partir ' este
ﬁizadol G ’1 | definir melhor os objectivos ¢ linhas mctod‘olpglcas
abalho f(cln Izotzsp;:eda investigagio, nomeadamente as caracteristicas 2
da segunda

= [ ] =
e

Neste curso, que decorreu durante 0 ano ]CC‘tl.VO 3994/21;16%?;;132:;2

: ue na altura colaboravam nos estigios do cu ‘ P
: Educadc.’ras qE ola Superior de Educagio. Relativamente a sua tormag
g-iﬂfliﬂmtﬂas aedtslzadoras eram origindrias de virias escolas, em diferentes
inicial, es

T 1 1C1 0 Al

& Omm '

dad a particular importancia 3s caracteristicas da fqrmagﬁo lm?:}
s ::'il:nn;irf etapa fundamental no cstudo do desenvolvimento prof
mo . .
gioonal It:ios educadores de infincia. e e
No distrito de Santarém, apcnas a partir a¢ 1 S
Escola Superior de Educagio comegaram 2 exnstér cl:\l;lla s e Tormace
inicial de educadores de infincia. Na antiga Es.cola o Magistéri o
i tra cscola de formagio privada existente no dlstfltodap ne
E.trrll;gnaram alguns cursos de prom?gﬁo de auxnlha‘rcs c‘l;:: afiiagoeml:l: e
a educadores de infincia, com duragio e f:aracttf:_nsncas- de fune
bastante diferenciadas dos cursos normais de or1’1[1;1.ga anos. —
Considerando as alteragdes definidas nosou tl;gos criod:) o
por escolher profissionais formada§ nos anos 8 3 c,u [r)SOS e
respondeu a0 funcionamento de diferentes tipos de e
inicial. Partindo desta opgio ¢ tendo em conta s caracte as espociicas
de Santarém e o questiondrio realizado is proﬁsc:;;lona_las g:; i
distrito, considerou-se que o grupo a estudar ¢ e\;cn e e
e o Dot ¢+ o M Ulich (oclzads
istri aJodo de Deus :
g;?f;l?c% ,aqisecgl)rglo ja referi passarei a designar, respectivamente,
por Escola A ¢ Escola B;
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— Educadoras formadas na Escola Normal de Educadores de Infinciy
das Caldas da Rainha a mais representativa no distrito, apesar de
se localizar fora de Santarém, que passarei a designar por ENE:

~ Educadoras jd formadas pela actual Escola Superior de Educacip
de Santarém, que passarei a designar por ESE.

Optou-se ainda por escolher apenas educadoras que trabathassem,
em instituigdes da rede piiblica do Ministério da Educacio, para nig
existirem demasiadas diferengas relativamente ao contexto institucional e
também tendo em conta que esta rede institucional, para além de ser
mais representativa da realidade do distrito de Santarém, devido 3 sug
histéria e desenvolvimento recentes, datando o seu inicio de funciona-
mento do final dos anos 70, protagonizou a prépria evolugio das
politicas cducativas definidas para a infincia nos tltimos anos.

Como a realizagio de entrevistas utilizando o método biogrifico
mmplica a existéncia de um minimo de conhecimento dos entrevistados
para facilitar a recolha das informagbes, optou-se por fazer a selec¢io do
grupo a partir das educadoras cooperantes da ESE, com quem Jd existia
um relacionamento profissional.

Destas educadoras, optou-se por escolher preferencialmente as que
Ja tinham colaborado no curso ~ Modelos de Educagio de Infandia. A utilizagdo
do método antobiogrdfico como estratégia de formacio — por estarem mais
sensibilizadas para este tipo de trabalho. Foram assim escolhidas as
primeiras educadoras: duas da Escola privada A e duas da ENEI ~ que se
mostraram disponiveis para colaborar no estudo.

Faltava escolher profissionais formadas pela Escola privada B e pela
ESE. Relativamente 3s primeiras, apés um levantamento junto das
educadoras cooperantes foram localizadas duas educadoras que no ano
anterior tinham colaborado nos estigios da Escola, que mostraram
disponibilidade para colaborar na investigagio.

Relativamente 3s alunas da ESE, devido 3 sua pouca experiéncia de
trabalho ¢ devido a na sua maioria estarem colocadas em instituigdes
localizadas muito longe, nio existia nenhuma que tivesse ji sido coope-
rante da Escola. Por outro lado, devido 3 dificuldade de colocagio na
rede piiblica do Ministério da Educacio, poucas ex-alunas da ESE
trabalham nestas instituicdes. A partir de diferentes contactos realizados
¢ de acordo com a disponibilidade manifestada foram seleccionadas duas

Jlgum contacto ¢

cooperantes ¢ -

cola particip 0 e ue vi
: E:criais ¢ testemunhos sobre a histéria da escola primdria.
ma
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a formada no 1° curso da Escola que tem vind_o a manter
om a instituicio, por ji ter trabathado perto de instituigdes
ntes e outra do 5° curso da ESE que tem vindo a colaborar com
do num projecto de investigagio que visa a recolha de

ducadoras: um

Apbs este trabalho de seleccio, o grupo escolhido foi o seguinte:

1 20
Quadro 11 — Caracterizagio das educadoras entrevistadas

Fd.N | Ed.U | Ed.D | EdE |EdH Fdl | Ed.T | EdY
) 0] (1) (1
fi Liyie JInfincia | J.Infincia
i ia | APPACDM | .Infincia | J.Infincia | fora do | J.Iofinen |].
Instituigio J.Inrfli:“m J-Iﬂfloﬂtll 1o Jfon do no Concclho| forado | fora d:)
onde Coucelhio | Concelho | Concelho | Concelho gouccl_lm Santarém Concci}lo Cunccl'lo
batha | Santarém | Santarém | Santarém | Santarém QUEMEHE -Bol_scu'a Santarém | Santarém
F ) 5)
Escola - | Escola | Escola Escola Escola | ENEl | ENE ESE ESE
Formagio A A B B
Inicial @
Ano final

Formagio | 1981 1984 1983 1984 1981 1084 1989 1993
Inicial

N.2de 1
d

?enn?isgoe 15 12 13 12 15 12 7 0

(depois

do curso) -

T Efecuva Efectiva | Efectiva

Situagan Efectiva | Vinculada | Desucada | Efectiva | Destacada Boziu):lra Contratada | Comtratada

) 3

Legenda do Quadre 11: . ‘

Me‘% - Ministério da Educacio; CRSS - Centro Regional de Seguranca Social

(1) Educadoras que participaram no curso realizado em 1994{95. s o

{2) Curso realizado em heririo pés-laboral, mas com duragio e estrutura igual i
cursos diurnos,

(3) ‘Tem feito substituiges, com duragio de poucos meses, 56 este ano completa um ano
de trabatho. o . )

(4) Durante este ano esteve destacada numa instituigio de ensino especial. Algumas
informagdes recolhidas na entrevisa reportaram-se a0 aNo anterior. | o

{5) Durante este ano lectivo, na situagio de bolseira, iniciou um curso de especializaca
na ESE de Lisboa para trabalhar com criangas com necessidades educanvas‘cspccmls.
Algumas informagbes recolhidas na entrevista reportaram-se a0 ano anierior.

¥ Dados referentes a 1996/%7
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As entrevistas rcalizadas, como ji foi referido visaram caracterizap
desenvolvimento profissional destas educadoras, tendo como objectiy,
recolher informagGes relativamente:

~ Principais acontecimentos que influenciaram o percurso profis-
sional.

— Caracteristicas da formagio inicial e continua realizada.

— Principais dificuldades sentidas.

~ Actuais caracteristicas da pritica educativa.

~ Evolugio da pritica cducativa desde o inicio do percurso profis-
sional ¢ factores que a condicionaram.

— Avaliagio das fungées e desempenho profissional dos educadores

de infincia

~ Avaliagio da imagem e actuais caracteristicas do grupo profissional

Para complemento das informagdes recolhidas ¢ visto tratar-se de

um trabatho de reconstitui¢io, paralelamente i realizagio das entrevistas

foi pedido s educadoras para preencherem alguns questionirios. Estes
foram os mesmos utilizados no curso Modelos de Educagio de Infincia. A
utilizagdo do método autobiogrifico como estratégia de Jormagio. Relativamente s
educadoras: N; U; H e I que tinham ji frequentado este curso ¢ preen-

chido estes questiondrios, foi feita uma nova leitura e actualizagio das
respostas dadas.”'

Foi ainda pedido is educadoras:

- O Curriculum Vitae, ou no caso de nio terem um organizado, os
certificados das acgdes de formacio continua frequentadas e os
registos biogrificos das instituigoes onde tém estado colocadas.

— O projecto pedagégico (no caso de existir) definido para o ano
lectivo em causa ou definido relativamente 20 ano anterior, no

Asinformagbes recol hidas através destes questionirios referem-se aos SEgUINtes aspectos:
- Caracterizagio do curso de formagio inicial

- Anilise critica do curso de formagiio inicial

~  Outras aprendizagens informalmente realizadas a par da formagio inicial

- Caracterizagio do 1° ano de trabalho

- Caracterizagio da formagiio continua

= Caracterizagio da evolugo profissional e das praticas de trabalho desenvolvidas
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caso das educadoras que no periodo em que decorreu a realizagio
das entrevistas N0 S¢ encontravam em trabalho directo com
grupos de jardim de infﬁnci.a (ed.ucad.o.ms Del). o

_ O preenchimento do questlonérlf) u_tlllzado para a caracterizagio
dos educadores de infincia do distrito.

O questionﬁrio utilizado para a caracterizagio das cduca.doras c
adores do distrito foi entregue durante o contacto previamente

duc

<mbelecido com as educadoras, para explicitagio dos objectivos da pesquisa.
5t

Quanto 2 andlise dos diferentes tipos de informagdes recolhidas,

foram realizados quadros sintese com as diferentes respostas _dada§ a0s
qucstion;irios. Relativamente 3 andlise das entrevistas, esta foi realizada

] nos moldes ji atris descritos.

Apés a transcrigio integral das gravagdes, comegou-se por clanficar
com as educadoras diferentes dividas ¢ imprecisdes que surgiram, nomea-

‘damente alguns problemas técnicos durante a gravagio que dificultaram
uma clara compreensio destes registos. Na sequéncia deste trabalho, a

andlise realizada processou-se da segmnte maneira:

— A partir de uma primeira lcitura foi feita uma pré-categorizagio
por dreas tematicas; _ . o

— A partir da pré-categorizagio definida fcn‘ claborado um primeiro
recorte temdtico de cada uma das entrevistas; o _

- Na sequéncia deste trabalho, foi revista a pré-categonzagio ¢ foi
construida a grelha de anilise;?

2 N grelha de anilise organizada foram diferenciados os seguintes aspectos:
~  Forrmagio Inicial
-~ Formagio Continua
- Experiéncia de trabatho
—  Vivéncias pessoais
- Evolugio das Priucas Educativas
~  Actuais caracteristicas das Priticas Educativas
~  Principais dificuldades sentidas
~  Forma como gere estas dificuldades
- Imagem do grupo profissional
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— Procedeu-se a0 recorte temitico de cada registo de acordo com
grelha de anilise definida sendo realizada a sua anglise tranSVem
comparando os diferentes registos;

~ Foi feita a reconstrugdo analitica de cada registo de acordo com
grelha de anilise definida; 3

Realizou-se uma anilise comparativa destes registos.

11

Histéria do Grupo Profissional

; D;do tratar-se de um grupo restrito, e tendo em conta os objectivg
o tra alpo,. foi apenas realizada uma andlise qualitativa das entrevistag
Na sequéncia deste trabalho de anilise foi orga :

nizado um registo
cada uma das educadoras. -

“Elas fizeram greve de bragos caidos. Elas brigaram em casa parairao
sindicato ¢ 3 junta. Elas gritavam 3 vizinha que era fascista, Elas
souberam dizer salirio igual e creches ¢ cantinas. Elas vicram paraa
rua de encarnado. Elas foram pedir para ali uma estrada de alcatrio ¢
canos de dgua. Elas gritaram muito. Elas encheram as ruas de cravos.
Elas disseram a mie ¢ i sogra que isso era dantes. Elas trouseram
alento e sopa aos quartéis ¢ 3 rua. Elas foram para as portas de armas
com os filhos ao colo. Elas ouviram falar de uma grande mudanga que
ia entrar pelas casas. Elas choraram no cais agarradas aos filhos que
vitham da guerra. Elas choraram de ver o pai a guerrear com o filho.
Elas tiveram medo ¢ foram ¢ nio foram. Elas aprenderam a mexer nos
livros de contas ¢ nas alfaias das hierdades abandonadas. Elas dobraram
em quatro um papel que levava dentro uma cruzinha aboriosa. Elas
sentaram-se a falar 3 roda de uma mesa a ver como podia ser sem os
patrdes. Elas levantaram o brago nas grandes assembileias. Elas
costuraram bandeiras ¢ bordaram a fio amarelo pequenas foices e
martclos. Elas disscram 3 mde, segure-me aqui os cachopos, senhora,
que a gente vai de camioneta a Lisboa dizer-lhes como é. Elas vieram
dos arrabaldes com o fogio i cabega ocupar uma parte de casa fechada.
Elas estenderam roupa a cantar, com as armas que temos na mio, Elas
diziam tu is pessoas com estudos ¢ aos outros homens. Elas iam ¢ nio
sabiam para onde, mas que iam...”

Maria Velho da Costa
(“OCrava™)
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A Educagio de Infincia:
questoes subjacentes 20 estudo da sua histéria

" Ainfanciacomo objectopedagdgico

Para que as criangas pequenas passassem a ser vistas como alunos foi
€SO OpErar-sc uma grande mudanga na maneira de ntcrpretar 2 sua
pendéncia bioldgica dando-lhe um novo significado no seio da
ganizagio social (Dajez, 1994: 9). A partir do século XVII depois de
ma atitude marcada pela indiferenga c pelo pouco investimento
mocional perantc as clevadas taxas de natalidade ¢ mortalidade infantil,
s adultos comegaram a modificar a sua concepgio sobre 2 infincia
econhecendo a sua especificidade (Arits, 1973).

~ £ o aparecimento da vida privada que vem contrariar a promiscuidade
que caracterizava a vida familiar (Becchi ¢ Julia, 1998: 17). Retirando a
crianca da sociedade dos adultos, a familia ¢ a escola vio contribuir para
definir a identidade das criangas.

Durante muitos séculos, o estatuto da crianga esteve ligado ao poder
“sem limites dos pais, existindo uma indiferenciacio entre a infincia ¢ a
' idade adulta. Esta diferenciagio foi-sc processando lentamente, passando
a crianga a ocupar um lugar de destaque no scio da vida familiar a partir
" do séc. XVIIL De acordo com virios autores, a divulgagio do Emile de
Rousseau em 1762, constitui um marco fundamental na consagragio
destas novas ideias fundamentais na organizagio da vida da familia
moderna. E a partir do século XVIII, que se comega a desenhar uma nova
imagem da mie, que sc ird desenvolvendo nos séculos seguintes (Badinter,

1980:200). No entanto esta evolugio nio s¢ fez sentir igualmente em
todas as classes sociais.

«Sio 2s mulheres mais desfavorecidas as wiltimas a serem tocadas pela nova moda.
Nos finais do século XVI11, quando a mulher abastada comega a conservar juntode

si os filhos, a operdria ou a esposa do pequeno artesio sentem mais que nuncaa
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necessidade de mandar os seus filhos para o campo, a firn de poderem trazer g
¢asa um segundo saldrio. Mesmo a camponesa por

filho, para melhor ajudar o marido nos Campos, ou para se tarnar ama de
das cidadesn (Badinter, 1980: 222y,

principal finalidade assegurar a guarda dos mais pobres, para responder
as necessidades sociais mais urgentes. No inicio do séc. XIX, a solugio da
escola infantif, que aparece em diferentes paises da Europa, veio contribuip
para descnvolver uma nova forma de olhar para a infincia (Luc, 1996; 305);

Contrariamente a0 modelo escolar, que se comegou a desenvolver

no século XVI, tendo como missio fundamental ensinar as

comegou a valorizar o seu potencial educativo.

- Afawmilia modenia

A criagio das primeiras instituices para as criangas mais pequenas,

estd directamente ligada 4 organizacio da famili
Shorter (1995: 23)

relagbes mae-bébé ¢ o lar.

4« O naworo. O amor romintico destronou as considerages materiais no que se
refere a reunir o casal. A propricdade ¢ a linhagem viriam a dar lugar 3 felicidade

pessoal ¢ a0 autodesenvolvimento individual enquanto critérios de escolha de um

parceiro conjugal,

A relagio mde-fitho. Conquanto sempre tenha existido um afecto residual entre

mie ¢ filho - produto de um elo bioldgico ~ verificou-se uma mudanga na

prioridade que o bebé ocupava na hierarquia racional de valores da mie. Enquanto

nasociedade tradicional, a mic (...) (estava sobretudo preocupada) com a desesperada

luta pela existéncia ~ acima do bem-estar do bebé, na sociedade moderna o bebé
PASSOU A Scr extremamente iIMpOrtante; 0 amor materno encarregar-se-ia de
assegurar que esse bem-estar se sobrepusesse a tudo o mais.,

4 nas maos de uma amg g sep

Criancs

geragOes mais
novas, as primeiras instituigbes para as Criangas mais pequenas surgiram
para dar resposta a uma necessidade social ¢ s6 posteriormente se

a moderna, que segundo
se relaciona com uma evolugio dos sentimentos ¢ da
sua reordenagio em trés dominios prioritirios: a escollia do parceiro; as

: 1
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i ' d os com
ofe entre a Jamilia e a commnidade circundante. (..) Os lag
M . s e
atha limitrofe

: cerame 08
F erior enfraque T teger
i foraram-sc. Foi erigdoumescudode privacidade para protege
! tros relorgals )
1ans 205 OU

i - na nasceu
" da intrusio de estranhos. E a familia nuclear moder
nurmdade do lar dan

brigo da domestecidade.» (Shorter, 1995: 10-11)
noas

lagos que ligavam os membros da familia

este processo de mudan_ga temos que confldgra;q:;
' ra socio-economica, nao so.cm cc?nscqucncua".
i ¢ implicaram uma melhoria na vida das famlh-as,
. __s=matE1:f: cc(l;:lscquéncia da propria evolugio que as transagoes
ailz:lgé\rr?eram jmplicar na estrutura social.

; chcnte a

el ll p climente na razda UD‘ lg 1 d() o,
SIMO e ucao sentumen
1 = (ll y Csteve provay I L d;

{ 1 1 C IMCTCD 4§

@ ca,pltal

. : . . . E .
q i ul Olltono 'SVIOp'l.l‘:lOl M
y 1110 tem uc as nlt.l‘lt.‘llld ld(.‘S r:lZl- HALISITIO
Apmestio £ PO 1118] 118 C d(, T l[\f"l ’]l

] l - F i E 1 1 Se I .

eo :lf 1] |
| . = ou d S C1
tmdlClonﬂl pOI’ utna ecotnomia dL ItlLl‘CﬂdD mOdLma quc mud e maneira

5 305 Vi chava-se
1 substrutura econémica do mundo em que 05 aldedos viviarm a

‘moral’
Im = 5 ivre inscreve em todos 0s
%o dréstica os valores ¢ o comportamento. {..Jo mercado livre msctt.(vc) :
: m { c lhot’ (..) O egoismo
é g de: ‘Procura ser o me .
rem envolvidos esta atitude: .
R i gragdes ¢ Jlos da comumdade, para
:m:ndido 1o mercado foi transferido para obrigagdes ¢ modelos da (c:l h, :
iniode re ura
todo o dominio de regras co
+ 2 inhagem - em resumo, para
lagoscoma familia e a I foriin e regr
¢ dirigiam o comportamento familiar ¢ sexual» (Shorter, 1995: 275-277)
qu

1 - a . . I n
.
. Hs l - ! ' [’ o - “ .

: : a urnforrmudade
~ ascparagiodotempo e do espago— quederivacm grande parte da umfo
da medigio do tempo pelo relégio mecinico; o o
o desenvolvimento de mecanismos de descontextualizagio = que reuirs
) i Jaches socials que passam
actividade social de contextos localizados reorganiza as relagbes soctais que p

aser distanciadas a nivel do espago ¢ do tempo,
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= a apropriagio reflexiva do conhecimento — que se traduz na produgio de
conhecimento sistemitico sobre a vida social, tornando-se parte integrante dg
reprodugio do sistema, afastando a vida social da fixidez da trndigio(Giddcns,

1998: 37).

No entanto, 3 semelhanca de outros autores, Giddens salienta que
sc o capitalismo foi um dos grandes clementos quc promoveram g
aceleragio ¢ cxpansio das instituicdes modernas, paralelamente temos
também que considerar o Estado-Nag¢io como um outro elemento que
contribuiu para este processo (1998: 44).

O Estado, passando a assumir um papel cada vez mais determinante
na vida das familias ¢ na definigio de politicas sociais, nomeadamente de
apoio A infincia, passa a substituir-se ao papel que tradicionalmente se
restringia is familias,

Em consequéncia das transformagdes sociais passa a ser cada vez
maior a intervengio do Estado no providenciar de respostas para os
direitos sociais dos cidadios relativamente 3 saide, seguranga soctal e
educagio. Relativamente 3s politicas relativas 3 infincia, estas também se

desenvolvem no seio das politicas sociais que se foram desenvolvendo
ao longo do século XX.

— A realidade portuguesa. Questoes subjacentes ao estudo da educagio de infancia

Em Portugal, em consequéncia do processo de industrializagio ter
sido mais lento, o desenvolvimento de politicas sociais, nomeadarmente
para a infancia, no obedeceu 3 mesma evolucio que a da maioria dos
outros paises da Europa Ocidental.

Como refere Boaventura Sousa Santos (1993: 43): “A complexa
combinagio de heterogencidade social ¢ de coesio social da sociedade
portugucsa ¢ também muito importante para entender os padrdes de
bem-estar social.(...) o Estado portugués nio é um Estado-providéncia no
sentido préprio do termo.”

Para este autor, o Estado-providéncia como “a forma politica
dominante nos paises centrais na fase de ‘capitalismo organizado™ tem
na sua base quatro clementos estruturais: “um pacto entre o capital ¢ o
trabalho sob a égide do Estado (...); uma relagio constante, mesmo que
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. , o
¢ acumulagio ¢ leginmagio; um elevado nivel 'd(_: dcspesas ¢
o consulmos sociais; e uma estrutura administrativa cons-
de que 0s dircitos sociais sio dircitos dos cidadios e nio produtos
e , os ¢
£ evoléncia estatal” {Sousa Santos, 1993: 42 4_13). + deosis do
1 b;n sar dos csforgos descnvolvidos apos Abril de 1974, depor i
; anos
. cro qutoritarista do Estado Novo, Portugal CthO‘Ll.aAOSI s )
i do considerar-se¢ apenas como ufm semi-Estado-providéncia. ous:
0 : ; i :
o considera no entanto que “o défice da actuagio do Estado portuguf:
: ‘ i £ I d acac
- nto Estado-providéncia é parcialmente compcnsaillo pela 1Ct'l:;f;
B 1 I 5es de comunidade,
acquma sociedade suficienternente rica em relages

) iedade-
i erconhecimento ¢ entreajuda” um fenomeno a que chama socie

in : ira:

providéncia (1993: 42) ¢ que define da scguinte mancira:

ns3,
westimentos ¢

(As redes de relagdes de interconhiecimento, de reconhecimento rnlﬁtuo ede cntrrca_;ucci,.:
baseadas em lagos de parentesco ¢ vizinhanga, através das quais pcquencl\s. b-:lpdc
sociais trocam bens e servigos numna base nio mercantl ¢ com um-:l O[I;: o
reciprocidade {...). Essas redes variam quanto ao formahsmo, cxtct_lsao, a ‘ ;
duragio ¢ cstabilidade. (...) Ao contririo doque normzflmcntc s¢ supm;, :250:15 ::l i ::S
nio sio exclusivas das zonas rurais, pois existem mmblcm nos mcl_os ur : 0;
envolvern muitas vezes lagos complexos entre familias ¢ comlljmdades rur.:ns,.-, PO
um lado, e familias ¢ comunidades urbanas, por outro. Asoilcdad?-rrov1dL:;:;::
¢ uma forma de capital social. A sua realizagio ¢ \f'alon.zngao sacial tem r; <
JmpOortincia estratégica para os grupos sociais ¢ t.'nmih:-xs cujos pcrcurssos de \;a I: :(:::
mais directamente afectados pela falta de providéncia do Estado (Sousa ,

1993; 46-47).

No caso do acolhimento das criangas mais pequenas, a c:mster:af.l
destas redes sociais tem sido uma forma dcl resposta encontrada peran ;,z
insuficiéncia da cobertura institucional existente, sobretude no que

ito &is cn com menos de 3 anos. . -
rcspgoa;tl:azromggzzrvado no desenvolvimento das politicas lso_clalscirtr;
Portugal é referenciado por virios autores. E este rcﬂccte-scfrc :;;vgr\:o '
is politicas educativas definidas para a 1}1f5ncm, que na(c)) .gzmal
evolugio observada em muitos outros paises da Europa Oci .

icd Gmi iti iais que possibi-
«Portugal nio beneficiou das condigoes ccondmicas, politicas ¢ sociais qd E
0 pre iori ises da Europa:
titaram a expansio da rede de educagio pré-escolar na maioria dos paises p
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= a'revolugio mdustrial’ nio teve um caricter explosivo. (...)
= opaisteratravessado um longo periodo de regime totalitinoemquea educagiag
vista como politicamente ‘perigosa’.
= amesma lingua ser falada em todo o pais desde a Idade Média, nio existindg
necessidade de unificar a lingua materna {..)

= apouca mobilizagio da mio de obra ferminina (. )n (Silva, 1990a: 3-4),

Apesar desta lenta evolugio, na anilise da histéria da educagio de
infincia portuguesa encontramos problemas semelhantes aos sentidog
noutros paises. Estas questdes, segundo Isabel Lopes da Silva (1990,
comegam por surgir em relagio A ambiguidade do prprio conceito — educagig
de infancia ou educagio pré-escolar - ¢ colocam-se também em relagip
a sua duragdo, multiplicidade dos servigos responsiveis pela sua gestio, condigaes
¢ locais do seu funcionamento.

Ao longo da sua hist6ria, 3 semelhanga do que aconteceu noutros
paises, a cducagio de infincia portuguesa tem vindo a caracterizar-se
pela existéncia de diversas ambiguidades ¢ indefinicoes.

Tendo surgido em consequéncia da evolugio do fenémeno social da!
modernidade, ¢ também afectada pelas novas exigéncias sociais. Estas novas
exigéncias, que levam alguns autorcs a falar de uma nova condigio social
que designam por pds-moderniidade, conceito ambiguo que se comegou a
delinear nos anos 60 e que corresponde a “uma condigio social na qual a
vida econdmica, politica, organizacional ¢ mesmo pessoal passa a ser
orgamizada em torno de principios muito diferentes daqucles que
caracterizam a modernidade” (Hargreaves, 1998:10).

Os avangos tecnolégicos, a rapidez das mudangas, a cada vez major
diversidade cultural, a variabilidade que caracteriza os modos de
organizagio da vida das familias, trazem novas exigéncias s instituicdes
educativas ¢ levam alguns autores a falar da existéncia de um mal-estar que
afecta o corpo docente.

A nivel da educagio de infincia, hi também um novo caminho a
percorrer, no sentido de procurar formas mais flexiveis de conceber o
seu funcionamento. Mas 2 indefinicio que tem caracterizado a sua

histéria implicou a existéncia de virias ambiguidades, nem sempre ficeis
de gerir.
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das as primeiras medida
b¢ ags nossos dias, podemos
fonarquia (1834-1909); 2

Sbssivel diferenciar as virias etapas
ardona, 1997):

2

A Historia da Educagio de Infincia em Portugal
Hi

esde o inicio do século XIX, quand'o fora.m
s legislativas para a edut_:agio de }nf:“mc?la,
diferenciar, os seguintes periodos: a
I Republica (1910-1932);. 0 Estadlc; Novo
periodo posterior & revolugio de Abril de 1974.

. . . «
dos que caracterizaram a vida politica do_ pf::n .
da histéria da educagio de nfinca

2 histéria portuguesa, d

3-1973) ¢ o perio
Durante estes perio

O inicio da educagio de infancia como parte do sistenta educativo (1834-1909),

i inicio da
nas Gltimas décadas da Monarquia, correspondendo a0

[ ibli cagio
educacio de infincia como parte do sisterna piiblico de educagio,

' adigdes em
bem que continuando a observar-se diferentes ’contmdlg :
b oa iderada como um nivel de ensino.

a io const
relagio a esta ser ou NAo orr ‘ ane.
E Ig o modelo escolar e a procura da sua especificidade 1910-1932), ante
A ilagoes em relagio a

a [ Repiblica, observando-se algun?as 0sC Qe e T
forma de conceber a educagio de infincia. Sen

i ' a a escola, parale-
como sua missio primordial a preparagao para ]"4 esc 1, gspm
1 énel orizar 3 -
1 do a tendéncia para va '
lamente foi predominan aloniza -
i t1cas das Criancas.
1 em conta as caracteris
ficidade deste ensino, tendo : . criangis
A educagdo de infancia conto nmia tarefa essencialmente dcst::md::i as e
= taref : i
familia (1933-1959), nas primeiras dcgadas do Sit:;ma CUida;
! r em casa px
' mulheres deviam fica para
considerando que as ’ ir em cudr
dos seus filhos. Durante este periodo as un:icas Emsgtmtg%l l?rm
' éncia do Estado t¢ :
' sob a dependéncia
continuam a funcionar sob ' ) G um
fungio essencialmente assistencial, sendo menospre

fungio educativa.

Sg———
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— Osanos 60 e o inicio de m processo de mudanga (1960-1973 ), Quando g

comegam a observar mudangas sociais, apesar da continuagio dg
regime politico do Estado Novo. Sio criadas mais instituicGes

= Unta concepgio sécio-educativa da politica para a infincia ( 1974-1978),

ap6s Abril de 74, sendo defendida a necessidade de defin

politica sécio-educativa global de apoio 4 maternidade ¢ 3 infin-
cia, articulando as iniciativas dos diferentes servicos responsi-
veis. Desenvolve-se uma nova forma de conceber a educacio de
infincia, valorizando a diversidade sécio-cultural ¢ a necessidade

desta ser integrada nas priticas educativas,

= A coexisténcia de duas diferentes concepgoes (1979-1985), com a criagio
da rede piblica de jardins de infincia do Ministério da Educa-
€a0, as tentativas de definir uma politica sécio-educativa em
articulagio com os diferentes Servigos responsiveis acabaram por
ndo ser bem sucedidas. Passam a funcionar duas redes oficiais;
uma dependente do Ministério da Educagio (para criangas dos 3
a0s 6 anos, assumindo como primordial a sua fun¢io educativa) e
outra dependente da Seguranca Social (para criangas dos 0 aos 6
anos, com um horirio mais alargado, dando particular énfase 3

sua fungio social).

= Do final dos anos 80 até aos nossos dias (1986 - anos 90), em 1986, depois
da publicagio da Lei de Bases do Sistema Educativo e com o
inicio da Reforma do Sistema Educativo, em que ¢ valorizada a
funcio de pré-escolarizaio da educagio de infincia. Esta perspectiva,

NO cntanto, nunca chegou a generalizar-se no seio do grupo
profissional.

Posteriormente, Jaem 1997, obscrva-se nova evolugio sendo definida
uma Let Quadro ¢ Orientagdes Curriculares para a educagio pré-escolar,
que passa a ser considerada como prineira etapa da edircagio bdsica. Para
perceber melhor esta evolugio ¢ importante analisar de forma mas
detalhada o que aconteceu nos anos 90 e as suas implicagdes nas actuais
caracteristicas de funcionamento da rede institucional.

10,87% para as cri

dos sobre a rea | .
de dificultar um conhecimento mas €Xacto de institucions
implicou dificuldades no plancamento do scu de
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2 Osanas90caactuau'idadc

O inicio da década de 90

“I 1 T

; 3 a0s 6 anos, sendo cerca de 21°/:.> c_lcs‘tal cobertura assc-
T 5es da rede piblica do Mimistério da Edu.cagao
gt lnStltU.l%%) Em relagio 3 cobertura institucional das criangas
rfnosinho, e ;s .os dados disponiveis nio sio tio recentes. Num
e d? g e 1988, ¢ indicada a existéncia de uma cobertura
groro Pllbhfﬂdo o " (Ramirez, Penha, Loff, 1988: 50-55)

1 1 de 5.5%. :
e o et : i os. De acordo
trl'i\lc‘ entanto, estes dados continuam a scr pouco preais

0 )

' do realizado em 1993, no dmbito do Projecto de ?mm!crizngﬁo ga
R 0_6 = 'OEs‘ lar (PROCEPE), no distrito de Santarém as taxas dc
s P're- cuci al existentes sio bastante mais elcva_das: cerca de
e mStltuCIOn‘s dos 0 aos 2 anos ¢ 85,51% para as criangas entrc os
e 0s 6 anos (PRg)é%PE, 1995: 25). A auséncia de estudos mais dctalha-

: o . 2 além
lidade existente nos diferentes distritos c_lo pais, para alé
da rede institucional existente

1 a d valquer
Paralelamente i existéncia de zonas nio abrangidas por qualg

I “ infincia, observa-se a
tipO de atendimento a nivel da cducngao de mfanc:a,
B -

abli imistério da Educagio
existéncia de diferentes salas da rede pubhtcia do Mu:llstc;;c; . nﬁmti ©
1 cquentadas
i devido a serem a ser fr ‘ 1 namer
em risco de fechar, aser i por ul Bimere
reduzido de criangas. Esta situagio, surge cmdconscque;\(():nmqs ; nmbfg ©
' s P :
i bretudo a partr dos anos 70, '
das taxas de natalidade, so ' ) mas €
a rede institu
ocesso de crescimento L
esultante de erros no pr  CIC . c e
1 S‘endo evidente a grande caréncia relativamente i cobcrtun e
tem mat
tucional das criangas com menos de 3 anos, no cnsc:i(? daz qgcr s ¢
l i i 1S | s de infincia, a-
¢ dade de criar mais jardin
3 anos, para além da necessida : i, torm
-se im;)‘o)mntc reflectir o scu funcionamento, _nomeadamcntc P
3s necessidades sociais das criangas ¢ das famllmi.: o Naciom] de
Num parccer claborado em 1995 pelo Conse ho Macional ¢
i 1 Jod ' a5 questoes Si .
Educagiio, cujo relator foi Jodo Formos-mhf), est : q s S50 e el
sendo salicntada a urgéncia de um maior mvestimento o phinisierio &
Educacio e uma clarificagio das politicas educativas de lmda 655. .
& . a
infincia. Neste scntido, sio apresentadas diferentes recomendag
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foram um marco determinante nas decisGes que vieram a ser posterig
mente definidas (Formosinho, 1994).

A urgéncia de uma clara definicio da politica educativa para 5
infincia ¢ a explicitacio do scu enquadramento e ordenamento Juridico)
levaram a que a0 fim de muitos anos, quase 1o final do século XX, com
0 novo governo socialista que tomou posse em 1995, a educagio dag

criangas mais pequenas fosse finalmente definida como uma prioridade,

= A Lei-Quadro e as Orientagdes Curriculares da edicagdo pré-escolar

Na sequéncia de vérios debates a educacio de infincia assumme um|

novo protagonismo. No ano de 1997, 2 publicagio de uma Lei-Quadro e

de um Decreto que veio cstabelecer o regime juridico do desenvolvi-
mento e expansio da educagio pré-escolar, vieram responder ¢ clarificar.

questdes que vinham a ser discutidas desde Abril de 74.

De acordo com esta legislacio, ¢ definido que a educagio pré-escolar é
primeira etapa da educagdo bdsica, competindo a0 Ministério da Educacio
assurmir a tutela pedagdgica de todas as instituiées. Sdo ainda clarificadog
os conceitos de rede puiblica e de rede privada, assumindo-se que estas,
apesar de complementares, sio distintas, devendo o Estado promover a
expansio da rede pablica de jardins de infincia c ir gradualmente assegu-
rando a gratuitidade da componente educativa da educagio pré-escolar
em toda a rede institucional.

Paralelamente, estas medidas legislativas vieram implicar uma rede-
finicio das caracteristicas organizacionais das institui¢des. No geral, estas
prendem-se com a necessidade de criar uma maior flexibilizagio e
diversidade do seu funcionamento. Neste sentido, para além dos jardins
de infincia, sio consideradas como modalidades possiveis de educacio
pré-escolar a educagdo itinerante ¢ a anfmagio infantil e comunitdria, visando
uma maior flexibilizagio ¢ adequagio das respostas educativas is
caracteristicas especificas de cada zona do pais.

A par da valorizagio da funcio cducativa primordialmente assumida
pelas instituigGes, ¢ também valorizada a forma como estas respondem 3s
necessidades sociais das criangas ¢ familias, varidveis de zona para zona
(por exemplo: organizagio de cantinas ¢ horirios mais compativeis)

P i
' o Bisica
‘Educagio Bisica, : e e
Educacio Oricntagdes Curriculares para a educagio pré-escola
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desta legislagio, sendo alvo de nlgumas\intcrprc't;gcd)cs
. 2 rias foi dificil, sobretudo a conciliagio da rcsposta‘a§ necessi a- s
oqn:adcl]t: criangas ¢ familias com o seu trabalho pedagdgico, de forma
soCIalS 2R ! P
e dchrSIIi:: adnlr(l:dtf:le}c\llcvlﬂ'te ptblico, em que pnrticipou_um grande
r. Aposdg cdicadorﬂ/CS, através de virias acgocs orgamzndas pelas
_num?ro_ rofissionais ¢ pelas instituigbes de formagio, sob a coor-
assocm_goes pNﬁclco de Educagio Pré-Escolar do Departamento de
g em 1997 foram também definidas pelo Ministério da

A concretizagao

- - ; 5 .
lﬂtalclamentc :\l publlcagao dO DCSpaChO .quc RRIQVOU cstas onen
ta§ 1

' is detalhada, estas linhas curriculares (M.E./DE.ZBL-I.\IEPE, 1?973. Esct:;
; ?mumento foi claborado com basc num texto inicial organizado p

a i agio Pré-
Isabel Lopes da Silva, em colaboragio com ‘o.Nu<.:lco de gdumgdivmqs
.Escohr do Departamento de Educagio Bisica, integrando as :
_Fscol: , i s
sugestoes que foram sendo dadas no debate pablico previamente orga
1 rd M l

nizado a nivel nacional. ' -

De acordo com este documento, para além de scrcm-fcnasf‘dl'fzrctlt-gz
oricntacdes em relagio A organizagio geral do trabalho, sio definidas

sreas de conteiido:

Area de formacio pessoal ¢ social; -

Arca de expressio ¢ comunicagio, que 1nfc‘gra P -
— Dominio das expressbes motora, dramauca: plast.lca ¢ musical;
— Dominio da linguagem oral ¢ abordagem 2 escrita;

- Dominio da matemitica

Area do conhiecimento do mundo.

Esta opgio pela expressio dreas de conteiido, como ¢ refcho no

a cm

documento de divulgagio, vem apresentar uma nova perspec(tév:n o
relacio A tradicional forma de conceber a educagio de infincia. Co

referido no documento:

* A antiga Divisio de Educagio Pré-Escolar (I?EPIE') passou 1 slccll' dgs;gi;:;c]laaigg;
Niicleo de Educagio Pré-Escolar (NEPE) e aantiga .DII'CE.'(_;.:IO GLE:B o r:l is mrd.c -
passou a ser designada por Departamento de _Educngno Ba§xcn (D Dc);lc Il)'nc) :
Direccio Geral de Inovagio ¢ de Desenvolvimento Curricular ( .
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o as
«*Area’ ¢ um termo habitual nacducagiopré-cscolarparadesignnrformasdepe No entanto, cstas altcragoes'naq ?l.btangcmm Obaiﬁlf;;;‘:::smcéas
B om menos de 3 anos. As instituigdes que recebem estas cria l
criangas © ser tuteladas pela Seguranga Social ¢ a cobertura instituciona
R a cste grupo etirio é ainda muito nsuficiente. Estf: aspecto
i i‘)m-‘hr relevincia se tivermos em conta que Portugal é um dos
e P;: ‘}grxr‘opa onde existe um maior nimero de mulheres trabalha-
paises

¢ organizar a intervengio do educador e as experiéncias proporcionadas is criangag
Esta organizagio toma por vezes como referéneia as grandes dreas do desenvolvimen,

enunciadas na psicologia - sGcio-afectiva, motora, cognitiva - que deverio contribuyip
para o desenvolvimento global da crianga; outras vezes prefere-se pensar em term,
de dreas de acuvidades, que se baseiam nas possibilidades oferecidas pe

lo espagg
educativo, remetendo para diferentes formas de articulagio. A expressio

‘Areas de doras.

Conteido’ utilizada neste documento fundamenta-se na pe

Pressupondo ainterligagio entre desenvolvimento ¢ aprendizagem, os conte

termos de aprendizagem.» (M.E/DEB-NEPE, 1997.47)

Ao contririo do que tradicionalmente vinha a ser defendido para a
educagio pré-escolar, ¢ apresentada uma concepgio mais alargada, que
para além de valorizar a componente desenvolvimentista salienta também
uma componente cultural e a aquisigio de conhecimentos. Esta concepgio,
apesar do grande debate desenvolvido, veio no entanto gerar algumas
controvérsias no scio do grupo profissional.

Para além deste documento, foram também divulgados outros textos
de apoio, explicitando as diferentes alteragdes definidas a nivel institu-
cional ¢ pedagégico.

A nivel de gestio institucional, algumas das alteragdes definidas nio
se restringiram apenas A educagio pré-cscolar, Em 1998 ¢ definido um
novo regime de autonomia, administragio e gestio dos estabelecimentos
da cducagio pré-escolar e dos ensinos bisico e secundirio, Favorecendo
uma maior autonomia a nivel da gestio institucional, ¢ facilitado o
desenvelvimento de formas de funcionamento mais flexiveis ¢ adequadas

as necessidades especificas dos diferentes locais. Por outro lado, este
documento veio também definir uma politica de maior proximidade
entre docentes dos diferentes niveis do ensino nio superior, determinando
a necessidade das instituigdes se organizarem em agrupamentos.

Depois de muitos anos, foi finalmente clarificado o enquadramento
legal ¢ juridico da educagio pré-escolar, sendo considerado €omo prioriti-

rio o desenvolvimento ¢ melhoria do funcionamento da rede institucional
JA existente.

rspectiva de que o
desenvolvimento e a aprendizagem sio vertentes indissociiveis do processo educativg,

tidos,
ouscp, o que é contido nas diferentes jreas, sio designados, neste documento, em

Por outro lado as mudangas que sc definiram nos {iltimos anos tém

es mais imediatas no ensino pablico, contingando a existir
e de discrepancia relativamente s instituigdes privadas e, temos
umlg:r?nquc considerar que mesmo no ensino piiblico, algumas dc(s)tg;s
I.:;Td:ngas nio foram consolidadas. Pr_ovn disso é o falctodc:ii 201 :3?\'2 o
‘er saido um despacho que determinou que o calend:

i do cnsino
educacio pré-escolar passasse a scr mais longo do que o

i i ar as
pisico. Este despacho, contrariando a reforma de 19?7, vc1c; rcforgrcwl
diferencas entre a educagio pré-escolar ¢ a educagio escolar sobrev:

jorizando a fungio social da educr_lgﬁo c!c s-nfﬁncm. et 199795

De acordo com os dados disponiveis, no ano iectivo e 5
cobertura institucional era de cerca Flc .68,?"{:} para as Tréanggsstimi c_.ms
anos. Verifica-se, no entanto, uma distribui¢io dcsngu; asbl o i dc,
existindo regides como o Alentcjo em que a Eaxg dc (Fofct:rzor o
86,9% ¢ zonas como o Algarve em que esta é a;)n a é:dos r:c o
(56,1%) (ME/DEB, 19{99:42). A iilnﬁculdade dc obter d: p ,

i nto a fazer-se sentir. ) '
mmxl::avcl:li:ﬁr;mdos dltimos anos relativamente 3 educagio prc(:)—cc;c?]gz
¢ reveladora de que pela primeira vez, pa.ralc_lnmlcntc a uma pre ;Jb Sgcr-
guantitativa, COm © Crescimento da rede -mstltumonal, s¢ comega amo
var uma maior preocupagio com a qualidade do seu funmocrimmc O.mS

O desenvolvimento qualitativo, passa pela procura 3 rc:)pno\:0
especificas 3 necessidades sentidas 2 nivel loc?l. Nestcdscnélug: T
projecto de autonomia ¢ gestio dos cst‘abcleamcntos a edu ‘gomntc
escolar ¢ dos ensinos bisicos ¢ secundirio, pode ser um meio imp l. e
para uma maior adequagio ¢ flexibilizagio dp tfabal-ho ’dtfi‘sc_rlwgevnc)is
pelas instituigdes escolarcs. Mas a sua concretizagio nio ¢ acl1., dOpr >
de muitos anos em que se desenvolveram politicas centraliza Ch;
sendo dificil mudar a l6gica de imposigio de uma uniformizagio d:
respostas.
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N . I .
} hctcaso particular da educago de infincia esta dificuldade & refor,
12 a heterogeneidade que continua a caracterizar a rede insritucic:;a
or outro lado, também nio podemos esquecer que qua "

far i ndo falam
respostas pedagégicas e sécio-educativas adequadas o

: : as necessidade
criang: a ' :
1angas ¢ das familias estas nio podem continuar a ser pensadas apep

em fungfio das criangas a partir dos 3 anos.

Actlual‘rrfcntc, a semelhanga do que tem acontecido a0 longo d
a sua histéria, continua a falar-se da necessidade de planmrgdc ?tﬁ
mais adequac!n 0 desenvolvimento futuro da educagio de ;nf?mciao
no cntanto ainda um longo caminho a percorrer, no sentido de uill

m:uolr diversidade e flexibilidade do seu funcion
referia na décad

3
Histdria da formagio
e evolucio do grupo profissional

3.1 Primeiros cursosc escolas de formagao

amento. Tal como ji g
e ma dé a de 70, uma resposta mais adequada exige que a politica
para a infancia scja perspectivada de forma ampla, articulando as iniciativas
d_os diferentes servigos responsiveis que (in) e
vida das criancas.

Para compreender a histéria do grupo de profissionais de educagio
infincia, ¢ important¢ comegar por abordar a génese da profissio
cente em Portugal. Scgundo Névoa (1987) esta teve hugar no scio de
umas congregacdes religiosas que, durante o século XVII ¢ na primeira
etade do século XVIII, se foram transformando em verdadeiras congre-
goes docentes.
= Com o desenvolvimento do modelo de sccularizagio ¢ estatizagio
do ensino, prolongaram-sc as formas ¢ os modclos escolares claborados
sob a tutcla da igreja, passando a ser exercidos por um corpo docnte
recrutado pelo Estado (Domingues, 1998: 64,65). O processo de profis-
sionalizacio ¢ funcionarizagio sio praticamente sindénimos: “E o enqua-
dramento cstatal que crige os professores em corpo profissional, ¢ nio
uma concepgio corporativa do oficio” (N6voa, 1991: 14).

A partir do século XVIII deixa de ser permitido ensinar sem uma
licenca ou autorizagio do Estado concedida na sequéncia de um exame

prévio. Ji no século XIX:

directamente intervém na

«Eduicagdo torna-se praticamente sinémmo de escolarizagdo. Este facto, conjugado
com o papel preponderante que ¢ concedido a0 professor na organizagio do acto
cducativo, explica que o tema central dos discursos pedagdgicos da épocasejan
preparagio adequada do corpo docente, através da insiituigdo de um sistema de
Jormagdo de professores. (...) A primeira metade do séeulo XIX é dominada pelos
debates em torno da institucionalizagio do ensino normal, onde os professores
aprendam os conhecimentos ¢ s técnicas ¢ INCErem as NOrmas & 05 valores proprios
da profissio docente.» (NGvoa, 1986: 27,28)

i —
P—

—— T
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Data da primeira metade do século XIX, a criacio das Primeipy
Escolas Normais, acontecimento que constitui um marco fundamenty]
histdria recente da profissio docente. Estas escolas, comegam por s¢ preg
cupar essencialmente com a preparagio dos professores ji em exercicig

E Jd em 1896, na sequéncia da reforma do sistema educativo iniciad

dois anos antes, quando é regulamentado o funcionamento ¢ programg
das escolas infantis, que surge uma das primeiras referéncias relativamente 3

formagio ¢ estatuto das professoras destas escolas. Neste documentg
definc-sc que nas escolas infantis existirio somente mulheres, habilitad;

com o curso de formagio de professoras da escola primiria. Este curso de
formagio, segundo a legislagio de 1881, refere-se a0 ensino infantil n
disciplina de Pedagogia. Nio temos no entanto conhecimento da existéncia

de qualquer outro tipo de formagio especifica, para além da possibilidade

de existiremn escolas infantis ancxas i Fscola Normal onde cram realizados
estes cursos. A regulamentacio dos concursos ¢ colocagbes das professoras’

das escolas infantis eram as mesmas que para as professoras da escoly
primria.

Esta preocupagio em haver apenas mulheres 3 frente das escolas
nfantis, ¢ também referida no programa elaborado pelo pedagogo José
Augusto Coclho, publicado em 1893, que defende que as criangas
deveriam ser acompanhadas por dirigentes do sexo feminino, considerando
que ds mulheres pertence essa nobre missio (Gomes, 1986:131).

Alguns anos mais tarde, ji depois da instauragio da Repiiblica, na
reforma do sistema educativo publicada em 1911, continua a ser refor¢ada
a especificidade da escola infantil, considerando o seu carfcter maternal,
sendo a professora colocada em paralelo com a mae da crianga.

Em relagio 4 formagio destas professoras, ¢ definido que esta deverd
ser feita numa Escola Normal, ende decorre a formacio das professoras
do ensino primdrio. Nestas escolas, ap6s um curso geral de quatro anos,
as professoras deveriam realizar uma formagao mais especifica, durante
dois anos, para o ensino em escolas infantis. A INScrigio neste curso,
somente seria possivel a raparigas, entre os 15 ¢ os 25 anos, tendo como
habilitagdes minimas o curso do ensino primirio superior (scis anos de
escolaridade). E ainda referido que enquanto nio existir pessoal habilitado

para as escolas infantis, nestas poderio ser colocadas professoras primarias
com bom ¢ efectivo servigo.

determinagoes, €
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meses mais tarde, sio definidas novas alteragdes, mas Eont'n‘;i
= lorizada a qualidade da forma‘;ﬂ_o das‘ prof:e§sora5. ogo n
mmtciva- iciais deste programa ¢ referido: “Habilitar — educc?r —as
ge l;}:?::fnmr efectiva a nomeagio sem que hajam durante dois arios,
rofes 'f:d:;‘:idai ao servico nas escolas infantis, dado evidentes provas da sua

l idade e aptiddes” (Programa de 25/8/1911).

aﬂP te a impossibilidade de contratar professoras com uma formagao
- Peran

25D eGlﬁ 3

infantis professoras do ensino primario.
1

14. sio definidas novas alteragdes. Para além de outras
,deﬁnido gue Os cursos passem a ter mcnor.duragag cta
i i1 a0 desta
cessidade das alunas realizarem estiglos. Para a concr.et;zag'ao desa
cc'dida reforga-se a necessidade de serem criadas classes infantis a
me + .
‘ io. _
‘escolas de formag ) y
. Esta preocupagio em promover uma formagio cada’ vez 111;;0
ecializada ¢ reforada nas alteragGes definidas em 1919. Ji em 50,
espm decreto de 8 de Julbo, é também referidaa necessidade d:lz or'ga:fuza.g
e ' fessoras das escolas mfanus e
¢ oamento para as professor. as infant
de cursos de aperfeig par: ) -
?primﬁrias salientando a importincia da formagio das profissionais ja
E t
servico nas escolas. ‘ . .
lg':'sta necessidade manifesta-se também numa proposta del lei publu:::1 i
trés anos mais tarde para reorganizagdo da educagdo naciona hq?e nu <
. - * -3 . a
chegou a ser concretizada. Nesta, ¢ salientada a 1mp(.::rtanc¥a a ormagse;
(comegando pelas jardineiras de infancia das escolas mfan'tls) passar a
feit Faculdades de Ciéncias da Educagio. Esta intencio veio a
= i a dores
concretizar-se 63 anos depois, quando em 1986 a formago de educa
' imdrio passou a pertencer ao
de infincia e de professores do ensino pri p
ensino Superior. ‘ ' o
Ji em 1924, na sequéncia de uma portaria assinada por {Xnt.on:ic;
ini io Publi -se a importincia
Sérgio, entio Ministro da Instrugio Piblica, refere-se a imp nei de
proporcionar is professoras portuguesas um contacto cc;\r: as nos\; © ideia
pedagbgicas, nomeadamente com a pedagogla de Montes Lot
Decroly. Esta preocupagio, ji em 1916 tinha levado a que. oss:ied
: al de
enviadas algumas professoras portuguesas para o Curso Internacion
Maria Montessori. ] o
No entanto, apesar das boas intengdes reveladas a nivel da legslag:?:),
' 1 ito
muitas delas nunca chegaram a concretizar-se continuando a ser mu

74 em 19




Com as alteragdes politicas que surgiram em consequéncia do golps

gem A ditadura militar que
antecedeu o regime politico do Estado Novo, comega a observar-se umg

de Estado de 28 de Maio de 1926, dando ori

desvalorizagio da educacio ¢ da formagio.

Neste novo contexto politico, em 1928 & publicado um decreto
recstrutura os cursos de formagio das professoras, considerando a
imtportancia social que reveste a preparagdo dos professores, a quem o povo confia os sexs
Silhos para lhos educar (Decreto 16037/1928). Apesar da reconhecida
importincia de existir uma boa preparagio, este decreto define uma
diminuigio das habilitacdes que determinam o acesso aos cursos. Em
relagio is escolas infantis, continua a ser reforgada a necessidade das
professoras que nelas trabalham terem uma formagio especifica.

Em 1930, as Escolas Normais passam a ser denominadas Escolas da
Magistério Primirio ¢ ¢é abreviada a duragio dos cursos. A formagio para o
ensino infantil passa a ser considerada como um complemento do curso de
formag3o para o ensino primdrio, com a duragio de um ano lectivo.

Um ano depois, chega mesmo a ser publicado um decreto que
determima o encerramento dos cursos de formagio para o ensino infantil,
No entanto, este decreto ¢ posteriormente revogado por outro que
define que em Lisboa e no Porto, o curso de formagio para o ensino
infantil passe a funcionar de forma diferenciada da formagio para o
ensino primirio. A duragio dos cursos passa a ser de apenas um ano,
ficando em aberto a possibilidade de se proceder ao seu encerramento
em caso do Ministério o achar aconselhivel.

Com o inicio do Estado Novo, em consequéncia da ideologta politica
defendida, logo nos primeiros anos deste regime sio drasticamente
reduzidas as habilitagées para o acesso a0 exercicio da profissio. E vedado
0 acesso ao 1° ane dos cursos das Escolas do Magistério, o que acabou por
implicar o seu encerramento. Paralelamente, é apresentada como solugio
mais ccondmica, a existéncia de regentes escolares para leccionarem nas
escolas em que o nimero de criangas nio justificava a colocagio de
professores. A estas regentes era apenas exigida a instrugio primria.

Relativamente a0 ensino infantil, como J4 foi refendo, em 1937 ¢

determinado o encerramento das escolas infantis oficiats, passando as

que.
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' imério. Sendo
ras a pertencer ao quadro do cnsino _prlmar\lo enco

g prof63501 funcio educativa das instituigdes destinadas as crll%g(é

1 a - - N ]

i as, é acentuada a sua fungio assistencial. Quandq em e
: i 11,
Pt la, Normal Social para formar assistentes de scmcg]o $ il ¢

0 - - - - 30
pade a.ESdCO que estas possam trabalhar em instituigdes de cducag
eterymind |

. istério Primarno
nﬁnﬁm,j%’»’ obscrva-se a reabertura das Escolas do Magistério Primério,
rm Loy -
Eom um plano de estudos menos exigente.
as

_ A Escola Jodo de Deus

i i iacio Jodo de
Em Feverciro de 1943, na cidade de Lisboa, a Assocmg:aot{ui &
merantc a necessidade de formar cducadora§ para as 51315 ins 1mégt0d(;
e curso de formagio de acordo com as orientagocs 4o Scu foce
i 123 i re
cn;u’ ico. Existindo desdc 1882, csta Associagdo, cno’u ;:1:8 e o
e ' . '
'JPed'Eg gc!scolas a nivel nacional, trabalhando com um mcto dopno co.
. ’ , :
. s criangas dos 3 aos 8 anos, essenciaimente centra o s
e i inici ndiz
Ic)i:l;envolvimcnto intelectual, integrando o 1q1c10 dacs] apsrct:rita at;gavés
escolares, nomeadamente a aprendizagem da lt:;tug ¢ dac e
4 , i a s, pai
¢ io de Deus, p
da Cartitha Maternal, método criado por Jo ,
s Ramos. . \ o Ca
4 1lti 1943, referindo-se 3s caracteristicas do cur
o R ’ doutrina educativa, tedrica e aplicada dos
E , ,
formagio, dizia: “(...) deverd abranger a . el
Jardins-Escolas, visando a expansio e aperfeigoaniento dos pr
i ]
) 24 ” -
ey idicti é-Primdri Método Jodo
pDenominado Curso de Didictica Pre-anarlla é)el;a superio'l 2
' iona 1 al Esc
1 ciona integrado na actu eri
de Deus, ainda hoje fun : acn aperior de
i rimeiro curse a !
fivcacio Jodo de . Tc'ndg S‘ldfzr;apio de educadoras de infincia,
Portugal, especificamente destina o3 Ei
a sua duragio cra no entanto muito reduzida.
{ i roe
(...) durava pouco mais que um semestre funcionando entre Janciro ou Feveres ¢
o i g anexo.
Julho, nas salas do Museu Joio de Deus ¢ do Jardim-Escola que lhe estava

disciplinas cram as seguintes:

% in Ponces de Carvalho, 1991: 24. Anténio Ponces de Carvallzo, nclt; dc Jodo de Deus
Il;:arr?os ¢ o actual director da Escola Superior de Educagio Joio de Deus.

e —— T ——
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~ AHistéria da educagio em Portugal (...)
— Pedologia(...)
Orginica Escolar (...)

<=B=*"=
I

Metodologia ou arte de ensinar (compreendendo diversos dominios) (, )

Paralelamente os alunos realizavam estigios de duragio varidvel, podendo estg ir
urm ang, nos Jardins

1943 € 1955, foram formados 492 educadores por csta escola.»
1991: 24-26)

Nio sio muitos os escritos de Jodo de Deus Ramos sobre as
caracteristicas € principios pedagégicos que preconizava. Algumas dag
suas ideias foram posteriormente compiladas e escritas pela filha, Marig

da Luz de Deus Ramos Ponces de Carvalho, que trabalhou
desde o primeiro curso de formagio.

Jd em 1949, ¢ publicado um novo est
Neste, sio explicitadas as caracteristicas exi
soras das escolas infantis:

conveiiente, bein como a indispensdvel preparagio especializada, sendo 1ma e outrg
reconhecidas por despacho do Ministro da Edutagio Nacional.” (Decreto 37545/
1949)

No cntanto, considerando que na altura apenas existia o curso de
formagio da Associacio Jodo de Deus, ¢ de reflectir sobre o tipo de
formagio especifica a que o Ministério se referia...

Esta caréncia, cada vez mais sentida face ao crescimento da rede
institucional, veio a dar origem i abertura de mais escolas de formagio
privadas, criadas a partir da iniciativa de movimentos catélicos. Em 1954,
em Lisboa, comegam a funcionar a Escola de Educadoras de Infincia de
Lisboa, que ainda hoje existe, sob 2 designagio de Escola Superior de
Educagio Maria Ulrich, e o Instituto de Educagio Infantil, também em
Lisboa, que encerrou em 1975, A primeira, ¢ vulgarmente denominada
Maria Ulrich, o nome da sua fundadora, enquanto a segunda dirigida por
Maria Teresa Guedes de Andrade Santos, ficou conhecida pelo nome de

Mitza. A escola M* Ulrich comegou a funcionar tendo em anexo o Jardim

de infincia O nosso Jardim, enquanto o Instituto tinha como anexa 2 escola
O Beiral em funcionamento desde 1948,

-Escola Jodo de Deus, sendo acompanhados por professgpe
experientes. Paraaadmissio no curso era exigido o curso geral do licen (). Entra

(Ponces de Carvalhg!

na escola’

Atuto para o ensino privado,
gidas s directoras e profes-
Além da idoneidade moral e civica, a cultura geral
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< destas duas instituigdes, implicou a nt_:ccssndacl;: dfi1 cl)lrl::
riagio destas mente 3 certificagio da formagio das educadc :
ontrole relitvs ficialmente continuar sem existir uma deﬁr}lgao
cia, apesar de Ocsta deveria obedecer. Na sequéncia dcsFas exigén-
L qlg"rio da Repiblica a aprovagio do funcionamento
icacifc;ser;coll:s de formagio® ¢ a Associagio Jodo de Deus
| duas no

e mbém a0 pedido de oficializagao do seu curso de formagio.
ede tam

] nid

ccessirios os seguintes docurmentos: a) o plano d‘asi
alid; b) adescrigio dos planos; c) alista do mafcr:jn
i iagio de Jardins-Escola Joio de
(dictico; d) o requerimento da Associagao . de
N dld;lai:f::ii d:? inspecgio; f) o parecer do Consclho Nacional de Ed_ulcaga:c,)
e “; Conselho Permanente de acgio Educativa; h) opedidode f;[;clta 2:;:)|g
: 1 27).
i) 1‘:”:;;;50 de Jardins-Escola Joio de Deus (Ponces de Carvalho, 1
da Ass

WPara oficializar o curso foramn
salas de trabalho sobre papel Oz

dc )
u g

(o]

1 i iti Novo. Num
30 se situar na linha da ideologia politica do Estadfc;.aliz?I > T
. ccer de Abril de 1989, a propésito do processo fic ofici msgou o
i o. era dito: “..nos Jardins-Escolas Jodo de Deus ‘;m‘;)% had nlon G
b - do tradicional is, tal como
' o tradicional do Pais,
{ tais aspectos da educagd
simbolos dos fundamen . o
organizada na escola oficial...” (Ponces de Carvalhoc,l o )salientar e s
Apesar destas indefinigoes, nido podctnos eix e e
ior atencdo que comegou a ser dada ds caracteristicas o
a
:::'llstituiu um passo positivo nO Processo de profissionalizag
cadores de infincia. o A
5 Em consequéncia das novas exigéncias, com a sud oficializag

)

dnos:

1 do “Instituto de Educagdo
-Lei 39828/1954 aprova o funcionamento Institnio °
b 1 D":ﬁremr:- ge?:rcto de 21/6/1955 aprova os Estatutos da Avsoclcg?oficﬁﬁi?:g;c
hi'aﬁ".;:;ﬁn::i;:’ Associagio proprietiria da “Escola de Educadoras de
8 .

Lisboa” in Ponces de Carvalho, 1991:27
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= Pedologia(...);
~ Nogées de Psicologia geral, Psicologia da cri
VIII - Metodologia ouarte de ensinar(...);
X'~ Educagio Fisica (...);
X - Estudoda Lingua Portuguesa.
2 Ano
Este segundoano é principalmente dedicado
Plemento teérico dos estudos realiz
leccionadas durante os dois primeiro
I - Orgnizacio escolar (-
I - Estudosdas principais obras da literatura portuguesa;

Ol -~ Iniciagio 3 aritmética na segunda infincia e té
esta idade;

IV - Nogéesde Ppucricultura;
vV - Administracio escolar;
VI - Educagio Fisica (o

anga (...);

3 pritica pedagégica, com um com-
ados durante o primeiro ang do curso. Disciplinag
5 trimestres:

cnicas modernas adaptadas a

(Ponces de Carvalho, A., 1991: 30,31),

Esta reestruturagio implicou que passasse a ser dado um maior peso
a formagio tedrica, sendo introduzidas algumas disciplinas novas, como
a psicologia, ausente no plano inicjal,

- AEscola Maria Ulrich

Relativamente 3 Esc
Instituto de Educagio
valorizava as aprendiza

signadas por jardim-escoly — estas duas escolas de formagi

ola de Educadoras de Infincia de Lisboa ¢ a0
Infantil - 20 contririo da escola Jodo de Deus que

«1" Ano

I -~ OMétodo Jodode Deus e os seus fundamentos fonéticos e pedagdgicos
I - Ormgnizagio Escolar(...); s
Ol - Iniciagio 3 Aritméticana segunda infincia(...);

IV~ Oseducadores estrangeiros ¢ a sua doutrina pedagdgica;
V- Ahistériada educagioem Portugal (...);
VI

151

Histéria do Grupo Profissional

= ° aniversirio
acdo do 25° aniver.
discurso proferido durante a comemoraga
Num diS

ich diz:
.E.scola, M? Ulrich diz

fvisde: o da
Noveutbro abria = a Escola =, mum andar de 4 divisdes, ao largo d
ta 8§ de Noveur
«No dia &

'y A q or .,'X(J .l'(TI 0. Ja t"ﬂ”dﬂs orlail na

Nﬂq“ [ﬂ oasa p(q"c“”lﬂ p bf” dﬂ q' 13 [ ﬂ

) P [ T l“f-\'fcd“fc nire a 1]
enfao mna X, c“‘f" 1 cor ntarta I ent hHHIS

fﬂ'"f‘o" ¥

Estrela (..
Primavera,

dircegio. s jva, importa que a
=" 5 pode ser educada através de uma relagao afectiva, imp
anea 56 :
Se a cnat

. o is ali, através
. etividade. Pois all,
eduque conveiientenenie a swa propria afe formagio afectiva.
Educadora 7 izade, a Escola procedia insensivelmente a essa : .
a4 anmzack, 5 wr téenicas — con
da troca ¢ gs, nem se propée, forn
s nuNca se propos, 10ssas
nossa Escola 2o denominadas por vezes as 10ssas
(..) A te, por exigéncias de quadros, sdo denontinada }; e o
infelizmen : ores S
ﬂ!ﬁ-‘hz; ) Ela pretenden sempre formar aciua de tndo va St
ras. L s q infancia (..
il le vida a propor.. a trausmity, antes de mais &
win projecto d . s a sociedade.
tbf’m para além desta és suas familias ¢ a foda iéneres, esta Escola quando
o Srisar que diferentemente de ontras Escolas congénercs, i necessidades
'C150 ST er as ne .
; p}“ dada ndo vison apenas formar jardinciras para prov
jbi nndada
existentes nesse Canipo. fo ¢ universal: o de contribuir por todos os
. X 0 ‘_! .
fecti a Nito mais anp. )
nosso objectivo cr ) = Sortugal. A anbig
3 ios para a melhor solngio do problema da educagdo em Poring b de modestas
10 - . - i traves de -
ﬂh‘-’lo;I do era pretenciosa pois ndo desdenhon cxecutd-la a .
rande, mas s inios a infncia.
: cfas, em dreas limitadas ¢ comegando pelo pr ,ucl{’ ia educagdo. Era isso que
4 ¢ preciso revermos a nossa propria. educagdo. Er
e para lucar ¢ pre i Pretendfamos nm verdadeiro Huma-
. . 1as.
, nar as nossas al " _ A Escola
uerianos proporcio ) . e Absoluto” —
q:isrrto ¢ “nenhum Flumanismo existe que ndo Msc’m(;\/\ 3 Ulrich, 1979)®
! ¥ ial : (si.» . ’
i mneute, crisig.
» declaradamente ¢ substancia
Joi sempre, declara

No plano inicial, a duragio do curso era de 2 anos lectivos, i;cgu;cl:;}s
 etigi mAs ci'sci linas do 1° ano visavam uma formagao ge ;;
o fi 1“ncli)a dar acesso a um diploma de monitora aposd
podgnd? A o l:ec'lw:l\lo 2° ano, pretendia-se urm aprofuqdamcrﬁol a
reallza‘}fc’ F!O'C'St?gcllg. dumr.l-tc o 1° ano, em psico-pedagog1.a ¢ tccmc:;
form“@_m " comp h"md:) o cstigio. As disciplinas deste primeiro Cur:,o
. a":0ml?al?or‘m'u_;:'lo religiosa (sobre a doutrina Fnsta); Formac;;{0
e"ar_“l“s Sf:jg\';:lcl?lte(ss'obrc 1‘5 questdes sociais contemporaneas); Formag
social e civica :

2 in Escola de Educadoras de Infincia de Lisboa, 1979:3-5
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Familiar ¢ Feminina (sobre as oricntacdes catélicas para a familia ¢ o
papel da mulher na familia); Formagio Nacional(sobre a histéria, geografia
¢ cultura portuguesa); Psico-Pedagogia; Psicologia Infantil ¢ Técnicas
Pedagégicas.”

Este plano, foi sofrendo posteriores alteragdes, observando-se que
em 1964, de acordo com um folheto de divulgacio do curso, este
compreendia as seguintes dreas disciplinares:

— Formagio Geral ~ Moral; Religiosa; Social ¢ Cultural

— Formacio Especializada - Psicologia Geral e Infantil; Pedagogia
e Didictica; Pedagogia Religiosa; Historia da Educagio; Literatura
Infantil; Higiene Pediitrica; Nogdes de Enfermagem; Ciéncias
Naturais;

— Técnicas Educativas — Ginistica e Jogos; Canto; Desenho; Tra-
bathos Manuais

- Visitas de Estudo — Museus; Instituicoes de Assisténcia 3 crianga
— Estigios

De acordo com este folheto, a duragio do curso continua a ser de
dois anos, seguidos de um estigio final, eventualmente remunerado,

podendo ser conferido um certificado particular a0 fim do 1° ano, como
auxiliar em obras de infincia.

A Educadora prepara-se para a sua missdo pela Formagdo Pessoal, num ideal

convicto e ardente; Competéncia Pedagigica que Ihe dd o confiecimento da trianga

¢ dos seus problemas; Aprendizagem Técnica,

A Escola prepara a Educadora para servir a infincia:

= e estreita colaboragdo com os pais; na preparagio para a Escola ¢ para a
Vida, na propria Escola; na reenperagio de deficiéucias;

= ou para além do meio familiar normal, em: Internatos; Hospitais; Obras de
Assisténcia Infantil;

= pela preservagio de uma boa higiene fisica ¢ moral em: Preventérios; Colénias

de Férias; Clubes e Bibliotecas Infautis.» (Escola de Educadoras de Infincia de
Lisboa, 1964) **

" Informagdes recolhidas no Centro de Documentagio da Escola Superior de Educacio
M?*Ulnch.

* Folheto de divulgagio do curso da Escola de Educadoras de Infincia de Lisboa, 1964.
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Observa-sc assim uma preocupagio em preparar as educz.ndoras'pilra
o trabalho em jardins de infincia ¢ para o trab?lho noutras instituigdes
ligadas  infincia, preocupagio que parece nio surgir c_lc ﬁiera :jao
evidente na Escola Jodo de Deus. Esta preocupagio, ao abrir o leque das
possivels actividades exercidas pelos educadorcs-, vem ‘dencel“ta forma
reforcar uma concepgio mais lacta da cduc'ngao. de mfan.cm,' numa
pcrspcctiva sécio-educativa, de acordo com a diversidade das instituigoes

ji existentes no pais.

Neste folheto é também referido que a Escola de Ifolrmagﬁo:“‘ﬁ.m.:m
escola de adultos que visa a auto-educagdo baseada na responsrfbrhdade; na iniciativa
pessoal; 1o sentido vocacional da missdo da educadora e 1o regilr:e'muogovemarwo de
participagio e na orgdnica e disciplina da Escola.” EstaA refcrencm vem rcforgar_ a
ideia defendida por Maria Ulrich, da importincia de que a formagio
decorra num ambiente familiar, em que a formagio pess?al das futuras
educadoras surge como prioritdria, preocupagio que nio aparcce de
forma tio evidente na Escola Joao de Deus. )

Quanto is habilitages minimas de acesso a estes cursos de fom?agao',
perante 2 auséncia de um enquadramento legal cla.ramentc d.eﬁmdo, é
possivel observar-se alguma diversidade nos critérios escolhidos pelas
escolas, No geral sio cxigidos 9 anos de escoland.ade. ‘I\'Io folhctg de
divulgagio da Escola de Educadoras de Infincia de Llsbqa ja rcfcfcpcmdo,
sio ainda consideradas como condigdes de admissio a idade mimima de
17 anos; uma “boa saiide fisica e mental” e uma “boa formagdo moral”.

- ... Até a Reforma Veiga Simdo

Entre 1943 e 1968 foram formadas pela escola Joio de Deus 843
educadoras; no inicio dos anos 60 existiam cerca de 174 educadoras
formadas pelo Instituto de Educagio de Infincia e 126 formadas pela
Escola de Educadores de Infincia de Lisboa (Gomes, 1986: 97-104).
Continuando a ser insuficicnte o niimero de cducadoras formadas por
estas escolas, em muitas instituigdes continuou a existir pessoal sem
qualquer formagio especifica. N

Em 1963, por iniciativa de movimentos religiosos, obscrva-sc a
criagio de mais duas escolas de formagio: a Escola de Educafioras de
Infincia de Nossa Senhora da Anunciagio, que deixou de funcionar em

B |

I
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1975 ¢ a Escola de Educadoras de Infincia Paula Frassinetti no Portg, »
também foi fechada depois de Abril de 19742

Jd em 1964, na publicacio do segundo relatério do Projecto Regiop
do Mediterrineo (1964 123), entre outras questdes é salientada 2 existans
de um elevado nimero de criangas por educadora.

A caréncia de professores no ensino infa
houvesse correspondincia razodvel entre 0 wimero de professores ¢ o de alum

Com cfeito, a média de alunos por professor registada em 1964-1965
limite aconselfidvel » (Sampaio, 1968: 89)

ntil seria mais flagramte e 105505 dige
excede;

Ainda na década de 60, na se

quéncia da reestruturacio dos servieg
de savide e assisténeia, a cria

¢3o do Centro de Formagio ¢ Aperfeicoamen
de Pessoal (CFAP) no Instituto da Familia e Acgio Social (IFAS)
1965, veio marcar o inicio de uma nova fasc a

20 pessoal que trabathava n
dependentes destes ministérios,

As poucas instituicses dependentes da Assisténcia tinham un
ionamento bascado numa perspectiva caritativa, sendo reduzido g
pessoal especializado existente. Perante g impossibilidade de colocar

educadoras profissionais em todos os grupos de criangas, optou-se Por
organizar estigios de formagio

instituicdes. Foram ainda distribuidas
raparigas residentes fora das grandes cida
de formagio nas cscolas privadas ji existentes.

Para além dos estigios orgartizados a nivel dos SCIVICOS Centrais,
foram realizados diferentes tipos de

oricntagio mais dirccta do funciona

também alargar mais as caracterfsticas do grupo social dos seus utentes,
considerando-sc que a existéncia de grupos constituidos somente por

criangas pobres, era um factor de segregacdo social, nocivo para um
desenvolvimento equilibrado,

» €M
nivel do apoio e formagig

func

mento das instituices. Tentou-se

Apesar de diversos problemas que afectaram o seu funcion

amento,
o trabalho descnvolvido pelo CFAP, constituiu um importante co

ntributo

29

Esta diltima voltou posteriormente

a funcionar existindo actualmente como Escola
Superior de Educagio.

as instituigées de educacio de infincig

para o pessoal que ji trabalhava nestas
bolsas de estudo, sobretudo a
des, para a realizagio de cursos

apoio a nivel local, visando uma
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instituigdes
trabalhava nas instituig
jo dado ao pessoal que
0 e formagio da
0 pOlO <

ducagio dc infincia.

L . macio de
idade de cxistir um maior INVestimento na‘ for laliondo
| fincia ¢ também referenciado no rclator}o (;\] cic;ml
a [4
- iy ccllc mrcp'mgio do novo Estatuto da Edl:lelgﬂo s
ambito €3 PrERes Neste € osto que até i concrenz
L este ¢ prop
3 66: 121-124).
a1 chal’d, 19

S g sisténcia
onder is necessidades do Ministério da Sagdcdc 1:\;1 acordt;
- es L & ado
: Pa;a ref tinham mais instituigdes a seu cargo, ‘éas;m Casa de Asilo
V 8 A . S i «
3 ;;I)'recgio-Geral de Assisténcia ¢ a Sociedade das
fre a L/Tetse

a i A C fOSSC
: Infﬁl‘lcia Desvalida (CXlStCntC desde a Monal’qum), pal qu

- - =y -

- d
- : deste acordo, em 1967 ¢ fundada a Escola de Auxiliares de
sequencia . '

ucaga S. Tomé. - .
_duf;anbfie neste ano, no Porto, por iniciativa de uma ordem religiosa,
ambém '

e acio, 4
iado um outro curso de formagio para auxxl.la‘;'cs d; r;dtllcgtczma

':é Gﬂla do Arcediago Van-Zeller. Em 1969, em Lis c;a, com 2 e

?SCC;_; de. é também criada a Escola Paulo V1. Estas escolas for:

finalidade,

1 : 107).
apds o 25 de Abril de 1974 (Gomes, 1986: 107)

5rio apresentado pelo  Gabinete d_c Estuc!os ¢
1 1972,dm11\n2 :'::)Ia};(zlr\lga:iz: do Minigtério d:'\ Educagio rcéatwo 2
p]?miamcnto : ﬁgo de cursos de formagio piiblicos de cduE:a _ores,de
BE oo Onga maﬁ: a necessidade de serem criados cursos pubhc'os g«
; € rc]\?lgzl\l-GEPAE, 1972a). Propbe-sc que 05 cursos fungzl;)sr(l) o
B do Magistério, responsiveis pela formagio dos pro to
o eSCPr:;S r?m:iric%1 mas ,dc forma diferenciada, podendo noos f:;;r;m
do‘ e'm;ll rl:ms disci;:'linas comuns. Defende-se que estes curs o tenam
emmdir%uﬁo de trés anos, devendo os educadores ser prf:ParaS1liCI:1 o
:;:l:cicio ila docéncia no primeiro.a:ogr :i:c ::csl;p;::;g;o e
inda a necessidade destes cursos intc ‘
;‘;a o trabatho com criangas com menos de c_;ua;:; anr(:)sp —
Relativamente aos cursos de ff)rmagao pn_vat ::OP s
passemn a reger-sc pelas mesmas linhas d(ej oncr:l ;:fécc ;gdadc ham i
definidas para o ensino piblico, reforgando-se
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de formagio organizarem cursos de aperfeicoamento para as profissional
J4 em servigo.

Num outro relatério, deste mesmo Gabinete, ji em 1973, ¢ tambés
salientada a necessidade do Ministério da Educagio organizar cursos pa
possibilitar a passagem das auxiliares de accio educativa a educadory
Paralelamente, como medida indispensivel para uma melhoriy,

qualidade do funcionamento das instituigdes, € também referids

necessidade de screm criadas melhores condigées de trabalho.

No mesmo ano, ainda antes da publicagio da lei que determingy
reforma do sistema educativo proposta pelo Ministro Veiga Simio, g
criados, em regime experimental, dois cursos ptiblicos de formagio d
educadoras de infincia, em Coimbra e Viana do Castelo.

Depois do grande debate desenvolvido a nivel nacional, com
publicagio da Lei 5/73, definindo a nova estrutura do sistema educatiy
portugués, ¢ finalmente determinado o recomeco dos cursos ptiblicos d
formagio de educadoras e o crescimento da rede institucional, a partir,d

uma coordenagio entre os esforgos dos sectores piiblicos e privados. De

acordo com esta lei:

A formagio das educadoras de infancia ¢ dos professores do eusino primdrio &
obtida, respectivamente, em escolas de educadoras de infancia ¢ escolas do magistéria

primdrio (Cap.I11/Base XX/Ponto 1);

O aurso das escolas de educadoras de infincia ¢ o das escolas do wagistério primdrio
tém a duragdo de trés anos, habilitando o primeiro para a acgdo educativa nos
Jardins-de-infaucia ¢ o scoundo para o ensino nas escolas primdrias (Cap.1I1/Base

XXI/Pontol); Tém acesso ds escolas de educadoras de infancia e ds escolas do

magisicrio primdrio os diplomados com o curso geral do ensino secundirio (Cap.lll/

Base XXI/Ponto2);

Qs dois priweiros anos dos cursos das escolas de educadoras de iufancia ¢ das escolas do
magisicrio primdrio abrangerdo disciplinas comuns ao curso complementar do ensino

secnddrio ¢ um riceo de disciplivas de Ciéucias da Ldneagdo; o 3° ano destinar-
-S¢-d a proporcionar aos alunos wn contacio mais imtenso com a realidade da sua.
Jutura vida profissional, envolvendo a realizagio de estdgios em jardins de infincia

out em escolas printdrias, consoante o caso. (Cap.11l/Base XX1/Ponto3)» (Lei 5/73).

Relativamente aos docentes dos outros niveis de ensino e da educagio
especial, ¢ definido que estes deverio ser formados em Institutos

ar
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' iores. Determina-
de Educagio ¢ em Escolas N_orm:us Supcnod Deermine-
b s educadoras de infincia (4 formadas) poderio :
a . -
" q;:]e rmais Superiores mediante a prestagio de provas, ou l:;pos a
No .
scolas dos dois primeiros anos do curso, para as que ven am
" ovas escolas de formagdo. Define-sc ainda que o ensino
as .
3 assa também a reger-sc pelo presente duploma.- L
lar, ;nse destes principios, ¢ de salientar que a pljoffssao continiu
. mulheres. A formagio compreende disciplinas de cardcer
e ' 3 pritica
St de formagio especifica, sendo dado um gl:anflc Televo a prc;;t
que se considera que deve ocupar maioritariamente todo o
o cd 3 i rian-
-. -:‘ ::urso. Relativamente 3 preparagio para 0 trab.alho com t{(:) "
g cnos de 3 anos) a legislagio € omissa, aspecto q
R o0 tatar-se, apesar das diversas alteragdes que s¢
101 inua a constatar-se,
inda hoje continu
B . istema Educativo
[ No entanto, a concretizagio desta Rcforn.m do sistema I e nd;
. nor nio se verificar. Apesar de muitos dos principios
e I:rdc)s continuarem a ser considerados como fundamentass, c;n
‘preconiza : ; L
onsequeéncia da revolugio de Abril de 1974, a mudanga politica vi

elb'pais velo atrasar a sua CONCretizagao.

: . tiam
De acordo com as Estatisticas da Educagio em 1973 ap;rli:;s ;:g;snzm
750 educadoras de infincia no total do pais (INE, 1974: - %0 "
namero deveras insuficiente, que tornava ainda mais urgente a Criag
‘novos cursos de formagio. o o _

~ Apo6s a revolugio de 1974, a criagio de novas instituigdes ;}dp::imr Sc;
iniciativas populares, tornou ainda mais evidente esta necessidade.

6T em 1975, para haver
" acordo com um relatério da Unesco apresentado . P

~um namero de educadoras suficiente, considerando as cscol:lls de fomgféliz
‘entio existentes, ¢ calculado serem preci.sos cerca i:le 4_10 anos! .N:} scgu e
destes cilculos, para além de ser refcnda.a urgéncia da cnagao le s
cursos de formagio, como ji foi referenc::ido, 50 apresdenta asi ;:) g;Vico
sugestdes alternativas: a escolha ¢ preparagio de jovens do sr;r;/cg fvico
estudantil para trabalharem com as criangas; o a]})sc;g SS fogo) q
disponibilizassern a trabalhar com as criangas (UI;I ; . o

A agravar esta situagio, alguns dos cursos eforhm. gm d]:: e dé
em consequéncia de movimentos de contestagio, fechara P
1974.
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Num despacho de Julho de 1975, é proposto um plano de estudg

para os cursos de formagio a criar nas Escolas do Magistério Primérig,
Visando uma maior articulacio entre a educagio de infincia ¢ a escola, ¢
proposto que a formagio para educadores e professores do ensing
primirio tenha uma estrutura semelhante, existindo um Primeiro ang
comum, de forma a que estes pudessem posteriormente cscolher o cursg

que preferissem.

Em 1976, como inicio do primeiro Governo Constitucional, entra-
-S¢ numa nova fase da vida do pais, que como ji foi referido, se caracte.
rizou por uma tentativa de diminuir a enorme carga politica que tinha
domninado a educagio durante o periodo pés-revolugio de Abril. Neste:

novo periodo, o Estado tenta retomar a iniciativa, procurando um novo
planeamento dos objectivos ¢ da organizagio do sistema educativo.

Em consequéncia desta alteracio politica, sio propostas novas

mudangas, que cntre outras medidas, levam 3 anulagio do despacho que
definia o funcionamento dos cursos piblicos de formagio de educadoras
de infincia. Como justificacio desta medida ¢ apresentado o seguinte
argumento: “Para ser ficaz, e ndo sc towar posigoes meramente enblenvdticas, hd que
proceder a estudos sérios, que ndo podem precipitar-se. E tenepo de arredar do MEIC o
improviso ¢ a precipitagio.” (Despacho 283/76)

Este despacho determina ainda que a formagio de educadoras e
professorcs do ensino primério seja diferenciada.

Apenas em 1977, em simultineo com a criagio da rede piblica de
jardins de infincia do Ministério da Educacio, é finalmente legislada a
criagio das Escolas Normais de Educadores de Infincia (ENEI), sendo o
seu Estatuto publicado dois anos depois. Este acontecimento, constituiu
um marco determinante na recente histdria deste grupo profissional.

32 As Escolas Normais de Educadores de Infancia (1977-1985)

Jd em 1973, em regime experimental, tinham iniciado 0 seu
funcionamento cursos piiblicos de formagio de cducadores de infincia
em Coimbra ¢ Viana do Castelo. O inicio destes cursos, com a duragio
de 3 anos, tinha ji implicado a necessidade de reformulagio de alguns
aspectos relativamente aos cursos privados Jd cxistentes. Sobre isso,
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de Carvalho refere um pedido feito pela Escolaﬁ_]oﬁo de Deus,
e de 1973 para o curso passar a “(...) durar trés anos lec‘:twos,
_-,Outubro . s dois primeiros anos sejam considerados como ‘curso
o qucl:nos j aprovados ¢ o tercciro ano como ‘cursg com-plc:
5 C?m - priticajpedagégica e semindrios. Esta nova orientagio ¢
b cc;)molzn'o muito iMportante para uma preparagio mais completa
om‘dctlz;;::a?igrcs ¢ também para um melbor enquadramento profis-
os €

onal”(1991: 32).

O curso da Escola de Educadoras de Infincia de Lisboa (ES?COI:I Mm?
i inha i4 uma duragio de trés anos, sendo o 3° ano es‘sencmlmcnte
g tmla JPritica Pedagdgica das alunas. No entanto, atc 0 fmal dps
pc'ugag(()) P: rcg&lamentagﬁo da formacio das educadoras de infinca,
anos 70,

! S ' edecer a uma clara
apesar de considerada prioritdria, continuou scm ob

explicitagao.

E a Lei 6/77 que vem determinar a criagio dos prlmelirosdcursclls
1 i : cla
piiblicos de formagio, revogando o que tinha sido deterrmnado p

" Reforma Veiga Simio (Lei 5/73) ¢ anunciando que a curto prazo seriam

publicados os cstatutos que dcvcriam rcgulame.ntar' 0 sceiu .fuftlc:l;l;a;:eit;z
assim como o quadro de profissionais para'os Jardlr}s ¢ infin o o e
piiblica do Ministério da Educagio. Eltambem dcﬁmd;l a respon o n .,
do governo na formagio das auxiliares de educagio em servig
I instituicdes do pais.
leCfg‘: ;:Ztrl:il;li:(;cm a Llc):i 6/77, cstas escolas sio dcsiga\mdas por E.SC.OI.aSI
Normais de Educadores de Infincia (ENEI)_. O acesso i tjorm;a;;ao 1;1;c;|c
passa a ser o curso complementar do ensino secundan? ( lacxl'l o
escolaridade). Esta maior exigéncia NO ACESSO A0S cursos, € rcvgria ;,):c o
uma evolugio muito positiva, constltu_mdo um\ marco m'l!p rante 1
histéria do grupo profissional. Contmnamc_ntc a anterior legislag o
1973, ¢é utilizada a designagio educadores ¢ nio educadoras, o que 513;:1 i
que a profissio deixa de ser considerada como sendo apenas restrit:
no. ’ .

SexoRf:l::;\r:amentc 40 INGFeEssO NO Curso, ¢m 1.977 é dctcrmm:;dgc; g};}l; ni
habilitagdes académicas, durante os anos lectivos 1977/78 c ! ndé;i;
titulo transitério, passerm a ser 0 Curso cgmplcmentar do cnismc_) sg 1119 e
independentemente das disciplinas realizadas. Para o ano lectwv ,
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findo o regime de transicio, a habilitago requerida Passa a ser o gy
complementar do ensino secundirio com as disciplinas de Po
Matemitica e Ciéncias Naturais, on Geografia, ou Fisico-Quimica,
Durante este mesmo ano ¢ criado o ensino supcrior de Curta Dypgg
que posteriormente se veio a designar por Ensino Superior Politécnjeg
No imbito deste novo tipo de ensino, ¢ prevista a criagio de Escg

Superiores de Educagio (ESE), responsdveis pela formagio doy
professores ¢ educadores de infincia. Este projecto, que comegou 3 sef

pensado ainda no tempo do Ministro Veiga Simio, foi sujeito 2

processo longo e complexo, tendo a formagio inicial comecadg
funcionar nestas escolas somente em 1986,

Para apoiar a/0s profissionais colocado na rede pablica do Ministéig
da Educagio, a Divisio de Educagio Pré-Escolar (DEPE) comegou 3
organizar desde 1978 acgdes de formacio ¢ documentos de apoio. Estag
acgoes, para além de continuarem a dar um grande relevo i formagio em
psicologia e pedagogia, passaram também a Integrar uma componente de

praticamente inexistente nog

sociologia, drea disciplinar que até af era
cursos de formagio.

Paralelamente, comegaram a ser feitas diligéncias para a organizagio
de grupos de trabalho entre profissionais colocadas na mesma zona
geogrifica (grupos concelhios), para discussio das principais questdes sentidas’
na definigio e desenvolvimento dos seus projectos educativos visando!

um maior intercimbio entre as instituigdes ¢ tentando superar as situagdes

de maior isolamento. Mais tarde 2 organizagio destes grupos obedeceu a

uma mator formalizagio, e em muitas zonas as educadoras e educadores
passaram a ter um dia por més para se reunirem.

Nunca foi no entanto definida uma determinago legal que regula-
mentasse, ou tornasse obrigatdria a organizacio destes grupos. Quando
em 1998 ¢ publicado o novo regime de autonomia e gestio dos estabele-

cimentos educativos passaram a existir consellios de doce

itfes que em parte
continuaram a assumir esta funcio sé que na maioria dos casos agrupando

educadores e professores do 1° ciclo do ensino bisico.

Mas o apoio formativo organizado a partir da criagio rede piiblica
do Ministério da Educacio contribuju para agravar as diferengas que ji
existiam relativamente 3s instituigées dependentes da Seguranca Social.
Desde 1977, ano em que se procedeu 3 regionalizagio dos servigos deste

e Escolas .
dFSl%:: ‘211: \l;ilrna 5;2 Castelo, Viseu, Guarda ¢ Caldas da Rainha sendo
esco

A f ; |

161

Histéria do Grupo Profissional

30 dada ao pessoal tinha sofr.id_o uma gr:mdc dlmanlgﬂ?;

il format;a_d ndo que estas instituigdes sc situavam cssencia
) i ais, integrando diversos grupos de criangas, as
: f m?;]ﬁ(;l::‘rar,n diferentes das scntidas: pela/os proﬁf;smnals
LS i ofE (;i'l da rede piblica do Ministério da Edugngap. ;
e ‘difcrcngas, como ji foi referido, os jardins de
R esm’sblim i semelhanga das escolas passaram a tcr um

<1 réde i ua;no que as instituigdes dependentes do MII‘IISEC'I'IO
i rcduZ}dO. en'ql ara responder 3s necessidades dn§ familias,
- Soc:ran, npuidia didria de 10 a 12 heras de func;onamt;nfo.

ﬁir:uafa _f:;at;;:o \‘ICiO reforcar ainda mais as diferengas nas condigdes
stc hordn : cforgar 2inca
balho dﬂS_dU?‘S i msmbul(i:cl:zgil: .os estatutos das escolas publicas
‘Em 1979 sio finalmente pu

‘formagio para cducadores dc infincia (Decreto-lei 519-R2/79). E
de for 2

soon
- 1 s ,f,' Scndo-]hes
“ a ditfeRoia Edﬂ JoQud
-OnCCdida a estas CSCOI:\S ia l(.’[ﬂ'flln’ p

. R cica
g i do e criatividade pedagégica,
Y csténci drodo adequado @ inovag
facultada “a existencia de unt érg q

isiério primdrio”. S3o
tro lado, antonontizando-as das escolas do magisicrio PmENEl) s
T ' Normais de Educadores de Infincia ( X

No mesmo decreto que define os estatutos das EdNEI, i nl;efcarslsfi:r 1
eriagio de Escolas Superiores de Educacio (ESE), que CVCI'I‘A d};ﬁnigio
fveis pela formagio de educadores e professprcs: g d
e fesP?;‘:;‘: t;'.il:s:spENEl ¢ considerada fundamental, devido a_n.ec‘:cs51 a i
i?;e?tt: de regulamentar a formagﬁlo ¢ tnmbércrll p(;.srngosmblhtar uny
experiéneia prévia a0 inicic? c.lc‘ funcionamento das.nfﬁm;ia o defnidos
Para além da formacio inicial de educadores de ,

jecti “(Y investigagio pedagdgica nos dominios da
::;moag bJrZC;:':;:r:i zlsevlilr:]cigol c:;tas& "")(..I.,)l I:iii“‘lgrgdidf das&;ugns possi b‘:;l idc}a;ies eﬂdg;
soll:(fiatf:gﬁcz{: quie thes vierem: a ser dirigidas” promover m:,tlwcl';lfd”;sa :: .c)a)c og;:zmiﬁo
contina do pessoal da edneagtio pré—csrolar;" b) Apoio & comt ;
conn 05 novos pases de expiessdo portiguest . R
Relativamente 23 formagao_m}c@, ¢ detc.rmmamc; dc:’e':s e
“a) Sensibilizar o futtiro educador de ny.?mcm paraas dn[/)c;f’a;r e
para o desenvolvimento global da crianga; b) Possibi
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infdncia as condigdes que permitam a compreensio da integragdo educador-crigns

-tieio; c) Suscitar no futuro educador de infancia uma acgdo pedagigica reflectid,
renovada.”

Considerando estes ob

abranger, de forma integrada ¢ eminentemente prética, as seguintes cop
ponentes: “a)lnforinagdo cientifica; b)Fomiagio psicopedagdgica; ¢)Observaggy

reflexdo e prdtica pedagégicas”. Relativamente 3 investigagio ¢ referenciadg
a)Urmna atitude peritanente de professores e alunos ug

que esta deve constituir:

realizagdo das actividades escolares; b)Uni objectivo que visa assegurar uma dividmica g

reovagdo nas escolas normais, possibilitando o estudo pertnanente dos problentas de
lgagdo e, quando for caso disso, a sua experimentago ns

sector e garantindo a divy

Jardins-de-infincia.” Sio sugeridas diferentes terndticas de pesquisa, ng
meadamente a reflexio sobre outros ti

familta, mais adequadas 2 especificidade das necessidades sentidas.

Com uma duragio de trés anos, o plano de estudos dos cursos deve
centrar-se na “(...) pritica pedagigica entendida na sua dimensio relacional,

procurando-se, pois, que, para além do saber ¢ do saber fa
realidades fundamentais na formagio.”

Relativamente a0
relativamente ao 3°

totahdade, com a pritica pedagdgica.

Para além do plano de estudos, os estatutos definemn também as
habilitagdes necessirias para a docéncia das disciplinas propostas sendo
exigido as formadoras e aos formadores o grau académico de licenciatura
(5 anos no ensino supertor). Relativamente i “drea da observagdo e pratica
pedagdgica”, é considerado que esta deverd estar a cargo de educadores
diplomados, com um curso de duragio nio inferior a trés anos, incluindo
0 estigio.

Alguns dias mais tarde, foi publicada uma portaria com os programas
de todas as disciplinas deste plano de estudos, descriminando os objectivos,
contetidos ¢ referéncias bibliogrificas (Portaria 26-G/80). E de salientar
que no programa da pritica pedagdgica ¢ muito valorizada 2 intervencio
comumtina, sendo dado um particular destaque a0 estudo do meio (e

consequentemente 3s caracteristicas sGcio-culturais das criangas) na
definigio dos projectos de trabalho.

jectivos, é definido que a formagio devep

pos de atendimento 3 crianga ¢ 2

azer, o ser e o estar sejan

plano de estudos proposto, observa-se que apenas:
ano do curso é que ¢ deixada alguma autonomia s
escolas na gestio curricular. No entanto, esta ¢ bastante restrita consi-
derando que a carga hordria deste dltimo ano ¢ ocupada, quase na
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da preparagio para O trabalhio no jardim de 1nf5nga,;;
- aragio para o trabatho na creche (cgm criang
g vaoriach - Pfepar; o trabalho noutro tipos de instituigdes, como
. ternatos, espagos de animagao sécio-cultural.

i ll_' g
1Tl MEnos de 3 an.O Do
-+ exemnplo: hospitais, 11
L

rido, os Estatuitos dos Jardins de Infincia 530 pubhizcé‘lici
estes, é dada uma grande autcinomla‘ a0s p

ecificidade da educagio dc. infincia cem

. s niveis de ensino. Apesar de muitas das i‘dfalas defend.ldas

L re s terem concretizado nas praticas educ.athfs,

e, Scmprtc: do discurso da maioria da/os profissionais,

\ a

'passaram a fazer p L ; scolas de
- lf A bém presentes Nos Principios definidos para as ¢

gtando tam

Como ji fol refe
ste mesmo ano. N

1onais, sendo reforgada a esp

i ji exi inda em
to aos cursos de formagio privados ji cxistentes, ain
uan

g78. antes da publicagio do Estatuto das Escolas Normais, ¢ publicado
1978, a

e T 1 Vv 6 i i HSSRdOS 0]
Com b

1 respectivo
colas ou cursos oficialmente reconhecidos, sempre que O Tesp
escolas )

,'plano de estudos abranja
‘Relativamente 20s Cursos
Jéncia para o €xc

uma duragio de 3 anos, incluindo o estigio.
de duragio inferior, € apenas atrlbuldal cq\;\;lv::
' 1 . Ma
rcicio de fungbes docentes no en51f10.p_art1cu’arl‘ :
diferengas entre as institgocs publicas

5 s
uma vez sao reforgadas a desempenho docente nestas

privadas, sendo menor a cxigtncia para o
. ird A io- do Ensino
i E ainda definido que competird 3 Inspecgao G;r:;lomas neino
e - < di '

Particular verificar a possibilidade de aprovagio destes 1]:J s, Deter

ina-se ainda que os planos ¢ programas destas escolas, verio st
oo inisteri i és anos :
objecto de aprovagao ministerial por periodos .dc. t1:c§ anm, I;e[agﬁo ;
exJistir um maior controle por parte do Mimstcrio ¢
funcionamento dos cursos pnvados‘:i S —

jgéncias, nomeada
Estas novas cxigéncas,

5 l
3 1dal

o, sendo o 3° ano
vidades da prétca

de acesso :
. . em
alteracdes nos cursos privados Ji existentes. As

i é raga
piblicos, cstes continuam a ter “jcs‘ anos de 1du aiti
essencialmente ocupado por sermnarios ¢ pelas
pedagdgica.
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Em 1980, sio também criados Crirsos de
@ educadores de infiincia, em hordrio pés

funcionaram nas Escolas do Magistério Primirio até 1985. No cntanto,

antes da sua criagio, em algumas escolas privadas, funcionavam j cursog
pés-laborais com uma finalidade semelhante.

- Acriagio da APEI

Ji em 1981 os educadores de infincia Organizaram a sua primeira
associagio: a Associacio de Profissionais de Educacio de Infincia (APEI).
Para perceber methor o contexto em que surge esta Associagio, é no
entanto importante recuar no tempo e analisar mais atentamente a
histéria do movimento associativo dos professores portugueses. Esta

histéria, tem a sua origem ainda no do século XIX, correspondendo a

uma tomada de consciéncia dos interesses do grupo profissional (Névoa,
1991: 16).

No entanto, apesar das sua origens datarem ainda do séeulo XIX, em
consequéncia do regime politico do Estado Novo, s6 depois de Abril de
1974 ¢ que foi possivel um maior desenvolvimento do processo de
organizagio ¢ de sindicalizagio do corpo docente, sobretudo no ensino
publico.

Este processo foi-se desenvolvendo sendo essencialmente motivado
por reivindicagdes de ordem salarial e pela exigéneia de uma maior
estabilidade profissional (Teodoro, 1997: 108). No periodo pés Abril
de 74, o movimento associativo e sindical vive uma nova fase da sua
histéria, sendo criadas novas associagdes pro
niveis de ensino, dreas disciplinares, ou in

diferentes niveis do sistema educativo.

fissionais, organizados por
corporando docentes dos

A cnagio da APEI constitui um marco importante na histéria do

grupo profissional, por ser a primeira associagio organizada exclusivamente
por educadores de infincia.

A ideia de haver um espago representativo conto corpo profissional, indepen-
dentemente de todas as opgaes Silosificas, jd vinha li muito longe (...). A opinido
piiblica e os servicos conlieciam as Educadoras de Infincia como pessoas de dotes

proniogio de auxiliares de educaggy

~laboral, para o pessoal que trabalhay,
nas instituigdes sem nenhuma formacio técnica especifica. Estes cursgg
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] i istewratizada ¢
rtante papel no sucesso educativo da crianga, de uma forma sistem
unporta e
de base cientifica. ‘
borada, porque o ‘ .
ela I 1; da década de 70, mur reduzidissimo mimero de Educadoras mais afc 22
o i { de partici-
sisto de aventura e de loncura, comegou a renmir-se. 0 mrmc;o P
= 1 i 3 iditt promover
stes foi-se alargande de remindo para reunido(...) Até que se decidi Jp :
N i iona di infincia = esta ieve Ingar a
; na asseubleia geral de profissionais de educagio de infdncia - est N o
3 } Foi ideia
io de 1980 — ¢ compareceram cerca de 200 educadoras! Foi exposta a
> i lado, constituisse um ponto de encontro,
da “criagdo duma Associagdo que, por um lado, cot o
X iéne i ducadoras em exercicio e, por ontro,
de experiéncias e preocupagio das editeca —
e lizagdo, sembudrios, couferéncias
desse possibilidade de organizagdo de cursos de atiualizagio, él e
il " srio de Activdades da , .
i issda, ete.” (Relatdrio '
de inferesse para a profissdo, p EL
i ] : dia, muona sala de rer
desdo (...} Foi, portanto, nesse dia,
roposta teve loyo a . . o
imprestada que a APEI viu a luz do dia, porquc logo ali nascen nma co
i
instaladora. - )
fe imeds 3 ia crescer {...
Esta comissio foi-se remindo e semtin imediatamente que a APEI . (5 ;
cessidade
alids, corresponden a um descjo calado de algnmas Educadoras ¢ a :mml ncl .
r o ) . , :
sentida por outras, pc[o qic, progressivamente, a adesio acontecen!n (CEIL,

. X 2 da
Este testernunho do grupo pioneiro que esteve por iras da cn.ag:::c:] ¢
APEI revela o entusiasmo que csteve subjacente a est_c acontecim tm;
sendc: também revelador de alguma especificidade rclatlvan;ente a ou :

i E revela o nome aa
1ag6 Na sua origem — ahids como '
associacdes de docentes. : lids c e v

1aca 1 cessidade de reivindicar me
Associagio - mais do que a ne ndicar me o .
i 205 cduca
1 de dar uma maior visibilidade
laborais, esteve a preocupagio n . s cauci-
dores como profissionais. Esta preocupagao, relativamente 2 rlnrr; ;5n o
social do grupo, ainda hoje € sentida por muitos educadores, co
adiante serd analisado. . o ) s
A necessidade de uma maior visibilidade ¢ afirmagio closd SanEI
C . e
especificos da profissio, implicou que subj:;ccnte a cna;;aurml APE
a (3
1 ¢ reocupagao de promov
estivesse também presentc a preoc maior
reflexio ¢ sisternatizagio das praticas de trabalho desenvolvid
educagio de infincia. ) o s
Tendo cm conta estas preocupagdes, nos primeiros Estatu
Associagio sio definidos os seguintes objectivos:
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wa) Promover ¢ propor a criagio do estatnio por que se regem o3 profissiongjs
Educagio de Inféncia;

b) Promover ¢ propor a criaggo de um codigo deontoldgico;
¢) Promover o aperfeicoamento profissional dos sdcios;

d) Desenvolver acgdes conjuntas com outras associagies profissionais cujos sdieips

tettham intervengdo o campo da educagdo;
¢) Coutribuir para a anticnlagio do ensino nas escolas de
com a realidade de trabalho;

f) Coutribuir para a definigdo da politica de educagdo,

entidades oficiais ¢ particulares que visem a prowiogio da edncagio de infd

&) Representar os sécios em organizagées ¢ realizagdes internacionais;
h) lutervir em todo ¢ qualquer assunto dos profissionais de educagio de inf;
conr excepgdo dos especificos da actividade sindicaly (DR 156 de 10/7/1981).

Posteriormente estes objectivos sofreram alguma evolugio, nomea-
damente em relagio a uma maior valorizagio do papel da APEI comg
parceiro social na definigio das politicas educativas para a infincia.

Ao longo da sua existéncia a Associagdo foi desempenhando diferentes
tipos de acgdes, nomeadamente a nivel da formagio ¢ informagio dos
profissionais de educagio de infincia, com 2 preocupagio de promover
uma maior reflexio, fundamentacio e divulgagio dos saberes ¢ caracte-
risticas especificas do grupo profissional que representa. De entre as
diferentes actividades desenvolvidas destaca-se o trabalho desenvolvido
pelo seu Centro de Formacio, os Encontros Nacionais organizados de
dois em dois anos e, desde 1986, a publicagio da revista Cadenos de

Educagio de Infancia,

Como ¢ referido por Miquelina Lobo (1991), entio presidente da
APEI, durante o IV Encontro Nacional, a Associagio procurou constituir-se
como um espago de preservagio da cultura especifica do grupo profis-
stonal que representa.

Ao longo da sua histéria recente, a APEI participou nos virios
acontecimentos que foram marcando a histéria do grupo profissional
qQue representa, sendo disso testernunho as suas publicagges, as actas dos

encontros organizados, os seus relatérios de actividades, cuja consulta foi
preciosa para a realizagio do presente estudo.

Jormagdo dos profissiongis

através da colaboragdo copm
) 1 = n
iicia; colocagao, g2

e bilidade das colocagdes de cducadores de infincia que trabalham na
instabil

o - i - - 1 l ]

dncia,
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o : i ducaiivo
Os antos quie precederarit a publicagio da Lei de Bases do Sistema Edu
5 a

¢ o final das ENEI

' _ quando ja existiam mais de 1000 cducgdorcs na red:
e 1982' o da Educagio — é finalmente definido um sistem
e dO‘MImSteggco para csta/es profissionais. A.té esta data, a colo-
: wkc)lcagcc:lejc:fi%ies era feita segundo as normas ji existentes para as

qcd0 C€ .

ﬁafessofas y meessore:ard ::ieeg;?rlauf;;mr::iaor estabilidade no sistema de
g o Sedp:icgzuersﬁo da rede, essencialmente restrita 3s localidades
ais 1soladas, to:noupeste objectivo dificil de atingir. Actualmente, a

Mas o dinamismo inicial verificado no crescimento da rcc;c ll'lStltE(-:
p e diminuir a partir do ano lectivo 1983/84, actor q

ciDna_l CQme‘;O; . 7 maior namero de educadores formados, veio rqarca{
as?o?l?do o af\::: dramitica na recente histdria deste grupo profissional.
e d? _U"? sac ectativas criadas no final dos anos 70, comega-sc :
AO_COUUWO_ t?nci:P de educadores em situagio de desemplrego, facto que
Ye“ﬁfﬂr o ande agitagio no scio do grupo profissional, comodc
ln}plﬁzunﬁzaaggo da revista do Sindicato dos Professores da Grande
refert
LiSb(g (slsr?d(falgnﬁs‘;;;: )t:malmente publicada uma porltaéia dcteg;r;;g?:ccliio

e iardim de infincia, o jornal de um h-
T de’ E‘l.flviit Si]l?lic:rig;c;l ?:;12}"?‘0 da boa vontade do M iui'sfér.io da f:“duméai,
Catos?ﬁr;m-m c:n '::;ro de vontades dos educadores e dgs Seus Stndtcafos ~(51; St;;
. SI.'"{S E ‘I,\T stcjartigo refere-s¢ que para pressionar a prhcagao e “
;?)E::*iria )f;nra; organizadas divcrs.as concentragdes, reunides, CNCOTMEr
regionais ¢ uma greve a nivel naa.onal. R

Mas a dindmica que caracterizou o mlcl;? JOEe sl
institucional perdeu-se. Esta questao ¢ tam 1:1[:}5 e v pelos
durante o I Encontro Nacional organizado pe}a ] t,.vameme -
receios dos profissionais perantc as c.xpcctatw_as.rf: a c; Bl
da Lei de Bases do Sistema Educativo ¢ 20 nicio d¢ S
Escolas Superiores de Educagﬁg. Estes acont;gmento gus
fmuito tempo, vieram a Concretizar-se em 1986.

— e ——
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As Escolas Normais de Educador
formagio das Escolas do Magistério Pr
tinham prevista a sua extingio a curto prazo.

Num estudo de avaliagio realizado em 1986, resultante de
acordo de cooperagio entre o Gabi
Ministério da Educagio e a Facu
Educagio da Universidade de Lis

es de Infincia e og Cursog iy

ldade de Psicologia e Ciéncias
boa, ¢ apresentado um balanco |

Viseu, Lisboa, Coimbra ¢ Faro.
detalhada sobre os aspectos metodolég
realizado, sio apresentadas alguma

(...} ¢ a nivel da articulagio teoria-pritic
g1630 pedagdgica que se situam os aspect
curricular, se revelam mais crfticos, (.)é
podemos encontrar a origem dos aspe

a, da interdisciplinaridade e da investj

conjunturas, varidveis de escola paraescola,
Casos, a agravar noutros, as difi
cidos nos textos legais. Factores

formadores, o desconhecimento que muitos destes tinham da realidade ¢ ardim de
J

nfincia’ ¢ a falta de uma formagio de formadores, terdo certamente contribuido

para as deficiéncias de exccugio nos aspectos mencionados.» (Estrela; Estrela
(coord.),1991: 136,137)

No geral, o grupo de avaliagio refere, no ¢

ntanto, que sobressai
uma tmagem positiva da formagio:

«Se houve pontos negativos como 0s j referidos, se houve fallias em algumas

disciplinas (...) se na pratica de estigio ou na pritica profissional se revelaram dificul-

dades de planificagio de actividades, parece-nos que o balango final que ressalta deste
estudo se pode considerar largame

nte positivo e que um novo espirito e uma nova
mentalidade marcarama formagio

ministradan (Estrela, Estrels (coord.), 1991: 38).

Quando em 1986 ¢ determinado 0 inicio de funcionamento dos
cursos das Escolas Superiores de Educagio (ESE) e ¢ publicada a Lei de

imirio, desde o sey INicio o

nete de Estudos e Planeamentg ¢

stentes em Portugal cra ji

0s que, do ponto de vista da organizagio
€ naestrutura curricular dos cursos que
€t0s menos conseguidos (...). Factores
podem ter ajudadoa atenuar, em alguns
culdades de concretizagio dos objecavos estabele-
MCrentes 40 sistemna, como o critério de selecgiode

169

Histéria do Grupo Profissional

1 0 vividas
Educativo (Lei 46/86), estas 1novacocs fo;am s
; ofissionai
recnsio. Paralelamente, o grupo de pr fissionais <
B comega a atravessar uma das fases mai (ifcers &
nf?mClﬂ.d » maior o nimero de cducadoras ¢ educa
a vez 1M

do Sistema

G0 de 1
- éria; Sendo cal

0. T ESE
- acio de desempreg formacio inicial das ,
5itu1agao . dos cursos de formaga
3 clonamento
Antes do fun

5 ; do

Educagio Pré-Escolar _

vl 5cs do Departamento de . ‘
undo informagocs "10?3 o lz-lﬁmcro total de cducadores de m‘fﬁnc;n;
hnistério da Educagao™, de 10308, scndo 762 formados através do

oCa0 abli dos
7 fas pablicas ¢ 5.970 forma

- 30; 3.576 formados em esco

\rsos de promogao;

i escolas privadas.

3 As Escolas Superiores de Educagioca actualidade (1986 - anos 90)
3. |
70 o debate sobre a necessidade de

F écada de a :
\Em Portugal, data da d¢ jor crirfo, MAIS prdtico que O CNSINO

cnagio de uma forma de ensino superior ci
unmiversitirio, para dar uma me
do pais. Estc pr
' referido, acabou por ser a
Abril de 1974.

' dmicas
Thor resposta ds necessidades ccondmica

p S

-B/77), quc deverd ser ministrado em

3 1 - . c ]

A . e 0 =
i 1 3 . .

nfanct es dos ensinos pritndrio
«t) Formar, a nivel sperior, educadores de infancia, professqres :os f,,'w'dadi.
< + ,y ” (!
e prepa’mrério e técticos qualificados em vdrios dominios ac A

k1] 'l f' - - - I I i !
n OllllﬂgDCS T LCOlh d:lS no DLpﬂl tamento d(. EduC 1‘;‘]0 I “.-ESCO ar dO M“ 1USterio aa
1
Educ lg:lO ".]atlv an 1ente 210 ano d(- 1 986, cm dOCU] Nentos o Puth.ldOS.
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b) Promover, dentro do sey dmbito, a investigaio e o desenvolvimento gy,
miental, estabelecendo a ligagio de ensino com as actividades
soctais;

¢) Apoiar pedagogicamente os organisiitos de ensino e educagdo pertnanente;

d) Colaborar directamente 10 desenvolvimento cu

inseridos;

¢) Prestar servigos connunidade, como fo
de problernas, sobretudo de cardcte
-Lei 513-T/79)

Subjacente 3 criacio deste tipo de ensino, verifica
de promover uma major descentraliz
desenvolvimento mais ripido, ¢é defi
€nsino superior politécnico deverdo ;
de instalagio, durante um periodo co
sendo nomeadas pelo Ministério co
rem como Grgios de gestio destas |
miciais, este periodo de instala
o inicialmente previsto, sendo
definido em 1990. Este atraso,

uma falsa autonomia que acab
instituigdes.

nido que os estabelecimentos dg

mprecendido entre trés a seis angg
missdes instaladoras para funciona-
nstituigdes. Apesar destas ntengdes
¢do, acabou por durar mais tempo do que
o regime de autonomia destas instituices
em alguns casos, implicou a existéncia de
ou por afectar o desenvolvimento destas

Integradas no Ensino Superior Politécnico
longo ¢ complexo, em que predominaram algu
1986 tem inicio o funcionamento dos cursos
Escolas Superiores de Educa
concretizagio foi em
Banco Mundial.

Em 1978 ¢ 1979, quando se comegou a pensar mais seriamente na
criagio das ESE, defendia-sc a existéncia de uma formagao dnica para
educadores de infincia e professores do cnsino primdrio, assim como a
existéncia de planos de estudo iguais para todas as escolas do pais,
chegando a ser organizado durante o ano de 1984, um grupo de trabalho
para definir o perfil dos profissionais a formar por estas escolas. No
cntanto, o relatério deste grupo nunca chegou a ser divulgado ¢ a
legislagio de 1986 que determinou o seu inicio de funcionamento,
definiu a existéncia de diversas alteracdes em relagio is orie

» depois de um processo
mas ambiguidades, sé em
de formacio inicial das
¢io (ESE). O projecto destas escolas, cuja
parte possivel devido a um financiamento do

ntagdes

Pprodutiygg)

ltural das regides em que ez autonoria

orma de contribuigio para a resolugi
r regional, nela existentes.»(Decretgy

-5¢ a preocupacig
4¢30 do ensino superior. Para um

niciar a sua actividade em regime,

se pass
programas eram
" Bducagio passam a
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.das. Os cursos de formagio inicial para a cducn%ao r:i
e -sino primdrio passaram a funcionar dg orm:
Mcirriistério definiu apenas linhas g(;ralsdgfcr?;ticnr;tcaliaz
; estudo dos cursos, sendo ninad:
R pl;;:soilad:ua definicio. Somente na ESE de 'Vlseu,dqu:
- dt;" ; i:sff)cr)lar experimentalmente antes de 1986, foi tentada
unci

! S ducadores
omeeo ¥ lano de estudo comum para a formagio de ¢

jefinicio dc um p
p‘i-ofessorcs.

i Ormﬁis de
: (a] quc dul‘antc 0 funClonamcnto d:ls ESCO]'JS N

e jo0 Pré-Escolar do Ministéno
i sio de Educagio Pr¢
| de Infincia, a Divi
ducadorCS

. .

y 1 3

téc 7

- . e
ia pedagégica das escolas de formacdo. Contrargm:srtltled;cs) 205
e Jacio aos antigos cursos, em que o plano de estu °
S 3332_ 'dols a nivel nacional, as Escolas Superiores dc
ed::lz':nir os scus planos de estudo autonomamente, de

) 2 i cla legislagio.
.. néricos definidos P
03 principios ge
acordo com

ordo com a Portaria 352/86 que determina a _cr.iagio dofi :rtrllr:‘zc:i;
Dcl21c Superiores de Educagio passam a poderommcl,str.a{ ado R

?sicEiZiodiscd‘;iadores de infincia, professores do 1saca iercil; :; do ensing
b ' 0S pas al a0 aces
e ino v;irias'Varlarl:it::ggé:i?S;;)Za;;;su;i csF::olaridade) send? sujeito
- SUPCY_'QT_(‘)-‘S de seleccio. A formagio destas escolas ¢ corres-
B g 2 démico de bacharelato, tendo os cursos uma duragzlo
e gmu'aclelos em 6 semestres. Cada semestre tera a c.lumgao
de’3’ anogé ?;gztr:l;iinas, devendo a carga hordria total do curso situar-s¢
minima
c"tf°,22_50 X 25? ; 'gorast;e “o curso incluird obrigatoriamente compouel.lres’ddc

- .E alz: aé (ifal? ;fec}o?nmg&o ent ciéncias da e‘d.umgﬁo, &s’ q-ualasz sze:;r_i; a{:r;;us 025
B it ot las da carga hordria total: a} Pritica Pedagogt’ca. L 2,50/ :
;S Sé‘.‘g'l‘“tﬁﬂirgd(:fcagﬁo (ndo incluindo as metodologias especgﬁm;): 21(1 A:cei:do 30

nei ; ’

Coommen, e i3 o & s o |t ¥
cnfil'w béSiCO: 550 chﬁgcf!c::rrr?;g;g ;;eCiéncias da Educacio, 0 que (;:onsc-
Pmt“:ta :;icrlﬁﬁoig;fglica que na formagio destes docentes sc)a dado um
quente

—=—
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maior peso 4 formagio tedrica nio directamente relacionada com 3
actividade profissional.

E ainda definido que: 1) A Prética Pedagdgica deve constituir uma bage de
aprofundarenio da formagdo nas diferentes componentes do curso respectivo no sentidy
do desenvolvimento das competéncias necessdrias ao exercicio dos diferentes aspectos
que integram a fungdo docente; 2) A Pritica Pedagdgica concretiza-se através de

[ 163 disténeia de
izou-se por uma certa indefinigio, reforcada pela existéncia ‘
. i7Ou- . '
Camacr’sﬁes em relagio a alguns aspectos fundamentais, como po:'i exemp
| 1 Ogi ' I is anos
lmpl:ulamcnta-;ﬁa da pritica pedagogica, que foi definida do
a.re :
is (Portaria 336/88). - -
depo}l)s (acordo com este documento regulamentador da prética pedagégica,
i 1 ICita OS seus
ere outros aspectos, sio apresentados de forma mas explicita os
entr

actividades diferenciadas ao longo do curso, em periodos de duragdo e, responsabilizagio

progressiva,”

Esta Portaria prevé ainda a orgamizacio de um ano de indugio, que
deveri consistir na organizagio de diferentes tipos de acges de acom-
parhamento aos profissionais recém-formados, durante o seu primeirg
ano de trabalho. Este ano de tndugdo, que constituiu uma importante
inovagio do projecto destas escolas, nunca chegou no entanto a ser
devidamente regulamentado nio sendo criadas as condigbes necessdrias
para a sua concretizagio. Apenas recenternente, comegaram a scr desen-
volvidos esforgos conjuntos, entre as diferentos Escolas Superiores de
Educagio, no sentido de ser possivel um apoio mais efectivo aos recém-
~formados ¢ recém-formadas destas escolas,

Em algumas zonas, em que nio existiam Institutos Politécnicos, a
formagio inicial de educadores ¢ professores do ensino primdrio, ficou a
cargo de Centros Integrados de Formagio de Professores (CIFOP)
integrados em Universidades. Relativamente s caracteristicas dos cursos
organizados por estes Centros, a Portaria refere que 0s principios nela
definidos se aplicario com as necessirias adaptacdes. Esta salvaguarda
SUIBE ¢m consequéneia das caracterfsticas especificas do funcionamento

do ensino superior universitirio, nomeadamente a sua maior autonomia
cientifica ¢ pedagégica.

Nio existe uma clara definicio dos objectivos que devem orientar a
organizagio dos planos de estudos destes cursos, lacuna que pode
Justificar-se devido ao facto de entdo se aguardar a publicacio da Lei de
Bases do Sistema Educativo. Esta veio a ser feita alguns meses depois, cm
Outubro de 1986, quando iniciavam ja
cursos de formagio.

Perante a inexisténcia de estudos prévios em relagio ao trabalho de
formacio Jd desenvolvido, o inicio de funcionamento destes cursos

o seu funcionamento alguns

object.\?() p 1 ‘piOS QIicntadO CS, Scndo c
Ivos € rnncl T I ‘ ‘
nchtiZ'll cm pcrdeOS dC dulﬂgao crescente c© ICSpOﬂS'lblllang 10
5€ co t

essiva, d ‘ k uintcs =
-por;s%rwagﬁa-andﬁse; b) Cooperagdo-intervengio; ¢) Responsabilizagdo pela docéucia

cferida a necessidade desta

'3
1 a
esenvolvendo-se de acordo com os scguintes aspectos: “a)

. . . - .
CIﬂ[Ol'l a . ) : . (
M 4} 99 . 8
. ; - |
i 1 3y c 1X1 r dC S SﬂllCl’lt: i
L]

jectl alisar os
Num estudo realizado em 1989, com o objectivo -dc var.n?lslqr *
planos de estudo destes primeiros cursos de forrg;gao }n}c;):; Sscl!vel
' iores de Educagio pablicas, tor
funcionaram nas Escolas Superiore ‘ s
iversidade (Cardona, 1989 Cardona, .
constatar esta grande diversida Car sl
acordo com este trabalho, esta observa-se na organizago cmc”lm:.ul:;l s
cursos, sendo diversificada a terminologia utilizada para designar 2
b
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disciplinas, assim como as form
pela legislacio.

Estes planos iniciais, foram sujei
evolugdo natura] das escolas,
0 crescimento e consolidagio do seq corpo d
desenvolvimento ¢ melhor definicio do seqy
evolugio observa-se sobretudo a partir dos

muitos anos de regime de instalagio, ¢

definido o sey regime de
autonomia,

De acordo com o novo regime de autonomiy

tutos superiores politécnicos, comegaram a poder reger-se “(.) na sug
adiministragdo ¢ gestao, pelos principios da democracidade ¢ dq
corpos escolares”(Lej 54/90), sob a tutely do

Ministério. As Instituicdes
passaram assim a poder definir democrati

camente os seys préprios

assando a ser obrigatéria 3 apresentagio
actividades. Esa evolugio fo; fundameng]

Analisando comparativamente a legisly
tou a definigio dos Planos de estudos dag E
€ OS antigos cursos das Escolas Norm
observa-se que g principal diferenca d
peso atribuido i pratica pedagégica, o
Magio tedrica. Os cursos das ESE pa
cientifico-cultural, sendo criticados po

¢io de 1986, que regulamen-
scolas Superiores de Educacio
ais de Educadores de Infincia,
iz respeito a um muito menor
4 um acentuado aumento da for-
Ssam a ter uma maior dimensio
I serem demasiado tedricos, Este

vidente em consecquéncia de njo
A5 as condigGes necessirias Para a concretizagio do ang

de inducio, previsto na legislacio.

Quanto 3 carga hordria total do Curso, nas ESE (2250-2500 horas)
€Sta passa a ser inferior 3 carga horiria dos antigos cursos de formacio
(2610 horas), ASPCCto que se compreende devido i maior valorizagio

que passa a ser dada 3 realizacio de trabalhos de pesquisa auténomos por
Parte da/os formanda/os,

Relativamente a0s cursos de forma
funcionamento, apenas em 1987, ¢
determina 3 concessao de um periodo

G20 das escolas privadag Ji em
publicado um Despacho que
de transicio para que cstas se

ocente e sobretudo com g
projecto de formagio, Esty
anos 90, quando depois de

» A5 escolas e os ingtjn

participagdo de todog g
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' i acio imcial.
ar 3s inovagoes determinadas a nivel da for\m c il
Sossam adapta ¢ scolas interessadas procederam i apresentag
P este periodo, as ¢ : e 3 s
i e I 3 Sud Teestruturacdo ¢ criagac de
de requerimentos par :

S moldes das alteragbes definidas.
nos

1¢io fol realizado
rocesso de transigio
5sito da forma como este p
A proposito

Escola Joio de Deus, Ponces de Carvalho (1991) refere que foi
\pela Esco

i rupo de cstudos, no qual foram convidados a 1:;.1rt1c1p(.;rT
o g'nicja superior, para a elaboragio de novos planos
s o o cestruturagio da dindmica da escola. No entanto A
CStUdos'c P?WC; ater upo de trabalho relativamente ao CRCESSIVO Peso
giSde: afg:;:ng:; tcc‘%Iica, em detrimento da pritica pedagdgica.

rdo ac:

issio considerou a percentagem atribuida 3 pritica pcdngé‘gic:t msuff:c:er:lt;
o comlsjo aescolade um modelo de pritica pedagdgica responsivel, confirma
(LI)QIS)L::LP:I; obudoaolongode 44 anos (...} € proposto ur; {'J-uanglcnto da percentagem
:mbufdn apritca pedapogica.» (Ponces de Carvalho, 1991: 39)

ancia
Esta posigio, também tomada pela Esco}a de Eduglciirﬁscdsolrnir::;s
1sboa, actual Escola Superior de Edgcngao Mara o outras
s - das, implicou que contrariamente 0s cursos pabli &
g b s dcl:z) Educagio, estas institui¢oes continuassem a ilFl'll uir
Fscqltaiassgszlgcg;sca uma carga horina superior 3 definida pela legislagio
A prit :

de 1986.

— A Lei de Bases do Sistenia Educativo

i ' ao d:

Ainda no ano de 1986, alguns mescs depo;sd da dlvu:g;:;:c];SE'\

‘ ' nic ' nto dos cursos d: ,

1 cgulamenta o inicio de funcu?namc . S5

P(}l‘talil?l S;It{:: I;)Ellnllicada a Let de Bases do Sistema Edu_catwp, um EL?';};da

icop l:;:do desde 1974, em substituigio da reforma Veiga Sumaorlz) P
p CSIPE?B De acordo com esta Lei, a formagio de educadores ¢ p

cm .

deveri assentar nos seguintes principios:

uq Jo””ﬂ‘ﬂo ””“ﬂ] df flﬁ'd SHpPerior ,"DPO” ana do 0§ d”fﬂda“._\ { ploﬁ_\.\o”..‘
m .fj 101, 1onan aos ¢
)dL’ ‘01105 o5 Hvels (jL CHSINO a ifontiacao, os "ll!ado.‘ ¢ as fecmcas C".“’!ﬁ(os ¢
f g !

fo pe ocial adequadas ao
dagdpicos de base, bem como a formagdo pessoal ¢ s q
pe s

exercicio da fungdo;
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b) Formagdo continua que complenente ¢ actunalize g
perspectiva de educagio permancnte;

¢) Formagdo flexivel que permita a reconversio e mobilidade dos educadores
professores dos diferentes niveis de ensino, nomeadamente o necessrio comple
menio de formagio profissional:

d) Formagdo imtegrada quer no Plao da preparagio cientifico
da articulagio tedrico-pritica;

; . eada d avaliagdo de
Yo inicial sc ainda que: “A progressio 1a carreira cfeve estar I.:ga p resmido i
orwasio inle g Deﬁn‘ﬁade desenvolvida, {...) no plano da educagdo e do ensino e da p

g a activt

e”)l . . i 1 gog!.fdf e

entificas.”

1 i mui i i de Bases
indo responder a uma necessidade hd muito sentida, la Let d:Odo :
a
4 V&nﬁnir um enquadramento conceptual ¢ estrutura parﬁSSiomlis
> ez:duc:ltivo incluindo a formagio e a carreira das/qss});;) ssonas
- i : :
sten;ﬂ os niveis de ensino. Contraniamente a anterior lei , s
e . . u
A (;Jsito da Reforma de Veiga Simdo, esta e1 apresenta gm c,ln oo
. amtual mais explicito, sendo mais evidente a valorizagio de um up
once ,
ccle fori;nagio mais reflexiva ¢ fun.damel;ltad?. D
i a dinimica ¢ flexive ‘
Definindo de form io € 2 carreia
docente, a formagao inicial aparece apenas cOmo um pnmcn;cseando
'do m p’roccsso formativo que se defende que continue a s;r S
% ional. Na sequéncia desta les, -
do o percurso profissional. . » PO
e legais que contribuiram
1 outros documentos lega
‘Hormente foram publicados : ibuitam
n:r:n um melhor enquadramento ¢ regulamentagio da formag
P
carreira docente.

-pedaydgica quer

¢) Formagdo assemte em praticas metodolégicas afi
professer vierem a utilizar na pratica pedagdgica;

S Formagio que, em referéncia a realidade social, estimule
taneamente critica ¢ actuante:

&) Formagio que favoreca ¢ estimule a tnovagio ¢ a inves
e relagio com a actividade educativa;

) Formnacio participada que

ns das que o educador ¢
nma atitude iyl

tigagdo, nomeadamente

conduza a mma pritica reflexiva ¢ continnada de
auto-informagio ¢ atito-aprendizagem.n( Lei 46/86)

Definindo que a educagio pré-escolar se destina as cri
3 anos ¢ a idade de entrada na escola obrigatéri
qualquer referéncia i educagio das criangas com
necessidade da/os educadora/es screm formad
este grupo etdrio.

E definido que:

angas entre o
a, nesta lei nio ¢ feit
menos de 3 anos, nem i
a/os para trabalhar com

—  Ofinal dos aos 80

“Os educadores de infancia ¢ o5 docentes dos ensinos bdsico ¢ secnnddrio adquirem

qualificagio profissional em cursos especificos destinados & respectiva Jormagio, de
acordo com as neeessidades curricnlares do respectivo nivel
escolas superiores de

S o nais do
Em 1987, na sequéncia da criagio das DH'CC(;(Z;S Reglgna:c(;ic)
’ is foi 1 entros dc
inistéri 3 mo atris foi referido, os
Ministério da Educagio, co 05 -
Educativa (CAE) a funcionar na sua dependéncia, pass;mcadc’res
responsiveis pelo apoio ¢ acompanhamento is :i:dtg;doraf e ; t:; adores
: e 6. ,
instituigd iblica do Ministério da Educag :
das instituigdes da rede pab G BaeEs et
1 ¢ Educagao
! 1 r exercido pela Divisio
trabalho tinha vindo a se cla Di e
-Escolar (DEPE), servigo central do Ministério d; E'duc:.lgage E
¥ reduzido de profissionais =
Tendo em conta 0 numero : A
como a histéria
i i i stantes professores, assim b
de infincia, relativamente aos re ites Pl 2 hiseena
recente da ’rede piblica de educagiio pré-escolar, desde 0 se;olgiferegtes
zan
i nhado os educadores, organi rents
a DEPE sempre tinha acompa e
inici 1 recgoes Reg )
s ' icio dc funcionamento das D . 1ai
acgoes de formagio. O in ‘ o
impli jor diversidade relativamente ao upo de ap
implicou uma maior diverst de > Ot
milzas de funcionamento instituidas. Em algumas zonas, csta G

de educagio ¢ ensino, em

educagio on em universidades que disponham de unidades de
Jormagio priprias para o cfeita,”

Relativamente 3 formacio continua, ¢ ainda referida a necessidade
desta ser assegurada como “tomplemento e actualizagio de conecimentos e
competéncias profissionais, bem cono possibilitar a mobilidade ¢ q progressdo ita
carreira”. Esta, deve ser asscgurada cssencialmente pelas respectivas
“instituigdes responsdveis pela formagdo inicial, em estreita cooperagao cont os
estabelecimentos onde os educadores ¢ professores trabatham™, sendo determinado

Que passardo a ser atribuidos aos docentes periodos especialmente
destinados 3 formagio continua.
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acabou por implicar um certo retrocesso, sobretudo se considerarmog

que em consequéncia do reduzido ndmero

de infincia tem um peso institucional muit
de ensino.

Paralelamente, também no final da década de 80, a instabilidade em

problema grave, cada vez majs
foi criado um quadro de
entanto, o problema da
ser sentido ¢ a afectar

relagio 3s colocagdes, continuou a ser um
sentido pela/os profissionais. Neste sentido,
vinculagio distrital (Decreto-Lei 35/88). No
instabilidade profissional ainda hojeicontinua a
desempenho destes profissionais,

Pouco tempo de
Formagio (Decreto-L
linhas gerais a que
professores.

Relativamente 3 formagio inicial, ¢ considerado que esta deve integrar;

wa} A formagio pessoal e social dos S

atitudes de reflexdo, autonomia, tooperagio e participagdo, bem como g

interiorizagio de valores deontoligicos ¢ a capacidade de percepgdo de principios;
b) A formagio cientifica, tecnoligica, téenica ou artistica sa respectiva especialidade;
¢) A formagio cientifica no dominio pedagéyico-diddctico;
d) O desenvolvimento progressivo das conpetés
da pritica pedagiyica;
¢) O desenvolvimento de capacidades ¢ atitudes de
investigagio pedagdgica,n

icias docentes a integrar no exereicio

andlise eritica, de inovagdo ¢

Os cursos devem obrigatoriamente inte
tes: “a) Uma componente de Jorinagio pessoal, social, cultural, cientifica, tecioldgica,
fécnica ou artistica ajustada & furtura docéncia; b) Umna componente de citncias de
educagdo; ¢) Uma componente de prética pedagdgica orientada pela fustituigdo formadora,
com a colaboragio do estabelecimento e que essa pritica ¢ realizada”, sendo
expressamente referenciada a necessidade dos cursos incluirem sempre

Uma preparacio 1nicial no campo da educagio especial. Relativamente 3
Jormagdo continua, sio definidos como objectivos:

grar as seguintes componen-

“a1) Mellorar a competéncia profissional dos doceites nos varios dominios da sta
actividades;

de instituigdes, a educacio.
o inferior 20 dos outros nivejs

nizado, | y
2DOI0 4 JOvens pro explicitada.
'apmcl)am{zntagio deste ano, continuou, NO ERtanto, SCM Ser Cxp

regu'd '

pois ¢ publicado o Ordenamento Juridico da

ei 344/89), definindo de forma mais detalhada as
deve obedecer a formacio inicial ¢ continua de

Huros docentes, favorecendo a adopgio de
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' i i cional ¢ na

ivar os docentes a participar activaenic nd inovagao educa
7

h) Incenti . ! e

) melhoria da qualidade da educagdo ¢ cusitto; L it

P g o s
Adquirir novas competéneias relativas a especializagdo exigida p
£) !

¢ modernizagdo do sistema educativo.»

g

< i Ogresso na
£ ainda referenciado que para além de proporcionar o prog

¢ ibui viabilizar a
2. a formagio continua pode também coptnbuxr para pabiiar 2
o 5‘0 de docentes entre os diferentes niveis de ensino ;'zad}: oo
- il 7 ali
tram::'gcio de actividades especializadas. Esta jommgaodestl e
rci iz !
cxcstc:riormt:ntc a ser melhor explicitada ¢ regulamentada. i
e 1 fi j0 continua passe a ser ¢
i mento da formag peténc
oio ao desenvolvi : m : : ompetinci
:l:‘;)irccgﬁo-Gcral do Ensino Bisico, a nivel nacional, e da ¢ .
Regionais a nivel local e regional.

1 i ici uadro
A saida deste decreto veio definir, de forma mais expflfl.ata,d g 25 ro
conceptual da formagio de educadores ¢ de docentes, ckn ican i
objectivos ¢ caracteristicas gerais de func1onlgmento. do:uEadﬁcadmes é
i 1 ente

i Estatuto da Carreira Doc . ¢

antecedeu o primeiro : m : ducadols

Professores do Ensino Bisico ¢ Secundirio, que veio a ser feit

O Estatuto da Carreira Docente e as alteragdes definidas para a formagdo
continua

Apds muitas controvérsias, a publicagig deste Estatutt(;u \;:L:::; eex?cl;:r::;
os direitos e deveres do corpo d_occntc, assim comcci) a t;se o ¢ Lo
de progressio ma carreira. Rclatwamcn‘tc' as cd'uca orz i
infincia, 0 passar a existir urna carreira inica, foi um m
na sua histéria profissional. S S

Ao contririo do que sucedia até ai, a prqgrcssa:sando reira dobis ¢
ser feita apenas com base no tempo de scrvngtcj, pa o e
consideradas as caracteristicas do percurso profissiona X

3 Decreto-lei 139-A/90 alterado pelo Decreto-Lei 1/98
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damente as ac¢oes de formagio continug frequentadas. De acordo com 3
Lei de Bases e 0 Ordenamento Juridico da Formagio, sio definidas trés

modalidades de formagio: Inicial; Continug o Especializada,

especializadas, devendo ser ministrada nas mstituigdes do ensino sy
Ja responsiveis pela formagio inicial dos docentes 2

Na sequéncia da publicagio do Estatuto da Carreira Docente, surgyyy
a necessidade de pensar mais seriamen
educadores ¢ professores, sendo organizados grupos de trabalho para
pensarem na sua regulamentacio. Esta foi definida dois anos mais tarde,
Jiem 1992, através da publicagio do Regime Juridico da Formagio
Continua. Neste diploma, foram explicitados os principios, objectivos e
modalidades da formagio, as entidades formadoras que a podem
Promover e realizar, e qual o seu regime de creditacio. E ainda definido
0 inicio de funcionamento de um Conselho Coordenador da Formagio
Continua,” que passa a ser responsivel pela coordenagio e avaliagio das
diferentes ac¢des realizadas a nivel nacional.

Na sequéncia deste Decreto, foi criada uma rede de Centros de
Formagio de Associagdes de Escolas que, conjuntamente com as
instituigdes do ensino superior, associagdes e sindicatos de professores,
comegaram a participar na organizagio e dinamizacio de acgoes de
formagio continua para educadores e professores. A criagio destes
Centros, foi conscguida num espago de tempo muito reduzido, resultando
da iniciativa directa das/os docentes.

Paralelamente 3 publicagio do Regime Juridico da Formacio
Continua, foi definido um programa de financiamento no imbito do
Quadro Comunitirio de Apoio, através do Programa Formagio Continma de
Professores (FOCO) que possibilitou 3 disponibilidade dos recursos

ncretizagio de diversas acgdes, que tiveram o seu
auge no ano de 1993,

Este desenvolvimento dj formagio continua, cuja tmportincia nio

pode ser negligenciada, nio foi no entanto alvo de uma planificagio

*? Esta modalidade de forma

§30 foi regulamentada pelo Decreto-Lei 95/97.
** Posteriormente este Conselho passou 2 ser designado por Conseffio Cientifico-

-Pedagigico da Formagdo Continua,

adequada,
ccoes rea
acgoes TETH
estudos prévios so
profissionais.

te na formagio continua de.
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aﬂ

itul 3 1 itiva
olugio muito positiva,
' i tes, CONStituiu uma ev
10 continua dos docentes,
formagao ¢

n v 1zativ IS INOV. articipadas.
iando novas estruturas orgamzan as, mais 1no adoras e P P
cria

«( )S ( :cl 1tros de I Ollllagao daS 1 \SSOCI:IQOLS dc ESCUI.IS COIlStItuLIlI, Pa‘c"“ﬂ'j"u""c,
15')051 IVOS Pcl man tes dc EQI 1 l:lg:lO ontinua dc pI OfCSSOI CS, COTI ltC’J\tuﬂllZﬂdOS ¢
d L cnl C ¥
QOrie :ldo paI:l O dLSCII]pC"lIO de um Papel de Pc,lo externo a0 dCSCnUOIUImLIItO
!g:l ¢lecIimento! 5110, 1NS quad ni
(21} y 1 CICUClldO-S(.‘. no ro dC um
of IIIZaCIOIml dOS eStab | S dL
rg‘
cpladc Oltllagao centrada na escoia . EtldO uma rormula o mzativa novac
com uma :ICQ:IO pOtCIlClﬂllllelltc lIlOU-'ldOln, 05 CClltl 05 dC ] Oor lllagnﬂ nao pal tel",
CC Illtudo dC) ZCro. COI!I eleito, em I ortu 1 atentativa dc COIICCbCI e concretizar
’ f 1o, gn 3
I"()(lﬂhdﬂdcs dc fol 1 m;ao COMtinua " Centr adﬂ na eSCO‘:l ,EITIT uthI 1 COmo Pﬂl ;ldlgllla
escolar, re ttle:ld OpCIlOdO LK c ua l'(.‘.\iOlu aOdC
l MOnNt1 208 anos ;0, noi amente a q ¢ SC S gu g
L]
ic l"DdQ -l]tc Lvo dC onceopera fD[HI gao d lOfESS = u
ES rmal C bC ad C p )] CS, mater lahzou € NUIT
0“' to Cr q p ] :lglll 'y
ar
|
C un dc Cxp 1£NC1as quc CSar do S¢u caracter rminot iario e fl CIlt:ldO
maniemum U:llol de CXCIY lplo c dC leCI’CI‘lCI:L ESIC C.‘lpltnl de CXPLI 1CNCId dchIlC uma
T ldl a0 port a TCSIC SC d
4 UgucS 1 dOmltllO, d:.l ual O entros ae I or A0 SC OdLI a0
constituir como hcl‘delros» (B:".TOSO, Canal‘lo, 1 9)9. 15’ 1 6'-

De acordo com a classificagio feita por Joio Forrm?s:;pcllo c(clli?;?t’, ‘_:;;
da, podc-se considerar que na actual politi Auctiva
e & t%rma 30 continua se caracteriza por um modelo de par .
.I;)‘z::;lg::;tr?do umg pluralidade de enFidac!es fomzl’doll';LS; E;it;;c?;mci
"bilitar a existéncia de uma maior diversidade a mive E: pre
Eorsri::todolégico, em que & valo!'izado o df:stv?IVInz]Znic; ot goccme.
centrados nas instituigoes educativas ¢ nas mu:lanvasl P
No entanto, apesar do cnquadrafncntc.) leffénzma i
organizacionais possibili.tarcm ;mzeis!;t:eo ;C'l;:t :cc R
1 a pratica 1ss0 ne . :
i?:::;zﬂ:c’; lt:xisltjir, sobretudo a nivel do processo dci:mﬁ!l]iacr;?::lnl:;ntcc:n :
falta de informagio do corpo docente, continuam a imp
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atitude de exterioridade, que tem condicionado o
a nivel da formagio continua.

Algumas destas questes sio analisadas n
um grupo de docentes da ESE de Santarém rel
trabalho realizado pelos Centros de Formagio

do distrito entre 1993-1998. Nas conclusdes de
a necessidade destes Centros:

trabalho dcsenvolvi

ste estudo, é referenciy

«(...) se reconceberem como agentes estratégicos de formagio,
colegiais de politicas e filosofias de formagio, debatidas ¢ as
associadas como linhas de acgio cotn as quais visam metas ¢ a

verdadeiros decisq
surnidas pelas escq}

de melhoria futura, Tl reconversio implica um esforgo cons
mecanismos de funcionamento, largamente m
¢ centralizada que caracteriza o sisterna portu

envolvimento efectivo das escolas associadas e seus
centros que, de facto,

relagioalgodifusac introspectiva com a formagio para utna conce

¢ de carreira em termos de processo de desenvolvimento profi
traduzido ¢m reais impactos nos desem

Costa; Reis; Camacho; Luis; Duarte, 2000: 140).

Esta nova forma de conceber a formagio continua, como ¢ salientado
neste estudo, implica wma mudanga da cultura profissional e institucional sendo

um dos principais desafios com que os centros de formagio de associacdes
de escolas se confrontam {Roldio; Costa; Reis; Camacho; Luis; Duarte,
2000: 140)

Em relagio 3 educacio de infincia, a publicagio dos Estatutos da
Carreira Docente e as alteragGes definidas a nivel da formagio continua,
vieram reforgar ainda mais 2 diversidade Jd existente no seio do grupo

profissional, continuando a existir um panorama muito diferenciado fora
da rede priblica do Ministério da Educagio.

No entanto, com as altera
passando o Ministério da Educa
rede institucional, perspectiva
de trabalho na rede pablica

¢Oes definidas no final dos anos 90,
¢d0 a ter a tutcla pedagdgica de toda a
-S€ uma maior equiparagio das condigGes
¢ privada. A publicacio das Orientagées

um estudo realizadg po
ativamente 3 avaliacip d
de Associagio de Esco]

! nsino publico e
P:lanedorcs no Continente. Destes, 6454 pertencem 20 € 4
educa

_ 5 nto indicados
rtencem ao ensino privado. Estes dados 530 1o cmionhccimento

pres pzcndo provisérios, continuando sem existir um

como

pontam para ambigges
iderivel de alteracio de
arcados por uma tradigio burocriticg
gués. Implica também uma apostang

Ihes pertencem. (...) a eficicia da formagio (...) implica uma
crescente atitude profissional dos professores, coma consequente passagemn de umg

Pgio de formagio
ssional continuo,
penhos, saberes e competéncias» (Roldio;
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1 bém reforgar csta
3 ¢-FEscolar, vieram tam
a Educagio Pré
ares para

blugﬁos

ducadoras ¢ educadores de infincra.
uc

. institucional verificado
Jelamente, O MAior Crescimento da rede 1n§tlEuCl:iD;1 B
e ) . imi 0
P,alr?l os anos, implicou também uma diminuica
05 u nm C *

irio.
e emprego precan
; io de desemprego ou de
i cm Siuagao dc
ducadores

Continua
]',ossibihte

. . e
entanto a nio existir dados estatisticos precisos g
m no
1 Xacto. .
m conhecimento ¢ o e
mrc;lo com dados do Departamento de Avaliagio Prosc;lac s
y a H, exi erca
Dfxi;to Ministério da Educagio (1999)”, existem €
a

preciso.

A instabilidade das colocagdes profissionais da rede publica, para
ln Al

incipai ¢ afectam o
1 ais problemas qu
ser um dos princip que afec
¢ continuarcm a .  que sfectam o
e rofissional, s3o um dos factores que dificulta a iivos e
0 - -
gruicclzmemo estatistico Mais €Xacto. Anal!s:mdo 0s mlc; vos subjacentts
8 ta instabilidade, num estudo reallzadol por Fo
B e isti i olocagdes.
referenciadas as caracteristicas do sistemna de colocag

dl...) 0% pl(]f e5 estlo SU| tosaum movimenn! o com UISWO pl'OUOC:lndOnSu:l
( ) CSSOr S Cl u et p y
nsta ld d pCS 0al ¢ prolss onalea IIlStﬂbl]lZ.'l 20 dﬂS CSCOI:IS- Ilﬂtﬂ-SL de uma
(.;
1 bll ade 5
lllObllldﬂdL <m C.ld(!l:l, umavez qUL 0s pIOfCSSOICS S0 Obl lgldOS 2CONCOTTCTr af luﬂh nente
1 q

la quc Il ealr a1 Aty dC i S1IStema buIOClathO ue o tein
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6 dos
Se a grande instabilidade das colocagbes afecta afos docentes

' ¢ parti rturbadora na edu-
diferentes niveis de ensino, csta ¢ partlcuhnTlcntc Se S
c‘gﬁo de infincia, considerando a especificidade das ¢
a ; ,
grupo ctirio com que trabatham.

(l( ) ]):I,I H_’l (I:I, L‘dl 1C ﬂd(ll a5 dc 1t ll;ll 1Ic1a ¢ p C)Vlde“l:lﬂ] cu dadOS Lid Lduc:l A0a2CT lﬂllgas
S I i ;
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cquen €5u It uas [ IIlll Um co X0 unitar IStD l
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" Dados recolhidos em Julho de 1999 através da Internct
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na relagio mediadora educador de infincia/familias.
continuidade na relagio profissional entre pares e narela
entre jardim de inflincia e escola primiria,

Assim, as priticas administrativas de descontinuidade na educagio pré-escolar piiblicy
estatal afectam o sucesso das priticas educativas em jardim de infincia ¢ poemem
risco os beneficios que uma educagio pré-escolar de qualidade pode proporcionan

(Olivcim—Formosinho; Ferreira; Formosinho, 2000; 41y,

Uma outra questio que se coloca, como foj
diferenciagio que existe entre profissionais que trabalham em Jardins e
infincia e em creches, com as criangas de menos

¢ os educadores que trabalham com este grup

0 etdrio, continuam a ter
um cstatuto diferenciado, nio sendo considerados docentes.

- Afonmagio de educadores de infdncia passa a ser uma licenciatyra’

No ano de 1997 ¢ publicada uma alteragio 4 Lei de Bases do Sistema
Educativo. Esta veio determinar que a formagio de educadores de
mfincia e de professores do 1° ciclo do ensino bisico, passasse a conferir
o grau académico de licenciatura, comegando os cursos a ter uma duragio

de 4 anos, 3 semelhanga do que Ji acontecia para a/os profissionais dos
outros niveis de ensino.

Na sequéncia desta altera
profissionais titulares do grau
prosseguir os seus estudos d
de licenciatura. Visando este

¢A0, foram definidas as condiges para que
de bacharelato (3 anos de duragio) pudessem
e forma a poder adquirir o grau académico

objectivo, sio criados cursos de complemento
da formagio cientifica e ped

agogica e cursos de qualificagio para o exer-
cicio de outras fungdes educativas. Para ambos os cursos, foram definidas
diferentes dreas possiveis, sendo explicitadas as linhas gerais de funcio-
namento ¢ os critérios de acesso a considerar pelas escolas de formagio.

A par destas altera
Acreditagdo de Professores (
de acreditagio dos curs
sional especifica para
resposta i necessidade

¢Oes, foi também criado o Instituto Nacional de
INAFOP), para o desenvolvimento de um sistcma
Os superiores que certifiquem qualificacio profis-
a docéncia. A criacio deste Instituto, veio dar
de ser definido um melhor ordenamento de toda

Implica, também, uma

¢io profissional Epedagﬁgim foram defini

que deveriam s¢
formagio inicial.
entant
sidade
Jd referenciado, ¢ a grande

de 3 anos. As educadoras
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P izado por este Instituto
- sequéncia do trabalho realiza
formac> dg;zrg‘i‘.)j;i? gegil de Desempeiiho do Educador ¢ do Professor ¢ do

o de desempentio definido para o Edvcadores de Infancia, ¢ os Padroes
| especift

. de 2001 ¢
= ilidade da formagdo inicial de Professores publicados em Agosto de
dg quait

itaci de
rvir de base ao sistema de acreditagio dos curs_oc;s de
A mudanga politica do governo, em 2;)(5(,) :c,;eccs_
1 ¢
determinar a extingio do INAFOP, dcnxand.o cm ade o
0de se proceder ao desenvolvimento de um sistema

i altcragdes cm consequéncia

Pal‘ﬂldafmfclltc:Bll(;:;f}:;“:LT'z;n;’;;; for asgsinada por 29 E’stag;)g
da DCC]afa_anl 'cdo Portug:al com o objectivo de cstabcleger até 2
. eu para o’ensino superior. Neste scntido vio sE:r
B o 0 curoprirlcigios reguladores para a acreditagio ¢ cstruturag;g
e HOVO:aEdO em discussio uma reforma d;‘l Lei de Bascls 1o
dQS CUTSOS, cstivo que entre outros aspectos implicard uma reformulag
315:‘3::;555 :f: for;nagﬁo inicial de educadores e professores.

)

Também no final da década de 90 € de assinalar a c-argamzzllg:;?mc:iiz
de E dos para o Desenvolvimento da Educagflo de nfa
pLes Esm' os“opcriada com 2 finalidade de reunir dlfcrentf:s inves-
('GEDEI), HSFOC‘?‘t‘E?’i oes que desenvolvem trabalhos de pesquisa nesta
E,gadorcs . 1gsnc3r§1 os seus Estatutos, ¢sta Associag?o (1998) tem ciom;
34 PCI af(': Orl'(c)iadc a partilha de investigagio e praticas de fo‘rmagao. a
Pnni;fgaanilz:;z;o revela uma nova preocupagio no desenvolvimento

sua

educagio de infincia.



4
Uma Histéria que ainda nio acabou

4.1 Dasprimeivas medidas legislativas até d actualidade

As instituigbes para as Criangas mais pequenas, a0 contririo da escola,
foram criadas para dar resposta a necessidades de ordem social ¢ s6
muitos anos mais tarde sc comegou a valorizar a sua fungio educativa.
Como referem Cristina Rocha ¢ Manucla Ferrcira (1994: 84): “A produgio
¢ extensio social de um estado infantil pré-escolar, cujo oficio ¢ brincar,
sern utilidade econémica, consumidor de bens materiais e culturais,
produziu-se cm intima articulagio com as mudangas que se operam com
a industnalizagio (...)."

Em Portugal, o descnvolvimento da educagio de infincia processou-
_se com um grande atraso comparativamente a outros paises da Europa
Ocidental. Apesar de quase sempre ter sido considerada como importante,
2 educacio de infincia tem ocupado um lugar secunddrio nas politicas
educativas definidas. Esta constatagio, como foi analisado, pode ser atri-
buida a diferentes tipos de factores de ordem ideoldgica ¢ sdcio-econd-
micos, relacionados com a prépria histéria do pais.

Mais do que qualquer outro nivel de ensino, em parte devido a nio
ser considerada obrigatdria a sua frequéncia, a educagio de infincia tem
sido muito sensivel as diferentes mudangas politicas definidas. Destas
mudangas, podemos registar a revolugio de Abril de 74 como um marco
fundamental, apesar das diversas contradigbes que entdo se observaram.
Na sequéncia da evolugdo social que caracterizou este periodo, surgiram
novas respostas inovadoras que deixaram marcas importantes.

Liane Mozére (1992) numa tentativa de compreender as condigdes
necessirias para a emergéncia de certas formas de criatividade social
analisa as implicagdes do Maio de 68 em Paris nas caracteristicas de
funcionamento das creches.
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«Ha momentos decisivos onde o

que nio € institucional pode emergir,
volver-se,

querer distanciar-se do tradicional e da sua legtimidade.
por exemplo, viu-se desenvolver uma fusio de experiéncias instituinte
selvagens (...) colectivos de todo o género. Tomando sempre como re

acontecimentos e 0s actores, no momento em que eles se vio operacion
estes grupos, frequentemente efémeros, fo

que transformam radicalmente as re
versalmente nas formas de pertenga

Apesar da diversidade das ca
implicaram uma ruptura socia
consequéncia do Maio de 68, 2
foi vivenciada em Portugal no
criatividade deste periodo, ¢ das
também muitas as contradi¢des
Bruner (1996: 126): “Nas ¢época
contradigdes que se reflectem n

presenta algumas semelhancas com 2 que
pés 25 de Abril. No entanto, apesar da
inovagdes positivas que implicou, foram
¢ indcfiniges que ficaram. Como refere
s revoluciondrias, vemos scmpre surgirem
a cultura ¢ na educagio”,

Actualmente, muitas destas contradi¢des continuam 3 fazer-se sentir,
€m termos organizacionais ¢ pedagégicos, apesar dos esforgos realizados
no final da década de 90, em que paralelamente 3 preocupagio de
fomentar o crescimento da rede mstitucional s¢ observa uma preocupagio
politica em enquadrar e apoiar o seu desenvolvimento qualit

ativo.
No entanto, muitos anos de indefinicio, tornaram dificil 2 conso-
lidagio dos principios definidos pela legislagio. Como muito bem refere

Louis Marmoz, a propésito das actuais caracteristicas da educagio de
infincia portuguesa;

“Aracionalizagio e a integragio que marcam

aevolugio actual podem Inquictar: se as
redes se mantiverem miiltiplas,

a regulagio da desordem, fue mais ou menaos
¢spontaneamente existia, pode conduzir supresses ou caréncias cuja aceitagio serd

tanto mais dificil, quanto nio assentar em bases reais, para além das contabiliziveiss
{Marmoz, 1997: 1 1y,

Tendo em conta as dimenses que foram consideradas para o estudo
do desenvolvimento profissional, a apresentacio da histéria da educagio de

S, creche
feréncia g

a]izzmdo,
1jam novos instrumentos de intervencig

feréncias até aj em vigor e interferem trans.
dos individuos e da mstrtuigSes.n (Mozére,
1992:13)

i nova forma de conceber as pr:itica§ educativas, valml'l'zr;:]m;li:
IinUOdum'umal ral e a aquisigio de conhcc:men'tos, para ;e '
oo tum:nte desenvolvimentista que tem vindo a pre om1r1;11 a
:mdidonflgc;m\?c‘?o consolidar algnmas mudangas que se comegara
‘Esta evolu

L. . . : a década de 70.
racteristicas destes dois movimentos que perspectivar no final d

I, a evolugio referida pela autora em
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fst1 i reender
guesa e das suas actuais caracteristicas, permite COmp
s 0 i jacentes.
e Elgumas das questdes que “:ICS estio subj O lientar 2
elhOl'l tivamente A acgdo pedagdgica, por e?cerrp s,(1997) dliensar &
Rc.acia da definigio de orientagdes curriculare {7 q como um
: ‘ i i acteris
o™ ue veio clarificar as car
jmportante, q

m

i ma condicionante que se reflecte a nivel CS“?E;-T; ee
B o, Sel‘dLl inam grandes discrepincias entre a rede pd 31 e
dir}ﬁmlco' tI:;easoirrl:stituigées que recebem criangas com menos de3a
e ebem criangas em idade pré-escolar. -
i n:g 3 participagio das familias ¢ da comuplda ¢ 25 %itic;;s
i _QU}m |, a epsar de nem sempre su.rgir de f"ontrl.m ewdcn(;c n {]bliiéa o
lrcl:lsuilct:ti::llsm (;SII; preocupagio caracterizou o mlag i:ti:co f; i[; plia €0
;Ainistério da Educagﬁf). A 1mportanc;3ircll::: r?:;odz ;dcs e oo
e o o 'rrcl)‘;tfc(l)l:lc;)tisgze:v:ntre profissionais. Estas ideias n:';c;
P o o parcelrvivcnciadas da mesma forma em todos os cocll*ltcx‘t‘o-
'fom'm o c'nm:/tlosmo dentro da rede piblica, a forma como cada Pmm
mSt'“uqlovr:ll:r.iza : integra esta dimensio na sua priitic'a cdu;gtwa;i(ciggzl e
Essst:?rg)jecto de vérias divergéncifas, em con§quenc(;;; (::ab:lrﬁ; |

formativos, das vivéncias ¢ eXperncncias imento

PCTCLI‘)TSOS erceber melhor a dimensio processo colectivo, no deSE?\; meno
da/os a;lo%ssionais de educagio de infincia, de sc;gfilscilznsga
hist6ria da formagio e a evolugio deste grupo pr

—  Evolugdo da formagdo e organizagdo do grupo profissional

+

- —
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meados do século XX, no caso da educagio de infinciz observa-se
evolugio diversa. Sendo inicialmente considerads
vocacionada para as mulheres, a

0s primeiros homens na profissio. Este facto tem subjacente virigs ambj

valéncias, revelando, entre outros aspectos, o grande peso atribuidg

caracteristicas pessoais em detrimento do desenvolvimento de Saberg
profissionais mais fundamentados.

A histdria da educagio de infincia incur;

como naturalmep,

Durante muitos anos, sem exi

de educacio de infincia, nem sem
tados como exemplo de boa priti
rival de outras préticas possiveis.” (Silva, 1990: 55)

O final da década de 70 (1979}, caracterizando-se pela clarificacio da
fungio reguladora do Estado relativamente 3 formagio e a0 trabalho

desenvolvido nas instituigées, marcou uma nova etapa na histéria do
grupo profissional.

pre claros nem definidos (..) apresen-
ca, pritica alternativa, e quase diriamos

¢ infincia, foi a organizagio
- Surgindo depois da publicacio

» €ntre outros objectivos, esteve g preocupacio
de promover uma major afirmagio e visibilidade da profissio,

Jd em 1986, o inicio de funcionamento das Escolas Superiores de
Educacio ¢ a publicagio da Lei de Bases do Sistema Educativo vieram
contribuir para reforcar o processo de profissionalizagio e reconhecimento
do trabalho exercido pelos educadores de infincia,

Na sequéncia da publicacio da Lei de Bases, a publicagio do

ificagio dos objectivos ¢

grupo profissional.
As alteragdes definidas em 1997,

tendo contribuido para uma melhor
clarificagio dos objectivos ¢ caracter

isticas a que deve obedecer o fun-

pcnas recentcmente comecam a dpareca

caracterizado a cultura
stir uma clara explicitagio de principios
agR0 transmitiu “uma certa filosofia de

ser possive
lar, determinados modelos curriculareg

jonal, curricu . ial continua
}t';]monta,nto a falta de reconhecimento social ¢
" Noe y @
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itul jmportante
pré-escolar, constituiram outro pass? 1@pn1is i
] i rofissions
i to do trabalho desenvolvido pela/os pcm sionais d¢
feconhccnmff“ ia. culminando este processo, na passig clos cursos
nei : "
'a'al a, licenciatura, 3 semelhanga do que ja a
¥ ivei sino.
. o da/os docentes dos outros pw;ls c‘lieug;; e ficiam
L fissionais de cduc:
| e i de ocupar um
issionais ¢ O siona de e
* F'I'Of.no\n ctapa da sua histéria, em que Fiemaa. S
; g ‘ i i jado no sistem )
- fico ¢ diferenciado : :
. e i ] Jativamente ao
: dcmns{;agﬁopquc cada vez mais se perspectiva rc:ccm iy
! l ino, ¢ vivi a certa :
- -‘!Pfc?xs outros niveis de ensino, ¢ vivida com u::: e o
- '(21 ue esta possa significar a perda da esp
0 .
T do grupo profissional. i comfeoes para
10 cradas .
adro legal, cstd Ses para
o onon ional: a ni estio insti
2 35(;“10 C maior autonomia profissional: a nivel da g
uma

5 fnua.
- acio continu
) ivel da gestio da form
lar ¢ também a nivel da g a ser um problema

ser uma realidade,

amento da educagio

ucagﬁo dC l.I'l
formagao 10

c

: wado
instituicdes do ensino privado.
s instituicdes d
ente em alguma
_nomCﬂdam

i fissionais que
utro lado, acentuou-se a clivagem cn;rcnlgl:))cpmﬁssmmis
U L]
b I:l?::n? em creche (com criangas com menos dcS CZ S
o ins de infincia (com crianga )
j infincia (c or ol
am cm jardins de . ! s de S o
e trall)at]'l\lr"‘lmcntcjao cnsino piblico, a grande mstal;;lfor q?,e G
' \
Rct;l izar as colocages, ¢ outro factor pertur
a caracteri olo S |
dsténcia de condigdes de traball:m desigu o epm oz
y de diversidade que continua a caracteri o
l"A o continuem a existir grandes diferengas n
implica que

cional,

P . . ] i o

:emplo:
S i0 — como por exemplo:
mbito da seguranga social, saide, cduc_a';a? con ncl:)rmal, ctivie
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ades de a : zar © grupo ,
: aracteriza :
uc continua a ¢ i . ueza desta
s lqdo nio podemos deixar de sahcntarl_a nq - ecsidade
Se por um la sta implica a ne
- rquee
o . cvemos esquece i
(ersicace tambt?lm'111);'llc')dddc relativamente a0 leque de saberf?s Prof';c
A ’ : ' mas
ande flexibil ist ferentes for
d.e o fgrtor que contribui para a existéncia de di
sionais, fac

conceber a profissio.




que, a par da heterogeneidad
vezes implica dificuldades d
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1
O estudo do grupo profissional

1.1 Aeducagiodeinfanciano distrito de Santarém

O distrito de Santarém, contiguo a0 distrito de Lisboa, situado na
ona centro do pais, ¢ atravessado pelo rio Tejo, apresenta algumas das
4reas agricolas mais ricas de Portugal, apesar de cada vez ser maior a
diversidade da actividade sécio-ccondmica que © caracteriza.

Tal como outros distritos do pais, a sua situacio demogrifica caracte-
‘riza-se: “por uma tendéncia generalizada para a diminui¢io da popu-
Jagio residente, um envelhecimento populacional e uma redistribuigio
espacial da populagio (..) Nesta redistribuigio espacial da populagio,
nota-se uma tendéncia generalizada para a urbanizacdo. (...) Este movi-
mento de urbanizagio tem conduzido a uma desertificagio progressiva
do meio rural (...) a um agudizar dos problemas sociais nos meios
urbanos, que se véem desprovidos dos recursos necessirios para satisfazer
2 caréncias destas populagdes migrantes.” (PROCEPE, 1999: 21-23)

Em 1993 a cobertura institucional de cducacio de infincia era de
cerca de 86% para as criangas dos 3 20s 5 anos ¢ de cerca de 10,87% para
as criangas com menos de 3 anos. Comparativamente com a restantc
realidade do pafs, Santarém ¢é um dos distritos que apresenta maior
cobertura institucional para a educagio pré-cscolar (3-5 anos). Observimos
no entanto que em 1993, em 26 das 193 freguesias do distrito, ndo existia
qualquer tipo dc institugio de educacio de infincia.

Contrariamente a muitos distritos do pais, a maioria das instituigdes
pertencem 3 rede piblica do Ministério da Educagio (cerca de 57,4%),
sendo este tipo de instituigdes 0 @nico que existe num grande niimero
de freguesias (em cerca de 67% das freguesias do distrita). As Instituigoes
Privadas de Solidariedade Social, maioritariamente situadas nos principais
centros urbanos, correspondem a 37 4%, observando-se a existéncia de
um némero muito reduzido de instituigdes privadas com fins Jucrativos
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(cerca de 2,7%). Existern ainda outros ti
representatividade, nomeadamente uma instituicio oficial da
Social, numa das freguesias da cidade de Santarém.

Sendo a rede institucional predomin
tuigdes da rede priblica do Ministério da
maioria localizadas em zonas rurais onde o
tendéncia a decrescer, ressalta a existéncia d
sionais que trabalham em Jardins de infincia de lugar dnico (
65,8% relativamente 20 total de instituigées do distrito). O i
parcce assim surgir como uma das
5amos as caracteristicas d !
das instituices trabalham 3 ou mais educadores,

Quanto a0 ratio educador/criangas, estc ¢ em
caracteriza-sc pela existéncia de grandes oscilacdes,
muito reduzido em certas zons rurais (
correm o risco de fechar devido 3 cnorme

€as residentes); ou sendo POr vezes superior a 25 (contrariamente ag

definido na legislagio) em algumas zonas urbanas mais populosas.

Para avaliar melhor as diferentes questdes relativas ao funcionamento
da rede institucional, no imbito do PROCEPE foi real;
a todas as instituicses de educagio de infincia do distrito, tendo-se
obtido uma taxa de 47% de respostas. Destas 72% correspondem a
Jardins de infincia da rede piblica do Ministério da Educagio, 12,5% a
Jardins de infincia autirquicos (que actualmente foram também j4
integrados na rede publica). Apenas 14,6% das respostas foram dadas por
Institui¢des Privadas de Solidariedade Social, havendo também uma
institui¢do pertencente a0 Centro Regional de Seguranga Social. Na sua
maioria estes questiondrios foram preenchidos por educadores respon-
sdveis pela direcgio das instituiges, no caso do ensino publico, ou pela
sua coordenagio pedagégica, no caso da rede privada,

«Amaior parte dos problemas citados centram

-se na falta de recursos econdmiicos para
aquisigio de matcriais, remodelagio de

instalagées ou arranjo do espago exterior,
problemas que parecern ser comuns aos diferentes tipos de instituigoes. Outros dos

problemas comuns sio a falta de pessoal de apoio, a auséncia de condigoes de

SCBUrNGA para as criangas (por degradagio dos ¢spagos, por exemplo)» (PROCEPE,
1999:33),

pos de instituicées, com paye
Segurangs

antemente constituida por sty
Educacio, estando estas na sy
nimero de residentes tom tid
¢ um grande niimero de pmﬁ;

melhorar as con

1 Educagio, muitas educadoras lcg.:f r;:s
ncccssidadc de pensar em pr? mg,la.‘ ;
amento destas il’lSth’LIII(;OCS,- de forma :

" pecessidades das. familias. S3
ransportes que impede a
4 fita de cond1g6€s~
“bilidade das colocagdes d

média de 1/22, mas
observando-se que é
em que algumas instituicges
redugio do niimero de crian-
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: crcentagens de
distrito de Santarém ter uma das mnl:orcsnfﬁoritarﬁmentc
Apesar'doticucioml para a cducagio Pr(;?-cscji;)]?l_rc'1 ;:)bscl'V?“'Se que
- 1ns i . ia da rede pablica,
abertura sardins de infincia da r . lac
X ns dac . m instalages
-uruida por Jar . funcionamento ¢
anstitul fetituicoces iiclaram o seu o dos
pitas destas INSHITLS lagdes que se foram degradando ao long

5 : insta . . sar no
visorias, ou em 1 distritos do pais, mais do que pensar 1
iy riamente a outros Mo necessirio

- e instituci arém surge €o
- =" da rede institucional, em Sanm'r 1 8 —i e
e digoes do espago fisico das mstltuu;obr_] S o
l de 1 de piblica do

1 e pd
¢ infincia da re ica do
e ponderam a0 inquérito rcfert?rn
cntos para o hordrio de funcio-
te ser mais compativel Fclom ;s
. a falta de
o ainda referidos como problcma.s. :.tuigécs-
tas instl e
' e frequentar cs .

leumas criangas d : nsticoes:
ara sgucrcm organizados SCIrvIgoS d? cantu.] ,]amcmo

- a/os profissionais na rede pablica ¢ 0 150

Relativamente aos jar

‘em que este/as por vezes tmbalham;r:l
Muitas destas questoes, comeg.f i
quéncia das alteragOes que em 1997 og; "
_escolar. A organizagio de prolongarn;rg'm
servicos de cantina, comegou a sC :

. 10 das autarquias. ) de isola-
e A ¢s com O apo10 di : 4 situacio de grande
B O to 3 instabilidade das colocagdes ¢ a situaga gr
Quan

. istir. No entanto,
da/ ofissionais, estas questoes continuam 2 €x lfm-. 1(:Iclt: alguns

o o Cwes B de terem sido criadas novas mstitUIGOCS, bilidade

Liconsequenes £ :c em 1993 funcionavam sobrc responsa ; corta

jardins d ¢ mfﬁncm_dci) integrados na rede publica, ObSCrVa-.S ¢ uﬁas esta

HUt«";fClUIC?‘ t(;ll.;rvr:\ Srlelativamentc 3 instabilidade das colocagdes.

evolugio po

]

p « T I ! [t as
]

ql.'l S ¥

énci iecto de autonomia ¢ gestio dos

Cduc“do".cs, ot scqcllltj::l?iioc;?j:’l]?‘z?cgcr:l%l, a organizagio de agrup;;:;gntos

emb’dcc‘ment?sl c‘ lodcré ser uma forma de atenuar esta que i (.jCSi_

P s o 'aga'o'ps Privadas de Solidariedade Social, surge e

lcl; aga y i:ts:tl:;tl:f :econdig(')cs de trabatho das educadoras e educa ,
gualdade no est:

m a ser ultrapassadas, cm conse-
definidas para a educagio prc-
s de horirios, de tran’sportcs ¢
izada num grande namero de
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relativamente a0 ensino publico cOmO uma das principais dificuldades

referidas. Nestas ipstituigdes surgem também outras questocs: “0
NGMEro EXCEssIvo de criangas 0D rcsponsabilidadc de cada cducador,
que diminui a sud capacidade de lhes dar uma resposta mais adequada;
2 baixa participagio financeira das familias, devido 3 sud situagdo
econdmica, que S¢ repercute Nos baixos recursos financeiros destas

instituigc’)cs.”(PROCEPE, 1999: 33, 34)
Com as alteragdcs legisladas em 1997 para 2 educagao pré-escolar,
foram criadas condigdes para ultrapassar algumas destas dificuldades. No
entanto, cstas continuam a ser ufm problema que afecta o funcionamento
das instituigoes.
Algumas destas questoes, foram também refercnciadas pelos autarcas
do distrito inquiridos no ambito do PROCEPE. Devido a nio caber 10
smbito deste estudo uma apresentagao detathada dos dados recolhidos
foram ouvidos todos 08 iptervenientes qué

neste projecto, cm que
directa Ou indirectamentic interferem no atendimento sécio-educativo

prestado 3 :nfancia no distrito de Santarém, resta fazer uma andlise global

das suas principais conclusoes.
De acordo com 08 dados recolhidos em 1993, grandc caréncia Tepor=

ta-se A coberturd institucional das criangas com menos de 3 anos. Relatiz

yamente 3s CTiangas dos 3 ao0s 5 anos, mais do que pensar no crescimento da

rede institucional, € urgente reflectir cstratégias para uma melhoria do seu
actual funcionamento, de forma a este passar a Sf mais flexivel, pard
responder rmais adequadamente 3 necessidades das criangas ¢ familias.

Apesar deste Jistrito apresentar uma das mais altas cobertur?
institucionais, continuam 2 existir freguesias em Que nio hi qualquf
tipo de atendimento institucional. Devido is oscilagdes da natalidades

também devido a €rros que se verificaram no desenvolvimento da red

institucional, paralelamente 3 existéncia de muitas criangas que ndo tEH

acesso a educagdo pré-escolar, virias instituigdes estio em risco de fechs

por falta de criangas.

Um dos motivos que levou 3 realizagdo deste projectos for
constatagio da falta de precisao dos dados disponiveis existent!
Actualmente hd uma [maior preocupagio por parte dos servigos respO8

shveis em OFgamizar de forma mais exacta 05 dados cstatisticos referets

3 rede nstitucional. No entanto, esta questio continua a scr problemd g

Os dados divulgados nemm serpre €stao suficientemente actualizadd

:-resulta_dos. do estudo que realizimos cm
]f)lt;iat;i cjl;;:ﬁccat:rs;bg;la cxisténcia. de oscilagbes em relagio as taxas de
s < por se verificar que paralclamente & abertura de
n ituicdes, foram encerradas algumas salas de jardim de infincia
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continua i { 1
realidaderr:: xzzstr::]c:c.tornar possivel um conhecimento mais preciso da
mhtil:nr‘lrl t;elatono dlvullgado em 1996 pelQ Ministério da Educagio,
nte a0 ano Jectivo de 1992/93, verificamos, por excm lo
a cobertura institucional da educagio pré-escolar do distrito de S!:nt, m
é apre‘sentada como sendo de 74%, contrariamente 205 dados s
recolhidos em que csta ¢cm 1993 cra ja de cerca de 86% (ME/DF];ri;rGr}lic;;j
1996:0 23). De acgrdo com este relatério, o distrito de Santarém apare ’
em 3° lugar, relativamentc 05 distritos com maior cobertura insti ionl
para 2 ede:agﬁo pré-escolar (3-5 anos). ocont
No_s Iult’lr.nos anos, em consequéncia do maior investimento fei
pelo Mimstério relativamente ao desenvolvimento da rede institucio lt?
nc?mcadamente. a4 MaioF aposta NO Crescimento da rede publica fona ’
criados novos _]a.rdins de infincia. Em consequéncia deste invcst;me;atm
a cobertura institucional do pafs, relativamente 3 educagio pré-esc lo’
entre 1994/95 ¢ 1998/99, passou a acolher mais 31492 criarl: as 00 e
representa um Frescimento de 18,2%.% Relativamente 3 d(i;stx',itJu'Gl"Jc
desta cob?nura institucional pelos diferentes distritos do pais, 0 dis:‘;'at0
de santarem continua a ser apresentado como um dos que apr(,:senta r;no
maior taxa, sendo indicado que esta aumentou de 78,4%, em 199:11/95?
1

para 84,8%, em 1998/99 (DN, 1999: 26).

D .
e acordo com cstes dados as taxas continuam 2 ficar aquém dos
1993. Esta situagio, em parte

»

da rede publs i

gl p::slzhc‘:;ffdcwdo a terem um numero insuficicnte de criangas. No
redsﬁ, 1:1. iferenga continua a ser reveladora de uma certa falta de
precisio relativamente aos dados estatisticos disponiveis.

J'! Iﬁ?ﬁ;\;ﬁzrasacsft; lfl‘;::l::a_dc: pr;c:sio, tentel juntg A0S SCIVIOS Tegionals
B el ﬁ()(;ao e abchuranga Sloc'lal actualizar de forma
i coros & E\ cg;c se observou nos altimos anos relativamente
B sam;u-éf; junto aos SCIVIGOS f:la C_loordenag;’no da Area

, scrvigo pertencente a Direcgio Regional do

ornecidos pelo Departamentode Educagio Bisicaem 1999 (doc. o publicado)
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Ministério da Educacio foi possivel
niamero de salas da rede ptiblica acru

De acordo com estas inform
2000 estavam a funcionar no dist

rede priblica e 9 salas criadas pelas autarquias a aguardar
uma portaria para oficializar o sequ funcionamento.

Este ndmero de salas existentes
nés recolhidos em 1993, que indicav
publica do Ministério d
foram criadas cerca de 47 noves grupos de educagio pré-escol ;
contar com alguns encerramentos que, como ji referimos
mento que ocorreram no distrito,

Segundo as informagées que nos foram fornecid
estd ainda prevista a criagio de um Centro Infantil de
nitiria no concelho de Ourém ¢ 4 organizagio de projectos de educagio
itinerante, no concelho de Santarém, modalidades de educagio pré-

-escolar que como i fo referido, estio também previstas na actual
legislagio que regulamenta este nivel de cnsino.

Paralelamente a este crescimento observado na rede pablica de insti-
tuigdes do Ministério da Educagio, em consequénceia das alteracées defi-
nidas pela actual legislagio, como ji foi referido, contrariamente a0 que
acontecra em 1993, em muitas destas institui¢des cxistem ou estio JAaser
organizados prolongamentos de horirios e servigos de cantina, de forma
a dar uma resposta mais adequada is necessidades das criangas ¢ familias.

obter uma lista aceual;
almente existentes,

ages, no inicio do ano lectivo {
rito 370 salas de jardins de infincia,

(379) tendo em conta os dados

am a existéneia de 332 salas da red
a Educacio, si

1.2 Educadores de infincia que trabalham no distrito

~  Apresentagio prévia do grupo estudado

No questiondrio realizado a nivel do distrito, obtivemnos resposta de
40% de um total de 582 educadores de infincia que trabalham em
Santarém. De acordo com as caracteristicas da rede institucional existente

no distrito, a maioria destes educ

adores trabalha em fnstituigdes da rede
piblica do Ministério da Educagio.

E um grupo jovem, predominando o

grupo ctirio compreendido
entre 0s 31 ¢ os 35 anos (34,5%)

¢ cntre os 26 ¢ os 30 anos (23,3%). Sé

zada. d

gnifica que nos dltimos anos,

As por este scrvigo
Animagio Comy-
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inoria tem mais de 50 anos. Exis'tc' apenas um educador

o r stantes profissionais do sexo ﬁfmfm.no. P

p revisivel devido s caracteristicas da tusto cone

e conSthﬂ&;‘O. gml ¢ também observada num estudo :n:eidcu

= ISSldel;q;‘io de Braga da Cruz (1988), que pre Jeu

B = dc; todos os docentes portugueses do ensino 0. °

i SltU“QtROdO enquanto o ensino primério aparece “corpnico
e A ?lsn:L::id(; a cducagio de infincia surge como "0 u

)

. ' { 0 Gnico em
Podma:siilrcl)vim rejuvencscimento actual, dadz ‘lgg g‘;‘os S“ur;)‘iu dos
ucc e menos de
de professores com : 1),
o Percle()llit;’:ﬁl/g'ie ;np'«ri c?s 80.2% cm 1985/86” (Braga da Cruz, 1988: 11)
75,3% em C

£s 1

: anto uma cvolugio
¢ namero de mulheres, verificando-se no cnl:::rw uma tendéncia

Lmalol"m 3 dos outros niveis de ensino, em que st Oto ue em 1964/65, o
= {Jroccsso crescente de feminizagio. Enquanto q

i m

para u

cacio pré-escolar
{ de mulheres a trabalhar como docentes na c(c:l: ogdcrpa o
.numcr?)ndn a 100%, em 1974/75 cstas passam A ccc;}':; C',f e
COFV:Z%S/SG a 98,7%, verificando-sc uma hgglra tcl:; ¢ d; .
. cr aleuns homens neste nivel de_cnsmo( ragn c.dumdor .
1 ﬂP?‘TCCd gﬁ"l conta o facto de¢ exstir apenas um cdor 8o s
y i ¢n
Tcln optou-s¢ por utilizar preferencialmente O g
masculino, -
T dﬂdo?_-d de. se bem que a maioria (53,5%) tgnh.\
o rte ' ducadoras
relacio A natura , se e
EII: 1o d;;strito de Santarém existc um gmndc. 'nunc‘ilo i b
mfsac;‘y) ue sio naturais de outros distritos c‘rcglocs o pais. Obsevis:
@ c‘i e algumas sio naturais de outros paiscs, ROMEAC:
ainda que : as s ura
B e ded'Aﬁ-'ltcc;1 ‘de Santarém (85,3%), observando-sc“no
joria resi 1str ant; e
maioria reside no : o
t ﬁto que muitas educadoras residem lorll(ge dg icusmngrlO .
o nci 81 Km. Esta g
st trapassar oS v "
esta distincia ul : ‘ r e
POdcng tc em consequéncia da instabilidade das ¢ < ‘;;lem,q e
ande par ' ' . - ‘
B o nfais adiante serd analisado, ¢ sentida como p
com -
‘ ' )
i fissionais. ‘ ) oy e %
s Prf: a0 estado civil, maloritariamente sao casadas (6?‘;“01 A
an 0 1 1 1 B « S A {1
¢ C%;rlos na sua maioria com idades inferiores a 10 c1lnoﬁ;1i0riﬂl e Tio
l de, i a maiora d:
tcm-{"tui ,novidadc tendo em conta 0 grupo Ctaro
consti ,

cadoras.
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Relativamente 3 caractenizagdo socio-econdmica, considerando o
nimero que nio responde ou a filta de isd
por analisar apenas as habilitagdes :

Brand

10% em relagio is habilitagées académicas dos conjuges)
pelas habilitagdes académicas dos pais, na sua maioria (47
apenas o ensino primdrio (4 anos de escolaridade)
segundo valor mais elevado (10,8%) o ntiimero de
a0 actual 3° ciclo do ensino bdsico (9 anos de escolaridade). Apenas 5,2% dos
pais tm uma licenciatura (correspondente a 4,5 anos do ensino superior),

No geral, o grupo parcce caracterizar-se por uma origem social mais
baixa, do que o nivel em que actualmente se enquadra a sua profissio,
Considerando de nove o estudo coordenado por Braga da Cruz (1988: 19),

€Sta constatacao nio se restringe aos educadores de infincia. De acordo
com este cstudo, a profissio docente tem
factor de mobilidade social,

No entanto no caso especifico da/os profissionais de educagio de
infincia, dadas as caracteristicas especificas da sua histéria, em que
durante muitos anos a sua formagio inicial estivesse exclusivamente a
cargo de algumas cscolas privadas, pagas, sendo o acesso mais restrito,
esta evolugio ndo ¢ exactamente cquivalente 3 que se observa nos outros
niveis de cnsino.

Este aspecto ¢ também referenciado num trabatho realizado por
Duarte, Fradinho e Matias, em que foi feita uma caracterizagio sociolégica
de 306 educadoras presentes num Encontro Nacional organizado pela
Associagio dos Profissionais de Educagio de Infincia (APEI) na cidade
de Lisboa. Neste estudo, ¢ salientada a alteragio da origem social das
educadoras de infincia em consequéncia do acesso a0s cursos ter aumen-
tado, factor que fez com que a base social de TCCrutamento passasse a ser
mais alargada ¢ diferenciada: “o estatuto social atribuido aos pais ¢ tanto
mais elevado quanto mais alta ¢ a idade dos educadores.” Observa-se

ainda que para as educadoras mais velhas, hi uma concepgio muito mais
elevada do prestigio da sua profissio (Duarte, Fradinho, Matias, 1993: 81).
No entanto, as autoras salientam que apesar da diversidade das
origens sociais, a_homogeneidade obtida em relagio 3 globalidade das
respostas, parece resultar de “uma forte socializagio profissional (...)"

. Comecandg
8%) estes tam
, scguindo-se comg
pais que tém o cquivalente

correspondido a um importante

(

esponderam
rendo cm CONEA €
sjtuavam nesta &
de LiSbOa; reve

gcadémicas
habilitagocs aca
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. e
a das educadoras q
a ecer que a maion .
o podemos esqu _ ' s au
e o sE: questionrio residiam em Lisboa, factor a consi X Sc,
) 1 AS0ram no pai
imel adas que existir
rimeiras escolas priv 0 pals
Tde, O diseri c ar da sua proximdade
dade. O distrito de S.antnrem, apes p
fa j4 uma realidade diferente. ' o retinado
lacio as habilitades acadénvicas dos conjuges, no est A
b bserva-se uma certa evolugio rclativamente as b
S s pai. de nimero de conjuges tem
. dos pais. No cntanto, um grandc S
démicas inferiores as das cducadora; (30,2% ;hs .
. uzir determinadas card
a além de poder trad coricy
constatagio para T minads canct
'ESttia realidade sécio-cultural do distrito, em c]];.:e 1rc[)nis B o
nstlﬁiis es. 05 homens necessitam de comegar A traba a;ssﬁ.o » edl,]cador
e o5 reveladora de um certo desprestigio da pro 1d fe cducicor
m"{bi‘ms' aspecto que COmO mais adiante serd analisado co
de intincia,
1 i ras. ‘ ;
or muitas cducado ‘ o eurso de
o’ % das educadoras realizaram estudos ch01§ : o d
e ol s tudos na sua maioria a frequéncia
io inicial, correspondendo estes estu bl
s Supcriores Especializados (CESE) (cu iz
e de s 1 crior, equivalentes a0 grau académico
institncd $INO Su \ ; ' cadémic
- lﬂSt“U‘QOCi . 0s cErsos do ¢nsino Superior universitano
de licenciatura) (4,7%) ¢ outr

(ambém cquivalentes i licenciatura) (3,9%).

ilitagd émicas dos conjuges
dro 12 — Habilitagdes acadcmlc?s : ’
dﬂ/OQS":d:;CildOI'CS que trabalham no distrito de Santarém

L/
1¢ ciclo Ens. Bisico (4 anos) 15,,';‘]//:
29 ciclo Ens, Bisico {6.anos) 1.8%
130 ciclo Ens. Bisico (9 anos) incompleto 17,2%
39 ciclo Ens. Bisico (9 anos) 4,]%
Ens. Secundirio Incompleto 13. =
Ens. Secundirio (11° ano) 15,4%
Ens. Secundirio (12° ano) ‘ 5,9%
Frequéncia do ensino superor 3,6%
Curso Médio (s/ 12" ano) 0,6%
Curso Médio ( ¢/ 12°ano) 4,]%
Curso superior Bacharelato (3 anos) 17. v
Curso Superior Licenciatura (4,5 anos) 1,0 0/:
Nio Responde
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- A Fornagio

Das educadoras que responderam ao questiondrio, apenag ¢

Continaavam a estudar, estando a maioria a frequentar um CES
frequentar outros cursos universitdrios,
Actualmente, csta realidade tende a !
consequéncia dos virios CESE que fora !
da formagio inicial 3 licenciatura ¢
lectivo de 1999/2000 de cursos de co

Eealgu

profissionais ji em servigo poderem também
de licenciatura, estes numeros tenderio a ser superiores,

Em relagio i Jormagao inicial observa-se uma grande hetero
N0 grupo, tendo os cursos sido feitos em escolas piblicas e privada
situadas cm diferentes distritos do pafs. Esta diversidade geogrifica, e
parte justifica-sc pelo facto de antes de 1986 nio existir no distritg
nenhum curso de formagio inicial de educadores de infincig,% Por
outro lado esta também pode surgir em consequéncia da grande
instabilidade das colocagaes. Este aspecto toma particular relevincia num

distrito em que 2 maioria das instituicses pertence 3 rede piblica do
Ministério da Educagio.

No total, sio 24 35 escolas de formg
das cducadoras que trabalham
Destas escolas, 14 sio publicas
existéncia de uma educadory qu
tendo posteriormente obtido o i

Na sua maioria (60,3%)

geneidad

¢ao ¢cm que decorrey a formagio
actualmente no distrito de Santarém.
¢ 10 privadas, observando-se ainda a
¢ realizou o sup formagio no Canads
cconhecimento do curso em Portugal.
as cducadoras fizeram a syg formagio inicial
em cscolas privadas. Fm relagio is educadoras que realizaram a sua

formagio em escolas publicas, maioritariamente frequentaram os antigos
cursos normais (32,8%) existindo apenas um reduzido niimero (4,7%)
que realizou os seus estudos nas actuais Escolas Superiores de Educagio.
Este reduzido niimero de profissionais formadas pelas Escolas Superiores
de Educacio piblicas, para além de Surgir em consequéncia do sey

My

Existam apenas cursos pos-laborais de

promocio de mwiliares de acgio educativaa
educadores de infincia

Profissionais de

are
funcionamento, par

' afcctam /0

2 Ohig:iz das educadoras (77

11d ltu ac i ’ ;
a It

14.7% tcrminaram o scu curs
’ -
§ primeiros cursos

fprmagao,
dos. Apenas A
que terminaram
e { sua
- piram a agio |
e ‘sc ainda a cxisténcia
o realizaram a suapéS
ot ursos - .

entado ¢ : ‘
l‘ltiva a cducadoras de infincia
a : '

icl s, este nu
wolicitado por des
11Cl rca i(Ji(: 24.1% referem ter trab
e ce

OITTAGac micial,

cdueagio de mfinca

aram a funci
it nte terem frequentado cursos

o cntre 1989 ¢ 1992 (altuz/a
das ESE), havendo apenas 7.3%

3
acio inicial antes de 1974. .
- de virias cducadoras (cerca p

e csrilrcnd?c auxiliares de acgio
1 0mogio
laborais de pr

i ido
No cntanto, apesar de nio ter st

n <
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¢ também ser revelador de dificuldades de
ce t

i ¢ ados.
s profissionais recém-forma e
%) concluiu sua formagio

onar os cursos publicos

ji a trabalhar, tendo

derando

is ad i analisado.
factor quc mais adiantc sera analt

io inicial
i realizada 2 formagio ima
_ Escolas onde fo1 rea
Quadro 13

' 9.1%
\Escolas Piiblicas . )
ENEI das Caldas da Rainha . 5‘2“0
i da Escola Magistério do Fundio — A7
== d. Escola Magistério de Santarém (cursopro 4.3%
Cursoda :
ENEI de Cotmbra : _Zo/,
E de Santarém >,
isurso da Escola Magistérioda G uarda L%
Cursoda Escola Magistério de Evora L%
Curso da Escola Magistério de Lisboa 7%
CurZo da Escola Magistério de Castelo Branco e
urso ds
o 0.9%
ENEI de Viana do Caste : ‘
Curso da Escola Magjstério de Lamego 0%
; L}/ f
ESE de Castelo Branco 0, 4{ ﬁ'
ESEde Leiria (Pélodas Caldas) 04%
ESSE de Lisboa

i scercade 1
Y Relativamente a esta questio houve c¢

jore U,
% que nio responde
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Escolas Privadas

EscolaJoio de Deus

Escala M? Ulrich

Escola Torres Novas (Colégio Andrade Corvo) (curso protmocio)
Escola Piagret

Escola Paula Frassinetti

Instituto de Educacio infanil {Mitza)
Instituto Superior Ciéncias Educativas (Odivelas)
Instituto Vanzeller (curso protnocio)

Escola Paulo VI (curso promocio)
ESE S.ta Maria

Outras_situacses
Outros (Canad3)

Esta diversidade que se observa em rela
além dos aspectos positivos que pode im
pode também implicar algumas dj

Num estudo realizado por B
educadoras de infincia portugues
relativamente aos objectivos dest
contexto institucional € majs dete
Mas a influéncia da formagio ini

Neste sentido, ¢é importante
por Filomena Gaspar (1991)
um grupo de educadoras do

ficuldades de entendimento,

airrdo, Marques e Abreu (1986) com
45, a partir de uma cscala de atitudes
¢ nivel de ensino, verificou-se que o
rminante do que a escola de formagio.
cial nio pode ser negligenciada.
considerar um outro estudo realizado
€m que se procurou analisar 3 opiniio de
distrito de Coimbra sobre 25 teorias socio-

e conitivo-dcscnvolvimcntista, ¢ identificar

» 4 autora referc que em

favordvel relativamente 3s
teorias socio-maturacionistas ¢ cognitivo-desenvolvimentista, indepen-

dentemente do niimero de anos de scrvico, da escola de formagio ¢ do
tipo de instituicio onde trabalham (1991: 129, 130).

Mas existem algumas discrepancias que levam 3 considerar a escola
de formagio como uma varidvel discriminativa no que respeita s crencas
das educadoras (Gaspar, 1991: 124, 125). Apesar de nio ser determinante
a mfluéncia da formagio inical, csta constitu uma varidvel que condiciona
o desenvolvimento profissional das educadoras de infincia, nomeada-

ma is frequente d

pela rede
do Mimnist
.': egional dc chura;lga e ' .1
e . anizadas po . izagio da maiori
S sagsc}ggde Santarém responsdvel pela organizag

0“%3 . S

: - 3 2 D70 ~ _ . or entidades
Nio Responde 1.7% de:mi] la\tf(;;cs( 1(8%) As restantes acgdes sio organizadas p
M Tc ¥ .
diversas, scndo de destacar a

¢l & formagio inicial i nfincia que é referida por 6% das cducadoras.

plicar, como ji foi referido,
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isti ve obedecer a
itude perante as caracteristicas a que de
2 atiu
te a su
. ' todas as
| E continua, observamos que quase

; io A formagdo i 0 do a periodicidade
Em relagio d f - formagao (94%) scn 1ac
cadoras freCIucn;?m; :Eééozz :;r :?no (75,3%). As entidades responsaveis
cla

. feridos 20
io sio diversas, sendo re
- rmacio sio div
das acgdes de fo

. izagao . .
ela Organizas? instituigdes. . fveis
; 1GOS € InstituIg . 1COS TCSPONSAV
= gioria estas sio organizadas pelos servig ¢

a 1
‘Na sua m

indicatos: 32,3% pela Direcgio Regional
instituci Sindicatos: 32,3% pec :
lﬂ_StltUC‘oga] ¥ :?S%SS 31"2 pelos Sindicatos ¢ 12.2% pcl;) é‘:ycn(tj;c;
frio da Bl S, ia,l Observamos também que 11. fo e
. ‘cohs de formacio, pablicas ¢ privada

}, seguida pela ESE Jodo de Deus (3,1%) ¢ pela ESE
Associagio de Profissionais de Educacio de

o de
irio do que seria de csperar, 0s Centgosddc I;?;cl?ggms, ‘
ot ‘Eomr( las sio referidos apenas por 0,7% das ¢ hidos os
-ociacdes ¢ ES(IZ'Or::tar' que em 1993, quando foram_prccnc ‘1 fase
no entanto de saie Centros de Formagio cstavam ainda num-mdoS
questionarios, ¢stes mento. Como ji foi referido, estes foral‘n c 1 o
inidi;‘g’? S]:;ss?ll;i]l?tlao:dao aos/as docentes uma gestio r?sajcj:;tc;l?gzrgntcs
m = . . tcs nume
e i e o
e que scja ; "
espagos de fo'rmag:zémeﬁdos da formagao, considcranFlo as d\lsjaz ‘;123[:;:)
-Emfrelagztr):t:?:lns, predomina uma grancl'e.dw-crsn’dadf:r.esﬁnmd:l .
acgbes frequentad ue fizemos, cuja explicitagio ¢ ap ados
. dtacftsztlﬁfiiia:::n?as abordados ¢ de 23 podendo estes ser agrup:
anexo, o

em 5 temiticas:

—  Desenvolvimento Curricular - 3!?,8%;
- Formagio de Professores — 16,4%; s
—  Anilisc da Organizagio Esc(?lar - 14,1%;
-~ Ciéncias da Educagio +.4,5 f:; e

~  Metodologias de Investigagio — 1,6%.

e
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Existen ainda outras referénciag pouco cxplicitas ¢ algumas pse
respondem. Esta diversidade, leva-nos a reflecti sobre os motivos que
estio subjacentes a estas escolhas ¢ sobre 2 sua (des)adequagio As necess
sidades sentidas.

A formagio das formadoras ¢ dos formadores ¢ também bastange
variada, indo desde o bacharelato 10 doutoramento. Tendo em conta g
duas dlimas acgdes frequentadas, observa-se que na sua maioria gg
formadores sio licenciados ou tém um diploma de estudos superiores
espectalizados (cquivalente 3 licenciatura) (26%): cducadores de infincig,
(20,4%) ¢ educadores de infincia que realizaram uma licenciatura poste-
riormente (15, o).

E referido por 50% das cducadoras que a Instituic
Iham as apoia na sua formagio. Estc apoio na m
corresponde a ser dada dispens
acedes de formagio.

Praticamente todas as educadoras referem fazer leituras para acrua-
hizacio de conhecimentos ¢ a ma

ona refere ler indiscriminadamente
livros ou revistas. Tendo-lhes sido pedido para indicarem duas das

dltimas leituras que mais gostaram, houve um grande nimero de
cducadoras que nio responderam (25,8%) ¢ foram feitas 49,2% referén-
caas de livros ¢ 27,3% de artigos/revistas. Houve ainda 7,7% referéncias

de livros nio relacionados com a formagio profissional (livios de poesia,
ficgio).

o onde traby-
mora dos casos
a de servigo para poderem frequentar

Os temas das leituras, relacionadas com a formag
diversos se bem que cxistindo menos varied
acgdes de formagio. De acordo com
referidos ¢ de 17. Estes termas
relagio is

do profissional, sio
ade do que nas temiticas das
a classificago feita o total dos temas

» & semelhanga do que j4 referimos em
acgdes de formagio, podem ser agrupados em 5 temadticas:

Ciéncias da Educacio - 42 .9%;
Desenvolvimento Curricular — 28,4%;
Anilise da orgamizagio escolar — 5,8%:
Formagio de Professores — 1,3%
Metodologias de Investigacio — 0.8%.

Como ji foi dito, foram também feitas

algumas referéncias pouco
explicitas ¢ leituras nio relacionadas com

a formagio profissional.

0"" i i ld no
lementos Ful‘ld'llTlCl’l[ﬂIIS do Curriculo (14,60) quc foi ntegrado
:IE Cm Ak
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P - - - ! f -
n
0 COI'l <

it as Ciéncias da
1a das leituras enquadram-se na t(.‘.mﬂtllC:l gCl';ll das C
m jor13 . o
:l gio ¢ Nnao no Dcscnvolv:mcnto Curricula
Educag:

, : as referidos
do uma anilise mais especifica dos diferentes tcn;’é ) tem':
d ¢ . = o ¢
Fazmcn s que a maioria se refere a leituras de Psmcci)logm (38 0, o
. # 0 i r i = =P . 1 chulr Ill:
Obscl\f'l -a d,l Educagno‘ vinao «
. s Ciénaas ds
foi intcgrado ma
que

; SlC g ’ U

3o inicial.
disciplina tem tido nos cursos de formagio inic e estio or
15 Rs ublicagdes preferidas pelas educndora}s.sa 5 q s
d E forma a proporcionar uma leitura facil (artigos, ,pl. o
g . ¢ utilizada uma hngus
lmdem ser lidos separadamente) ¢ em que € utilizada u g
PO -

e ' I ociagio dos
acessEntrc as leituras preferidas, aparecc a r(:\nst.:nif daSA;; Ed”gmgﬁo *
Profissionais de Educagio de Infincia (APEI%E Ca clrrroio B

f ‘ 1011 feréncias. Em relagio : ;

i ¢ maioria das referéncias. : !

1cia, que obtém a . agio A0 autor e
I,df?’ ’ci(jdo surge o nome de Jodo dos Santos, médico pm bgalsio, &

erenci: _ s
rcicnng"xo p’sicannlitica, que desenvolveu um 1m[l)c?rtf11:l e i ne
. bitc'> da educagiio de infincia ¢ da sadde mental mnia (,mugués m
im : 3 anci o
das mais importantes referéncias no panorama educativo p
fltimos anos.

~  Experiéncia ¢ Sitagio Profissional

g
n
S u
( , /
ra 1
i e ko as ?lCtU: scu t!ab:l“lo, 56 9/" d(ls
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i [t
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A maioria destas cducadoras exercem i
instituigdes da rede publica do Ministério da Educacio (82%) ou com
coordenadoras pedagégicas em instituicSes nio pertencentes 3 eSta’ req
(11,6%). Existem ainda educadoras que exercem outro tipo de funcge
nomeadamente:

2%) !

. - e todas (92% |

de profissionais de educagio de mf'?mcr:rdp;lra q:;iss de forr(m‘;ﬁo 1

wnardo de iaria/os dos cu )

pnagao . receber estagidn a2 dina-

; consistiu ¢cm A ém referida a dina ?

este prebeto local de trabalho. E no cntanto também

iicial no scu i
]
|
[
|

trabalho como
de acgoes (por 10,7% destas cducadoras) c/ou 0
8 50 ca - o . .
:11zzites em cscolas de formagao (4,5d{o)cm ter j4 recebido cstagidria/os,
oc . ducadoras que diz 30
uitas das educ a de colaboragd
. 'gleram este trabalho como sendo a uma forn:lco envolvimento
ndo consl 50. Esta constatagio parece revelar existir P];’ Iho deservolvido
io. o traba
‘na formag rafm NOS CStiglos no
oras que coopc
das educad - . -
de formagio. " ' de inovagdo |
galescos 6.9% referem ter ji participado em prq;t’ff‘:ma entidade |
Apenas 0, . foram propostos por ’ -
X - rojectos toram p . Tnicia-
. A maioria destes p . lvidos por 11
educativa +etiruicio: outros foram projectos desenvo p 1
servico ou instituigio; |

- Coordenagio ¢ gestio do servigo de almogos (rede publica
M.E);

~ Coordenagio do nicleo concell
(rede piblica do M.E);

— Representagio na Comissio Ped
de Associacdes de Escolas;

o de educadores de infingj

agégica do Centro de Formagig

Muitas educadoras que trabalham em
rede piiblica do Ministério da Educagio,
fungdes como directoras do Jardim de I
tendo o preenchimento sido rectificado
revelar uma certa desvalorizacio desta
do que acontece nos outros nive;

mstituiges de lugar dnico da
e que forgosamente exercem
nfincia nio o referenciaram,
por nés. Esta constatagio parece
fungio. No entanto, a0 contririo

10nais; Ou apenas

- tros profissionas;
. laboragio com ou . rso
. ucadoras: em €0 i éncia de um cu
o dﬂ; cd1dor:a no seu local de trabalho; na Sequcncdoccntc o
ci ;

e o . o partir do trabalho desenvolvido como
frequentado; a p

escola de formagao.

6 4 ter colaborade ou realizado f
d ino, devido i existéncia d S6 4,3% das educadoras rg crcn]tr_;balhos e reslizados durante
§ dc ensino, devido i existéncia de i & maioria destes ' i |
muitas instituiges de lugar dinico, a majoria das educadoras exerce ou ji tmba”w{ de investigagao. SA superiores ou de formagio continua, mas outro 1
exerceu fungGes ligadas 3 gestdo institucional a frequéncia de curso
Em relagio

A0S grupos etdrios com que trabalham, a maioria das
cducadoras tem a seu cargo grupos de criangas em idade de Jardim de
Infincia (3-5 anos), havendo apenas 6,1% que trabalham com criangas
em idade de creche (0-2 anos). 86 uma das educadoras que respondeu
a0 inquérito trabalha com criancas de idades compreendidas entre os
6-11 anos, em actividades de tempos livres. 27,6% referem J4 ter traba-

thado com outros rupos etirios: a grande maioria com grupos de creche

(0-2 anos) ou com grupos de idade pré-escolar (3-5 anos). Sio também
referidos outres grupos etirios:

d i colaboracio em trabalhos rcnlizad?s Pg‘r:iacl)utros
B ectatorts o a trabathos realizados durante A formagio b“c.agécs
invcsﬂ&ug:::: gsczl:lcadoras (1,3 %) tém trabalhos pulf]“adgfgs:z; gl.:: -
a j rado I«
corres};ondcm y CPlngﬁgﬁﬂzm“‘;Tti.ngn;ﬂS;zgo nospCaderlms de Efcfucs;:;
e Cduc?dorcs' - énﬁissociagﬁo dos Profissionais de Educagio d? In Zrllq l:o:
. I'!ﬁ"‘:]g;"(’:go aaprcscntada num Encontro de Educadores; a col
uma co : :

ragio cim jornais regionais.

ram ao questiondrio sao
s iﬁﬁ;ﬁoéizt;\l;r;;i?oﬂicis, colocagas Iongc_ da n::::s
fif‘?ff_ﬁ’ﬂs- _NO em?mo, 2 COMCOFTCT Para CONSCguIr uma coloc:agaoc e
T foe foto. liado ao grande namero de cducadoras gu ',S;a_
“dcquf‘d;- lj;tleli?‘g‘:f ::i:ﬁnitivo, implica a existéncia de gcr::?aggglgk l)l "
P { mai ,
dltimos 5 anos trabalhou ¢

= Criangas ¢ jovens (8-22 anos) no ensino especial;

- Criangas (6-14 anos) em Actividades de Tempos Livres:
- Crangas (10-12 anos), como docente no 2°
~ Criangas (10-12 anos) em colénias de féria

- Criangas ¢ jovens (8-22 anos) em lares para criangas privadas de
meio sécio-familiar normal,

ciclo do ensino bisico;
53
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86,9% trabalharam em 2.5 Instituigdes distintas; 10,29
6-10 instituicdes diferentes e umg educadora (0,7%
em mais de 11 instituicoes durante os tltimos

5 anos!
Estes nimeros, que revelam bem a instab

profissionais que trabalham
com a abertura de novos lugares, haver uma ¢

A ser um dos principais problemas que afecta a educagio de infinciy,
Subjacente a esta instabilidade, entre o

utros aspectos, hi que congj.
derar as caracteristicas do actual sistema de colocagées. Apesar desta

s dos diferentes niveis do en
especifico da/os profissionais de educagio de infinei
agravada por existir um menor niime
outro lado, sendo majs elevado o ndme
as consequéncias desta mobilidade sio
realizado no ano lectivo 1996/97, po
Formosinho ¢ analisada 1 mobilida
Braga. Diferindo consoante
exclusiva da/os profission

SINo, no casp
a, esta situagio ¢
ro de lugares disponiveis, Por
ro de instituicées de lugar fnico,
ainda mais gravosas. Num estudo
r Oliveira-Formosinho, Ferreira e
de das educadoras no distrito de
a situagio profissional, a mobilidade nio ¢
ais que ainda ndio tém uma vinculagio efectiva,

«Umde cada quatro educadores de nfincia efectivos, isto ¢,
concreta, mudaram desse estabelecimento de en
percentagem de mobilidade
uma coloeagio anual ¢ siio o
pela colocagio numa escoly

explicar, uma vez que
le

vinculados a urna escola
SINO para outra colocagio, A
nos educadores contratados é de 100% — clessiosueitoa
brigados a competir cada ano por um lugar no sistema e
- Asituagio dos vinculados 3 regiio ¢ mais complexa de

apenas um em cada dez (...) mudaram de
ctivo, Esta pequena taxa de mobilidade,

compulsiva, s6 pode ser explicada pela anilise das circunstincias especificas desse ano
lectivo (...) foi o primeiro ano de expansio da ed ucagio pré-escolar, na sequéncia da
nova politica educativa (). A anilise destes dados permite-nos concluir que a
verdadetra estabilidade profissional esti muito mais dependente do lugar de resi-
déncia do que do tipo de vinculo administrativo, Assim, mesmo as educadoras
efectivas nio devem ser considerad

as estiveis apenas pelo facto de teremn um vinculo
permanente a um jardim de infincian (OIiveim-Formosinho, Ferrein, Formostnho,
2000: 43,44),

escola neste ano
numa situagio de mobilidade docenge

o trabalharam em

1 P
) refere ter trabalhadg nivel das praticas

dos educadores de

dora
jonais designando-o por saga da eduica
Hidade d locags : unho de algumas profissionais designan P

ridade as colocagdes, sig testerm

erta evolugiio, este continys
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. a
. : des que esta tem
s tadas as implicag .
) tuacio sio salien ; ional
A partir desta Sliu gtivqs e a nivel do desenvolvimento profiss
UCatIva

errasie:

«(...) Construimos as salas,
(..) estabeleceimos contactos
Quanto temos as bases |
ir

Para realmente comMegarmos a constru
algo em comum, B
em que todos possamos participar,

-nos embora (...J»
mandam-nos ¢ | _ "
(Ol:vcim—Formosinho, Ferreira, Formosinho, 2000

—  Atitude perante a profissio

3 jo. para a maiona,
lisando os motivos subjacentes & escolha da pnoﬁ.‘vsao,.p;l ko
alisan. . ' : il
Af?ssio de cducador de infincia surgiu como E:' el
& 1 icl es .
: pd difcrentes 0s motivos que cond|c19naram Bl s
b ?\/l joritariamentc estes Motivos rclacuonam-lsc C o
idad do lugar su
i is (79%). Em segun gem como 3¢
e i1t cteristicas do ¢
ncccstilristicas c]lja profissio (13,8%) ¢ em dlumo as c;;:;:; S s
Elmfc acio (1,5%). Existem ainda outras referéneias p
¢ forms 5%).
bt lhadamente os motivos que condicionaram a
. . Cipai doras sio:
lisando mais deta nentc 0s MO - condicicnr
fl:md profissio, as principais razoes indicadas pel
escolha da ,

i 24,6%);
— O gostar de criangas (24, 30 (16,3%);
VACH to pela profissio (16,3%); . das
_ gmoi;z:gliriicgizsar I;n‘.rccber melhor o desenvolvimento aa
— pO t
1 as 11,80"30); - o/ .

Ksm::fractfzristicas dinimicas d; Proﬁ:i? nEZr,:t (f))c;lc ma sociedade
B b o desenv
O querer contribuir para

mclhor (5,9%).

i
S e - -

—
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A0 gostar de criangas como razio principa
€nsino como contexto
Cruz,1988: 26).

Se bem que a maioria apenas refira o
de criangas, virias cduc
intervengio social que es
aparecem assim associados aos motivos que levaram 3 es
Quando sio referidas as caracteristic
escolha, esta é considerada como di
relagbes humanas quc possibilita.

A maioria das educadoras (65,5%

(¢ pretexto?) de exercicio da pro

adoras dizem ter escolhido

nimica ¢ rica na diversidade das

) diz estar satisfeita com q profissdo. No
entanto hi um grande nimero (254%) que refere cstar satisfeita com o

trabalho desenvolvido com as criangas mas descontente com as condigdes
que tém para a sua realizagio. Outras (6,9%) dizem cstar descontentes
com a profissio que escolheram. Os principais motivos apontados como

causa deste descontentamento sio 2 instabilidade das colocagées e a falta
de reconhecimento da profissio.

Para quase todas (93,5%) a imagem social dafos educadoras de infincia &
diferente da da/os professore

s dos outros niveis de ensino, Enquanto que
hd quemn considere que esta imagem ¢ mais positiva na educagio de infin-
Cia por existir uma relagio mais préxima com as crangas ¢ familias (5%),

a maioria diz que esta diferenga surge em consequéncia da desvalori-
zagio que continua a existir em relagio i educacio de infincia, compara-

tivamente com o trabalho desempenhado nos outros niveis de ensino.

Muitas consideram que continuam a ser vistas como tendo apenas a
fungio de cuidar das criangas, ndo sendo devidamente valorizada a sua
fungio educativa. Consideram que o seu trabalho é desvalorizado pela
falta de informacio que existe em relagio aos objectivos da educ
infincia e por esta ndo ter uma frequéncia obrigatéria,
E no entanto importante considerar que a maior atengio que nos
dltimos anos foi dada 3 politica educativa definida Para a educagio pré-
-escolar ¢ a consequente visibilidade e investimento que esta implicou,

foram um importante contributo para a existéncia de uma evolugio
positiva a este nivel.

agio de

profissao, procuro

em associagoes pro

mpo, " Associagoes de professores/educadores.
ou ‘

| para a escolha desse nivel da
ﬁSSiO” (Bmga da
Iﬁ:'rrma ter uma participagio mais
:l:scnvolvidas por CSF':;&S Ass i
referem scrcm ou :1a terem

pertencer 3 Cormssio
Associagio de Escolas).

gosto pela profissio e o gostar.

a profissio pela
ta proporciona. A vocagio ¢ sentido de missip

colha profissional.
as da profissio como motivo de
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[t

A propdsito

n o 0 (i

. " ncia de accdes d

A forma de participagio mais frequente € a frccll;cf:) e reduaido
or um nim

bates. Apenas . aes

magio, cncontros ¢ deb pactiva na organizagio das acgoe

ociagoes Profissionas (non_1cadamcnte 4 2::-2
do delegadas sindicais ¢ 1 (-qucdrc :
Pedagogica de um Centro de Formagio de ums

jonais malontariamente
¢ assim que, apesar destas proﬁss:on:ll)ls ;‘ms‘omis nente
o 1a¢G ofissionais, .
Obseirr‘:scritas em Sindicatos ou Assoc'mg.oesd rSc sionals, o
CSml:ﬁlm i0 parece ser bastante passiwva, limitan Occm s
parEIClp;::; formagio organizadas. Estas rcspos;as l:iarcpouco .
B ati i ainda imphcagoes .
movimento associativo existente tcmde s
| s it 1 1 arcce
istdria recente do grup : O
; }c]llsmrl:star na origem desta atitude pouco mtery
e 107 10nais.
Earactcrizar a2 malora destasdprcljﬁslsnro;nc 5. o que wabalbam, e
a .
e 1 doras corniti-
Por outro lado, e o rbelu
§ ca que m
il1 des, que 1mph uitas s cont
1 ade das colocagdes, Smgral
lrlStabllc:l(iiariarncntc a ter que percorrer longas C}-ISCRI:-(; ; q;:le e
ﬂUClT; res de trabalho, podem também ser _ac'to s que o
Scus'bl'l{g':clhdc das educadoras terem uma participac:
possibilids

Associagdes a quc pertencem.

: {sticas
rt 0 ra as caracteru
fissio, a maioria (54%) conside aracte-
desentpenho da profissao, i s (15,1%) referem ¢
is que as cducadoras devem ter; outra ) (14,8%) referem as
Pfs§oals q a pratica pedagégica deve respeitar; outr:ls;_d ,(9 %) refere 1
“Stlc:.ls_quc ) balho ¢ apenas um numero reduzt t.)' : o foi
condides de trabt® da outras referéncias pouco explicitas, qu
- : ainda ou
formagio. Existem g d
: spondem. ,
ossivel classificar ¢ algumas nao resp o bom desempenho esta
p Analisando mais atentamente as rcspostns,' facilidade de rela-
I;';‘r‘“e da vocagio, sendo também referids & S:: or um lado as
c . A . &
d_EPen ento com criangas ¢ adultos, ¢ y dedlcig@ ada spocialmentc nao
Clonalg dizem que a sua profissio € desvalorizads
educadoras

Relativamente aos princl

e S ———
e -
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p S il “l
4 d
’ L

que sio sobretud ' o
formagio PTOESSi(c: V;llc}r:zadas as disposigdes inatas, em detrimen

rticas pessonis g nal. dpesar da reconhecida importincia das <:1r0 “
sobre a avaliaca : 15 € reforgada nos estud i
agio d; - os reali

nio pode s gt;niﬁc'l qualidade da educagio de infincia, a sua va]on‘zad? a

Ar uma desvalorizagio dos saberes eSPCCl’;' Zagio

1C0S que

«Esta forte car i
1 vocac

crlingasper £ lonal (...) surge como sc os ed ucadores que trabalh
d €125 Nic tive . . abalham com
sendo forgados aelu | .Lssern alternativa relativamente 3 sug escolha profissional
e pelas lets da natureza a0 contririo do que acontec E:
*mque a ¢scolha ndo é - ~Ce Nas outras

¢ automaticamente
postaem correlagio

COIT 28 suas

disposigbes inatase (Verba, 1993: 70)

Esta contradici
: radigio que ¢ vivi
A vivida pelas educad
quéncias na sua 2 as educadoras, acaba por ter co
vistos compamtiv:uw Imagem ¢ na forma como considfmm N
mente a0s colegas dos outros niveis de ens; e e
1no.

= Problemas e dificuldades

Para avali i
1ar os '
que afectamn as suas Pr’lljapzus problemas que as educadoras conside
8 questocs, s }c)!r:ftlcas educativas, no questiondrio eram aprese f;m
introduss ;'lovas 0 eu_:ado um espago em aberto para qu-cp ucl:t:I "
i imquestocs. Era pedido que de acordo com o l:.lc cssm'Tl
Devido 3 Ossrfg_l'lt;nte, estas questSes fossem ordenadas dg 1a gnSl_
, possibilidade de escolha maltipla, verif '
varicdade nas respostas. Esta, ¢ . P13, veriticou-se uma grande
questdes sentidas R t:l_mbem reveladora da diversidade d
 ———— por estas profissionais, verificando-se que a v;; ied o
tuigée A também relacionada com os diferentes ¢; o ﬂqc
goes em que trabalham. es tipos de insti-

2 insufic
sentido pelas ¢
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Considerando apenas as questoes avaliadas como mais importantcs™
iéncia de recursos materiais parece scr O principal problema
ducadoras. Em segundo plano, sio apresentados como
balhar em situagio de grande isolamento; a falta de
levado de criangas existente em cada grupo;

problemmas: o0 tra
ituigdes ¢ as cxpectativas negativas dos

apoio formativo; 0 nimero ¢
o espago inadequado das inst

pais.
Sio ainda referidas como problemas, apesar de com um ndamero

mais reduzido de escolhas, as seguintes questoes:

- A pouca autonomia pedagdgica
— A falta de pessoal auxiliar ¢ a desadequagio da sua formagio

_ A descontinuidade do trabalho ¢ a desmotivagio, devido a insta-

bilidade profissional
- A falta de apoio formativo adequado
A dificuldade de entendimento com os colegas
A dificuldade de entendimento com a direcgio da instituicio
— O estar colocada muito longe de casa
_ O desinteresse do Estado em relagio 3 educagio de infinca
O nio cxistir um guia programtico para a educagio pré-cscolar
O reduzido nitmero de criangas ¢ a sua falta de assiduidade

ser solucionados.

Alguns destes problemas comegam actualmente a
nte a questio do

Mas muitos continuam a fazer-se sentir, nomeadame
isolamento ¢ da instabilidade profissional (na rede publica) ¢ a desigual-
dade entre o ensino publico ¢ privado, que sC evidencia a nivel da
autonormia, estatuto proﬁssional e no acesso A formacio continua.
Relativamente aos recursos materiais ¢ humanos verificou-se também

uma certa evolucio. No entanto, a inadequagio das instalagdes de muitos
jardins de infincia continua a ser um problema de dificil solugio.

Na auto-avaliagio que fazem da sua Pritica Pedagogica, o aspecto em
que se sentem inais & vonfade, ¢ sem sombra de divida a relagio com as
criangas. Seguidamnente, os aspectos cm que consideram ter mais facilidade

de apresentar a globa-

¥ Aquelas a quem foi atribuido o nimero 1. Naimpossibilidade
lidade dos dados nio sio apresentadas as % por perderem o scu significado.
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sdo as actividades de expressio plistica ¢ a relagio com os pais ¢ com 3

comunidade em que a instituicio est inscrida,

Quanto s dificuldades estas sio diversas, vindo em primeiro lugar as
actividades de expressio musical. Em segundo lugar ¢ referida a relacio
com 0s pais e com o meio comunitrio, seguindo-se alguns aspectos
relacionados com a organizagio do trabalho c 2 orgatizagio do grupo de
criangas. Sao ainda indicadas dificuldades nas actividades de expressip
dramitica; na definicio do projecto de trabalho e na planificagio ¢ ma
descrigio das suas priticas pedagégicas.

Amalisando estas dificuldades ¢ curioso vir em primeiro lugar a 4rea
da expressio musical. Quanto 3 expressio dramitica, apesar de nio surgir
em primeiro plano, é também assinalada como dificil.

E também curioso obscrvar que enquanto a relacio com as criangas ¢
0 aspecto em que se senter mais A vontade, a relagio com os adultos,
nomeadamente com os pais, ¢ uma das dificuldades referidas, apesar de
ser também um aspecto realcado como ficil por algumas cducadoras, o
que nos leva a pensar na existéncia de uma certa ambiguidade em relagio
a este aspecto do seu trabatho.

As principais dificuldades sentidas parecem relacionar-se com 2
organizagio do trabalho, nomeadamente em relagio A organizagio do
grupo de criangas. A publicacio das Orientagées Curriculares para a
Educacio Pré-Escolar, cuja falta era salientada por algumas educadoras,
pode em parte ajudar a ultrapassar algumas destas dificuldades.

- Sugestdes

Na scquéncia das difercntes questdes apresentadas ao longo do
inquérito, foi pedido para indicarem as Principais sugestdes que gosta-
riam de dar: s Associagdes ¢ Sindicatos; aos responsdveis pela rede
institucional ¢ aos responsiveis pela formagio. E no entanto de salientar
que o nimero de respostas foi diminuto.

Em relagio 3s sugestdes dadas pelas educadoras as Associagdes e Sindicq-
tos estas foram classificadas em 4 grupos: as relativas ao tipo de reivindi-
cagles que devem ser feitas (20,4%); as relativas 3 orgamizagio geral do
funcionamento das Associagbes/Sindicatos (16,8%); as relativas 3 for-

macio dos educadores de infincia (11,6%); as relativas 3 divulgagio de
informagGes (3,2%).
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. o cBes
Analisando mais atentamente a globalidade das rclvmdlcagc?cr
1 i0 malo
ridas, para além da melhoria das condigdes de trabalho, ;e ulc-in o
¢ ? - . l _
Sugc‘;‘nhecimcnto da profissio e de um maior crescumento da rc_ e.nid;ll
rcc‘onal ¢ também sugerido por algumas educadoras a formag?o 1 -
l i i i -escolar.
tuzsar a’ ser licenciatura ¢ a obrigatoriedade da cducagaq pré .esd olr
. . . _ \
Eat“ Gltima reivindicagdo, que foi defendida em vinas 1:c1.’1rulcacsci smE 1ndc;
5rgiu sobretudo como forma de pressio perante a mncrcia do kst
su : ‘ ]
i 3 educagio de infincia, \ o
clativamente 2 . _ _—
r E ainda interessante considerar que rclat}vafncntc f;} 9rg1p| gan
ral do funcionamento dos Sindicatos e Associagdes pro dlssmnans,. (fqd;
: 1 i os associados e da necessids
¢ ot apoio e contacto com ’ '
além de um mai ¢  sesocace @ necessicace
i i q cia, ¢ também sug
0 da educagio de infincia, .
de uma maior divulgag? e, ugerido
1 14 onal; uma menor p
: r uniio do grupo profissional; .
rOIMOVEr: uma maio . . - pare-
garizagﬁo da intervencio sindical ¢ uma maior unidade entre os dife
sindicatos. . N
No entanto, para as educadoras, o pnnmp;l. paPel datnbt;iorcs
indi 3 ivindicagio de m
1a¢6 s, para além da reiv :
Associagdes ¢ Sindicatos, r : ] nelhores
ormagio continua.
1cH arece ser o de organizar a tinu
condi¢des de trabalho, p . ar a form >
bem fluc com menos peso, uma terceira fungio atrtbu;da a0s Sindica
¢ Associacoes ¢ a de informar e esclarecer 3/os proﬁssmn?us.. .
. . . e
Para os responsiveis pela rede institucional, as principais sug

foram as seguintes:

L /s,
- O aumento do nimero de instituigdes (8,8%); RN
A diversificagio das formas atendimento da rede institucio
N 0/ N,
existente (6,7%); o ) .
O alarglmel:lto da rede piblica do Ministério da Educagio (5,3%);
: - . . " .
O existir um maior apoio aos profissionais (3,3 ‘A:), .
— A colocagio dos educadores ter cm conta a sua arca de residéncia

(5%).

I

de 1nsti-
Estas sugestdcs parccem apontar para o slargapgcnt? d(;lc)rsc‘:u st
i ior di cagio :

1 ade de uma maior diversif :
tucional ¢ para a necessid ; ' e
funcionamento, de forma a ser possivel uma resposta mais adequ

! .
necessidades das criangas e das fadmlhas. O S ——
1 1 ¢ sugestoes,
Surgem ainda outro tipos de m em
grande parte com os problemas sentidos pelas educadoras, nomeada
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a instabilidade profissional ¢ as diferentes condigdes de trabalho entre o
ensino piblico ¢ privado.

Em 1993, a falta de perspectivas em relacio ao crescimento da rede
institucional implicou graves problemas no seio do grupo profissional,
incluindo a existéncia de muitos educadores em situagio de descmprego_
A actual aposta no desenvolvimento da rede de educagio pré-escolar,
implicou que algumas das questdes que entio se colocavam fossem
ultrapassadas. A instabilidade das colocagdes profissionais, ¢ as difercntes
condigGes de trabalho entre o ensino publico ¢ privado, continuam ng
entanto a ser questdes em aberto.

Relativamente aos responsiveis pela formagdo, as sugestdes dadas
referem-se tanto A formagio continua (33,9%) como A formagcio inicial
(26,3%). Analisando mais detalhadamente as sugestoes que obtiveram
um maior niimero de referéncias, estas foram as seguintes:

- A organizagio dc acgées ¢ cursos de formagio continua;
—~ A formagio inicial ter uma maior componente pritica;

- As acgdes de formagio continua serem mais adequadas is neces-
sidades dos educadores.

Comegando pela formagio continua e analisando a globalidade das
sugestdes, as educadoras consideram que ¢ necessirio que esta seja mais
adequada is caracteristicas do trabalho da educagio de infincia, devendo
existir um maior néimero de acges, acessiveis a um maior ndmero de
profissionais. Surgem também como sugestdes, a importincia de ser
dado um maior apoio A constituicio de grupos de formagio cntre os
profissionais, assim como a organizacio de mais cursos para possibilitarem
o acesso dos educadores a0 grau académico da licenciatura,

Da andlise destas sugestdes, continua a ser evidente a pouca atengio
dada pelas educadoras aos Centros de Formagio das Associagbes de
Escolas. Mais uma vez referimos, no entanto, quc em 1993 estes estavam
ainda numa fase inicial do seu funcionamento, Actualmente, ¢ provivel
que csta situagio se tenha modificado.

Quanto i formagio inicial, da anilise da globalidade das sugestdes
apresentadas, podemos observar que muitas SUrgem como reacgao s
caracteristicas demasiado tedricas dos cursos das Escolas Superiores de

. . 5
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Educagio. E também rcferida a ncccssidac}c de ser dada 1ilrcn?5 :1‘:2)1:)1’
7o 3 preparagio para o trabalho com criangas Fie menos anos.
atengr do em conta o nio crescimento da rede institucional, algumas
educni;:nms chegam mesmo a sugerir que durante algumdt‘cml;o-az
. rituicoes de formagio inicial fechem os scus cursos, .de icando-s
e i formagio continua. Como foi referenciado, esta situagio sofreu
ﬁ;ﬁgacsvolugﬁo positiva, com a abertura de novas instituigoes.

—  Em sintese

As cducadoras questionadas, revelam-se, cllc um .mod;)a/gcr:;;, ::nlzz
um grupo bastante heterogéneo, que sc sente dlfcrcnf:(;aillo deols) mo enies
dos outros niveis de cnsinl;),“rcclamando a necessidade ;

1 do seu trabalho.
recoih(;:g:::gt:ncidadc que caracteriza estas qucador:ls, obs.ervl:';;;:d:
diferentes niveis, nomeadamente em relagio a forma:;ac; s cxpcs:lo d;)
profissional, podendo implicar alguns problemas a nivel da coes:
gl.up}\o.mclhoria das condigoes de trabalho ¢ a c:sistc.“:nc.ia de l1).1lma mmo:
estabilidade profissional parccem ser um dos principais problemas qu

as educadoras. ' ’
afcci?gl;‘;l:s das principais dificuldades sentidas sntualrr.!-sc r:leir::\cfcltécl::
organizagio/plamificagio do trabalho, aspectos que uluma e
sido bastante discutidos, mas que provavclmentc. necessitam scrf rabs "
dos de forma mais adequada is necessidades sentidas pela{qs prc:1 15513n, '

Relativamente 3 formagio continua, como {cfcrcm.varms ¢ ucca otmss,
¢ indispensivel avaliar a (des)adequagio das acges rc:allzadas.lC')r.:l ocrr;;(:c
de Formacio das Associagoes de E'scol?s podem ter um pgp;:l ; ‘ Etrc ¢1jos
sc conseguirem dinamizar a organizagiio de grupos de traba 1ra con.t.mm
profissionais, que proporcionem a troca de sabe.rcs e a procu )
de solugdes para as diferentes dificuldades s_cnsldas. P

Quanto i desvalorizagio sentida em relagio asldocentcs € aos
dos outros niveis de ensino, sc bcm'que c0n51‘d.crando que estl";t:::;
origem na indefinigio que tem caracterizado a politica chcllcatn:;oc;:S e
para a infincia, como foi referido por algumas das educa "b,’J;‘n o
profissionais tém um importante papel a d‘cscmpcrlhar, c.orf\htrl.

para uma mudanga de atitude relativamente 2 educagio de infincia.
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1.3 Aseducadoras formadas nos tiltios anos

Apresentagio prévia do grupo estudado

Das 226 ¢d
2 ucadoras formad
A adas durante os sete primei
il D;m na ESE, todas do sexo feminino, res AR
2,2%). Como era previsivel
]

c A
orresponde as ex-alunas dos cursos

Maioritaria 3
amente ¢ um grupo muito |
. mutto joven, 839
anos, predomina Po Jovewi, 83% com men
ancs (64 2 ndo o grupo etirio compreendido entre s
o )2 o). Apenas 5 tém mais de 35 anos %525 ¢ o529
clativamente ; '
distrito, dc S:mtatrfs :1 :r(raégr;%adc apesar da grande maioria ter nascid
/%) existe ainda : oung
ue n um grand
gafses as;cram noutras zonas do pafs e 13 6%31;1 o Cn nimero (23,7%)
05 quai . asceram
, quais se destacam as ex-colénias portuguesas ( A"Oultros
ngola e

Mogambi
que) ¢ também a F
s ranga, a Aleman
pondendo a jovens filhas de cmigr’antcs ha e a Venezuela, corres.

ponderam a este inquérig

4 Mator percentagem de respog
mais recentes, -

Quadro 14 - Naturalidade das Educadoras questionadas

Educadoras Formadas Naseidas no distrito
1 de Santarém
Y eurso
7 0,
2°curso 62;‘;)
3% curso 83’3‘;
4° curso =
78,99
5°curso 55 ,;
6" curso 38;‘3{(:
7% curso 5 8‘8‘}’
y (]

do pais, sendo a cida
habitagio dc um maior ntimero de educadoras. Esta situagio, como ¢

evidente, esti em parte relacionada com os actuais locais de trabalho

ond
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o momento cm que foi preenchido o questiondrio, apesar de um
_nde nimero (65,3%) residir no distrito, 32,2% residiam noutras zonas
de do Funchal ¢ o distrito de Lisboa, as zonas de

¢ estas cducadoras conseguiram scr colocadas.
Esta diversidade relativamente 3 naturalidade ¢ & dispersio geogrifica

das saidas profissionais destas educadoras, estd de acordo com a varicdade
que também se obscrva nas cducadoras que trabalham no distrito,

origindrias de virias zonas do pais.

Relativamentc 3 caracterizagdo sdcio-ccondiica destas cducadoras, como
neste questiondrio nio foram recolhidas questocs especificas, conside-
raram-s¢ os dados de um trabalho realizado por Scbastiio (1995). Este
colega, através de um inquérito realizado durante o ano lectivo 1994/95,
procedeu A caracterizacio sécio-econdémica da/os estudantes da ESE.
Considerando as habilitagdes académicas dos pais, da/os cstudantes
verifica-se que na rnaioria dos casos 1¢m como habilitagio o cquivalente
20 1° ciclo do cnsino bisico (4 anos de escolaridade). Apenas uma
reduzida percentagem apresenta habilitagdes superiores ou equivalentes
3s habilitagdes académicas que virdo a ser obtidas por esta/es estudantes

no final do scu curso de formagio.

No caso especifico das alunas do curso de educagio de infincia, a
maioria dos pais tém apenas O correspondente a0 1° ciclo do ensino
bisico (60% em relagio aos pais ¢ 80% cm relagio is mies) nio sc
observando a existéncia de casos em que as habilitagdes sejam supcriores
4s das alunas apés a realizagio do curso. Para estas jovens a profissio
docente corresponde i possibilidade de uma maior mobilidade social.

Cerca dc 34.7% das educadoras formadas pela ESE referem ter tido
experiéncias de trabalho antes do curso. Apesar de em vdrios casos esta
experiéncia no se relacionar com a cducagio, noutros, csta consistiu na
participagio em colénias de férias, ou na dinamizagio de grupos de
actividades de tcmpos livres com criangas cm idade escolar, ou no
desempenho de fungdes como auxiliares de acgio educativa em insti-
tuicdes de educagio de infAncia.

Apenas uma minoria (11,9%) confintiou a estudar depois de ter terminado
o curso de formacio inicial. Destas, a maioria refere frequentar Cursos
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de Estudos Superiores Especializados (CESES)
sos frequentados €m temiticas diversificada
relacionadas com a sua formagiio profissional; out
para a docéncia no ensino bisico ¢ secunddrio;
uma especializagio para o trabalho com cri
educativas especiais; ou para a drea da
para o trabalho na drea da formag
Apesar de ser reduzido o n
ESE que continuaram a estudar
(11,9%), analisando comparativam
distrito que continuaram a estudar
tendéncia para existir um maijor
estudos de pés-gradua

ou licenciaturas, Qg cu
s, existindo alguns p3
ros que visam a formac
outros que proporciong

gestao ¢ administracio escolar o
0 pessoal ¢ social,

dmero das educadoras formadas pela
depois do curso de formagio inicial
cnte com o ndmero de educadoras do
(13,8%), parcce observar-se umg certa
numero de profissionais a realizar
¢io. Por um lado este aspecto pode significar g
existéncia de uma oferta formativa cada vez maior. Por outro lado, pode
revelar uma maior rmotivagio para o prosscguimento de estudos, Estg

tendéncia pode também Surgir em consequéncia de algumas dificuldades
nas saidas profissionais.

Fungaes e sitnagdo profissional durante o 1° ano de trabalho

Relativamente ao primeiro ano de trabalho d

as educadoras que
frequentaram os cursos da ESE observa-se o seguin

te:

57,6% conscguiram colocagio em instituicées ficando

com grupos de cducagio de infincia:

= 18,6% dedicaram-se 3 realizagio de outro tipo de actividades
relacionadas com a educagio de infincia:

~ Grupos de actividades de tempos livres (criancas em idade
escolar),

Lares para criancas privadas de meio famil;
em idade escolar e pré-escolar);
Instituicdes para criangas com ne
{criangas em idade escolar ¢ pré-escolar)
— Criangas em idade escolar ¢ pré-escolar como professora de

natagio ¢/ou de educagio fisica;
~ Grupo de folclore infantil;

a trabalhar

ar normal (criancas

cessidades educativas especiais

b

i A infincia
Profissionais de educagio de infine

il a r i a,
Formagio de auxiliares de acgio edum;w ;
— 4 + ” Sa ‘
Baby-sitter (recebendo cnangas §$dc:s LA g
1 1 tras activid: ;
% dedicaram-s¢ a ou ' X
" jo de infincia:
odein
i i s com a educagi :
o relacionada od y
L Como docentes de outros nfveis de ensing ,OS e scsidaded
taborando com a ESE em diferentes tp
Colabora :
rojectos; ) .
Pl‘mbalhaﬂdo a form“‘%ao - (ﬁg::: Svc,scohr) de diversos niveis
icacdes a criangas (10 1
Dando explicagd

ino. . o jo relacionadas
d-c e ¢ a outro tipo de actividades nao r
— 8,5% dedicaram-s

]

2 educagio; rante todo o ano;
ZO’;n"“ estiveram cm situagio de desemprego du
- 42% :

— 0,8% nio responderam.

A ] l f - l' 'l 1

) e dificil
i i ta situacio dificil,
m mais dificuldades nas saidas proﬁssxonallsé E.s(.j 2 s ismgmgﬁo
obscw-a:i foi analisado, surge na sequéncia dcS ter vcfr_n 1:lados ot con
o desenvolvimer institucional. 56 no fing :
1 nstitucional. : e
vimento da rede 1 LS anos %0
N désenVOI ma mudarnga, voltando a existir um cresaime
se observa umg

instituigoes de cducagio de infincia.

( )

® enrso| 7 cnrso
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1° Ano de Trabaiho [1° curso |2 curso | 30 airso | 4° curso | 5° curso | 6° curso | 70 cHrsp

Qutras actividades

relacionadas com | 9,1% 83% 83% | 10,5% | 103% 5.6% | 17,6%
aeducagio

Acuvidades nio

infincia, a 1T
entanto, mMuitas ¢

Para além da dificuldade das saidas profissionais ¢ de saliencar 2
diversidade das actividades desempenhadas. Esta diversidade sempre
caracterizou as educadoras de infincia, no entanto, perante a dificuldade
das colocacées, csta torna-se maior, chegando a existindo cducadoras,
sem habilitagio especifica, a trabalharem conto docentes de outros niveis
de ensino.

No caso das educadoras que conscguiram a sua colocagio em
nstituigdes de educagio de infincia, como seria de prever considerando
o fraco crescimento da rede publica, a maioria comegou a trabalhar em
instituigdes privadas de solidariedade social (51,2%). Apcnas 38,2%
conscguiram ser colocadas na rede piblica, na situagio de contratadas, na
maiona dos casos fazendo substituicoes. Apenas 5,9% dizem ter comegado
a trabalhar em instituicoes privadas com fins lucrativos ¢ 4,4%, referem
outro tipo de situages, nomeadamente o facto de terem passado por
mais do que um tipo de institui¢ées durante o mesmo ano,

Apesar de um grande nimero das cducadoras, que comegaram a
trabalhar com grupos de educagio de infincia durante o seu primeiro
ano de trabalho, ter ficado no distrito de Santarém (47,8%), a maioria
(52,9%) iniciou a sua actividade profissional noutros distritos ¢ regioes
do pais. No total sio 10 as zonas do pais referenciadas: 8 distritos ¢ as
tlhas da Madeira e dos Agores. Apesar desta situagio em parte surgir em
consequéncia das dificuldades das colocagdes, nio podemos esquecer a
diversidade ji analisada relativamente 3 naturalidade,

relacionadas com - = S 2L1% | 13,8% | 5,6% 5,0%,

acducagio

Situagio de 5 - - 105% | 6,9% - 59%

Desemprego

Nio Responde - - - - - 5,6% -l
=
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instituigd educagio de

lacio & duragio deste trabalho, em instituigdes de hxtivf, -

. g‘qioria (52,9%) referencia a totalidade do ano : 0‘; o

14 -— i
i ducadoras dizem que este trabalho apenas dur

2,1%).
25%) ou 1.5 meses (22, /)dc ntimero das educadoras, paralela-

excrcer fungdes

meses {
Durante estc 1° ano um gran i o
alho directo com criangas teve t

4o 2%), no entanto, a
directora efou coordenadora pedagdgica (38’—/01’5 criangas. Em
como YA b lho directo com ANCa .
- -s¢ a0 traba dad
maioria limitou-s . upos de idade
e rupo etirio, a grande maiona trabalhou co‘mdgr c%m criangas
j0 20 Ano, ¢ ‘ ang:
rclagmz:ohrg(S’? 4%), apenas 17,6% referem ter trabalhado
» 2 3 C
prc.-cs ¢ [

com menos de 3 anos.

mente a0 trab

Actuais fungbes e sitieagio profissional (ano lectivo 1995/96)

d l 5/ [} i 11'

M s 2 = d ']0

dos dados, observa-se o seguintc:

2.7% (mais 5,1% do que no 1° ano de tmb:!lho) - trabathar
pe instituig;‘lo com grupos de educacio de infincia; -~
?; rg“q (menos 5% do que no 1° ano de trabalhc.))f-: a.tr.a alha
- no,ut:o tipo de actividades ligadas 2 ed_ucaga(? dcc:I n a:c::l?r').
Grupos de actividades de tempos ln.rres (1d1 e es i ,(idadc
— Lares para criangas privadas de meio familiar norm:

é-cscolar); .
escolar ¢ pré escolar); | —
Instituigdes para criangas com necessidades educ P

ciais (idade escolar e pré—cscolar‘);
— Criangas em idade cscqlar ¢ pré-esco
natagio ¢/ou de educagio fisica; .
— Colénias de férias (idadc‘ escolar);
— Grupo de folclore inf:u_ml; 1
— Baby-sitter rcce:;cr(;do cnaggas;ocm casa.
% nos 2,6% do que : rab
i ?1,311/trc()n::;)o de actividades ligadas & cducagio:

lar como professora de

ano de trabalho) — a trabalhar
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Edu g' d » f - F ~ | ) I ent P f
CACa0 de ln AncLa orim volvimento Tofts 10Na
Ct ag:lo ¢ Desen S l

Como docente de oy iver

i} tros nivers de ensino;
%olaborando em trabalhos/projectos dalr;sS,E'
~ Trabalhando ma formagio de adultos: ,

— Dando explicagdes a criangas (

- idad !
ando o ¢ escolar) de diversog Nivejs

:1',37/6 (m‘cnos 6,8‘%3 do que no 1° ano de trabalh
s L6lf;0 tipo de actividades nio ligadas 3 educagioo
— N 9, ;
o (mais 9,4% do que no 1° ano de trabalho) - em sity
a

) -a trabalha;{

cio

3 S

a actividades nio relacionad
cntanto um aumento da pe
desemprego. Analisando maj
culdade nas colocagdes afe
tltimos anos.

fissionais 2
diminuicio
M E:,r:lo _dc trabalh.o s¢ dedicava
oo st ¢ao profissional. Hi no

gem de cducadoras em situagio de
S atentamente, como seria de prever, a difi
cta sobretudo as educadoras formaéas n(;;

chrladro 16 - Actual situagio profissional
as Educadoras formadas pela ESE
Ano lectivo 1995/96 [1° curso

Trabalho com

grupos de Edu- | 81,8%
cagio Infincia ! e

2% eurso | 3° ¢ N
urso| 4% curso| 5 curso!| 6° curso | 7% curso

833% | 474% | 655% 61,1% { 35,3%

Olutras actividades

relacionadas com
- B 83% | 83%

a  Educagio d D% | 105% [ 69% | 2229 -

Infincia ‘ o | 2% | 353%

Ounras actividades

relacionadas com | 9,19
aeducagio S R

83% | 10,5% - 56% | 17,6%

e
L Actividades nao

C———
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"-_-—--___7
no lectivo 1995/96 1 curso |2° curso | 3° curso|4° curso| 5° curso| 6" curso| 7" curso

relacionadas com - S S = - 56% | 39%

2 educagio

Situagio de 91% | - - | 36% | 241% | 56% | 59%

Desemprego

|

] B [ VA -

Bﬁ()(mpondc - -

Analisando o niimero de educadoras que trabalham com grupos de
educacio de infancia, as percentagens apresentadas em relagao aos
primeiros cursos sao praticamente idénticas as que se observavam relati-
vamente ao 1° ano de trabalho, existindo virios casos de educadoras que
mantiveram a sua colocagio nas mesmas instituigdes.

Muitas trabalham no distrito de Santarém (50%), outras tantas,
estio colocadas noutras regides do pais: 11 distritos e as regiocs autdnomas
da Madeira ¢ Acores. A seguir ao distrito de Santarém, a Madeira ¢ 0
distrito de Lisboa, aparecem como as zonas onde esti colocado um
maior numero de educadoras formadas pela ESE.

Relativamente 3s educadoras a trabalhar com grupos de educagio de
infincia, continua a observar-se que 2 grande maioria trabalha em insti-
tuicoes privadas de solidaricdade social (58,1%), existindo apenas 24,3%
colocadas na rede piblica do Ministério da Educagio.

Quanto 2 situagio profissional, um grande nimero das educadoras
que trabalham em instituigdes privadas dizem ser efectivas. No cntanto,
para a maioria (52,7%) continua a existir um estatuto provisorio, sem
qualquer tipo de vinculo definitivo, estando muitas contratadas apenas
a tempo parcial, ou fazendo substituicdes. Como ¢é evidente, a situagio
de contratagio proviséria ¢ a realidade de todas as educadoras que
¢rabalham na rede piblica, mesmo aquelas formadas durante o 1° curso
da ESE.

Em relacio ao tipo de trabatho reatizado, na maioria dos casos as
funcdes exercidas restringem-sc 0 trabalho directo com as criangas.
Apenas 18% acumulam também fungdes relacionadas com a direc¢io da
instituicio ou com a sua coordenagio pedagdgica. Uma das educadoras

(1,4%) refere ter também como funcio apoiar o funcionamento dc um
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grupo de creche familiar®
maionia (70,2%),
mais de 3 anos.
Em 1997 foi realizado um out
as Escolas Superiores de Educagio de Lisboa e Setibat* p
da insergio profissional da/os estudantes formados por estas instituicge
Os dados obtidos relativamente ao curso de educadores de infincia
confirmaram a dificuldade de colocagio destes profissionais. De acord
com este questionirio

Santarém (56,2%) conseguiram colocacio como educadoras de infincia,
Das restantes, 21,5% referem ter iniciado fungées na irea da educagio,

noutros niveis de ensino ou na educagio de infincia mas om m estatutg
inferior ao da sua formagiio profissional. Nas TCSPOStas a este questig-
nirio também sc verifica uma enorme dispersio geogrifica relativas
mente a0s locais de trabalho, observando-se quc o exercicio da actividade

profisstonal, no ano de 1997, se repartia por um total de 14 distritos,
abrangendo o Continente, Madeira ¢ Agores,

No entanto, as alteragdes defini
educagio de infincia, que sc comega
vieram modificar csta situagio.

A partir do ano lectivo 1998/99, em consc
comegaram a surgir na ESE virios pedidos para
trabalho nos distritos de Lisboa ¢ Santarém, sendo
de encontrar educadores para estes lugares,

enquadrado pela instituicio. Na sua gran
estas educadoras trabalham com grupos de criancas o

ro questionidrio em colaboragio ¢

Ara caracterizacy

das relativamente 3 politica de
ram a verificar depois de 1997,

quéncia desta cvolugio,
divulgagio de locais de
salientada a dificuldade

Outro tipo de actividades realizadas

S3o poucas as educadoras que referem ter realizado projectos de
tnovagdo educativa ( 10,2%). Na sua maioria estes projectos foram propostos

por uma entidade, servico ou instituigio, sendo desenvolvidos conjun-
tamente com outros colegas.

" Grupode amas que recebem criangas (commienos de 3 anos) emecasa sendo enquadradas
por nstituigdes dependentes do Centro Regional de Seguranca Social (Decreto-Le
158/84).

" Este estudo nio chegou a ser publicado, sendo os dados divul
INterno nas trés nstituigoes, tendo sido utilizados e
avaliagio dos cursos da ESE de Santarém.

gados apenas a nivel
m alguns relatérios de auto-

proje
iznl;iducagﬁo Pré-Escolar (PROCEPE).

doras (do 4°
» apemas cerca de metade das alunas da ESE da ' ma das cduca

jornal regional.

231

3 12
Profissionais de educagio de nfine

5 yrojectos de
: colaboragio em |
| desenvolvimento, . ido o mimero
amente 0 ., im ¢ muito reduzido o
Rcla_:)lvqpés a formagio inicial, tambcmbc Irl?clalsl foram realizados no
jgagao @ traba :
Jestigag - 6%) Alguns destes e leuns dos
ancias (7,670). ) 0 inicial. Algun
& rchrsnccursEJS’ frequentados apos 3 f-ormm;i}?nbito da colaboragio
mbito cdc investigacio referidos surgem no
ctos

a EIS )

icados. Apenas
cducadoras refere ter traballios publicados n1::1 s
penh o curso) refere ter dado uma cnErevist

da caracterizagio
lisando comparativamente €Stes dados com ;qu -
IS ‘ )
Ar:ﬁssionais do distrito, podcmos’ o})sc_rvarcil:c s
das.prtos de inovagio ¢ investigagio, ¢ ligeiram S
T doras formadas pela ESE. Enqu;.mto que 3 B
2 S—y io cra de 6,9% rclavamente as e
' | : ¢ o . « € €
A i da ESE esta é de 10,2%; em re gio.
g e b ¢ de 4,3% rclatvamente as
dlStT_“Py ¢io cm projectos de investigagio csta lc éa o
articipags o . |
e gons do distrito e de 7,6% para as ¢x L ——
e (li eira evolucio, pode-se explicar pe nl S
5 o dcgprojectos de inovagio, propostos pe ols; ?hosgdc —
numlcro utarquias. Quanto a participagio em tra atinuamm o
P ’af : referido, algumas destas ex-alunas co;n am &
ESE ’ 1 0s e .
com. JE.SE apoiando 0 descnvolvnmcntoo dc.cstumnccr o
com ; s’ 1‘1m nimero reduzido (16,9%) diz pe R o
'p‘cs Profissionais. As educadoras que pertence o veunioes ¢
4;5«:{:;0 ioria dos casos dizem limitar-s¢ a pa iy
et o m?“"f" Aleumas (25%} referem, no entanto, Itcr. : e
: e end sido cand ir indicais; exer
i dl:'f'orctivga' tendo sido candidatas a dirigentes Slggs edl;cadoms ”
T o como de indical; representante
i acs como delegada sindical; sendo rep e L
fun&'o. m Centro de Formagio de Associag e o]
L n'uichdcs de indole sécio-cultural numal_a;sgcc: gas Do
. isand arativamente com a globalida ' i
e oot cerca de 68,5% pertenciam si-o ‘gd
1StrL ue Cerc: \ 3
m no distrito, cm qu : : e
Pro tf“!’““”f‘ fmero & muito mais reduzido nas ed
Profissionais, este n
o .
ey arte ser explic
ifcrenga, pode em ps :
s ¢ clevado o niime
especificas deste grupo, ¢m que

ada pelas caracteristicas
ro de profissionais cm
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situagdes de emprego precirio ou mesmo em situagio de desempregg,
Por outro lado, nio podemos esquecer que estas educadoras estio aindg
numa fase inicial do scu percurso profissional. As dificuldades do micio
de carreira, reforcadas pela instabilidade das colocagdes, podem induzir
um certo sentimento de exterioridade em relagio ao grupo profissional 3
que pertencem. Também hd que ter em conta,
que se verificava em relagio s educadoras do distrito, que maiorita-
riamente pertenciam A rede puiblica do Ministério da Educagio, a maioriy
das cducadoras formadas pela ESE trabalham em instituigdes privadas,
factor que também pode condicionar esta opcio.

que contrariamente ag

= Principais dificuldades sentidas

Sio virias as dificuldades referidas, estando estas relacionad

as com
diferentes factores:

- Situagio profissional (40,1%) ~ Maioritariamente ¢ salientada a
dificuldade das colocagdes, nomeadamente no ensino piiblico.
Sdo também assinaladas a instabilidade ¢ precaricdade da situacio
profissional, a diferenca entre o ensino publico ¢ privado.

- Priticas educativas (36,4%) — Em primeiro lugar ¢ assinalado o
grande isolamento em que trabalham e a dificuldade de acesso 3
formagio continua. Depois, ¢ referido o trabalho com criangas
com menos de 3 anos, o trabalho com grupos de diferentes
idades; a dificuldade de cntendimento com as dirccgdes das
instituigdes privadas.

~ Condigées de trabalho (23,5%) - Destaca-se a referéncia i
existéncia de um nimero demasiado clevado de criangas por sala,
seguindo-se a falta de reconhecimento da profissio ¢ as dificul-

dades materiais, ou, a falta de condigdes de trabalho, sem qualquer
tipo de explicitacio.
O ndmero de educadoras que nio responderam (6,8%

dos casos, corresponde 3s educadoras que continuam e
desemprego.

), na maioria
m situagio de
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—  (In)satisfagao em relagdo a profissio

1sfel g % anto
A grande maioria estd satisfeita com a profissio (74,6%). I_\Io C'l:] um,
1 i i ! 1 o=
10.2% manifestam uma certa ambiguidade, referindo que estio slhcnm
H ' a 0 am.
ne;mcntc satisfeitas e descontentes com a profissio que esc henr
‘ ‘ a : A questio.
11% dizem cstar descontentes ¢ 4,2% nio rc;pgndcralm a 35[2130ms .
i adas pelas educadors:
amente com as respostas da 0
di comparat:l\;“g; 5% referiam estar satisfeitas com a profissio, cs:a
istrito, ¢m q , ; : om o, eoi
pcrccnt,agem ¢ ligeiramente superior nas profissionais formadas p
ESE (74,6%). o ‘ -
Rcla,timmentc 3s razdes de satisfagdo, 77,9% assinalam as ?nractelgo o
‘ i acs
da profissio e 20,3%, o podcrem ter um pnpc} n((]:two c;la OrTofnribuir
' incia de poderem
' m mesmo A IMportincia
criangas, algumas referc ) ribur
i cna percentag
alidade social. Uma pequ
ara melhorar a actual re .
{Jndim as actuais condigdes do seu local de tmbnlho,.nomcadamcn
colaboracio dos pais ¢ o facto de existir uma b'oa equipa. Seeis condi
Em relagiio aos motivos de insatisfagdo, sio nssmalad_as as 31 910/ con
¢oes de trabalho (56,2%) ¢ a dificuldade das colocagbes (43, ‘ ccl)). : “;
io na a ente pi
de reconhecimento da profissio nio aparcce de forma. tao.cvc; distrli)to
este grupo de educadoras, como surgia para as profissionais do .

—  Sugestdes paraa ESE

i E 12aga abalho
Nas sugestoes dadas relativamente 2 orgamizagao do trab
desenvolvido pela ESE:
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- 59,3% referem
referindo-se:

- A pritica pedagégica (25,2

curso ter mais tem

relativamente 3 orgamizagio da pritica, nomead

uma maior diversificacio dos locais e majs estigi
- A importincia de uma maior
(25,2%) nomeadamente para o trabalho com as criangas com
menos de 3 anos. Surgem também referéncias 3
expressao pldstica; ao trabalho com criangas com necessidades
educativas especiais ¢ 3 gestao e admunistragio escolar;
A outros aspectos diversos (8,9%) nomeadamente 2 seng;.
bilizagio para a dificuldade das saidas profissionais, algumas.
Sugestdes relativas ao espaco, recursos e servigos da ESE, 5
selecgio da/os candidata/os aos Cursos.
19,9% referiram a importincia de existir
a/os ex-estudantes, sendo dadas viri

apoio formativo e possibilidade de ace
= 14,2% referiram-

0s na creche:
preparagio em algumas jress

- uma maior relacio com:
as sugestdes, para um maior
$50 a cursos de pds-graduacio:
8¢ @ outros aspectos que se prendem com as
caracteristicas das politicas educativas existentes para a infincia, o
aumento da rede institucional, um maior rec
educagio de infincia.

onhecimento da

Houve cerca de 4,9% educad
Algumas referiram apenas que n
importincia da escol

As sugestoes
do que ji
¢ reforga
estigio.!

Outra questio colocada
colocada pelas educadoras do

Oras que ndo responderam a esta questio.,

do tinham sugestdes a dar, salicntando a
a continuar a funcionar de forma semelhante,

apresentadas sio bastante diversificadas, A semelh
acontecia relativamente 3s sugestdes das educadoras do dis
da a necessidade dos cursos da ESE terem mais temp

anga
trito,
o de

por estas educadoras ¢ que também foi
distrito, surge em relagio i necessidade da

' Como fori refendo estes Cursos sio munto tedr

anagos em que o Gltimo ano era ocupado quase
formagio inicial passou a ser uma licena:
também passou a ocupar a mazor parte

COS, COMPArAtVamente com os cursos
mneegralmente pelo estigio. Quando a
aturade 4 anos (em 1997) a pritica pedagdgica
dacarga horira do dltimo o do curso dnESE.

as caracteristicas dos cursos de formagio inicig]

%), sendo indicada a necessidade do
po de estigio. Sio também dadas sugestdes

amente existi
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i antarém, esta
os. Nos tiltimos anos, no caso particular da ESE de Smn_rc ;m :
. isti 1 Aragio
g ¢ modificou-se passando a existir uma MAIOr preparagio p
5ituagao e
cm creche. . N G o
mba]léhsind'l de salicntar o facto de ser considerado nccessago a f g
elagi ‘ < omo Ji
relagio mais proxima com as suas ex—cstudlantcis. Come _|1P0io
2 islagd [ agio g
ur:'lcrido apesar da legislagio ter previsto a orgaruz;gat S,
;c 1ti\;0 durante a insergio profissional da/os CS;;'][ dante s sy
s 1 Tos ¢ possibilitassem a -
ico criadas condigdes que p :
ges, nunca foram digd i ™ concret
LuIG Ei ste apoio de forma mais sistematica c cont’mmd om o
E e oves que di izagio deste projecto, €, por cxemplo, i
factores que dificulta a concretizagio
a , -
grande dispersio geogrifica das colocacdes.

- Emsintese

iondrio
Chegando ao fim da apresentagio dos cc;adcsas :l:rf:ren qge;lt:zr;rdc
realizado is educadoras form:ada‘s pela ESE de :ma.r Ccen,1 -t de
fazer uma andhsc final dos principais aspectos que p
] rofissionais. | _ .
esmsﬁlog:rgsczmegar, 0 que parece surgir de f'om.m nlmfJ ed(t:::;cicii;dc; :
dificuldade das colocagdes ¢ a insta}mhdadc proﬁssmn; gvc)lugﬁo -
afectar educadoras formadas nos dltimos anos. Apcsar. a e
da politica educativa no final dQS :mos-90, cclluc mgemr m e
desenvolvimento da r;dc in(sjtitucnor:i::lf,ic?la?ni?ocg;o(s:nrreim i
sobre as marcas que ficam de um
adoras. ) R
dcstaESsteadgfﬁculdade rclativamente as cploc;}gocs, como (_:lla fmr;:]l:?(::,:g:
implicou a cxisténcia de uma grande diversidade c!ns sai :;f) Siferenmdas
por vezes noutros niveis de ensino, exercendo fungdes mtma e o
da sua formagio profissional. Paralelamente, esta situacs

p g ol 3y a SCr ﬂdo mals [(.HIPO 1

CO"I i passagem dOS Cursos dL 3 p 1ra 4 nos pa =501 5 d
p pn g p S Imn 5 3 anos. 111 4 Il
reparacao parao tt:ll)a“lo comecr lﬂngﬂ co meno dL 05 I'JO(. tanto, como Ja
‘OI ICfCI |d0, a LL' dc B:lSLS do SlStCI na Ed ucatuvo continua a nao Ichl r L).‘p]lCl[:ll nente
ue 3 formacao inic al dO ﬂd dC)l(.‘ dcv "lb m arar parao [I:lbﬂlh() cm
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também implicado que al

gumas destas profissionais se procurassem envo
ver de forma m

ais significativa, comparativamente ao grupo de edye
dores que trabalha no distrito, em projectos de inov; 1

Na sua maioria cstas educadoras tém encontr

grupos de criangas em idade pré-escol
da reduzida cobertura institucional q
com mcnos de 3 anos.

A semelhanga do que ji se verificava relativamente as cd
que trabalham no distrito, observa
a nivel da naturalidade, sendo esta reforcada
continua a caracterizar as colocagdes.

Apesar das dificuldades, para a maiori
satisfagio relativamente 3 profissio que es
maioria das profissionais que trabalham no
mais jovens a falta de reconhecimento pr:
preocupagio tio evidente,

ue continua a existir para as crianga

a sio virios os motivos de
colheram. Contrariamente a

L4 Aformacomoévistoo gripo profissional

Estudantes da ESE que participaram neste questiondrio

Como ji foi dito,

para caracterizar a imagem da/os educadora/es de
infincia junto

A outras pessoas exteriores i profissio, foram questionados
familiares de criangas que frequentam instituigdes ¢ estudantes de virios

cursos da ESE. Nos Quadro 9 ¢ 10 fo; Ja apresentada uma caracterizagio
geral deste grupo.

Da/os 172 estudantes que responderam ao questiondrio, 84,9% sio
raparigas e 70,9% tém idades compreendidas cntre os 20 ¢ os 24 anos de
idade, 19,8% t8m menos de 20 anos ¢ os restantes tém mais de 24 anos.

Para a maioria (73,3%) o curso quie frequentan surgiv como primeira escolha,
No caso da/os estudantes do curso de educadores de infincia, apenas
10,6% referem que esta escolha surgiu como segunda alternativa, sendo

segy
aclo

C_Scolha’

distrito, para cstas cducadoras
ofissional nio parcce ser uma

Curso de
Curso de Edncadores Ontros Crersos | Educadores de Infincia
Motivos de escolha do curso de Infancia + Ontros Cursos

= o, 68,2%

| Motivagdes pessoais 74?’ ?;,z"//‘t 14.3%
[Eacilidade do acessoao curso 53 {‘: 3 2)‘,/‘ 103%
[ Caractesisticas do curso 13 80 . 4'5J 3.6%
[ Safdas Profissionais 1,5% ,J', ‘; 3.4%
Caracteristicas da Profissio 5,3% a;u/n 0,2%

Nio Responde - -
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m imel i 0s
i rimeira opgio foram
os escolhidos como p

. dicado que 0s curs

11'l_dlC3

11 P 1 1 isi 5 e dO _:

y 1 CS: . ‘ '
A lla [ (8) 1C10 ard i
C T rias

Quadro 17 — Motivos subjacentes 4 escolha do curso
pela/os estudantes da ESE

As motivagdes pessoais sio indicadas pcl.n maiora da/os c;g;d;r:iiisigqmdz
condicionantes da escolha do curso, .cmstmdo un:l:\ gr:” B
nas respostas. Preferencialmente ¢ lI‘lFil-CildE) 0 gosmlr. e c;:o ri-, 1;5 s
motivagio sem qualquer tipo de explicitagio. tgna 1sa:0 0! édumdorcs -
mente as respostas dadas pel§/os c'stutiiantcs o cur 0 de cducdores
infincia, 0s Principais motivos mdlcndos. nesta o 25/ e
seguintes: motivagio (27,8%); gost;r dﬁ :,f:f?c (;m'q nl‘-’,.{ o

L " o nh: |

(9'9(@; C(s): t::;;r r:;ra (?;gloz,%?opaﬁz viriafos estudantes, 0s momIr\(I);
refcre:ziadc%s podem intcgrar-s¢ na catcgoria ﬁmhda_dcf‘de qics:osziﬁ:érjg.c 0
caso da/os estudantes do curso de cducadorgs de :ﬂn anc;';ﬁdo. Hicice 1
acesso a0 curso ¢ indicada apenas p;;i jfeﬁt rs::rnp :nr;: e oo
média ser acessivel; o nio terem consc] ar para © -

50 existir na sua drea de resndéncu} ¢ O ser uma opf;ao pouco .
‘gocr‘-l :apazes, motivo indicado pelo 1inico aluno do scj‘omrgzsggg:snr i,

Relativamente is caracterfsticas do curso, como pode o8 oy c, -
motivo ¢ apontado por 10,3% da globa:;dadcddai/rc:él I::Cia Sl
13,7% da/os estudantes do curso de educadores dc
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estes dltimos, em primeiro lugar surge o facto de considerarem 0 cursg
mteressante e criativo, seguindo-se algumas referéncias que salientam 5
importincia de ser um curso pertencente a0 ensino superior, homeadae
mente o facto do curso lhes possibilitar o acesso a uma posterior especig-
lizagio para o trabalho com criangas com necessidades educativas especiajs,

que em
nimero muito reduzido (3,6%). Relativamente ao curso de educadores

A facilidade das saidas profissionais, ¢ também assinalada se bemn

de infincia apenas 1,5% indicam este motivo, E de salientar
resposta ¢ dada por 2 estudantes do 1°
reforma politica da educacio pré-escolar.

Por iiltimo, podemos observar que apenas um reduzido namero de

que esty

estudantes (3,4%) se referem explicitamente is caracteristicas da piofissio.

Na caso da/os estudantes do curso de educadores de infincia, csta refe-
réncia ¢ ligeiramente superior (5,3%), sendo salientadas as caracteristicas

dinimicas da profissio; a riqueza ¢ diversidade das relagbes humanas que
proporciona, assim como a sua relevincia social.

= Os familiares que participaram neste questiondrio

Dos 43 familiares que se disponibilizaram a participar neste questio-
nirio, a grande maioria sio mdes de criangas entre os 3 ¢ os 6 anos, que
frequentam grupos de educacio de infincia da rede pablica do Ministério
da Educagiio. No total dos familiares que preencheram o questiondrio: 33
pertenciam ao sexo feminino e 9 pertenciam a0 sexo masculino, tendo a
maroria idades compreendidas entre 30-34 anos e 35-39 anos,

Quadro 18 - Idades dos pais/familiares

Menos de 20anos 1 (2,3%)
20-24 anos 1 (23%)
25-29 anos 6 (14%)
30-34 anos 17 {39,5)
35-39anos 11 (25,6)
40-44 anos 7 {163)

Quanto is habilitagdes acadénicas, 2 maioria tinha um curso do ensino
superior (18, correspondendo a 41,9%); seguindo-se 16 familiares com o

citantc . | i
rC_SP estio ligados 2 educagio, exercendo diferentes tipos de profissdes.
nao C

Algumas mics trabalham em casa como domésticas ¢ 2 outros famllmr?s
‘ ‘ P - s * Je
ﬁgl::studmtcs No entanto, virios sio professora/es, CXlStl‘I‘ldObl‘]ma m
‘ . 1 nstituica isico.
suc ¢ auxiliar de ac¢io educativa numa 1nstituigao do cnsino bisic
q

ano ¢ coincide com o inicio dg

. : A
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50 do cnsino secunddrio ou cursos médios sem hablhtaga;) ac:';demllfa
‘(:;'; 2%) ¢ 8 com a cscolaridade obrigat6ra, de 9 anos (20,9%). No
' [H]

3 profissio, a maioria dos quc responderam ao questionirio

Quadro 19 - Caracterizagio socio-econdmica dos pais/familiares

2 y )
Profissdes ligadas a educagdo - 11(1) { E :;-';2 fo))
[Professora(c)s (ensinos bisico e secundirio) I ._(.7,3(%')
" Auxihar de acgio educativa {ensino bisico) oA 1_,7%)
[~ Outras profissies ndo ligadas i cdueagdo 22 e

] idade obrigatoria 5 (11,6%
Com habilitagdes académicas correspondentes i escolaridade obrigatéria 5 (11,6%)

Com habilitagdes académicas correspondentes a0 ensino secunddrio/

10 (23,3%)
Jeurso médio - - 7 (16,3%)
oe fnm LS A0 €NS5I10 Supenor .
Con(*:) habihtagoes acadénmicas correspondentes a0 p T
niras ~

8 (18,6%)

Doméstcas T AT
Estudante (ensino superior)

Questionados sobre os priitcipais objectivos que devein mmcren'z;t.r a cd;-rmg::
de infdncia, foi grande a diversidade das rcspo‘s?ns. Pa'ra as analisar, :)rtac "
dcfinidas trés categorias: sGcio/afectivo, cogmtwq/psn‘comotor ¢ «;m:i.stims
ceira cm que foram agrupadas as respostas que dcvndg as suas cam;:stt:cs do.is
demasiado gerais nio foi possivel diferenciar relativamente a

dominios.

148 (42,1%
Dominio socio/afectivo Total: 48 ( )

- Desenvolver a socializagio;

Q
aprender a conviver com outras crangas 28 1(2(1;,20//3
- Respeitar as normas; desenvolver hibitos de trabalho , (1,8%)
—  Aprender a cooperar; ser solidirio . ; (1'8%)
—  Promover o bem estar; satisfagio da crianga .{ (0,9%)
—  Transmitir valores ‘ 1 (0,9%)
- Desenvolver hibitos de autonoma 1

0,9%
—  Respeitar a cnanga 1( )
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= Desenvolver o espirito critico

~  Desenvolver a capacidade de comunicagio

1.(0,9¢

1 (0,99

Dominio cognitivo/ psicontotor .

- ’I}/rl"?l?s\:;?ti?repall'ar para a escola, aprendizagens futuras
: conhecimentos; co io fisi I

Promover o dest:n*.rolvim’ent:.)1 h:cf;;ict,i\zmo o ¢ s

Promover o desenvolvimento psicomotor

Desenvolver a concentragio, memdria

= Desenvolver a criatividade, imaginacio

Manusear, contactar com diferentes materiais

Contactar com as novas tecnologias

Total: 41 (36%
16 (145
al 7 (6,1%

Outtras respostas/ ndo diferenciadas
- Promover o d i
escnvolvimento da cri
a crianga 978 %
) (1]

~  Ensinar, educar )
= Realizar virios tipos de activi 6 (5,3%)
_ Brincar actividades 4 (3,5%

1 (0,9%)/
Nido Responde

5(4,4%)

Para 1011 jecti
o c;; ma;orm 0s objectivos que devem caracterizar
Socializtagﬁoq;;ls ram-sc sobretudo no dominio socio-afectivo surgindo a
& o« i i 1 ,
S do;-?“']gas como uma das principais finalidades do trabalho
ey O don 1Mo cognitivo e psico-motor ¢ igualmente valorizado
preparagio e motivaci ! :
' . a¢io para '
i pele crabne? §A0 para as futuras aprendizagens a
No geral '
e ,i " apadreccm eztar inforimados sobre os principais objectivos que
: cducagio de infinc ' 1
1. Foi reduzido o i
e 2 ¢ . 0 numero dos que ni
diffmnc'a;m a I\;:sta qucstao, assim como o ndmero de rcsposta;l 0 X
1adas. Na dos
il o » ;so po;lemos Nno entanto esquecer as caractcn’stic;?s dos
e o Eo;;_:mm a este questiondrio, sendo virios ligados 2
: abihtagdes académi
oc : cas clevadas. C i
- : . adas. Com um tipo
p pApge dlcll?crentc, poderia verificar-se um maior desconhccimfnt 4
sar de nj 1 0'
el de 0 se .p(.)c.iercm generalizar estes dados, as respostas
N a §cnsnb1hdadc ¢ conhecimento relativamente 3 cs cci’
jectivos que devem caracterizar esta etapa cducativl:l da

a educagio de

vida das criangas. Parece
que teoricamente §10

verificado que a

sobr _
sobre 0s objectivos
teor das rcspostas fosse diferente.

‘puma revista, a nive
mente referem a dificuldade de encontrar instituicbes acessiveis (tendo
em conta o prego, localizagio, horarios) aspecto que € compreensivel
Total: 20 (17,5 %) dada a fraca expansio que continua a caracterizar a re

sob
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existir um conhecimento das principais finalidades
defendidas para cste nivel de ensino, tendo-se
prépria terminologia utilizada ¢ muito préxima da que
ralmente ¢ utilizada na educagio de infincia.

E no cntanto provivel que se cstes pais tivessem sido questionados
e os critérios que utilizaram para a escolhia das instituigdes e nio
do trabalho desenvolvido nos jardins de infincia, o

Num estudo para avaliagio da qualidade do atendimento ¢m insti-

' tuicoes de educagio de infancia, feito através de um questiondrio reahzado

1 nacional, os pais que responderam maioritaria-

de institucional,

retudo nos principais centros urbanos (Folque, 1996).

Os pais dizem escolher preferencialmente uma resposta institucional
adequada is necessidades mais bisicas das criangas. Para a grande maioria,
0 IMais iMPOFtANte PArece ser cxistir uma resposta adequada 3s necessidades
Gsicas das criancas, vindo cm segundo lugar a necessidade de existir uma
resposta adequada as suas necessidades educativas. No geral parccem
satisfeitos com a qualidade dos servigos que escolheram para os filhos,
¢ prioritariamente em relagio ao seu bem estar ¢ 3 forma como as

mas ¢
suas necessidades mais bisicas sio respondidas que cstes avaliam a

qualidade das instituigées (Folque, 1996).

No imbito do PROCEPE (2000), de acordo com os autarcas ¢ paAls
questionados, as respostas também foram no sentido de existir uma
valorizagio relativamente a resposta educativa dada pelas instituigdes.
No entanto, dada a diversidade das caracteristicas organizacionas da
rede institucional, também foi evidente a necessidade de ser revisto o
funcionamento das instituigdes, nomeadamente screm organizados
servicos de cantina ¢ prolongamentos de hordrios para os jardins de
infincia da rede publica do Ministério da Educagio.

Estas questdes relacionadas com a necessidade de ser repensada a
orginica das instituigdes, Nos altimos anos tém cstado na ordem do dia.
A grande diversidade do funcionamento que continua a caracterizar a
rede institucional, implica que as preocupagées dos pais sejam bastantc
diferenciadas. Para além da qualidade da resposta educativa prestada aos
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scus filhos, hd ainda muitos aspectos est
as familias que sentem grandes dif
profissionais ¢ a sua tarefa

A questio levantada
Santarém, relativamente

ruturais que continuam a
culdades em conciliar as sug
de educadores.

pl'COcL_]
S Obrigag

or mui oM

p'l l;’]llltﬂs das profissionais que trabalham
€l 0 4

o s et acto dc‘ nem sempre serem valoriz
e .t ds, parcce surgir nio tanto cm consequé a
nto do trabalho reali am
conhec calizado :
o ¢ nto do- ; mas sobr ido
; Crsucas stitucionais continuarem scr’n dar e e
educativa adequada, implicando que a o cc

l - --l - l.a

As pringing: .
. S PrINCIpais caracteristicas associadas ds profi
ancia, sio maioritari
' namente de ord
: CIM pesso i
minona que fala de caracteristicas r e aierts

elactonad ifici
B, 2 : adas com a espec )
ho, a sua formacio ¢ situagio profissional Py

tad - Principai isti
Quadro 20 - Principais caracteristicas associad

as aos educadores de infincia

Caracteristicas associadas Tora (L)

aos edncadores ¢ educadoras Total - 'Ib-h-ﬂ Etudantes | Fstndante -
e infonsi Famifiares | Curso Ed. | Outros | Estudantes

i Infancia Cro ESE

e ord

‘ em pessoal 83, 4% 84, 4% 80,19 9

Relactonadas com o — — =

trabalho desenvolvido 10,6% (i S 10.0%
Relacionadas corn a '
formagio/situagio

11,3%

3,9% 5
- 9% 52% 4% 3.5% 3,6%
Outras
niio diferenciadas e 0.9% 0.8% 0.3% 0,5%
c s w O
Nio Responde 1.6% 1.7 S
8 T 0,8% 1,9% 1, 6%
An

alisando as res
postas dadas relativa S
: . amente is T e
pessoais consid .. principais carac
eradas, em primeiro lugar aparece a vocljlg‘io/moftnmias
‘ 1vagio

! posta socilo
atengio dos pais continue mg;

ssionais de educacio de
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99,8%), scguindo-se a paciéncia/tolerincia (18,3%), vindo depois 2
fectividadefamizade (14%), a imaginagio/criatividade (8,8%), 2
vialidade/alegra (5,2%), a dedicagio (5,2%), a compreensao (h1%), a
sensibilidade (3,9%), a facilidade do relacionamento com criangas ¢
adultos (3,7%) e o ser maioritariamente um grupo constituido por

mulheres (3,7%). Seguiram-se ainda outro tipo de referéncias, com um

apmero de respostas pouco significativo. A grande diversidade das
[espostas implicou uma grande dispersao, sendo reduzidos os valores das

perccntagcns apresentadas.

Enquanto a vocagio/motivagio surge cm primeiro lugar para os
estudantes da ESE, vindo em scgundo lugar a paciéncia/tolerﬁncia, para

05 pais observa-se precisamentc 0 contririo. Nio existem no entanto

andes divergéncias em relagiio is respostas apresentadas.

No geral sio associadas s educadoras/educadores caracteristicas
positivas, que revelam que cstes $30 Vistos COM ufma ccra simpatia, COMO
profissionais motivados ¢ cmpenhados. Curiosamentc apenas uma aluna
do curso de educadores de infincia refere uma caracteristica negativa:
alguns ndo tém paciéncia. Tirando csta excepeio, parcce predorminar uma
imagem um pouco idealizada das educadoras pelas caracteristicas pessoals
que lhes sio associadas.

£ também interessante constatar que uma das caracterfsticas associada d
profissdo ¢ o facto desta ser desempenhada sobretudo por mulhcres. Esta
associagio ¢ referida por alguns estudantes da ESE que ndo pertencem a0
curso de cducadores.

Relativamente As caracteristicas relacionadas cont o trabalho desenvolvido, a
dispersio das respostas nio ¢ tio clevada, verificando-se que o maior
niimero de respostas integradas nesta categoria foi dado pela/os estudantes
do curso de cducadores de infincia.

A maioria das respostas refere a inporténcia do papel desernpeithado pela/
os educadoras ¢ educadores no desenvolvimento social das criangas (25,4%).
Em segundo lugar ¢ referenciado que ma educacio de infincia sc realiza
um trabalho que respeita a Crianga, assemte nas Suas caracteristicas ¢
necessidades (17%), seguindo-se a referéncia a0 profissionalismmo (13,6%),
a importincia da preparagao ¢ motivagio das criangas para a escola ¢ para as
aprendizagens futuras (10,2%), a importincia da/os educadoras ¢ educadores
como substitutos dos pais (10,2%). E curioso realcar que esta ultima
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resposta foi dada exclusivamente pela/os estudantes da
pertencem 2o curso de educadores.

Relativamente 3s caracteristicas rela

profissional, maioritariamente ¢ associada is educadoras ¢ educadores um
formagio e experiéncia profissional adequada (86,4%). No entang
existem também algumas referéncias relativas 2 problemas como o desemn.
prego ¢ a grande instabilidade profissional,

Comparando as caracteristicas quec associam
educagio de infincia com a/0s docentes dos outros nive
que ndo existem diferencas significativas.

Sdo sobretudo os pais ¢ a/os estud
educadores que parecemn considerar
risticas atribuidas s profissionais e
infincia ¢ as caracteristicas
educativo.

ESE que nj

cionadas com a Jormagdo ¢ Situacdp

as/20s profissionais de
is de ensino, consideram

antes nio pertencentes a0 curso de.
existir diferengas entre as caracte.
a0s profissionais de educacio de
atribuidas 2s/a0s restantes docentes do sistema

Quadro 21 - Semelhangas/diferencas
das caracteristicas atribuidas a educadores de infincia
relativamente a docentes dos outros niveis de ensino

Caracteristicas que associa ds Total Total
educadorajeducadores de Total Estudantes | Estudantes Toial
inféncia sio semethanies as | 19| Foyitians CursoEd. | Ouiros | Estidantes
quic associa a ontrafos docentes Infincia Chrso ESE
Sim 62,4% | 51,1% | 703% 63.2% 65,1%
Nio 302% | 395% 25,5% 28,8% 27.9%
Algurnas 3,7% 4.7% 2,1% 4% 3,5%
Nio Responde 3,7% 4,7% 2,1% 4% 3.5%

Relativamente ao porqué destas diferengas, para a maioria (23,7%),
¢stas surgem sobretudo em consequéncia da/os outra/os docentes estare
mais centrados na transmissio de conheci
que leccionam.

m
mentos ¢ nas dreas especificas
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} is di i tre
wadro 22 — Motivos subjacentes is diferengas conSI.deradas cn
Q:zdumdorcs de infincia ¢ docentes de outros niveis de ensino
] Total Total Total
i jacentes as dife- . | i
e m{!;g:::fla?en!re{’d. Total | Esiudantes | Estudantes Estudantes
' :;"('a}fo:r::(c docentes dos Total Familiares | Curso Ed. %”n:: ISE
- Infancia s
ontros wiveis de ensino: [
Os outros docentes cs_tﬁo_mnis .
centrados na transmissio de 237% | 28,7% | 349% 17.9% 22.2%
conhecaimentos/irea espe-
aficaque leccionam :
O grupo ctirio com que |49 gor | 214% | 13% | 17.9% | 167%
trabalham 0
Os cducadores sio mass | 47 gt | 107% | 26,1% | 17.9% 20%
empenhados/motivados _
g s s10 mais .
Ci)'s :dgcc)ns/(:f?nr: fm?lc:'chgio 1% | 107% 13% 10,3 % 11,1%
afectuo arelag?
mas forte corm as crmngnsd
| Diferentes as praticas de . -
?llf;‘:;lrl::/ ;dn m’\.l':::l deensino | 93% | 21.4% 43% 6% b
ra ;
tem a sua especificidade
i mais liomens nos outros _—
H:\lr:;lli ensino 6,8% - 8,7% %% ¢
nive
Os educadores tém uma . ) ] - -
mator responsabilidade por | 1,7%
ntervirem precocemente
Os outros docentes nem ] ] - » 2o,
sempre s30 tio criatives 1,7%
Qutras diferengas / nio - ] ] " .
cificado 2% .
::12" Responde 6,8% 7.1% = 9% 6,7%
ioRes

’ = 0 g s . P
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esta/es profissionais, as respost

as dadas salientam sobretudo 2 importine
dos atributos pessoais. ;

Quiadro 23 — Principais factores que condicionam
um bom desempenho profissional

Factores que condicionam un Total Total

bom desempenho profissional Total Estudates | Estudantes Total I

das Educadoras | Educadores | 10101 Familiares | Curso Ed. | Ouiros | Etrdantes.
de Infancia Infancia Cuirvo ESE
Caracteristicas Pessoasis 53,2% 44.4% 49.7% 58,5 % 55,4%
Caracteristicas das priticas

de trabalho 25,4% 26,5% 33.3% 21% 25,1%
Formagio / Experiéncia B
profissional 9% 0,8% 12,2% 8.2% 9,6%
Condigoes de trabalho 83% 19,7% 4,1% 5.8% 53% |
Nio Responde 4,1% 2,6% 0,7% 6,5% 4,6%

As caracteristicas pessoais sio consideradas fundamentais para um bom
desempenho profissional. Analisando mais atentamente, em primeiro
lugar vem a importincia da motivagio/vacagio, correspondendo esta
escolha a 30,2% da totalidade das respostas integradas nesta categoria. Em
segundo lugar, também para todos os grupos, ¢ referenciada a capacidade
de ser paciente/tolerante, escolha que obtém um total de 16,6% das
respostas. Seguidamente é valorizada a importincia do/a educador/a ser
criativo (8,8%), afectivo (8,1%) e empenhado (8,1%). Sio ainda valo-
rizados outros atributos, com menor percentagem de respostas. Apesar
da diversidade das referéncias, 3 semelhanga do que ji anteriormente se

verificava, nio existem diferencas significativas relativamente 3s respostas
dadas pelos diferentes grupos mquiridos.

Em relagiio as caracteristicas das
referida a importincia destas sere
de infincia (22%), seguindo-se
priticas educativas centradas na
necessidade de serem boas/bon
explicitagio (12,8%

préticas de trabalho, em primeiro lugar é
m adequadas aos objectivos da cducagio
a necessidade de screm desenvolvidas
crianga (17,7%). E também referida a
s profissionais, sem qualquer tipo de
), a necessidade de existir um bom relacionamento
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O as fa i ; 8/ . Sc cm-
millas Comunldadc (11,3 /U) C CDm aS Cnangas ( ¥ l.()S) Stgu i
: 1 c € 1l
. d outro tlpo dc l'efcrénClaS, com pcrccntagens d C pO 1 TS
1 a
-5€ Eiplet |
Alll ;llSlndO Comparﬂtivamcntc as rCSpDSt:lS dﬂdﬂ.s pCIOS P p
4 1 L St . } ll
e tudall (] cnquanto que p“ .l /08 e' uda ! d ' (i C(htl( 1< l‘( 1| ]I:S
aldo aos Obicctivos da Cducagﬁo dC lnﬁinc‘a, p:lra /05 ¢S Ud Ntcs
adcqu

i explicitagio) e para oS pais .é referida a 1'mportanl;:i|taﬁrid:
sionais, (sem 71 :onamento com as familias ¢ com o meio comu
= bztr:n ];:c':r?r 1 diversidade das escolhas esti de acordo com a

era » 4 i

Comc-)ﬁcidadc das preocupagoces sintl'das. o imeiro Tugar ¢

especl lativamente 3 formagdo/experiéncia profissional, cm p780/) -
l'?&c;: i ortincia de existir uma formagio adequada (78% %) E ainda
refer na!mP de de existir uma actuahzacgio constante (160) -

-s¢ @ necessidade ' cia da experiéncia profissional (4%) ¢ a 1m!':=ortaEncnS
Valo",za(.ia - ra trabalhar em diferentes locais (2 o). Esta
de existir uma preparagao pat: s apresentadas, respectivamente, pela/
e ﬁlgf?]izsr‘j;‘"if:;“; fi;]eo catliJj::do(rEs ¢ pela/os estudantes de outros
os cstuda
Cursos. o ser considerada a importincia

Quanto :‘lscondrf:gssdcr:;!f:f:g; 5‘30;3{‘_"9::5:;5 . adcquf*dos (28,3;&: t:;l;

N S rccc;ls nesta categoria), referéncia que c Apresentacs a0
respostas Mt ‘105 ais ¢ pelafos estudantes quec nao pcrten;er/n X
P e P(‘; resp Em segundo lugar, ¢ referido por to la 0s C
curso de cdclilca (')stirém boas instalagdes (17,4%). Em tcrceu'ol ugn(r:m
ncf? es'zdafcnescsc;{ilchde de existirem boas condigc‘)ej de _t;:;l:n:llr?l, l:om

erida q ; : s de exi

mbiente o tc:ab:ég%cg1<?1;?:;)d; Zilzcadorcs - ¢ a necessidade de cxntsrt;ll;

para a/os c:stuuﬂ:)r:]i dade profissional (8,7%). 3o ainda ap.rcscntadas ou

uma maior ez obtiveram percentagens menos 51gn1ﬁcat1vas.b deserm

TCSPCI!\SIWS q;l os principais factores considcm'dos para um T::cristicas

h one ﬁs,sional aprescntam convergéncias com as c?cr)rizagﬁo dos

I:Er?b;d];smhs educadoras ¢ educadores, prcdomlnannciic;izazaas o

1to mais ge

atribumtsac?; ?;ﬂiﬁqriiﬁtc?l.{ssce;i:tcrgsl,lticas das priticas de trabalho.

apresentad: d
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= Principais pro §
L m,y‘ﬁ, ”mﬁ, blemas com que ajos profissionais de educagdo de infi
Quanto aos principais problem
educadores se confrontam, fo
P.ara a maioria estes pro’blc
situagio profissional (37,9%)
da educacio de infincia (30

cliias com que pensam que as educadg

1 grande a diversidade das Iespostas r;s_

mas relacionam-se cssc:ncialmentf:0 ;

‘i (}::om a politica edueativa e com 4 si‘tzznll

%), com as condi¢des de trabalho (21 1;“};I
,

Quadro 24 - Principais problemas que afectam a/os educadors,
: adora/es

Principais srobl, 1 Toral Total
consideracos i B 7 J) [b.u_"' Lstudantes | Estudantes Total
amiliares | Curso Bd, | Outros Etmda“m}
" Infincia Crirso ESE
Sftuag:io profissional 37.9% | 3259 "
Situacio ed. de tnfincia/ == 40% 39%, 39,39,
Politica educativa :
— : 30.3% g 4o; .
Condigoesdewmbalic | 21 190 | oo —rie | 396% | 350%
Caracteristicas das , 20,8% 15,3% 7% ]
Cm"Qlﬁ/ﬁlmliiarcs 510 15.3¢ R
F ~ W10 3% 1,5% A gor o
O‘L"t‘::?“"f _ 37% [ 09% | 8o ;‘%f’ 2.5%
el L0 0y
= referéncias 17% PR o 2,0% 4.5%
0 Responde 0.2% 0o ) 0,6% 0.8%
Relativamente
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‘ ] ugar pa

urso de educadores de infincia ¢ em segu i"lpm e

ndo lugar para
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(10,7‘%.;), a instabilidade profissional (9
profissionais serem colocados longe da su

. uit:
trabalhar muito longe de casa, para a/ i s e o
el y alel

srlcm as baixas remuncragées
8%) ¢ o facto de muita/os
a residéncia (7,9%).

249

Profissionais de educagio de infincia

preocupam com as s:fifias profissionais, os pais parcceim preocupar-s¢
precudo com A ‘nstabilidade  das colocagdes e as suas implicagdes na
atinuidade das praticas educativas.

Em relagio 3 acual situagio da cducacio de infincia ¢ da politica
ducativa cxistente, estd foi a categoria que na globalidade obteve o
egundo maior namero de escolhas, surgindo em primeiro lugar para os
sudantes da ESE que ndo pertencem 20 curso de educadores ¢ cm
egundo lugar para os estudantcs deste curso. Em relagio aos pais, a
escolha desta categotia aparcce apenas m quarto lugar, sendo o namero
de respostas bastante mais reduzido.

Da anilisc da globalidade das respostas, ¢m primeiro lugar ¢ refe-
renciada a grande baixa da taxa da natalidade (24,4%), a falta de reconhe-
cimento da profissio (16,3%), a insuficiéncia da rede institucional ¢ o
pouco apoio do Estado em relagio ao scu desenvolvimento {13,4%), o
excesso de profissionais relativamentc a0 reduzido nimero de lugares
disponiveis (12,2%). Tal como foi referido, cstas respostas foram dadas
sobretudo pela/os estudantes da ESE. Enquanto que a questio da baixa
da natalidade foi a primeira cscolha para 2/os cstudantes nido pertencentes
a0 curso de educadores, para estes dltimos cm primeiro lugar foi referida
a falta de reconhecimento da profissio.

Relativamente As condigdes de traballo esta categoria € a mais referenciada
pelos pais, surgindo em terceiro lugar para a/os estudantes. Analisando
mais atentamente a globalidade das respostas, ¢m primeiro lugar surgc

apcnas uma referéncia genérica 3 existéncia de condigdes de trabalho
deficicntes (31,9%), vindo a scguir a referéncia 3 falta de recursos
materiais (29,4%), o clevado nimero de criangas por grupo (12,6%) ¢ a
inadequagio dos espagos das instalagdes existentes (8,4%). Como ja foi
salientado, estas questdes parccem scr as quc mais preocupam os pais.

Sio também feitas referéncias em relagio as actuais caracteristicas das
criangas ¢ failias, sendo esta categoria referenciada cm terceiro lugar pelos
pais, mas sendo pouco escolhida pel/os estudantes. De acordo com a
anlisc das respostas, Surge cfm primeiro lugar a existéncia de diferentes
problemas de ordem social (34,5%), scguindo-se o pouco apoio das
familias (20,7%), vindo depois algumas respostas que assinalam a
dificuldade da relagio com os pais (17,2%) ¢ a dificuldade de trabalhar
com as criangas que sio barulhentas ¢ rebeldes (17,2%). Estas Gltimas

questoes foram sobretudo salicntadas pelos pais.
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No geral estas difercngas sio assinaladas como estando relacionadas
com 2 TmAioT indefinicio da politica existente para a educacio de infincia
ficiéncia da sua rede institucional.

A semelhanga das respostas j4 analisadas, sdo os pais quem assinalam
em primeiro lugar a especificidade relativa is caracteristicas das criangas ¢
das familias, sendo referido em primeiro lugar que ¢ mais ficil trabalhar
com s Criangas mais velhas. No entanto, maioritariamente, tanto os pais
como a/os cstudantes consideram nio haver diferengas significativas

entre os problemas da/os cducadora/es ¢ os dajos  docentes de outros

niveis de ensino.

—  Ewsiutese

Ao contririo do que scria de esperar, tendo cm conta o que dizem as
educadoras que trabalham no distrito de Santarém que maioritariamentc
consideram que sio menos reconhecidas que a/os colegas dos outros
niveis de ensino, constatamos que ¢sta diferenciagio nio ¢ vista da
mesma forma pelas pessoas exteriores a0 grupo profissional.

Para os familiares ¢ estudantes da ESE que responderam ao questio-
nirio as caracteristicas ¢ problemas associados as cducadoras ¢ aos
educadores de infincia, nio sio muito diferentes das consideradas para a/
os docentes dos outros niveis de ensino.

As principais diferengas apresciitadas surgem sobretudo relativamente
5s caracteristicas destes profissionais, relacionando-se sobretudo com 2
especificidade do grupo etdrio com que trabalham. Observamos ainda
que predomina uma imagem bastante positiva da/os cducadora/es de
infancia, scndo mesmo referenciado que esta/es profissionails t€m mas
crmpenho ¢ uma relagio mais proxima com as criangas.

Apesar de ter tamb¢m sido referida a falta de reconhecimento da
profissio, csta questio nao ¢ considerada como exclusiva d/os educa-
dora/cs. Foram no entanto explicitados alguns problemas especificos,
que se prendem com a existéncia de uma maior indefinigio ¢ investimento
do Estado relativamente 3 politica definida para a infincia.

A dificuldade das colocagdes e a grande instabilidade profissional,
sio considerados como um dos principais problemas di/os educadora/es,
que indircctamente acaba por afectar o trabalho desenvolvido, aspecto
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Reflexio final sobre as caracteristicas
do grupo profissional

As profissionais de educagio de infincia que trabalham no distrito
de Santarém sio um grupo jovem, constituido quase exclusivamente por
mulheres. Para a maioria destas profissionais a conclusio do curso de
formagio inicial correspondeu a uma cvelugio social, considerando as
habilitagdes académicas dos scus familiarcs. Esta tendéncia parcce ser
refor¢ada quando consideramos as caracteristicas familiares das educadoras
formadas nos ultimos anos.

Relativamente 3 origem geogrifica, observa-sc uma ccria hetero-
gcncidnde, tanto em relagio as cducadoras que trabalham no distrito,
como em relagio as educadoras formadas nos dltimos anos pela ESE dc
Santarém. Esta constatagio, pode em parte scr explicada pela instabilidade
das colocagdes ¢ relativamente as educadoras formadas mais recentemente,
pelas caracteristicas do sistemna de acesso a0 cnsino SUpCrior.

Para a maioria das cducadoras a dimensdo pessoal ¢ valorizada como
principal condicionante da escolha da profissio e do descmpenho profis-
sional. A sobrevalorizacio das caracteristicas pessoais parcce revelar a
existéncia de umna certa ideologia de tipo naturalista, em que as disposigoes
inatas parecem ser o factor mais determinante que condiciona o desem-
pertho da profissio. Apesar da reconhecida importincia deste tipo de
caracteristicas, a sua valorizagio em detrimento da importincia da formagio
profissional parecc indicar a existéncia de uma certa contradigio: por um
lado as educadoras reclamam a necessidade de um mator reconhecimento,
mmas por outro lado continuam a sobrepor a importincia das caracteristicas
pessoais no scu desempenho profissional.

No entanto, esta valorizagio da dimensio pessoal ¢ também consi-
derada pelas pessoas exteriores a profissio. Mais do que relativamente
as/a0s docentes dos outros niveis de cnsino, csta dimensio parcce scr
considerada como um factor determinante no desempenho profissional. f
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Relativamente 3 aegdo pedagdgica a grande hetero
obscrva nos diferentes cursos de formagio inicial frequentados, pare
revelar uma enorme diversidade dog modelos educativos scguidos
cstas profissionais. Neste contexto, a publicaca
Curriculares, pelo Ministério da Educ
para existir um referencial comum que

No cntanto, apesar da grande diversidade
formagio inicial, parccem existir algumas referéncias comuns, qy
podemos observar, por exemplo nas temiticas das lejturas preferid
pelas educadoras. Neste sentido ¢ de destacar o grande peso qQue
Psicologia parece ter, o que cvidencia o lugar de destaque que esta irea
cicntifica tem ocupado ma formacio destas profissionais,

Em relagio 3 formacio continua, a diversidade d
grande, observando-se que o Desenvolvimento C
tugar de destaque nas escollas feitas pel
podemos esquecer, quc a0 contririo das leituras a escolha das acgOes de
formagio continua ¢ condicionada pela oferea existente, em relagio 3
qual, nem sempre a/os cducadora/es tém oportunidade de se pron

geneidade que

que tem caracterizadg

as temidticas € muitg
urricular ocupa um
as educadoras. No entanto, nig

unciar,

Quanto a0 espago organizacional a diversidade da rede institucional,
vem reforgar ainda mais 3 hetcrogencidade que se observa a nivel dq
formagio. No entanto, tendo em conta g caracteristicas do distrito de
Santarém, ¢ na rede publica do Ministério da Educagio que trabalha 1
grande maioria das profissionais inquiridas. Em relagio s educadoras
formadas nos dltimos anos pela ESE, a situacio ¢ diferente, obscrvando-
~S¢ que matoritariamente traballam em instituigdes privadas,

As dificuldades relacionadas com as condiges de trabalho oferccidas
pelas instituigées sio referenciadas por muitas educadoras como um

trabalham.

Muitas das educadoras, sobretudo as que estio colocados na rede
puiblica, para além do trabalhe directo com as Crangas exercem fungdes a

nivel da gestio institucional, aspecto que parece necessitar de ser melhor
reflectido desde a formacio inicial.
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Formagio e desenvolvimento profissional
de um grupo de educadoras de infincia

“As criqngas iam cm correria, conio oS pdssaros; para owele virava
wina, viravaut as ontras. A professora, que era nmite nova, julgava
que the ficava mal correr também ¢ a passo mal as podia acompa-
uhar.

A garotada rebolava-se na crva, amachucava as flores. As flores de
Janciro, amarelas ¢ nito poucas ainda, abriam ao acaso. Mal
chegaram a wna fonte tido molhou o bico. Depois foi mua alga-
~arra... Era a subir, corriam menos ¢ gritavanr mas.

E tudo aquilo para a professora, que era hova, tinha uwm ar de
mdgica, de coisa feérica: wina Primavera muito antecipada, as
criangas endiabradas, wnt sol entusidstico...”

Irene Lisboa
(“Uma mio cheia de nada outra de coisa nenhuma”)
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1
As Educadoras do estudo rcalizado

1.1 Caracterizagio prévia

As educadoras que integraram este estudo frequentaram diferentes
escolas de formagio, nos anos 80 e 90, que para além de serem das mais
representativas do distrito de Santarém, retractam os principias modclos
de formacio inicial, pablicos ¢ privados, que funionaram nas dltimas
décadas. 4 formaram-se em duas cscolas privadas, a Escola Jodo de Deus
e a Escola M* Ulrich, que para uma maior facilidade, como ji foi dito
passarei a designar por Escola A ¢ B; 2 formaram-se na Escola Normal de
Educadores de Infincia das Caldas da Rainha, que passarci a designar por
ENEI; 2 educadoras formaram-se na Escola Superior de Educagio de
Santarém, que passarei a designar por ESE.

No ano lectivo 1996/97 quando este estudo foi realizado, todas estas

educadoras trabalhavam em instituigdes da rede piiblica do Ministério da
Educacio do distrito de Santarém.

Qutadro 26 ~ Educadoras que integraram cste cstudo

EdN [EdU | Ed.D | EdE |EdH | Edl [EdT | EdY

Escolade ‘

Formagio Escola | Escola | Escola | Escola | ENEL | ENEI ISE ESE
[ucial A A B B

Fimda

Farmagio| 198} 1984 1983 1984 1981 1984 1989 1993
Tiicial

£ no entanto de salientar que a educadora D, realizou a sua formagio
em horirio pés-laboral, tendo ji uma experiéncia de trabalho anterior ao
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curso, na educagio de infincia ¢ com cri

especiais. Apesar de relativamente ao grupo cstudado esty educadoy
4 0nica a apresentar este percurso

profissional, esta situacio correspg
A realidade de um grande nimero de educadoras que trabalham
distrito,

O curso frequentado pela edu
regime pés-laboral, teve urma estrutu
diurnos. A tinica diferenga consistiu cm que durant

Jd trabalhava 3 tempo inteiro, sendo apoiada pela
frcqqentando em horirio pés-laboral

A semelhanga do que jd se verifi
do distrito, estas educadoras sio ainda relativamente jovens, ape

tem mais de 40 anos ¢, A excepgio da cducadora T, todas sdo
tém filhos. Em relagio i naturalidade, sé

nasceram no distrito de Santarém,

Angas com necessidades cducy

cadora D, apesar de funci

onar e
ra equivalente

a dos curspg norma
¢ o dia csta educad

escola de formagg
as disciplinas tedricas, '
cava relativamente s profissiong;
nas um

casadas |
as educadoras D ¢ N, nio

Quadro 27 - Grupo ctirio das Educadoras

Grupo etirio q que pertencen Educadoras
26-30anos T
31-35anas LE
36-40anos YH N, U
41-45 anos D

Todas realizaram o curso de cducagio de infinc

do ensino secundirio: 11 anos de escolaridade, no ca
H,LE D,Ne U; 12 anos de escolaridade no easo d
que ji frequentaram 2 ESE. No
frequentava um curso de fo
com necessidades educat;

A apds a conclusio
so das cducadoras
as educadoras Ye T

ano lectivo 1996/97 , educadora 1
rnagao especializada para o trabalho com cri

vas especiais, na ESE de Lishoa,
A educadora Y ¢ a menos experiente, com apenas um ano de servigo
(completado ao fim de dojs anos a fazer substitui¢es) e as cducadoras N
¢ H sio as mais eXperientes, com um total de 15 anos de SCrvigo.
Maiontariamente o tempo de servico foi passado em instituicdes da rede

ptiblica do Ministério dg Educagio, apenas quatro destas cduc
trabalharam em Institui¢des privadas.
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91 AsEscolaseoscursosde formagdo  frequentados

—  As Escolas privadas

As duas cscolas privadas iniciiram o scu funcionamento num
‘odo em quc nio existia um enquadramento NOrMAtivo por parte do

pCrl
da Educacio em relagio & formagio inicial da/os profissio-

Ministério
mais de cducagio de infincia. Perante a incxisténcia de normativos

claramente definidos, a criagio destas escolas esteve apenas dependente
de alguns principios genéricos, definidos de acordo com o estatuto do
ensino privado em Vigor.

Ao longo da sua historia, cstas duas cscolas foram alvo de vdrias
alteragdes, a nivel estrutural ¢ dinimico, de acordo com a evolugio que a
formacio inicial de cducadores de infincia foi sofrendo nos Gltimos
anos. Para uma melhor compreensio dos principios de orientagio destas
instituicoes, foram recolhidas informagdes junto de pessoas que
traballiaram nelas, quase desde o inicio do scu funcionamento, tendo
tido fungocs ligadas 2 gestio institucional. Tal como foi jd referido, foi
também feita uma pesquisa NOs CENtros de documentacio destas escolas.

—  Escola Jodo de Deus (Escola A)

Comegando pela Escola A, esta scmpre s¢ caracterizou por ter um
método pedagdgico especifico, em vigor em virias instituigoes de cducagao
de infincia ligadas 2 escola. Este método, dando uma especial atengio a0
desenvolvimento intelectual das criangas, propde uma metodologia cspe-
cifica para o cnsino da leitura, preparando as educadoras ¢ educadores
para o trabatho com as criancas até a0s 8 anos, idade em que deveriam ser
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concluidas as aprendizagens dp leitura, CSCrita ¢ m
idade pré-escolar.

Actualmente esta escola tem o estatuto de Escola §
€ para além de continygr 4 Ier 0 curso de formagio d
infincia, forma também professores do 1° ciclo do ensino bisicq,

A maioria da documcnta;ﬁo existente na escola, refere-g
10 método pedagdgico preconizado, nio existindo muitos
que relatem os principios de orientagio ¢ organiz
cursos de formagio. De acordo com g5 informagées recolhid

as, a Fall:a.d_’
ICEIStos escritos pode em parte ser entendida pelo facto g

definidas, no projecto de formagio que tom vindo 2
pela instituicio,

Subjacente 3 formagio, esteve sempre presente
transmitir os vajores tradicionais da cultyrg portu
algumas das caracteristicas majs ¢ssenciais da ide
entanto excluir a influéneigs das ideias de virios pedagogos estrangeiros,

Apesar do ensing de um método pedagdgico especifico, é refe-
renciada a importincia da formagio Proporcionar 3 cady educador
encontrar o seu préprio modelo de trabalho, A necessidade das priticas
educativas serem suficientemente flexiveis ¢ adaptadas 305 diferentes
contextos de trabalho, sempre foi uma Preocupagio da escola, de acordo
com as informagges fornecidas.

Em relagio a0 perfil de educador defendido pela escola, para além
da valorizacio de uma formagio reflexiva, que Proporcione a cada um
encontrar o scu préprio estilg de traballio, defende-se o desenvolvimento

de competéncias relacionais adequadas 3s criangas deste grupo ctirio.
Os cuidados estéticos € artisticos quc caracterizaram g construgio
do edificio da cscola ¢ das instituigées de educagio pré-escolar a cla
associadas, revelam ymg Preocupagio que Sempre esteve presente mag
priticas de trabalho,
E ainda salientado que escola se preocupa com actualizagio da/os
profissionais que foram realizando diferentes actividades aps o formacio
inicial. Existe uma Associacio de antigas alunas, sendo organizadas virjys
Ac¢des de formacio e visitas de estudo, nomeadamente para promover o
conhecimento do trabalho realizado Noutras instituigoes europetas.
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Escola M.? Ulrich (Escola B)

: : 2
- Ancia associada ;
Escola B tem uma instituigio de Cd”cag"? di :::geciﬁco. Partindo
{\ ;S ';unm preconizou uMm método pedagdgic rejeita a necessidade
:;SCO a, “;onCCpg’lo educativa diferente, cm C]fuc S:is Jm cducacio pr-
c uma : ; mais formais, n: .
. WA i ita — distancia-se
omovidas apre Zagens s N —
s oo o por exemplo a iniciagio & leitura ¢ 3 esc lvimento sécio-
— cOom : .
-cscolal‘l ;0 l pm'lior importincia atribuida ao descnvo
da Escola A pela m: -
: . .
criangas. adicional, é va
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iparativantente as ideologias preconizadas por cada uma

Analisando con
dentes as diferentes concepgdes educativas que

Em ambas as escolas, € notdria a grande influéncia dos seus funda-
s. Enquanto que ¢m relagio 3 Escola A € sobretudo refercnciada a
dagégica, relativamente i Escola B é dado um relevo

ecial 3s caracteristicas da sua personalidade e ao cunho pessoal que

funcionamento da escola.

—  As Escolas piiblicas

Relativamente s duas escolas piblicas estudadas — ENEI ¢ ESE -
nio foram realizadas entrevistas, tendo sido feita a caracterizagio destas

instituigoes através da documentagio disponivel. No caso da ENEI, esta

opcio foi feita devido i escola ji nio funcionar ¢ em relagio a ESE, por

ser cu propria a coordenadora do curso. Apesar de s6 ter assumnido
formalmente csta fungio no ano lectivo 1992/93 ¢ o primeiro curso ter

iniciado o seu funcionamento em 1986/87, anteriormente nio existiram

outros coordenadores, sendo esta fungio informalmente exercida por

mim no Ambito da organizagio da pritica pedagégica.

A ENEI das Caldas da Rainha (ENEI)

referido, apenas cm 1977 foi

Comegando pela ENEI, como foi ji
s de Educadores de Infincia,

legislada a criagio destas Escolas Normai
sendo o scu Estatuto publicado dois anos depois. No caso especifico da
ENEI estudada, o seu primeiro curso iniciou-se no ano lectivo 1978/79,
alguns meses antes da publicagio dos Estatutos que vieram a regulamentar
o funcionamento destas escolas.

Durante os anos em que funcionou, nesta

cursos de formacio de cducadores de infincia.
Tendo em conta que o inicio de funcionamento das ENEI cor-

respondeu ao inicio da rede piblica do Ministério da Educagio, ac
contririo do que acontecia nas antigas Escolas do Magistério, nunca
existiram jardins de infincia anexos escola de formagio. Os centros de

Escola apenas existiram
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estigio foram sendo Pontualmente seleccionados, de
INstituigges existentes ¢ com 5 disponibilidade da/os 1
colaboraremn ng projecto de formagio.
Tendo uma cergy Autonomia pedagégica, as ENE]
explicitado, tinham og Scus préprios or
estudo ¢ og programas dys disciplin
Educacio, Apenas relativamente
do curso, estyg cscolas tinhy
que adiante serj analisado

» COmgo Ja
gdos de 8CStio, mas
5 cram definidos
4 geStio curricylar do 3° e iltimg a

M uma certa margem de liberdade,
de forma majs detalhada,
Subjacente 3 concepgio das ENEJ estiveram

Fecuperagio da CXperiéncia acumulad, pelas divers

CNEio responsiveis pela formagio de educ

tonvergéncia dessa exXperiéncia num projecto de Caracteristic
(GEP, 1986: 44).

Como jj fo; referido, no

das ENEI, foram @ambém publicados og Estatutos dos Jardins de Ing
explicitando o objectivos ¢ caracteristicas gerais de fun
educacio pré-escolar. Sendo dada uma grande autonomi,
CStes estatutos vieram reforgar 5 especificidade da edycy
¢m relagio A escoly, Numa Perspectiva maturacio
¢ concebida como devendo ser aberta as ¢
cstreita articulagio com og pais ¢ com a v
Estes principios de oricntac,
Para a formacio de educadores

¢do de infincig
MiSta, a priticy educativa
aracteristicas sociocultumis, em
ida comunitiria,

0 530 também coerentes com og definidos

de infincia, nos Estatutos das ENEI De
acordo com o objectivos definjdos Para estas escolas, 5 formagio deveriz
vVisar umg sensibilizacio para o dcscnvolvimcnto global dj crianga,
fornecendo mejog pa

A uma accio pedagdgica reflectidy ¢ inovadory.
Na sequéncia destes objectivos ¢ explicitada 3 hecessidade de existir

uma integragio cocrente entre as diferentes componentes do projecto de

formagio, sendo dada umg particular valorizacio 3 formagio pritica.
Relativamente 3 pritica pedagégica, no programa apresentado, entre

outros aspectos, ¢ dado um especial relevo 3 estudo do meig ¢ 3

CArACteristicas sociocultyrajs das criancas, Para a definicio de projectos de
trabalho desenvolvidos em estrei

m as familizs. E aindy
preconizado que 3 formges 138 ¢ cducadores para
mntervirem ng vidy das ¢

uma dimensio socia|
mais alargada 3 formacio (GER, 1986: 44)

( $
toraitl

Lincionamento cm 1984,
)

pelo Ministérig

g
aspecty

duas linhas de forga: &

ancia,
clonamento da
is profissionajs,

oc [ 1] Hy N d III[.IIICI.I _: 6)
d g VO[VI"[C“(O p] OL1S510N: I (.]L um bl‘llpo d(.. Ed C

F feeh it cEen

OT T

altura em que
las funcionaram at¢ meados dos anos 80t,1 1ccssou o
- idas pelas ESE. No caso da ENEI, cst:
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. ) em
isténci a nova idcologia ¢
ondicionando a existéncia de uma n
de viragem, ¢

i i la ¢ Estrela (org.),
i dores de infincia. (Estre
o a formagio de educa
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.1991: 138)

— A ESEde Santarém (ESE)

: Ani Instituto Poli-
de criada em 1979, como unidade orgmlcla :00 ¢ complexo,
& r u ¢ * 0
APcS:ll cnas em 1986, depois de um proc?sso : -'loginicia] dn ESE.
e funcionar os primeiros cursos de lormia(;S-E S ——
4 ‘ ar
< 4 5C passava nj os de
Ihanga do que ji ST as. Os centr
Ascmznto zcm a existéneia de instituigdes :mex’s’:icls do trabatho
ﬁ'm,mlona;l; scleccionados de acordo com‘af camctc‘l:'lliS c;nibilid?ldc das
estiglo Sl'vido a acessibilidade das instituicoes (; a 1gpinstitui§505 -
desenvo T balham. Com :
nela trabalh: do
educadores que Ce . olos de acor
eduC':l doras ¢ o centros de estigio sio definidos protoc
funcionam com

com a legislagio em vigor.

cs de infinca
de o scu inicio, para além do curso de Cili“Ci;gocrido do ensino
1
Dcsf c cionou na ESE o curso de professores do m também a fun-
urn ¢ E arda ¢ ¢
v osteriormente, a partir de 1992/93, anS1rdamc:ntc cursos de
b.a o e Ptros cursos de formagio inicial, nomead:
cionar ou ‘ : (sico, .
professores do 2° ciclo do ensino bisico er um desenvolvimento mais
P Jd ‘ ara promov ' rior
foi j4 rCfcrldO; p . CNSINO supe
i 'fomfzi dc%nido que os estabelecimentos dc?c instilacio, sendo
l‘ﬂP.l ’0,' 0 Iniciassemn a sua actividade em rcganC‘ e
POll-tccPc;cs clo Ministério da Educagio comlsiolcsdmcmos' No cso
P — mo érgios de gestio destes estabele 1996 sommon poser
Ionarem co de .
furr]tcilcc:.ll"ar da ESE estudada, apenas em Dcscmlstrf i
pa i v . ivo cleito. tendo esta dat; 0
imei sclho Directiv ) _
o primeiro Con : onofmia.
d pfuncionamcnto do seu regime de aut lacio a0s cursos das ENEL
’ Contrariamente ao que sc passava em relag’ | : s de estudo auto-
ONLrary L R ” -OS p ano
S scus propn
m a definir o
as ESE passara




2; 0 E i~
ducﬂgﬂo de lnﬁnclﬂ I Orl'n;lg:lo [ DCSCI]UO]VIIIHCH[O l roﬁSS' ]
10n3

nomamente, de acordo co
legislagio.

Como ji foi dito, a Portaria
cursos das ESE, explicita
for'n.'n:lgao ¢ as caracterfs
Pritica Pedagégica. Seno
0 tnicio de funcionamento dos

I 0s principios genéricos deﬁnidog
P
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13630 dos prime

L o 1 {
:S percentagens das diferentes COmpOEe::el
i es d
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0 ':_f

Tmeiros ¢

o de oname s prir ursos.

o Cursosc A existencia de vdrias imprecisées, o funcion

caracterizou- 1

- e r{:zjo; S¢ por uma certa indcfinigio, predominan

e crsidade relativamente 3 organizagio curri £

erent nstitwigoes. Os planos iniciais foram suic; ol
ragoes, de acordo com 3 evolugio das cs

organizando, defini
: indo os seus proj
R projectos de for

amento jnjej

magio de forma mpaje

estudos aprovada, foi definida por um ’ga primeira proposta de plano de
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Of 8] i . OmO

‘L:;tf;on rcf“cndo nio foram, no cntanto, criadas condics
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Paralelamen i

R s ;g; :1)1 :xﬁc;ssw? .peso.dadc? a formacio cientifica geral, em

o et ai;]iia pratica, implicou a necessidade de pr(;por

- cnm;lto ; C(r:]m 19557, durante o funcionamento do 1° ano

1999) B poci » 4PENas apos a conclusio deste primeiro curso (em
proceder a mudancas mais profundas na estrutura do

plano de estudos. Ne
- INesta proposta de 3o, 4 .
} a
envolvidos no curso, P lterago, j4 participaram os docentes
As discipli
nas do plano de
’ cstudos foram S
grandes dreas d 3 . organtzadas em torn
princinas con ;ef;?rmagao, consideradas na legislacio, tendo em co l:’t'ldas
tncias que a/os fissiana; A as

d . : profissionais de educaci i :

evem dominar no exercicio da sua pr ucagio de infancia

.dquc O €urso comegou a funcionar,
fida a pensar na futura organizacio de

retizar

5 r ofissio.
¢ formagio definido i
B inido integr i
- : defi grava momentos de (in i
C]abong};o tcllcos, a nivel cientifico, mais geral e pedagégicf) )form;§3°
‘ o5 visan
e umarr:n q.uadro conceptual alargado ¢ flexivel e c; descrwol;1
. g ol
aior capacidade de andlise ¢ conscingia critica. Nest
. Neste

pndamenta
quc

3 sua regulamentaci . .
i o definida em 1983, J4 2pé; wma maior fundamentagio ¢ 3
alteragoes foram sen

que foi sendo
de formagio mais cocrentc. A cste nivel, 01

e a maior participagio que proporcionou, o
na recente histdria da instituigio.

ara apoi
apoio aos alunos durante o seu 1° ang de.
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do, a pritica pedagdgica foi considerada como um €spago estruturante
L - . . 5 5

1, funcionando como cspago de reflexio interdisciplinar em

aberes promovidos nas diversas dreas disciplinarcs.

enitl

e se cruzam OS S
cGE de Santarém, 1998: 66-70)

posteriormente foram definidas outras alteragdes, no sentido de
dequagio do projecto de formagiio. Estas
do definidas em consequéncia do trabatho de equipa
descnvolvido, proporcionando a definigio de um projecto
nicio do regime de autonomia
nstituin um marco importante

De acordo cont as informagdes aprescatadas relativawente s dnas escolas priblicas
estudadas, nio podemos deixar de constatar as diferengas que caracte-
rizaram o scu inicio de funcionamento. Subjacente i criagio das ENEI
existiu a preocupagio de integrar neste projecto a experiéncia antc-
mente acumulada, tentando definir uma certa coeréncia cntre o
ducagio pré-escolar ¢ o modelo de
o, 0 inicio de funcio-

nor
modelo pedagégico pensado paraa ¢
formagio inicial da/os profissionais. Ao contrin
namento das ESE marcou uma certa ruptura, nio havendo a preocupagao
de avaliar ¢ integrar o trabalho anteriormentc realizado.

Nas ENE], 3 semelhanga do que jd acontecia relativamente s
escolas privadas, parece observar-sc urma maiot preocupagio com a
especificidade da formagio da/os profissionais de educagio de infincia.
Relativamente 3 ESE, csta especificidade ndo ¢é tio evidente.

Esta diferenca comega por se observar a nivel da legislag
criagio das ESE, passoua exiStir ura maior aproximagao cntre
de educadores de infincia ¢ a formagio dc docentes dos outros niveis de
cnsino. As orientacdes sio apresentadas em paralelo, definindo-se que
decorra nas mesmas instituigdes que a formagio de cducadores de
infincia ¢ de professores do ensino bisico, 0 que nem sempre Acontecia

jo. Com a
a formagao

anteriormente.
A indefinigio que caracterizou o inicio de funcionamento das ESE,

implicou algumas dificuldades que gradualmente tém vindo a scr supe-
radas. Num curto espago de tempo foram virias as altcragdes definidas.

Apesar da existéncia de principios de oricntagio previamente
definidos, no caso das duas Escolas publicas estudadas nio parece existir
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uma carga ideols
privadas,

Sio virias as diferencas entre
Autonom concedida a ¢ad
caraceeristicas dos planos de
das ESE passaram a ter um
das ENEI ¢ do quc os das

as ENEI ¢ a5 ESE,
a uma destas instituigdes.
estudo, de acordo com ale
d componente pritica mujto
antigas cscolas privadas.

Os planios de estudo dog cuisos de formagdo iniciaf estudados

* EsolaA

As virias fascs por que a Escola A passou, ao longo da sug histdri,

relactonam-se com ; Prépria evolugiio do sistcma educativo, reflectindo-

~S¢ M estrutura dos planos de estudo do curso, Nas primerras décadas de
funcionamento da escola, as principais alteragdes observam-se sobretudg

em relagio A duracio do CUrso, que passou a ser de 2 anos na década de
60 ¢ de 3 anos no intcio dos anos 70,

No comego da décady de 80, altura em
as ENEI, perante 2 necessidade de um
exigéncias, nomeadamente pelas habilita
Curso terem aumentado,® sio feitas gl
estudos. J4 no fina] dos anos 80, ¢ defin
€m consequéncia da Escola ter passado
de Educacio. Mais recentemente, em

ter passado a ser umg licenciatura de 4
turacio do curso.

quc comecaram a funciongr
a melhor adaptacio 3s novas
¢oes académicas de acesso ao
gumas alteragoes no plano de
ida uma mudanca mais profunda,
dter o estatuto de Escoly Superior
consequéncia dq formagio inicial
anos, foi feita uma novy reestru-

163 statuto de
Escola Superior de Educagio, os seus planos de estudo nio eram
publicados em Digrio d, Repiiblica. A sug consulta foi poss

vel através
dos registos dos servigos académicos da Escola.
No Quadro 29 sio apresenta

dos os planos dos cursos frequentados
pelas educadoras N ¢ [, De

acordo com og documentos consultados,
® Pelo Despacho de 3/5/1997 curs

0 complementar do ensine secundirio passoy a ser
a habilitagio académicy obrigatér,

ia (11 anos de escolaridade),

gica tio forte como no caso das escolas de formagsg

comecando pejy
Relativamenge is.
gislacio, og Curspg
menor do que gg

i Ed.deInfincia 273
ime fissional de um gropo de
jo ¢ descnvolvimento pro
Formagao ¢

- - l
d

cl ¢ S <l I'IHS,
S 0 CXs

- ‘s ras anuais
30 semanas). Para uma melhor diferenciagio das ho dom 2
- : : ' respon
lethlod( (por cxemplo: 60h) as horas semanais, que corresp
as :
calcula

dos cursos
Quadro 29 — Planos
frequentados pelas cducadoras N e U

ign . = r
des disponivels n nais, estaio a bold (PO
0 i f os documentos ongl s
1 es dispomvceils
'lﬂfOfmﬂg
excﬂ‘lp]O! Zh)

* 2 Anmo| 3" Ano
[Curso da educadora N (1978-1981) 11 Aﬁ:: > :
Orginica Escolar/ Pedagogia ¢ Didictica il:; o : -
g ko 20/ 60h | 1W30h [6h Semsndrio
Psicologa da Crianga o - _
Luteratura para Criangas ;::; Z;) ' - -
Pedologa e Hligiene Escolar e - -
Educacio Fisica . - -
e 2h/ 60h | 1h/30h -
Educagio Musical - : -
Trabalhos Manuais o - -
Movimento ¢ Drara el B -
Iniciagio i Aritmética e . -
Iniciagio i Leitura (Cartilha) v - :
Iniciagio i Escrita o - -
Fantochcs . - -
Economia - . -
Puericultura - o -
Cultura Portuguesa - : .
Seminirio: Planos de Trabalho - : o
Semindrio: Sadde da Crianga - - - o
Seminirio: Pedologia ¢ Higiene da Crianga o - -
Semindrio: Pedagogia da Matemiinica (¢/ avaliagiio) - oo 5050
Estigio / Pritica Pedagdgica -
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Enr.ro da cducadora U (1978-1981)

Orginica Escol:lr/Pcd:lgogia ¢ Didictica
Histéria da Educagio

Lingua Portuguesa

Literatura para Criangas

Psicologia da Crianga

Pedologia ¢ Higicne Escolar
Antropologia Cultural
Matemnitica

Educagio Fisica

Expressio Plistica

Edueagio Musica)

Expressio Dramiticy

Iniciagio 3 Leitura {Cartilha)

Iniciagio 3 Escrita

Fantoches

Métodos Activos ¢ Jogos

Economia

Flauta/Opeio (s/ horirio definido)
Semindrio: Planos de Trabaiho {¢/ avaliagio)
Seminirio; Puericulturn (¢/avaliagio)
Seminirio; Sociologia da Ed ucagio (c/ avaliagio)
Seminirio: Meios Audiovisuais (¢ avaliagio)

Semindrio; Pedagogia da Matemitica (¢ avaliagio)
Estigio / Pritica Pedagégica

Comparativamente a0 curso fre
do curso da educadors U
nimero de disciplinas.
denominagio de alguma

€Omo por exemplo 7 Lingua Portugyes
Métodos Activos ¢ Jogos, assim como
como € o caso da disciplina
um acréscimo da ¢

s disciplinas e

quentado pela educadors N, o plano
apresenta uma maior ¢

Observam-se ainda alteragGes em relagio

a introducio de oueras novas
a, a Antropologia Cultural, os

0 desaparecimento de outras,
de Cultura Portuguesa, E 4
arga horiria do estigio do 2° ang,

A -‘WA ; g =’ 3
Mo 12" Anoj 3 Ao jo relativamente 3

2ly 6Uh| 2ly60h TR Na Escola B, também sc obscrvou uma evolug

2/ 60h| -

istéria mas
lanos de estudo do curso. Dada a sua lglr?;_l(::amm I
gstrurora dos Py nfo foram tantas como as que s¢ ve formacoes
recenic, 35 altct?jgocs nio existir um sistematizagio das in orljn«ig as
'Escola A Df:;};)é;l r;:'lo foi possivel definir com tanta precisio :
idisponiveis, U

N S 1 g
l.lm

21/ 60h | 1hy3on { k
W/3on| . |

21 601 | 2160l lgp, g,
2/ 60n | 1hy3gy, |
/60| -

ning iy

E 3 Escola B,
- semelhanga da
! a duragio de 3 anos. A
2/ 6oh| . i posteriormentc a ter uma duf gda surge no final dos anos 80, em
2]!/ 60h | 2]!’60'1 - I: rccstruturﬂgio maits pl‘O un 1d e dC ESCO]a Supcno[
Ancia da institaicio ter passado ; AL N
hoh | - - consequéncia da instituigio ‘ 1;'_ ita uma nova alteragio, em consequéncia
1h/30h | 11v30h - Educagio. Recentemente foi feita ur P
2h/ 60 | pe do a ser uma licenciatura de 4 ; lano dos
0o b do curso tcr passa . ' aram o cstudo, o pl
2 fissionais que integrar: do o
m/30n| . | . No caso das duas pro 4 a das cducadoras ter frequentado
um t . S
W3on| .| cursos € 0 mesmo, Apcls?g "'l or ji trabalhar numa instituigio de
F = - a . t . s - .
" || i . Cm hordria pés-abora., p do plano curricular foi igual i dos
h/ 30h | 1h/301, - educagio de infincia, a estrutura
- | th3on - [UMnos. . antes de ter o
' 2 s¢ ‘ \ ) s plano
Educagio, os scu L wvel
. - Gh Escola Superior de e 56 foi possive
| 6h estatuto gl‘?cﬂdos em Didrio da Repiblica. A sua copsqlt.a b
' ) m pubh - imy a instituigio. _
3 - / 6h - vés dos registos dos scrvigos ﬂCE}dL‘.l’l"llCOS da mdzl : n&; bhoras sermanais
SO " A carga hordria de cada disciplina ¢ apresenta o que foi realizado
! - 15h tendo Sidga utilizado um procedimento s;melh_m‘ltieoz1 es(t:l:igiﬂs' COMmo esta
! ! A. Em relagio i duragio
28IV810L| 35110501 cursos da Escola A.
para os cu

aldy 1

Arga hordna ¢ um major

nda de registar

it g it [s] gk T eXem 10. 6011 LH] 1Clad.l5
{ \SCI“C]h 11 :ldO qu:ldIO tntcnoras l] S LS (pO €3 p ) OdliL!CI
q orre P C as lnf ! g C: |5p
daS ]101 as sCmanais, e COTrres ()lld ma Oormagocs d OINVELS 1105 d(]cu“lc] 1HOs

originais, estio a bold (por exemplo: 2h)
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Quadro 30 - Plangs dos cursos

frequentados pelas educadoras D e E
Curso das educadoras

D (1930-1983) c F (1981-1984)

ipualmente distribuidas
ibilidade das 120 horas, serem igua
; lada a possibilida
fol calcu

ireas previstas. . ) R e
Butodas 2 irio go que acontecia relativamente aos pl
ar
Ao contr

« p ! p‘ P « dide o 4 g(l

2 A | I Aug

1a anual.
Intervengio Social 2l/60h - | : R os frequentados pelas educadoras H e |
Sociologia - veoh | Quadro 31~ Planos dos curs
Introducio 3 Pedagogia 3h/90n . | - S e adoras » Ao 3 Auo
Pedagopia - 260k | s Curso ‘_}m L: 81} ¢ I (1981-1984) 1" Ano <
Histéria da Educagio 1h/301 - | - _E_Q 1781 -
Psicopedagogia 21y/60h - || 5lv 150k Area da informagio cientifica: o 70 h |
| Semingrig | - Psicologia 70h 70h ]
Sadde da Crianga 1h/30h 1/30h | - - Pedagoga 65 I 65h |
Primeiros Socorros 1h/300 - | 5 - Antropologi Cultural ¢ Sociologia 50h 40h |
Formagio Musica] 1h/30h - ! - - Sande . 120h
Técnicas Pedagggicas 3h/90n 21601 || - Area da expressio ¢ concretizagio: 65h 65h I
Educagio Fisica 2W/60h | 21yg0n - - - Educagio Fisia - 60h I
Literatura par, Criangas 2h/60h | & - Expressio Musical 63h 65h |
Descobera do Mcio Ambiente 2l/60h | - - Expressio Plistica 35h 35h I
Psicopatologia da Crig nga 2h0h | - - Lingua Portuguesa 35h 35h 1
Psicologia da Crianca 2lv60h | = - Literatura Infanul 50h 50h
Movimento e Dramg 260N - - Matemitica 50h 50h
Atclier 21600 | g CitnclasdaNatureza ‘ 30h 30h
Iniciages Escolares (Matemiticy Leitura 2ooh | - - Expressio Dramiticae MOVIant? . . 230h 810h
¢ Escrita) | f Arcadaobservagioe pritica pedagdégicas
Cultura Crises {+/ avaliagio) SH definidas | /1 definidas | §H definidas
Formaciodo Educador(sy/ avaliagio) SH definidas | S/H definida | H definitlas + ESE
Dissertacio Final

- - | SYH defmidasI
8 semanas 350/10501 I
280h

Estigios

Rpl’ alde p( L
:()."Il : T

L S b

s
a0 da ordem de alguma
tada uma primeira proposta de alteragio da o

aprescntad:

O plano de estudos das ENEI, como Ji fot dito, apenas concedia s
escolas algumg Autononmia refativamente 0 3°

ano do curso. Nio fo
possivel ter informacges precisas relativamente 3 forma como sty gestio

foi feita nos cursos frequentados pelas educadoras H ¢ |. Neste sentido,

% Portaria 547/86
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disciplinas do 2° ¢ 3° ano, visando uma se
projecto de formagio.® Apenas cm 1989, foi
mais profunda do plano de estudos do curs
Posteriormente, em 1997, foram
previam ji uma formacio de 4 anos
trabalho de avaliagio realizado por d
recolha de opinides junto das educado
Ji formadas pela ESE. Esta alteragio acabou por ser aprovada apen;
relaivamente aos 3 primeiros anos do curso, '
Alguns meses mais tarde, na sequéncia d
passado a ser uma licenciatura de 4 anos, & semel

em relagio 3s outras escolas, o plano de estudos
reestruturagio,

quéncia mais coeren
aprovada uma reestry
0.7

te d
Uracy
propostas novas altcragGes, Esp
C surgiram na sequéncia de ypm
ocentes do curso com base em
ras cooperantes ¢ das profissionaj

a formagio inicial rap
hanga do que acontecey
foi sujeito a uma nay;

Ao contririo das outras escolas, cad
dois semestres. Relativamente a0 curso d
sio semestrais, enquanto que no curso
existéncia de algumas disciplinas anuas,

A carga horiria de cada disciplina é

estando no entanto previamente definid
de cada semestre ¢ de 15 sem

-priticas, visando a nio existé

a ano lectivo est organizado em
a educadora T, todas as disciplinas
da educadora Y ji se observa a

apresentada em horas semanais,
0, pela legislagio, que a duragio
anas. “Todas as horas previstas sio tedrico-

ncia de uma demasiada diferenciacio entre
A componente tedrica e pritica do plano de formagi

0.
Enquanto que no plano mais antigo a Pritica Pedagégica comieca
apenas no 2° ano, e a carga horiria ¢ ap

enas definida em horas semanais,
no segundo plano esta inicia-se no 1° ano do curso ¢ para além de ser
definida a sua carga horiria semanal, sio definidas de forma diferenciada
os blocos de horas de estigio.

No Quadro 32 sio apresentados os planos de estudo dos cursos
frequentados pelas educadoras T e Y, Por
apresentade o total de horas de cad
organizagio semanal.

uma questio de clareza, é
a disciplina sem diferenciar a sua

" Alteragio aprovada pela Portaria 843/87
7 Alteragio aprovada pela Portaria 942/89
** Portaria 679/97

*7 Oactual plano de estudos foi aprovado pela Portari

2261/99 sendo posteriormente
modificado pela Portaria 143/2003

Formag

otal - 60h) .
= gﬁtica Pedagégica 11 -
de cstigio (Total - 180h)

estigio (Total - 330h)

N d - l
e chanolvillanto prOfISSIOH:ll dﬂ um grupo dc Ed C
a0

nfincia
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g cquentado pela
vamente 3 Pritica Pedagégica, do curso t;forqm'l como 50
J _RelathY ¢ no entanto 1mportante cxphatar 4 .
| 2 . tigio:
educador ¢ os blocos de cstig
stribui as SCMAanais
Jistribuidas as hora

P P 1 LA I l)] P

3h/semana + dois blocos de 30h ¢ 60h

|1}

Tipo de  |1° Ano|2" Ano|3* Ano
Curso da educadora T (1986-1989) Disciplitta
| isti 60h
Introdugio aos Estudos L'lngl..ll-sthOS o
fntrodugio aos Estudos Literinos semesall | 00
~ona dos N{meros ) e
'Ir:l?rr;:iugﬁo is Ciéncias da Educagio sel o
Psicologiado Dcscnvolvirpcmo I o
Teorias ¢ Modelos de Ensino -
Complementos de Logica o
Histéria de Portugal . o
Geografia de Portugal SL mr::::i o
Educagio Fisica _ o o
Psicologia do Desenvolvimentol1 )
Objectivos e Acuividades da Educagio o
Pré-Escolar] —
Educagio Visual o
Geometria N S V 28}11
tomia ¢ Fisiologia Hum _ . N :
I;:::Jiz;gﬁo ¢ Desenvolvimento da Lujguag‘.m 1" semestre
Objectivose Actividades da Educagio -
Pré-Escolar 11 o
Pritica Pedagégica [ o
Mowvimente e Drama . ok
Literatura para Criangas cAdqlcsccnth . Sernestrall o
Opgio (Dominio das C:'c"ucms‘ Natrirais) > comestre o
Opgio  (Dominio do Portuguis) o
Pritica Pedagogica I1
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Curso da edneadora T' (1986-1 989) Tipo de (10 Auo|2e 4, 3 .

D - . - = o 3

Ed‘ucngio Musical Sl

Saud_e e Higiene da Crianga G0

(C))pg:-io (Dominio das Cicucias Sociais) Semestral/ 60k

pgio (Dominio da Matemdtica) I"semcstre 60k

Pritica Pedagégica I 60h

S(?cioiogin da Educagio —| 2%

Dificuldades de Aprendizagem ch

Opgio (D_mm'm'o da Educagio Visual/ Semcstral/ &0k

‘Ed.Ffsrm/Mﬁ.\'im) 2 semestre

Pritica Pedagégica IV :
Curso da Educadora ¥ (1990-1993) =
Lingua Portuguesa :
M‘atcm:itica 1 Anual 120k ?
Psicologia do Desenvolvimento eAprendizagem " oy
H.istéria de Portugal o ——
Histétia e Filosofia da Educagio S"t‘mCStraV oy
Geogratia de Porwgal e L
Aniil |:sc Social da Educagio Semcstral/ 6o
Pritica Ped agégica 1 2 semestre oy
Pratique Pédngogique II A .

Matematica Il s o

Plan_lﬁc:l_g:'lo e Avaliagio do Ensino 60h
Teorias ¢Modelos de Ensino Semestral/ ol
Educagio Visual I"semestre 60k
Educagio Musical S
Ciéncias Naturais .
Molv_imento ¢ Drama GOh
An:{ lise Social do Meio Semestral/ ik
Meios e Materiats de Ensino 2"semestre %h
Educagio Fisica St
fP}Ct‘IV.ldadCS da Educagio Pré- Escalar .

l.'a tica Pedagégica IIT Anual 120
Dificuldades de Aprendizagem il
Edu«ﬁ:a;ao Ambiental Semestral/ 60h

A R
- 1" semestre 60

tteratura para Criangas o

Sautfe ¢ Figiene da Crianga Semestral/ 60

N .
Opgi 2"semestre 23:]
i

3% Ano

281
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assava relativamente aos cursos das outras

" Ao contririo do que SC P
a ESE estio previstas disciplinas de opgio.

colas, nos planos de estudo d

Quadro 33 - Educadoras que integraram este estudo

Disciplinas de Opgdo do Curso Disciplinas de Opgao do Curso
da Educadora T (1986-1983) da Edweadora Y (1990-1993)

2° Ano 2° Ano
‘Disciplinas de Opgdo cscolhidas:

_ Técnicas de Expressio do Portuguds

' Aspectos Fundamentais da Biologia by
"_ Introdugio a0s computadores na
Educagio

Outras Opgdes possivets:

— Lingua Francesal

| 3+ Ano

Disciplinas de Opgdo cscolltidas: Disciplinas de Opgao escolhidas:
— Educacio das Percepgoes ¢ Jogos — Teoria/priticada relagio escola- familia
— Pritica Instrumental ~ Construgio de Material Didicuco para
Outras Opgdes possiveis: a educagio de nfincia
— Lingua Francesall Onras Opgdes possiveis:
— Analise social do meio local ~ Pedagoga da I* Infinci
— Imtrodugiio is Probabilidades — Cultura Africana

~ Tntrodugio aos computadores 1a

Estatisticas
~ Histéria ¢ Filosofia da Edueagio Educacio

- Construgio de matenial didicuco - Desenvolvimento Motor

—  Andlise comparativa dos planos de estudos das diferentes Escolas

Todos os cursos estudados tiveram uma duragio de 3 anos, no
cntanto observam-se diferencas relativamente ao total da sua carga horina.
Esta ¢ superior nos cursos privados, obscrvando-se a sua diminuigio nas

duas cscolas publicas, sobretudo na ESE.
O curso de maior duracio é o da educadora U (Escola A) com uma

carga hordria de 3045 horas ¢ o de menor duracio ¢ o da educadora T
(ESE), que apresenta uma carga horiria total de 2160 horas. Estc curso
chega mesmo a apresentar uma duragio inferior & prevista na legislagio
que determinava que a carga horina dos cursos devia estar compreendida

entre as 2250 ¢ as 2500 horas.




(.;_l(l ¢ desenvo vimento PIU 15510110 ¢ um g pD < . o b
cento Fro tSSlOl‘l:lf d | l 0 f ld 2 ru d Ed 'h- lnf'"]cr‘ 285

Forma

Esta diminuigio no nimero de horas, que sc observa relativamen
a0s antigos cursos de formagio, surge em consequéncia de passar a ser dg
uma maior valorizagio A realizagio de trabalhos de pesquisa autdnomog,

iri a ESE hi

paralclamente 3 diminuigio da carga hordria, nos cursos d"ld ES‘ im
= uma grande redugio do tempo previsto para a pratica p; agogica.

. 1 a pritica pedagogica ¢

ari cursos em que no total a p

ntririo dos restantes ' .
po Cc:fc superior a 1200h (1220 h no caso da ENEI ¢ mais 1clc ‘1803) "
sempd Escola A), no caso da ESE esta oscila entre as 480h (1° curso) ¢
caso a ¢ +

2° curso). N ' o N
57011[\&05 cursos das ESE passa a existir uma maior valorizagio da cor::;\sos

a it muit:
nte cientifico-cultural da formagio, sendo criticados por

ne

: mmbé

Quadro 34 - Anilisc comparativa da duracio total da formagio tedricy
¢ pritica definida nos planos dos diferentes cursos

i .. Escola A | Escola Al Escola B ENEI ESE ESE 3
Carga Hordria | = " Ed U |EL D, E|ELHI| B4 T | Edy

i

o iado tedricos.
is por serem demasiado N ,
1°Amo roﬁSsmll'_l?l nc[ljo fmais atentamente a componente pritica dos diferentes
iotedri 720h ] 780k | 480h | 655h | 720h | GoOR AL ' das as escolas csta obedece a
Formagio tedrica cursos de formagio, observa-se quc em to e durante
T exi :
*Ano i dual. Em alguns cursos esta nem scque
s - - 5 - cimento gradual. gu :
oMo prites kil 60i_h um;:rcs E oﬁrA e 19 curso da ESE) acabando por ocupar quasc
1°Ano - o 1° ano (Escol:

I as escolas, i cxcepgio da
o R Oh| %8h| 70h| e nte o altimo ano do curso em todas as ¢s P

integralme o e
gt ESEgrcm que a prética pedagdgica apenas ocupa cerca de 40%
Fommgioteérica | 180% | 330h [ 690h| 3sh | s0h | coon _ s
oy Quadro 35 - Anilisc comparativa da formagio pritica
Fonn.;?-mpﬁtim i Bl W] Wl WL B definida nos planos dos diferentes cursos
| :NEI | ESE | ESE
Tl ; i £ la A\ Escola B| ENEI | ES
’ Escold A | Esco : - e
i o — — e b ?::l?::: ” Ed. N Fd U |Ed D, E\Ed H, 1] Ed T Ed
3°Ano -
- .. 39h 45h 150 h 120h 420 h 480h o
Formagdo tedrica

3 Ano

(A~ sobre sotal e\ o | Apo | A-26,7% | A-21,6% | A-0% | A-9,1%
S0 Drit 1050h | 1050 h { 1050h| 810h | 300h [ 330h
Formagio pritica

* ane; ' ~0% B-2,7%
e et el B0% | B-0% | B-62% | B-6S% | B-0%

o Twras do ¢urso)
3° Ano 108%h | 1095h | 1200h| 9304 720h | 810h :
Total o
2Ano
Total Curso

Y - ¥ -26,6% | A-25% A-23.1%
F gotesticn 93%h 1155 h 13200 | 14101 16801 | 1680h (A - % sobre fotal de Asi%| A718% | A-28,9% | A
ortmacio ted

Traras do 2 ano;

Total Curso

-8,3% | B-8%
B - % sobre foial de} B-28.2%| B-27,6% | B-9.9% | B-8,7% B-8,3%
= Soure
Formagio pritica

1830h | 1890Hh 1505h | 1220k 480 h 570h

froras do curso)

ToalCurso | 2769h% | 3045h* | 2825k | 2630k | 21600 | 22501 3Ano

{A - % sobrc total de

L

al

Lk

horas do 3* aue;
B = % sobre iotal de
fwras do curso)

Neste total niio estd incluida a disciplina de Flauta que funcionava como opgio extra-
~curnicular nio estando explicitadaass

ua carga horiria na documentagio disponivel,
Neste total continua sem estar inclui

A-96,4%| A-95,9% | A-87,5% | A-87,1% A-41,7% A-40,7n/u
B-37.9%| B-34,5% | B-37,2% | B-30,8% | B-13,9% B-14,7%

daa cargn horiria da disciplina de Flaua.
Neste total nio estio incluidas as disciplinas Cuftura Cristd ¢ Formagio Pessoal do
Educador, que

ndo tinham uma carga hordria previamente definida nem cstavam
sujeitas a avaliagio.

o 22,2% | 253%
F(r;»mls(u:l?:o toral das| 66,1% | 62,1% | 53.3% | 463% 22

Troras do curso}
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A evolugio da componente pritica da formagio ¢ mais
caso da Escola B ¢ das escolas publicas. No caso da Escola A, apesar
inexistente no 1° ano do curso, 3 pritica pedagégica ocupa a major p;;
do tempo nos dois tltimos anos, senda a Escola em que ¢ myjg
formagio pritica relativamente 3 globalidade do curso.

No caso da Escola B, esta evolugio é mais gradual, apesar da formag
pritica ocupar mais do que 50% da carga horiria total do curso. Em relaca
i ENEI, na totalidade csta componcnte corresponde a menos de 509% ¢
globalidade do curso, sendo dado um maior peso A formagio tedrica,

Relativamente 3 ESE, ¢ evidente o peso dado i formagio tedrica
ocupando a pritica pedagégica menos do que 26% d
do curso. Observa-se, no cntanto, uma ligeira evolugio do 1°
curso. Niio podemos contudo esquecer, que cstas percentagens comegam

por ser condicionadas pela legislagio que determinou que a component
pritica nao fossc supcrior a 27,5%.

gradig]

Analisando mais atentamente as disctplinas definid

importante comegar por referir q

Jormagdo tedrica os cspacos disciplinares que nio sio designados como

estdgio ou pritica pedagdgica, esta difercnciagio ¢ um pouco artificial aten-
dendo is caracteristicas teSrico-priticas q
de muitas disciplinas.

Pela lcitura dos diferentes planos de cstudo ¢ evidente o peso
atribuido as disciplinas que visam o estudo das caracteristicas psicoldgicas e
Jisioldgicas das eriangas. No curso mais recente da ESE, ¢ de salientar que
aparcce pela primeira vez, a designacio de Psicologia do Desenvolvimento e
Aprendizagem, o que parece ser sintomitico de uma nova forma de
conceber o processo educativo, sendo dada uma nova valorizagio ao
processo de aprendizagem como fonte de desenvolvimento das criangas.

A preparagio para o trabalho com criangas com necessidades educativas
especials, apenas aparece como componente curricular independente no
plano de estudos da Escola B, em que surge uma disciplina de Psicopatologia
Infantil ¢ nos cursos da ESE, numa perspectiva menos clinica ¢ mais
pedagdgica, sob a designacio Difievldades de Aprendizagent. A abordagem

desta problemitica pode no entanto estar intcgrada nos restante cursos
no dmbito de outras disciplinas.

ue caracterizam o funcionamento

a . 1
forlil}sados Cursos Mmais antigos, €sta raramente s¢ CNCONtrava presenic, ov
anall

omo ji foi referido,® no caso das instituigoes de inspiragio catdlica, a
como J:

a carga horiria toe)
para o 2°

as no imbito da
formagio tcérica, observa-se uma grande diversidade. E no entanto

ue apesar de sc ter considerado como

F T | _: =
m'l‘;'\o (& chLnUOlUi"]L]“O Pl ()flSSionnl dC um grupo d(. Ed. dl.. I“ﬁnCI- 8 .)
[a] g

] i 1 a A
A formagio cm sociologia, auscnte no curso mais antgo (Es_(l:)ol?d )\,
£ L1 ) 5 a

cc NOS TESLATHCS Cursos, Mas com um peso inferior ao atribuido

; tuid: A incipios
formacio cm sociologia cra substituida pela reflexio dc;s princip
o~ ' IrC) 1 fo d: agio cm
- erentes 3 doutrina social da igreja. A maior duragio da formag
in ¢

ociologia aparece nos cufsos da Escola B ¢ da ENEIL Relativamente ao
s o At

ralelamente 3 formagio em Antropologia Cultural, drca disciplinar que
|pa .

50 aparcce nos cursos das outras escolas.
E K;:crﬁis na Escola B, existern espagos especificos no c;l)lm.m f:ii:l:;:tugsc::
que contemplam a formagio pfzssoal- dos cducad-oni:s E; l,;:,' (;,- n.:l .O =
disciplina, que aparece sob a dcmgmgao de Fommgnfa do Educ mm, .rCViStO
no cntanto uma carga hordria prcvmmc?tg clcﬁmd:;lncm ncstlz evito
qualquer tipo de avaliagio. Com caracteristicas seme 1:lnt‘c:sr,m’rCI1‘dorl »
existe também uma disciplina .sol.)r_c Chultura crista, que ¢ ador:
ideologia subjacente a esta insntungao.. . 1 & evidente 1 poues

Em rclagio ao conheciniento do mieio ﬁs:co‘-socm, (;\] cv}tE o ;Omcgn_
valorizagio dada a este domimo nos cursos privados. Na ,c i
-sc a obscrvar uma maior valonzn'gﬁo desta compca?acsr;zt(:,]é q;c Sfl‘icn.m
ocupar uma carga hordria significativa nos cursos da . e .“m o
que apcras NO Curso Imais recente dcst;\_mstltulgao ?pnr?cczz 1imfpassou
Educacio Ambiental, reveladora da atengio que esta drea disciphing

e ¢ 90. . ’

; tC"EI:; ?;ccigcslaog planos aparccem disciplinas da dirca d'\ hrerfa’tr:a"a ecd:’:;;;g:;r
portuguiesa, da matemdtica ¢ das expressoes mofora, (in'a!arar{ca, plés r;a ! undc;
Observa-se no entanto que nas escolas privadas, excepgio do :,g,-m "
curso da Escola A, as disciplinas que aparccem rc!amonndas ‘c?m a t.c mm
literatura, lingua portuguesa ¢ da matemitca t&¢m clsscpcmdrgmtlnbﬂh;
componente pritica, relacionada com as metodologias ﬁ.bl;cos
desenvolvido na educagio de infincia. Apcnaf nos cursos pi t'ﬁm,
sobretudo nos cursos da ESE existe uma valorizagio da formagio cientifics
especifica destas dreas.

i 5es recolhidas na Escola B,
' Nomeadamente considerando as informagdes recoltudas
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Quanto i formacio em tecniologias de informacgo e Cotticagdo, o
vamos a existéncia de um semindrio sobre Meios Audio-Visuais ng segu

curso da Escola A e, como era de prever, tendo em conta o factg

» APENas nos plap
actuais esta formagio ganhou uma maior autonomia curricular. E tampg

de salicntar a auséncia de disciplinas de liugna estrangeira em todog g

cursos. Estas apenas aparccem na ESE COmo possivei
escolhidas pelos alunos.

Observa-se
Escola A ¢ nos cursos da Escola B rel
comparativamente 3s restantes ir.

de opgdo, 3 excepcio do segundo curso da Escola B em que apareci
anica disciplina optativa que ndo era sujeita a avaliagio
aparecem nos cursos da ESE.

Relativamente is disciplinas que visam q Jornagio de competéncias gerais parg
exercicio da fungio docente ¢ na Escola B que ¢ dada uma menor valorizagio
as disciplinas que visam esta componente da formagio,

S6 no segundo curso da ESE existe uma disciplina especifica sobre
Planificagio e avaliagdo do ensino Nos cursos da Escola A existe apenas um
espago de semindrio com a designagio Planos e Trabalho. Nos restantes
cursos este conteitdo niio ocupa um espaco curricular auténomo.

Na formagio para o desernpenihio especifico da profisso de educador de infindia,
para além das disciplinas definidas, em alguns cursos, como ¢ 0 caso da
ENEI ¢ da ESE, sio previstos momentos de reflexio sobre 2 pritica
pedagdgica. Apesar de nio serem diferenciados como disciplinas

auténomas, estes momentos Ocupam um espago importante nos planos
destes cursos,

Na escolas privadas, tendo em cont

A 0 caso especifico do 3° ano que
¢ quase cxclusivamente ocupado pela pritica pedagégica, existemn
momentos de semindrios, que parecem ter 3 fungio de reflectir ¢ apoiar

a pritica pedagégica. A existéncia deste espago de reflexdo ¢ parti-

™ Esta disciplina posteriormente

passou a ser designada por Gestio ¢ desenvolvimento
cuirricular

m relag
studo da

al 1
pestigagdo. APCTA )
Ir !uradigﬁo as Ciéncias da Educagdo ¢ na
' -
uma dissertagio fi
estigio. No entanto, a1
‘que cste tipo
iglanos de estudos. Toman
: mente 0S quAis el
di dologias
iferentes meto ias ¢ g
gomcadamcnte no imbito da pratica pcc}
I ituagd adas. No actua ]
1 tes situages observ \ lano o
3}&@;“" auténoma de Metodologias de Investigagdo et Educag
isciplina :

ainda que existe um maior Peso no primeiro curso d

ativamente 3 expressdo tusical
cas de expressio. Em relagio 3s disciplinas
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i : Ed. de Infincia
ime fissional de um grupo de
j0 ¢ desenvolvimento pro
Fo;magaO(.
A se observava
ivilegiado na Escola B. A semelhanga do que : observay
L poncnte de Formagio Cientifica, apenas nos p
%0 d com OFmIGAC |
; ESE cstio previstas disciplinas de opgdo. PR,
lisc global dos diferentes planos de csb ,,’,emdo;og,'as .
inexisténcia de disciplinas cspcmﬁcafs sobre g
B m dos cursos da ESE cxiste uma disciphing y
(e Escola B cstd prevista a realizagio de
i te 0
nal, na sequéncia do trabatho desenvolvido duran

Da and

jam i ras
de contetidos nio surjam integrados nout PR
do como exemplo os cursos da ,

i aprendem
tenho um maior conhccimento, os a!uqos 15 nder
de investigagio cm algumas disciplinas do ,

ag6gica, para caracterizagio das
plano de estudos existe Ja uma

iria atribnida ds di ontponeiies
isando globalmente a carga hordiia atribuida as diferentes conp s
e s, é evidente que na ESE ¢ dado um maior p 0
. o
, damente ao desenvolvimento de snbc;cs ENEI
g érico. E a partir da
tifico ¢ culturais de Ambito mais gcncnc?. E so!)rcél':dt% rm}z e
I 1 rizacio d: :
uma maior valo t
comega a observar - ma it
o Set'n c 09 seu auge no primeiro curso da ESE. 'Est.mi ic)pem i
e S lugm certa diminuicio no segundo curso desta NstItuIgIo,
regista

X - Seica ¢ 1 pratica
: i magio pedagdg
ior durago a for
ser dada uma ma
passa a

bgica. - dos, atendendo a0
PCdﬂgOg‘ SOS €Sta0 estrutura s
- COmo 05 cur
Em relagio i forma

! SC} S, g < )

observar o seguinte:

da formagio considerada
formagio tedrica, nomea
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cfinidas nos planos dos diferentes cy

¢ disciplinag

|
i
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No caso das cscolas privadas ¢ da ENEI apenas existen disciplinas
L quais, sendo estas praticamente as mesmas durante os dois primeiros
anos do curso.

Nos cursos da ESE as disciplinas sio na totalidade, ou maiorita-
amente, semcstrais, o que implica a existéncia de uma maior diversidade
| dos conteiidos curriculares ¢ do nimero de professores envolvidos. Esta
fagto revela a existéncia de uma maior compartimentagio dos saberes,
facto que ¢ alvo de alguma preocupagio considerando as caracteristicas
da actividade monodocente dos educadores de infincia.

2.2 Ogquedizem as educadoras
~  Caracterizagio prévia

Para todas as educadoras a formagio inicial é considerada um dos
momentos mais importantes do seu percurso profissional. Os motivos
que conduziram i escolha do curso foram essencialmente de ordem pessoal
e apcnas para as cducadoras U ¢ T esta escolha nido foi uma primeira
op¢io.
A excepgio das educadoras da Escola B, a escolla da escola de formagdo
parece ter sido em grande parte fruto do acaso.

Durante as cntrevistas, estes motivos foram melhor explicitados.

'7 E I'sos
N° Disciplinasss | Ecola A | i :
iplinas BN Lj‘;:;’“(}"i Efog g ENEI ESI::,‘ ESE
1* Ano oo e BT ELT | Edy 'I_
Semestrais - - - - 1
1° Ano 2 | 3 ]'
Anuais 15 16 12 13 Y
1 Ano 2 | 3
| N® Total 15 l6 12 13 TT—T
2* Ano X '
l_ Semestraus - - - - 11 |]\ .'
2° Ano 0
L Anuais 7 10 15 13 “I\ :
2" Ano ] :
| _ N° Total 7 10 15 13 11 T
3" Ano
Semestrais h - & - y _T—
3" Ano
Anuais ! ! 3 Y4 ,
T Amg - possiveis 2
Semindrios 2 6 2 12 -
3 Ano possivejs®’ £
N® Total ‘ ! 3| o | o7
Total Curso
Semestrais ) - - s 32 21
Total Curso
Anuais s Ly 30 29/30 - 6 I
To j
tal Curso 28 J 33 32 31/324[ 1 _'_2'7_'—1

% Incluindo 3 Pritica Peds

M0 terem uma carga hordria previam
Escola A - “Opgio/Flauta”
Educador” (3 anos do curso)

L1

magGes relativas aos dois cursos estidados
Nio foi possivel obter .

Dependendo do plano de gestio curricular defi

nformagées relativas

gogIca ¢ as disciplinas da Escola A ¢B
ente definida nio estio sy
(2°ano); Escola B — “Cultura Crise ;

a0s dois cursog estudados,

=n

3" ¢ “Formacio do

que para além de
¢1tas a avaliagio:

mido. Nio foi possive] obter infor-

Comegando pelas educadoras da Escola A, uma delas refere:

“(...} gostava muito de eriangas desde midida. (...) Gosto muito. E depois, porquea
rrunha escolha do curso teve uma carga afecuiva muito grande, porque como eu tive
urna infincia um boeado conturbada ¢ com montes de problemas. {...) disse sempre
que gostava de tirar o curso. {...) fiz testes psicotécnicos e deu-me educadora ou
psicéloga. Entio fui para educadora.” (Educadora N)

Relativamente i escola, ¢ salientado que esta foi escolhida um pouco
por acaso.

“S6 depois de estar 1 [na escola] ¢ que tive conhecimento de que havia outras
escolas.” (Educadora U)
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Para as educadoras dj Escola B, esta escolha parece ter sido my;
fundamentada,

“Porque cu i estava a trabalhar

(-+.). Fulinformada que havy
a Escola B, que

faziam formagio em servigo. (,..)."
Promogio, mas fui 3 cscala, goste
Escola B... Foi também através das
(Educadora D)

a escolas, nomeadamey,
i “Eu padia ter fe

itoo curso ¢
L tainbém ji conhecia

algumas educadorgs da

conversas com elas que fui sendo influenciada

“(-..) gostava de Criangas, mas pensava que
Porque cu também nune,
professora do 19 ciclo o
comegaram

aser professora do 1¢
A andado no jardim de infling
a2 forma de estar majs perto dos pe,

Asurgir as educadoras. Tambeém uve umg
afalar deste curso,

ciclo. Talvey
a ¢ achava que spp
quentnos.”; “Depojs
colega(...) que me comegoy

J. Ro{...} Foi um ano antes de
na creche e achet que ¢
pereebi que queri
ciclo.” (Educadors E)

a tinh

" “Nas férias fusi paraa Instituicio
u.(...). Estive I um més
queria fazer.(...) Foj ai que
professora do 1¢

acabar o lice

T Mesmo 1sso que ey
aser educadora de nfincia e ngg
No caso das educadoras d

a ENEI, os critérios que conduziram 3§
escolha da escols foram essene;

almente de ordem pritica.

“...fo1 mesmo por gosto que escolhy est

Santarém, fuj fazer exame 2 Lisboae fiz exame nas C
Caldas, ¢ ox fecursos econémicos dos me
¢ | safa mais €Cconomico..,

A profissio...”; “como nio havia ¢i em

aldas. Como fique
us pais também ndio eram

" (Educadora Hj)

1hem 1
assim por aj além

Em relacio 35 educadoras d
O curso ¢ da escola de formy
acaso, sobretudo para 3 cducad

a ESE, os critérios subjacentes i escolha

€30, também foram um pouco fruto do
ora T.

“(-.) omeu pereurso fo; o

hgragado, porque en comece o ¢
bem o que ¢ que

cra ser educadora de |
imaginava, o que serd que

i*ano principalmente, se

urso nio sabendo muiep
nfincia.(...) Quando comeee
vouencontrar... E durante
devia ou nfo mudar de curs
e comecei a ver-me um pouco retratada naquilo que estava 5 faze
anode servigo, entio, foi uma novidade total.”; “Direito e comunicagio social [eram
0 €ursos que queria) (...) Foj um €rro no ¢édigo [no processo de candidatura ao

10 curso,
esses 3anos pensava, durante o

0. Mas depois, comeeei 2 gostar

r. No meu primeiro

F 1 2 1
VOLV 1 J E " 1 f: 14
d en 01 iml’.‘llto pl’oﬁssmnal dL‘ um !,rup{) d(. d (lc ntancu 9
30 ¢ GUSC b
Grmﬂg |
ens 1 p g i' llSl&O
0 k3 agora ja nao coO
super .UI] quc me trouse p:ll‘a a pl‘oﬂ 510 (...). cu
= 3 . E 7
T, |4 I i " ucadom I )
]1:j:| i Nno CDI'ISigO SCr outra coIsa (..-)- (Ed
m '.]

irar era o curso de educa-

1hi esta escola, porque o curso que c_u gOSt‘:lV:I. detirar cr; :u o
o i » assim o curso da minha vida, ma§ con~1 dapagy
e q'uc m{') foss:' :‘Ern analista....[o curso que quenia], tazer andhises e
ocursodaminha v': :tm'ln jeito nenhum nem para m:ltl:mi‘lltlc::j ncn“:I E::n(a c)q ".“Mn;
B e ‘ Entio pensel em tirarocursode ¢ uc:!_ a(..)." "
s ("')“ uito - nesta escola, chviamente porq‘ .
B o cirdoomis mmbc“:'f (;:t;‘: :tli:;m outra hipdtese de cscolllm."; “Eu qt:;:l:
estava i cidade onde c.u m.oﬁl 1'r:| nio gastar dinheiro {...). Dcpt*'ns () a:l L; Y)
ol (m)irl:r.r;::r:‘;[:mis confianga. Sejaaque nivel for.” (Edueadors
oficiais sempre me

lhas
as suas €sco

tas duas educadoras, como cra de prever,

Para cstas

A

acesso a0 ¢nsino supenor.

¢
§ positivo o balango que fodas as educador ,,Sfazcn::sdﬂ f:;ﬁ(:lc? L.:,c
Mo gerl ;};ogpiniﬁcs s3o no cntanto mais divergentes q
fr?qucntz?lz;flnza que caracterizava a cscola.I caracterizava por ter um
referem oria é considerado que a cscola s¢ 3 e alunos e
Para a maioria & ¢ adivel, existindo uma boa relagio en avaliando
ambiente aberto ¢ "gars eduéﬂdoras da Escla A, se bem qugste eve for
profgssorcs. APena:so consideram que uma das lacunas quehmaS
po;iwa?cz::sz: ?Jma’ relagio distante entre professores ¢ a .
o facto de

- § Li]t.l dc Ill.ll()g() C ta dc al l()fu“d.““cllto d.lS cOIsas dL qlle fa]nuﬂlllos. v
I 4:10 11.Wm faCl]ldadL do nluno Cllcg:\l a0 pc dO pl Of(.SSOl P:“ A p‘-l gu“tt" cstaou
aqucl:l du\“dﬂ. (EduCndOl d I J)

- 1ado i
: e a instituigio tinha um funcnonamentrz ECmCl P
Consideram qu facto de terem sido prcparadfls pa P
movagio ¢ |am’cr}tam ouc nio corresponde 2 gc?crahdadc(i: fzﬁml]’a;m
métodp Pcc{:i%?ii:s, t%ra das instituigdes ligadas a escola de
cducativas ex
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‘Formagio ¢ desenvolvimento pro
que existia. A educadora D, valoriza
quc existia entre colegas referindo q
qualidade da relagio variava, nio se
avaliagio mais positiva ¢ feita pel
caracteristicas familiares do ambiente

principalmente a bog convivap:
ue relativamente aos ¢
podendo falar n2 gene
a cducadora E,
da cscola:

n do cs eito a sua
. n‘"mgao t'igio Ambas referem o facto dL‘. terem f \
e s m ‘ I ¢ sC l'Cngta am smportan
id : pCI'deO de mud:mgn, cm qu 1 (6
que h g j 3950 nu
salieht |

: i io de infincia,
. ca da educagao
ges na ar
1) V2§
O gosto, a familia, a hgagio que

i . ng g $5018 Uurm
. ofessores eram pe
50 sei se foi por ser a seguir a0 25 de Abril, os pr
“..nao
as pessoas estabelece
muito fanmhar,™

TIm Connosco, ery
“Ochmada escola, o ambiente de

= i > njo forséanivel da

do revalucionirias... foi uma fase diferente. Eu penso que e "

! At . A M s
boc:l O rev l" Sm devem ter IdO uim pouco NSS!
' : tras escolas também
afectividade. Mesmg entr inha escola (...), asou
5 . min

alunas, a troca que sempre exastiu ..."; “La sdo uma fimilia,” “Mesmoa estrupyry g (EducadoraH)
escola (...) tudo muito familiar.,.” (Educadora E)

No caso das cscolas
Apesar de globalmente predominar uma avalj
da imagem de estabilidade que parece ter sid
privadas, nestas nstituigdes parece ter predo

bilidade que leva algumas educadoras
constante experintentagdo.

) : 0 sCu Curso sc
m scntiram que
s da ESE també
As educadora

. : SR o : instabilidade.
publicas, o discurso ¢ ligeiramente diferent caracterizou por uma ccrta ns

A¢do positiva, a0 contririg
O transmitida pelas escola
minado uma major insta
a referirem ter existio um clima de

& il
Est.l va tudO ACOl0 “Lg-“ [ pU] 1550 NICSMO SCHNAMOS quL estavam a E" I] At I()d-] eI

MO NS tim M ¢stavarm 1 ll I Iodﬂ 111 DLPO'S “03 ango, |:l s¢ scntia
assim cO I bC S 05 3 & Nk gL .

f- # .
e as COISas ¢ stavam a Inclor Tl l”‘.“lol, qtlL in ¢stavama !Odﬂl mc“‘IOI .y ...'l.lcnl dL
" 4 il o ! o 4! gﬂ o ar, ¢
ql
18L. g , 4l S
=
1 1b|1|d ldc d:lq coLsas estarcma comegar d 15 CUrsos gstarein a comce ra IOI r,a

As educadoras da ENEJ avaliam ne
que caracterizava a dinimica da escola,
fase inicial do sey funcionamen
pela educadora H, en

lltl Van [(:“ - . 1 rLi ¢SCola €51ava m ]n"sfo“ 1¢CA0, Ao e L TLro=-1me p |f(.|tn|l"f.”u- do 1 ol 'y
¢ L l C
L [ {! 1 g y 110
a p OP L

devido a esta se encontrar numa
to. Este aspecto ¢ sobretudo referenciado

o il ol pl‘(. I (...) M:lS p L hi| p i it g! ol ul o
lL'SCOl 1 ¢SV SCIT) c"lol) 15 onco OLICO AS COISAs COMKC AT A Cntral

nos eixos.”(Educadora T)

' C lgumas cadeiras, as
1 ¢ que as coisas, ou tnelhor na
quanto.que S salienta que o estigio final do curso, “(...) a sensagio que cu nnlmqgc nalgul:1cn e o o
| | . s 525 113 J ArCCia=Mme que €1 U
devido a0 apoio dado pela educadora cooperante, foi o aspecto mais bt ot ;
positivo da sua formacio inicial,

As educadoras referem as constantes mud

l d esta asen “; 10 qUL u ll.l 1] 1mia dL Fas. E uci d aY ,
ongo a Sacs cutin cm :l]gl mas caaeiras... ( d G0

angas que se verificaram ao . ositivamente o clima de abertura ¢ a
a instabilidade que estas implicaram. No entanto, também avaliam positivi

proximidade dos professores.
“-wfot o primeiro ano quea escola funcionou, ainda nio estava tudo muito bem

definido (...)foi assim um bocado § experténeia,”;
vam bem pensados... o que
“...Euacho que pode

05 contelidos cm si cles até esta-
acontecia é que mnda nio estava tudo ber defimdo...”;
ria ter havido um maior aprofundamento...” (Educadora H)

. -f'cou uma lLCOId-l 20 Mo bo.l fol secmpre um l"-ld [ LS :lﬂllZ:ldL,dL
g U ) p Cll C 1
p‘ e P [ CT10U UMa 1 o

1C0Mm lllll-’ll!lLIltO fOI':llH 3 anoses antosos. 3 1: pn qUC 5C NTHZ |dL

g ] g p 4 P 13 - ( g

Ta ¢ Hl Ic]:l 10 uito proxima entre I(]ic SOTCS € :1lull()5 Edu( (1
aom

muito ! nd um

dora T)
4 h L LT =
--Navia permanentemente muitas mudangas.”; .. di-
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Ternos no entanto que considerar que esta € também singg

. ! l 1 mética
diferengas de funcionamento Que cxistem entre o cnsing publicq
privado. Por um lado o ensino piblico estd mais sujeito 3s pressges da
mudangas das politicas educativas, por outro lado

» as diferencas refativs
a0 processo de seleccio ¢ contratagio dos docentes, as exigéncias feim
em termos da carrcira, algumas vezes implicam um certo individualismg
que vemn reforgar ainda mais esta instabilidade. A maior autonomiz dog
formadores e formadoras no ensino

piiblico, apesar das vantagens gy
Ihe estio inerentes, por vezes dificulta a coeréneia global do processo da
formacio. ]

Apesar das consequéncias negativas mencionadas, este clima de

experimentagdo ¢ também revelador de um certo dinamismo, motivadg
pela procura de novas respostas mais adequadas e cocrentes. Este aspecto
COmo continuaremos a observar, ¢ revela-se a virios niveis, marcandg
uma nova forma de conceber 2 formagio dos educadores de infincia,

A formagio terica

Quasc todas as educadoras sa
psicologia na sua forma
como foi explicitado du
plina, mais pela forma
programiticos.

Relativamente aos antores mais relevantes, sobressaem virios pedagogos
ligados A histéria da educagio. Piaget ¢ o (inico autor que ¢ referenciado
por todas as educadoras, tornando majs evidente a grande influéncia da
psicologia do descnvolvimento na sua formagio.

Globalmente as educadoras da Escolg 4 fazem um balango positivo da
sua formagio tedrica. Como aspectos negativos a educadora N salicnta 3
falta de abertura a uma participagio mais activa das alunas, enquanto que
a educadora U refere o grane numcro de disciplinas ¢ a excessiva
compartimentagio dos saberes qQue esta implicava.

A educadora N, considera que as disciplinas mais importantes,
foram aquelas em que a/os docentes possibilitaram uma participagio

mais activa, fomentando o debate de ideias ¢ uma reflexio mais apro-
fundada dos conteridos abordados.

lientam a importincia da discipling de
¢o tedrica. Apenas as educadoras da ENEI,
fante as entrevistas, nio valorizaram esta disci-
como foi leccionada do que pelos contetidos

F [t p [- ncm ._: 95
r|||a§10 < dLScnleVHHCHEO IOfISSlOH.ll dl. um grupD dL E(.I. dc In a
o}

n :1 U
“E aquelas aulas com cem raparigas?(...) cra o ano todo!” (Educadora U)

u acho que era um ¢nsino... eu acho que nio L) das mntct:ms crn il;:ln::
m’ . les até eram muito bons. Eu penso que seria dos professores, j ‘
2 (“')_C ado Tt orque cu adorei as maténas (...) era do género
e “““q““fif": ()f)' ; (;2c2>mqnog6es assim muito vagas, "; “(...) fichvamos
25 ‘
P —— sstes trabalhios.” “(...) niio nos aconselha-
muito sozinhas ¢ ninguém nos apolava neste q

: .
3 fundivamos as coisas (...}
obras que fossem importantes ler (...) ndo aprofund
rem

(EducadoraN)

Elpl cn p a € bl

4 ]

tedrica.

i 1 das disciplinas,

io 1 Escola B, mais do que os contcgdos -

Enzlal:cl;gcxemplos de professora/cs que forzfm lmportmjt_csq c?;mc?ue
= de formacio. Estas educadoras valorizam a participag g

 + e c;: cla/os docentes, sendo salientado pela educadora D a

m folTlcn'tada Ptr:lba\lhos de grupo ¢ a troca de saberes que cstes propor-

"_“POITRUCHA cf::lucadora E também valoriza as caracten’stlcas_ teor:io;
S:J(:'::z:ndas disciplinas do curso ¢ o apoio dado na preparagao par:

estigio.

m io foi § 1O ! ¢ porque houve
08 1 ra o estigio fol também munto smportante porq
“Emamcs e o isé 3 ossfveis actividades (L) E
rte tedrica: O que € que se faz? Quais € que sio as pos: - e
demtheec i 30 ¢ que se faz? O queéque
depois sobre as histdrias... como € que tem que ser? O que équ =2 005 e
i 1s ¢ que sd :CLIVOS € Uil
istorias? Quais € que siio 0s objec
s¢ tem que ter em conta nas histdrias? Q , :[ O s
ocupagoe m tar uma histona m .
0 : termos quc ter a0 con o
g i J altura. {...) Quer dizer,
IIJE isto em relagio a todas as actividades (...) que se usavam na {..)

iscuti § adoraE
era tudo assim muito discutido a0 pormenor.” (Educadora E)
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burocracia. A Administracio Escolar,
costumarn chamar...” (Educadora D)

A educadora D refere também algumas lacunas na drea da exXpressio
musical ¢ a falta de preparagio para o trabalho com recursos audio-visuajs,

No caso da ENEI, no geral, a formagio teérica recebida ¢ avaliada
como positiva, tendo sido fundamental para o trabalho que p
mente vieram a realizar. Salientam algumas indefinigées por ¢
Cursos estarem a iniciar o seu funcionamento.

As disciplinas mais valorizadas foram as que tinham caracteristicag
mais priticas, nomeadamente as das dreas da expressio ¢ a de Técniens
Pedagdgicas, disciplina que tinha como principal finalidade fundamentar
a pritica pedagdgica, sendo leccionada por educadoras de infincia. Sio
no entanto feitas referéncias a outras disciplinas, salientando as caracte-
risticas da/os docentes, a forma como organizavam as aulas ¢ a preocupagio

que tinham em relacionar a tcoria com as caracteristicas do trabalho da
educagio de infincia.

OSterior-
ausa dos

“Pensava que a matemitica era mais no primeiro ciclo, assim como o portugués,

Depois I tomei consciéncia de que realmente o portugués e a matemitica sio dreas
portug)
que podem ¢ que funcionam perfeitamente bem no jardim de nfincia.”; “A

tnatemitica referindo os materiais, aproveitamento dos que existem e outros que

nds podemos fazer, o portugnés sempre com as histGrias (-..) falou-se mutto de
histérias (...) a diferenca entre histérias contadas ¢ lidas,
imagens, as histérias tradicionais (-..) tudo sempre
Jardim de mfiincia.” (Educadora I

com livros, sem livros, com
muito higado ao trabalho do

Algumas leituras aconsclhadas sio consideradas como tendo sido
importantes ¢ inovadoras, sendo dados exemplos de autores (nomea-

damente Carl Rogers) e de uma publicagio periddica cuja leitura cra
muito aconsethada.

“(...) mesmo as leituras eram um bocado revolucionirias...”; “(...) uma coisa que nds

liamos muito, um jornal daquelaaltura, que erao Jornal de Educagdo.(....) Este Jornal

abordava montes de temas (i~} Sobre o Jornal lembro-me que fizemos virios trabalhos

ou Gestio Administrativa, nio sci como lhe
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positivas. No entanto, 56 depois do curso & que algumas leituras foram

concluidas ou analisadas mais atentamente.

uita informagdot..."; “(...) Depois hi outras

“__mas eu acho que nds tinhamos m
dig-nos fotocopias disto,

coisas que a gente 1, muitas! Porque os professores
daquilo, mais as revistas. .. hi assim muitas coisas...” (EducadoraY)

terpo tentel entrar para o curso de Psicologia....Nessa altura fui bus-

“...hipouco
e voltar areler

csses livros todos que tinha na escola. E foi interessant

car, rebuscar,
pas, areciclar-me....”

todos aqueles livros e 20 fime a0 cabo fui obrigada, entre as

(Educadora T)

consideram importantes alguns dos trabathos
nizados no imbito das disciplinas. A
lano de estudos € o funcio-

Para além das leituras,
realizados ¢ alguns semindrios orga
evolugiio a que posteriormente foi sujeito 0 p
namento dos cursos, é avaliada positivamente.

“(...) pelo contactoque tenho com as pessoas que estio agoraa tirar O Curso, Nota-se

ave muitas coisas que mudaram.{...) Inclusive mudangas em relagio 2

gue ho
a nossa profissio.”

disciplinas. Mais disciplinas mais directamente ligadas com

(EducadoraT)

A cducadora Y, diz que em algumas disciplinas havia um cxcesso d

informagio, por vezes pouco cocrente.

ue cu sentia Uma certa Inseguranga, que dava a sensagad

“(...) havia cadeiras emq
do como ¢ que seria mais Corre

das pessoas estarem ainda um bocado 2 procura
fazer... Esta eraa sensagio que cu tinha.™; ¥... nds tinhamos muita coisa, mas d:

aideia que depois, ou éramas nds que 1o éramos capazes de arrumar () Sei l4;
vezes hi pequenas coisas que nos ajudamaarrumar, ¢se cathar ninguém p
que faltavaisso (...)" (Educadora')

Ambas consideram que tinha sido importante cxistir UMM

espago dedicado & gestio institucional. Apesar de no curso da educad
Y, ter jd surgido uma Malor Preocupagio nesse sentido, €std la

continuou a ser sentida.
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“P - - .
or exem :aprd ' jardi ]
plo, até a prépria burocracia do jardim de infincia, enquanto estagirias
assa- 3 isi afect

passa-nos urm pouco ao lado ¢ depois isso no nosso 1° ano de servigo vat nos afectar
um po i g ¢ l

pouco, porque nio sabemos bem como é que mexemos nos papeis, que volta ¢
que havenos de dar.” (Educadora T) ’

“.:..cm relagio .’1 legislagio (...) organizimos um dossier, mas por exemplo em relagio
:‘l' 1§so (-..) A mim niio me disse nada, ou disse-me muito pouco. Porque foi fe.itgo a
ultimada hora {...) .Tl'nh:lmos que o fazer no final do eurso, se nfio estou em erro 01.1
no fmalldo 2°ano, ji nio recordo bem, mas sel que andimos a compilar, a com ;hr
a con?pllar aquilo tudo e se calhar nem lemos. .. Nio assimilimos ( , m Pm':.f:
mm_bcm clomo temos muita informagio. .. Niés mais tarde € que vamos bus;:i-.l: e l‘1 i
muitas coisas que Jd ndo vém, nio é? " (EducadoraY) e

No gf.l’ml_, para as educadoras das diferentes escolas, parece cvid
que as r:hsaplinas mais marcantes foram as que tinimm uma mc1r'nc
al-tjtfulagao com a pritica pedagégica. Mais do que os conteidos pr o
miticos, sio valorizadas as caracteristicas das formadoras e fonmgosg ;
forma como organizavam as aulas ¢ sc relacionavam com as c:stu.ldant::s;l
Este aspcc_to, s6 nio ¢ salicntado pelas educadoras da ESE, facto .
pode explicar devido 3 minha implicagio como docente d;l escolaq o

Uma flas lacgnas apontada por quase todas as educadoras ¢ a au:sénch
gz formagaq relftwamcnte a gestdo institucional. Esta questio ¢ rcvchdor;

d'e'svalonzag.ao que tem sido feita relativamente 2 abordagem .dcst
temdtica, restringindo-se a formacio a questdes relacionadas com ;

1,t_rabalh0 pedagdgico realizado dentro da sala de actividades, sem ter em
?

b A
Nta as caracteristicas institucionais que o condicionam. Apesar destas

questes terem jd comegado a ser reflectidas no segundo curso da ESE
?

6 mai ; . Coa
" 015 reccclntemented foi definida a existéncia de disciplinas auténomas
_ estu o-da gestio institucional e das politicas educativas definidas
para a educagio de infincia. |

~  Aformagiopritica
"Em ¢ igi
odas as escolas, os estdgios cram organizados de forma a existir

ma fase injc; 3
e e gml- de ob'serva'gao, comegando gradualmente a ser fomentada
. Pagio mais activa das estagidrias, que culmina no 3° ano do
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curso. Neste ltimo ano, para a maioria d
c d.o segundo curso da ENEI (Educadora S) - as estagtinas fi
sozinhas, com a responsabilidade dc trabalhar com um grupo de crian
sob o apoio das coordenadoras pedagégicas das escolas de formagﬁogas’
Paralelamente ao estigio em jardins de infincia, na Escola B e‘ na
ENEI decorreram também cstigios com grupos de creche, co
com menos de 3 anos, durante os dois primeiros anos do curso No
segundo curso da Escola A ¢ nos cursos da ESE, o contacto com gl:u 0s
FIC <.:rc:f:hc surge apenas sob a forma de visitas pontuais. Em todaspas
instituigdes, durante os dois primeiros anos, sio também orgamizadas

visitas a diferentes contextos sécio-educativos que recebem crang
idade pré-cscolar ¢ escolar.

m criangas

45 ¢m

Quadro 37 — Organizacio da Pritica Pedagdgica nos diferentes cursos

Orpanizagio .}
da Prética Escola A | Escola A | Escola B | ENEJ ESE ESE
P('d({g’ég.l't‘a Ed N Ed. U | Ed D,E | Ed HI Ed T Edy
Semanal
+ Blocos def Semanal Nio havi
R Nio havia | Nio havia Estigio + Blocos dg ™10 M
1° Ano Estigio | Estigi (Ed. E) Estigio Estigio | 1 Bloco
Y CSLLEI0 |
B Estigio (Ed. Hy | fapenas 4, Estigio
todo 0 Ang| S¢manal [VISHE 3 u_m?
(Ed. D) (Ed. 1) [instituicio)
Semanal
Semanal | Semanal |+ Blocos de
(numa (nuna Estigio
2® Ano instituicio [ instituigio (Ed. E) " E;:::::] Semanal Bloces
ligada i ligada 3 Estigio Estiri : de Estigio
escola) eseola)  |todo o Ano 1810
(Ed. D)
3*Ano L Estigio Estigio Estigio | Semanal | Blocos
todo o ana | todo o ano | tedo o ano | 1od o ig
a de o ano de Estigio

ANa Escola A, o estigio do 2° ano, foi realizado em instituigdes onde
podiam observar o modclo pedagégico da Escola de formagio. O estigio
dur:mte‘fo_do © ano na mesma instituigio, em sistema rotativo, passando
as estagiarias por diferentes salas com criangas de virios grupos ctirios
estando sempre presentes as educadoras responsiveis. ’

as escolas — & excepgio da ESE
cavam

Formagio ¢ desenvolvimento profissional de um grupo de Ed. de Infancia 301

No 3° ano, o estigio destas cducadoras foi feito em Instituigdes
Privadas de Solidariedade Social, escolhidas por clas. Ao contririo do 2°
ano, durante o cstigio final, o trabalho realizado de acordo com as
priticas cducativas jd desenvolvidas nas instituigoes, de forma diferenciada
do modclo pedagdgico da escola de formagio. Ambas as educadoras
formadas pela Escola A referem que durante este 3° ano de estigio, nio
tiveram apoio da escola, sendo a avaliagio cxclusivarnente feita pelas
coordenadoras das instituigdes.

O trabalho desenvolvido durante cste estigio final, era planeado
comn base em temas de vida, de acordo com as orientagoes da cscola de
formagio. Nio cra no cntanto exigida nenhuma planificagio prévia nem
pela escola, nem pela instituigio de estigio.

De acordo com o trabalho que ji existia nas instituigdes onde
estagiaram, as salas cram organizadas em 4reas de actividades, ao contrdrio
do modelo pedagégico da escola de formagio, em que cra preconizado
um trabalho mais centrado na iniciativa do educador. No caso da educadora
U as actividades mais valorizadas foram as da cxpressio plistica, a
iniciagio i aritmética c as ligdes desenvolvidas a partir dos temas de vida
escolhidos.

O trabalho realizado com os pais restringia-se a realizagio de algumas
reunioes para discutir questdes pontuais relacionadas, sobretudo, com o
funcionamento da instituigio. No caso da educadora U, esta colaboragio
foi mais estreita, devido 3 sala em que estagiou ter iniciado nesse ano o
seu funcionamento, sendo solicitado o apoio das familias para a equipar,
tendo em conta a escassez de recursos da instituigio.

A educadora D, da Escola B, como ji foi dito, realizou o scu curso
em hordrio pés-laboral, estando ji a trabalhar numa instituicio de educagio
de infincia. De acordo com a sua descrigio, os estigios foram scmpre
muito apoiados tendo uma orientadora que a visitava regularmente ¢
com quemn discutia os planos de trabalho definidos. No 3° ano, por
sugestio da escola, com o objectivo de contactar com uma realidade
diferente, mudou de instituigio. As duas instituigdes em que cstagiou
dependiam da Seguranga Social.

No caso da educadora E o estigio do 3° ano decorreu numa
Instituigio Privada de Solidariedade Social, escolhida por cla. Durante
este ano esteve sozinha com um grupo de creche (com criangas de 1 ¢ 2
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anos). Considera no entanto que foi sempre muito
de formagio.

dum):zl;ascszgfg;c? que a escola exigia que o trabalho desenvolvidg
gio fosse previamente planeado, sendo estes planos acop,

panl?ados_pcla orientadora da escola que as visitava periodicamen e
plam_ﬁca‘gao era estruturada a partir de temas previamente dcﬁnidte. EStg_
rt'zlflgao 4 organizagio do trabalho, a escola nio impunha um OS-dErng
rigido, devendo esta decorrer de forma coerente com as idades d mo_elog
¢as ¢ com os planos definidos. T
activfi\;gd::::sc; da chLl:cador;:j D, a sala estava organizada em ireas de

» a semelhanca do que tinham i a i
formagﬁo. No caso da educad(:lora E, tcndﬂ; circclfﬁgoarsmi;:;daddc
criangas, a sala estava organizava de forma a favorecer uma maior lib::d ;S.
de movimentos, havendo uma grande diversidade de materiais i
As Iactwidadcs mais valorizadas, em ambos os casos forar;1 as
proporcionavam oportunidades de expressio e de comuniczzg;'\o is cr'ia i
Ng caso _da educadora E, ¢ salicntada a atengdo dada is ro?gas.
(alimentagio, periodos de sono, momentos de higiene) predomi -
no trabatho com criangas com menos de 3 anos. P i
Rclat_wamcntc A colaboragio com as familias, ambas refere

valorizagio dada aos contactos individuais, no di’a ada A i
educadora D refere a realizacio de reunides mais formais -

apoiada pela escoly

N i . )
. 0 ::iasp da ENEI, nio podemos deixar de salientar, que apesar de
re 05 dois cursos estudados existir uma reduzida disti

se observam algum ncia temporal,

o oo as diferengas a nivel da organizacgio do estigio do
" ,-cl.ag sta coni'tatag;o vem a favor da avaliagio feita por estas educadoras
A0 a0 clima de “experimentagio” ! ’
: A0" que sentiram ter i
o funcionamento da escola, e
Como i i d L

et rng Ji foi dito, o estigio final ocupava quase a globalidade do ano
oﬁmta.d s c‘:jentros de estigio eram escolhidos conjuntamente pelas
oren Eoras a escola e pelas cstagidrias, de entre as instituigdes dispo-
nive - Enquanto que no caso da educadora H o estigio decorreu numa
r:ls 1tuc;gao privada, em que esteve sozinha com um grupo de criangas, a

e : O r . '
ucadora I realizou o seu cstigio na rede piblica do Ministério da

Educagio, tendo
, estado sempre acompanh

ada .
pela sala. P pela educadora responsivel
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Relativamente a0 apoio dado pela escola, ambas eram visitadas

eriodicamente pelas orientadoras de estigio ¢ por docentes da escola.

Durantc o estigio final, a escola exigia uma planificagio prévia do
trabatho, existindo um plano anual ¢ planos semanais. Segundo a educadora
I estes cram definidos a partir de temas previamente escolhidos pelas
estagidrias. No caso desta educadora, que nio realizou o estigio sozinha,
as planificagdes eram definidas conjuntamente com 2a educadora res-
ponsivel pelo grupo.

As salas estavam organizadas em dreas de actividade, de forma a
favorecer a livre cscolha da crianga, Ambas referem que era dada uma
atengio especial A drca das expressoes, nomeadamente 3 expressio plistica.

Relativamente ao trabalho desenvolvido com as familias salientam a
importincia que era atribuida aos contactos informais do dia a dia.
Apenas a educadora I refere a realizagio de algumas reumdes.

No caso da ESE, verificam-se diferengas entre os dois cursos a nivel
da organizagio dos estigios. Estas, como Ji foi referido surgiram na
sequéncia da alteragio dos planos de estudo, passando os estigios a
poder ser organizados em blocos ¢ nio exclusivamente em horas semanais.
No entanto, como foi referido relativamente 3 ENEI, cstas alteragoes
revelam existéncia de uma constante experimentagdo, salientada pelas
educadoras.

Ao contririo das outras escolas, o estigio final dos cursos da ESE
nio ocupa a totalidade do ano lectivo. Também contrariamente i maioria
dos outros cursos, os estigios decorrerant sempre com outras educadoras,
designadas como cooperaittes. Apesar de ndo ter sido explicitado,®¢
importante referenciar que os centros de estigio foram sempre previa-
mente scleccionados pela ESE.

Estas duas cducadoras realizaram o scu estigio final em instituigdes
da rede piiblica do Ministério da Educagio. Contrariamente 3 educadora
T, a cducadora Y, durante o 3° ano, realizou o seu estigio com outra
colega da ESE, sob a responsabilidade da mesma educadora cooperante.”

O facto de eu ser docente da ESE ¢ ter um conhecimento da realidade, implicou que
alguns aspectos da formagio ndo fossemn explicitados de forma tio detalhada por estas

educadoras.
% Estaalteragio visou uma melhor preparagio para o trabalho em equipa ¢ também uma

melhor rentabilizagio do apoic dado pela escola.
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sprendizagem, desenvolvendo priticas educativas mais inovadoras do

s restantes profissionais da instituigio:

«para mum foram as educadoras, que eu penso que estavam mais avangadas no
relacionamento cotm as criangas. Nio eraaquele relacionamento muito austero: ‘tens
que estar ai na forma’... ¢ eram educadoras ji muito avangadas para aquela época,
naquele sistema.”; “(...) aprendi com elas. {...) O apoio dado por estas duas educadoras
era muito bom.”; “(...) cla cra de tal maneira a contar histSrias [educadora doestigio
do2° ano), que nds ficivamos presas is histénas, mais do que as cnangas (...). Erauma
educadora nova, na altura estava i hd pouco tempo. E era uma maravilha o
relacionamento dela com as criangas. (...} Por exemplo, uma crianga estava a chorar,
¢la chegava e o relacionamento dela com as ¢riangas era de tal maneira bom, que os

mitidos ficavam encantados.” (Educadora N)

Em relagio ao estigio do 3° ano, a educadora U realga alguns
aspectos positivos, nomeadamente o facto de ter estado sozinha e ter de
aprender muita coisa 3 sua custa. Esta educadora também considera
positivo o apoio dado pelas colegas da instituigio onde fez estigio,
nomeadamente o apoio prestado pela auxiliar ¢ pela coordenadora.

“...Porque eu tinha uma awliar que era uma pessoa mais velha que eu, e que estava
4 j3 hé muitos anos a trabathar com criangas. (...) ela sjudou-me bastante.”; “... As
outras colegas também. Mas principalmente a que na altura era a coordenadora.”; “A
coordenadora da minha instituigio era uma pessoa que se relacionava bem comtoda

agente.” (Educadora U)

As caracteristicas do trabalho desenvolvido, foram explicitadas durante
as entrevistas, sendo realcados alguns dos aspectos que consideraram
mais positivos. A educadora N, por exemplo, referindo-se ao modelo
de planificagio que na altura era utilizado, considera que de certa forma
este era mais ficil e funcional do que o que actualmente tenta utilizar.

“Planificivamos a partir de temas de vida. Era muito mais ficil de organizar. Agora
as estratégias, os conteiidos, tudo is50...0s objectivos especificos, os gerais... depois
também isso & tudo muito subjectivo... o gue parece que para uns é assim para outros
ja ¢ diferente ¢ Jd encanxam no outro lado, ou de outra forma... ¢ tudo muito

subjectivo...”(EducadoraN)
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«por exemplo, estivamos numa aula de escrita ¢ cu sé ouvia o professor a fazer
determinadas perguntas is criangas [estigio do 2" ano]. Mas cu quena saber,
perceber o porqué de se ensinar assim! Nio quer dizer que cu nio concorde como
contetido! {...) $6 que acho que ev queria mais qualquer coisa. Queriasaber qual a
melhor maneira de ensinar as criangas.”; “(...) nio proporcionava aos alunos [esta-
gidrios] ficarem a saber a mancira de gerir aqueles conhecimentos depois na

pritica.” (EducadoraN)

“(...) nfio sc falava [do trabalho com os pais, no estigio na Escola A] nem nuncalivi
reunides (... s6 me lembro dos pais li estaremna festa...” (Educadora U)

“Nés nio tinhamos propriamente um dossier de estigio como ¢las tém agora
[alunas da ESE] ¢ que en acho que é muito importante que tenham. Nés nio
tinhamos, nem tinhamos nogio de como o organizar {...) havia mas era um registo
muito descritivo, por exemplo, 3s tantas horas estive numa aula de escrita, e coisas
assim...™; “No 3° ano sim, tinhamos um plano de trabalho... Mas planes, nio.”;
“(...) naquela altura até se trabalhava um bocado pelos chamados temas de vida,
que nés também nio sabfamos muito bem o que eram.” (Educadora N}

Mas a falta de apoio durante o estigio do 3° ano ¢ criticada por

ambas.

“_, nesse ano eu ji estava a trabalhar sozinha com um grupo. (...) Nio, niio, 1ss0
para mim nio foi estigio. Isso para mimji ¢ umano de trabalho (...). De trabalho
¢ de grande trabalho porque a par do grupo que cu tinha para trabathar, tinha que
fazer os trabalhos dos semindrios(...)"; “(...) nio sinto que nio fosse bom o meu
ano, pronto, aprendi as coisas 3 minha custa (...) Se calhar fiz muitos erros... ¢
fiz0":“Lembro-me sempre disto, que foi logo noprincipiodoano (...) na altura eu
tinha meninos de trés anos, fiz um palhago ¢ depois recortel umas roupas cm papel
de lustro, para cles colarem nos sitios. Pronto, aprendi que realmente 1sso nio era
um trabalho préprio para trés anos, nio ¢? Pronto, ¢ se calhar se tivesse sido
acompanhada, como elas sio agora, eu ndo tinha feito isso...."; “(...) estivamos

sujeitas a fazer grandes disparates.” (Educadora U)

“{...y uma sala de 25 criangas, cu sem experiéncia nenhuma (...)"; “...sozinha sem ter
uma coordenadora que me orientasse, € num centro tio grande (...)."; “(...) nds
nunca fomos visitados por uma coordenadora de estigio, ninguém.(...) Levivamos
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As educadoras da Escola B

As duas educadoras da Escola B consideram muito POSitivo O apoio

dado pela escola, nomeadamente durante o estigio final do curso.
Apesar de estarem j4 sozinhas com um grupo de criangas, 0 apoio dado

la foz com que este estigio fosse vivenciado de forma diferente
da que foi feita pelas educadoras da Escola A.

“Mas eu também valorizo muito o meu ano de estigio. {...) tinhamos umano mteiro
de estigio, sé interrompiamos para os semindrios. Foia primeira vez que ful responsivel
por uma sala, e tinha um grupo de trés anos. (...) Acho que me dew uma certa
capacidade de estar sozinha, saber que tinha capacidade suficiente para cstar com uim
grupo mesmo nio tendoainda o curso. Achei que o futuroiia ser mais ficil, porque se
¢u conseguia, com 2 anos de curso, estar sozinha com um grupo de 18 criangas,
sozinha... Achei que isso me deu uma grande seguranga para o futuro, uma grande

confianga....” (Educadora D)

Relativamente aos dois primeiros anos do curso, ¢ sobretudo a
educadora E, que descreve a diversidade de situagdes vivenciadas ¢ a
importincia de durante cstes estigios nio terern estado sozinhas, podendo
observar ¢ trabalhar em conjunto com as educadoras responsdveis pelos
grupos onde estagiaram.

“E as professoras também nos visitavam no estigio. E tudo era muito, muito, muito
discutido.”; “Portanto nés quando famos para os estigios j sabfamos o que € que clas
estavam a fazer, apesar de que nio tinhamos ainda visto, nem tinhamos feito!(...)
Porque ai depois aprendiamos mais, como i sabiamos oque er {...) Edepois também
tinhamos era mais davidas...” (Educadora E)

No caso da educadora D, que realizou o curso em regime pos-
laboral, o apoio da escola durante os dois primeiros anos ¢ também
avaliado como muito positivo.

“Eu tinha uma educadora que me acompanhou também nesses dois anos, cmbora
mais esporadicamente do que no 3° ano. No 3% anoelaia mensalmente ao jardim,
Durante esses dois primeiros anos do curso, ¢la aparecia esporadicamente, e tinhao
meu trabatho planeado, ¢la tinha acesso a esses planos ¢ jjudava-me.” {Educadora D)
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«Depois também estive numa instituigio em que havia estagidrios de outras escolas
{...). Erauma ¢quipa muito empenhada. A coordenadora da altura, também gostet
muito de trabalhar com ela. Acho que ela é muito dinimica. E acho que ela me
consefuit transmitir um pouco de toda aquela vivacidade. (...) estivamos todas
muito empenhadas, faziamos serdes, preparivaimos mMateriais, Jogos, slides(...)
Confrontivamos os cadernos de estigio, 0 que cra pedido por unma escola, oqueera
pedido por outra... ¢ as trocas eram muito ricas.”; “Acho que para nés aquela
convivéncia foi muito iImportante por sermos de diferentes escolas de formagio.”

(Educadora D)

Em relagio is caracteristicas do trabalho desenvolvido, a educadora
D considera que foi importantc a escola de formagio nio impor nenhum
modelo pedagégico.

“Aprendemos diferentes modelos pedagdgicos, mas nio nos ¢ra imposto nenhum
modelo. O modclo depois era criado por nds.” (Educadora D)

Quanto aos aspectos mais negativos, a educadora E refere o facto dos
estigios decorrerem muito longe da escola de formagio. Salienta também
o mau ambiente que caracterizava a instituigio onde realizou o estigio
final do curso, considerando que tinha sido tudo muito dificil sem o
apoio da orientadora de estigio. Para a educadora D faltou uma maior
preparagio para o trabalho com criangas com necessidades educativas
especiais e para o trabalho em creche.

As educadoras da ENEI

A educadora H, considera que foi importantc terem tido mais tempo
de estigio do que o que actualmente tém as estudantes da ESE. Sao poucas
a5 referéncias relativamente 205 aspectos positivos considerados no apoio
dado pela ENEI durante os estigios. Ambas valorizam, no cntanto, oS
cricontros semanais organizados na escola, em que podiam discutir com
professores ¢ colegas 0 trabalho observado ¢ realizado no estigio.

“{...) quando iamos uma vez por semana i escola, panhamos um bocado em con-
fronto as diferentes situagdes... Falivamos com as nossas professoras de técnicas
pedagdgicas sobre certase determinadas coisas que viamos as colegps fazererm, ¢ depois
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“Porque naquele ano as coisas funcionaram muito bem, estava tudo muito
organizado, tudo muito intercalado, as coisas nio apareciam assim desagarradas
umas das outras, os mitidos organizavam-se lindamente.”; “(...) conseguimos
programar as coisas ¢ dividir tarefas. Tinhamos um grupo misto, meninos dewrésa
cinco anos. Conseguimos dividir tarefas e dreas ¢ abrangemos um bocadinho de
tudo.”; “Tintha o cuidado de planificar para todas as dreas, nio deixava, por exeriplo
uma drea de fora durante a semana. Tentava abranger sempre um bocadinho de
todas as actividades (...) era uma educadora muito cuidadosa com todas estas
situagdes.”; “Tudo muito semethante ao que ainda hoje se faz. E por isso que ¢u
digo, que considerei aquela educadora muito boa. {...)"; “Tinha muitos materiais de
desperdicio, faziam-se imensas construgdics com mateniais de desperdicio. Eram
muito giros, tinham muita criatividade. Depois como a criatividade deles era
estimulada, construfam coisas espectaculares.(..)";, “(...) Com as outras nfio era tio
frequente. Eu tive muita sorte.” (Educadoral)

Os aspectos mais negativos sio considerados em relagio a0 apoio

dado pela escola e 3 forma como cram scleccionados os centros de
estigio, lacuna sentida sobretudo em relagio ao estigio final do curso.

“...0 apoio da escola era muito, muito, vago™; “Ac nivel do acompanhamento do
estigio, iam 1 muito pouco.” (Educadora I

“(...) E nés estivamos sds, era s6 uma, nio era como clas agora fna ESE], (...) nds
éramos as responsiveis pela sala(...)"; “(...Jacabivamos por nos guiar muito pelas
outras educadoras que estavam na instituigio...”; “(...)famos  escola uma vez por
semana, estivamos separadas, uma ali, outra aqui, sentiamo-nos um bocado
isoladas...”; “Com os colegas da escola (...) niio tinhamos muito contacto. Porque
craassim: eu estava ali sozinha, Assim como as outras colegas porque quase todas
estivamos sozinhas ¢ niio havia instituigdes que reccbessern mais do que uma
estagidria.”; “(..) nés tinhamos as ideias que clas nos davam nas aulas, tinhamos
aquela nogio, mas por um lado colocavam-nos um bocadinho ao que viamos as
nossas colegas fazer. Acho que nesse aspecto foi um bocado negativo. Foi positivo
por um lado, mas negativo porque nio éramos acompanhadas o suficiente (...)".

(Educadona H)

O apoio da escola, para além de scr considerado insuficicnte, nem

sempre cra conduzido da forma mais adequada. Neste sentido, referem
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arelagio distante que sentiam cxistir ¢

ntre elas (estagidrias) ¢ as oricntadopy
da escola de formagio.

“Parece que estou a vié-las no cantinho da sala [orientadoras do estigio], quando fo;

no estigio do 3“ ano, numa cadeirinha muijto baixinha,

escreviam, e eu estava com as criangas c cles até
era

escreviam, escreviam,
me vinham perguntar quem efag
«) eu pelo menos, sentia-me um
as pouco [orientadoras do estigio], acho queelas deviam.
calhar nem nos conheciam bem,.” (Educadora H)

m! Elas entravam mesmo para inspeccionar (
bocado aflita...™ “E eu vig-

10s ouvir mais. {...) se

“(-~.) elas chegavam I [orientadoras de

estigio] pelo menos uma (...) sentava-se num
cantodasala ¢ ia escrevendo,

escrevendo, escrevendo, chegava ao fim do dia ou a0 fim
damanhi, umsorriso e adeus, até sexta-feira e fa embora, Ji é complicado sabermos

que estamos a ser observados, ¢ entdo assim tio observados! Nio era uma abservagio

nada discreta, nio era o mesmo se por exemplo ela se fosse movimentando, se fosse

arculando pela sala, interagindo um bocadinho (.-} Depoi
€M quc ixmos i escola, portanto no dia em queelaliia, el
falava sobre o que ¢ que tinha achado ¢ nés tinhamos o relaco da situagio. Por
exemplo, se ela tivesse uma atitude diferente, e depoisde fazera observagio dissesse
qualquer coisinha, mesmo que minima, parece que nos sossegava logo um bocadinho
mmais. Assim era uma atitude um bocadinho constrangedora. (...) Naquela altura,
cormo estivamos inseguras, ficivamos aflitas, sem sabermos se o que estivamos a fazer
cstava bem, ou njo..." {Educadora I

5 A sexta, a tal sexta~feim
aia li umn dia por semana,

Esta falta de apoio é também referenciada como causadora de
algumas injusticas relativamente 3 avaliagio.

“(-~-) nio tinha uma pessoa que nos fosse visitar regularmente, ndo havia ninguém
na sala que pudesse dar uma avaliagio sobre nés.”; “(-..) a nossa orientadora era
assim: 1-nos ver num dia por acaso durante quase o estigio todo, ¢ depois ia pedir
informagdes i direcgio.” “... nio tinhamos grelhas de avahagio, era verhalme
Elas faziam uma reunido em

onentadora. Nés nio partici

ne.
que estavam alguns elementos da direcgio e a nossa

pdvamos nessa reuniio, o que eu acho que nio estava

bem, porque nés nio podiamos I3 estar para nos podermos defender ou, portanto,
Para podermos dar a nossa ideia. Ngs ndo estivamos, e depois dela estar nessa
reuniao com os membros de direcgio vinha entio dar-

nos conhecimento do que
tnha sido transmitido (--).” (Educadora H)
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A educadora Y refere que este estigio assumiu particular importincia

pelo tipo de relacionamento que a cducadora cooperante tinha com as

criangas.

4(...yachei que o modelodelano sentido de proporcionar umma maior autonomia da
crianga, foi importante (...)"; “E que cu penso que a T. [educadora cooperante]
encara a crianga como um ser humano ¢ nio como “deficiente”, o ¢ no mau
sentido, mas hi pessoas que encaram a crianga considerando que ela percebe as coisas
se lhas explicarem, ¢ hi outras pessoas que falam com a crianga tal como ela fala,
pronto, ...¢ dificil explicar (...) ¢ infantilizar. Eu acho que ela também pensava como
eu ¢ revi-me um bocado no trabalho dela. E que até ai cu tinha algumas discusses
com as colegas em relagio 3 educagio das criangas ¢ pensava que se calhar era eu que
estava errada. Depois questionava-me em relagio ao meu filho que jd inha sete anos
¢ que jd tinha passado aquela fase. AT. [educadora cooperante] foi uma pessoa que
aparcceu ¢ que eu gostei do trabatho que ela fazia, achava que tinha muitos aspectos
positivos, e que afinal também pensava como eu. Foi ver que afinal eu ndo estava
completamente errada (...)." (EducadoraY)

Para 2 educadora T, ¢ valorizado o apoio material dado pela ESE,
nomeadamente a possibilidade de utilizagio de meios audio-visuais
durante os cstigios. Voltou no cntanto a sahentar a existéncia de uma
certa instabilidade, sobretudo no inicio do curso, que atribui ao facto de
ter sido o primeiro ano de funcionamento da escola.

“Em relagiio is pessoas que estavam 3 frente da formagio inicial cu penso que clas
também estavam um pouco aaprender, tal como nds, a funcionar como organizadores
do estigio nio ¢? E por 1ss0 mesmo penso que 08 préprios blocos do estigios se
ressentiam um pouco disso. E & como tudo, com o tempo normalmente as coisas
depois comegam a encaixar-sc melhor. Foi o que se passou (...) no terceiro ano ji

sentimos que as coisas estavam a funcionar melhor.” (Educadora T)

Relativamente 3 necessidade de ter existido um apoio mais frequente,
durante os cstigios, esta educadora refere:

“Euy na altura achei que quando estivamos a estagiar deveria haver um apoio mais
proximo da escola, em relagio as estagiirias. Achei que nds éramos um pouco
esquecidas, faltava um pouco de feedback, mmais relacio entre a escola ¢ os centros de
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estigio, um acomnpanhamento mais directo, mais préximo. Isto penso que ndo se
passou muito. Nio sei como é que as coisas se processam agora, mas na altura achey

que nés precisivamos de mais apoio.(...) Um apoio mais continuado.” (Educadora Ty

Mas como era de prever, o reduzido temnpo de estdgios ¢ o aspecto
considerado mais negativo. Em consequéncia do pouco tempo atribuidg
A pritica pedagégica, sio salientadas algumas lacunas, nomeadamente o
N30 existir uma maior preparagio para o trabalho em creche e o nio
existirem mais oportunidades para trabalhar com as familias,

“O trabalho com os pais era muito pouco. De vez em quando reunfamos, mas era
mais com as educadoras ¢ cra muito pouco.(...) participivamos nas reunides, de vez
em quando falivamos, mas como nés nio acompanhivamos o grupoa cem por
cento, era complicado estarmos a falar de coisas que nio tinhamos presenciado. (...)
falivamos, aquelas conversas: como é que eles estio, como nio estio, que € que
fazem, o que gostam mais de fazer ... sim, sim, isso havia um contacto préximo,”

(EducadoraT)

A educadora Y faz também referéncia ao facto da maioria dos
estigios realizados serem feitos em instituigdes da rede piblica do
Ministério da Educagio, o que limitou a diversidade das expenéncias
vivenciadas. Exemplificando como negativa, uma situagio vivida durante
o estigio do 2° ano, esta educadora refere também a neccessidade de
existir um maior rigor na seleccio dos centros de estigio.

Esta questio da selecgio dos centros de estigios, como ji foi analisado,
tem no entanto que ser considerada de acordo com as caracterfsticas do
contexto institucional. Como ji foi dito, no distrito de Santarém predo-
minam instituigées da rede piiblica do Ministério da Educagio, sendo
poucas as instituicbes privadas disponiveis. Esta situagio, agravada pela
grande mobilidade das colocagbes dos educadores de infincia, torna dificil
a possibilidade de uma seleccio mais rigorosa dos centros dc estigio.

~  Relagio entrea formagdo tedrica e a formagdo prdtica

A educadora U considera que na sua formagio inicial foi tudo muito
compartimentado. Mas ¢ sobretudo em relagio a0 3° ano do curso que as
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educadoras da Escola A consideram ter existido uma maior desarticulagio
entre a escola ¢ o estigio realizado.

“{...) Como aplicar as coisas na priuca? (...) Se calhar aprendi mais com ¢las [colegns
M - "
da institvicio onde realizou o estigio do 3° ano]”. (Educadora U)

A falta de apoio durante o estigio final do curso € assinalada como a
principal lacuna, que inviabilizou a existéncia de uma articulagio mais
cocrente entre as componentes tedrica ¢ pritica a sua formagio.

As duas educadoras da Escola B fazem uma avaliagio dlfCI:ClltC.
Consideram que ao longo do curso existiu uma preocupagio de articular
a formagdo tedrica e pritica.

“(...)Eu acho que todas as disciplinas tinham essa preocupagio. Todos os profes-
4 ¥ ¥ ”
sores tinham essa preocupagio ¢ por isso ajudaram-nas imenso.” (Educadora E)

No caso da ENEI, as educadoras consideram que a articula'gﬁt‘) entre
a teoria ¢  pritica no foi igualmente conseguida em todas as disciplinas.
As disciplinas em que esta articulagio foi mais cvidente s3o as que ava-
liam de forma mais positiva. Mas a falta de apoio no 3° ano dc estigio ¢
a principal lacuna apontada.

* (...) potque é a tal coisa, tearicamente éramos relativamente bem apoiadas e depois
- - # - "
faltava a parte da pritica em que nio éramos apoiadas.” (Educadora H)

A educadora T, da ESE, assinala como positivo ?s scmiri:irios
organizados durante o curso com proﬁssionflis ligados a gducagao.d‘c
infincia, assim como o facto de poder utilizar nos cstigio materiais
construidos no dmbito de outras disciplinas. . _ N

Mas para as duas educadoras da ESE o curso foi demasiado tedrico.

“(...) en acho que o nosso curso foi um curso bom, que aprendemos muita coisa, ao
contririo do que me parece de outros cursos, de outros sitics, por conversas ue tcn:aho
com as colegas, di-me a ideia que Thes falta imensa coisal (...) tanto ao nivel
profissional, até como ao nivel da formagio geral, cultura geral, percebe? Parece-me
que 0 nosso curso ¢ mais rico. Mas acho que nés s6 depois ¢ que vamos aprender,
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No entanto, relativamente a0 modelo pedagégico que aprenderam

durante O curso, houve muitos aspectos que se perderam por ndo

fora das instituicdes da escola, as condigdes necessirias para

“(...) por exemploa questio da aritmética cu gosto muito. Estou sempre aquia brincar
com a aritmética.(...) Ficou muite, ficou muito, ¢ tenho pena de ndo trabalhar com
csses materiais. (...)trabalho muito com os blocos légicos. Esse material continuoa
trabathar porque geralmente sc encontrascmpre no jardins. (...) Li estd, for uma coisa

quc cu 110 curso gostei bastante (..)." (Educadora U}

No caso das educadoras da Escola B, sio salicntados alguns principios
de orientagio que actualmente copunuam a privilegiar na sua prética
educativa, nomeadamente a qualidade da relagio afectiva que tentam
estabelecer com as criangas ¢ também com 0s adultos.

“A escola privilegiava semprea relagio afectiva: tanto com os mitidos, come comos
pais, coma comunidade, com a prop ria escola, como entre colegas.” (Educadora E}

De acordo com o quc aprenderam na formagio inicial, ambas
referem que continuam a valorizar a realizagio de actividades que pro-
porcionam o desenvolvimento da capacidade de expressio das criangas.

“(...) havia uma grande valorizagio da expressio, da expressio dramitica, da expressio
plistica... da expressio musical nio tanto (...) Mas a nivel das outras expressdes sie a
expressio plastica, dramitica e a comunicagio.”; “E tambéma comunicagio ao nivel

das virias dreas das expressdes.” (Educadora D)

Sio também referids outras influéncias que ficaram do apoio dado
pela coordenadora de estigio.

“Eu penso que talvez tenhasido também incutida pela coordenadora de estigio [
necessidade de ser organizada)]. Porque cla era uma pessoa cxtremamente orgamzada
¢ bastante exigente. Penso que isso também teve alguma influéncia.” (Educadora D)

“Eu estou sempre 3 questionar-me e acho que ela também incentvava 1ss0...”

(Educadora E)
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“(..y naquela altura tudo tinha que partir dos meninos. Portanto nio podiamos levar
25 coisas muito programadas, muito planeadas, porque tinhamos que partir sempre
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Para as cducadoras da ESE, a sua reduzida experiéncia profissional,
corna mais evidente a proximidade que ainda existe com formagio inicial.

“(...) ainda é muito o que vem da formagio inicial, enriquecido coma experiéncia,
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momento ¢ 3 i
; nto € o que deve continuar a funcionar. Jd passar
continuo a achar que a nossa escola, o que

fazer virias passagens sobre aquilo que aprends, que ¢ parame dar umavisio...”; *(..)
Nio ha ainda uma grande distincia... Eu acho que agora até talvez seja mais
importante. Quer dizer, primeiro ouvia falar, sentia ainda distante... panhamos na
pritica, durante os estigos... mas depois, com o trabalho directo, essa importincia
ainda se veioa valorizar mais. Tudo o que tinhamos aprendido, depois aprendemosa
valorizar mais ¢ a tentar enriquecer. Foi isso que se passou cornigo na pritica
pedagégica. Por enquanto, ainda niio hi uma grande uma diferenga.” (Educadora T)

uacho que neste
am quinze anos, mas

S p _ elas nos diziam, continua a ser actual. Foi
go, podia ter sido, de facto, mais aprofundado, e
i 1]

pbocdo Sl foi isso que fathou.
»anogio principal eu acho que foi Gptima, pelo menos eupe im,”
e penso assim,

d
] ¥

dc orientagio fundamentais.

As influéncias que ficaram da formagio inicial, traduzem-se a virios
niveis, sendo considerados os principios de orientagio ¢ a forma de
planear, organizar ¢ avaliar as priticas cducativas.

. amente
a ser valorizadas como principios

de

(...) Eu penso ¢

con
Ao tinuo a achar (...) que as hinhas que nos deram as nossas
c T i ‘
o » CONINUAM 2 ser importantes para mim, Penso que trabalho dentra da
Aquilo que elas nos transmutiam.”; “(...) Todos nés evolu; ‘

o o e ! + () Todos nos evoluimos, 1sso é Iégico, cm
- - Mas que haja uma evolugio que cu mudasse ... nio
- - ‘ asse ... orque

! lnuoa achar que realmente sio muito importantes. Houve evol .
significativas (...).” (Ed S

a5 (...)." (Educadora H)

“{...) Enquandosai ji tinha mais ou menos uma pritica estabelecida, pronto, tinha
na cabega os objectivos que a escola me induziu...”; “Por exemplo, nés fizemos um
relatério de actividades, um plano de actividades no dltimo ano, € essa planificagio
que nés fizemos no 3° ano serve-me um pouco de base para agora cu saber o que é que
et hei-de fazer. Ea tal importincia da formagio inicial, que nos di bases para deposs
trabalharmos {...); Isto ¢ importantissimo para a nossa caminhada, ter um projecto
que nos oriente, sabermos por onde comegar, um projecto com principio, meio ¢ fim.
Isso & urna das coisas que me acompanhia sempre ¢ ¢ uma das coisas que a escolame
transmitiu: que devemos fazer as coisas com principio, meio e fim, que devemos ter
sempre um caminho tragado... paradepois quando se acaba um ano lectivo olhamos

ugoes, mas nio

Relativamente 3
ambas referem que ain
na formagio inicial.

planificagio ¢ organizaci itt
; anizagio da pritica pedagégic
da haje se reflecte no seu trabalho o que aprcngdcgra:;
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Forma
para tris ¢ vermos, bom, realmente foj util, foi bom

progrediu.”; “(...) E uma estrutura que fica ¢ que nos aj
clarado que se vai fazer ¢ como se

para as criangasm
uda sempre ater y

ive * “Eu adoraria ter um
nde hi uma educadora responsivel pela sala.™
mo

. | o como
. nte COl'\borm‘ € SCITI SC
I hoj(. tem. SL a Cducndom COUPCI’& 1

estigio como c1as

| . stava
l ...) ¢crao quf.‘ cu go {4
| dc SET um hscalv ms SImeomo miuito dL a lldﬂl ( d »

(). E muito Positivy

vai servir pelo menos popy;

organizamas coisas
maneira de organizagio que me transmitiram no cursoc

longo espaco de tempo para me guiar.”( Educadora T')

Intnto
lu:r ndo.” (Educadora N)

ido 1 ido a realizar
idera ainda que teria sido importante ter aprcfndel:](; e
de | isciph 5 is
ChOHS de pesquisa, 2 nivel das disciplinas tequFa§,l1
s . t 9
e a peoe! :) almente ¢ feito nos cursos de formagio inicia
actus

“(-+-y euacho que nés aprendemaos muito bem aclaborar um projecto,
sabemnos definir objectivos, estratégias, todas essas coisas. Ao contrar
colegas que niosaben.(...)Acho que nesse
nés temos que chegue ¢ sobre, paradare
precisamos daquilo, mas, .

o de algym,
aspecto, fazer projectos, definir objectivg

vender. (...) Euacho que é Importante, née

- temnos bastante.™; “(...) nés temos muita informagio,

quando vamos para o campo i como educado
nem que tenhamos eventualmente que consult

fotocdpias.” (EducadoraY)

que

T'ém que C 153, € ¥ asat Il!l' arater um
“ hz o uitos tr glbﬂlhOS de pcsqu1sa, ~las sio ob lgld'\S I , par
I nbém qUﬂlldO pre f l 1 cnllum." (Educndom N)
5 d mento tCél’iCO, 5eNaA0 Nao wm SL‘I‘ltldO n
unda
-pot c CISAmO: B

. : acio inicial
; da cvolugio que tem cxistido a nivel da for;mgdemasiadl;
: sar ds - : - o
ar as nossas cibulas, as nossag Ape os cursos da ESE sio demasiado tedricos, ser
uc
pensa q

reduzido o tempo de estigio.

ado, nem sempre lhe possibilitam.
s adequada. Durante a sua reduzidg
realizado substituicoes temporirias,
um ano lectivo completo com o

e p q ol . C l¢ CITl T tlpD
Eu C1180 (U 05 Cur 508 €5t muito bOnS ( ..) pOI qu clast outro dL‘
( )

55 U ziidos mais
ite - nds tivemos, conten
i f professores, completamente diferentes dos que
trabalhar da forma que constdera mai

experiéncia profissional, tem apenas
nio tendo ainda trabalhado durante
mesmo grupo de criangas.

Apesar das dificeis condigdes de trabalho

importante a valorizagio que era dada, dur
procura de novas solugées e

i X sier

liciantes, sio incentivadas a realizar trabathos de pesquisa... P;): c.xg:‘l:ls : t:(;; "

Zlc c;nigio (...) é completamente diferente d.o que c: fize l:m;né n::; e

ara elas. Inclusivamente a propria pesquisa que azerri...- e Dl o

P- :mos, quer da escola, quer das educadoras com quem LSL’IC: -)- ST

t:“ G ac‘ho que deviam ter mais pritica, mais tempo de estigio... p e
:ecffll::rcm aquele vazio, aquele senumento de estarem completamente d nora .

(Educadora N)

» a educadora Y considera
ante a formagio inicial, 3
A constante actualizacio dos conhecimentos.

“(...) nés buscamos sempre o melhor possivel, nés andamos sempre 3 procura de
encontrar a perfeiio, ou enfim, uma certa

ol i P 120.
¥ S Std 1

perfeigio, caquilo que passou da escola foi
estudar, ler, ir buscar as coisas, paraaencontrar.”(Educadora Y)

C ldl g’ﬂ P g p ol ..p > Q qL‘I(: cusent o ano
( )
as sit toes Vv lll M1ZaIn mwto pouco a '““llﬂ a0 pratica C]() menosce sentioan

lhlSS:l 4] quﬂl ld tve es aras Eu P 150 que Umar Q dc 10, dl.’.‘ Iﬂbnlho dll‘tcm
d 0] tag] e 4] q | 1 L5t gl 'y t

T, ! :'. g N ra PILP lq'GJDL mais SLng §a... ( d a J
{0 COIII a C(ll I COImM as crian s “ [+:] d:lU.’l. out a rarn E UC:ldOI D

sido organizados como actualmente, com o a

1 CT 5 temoes pouca.
1 1 ita cultura s ﬂl, que os
I () tem pouca teoriada pratica. lem mu
I i uma Cducado a4
OOPCI'antC. T " I

FC] CLI)c"l ITIS dL matetn, p T 0, b(."l o § 05, C cuni1o p‘- Cbﬂ
‘ 53 faz gl';lﬁc S, rc
a atica, po Cxcmp v

meutem st | d d f 3 0 b, L
g‘[() o oOuca tcora dn pr:l 1CAC1 +
gr 1€0S.. El:IS m p €.
* g
( )no u podc sta nem fFos! O nada de AT 10 tiIca Cc aAs vz S (AMmbett L

nio devia estar sozinha, devia ter uma educadora de
apoio, na mesmasala.”;

- elas ndo tém
_ > clas tém, mas clas
g 0s, pensimos que
, ue como nds tvemos,
importante. Porq
() Erater tido um estgio,

(...)." (Educadora E)

como hi agora, emque vém para

= Sebrd
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No entanto, 2 educadora E

positiva pelo facto dos estdgios p
cooperantes.

pensa que se verificou umy

. evoly
assarem a ser feitos com edy

Cado

“Euacho que é muito marcante, o acompanharnento feito

connosco. Ainda hoje vejo isso pelas
serem boas ou nio,

pela pessaa Gue
alunas [estagidnias). Nio se tratg das educag
¢ mais se a educadora percebe aquilo que

perguntar {...). Nio é s6 perceber aquilo em que clas tém dificuldade, Porque
VEZCS, Como nio tém uma visio geral, elas Propras nio sabem be :
hio-de pegar nas dificuldades que
aguf’, ¢ na verdade se comega
nsegura ...” (Educadora E)

elas lhe estz

m porque pop:
tém. E nés ji sabemos: ‘olha, cla ndo sabe jsg

a trabalhar sem saber, vé-se aflita ¢ vai ficar mujg

A cducadora D, refere ainda como su
que sentiu como lacunas no seu curso de form
salienta a necessidade de existir uma maior prepa

com criangas com necessidades educatiy
menos de 3 anos.

gestdes, alguns dos aspecto

agdo. Neste sentido,

ragio para o trabalhg
as Cspeciais ¢ com criangas com

As sugestdes

apreseritadas pelas educadoras da ENEI, relacionam-se
com a falta de ap

010 que sentiram durante o estigio final do curso,

“...sermos mais acompanhadas. Nio no sentido de nos inspeccionarem, mas sendo
mais acompanhadas, havendo majs dilogo.”; “(...) paraa altura, apesar de tudo,
pensoque os contedidos do curso nio estavam mal (--.)- Se calhar hoje j podia ser um
bocadinho diferente... mas acho que os conteridos nio estavam mal. Em relagio i
priuca, tinha esse sendo. Até tinhamos um bom tempo de estigio, mas éramos deixa-
dascompletamente 3 deriva, Penso que se fosse hoje, deviamos ser mais acompanhadas
1o estigio, corm mais visitas, ou irmos mais vezesiescola (...).” (Educadora H)

A educadora [ refere ainda que
deveria ter sido mais simpitica, salic
lugio positiva relativamente 3 forma

a atitude das orientadoras de estigio
ntando que actualmente hi uma evo-
como decorrem as visitas de estdgio.

“Mas aqui achei que as pessoas funcionavam bem quando
uma atitude mais normal, mais natural, nio era aque
observador muito distanciado.”(Educadora I

amver o estigio, tinham
la atitude fiscalizadora, de

deviam {er
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Formagao € b
1 i ter CX]StldO, t:ll
0 tanto apesar da evolugao quc‘rcconhccem s At ais
N . ’cducadoras também con51dcram que urso u
o as outras . Q
omo A

mais tempo de cstigio.

] alunas
: de planificagio, definigio do projecto, eu v¢jo-0sa t,rnbnllmr: l';:) .
) aehbon M Projecto oMM iTIA PEra i COStas, pelomenosé a’q .
g ulas :té t&m uma boa formagio em termos de con.te_udos (. : r
v P“Lccc' I?(t:'cns:to(qu)el;i)r exemplo, 0 estigio ser feito em blocos mais Juntos ...
nivel de pritica (.. 3

(EducadoraH}

q gl P q p i oS
0T tenhonS( nsagao ue os esta .()S (l():i ano .
“AABO o g 530 pC uenoas C)S (I.( G Primeir

o ] P p .
f 1)
noes, ¢ tempo SUflClClltC ara ObSCI Varcine pCICCbCI’l:m comoc quc UNCION3A. I'c'las Q
3 ano, quc p:“ 2 mm fol tao lIIIPOI (H}] ltc, quc ¢0ano CIm qu(.. Vamos '.‘lpl etldCI t)clld(!
uma CdUCQdDIa quc no JPO C, 3 ratem uito pou te] Q. ( &lucndol i I
5 1€, gO < m p cO mp

* ’ g
a 1 i
g
- A .
g
1 :l/

a reunir-nos, volte a dar-nos a

“(...) sinto necessidade que 2 escola (...) volte ».«(_) Ainda

iclarmos (...)-
) . 414, entre nspas noes rec } .
: saquievild,e ue nio
unidade de virmo: . oqueeraissoq
P feitas algumas reunides. Mas depoisisso quebrou e ac:\ . la devia juntar os
m feitas algu R h LAescola
fora - ido, deveria ter havido uma continuidade e s,
deveria ter acontecido, ' falar, para haver mais contactos entre asp
. . ridcms,pam afar, pd
onats para debate
profissi

Acho que eraimportante.” (EducadoraT)

C s alor rigor na
A educadora Y refere ainda que deveria cxisir ul}; [;:ndo qﬁc por
eau s11¢
leccio da/os estudantes que entram no curso, cm:leqUado
cccio co a . .
" gexistcm formanda/os com um perfil pou <tigios serem mais
veres ducadora T ¢é também necessario 0s € gl feita qualquer
Para a cduca ducad nio ¢ feita
N . ucaqoras, > .
. nte as outras ¢ 0 ja foi
os. Contrariame . - tanto, €omo )
npOIﬂ(ti_ em relagio 3 duragio dos estagios. No en '
sugestio
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ormagio, ambas consideraram que o curs p S teorica ¢ prag

o foi demasiadg tedricg

2.3 Reflexa,
eflexio final sobre o processode formagio inicial
Sio virias as di
do virias as .
g Comecélafcrcngns que s¢ encontram entre as escolas de for
m por se relaciona spria hist .
tuc acionar com a iStGri :
S : propria histéria dag ;
: scolas privadas obedeceram 3 ideologia d o
ores, enquanto as escolas pibli vincioc i
S as piiblicas obedeceram j4 a principios definj
Prmicre d. tvamente as caracteristicas a que deveria ob clm":I
Pagic educadores de infincia, sendo muito mai o
pedaggica da ESp. maror a autonom
As diferengas entre os cursos, revelam
1

pela organizacio . e
estrats Cunigc o da' }c)ll‘:lth:'l pedagégica. Relativamente a evolucio ¢
virias : ar, ¢ de salientar que num curto espago d ¢io d
As alteragoces realizadas nos planos dog curség . ¢ tempo foram

S

ranvamente as outras instituj a ESE, compa-

0
Da andlise comparativa dgosef:, ﬂomﬁadﬂcfln s ooy escolis privady
. ursos estudad i
0 maior peso dad 0s, comega por sobressa
0 na 3 e _ por sobressa
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como tendo cmots Rul?l1cos c.prlvados, sendo os primeiros consider ;30
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ser atribuido a histdria mat

relacionar-
privado, notrea
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¢ aspecto, como ja foi referido, pode em parte
s recente destas escolas. Mas também parece
sc com as diferencas que existem entre o ensino pablico ¢
damente no que diz respeito A carreira do corpo docente

ma de experimentagdo. Est

Quanto s dimensdes que tém vindo a ser consideradas para a anilisc
fissional nio ¢ ficil, a partir dos planos de

estudo chegar a uma clara compreensio da forma como cstas foram ou

nio integradas nos cursos.
idente que todos sc centram essencialmente na aggdo

E no cntanto cvi
minar uma concepgio educativa ¢m quc sa0

pedagdgica parccendo predo
valorizadas as caracteristicas do desenvolvimento da crianga. No cntanto,

nos cursos da ESE, o maior peso da formagio cientifica, parece revelar a

ortincia atribuida aos diferentes contetidos de aprendizagem.
valorizado, contrariamente a0

balho da educacio de infincia.
dagdgico estruturado.
s dois primeiros anos

maior tmp
O papel da aprendizagem parecc ser mais
que durante muitos anos caracterizou O tra

Apenas a Escola A preconizava um modelo pe

No entanto, como ¢ dito pelas cducadoras, apds o
do curso, a influéncia deste modelo foi-se diluindo, tendo ficado apenas

referéncias pontuais.

O inicio dos cursos da ENEI ¢ referenciado pelas educadoras desta
escola como um momenito de mudanga na historia da educagio de infin-
cia, com a valorizagio de¢ um trabalho menos orientado, mais centrado
nas iniciativas das crangas.

Apesar de algumas incoeréncias ¢ lacunas sentidas, 0s
piiblicos parccem revelar 2 existéncia de maior fundamentagio tedrica.
Esta evolugio, como j4 foi dito, & mais evidente nos cursos da ESE apesar
de demasiado tedricos, como ¢ referido por todas as cducadoras.

E ainda importante, o peso dado a drca da psicologia, nio s6 em
relagio 2s disciplinas, como também cm relagio as leituras ¢ autorcs
referenciados. Esta constatagio vem confirmar o peso que nos Gltimos
anos esta drea cientifica tem vindo a ocupar na educagio de infincia.

dois cursos

Relativamente ao desenvolvimento pessoal, a Escola B, ¢ a instituigio
que parece atribuir um maior peso a ¢sta componente durante o curso de

formagao.
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.T;‘m.1bém nio podemos detxar de salientar, que ¢ sobretudo a pap
do inicio dos cursos piiblicos, principalmente a partir do im‘ci% rctilr
funcionamento da ESE, que se comega a observar uma maior diversid dc
em relagio aos alunos que passaram a ingressar os cursos. Esta diversidaad 1
que surge em consequéncia dos critérios de selecgio terem passado a se?_
dcﬁ.mdos a nivel nacional, pode constatar-se nos motivos quic esti E
subjacentes 3 escolha da profissio. a

Observa-se ainda que sio sobretudo as educadoras da Escola B e da
ESE que referem o papel desempenhado pela formagio inicial no.

4 : .
cscnvolvm?cnto de uma atitude de constante evolugio e actualizagio
dos conhecimentos.

As- duas componentes — espago organizacional e dimensdo colectiva da
profissio - nio aparecem de forma clara em nenhum dos planos d
fstufio. No entanto, estas dimensées podem ter sido abordadas nc
imbito de algumas disciplinas, ou mesmo de forma interdisciplilnar. i

Tomando como exemplo o caso da ESE, estas dimensdes que
actualmente surgem com espagos curriculares auténomos anteriom’"lente
cram trabalhadas de forma interdisciplinar, nomeadnmcntc,nos moment
de reflexio da pritica pedagégica. &

Segundo as cducadoras, estas dimensées foram pouco trabalhadas
cm tcidos 05 cursos de formagio. Apenas no segundo curso da ESE, as
questdes relacionadas com o espago organizacional e a dimensio colecéiva
da profissio comegam a ser alvo de uma maior atengio, mas ainda d
forma insuficiente. o )

A influéncia dos diferentes contextos institucionais, ¢ no entanto

rc?fere'ncmda pelas educadoras que comecam a contactar com esta
diversidade durante as situagoes de estigo.

3

Experiéncia ¢ Formagio continua

3.1 Experiéncia Pessoal e Profissional
—  Experiénciaanterior ao curso dc formagdo

Apenas a educadora D (Escola B), iniciou a sua experiéncia de
trabalho antes do curso dc formagio que frequentou em regime pos-
-laboral. Tendo comegado a trabalhar como monitora de coldnias de
férias, enquanto conclufa o ensino secundirio, trabalhou durante 3 anos
como auxiliar numa instituigio de ensino especial. Posteriormente,
comegou a trabalhar com criangas em idade pré-escolar, num jardim de
infincia criado pela instituigio, em que estavam integradas algumas
criancas com necessidades educativas especiais.®

“Tinha 20 anos. E um trabalho muito pesado. Por acaso sempre tive sorte. Como
trabalhei sermpre como auxiliar, trabalhava com professoras, portanto nio eram
aquelas criangas dos grupos mais profundos. Dava apoio ma escolanidade, nas activi-
dades manuais, na educacio fisica.” “(...) a minha primeira expeniéncia (...) foi com
criangas com necessidades educativas especiais, Entretanto (..) fui para ojardimde
infincia integrado. Portanto era um grupo de criangas normas, ¢ Nessc grupo havia
duas criangas com necessidades educativas especias.” {Educadorz D}

De acordo com o relato desta educadora, esta experiéncia condicionou
a sua escolha profissional e foi muito importante na sua posterior forma
de trabalhar.

A educadora E (Escola B), também teve uma curta experiéncia de
trabalho anterior ao curso, durante as férias escolares, numa instituigio

“" Trabalhou neste jardim de infincia durante cerca de 3 anos, estando nos 2 ltimos anos
afrequentar o curso de formagio inicial.
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de educagio de infincia. Esta experiéncia, como ji foj referid
apontada como tendo sido decisiva na sua escollia profissional.

A educadora Y (ESE) trabalhou antes da formacio inicial, mag nu
drea profissional nio relacionada com 2 educagio.

Estes testemunhos revelam que apenas as educadoras da Escol
iniciaram 2 sua formagio tendo um conhecimento mais fundameny
sobre o trabalho na educacio de infincia.

—  Experiéncia profissional posterior  formagdo inicial

Tendo em conta os anos de servio posteriores A formagio nicial;
excepgio das educadoras da ESE, todas tém mais de 10 anos de trabalh
No total 0 ndmero de anos de servico varia de 1 (educadora Y, ESE) a ¢
anos (educadora N, Escola A ¢ educadora H, ENEI).

Todas as cducadoras trabalham na rede piblica do Ministério d
Educagio, existindo diferencas relativamente 3 sua situagio profissional;
cinco sio cfectivas (educadoras N, D, E, M ¢ I), uma é vinculada ag
quadro distrital, nio tendo ainda um vinculo efectivo a ncnhumg
instituigio (educadora U) ¢ duas sio apenas contratadas, nio tendo
nerhum tipo de vinculo (educadoras T ¢ Y).

educadora I
educadora
oficiais do
em trabal

fei '
urrienla vitac.

e

1 ¢ IS Y # n 3- 3
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ormags
- 1 0 A
(7 anos de servigo) ¢ a educadora N (1 ano de Iscrv_lgc.a)-
D durante cerca de 5 anos trabalhou numa das institwgoes
Centro chloml de chu '1. ES hl‘ d c d
hado sempre na rede pu da Ed C'.l '10is l
a rso destas profissionais (o
Par mpreensao do percu :
ara uma melhor co - f : f :
tﬂ l.l i

Quadro 38 - Instituigdes em que trabalharam
as educadoras formadas pela Escola A

U

“ducadora
Educadora N Lduca

] i de [ hallton em &
Em 15 anos de servigo trabathon em & | Em 12 anos de servigo tral
i ) .
. - "
justitnigdes (sem contar 1 ano de destaca- | institiigoe

mento na Direcgio Escolar):

{uicio Pri . iedade
1 Instituiio Privada de Solidariedade | — 1Insutuigio Privada de Solidariedade

Social Social e
- 1tuigh : Infinciada rede publica do
imde i a Instituigio | — 7Jardins de Infi ‘
1 ]JaIl::d"'“ dgsnﬁl?clm s ME (1 fora do distrito de Santaréim)
do Ensino Especia

~ 6]Jardins de Infincia da rede piblica do
ME (1 fora do distrito de Santar¢m)

As educadoras D ¢ H, durante o ano em que decorreu o estudo
cstavam em situagio de destacamento noutras instituicées, perto do seu,
local de residéncia (a primeira numa instituicio de ensino especial e a
segunda num jardim de infincia). A educadora I, como ji foi referido,
cncontrava-sc com dispensa lectiva, como bolscira, por estar a iniciar um
curso de pés-graduagio na 4drea do ensino especial,

No caso das nio efectivas, a imprevisibilidade das colocacdes ¢ mais
cvidente para as cducadoras da ESE. Como contratadas sio frequen-
temente colocadas para fazer substituigdes de outras colegas, durante a
globalidade do ano lectivo ou apenas durante alguns meses. No caso da
educadora Y, por exemplo, como contratada hj quasc 3 anos, apenas no
ano lectivo em que decorreu o estudo concluiu um ano completo de
SEIVICO.,

Tres das educadoras trabalharam no ensino privado, cm Instituicdes
Privadas de Solidariedade Social, antes do sey ingresso na rede pablica
do Ministério da Educacio: a educadora U (6 anos de servigo); a

Considerando o trabalho na rede pﬁl_)lica c?o Mmélstcnc; Sd:eEd?ggga:;
a educadora N ¢ a que apresenta um maior nu.mero5 e 2;1) A g:ucadom
mesma instituigio, nomeadamente como efectiva (. an ri\;1d0 i
U, é a que apresenta mais anos de trabalho no cnsino pnv:

uranga Social, com um tpo de
wvadas de Solidariedade Social mas
fisstonais da rede pablicado

2 Jnstitmigio pertencente  rede oficil da S(:Pg
funcionamento semethante ao das lnst.u:mgot.s rd
emque o estatuto dos educadores ¢ cquivalente ao dos pro

Ministéno da Educagio.
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Quadro 39 - Instituicées em que trabalharam
as educadoras formadas pela Escola B

Educadora D

Educadora E

Em 13 anos de servig traballion em 8

instituicoes:

= 2Instituigdes oficiais da rede do Centro
Regional de Seguranga Social;

= I Instituigio do Ensino Especial;

= 3Jardins de Infincia da rede piiblica do
ME

Em 12 anos de servigo trabalhon en; 7

institnigdes:

= 1Instituigio Privada de Solidariedade
Social

= lnstituigio do Ensino Especial

= 5Jardins de Infincia da rede pablica do
ME (1 nailha da Madcira)

——

A educadora D ¢ a que apresenta um maior nimero de anos de

destacamento no ensino especial.

Relativamente ao seu trabalho na

rede pablica do Ministério da Educacio, nunca esteve mais do que
um ano lectivo na mesma instituigio. No caso da educadora E, também
constatamos que apés a sua entrada na rede publica, i excepgio do
destacamento no ensino especial, nunca csteve mais do que dois anos
consecutivos no mesmo jardim de infincia.

Para as educadoras da ENEJ ¢ anda maior a diversidade dos locais

de trabalho por onde passaram. Ao
escolas privadas, estas profissionais
Ministério da Educagio. Este as
diversidade observada.

contririo das educadoras das duas

estiveram sempre na rede publica do
pecto pode em parte justificar a maior

Quadro 40 - Instituicoes em que trabalharam
as educadoras formadas pela ENEI

Educadora F

Educadora |

Ent 15 anos de servigo trabathor em 12

instituigoes:

= 12 Jardins de Infincia da rede pablica
doME

Em 12 anos de servig trabalhou em 10

institniges:

= 1Jardins de Infincia de uma Instituigio
do Ensino Especial

= 9Jardins de Infincia da rede pablicado
ME (1 forado distrita de Santarém)
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A educadora H é uma das que tem um maior namero de anos
consccutivos na mesma instituigio. En? relagio ?Acdgcadora ]3 tal como _]lﬂ
tinha sido refenido, apresenta uma mator experiéncia no ensino espcfrlaa,
factor quc a motivou a realizar um curso de cspecializagio nesta .1:;:0;
Mas é em relagio s educadoras da ESE que se observa uma m
diversidade no niimero de locais de traballio por onde passaram.

Quadro 41 - Instituigdes em que trabalharam
as educadoras formadas pela ESE

Educadora T Educadora Y

Em 7 anos de servico trabathou em 17 | Com 1 ano de servigo trabalhou em 5
ins{ifuicoes: institnigdes:

instituiges: . | o
- 17 Jardins de Infincia da rede piiblica | - 5 Jardins de Infincia da rede publlc.a
do ME (Em substitnigbes pontuais

completou 1 ano de trabalho no ane

do ME (Fazendo substituigdes durante
oano 1992/93 passou por 5 instituigdes

c por 6 instituigdes no ano 1995/96) lectivo em que decorreu o estudo)

Apesar da reduzida experiéncia proﬁssiona.l, o nimero de insnm:gc;ci
por onde tem passado a cducadora T ¢ supcrior a0 d1s restantes profis
sionais com mais anos de servi¢o, revelando a lnSt:!bEllCl’an que continua
a caracterizar as colocagdes na rede pﬁblilca do Ministério da Ec{ucagz_\o.
Em relagio 3 educadora Y, em consequéncia das d.lﬁculd_ades de colocagao,
paralelamente ao seu trabalho na educagio de mfﬁncm.col.nborog num
trabalho de investigagio da ESE que entre outros objectivos visava a
recolha de materiais ¢ testernunhos relanvos A histéria da escola primdria.

E grande a diversidade dos locais de trabalho por onde passaram
estas cducadoras, sendo esta mais cvidente no caso Flas cducadoras cc‘)m
menos anos de servigo. Em consequéncia da instabilidade das colgc?goFs
e devido s instituigdes em que efectivaram sc situarem longe da residéncia,
cxistemn virias situagoes de destacamento. Mesmo no caso dqs e-ducadoras
cfectivas, 530 poucos 0s anos consecutivos Na mMesma Instituigio,
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* O I°anode traballio

Comegando pela Escola 4, para as duas educadoras, o estdgio realizado
durante o dltimo ano da formagio micial, acabou por funcionar como
um primeiro ano de trabalho. De acordo com a educadora U, o facto de
durantc este estigio ter estado j4 a trabalhar sozinha, facilitou a sua
posterior inscrgio profissional. Salienta como positivo o apoio dado
pelas colegas que ji trabalhavam na instituigio,

“E aqueles primeiros anos em contacto com outras colegas. Portanto eu nio fui
trabalhar sozinha ndo é2 {...)"(Educadora Uy

A cducadora N, salienta alguns aspectos negativos que condiciona-
ram o inicio da sua experiéncia profissional. Estes estio sobretudo rela-
cionados com as caracteristicas do contexto institucional. A falta de
autonomia ¢ as deficientes condicées de trabalho sio referenciadas como

condicionantes que a levaram a nio querer conttnuar a trabalhar numa
institui¢io privada.

“(...) madirecgio nio estava uma tinica técnica, eram 6 pessoas que ndo entendiam o

nossotrabaiho e diziam is vezes coisas...”; “Eu era considerada rebelde

,até em relagio
20 ordenado,

quando se atrasava eu era uma jovem mic de familia, precisava do
"} "...comosabe o horirio era muito mais carregado (...)"; “...o ambiente cra
muito comnpetitivo...”(Educadora N)

dinheiro.

A cducadora U, também faz referéncia a constrangimentos
relacionados com o facto de ter comegado a trabalh
No entanto, naquela altura ndo tinha um conh
caracteristicas da rede institucional existente
suas opgdes iniciais,

ar no ensino privado.
ecimento preciso das
» aspecto que condicionou as

*{-..) eu naquela altura nem sabia quc havia rede péblica! (...)"(Educadora 9]

Algumas das dificuldades sentidas durante o seu 1° ano de trabalho

surgiram em consequéncia de nio ter ainda um conhecimento

adequado
das caracteristicas das criangas.
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nici : 25504 jopercebe nada de criangasa
“No inicio era como quando vemos uma pessoa que L . A
contar uma histéria... ¢ nés de longe vemos que elas nio estio a perceber nada...

(Educadora U)

Para as educadoras da Escola B, o 1° ano de trabalho foi um marco
importante no scu percurso profissional. A educadora D avalia esta
experiéneia de forma muito positiva.

i ot i 1 4 do
“Euachei uma experiéncia muito interessante.”; “(..) acabei o curso, ¢ nds quan
acabamos o curso {...) queremos experimentar tudo! Eé um periodo muito |mpormrm.:
na nossa vida porque nés aprendemos ¢ depois queremos passar tudo i pritica.
{Educadora D)

A importincia atribuida a esta experiéncia inicial, € ainda mais valo-
rizada por ter decorrido com um grupo de creche, com que continuou 4
trabalhar.

«...eu nunca tinha tido experiéncia de creche.(...) E adorei. Acho que n.és acom-
panhamos as primeiras estimulagdes, todas aquelas il1tcracg§cs:'a 2prcnd.|za’gen? da
fala, da linguagem, do andar, acher uma experiéncia bonita.™; COnSIdLll;O'LSS:I
experiéncia de creche como uma experiéncia ma.rawlhosn., porqu? cu’ aca -c1 [?-0;
acompanhar essas criangas dos seis meses até aos seis anos. E 155"0, entio, ¢ o plrjlmur
marco muito significativo da minha carreira de educadora (...)" (Educadora D)

Para a educadora E, apesar da importincia desta expenéncia m:_;:ml,
sio referidos alguns condicionalismos que sentiu, por ter con?cg::ll oa
trabalhar como coordenadora pedagdgica de uma instituigio privada.

i i i difiict im ser coordenadon, porque

“(...) fui para o particular (...). Acho que foi dificil para mim : ,b v
en ainda estava com muitas flores e as outras pessoas no estavam. Foi um boca

i i : jegd A a

dificil {...).”; “(...) no particular hi sempre montes de objegdes para tudo i

propria direcgio.”; “Nés nio tinhamos material. Mas isso para mim ainda hoje niio é

problema: vamos fazer uma festa, umn arraial, vamos fazer qualquer coisa, vamos fazer
- % "
nifas... mas depois a direcgio cortava, nio denava.” (Educadora E}

Considera, no entanto, que estas dificuldades iniciais contribuiram
para o desenvolvimento de uma maior maturidade profissional.
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“

.. par outro lado amadureceu-me.”; “(...) E mesmo o facto de estar com mais pessoas,
com muito mais anos do que eu, levou-me a desenvolver uma atitude muito
responsivel.” (Educadora E)

Para as educadoras da ENEI, o terem comegado a trabalhar na rede

publica do Ministério da Educagio, foi um factor que marcou de forma
positiva o inicio da sua experiéncia profissional.

po

-

“Euimciei a minha profissio na rede piiblica, ¢ penso que tudo o que eu trouxe da
minha formagio, pude pdr em pratica muito mais facilmente ¢ com muito, muita
mais i vontade, por ter entrado logo na rede piiblica. Penso que se tenho entrado
numa IPSS ou noutro lugar, cu talvez ndo tivesse tanta possibilidade de ter posto

15t0 em pritica ¢ de chegar 3 conclusiio, se foi ou niio o mais importante (...)."
(Educadora H)

O entusiasmo com que foi vivida esta experiéncia inicial é relatado
ambas as educadoras.

“Depois, a partir do curso... o primeiro, segundo ano de trabalho, aqueles anos das
expeniéncias todas, aqueles anos em que se vai pondo tudo em pritica.”; “(...) sentir-
-me senhora daguito tudo, poder fazer as coisas sem ter ninguém a deitar os mirones,
niio é? Sem ninguém a ver se estava bem, sc nio estava, ¢ pronto, toda esta
experiéncia, todo esse trabalho, que se val envalvendo, vamos vendo conforme as
coisas vio decorrendo, vai se percebendo se se estd a fazer bem, se ndo se estd a fazer
bem, 12-me dapdo seguranga em relagiio Aquilo que tinha aprendido no curse de
formagio..."; “E por isso que e digo, talvez aqueles dois primeiros anos, sio assim os
anos em que sc faz tudo, se experimenta tudo, na minha sala com os meus peque-
ninos.” (Educadoral)

A reforgar este entusiasmo, surge a importincia de participarcm

na organizagio de novas instituicSes, numa altura que a rede piblica
dava os seus primeiros passos.

(-..)fomos abrir o jardim pela primeira vez”; “Também tivemos uma grande
receptividade da populagio. Foi ptimo, esse primeiro ano para mim foi éptimo.”; “A
comunidade aceitou-nos lindamente, foram extremamente receptivos. (.- )desde
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andarmos pelas lojas a pedir lis, a pedir caixas de fruta, para fazermos a mobilia da
casinha das bonecas {...)" {Educadora H)

Nesta fase inicial ¢ também sublinhada a importincia do trabalho

conjunto com outras colegas.

ano

%(...) Além de iniciar na rede piblica, nicie1 com uma outra colega que ji era o

segundo ano de trabatho. Era uma colega que por acaso ndo vinha da minha escola

(...) mas que me ajudou muito, Ou seja, nds ajudimo-nos muito.™; “Esse ano

marcou-me muito porque trabathimos muito em equipa. Nds nem nos conheciamos
_

pessoalmente ¢ ainda hoje continuamos a ter uma relagio muito boa.”, (...} se tivesse
sido sozinha de certeza absoluta que ¢ra diferente.” (Educadora H)

Quanto s educadoras da ESE, o entusiasmo vivenciado durante o 1°
de trabalho, é evidente no discurso da educadora T.

“(...) foi a novidade da pritica (...) estar ali com um grupo por Iteiro... ter um grupo
atempo inteiro, fazer uma caminhada com cles fot realmente uma novidade.™; “..e
depois nascern novas coisas quando nés acompanhamos um grupo do principio ao
fim. Surgem coisas totalmente diferentes, ¢ uma relagio totalmente diferente comas
criangas, di para explorar diversas situages, ¢ um acompanhamento completamente
diferente quando estamos sés do que quando estamos a estagiar com outra pesson.”;
“(...) e o1 1550 que se passou 110 meu primeiro ano de servigo, foi o aprender a por na

", M

pritica aquilo que tinha aprendido.”; “Portanto, este primeiro ano for um pouco o
langamento.”; “No primeiro ano foi um pouco ainda i expenénca. For experumentar
um pouco como havia de fazer, nio é2 Tentar ver, pronto, expenimentar tudo aquilo

que eu sabia que tinha ouvido falar(...)."; “O balango foi 6ptimo.” (EducadoraT)

Para a cducadora Y, o balango também ¢ positivo, no entanto,

durante este 1° ano o trabalho restringiu-sc a uma substituigio temporiria.

“(...) no primeiro ano em que eu fui trabalhar(...) foi uma expenéncia gira, eu goster,
como era o primeiro ano, a minha primeira experiéncia pritica digamos. Eu tnha
acabado desairda escola e trabalhei com um grupo de meninos de cinco anos, que em
Maio ainda tinham falta de muita coisa que para mim é importante ¢ que jd deveria
ter sido adquirida ¢ nio tinha sido. De mancira que o meu trabalho foi diferente, faz
de conta que nio era Maio, mas sim Setembro ou Outubro. Mas de qualquer modo

———
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foi giro, porque acho que houve muita coisa que eles conseguiratn.”™; (...} No fim
cheguei i conclusio que havia objectivos que eu queria e que consegui atingir ainda
que fosse muito pouco o tempo disponivel & como era a primeira vez, isso paramimde
certo modo contribuiu um bocado para me sentir gratificada.”; “E os pais também
acharam que tinha sido bom, pronto, houve assim uma série de compensagdes que
foram boas para mim.” (Educadora Y)

Esta avaliacio positiva é reforgada pelo facto de ter conseguido
ultrapassar os receios iniciais que sentia.

“E que uma pessoa quando sai do curso tem um pavor enorme de ir para oterreno:
serd que vou conseguir? Serd que sou capaz? {...JUma pessoa questiona-se sempre,
Eseaparece assim uma experiéncia gira, fica-se contente.”(Educadora Y)

Para a educadora T, o apoio das colegas ¢ o trabalho conjunto
realizado, foi um factor fundamental.

“(.) ndo foi dificil, porque é como digo, tive muita ajuda (...) comecei a entrar sem
grande dificuldade na vida activa.(...).”; “Do grupo concelhio ¢ até dos préprios
Jardins que estavam mais perto (...). Nés tinhamos certa facilidade em deslocarmo-
=nos ¢ faziamos projectos conjuntos e actividades conjuntas. Passivamos 3s vezes dias
com os grupos todos, por exemplo, num jardim de infincia. E isso ajudou muito, urma
pessoa comegaa sentir-se mais  vontade, comega a ver como ¢ que os outros fazem,
como ¢ que hi-de levar aquele grupo por um certo caminho, Depois surgem idcias
diferentes, cada um di a sua ideia, partitha-se muito {...)."; “Trabalhdmos muito em
conjunto e foi 0 que me marcou mais, o trabatho com outras educadoras {...)com
muito mais experiéncia do que eu.” (Educadora T)

Mas ambas referem dificuldades relacionadas com o trabalho da
rede piblica do Ministério da Educacio, como o terem que fazer
substitui¢des temporirias sem um conhecimento prévio do grupo.

E evidente o entusiasmo com que € recordado este 1° ano de traballo ¢ a
intportncia que lhe é atribuida. A proximidade entre o que aprenderam na
formagio inicial e as caracteristicas do trabalho desenvolvido durante
este 1° ano de experiéncia profissional, parece ser mais evidente para as
educadoras da ENEI e da ESE. No entanto, este aspecto esti relacionado
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com a diversidade dos contextos institucionais. Ao contririo das colegas, 0
facto destas educadoras terem tido uma maior autonomia pefiagoglFa,
permitiu-thes por em pritica o que tinham aprendido na formagio m.lcml.

E evidente que a forma como o 1° ano de trabalho foi vivenciado,
foi extremamente condicionada pelas caracteristicas dos contcxtos
institucionais. - .

No cntanto, sio virios os condicionalismos sentidos na rede
pablica, nomeadamente a precaricdade das colocagdes. Também nio
podemos esquecer as dificuldades salicntadas, sobretudo pela educa-
dora 1, pelo isolamento que caracteriza muitas instituigocs da rede
publica. A importincia do trabalho comjunto com outras colegas,
parcce ser um factor determinante.

»  Principaisaspectos positivos do percurso profissional
As educadoras da Escola A

A entrada para a rede piblica do Ministério da Educagio ¢ assinalada
como um acontecimento determinante para as cducadoras da EchIa A.
Ambas valorizam este momento, apesar de também referenciarem
questdes que afectam o trabalho nestas instituigoes.

*(...) quando fui para a rede piiblica. Foi uma situagio completamente diferente.
{..)"(Educadora U)

“Depois, quando passei para o oficial houve coisas que me agradaram e que me
desagradaram como em tudo. Uma coisa que me agradou foi que a carga horiria
reduziu imenso. {...) trabalhava muito menos horas.” (Educadora N)

Para além do hordrio de trabalho ter passado a ser mais reduzido, as
educadoras salientam o apoio formativo que passaram a ter, por parte c!o
Departamento de Educagio Pré-Escolar, um SCTVigo ceptral <-io an.stcn_o
(educadora N) e posteriormente pelas equipas das Dirccgdes Regionas
do Ministério da Educagio (educadora U). . ‘

A entrada para a rede piiblica também Poss:b:htou uma maior
proximidade em relagio aos pais e 3 comunidade local. Apesar das

—
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questoes 1nerentes A instabilidade das coloca

Ges iner . stabil ¢oces, a diversidade da
expenencias vivenciadas é salientada como ten

do aspectos positivos,

“ 0 B a O
Na rede publica, principalmente nas aldeias, que ¢ por onde

contacto [com os pais] € mais préximo ... estio I3, quando os [evam,
sempre no café, cte..”(Educadora U)

tenho andado, o
€NContramo-ngg

« ; Ca
Quando passei para a rede piiblica foi o contacto com as difere

ntes populagges:
conhecer novos costumes, novos hibitos,

. : achei muito giro, gostei muito. Porque
estive em vinas terras, completamente diferentes,” (EducadoraN)

Para ambas, o trabalho em articulagio com

! a comunidade ¢ mais ficj
no meio rural, !

W = ca . - z
Eu falo da minha experiéncia pessoal, ndo quer dizer que seja essa a experiéngia de
outras pessoas, Mas quando trabalhei em povoagaes, em sitios rurais, houve um

trabalio mais em conjunto com as comunidades que 130 hi por exemplo nas cidades

Ou porque as pessoas tém outro tipo de emprego que niio proporciona poderemvir

tant.o ao jardim...Eu penso que as pessoas no €ampo estio muito mais disponiveis, vio
muito mais buscar os filhos (...).” (Educadora N)

A educadora N também valoriza de form

e : A positiva as caracteristicas
as cnangas das zonas rurais,

" d
‘Acho que essas criangas, embora nio tenham o que os da cidade tém (...} tém

muito mais para nos dar. Coisas que nds is vezes nio nos apercebemos, coisas
simples, que se calhar as pessoas nio dio muito valor, mas que eu penso que
€555 pequenas coisas que is vezes ajudam a formar as pessoas, como seja osaber que
umovovemda galinha, onde é que a galinha se coloca para o pér, o nascimento dos
pintainhos, um bezerrinho que nasce... ¢ que
témacesso,

570

m diz isto, diz outras coisas, que eles
¢ que na cidade nem nos passa pela cabega que isso existe. (...) penso que
eles crescem com mais maturidade do que as criangas da cidade.” (Educadora N)

A educadora U, no entanto
muito positivo o trabalho realiza
maloritariamente pertencentes a

» apresenta como exemplo de um ano

do com um grupo de criangas da cidade,
um nivel sécio-cultural elevado,
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“(...) realizimos um trabatho muito giro, produtivo, que se viu que 0§ pais gostaram.
Pronto, & gratificante quando os pais dizem que é um ano bom, que acharam que 05
mitidos aproveitaram ¢ que aprenderam ()" “(...) o grupo também :fra bom {...).
Aprendiam com facilidade, eram criangas trabathadas em casa, cv.:)m pais com outro'
nivel, era muito diferente. Chegavam a casa contavam ¢ 05 pats exploravam. Fo,l‘
muito bom, esses grupos dio prazer trabathar (...) Di outro prazer trabalhar.

(Educadora U}

Durante a entrevista, a educadora N, refere vinos cxemplos gra‘n-
fcantes de trabalho com a comunidade. A cducadc?ra U f.az tamﬁbem
referencia a algumas experiéncias de trabalho, referenciando a importancia
do apoio dado pelas autarquias. .

Esta educadora di também exemplos de projectos _de trabalho
desenvolvidos com professores do 1° ciclo do cnsino baS{co,.nor.nea-
damente o apoio que estes the deram a nivel da gestio institucional
quando entrou na rede piblica. o ;

Apesar da importincia atribuida 2 entrada na rede piblica a educ‘a ora
U refere que esta alteragio nio tcve grandes implicagdes nas caracteristicas

do scu trabalho.

“(...) O método que cu aplico penso que nio se alterou muito. (...) a diferenga foi
mais no horirio. Porque na rotina at¢ nemsc alterou muito, porque 0s meninos

1am de manh, depois iam almogar, ficavam li e depois i tarde iam embora. Pronto

56 a questio de dormir € que nao havia."(Educadora U)

A reforcar csta ideia, refere que o mudar quase todos os anos de
instituicio acaba por ter a vantagem de poder repetir o que faz.

jardi : trazi g o repetir
“(...y estar umano em cadajardim tem-me trazido vantagens, porque cu posso rep

os trabalhos (...) Faz de conta que é como aquelas professoras que t€m sempre o

resmo ano ¢ nio tém que preparar as aulas. .. Assim estou ew: jasel fazer, ji sei fazer
¢ como quem diz (...). Nao quer dizer que wio haja coisas novas ¢ diferentes. Pronto,

tarmbém term a ver com o grupoque se tem ¢ onde & que se estd, sese trabatha comas

colegas on nio (...)"(Educadora u)

Esta afirmacio parece revelar uma pritica educativa em que nio ¢
considerada a diversidade sécio-cultural das criangas, sendo o trabalho
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quasc exclusivamente pensado de acordo com o grupo etirio. Por outrg

lado, esta atitude indica uma certa desmotivagio em consequéncia dg
grande instabilidade profissional.

E também sublinhado que ¢ muito diferente quando nio ests
sozinha, sendo mais estimulante trabalhar com outras colegas.

“(...) estar com outra colega ¢ mais aliciante, puxa mais por nds (...) tenho que me
empenhar mais (...)" (Educadora U)

A importincia do trabalho conjunto com as colegas ¢ um factor
muito positivo para as duas educadoras da Escola A.

“(...) trabalhar em conjunto, numa mstituicio em que havia mais do que um lugar,
Isso para mim marcou-me de forma posttiva. (...) Eu praticamentc sé deixei de
trabalhar sozinha hi coisa de 6 anos... ¢ acho que isso foi muito bom, E muito
positivo. Embora haja problemas, porque hi sempre no relacionamento com as
pessoas (...)"”; “(...) o primeiro ano de traballio em equipa. Foi a grande mudanga
porque sempre trabalher sozinha (...) fizemos o 1° relatério em equipa, que &
noutros moldes, completamente diferentes.” (Educadora N

“(.) voltara trabalhar com colegas {-.) Enio estar sozinha,”; “(...) voltei a estar com
as colegas ¢a programar o trahalho em conjunto, a conversar com elas ¢ a discutir as
coisas... Porque eu acho que isso também ¢ importante. Porque a gente sempre tem
dividas, em relagio aos mitidos, em relagiod maneira de aplicar determinada téenica,

ounum tema. Pronto, e assim éramos quatro, nemn que fossemos s6 duas, jd di para
trabalhar em conjunto...” (Educadora )]

A este propésito, referem a importincia de ter cstagidrias, apesar da
cducadora U, sé ter tido esta experiéncia durante um ano. A educadora
N, refere ainda a importincia do trabalho de alguns ndicleos concelhios,
em que profissionais da mesma zona se rednem mensalmente para
discutir as suas priticas de trabalho,

Para ambas, ¢ também considerado importante, terem conseguido
ficar colocadas mais perto de casa, depois dos anos iniciais na rede
piblica em que chegaram a trabalhar noutros distritos,

Durante as entrevistas, a educadora N, diz ter considerado um
marco muito positivo a publicagio do primeiro Estatuto da Carreira
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Docente, em que 3/os educadora/es de infincia passaram a ser considerados
! - .
a par da/os docentes dos outros niveis de ensino.

; e
“Também houve outra coisa gue me marcou (...) mais hgado aos nossos dlrcm.

] ante. Setiti-
como trabalhadores: foi a nossa entrada para o Estatuto da Carreira Docente. Sent

-me um bocadinho alguém” (Educadora N)

As educadoras da Escola B

' ] a para a rede pablica
Relativamente ds cducadoras da Escola B, a entrada para a D e
do Ministério da Educagio, ¢ também avaliada como um m;(ljrco rlr)l
importante do seu percurso profissional, sobretudo pela cducadora D.

“(...)Foi muito importante para mim(...) o meu 1“ano de trabalho na rede pablica
ito i : eu pe ' Cera
(...). Pedagogicamente muito importante (...) Porque cu pc.dagog;cn.mcnt !
jardi C " ' a ver coin a estrutura da msticuigio
auténoma! O jardim era meu! (...)."; “(...) Temaver co

- - .

(...) no particular nés dependemos de uma direcgio, precisamos de pedir autor
N . - L T ‘) " n-

zagio para tudo... Para mim a autonomia da rede piblica ¢ fundamental.” (Educ

doraD)

No entanto, esta educadora também valoriza a sua experiéncia anterior,
' 1 angas quc
nomeadamente no ensino especial ¢ com um grupo de criangas q
acompanhou desde a creche até ao final do jardim de infincia.

| iénei iversi ue para além dos
“Considero a minha experiéncia um pouco diversificada, porque p

. _— . - o
grupos etirios, no respeitante is redes institucionais também passei por tudou

pouco.” (Educadora D)

Relativamente ao scu primeiro ano na rec.ic piblica descrcveg c?jm
entusiasmo o trabalho realizado com os pais ¢ com a comugulja e,
valorizando o apoio dado pela autarquia ¢ a cplaborqgao que csta c“ccc:
com a professora da cscola do 1° ciclo do cnsino b'151co Ejta (;:xpcnl;:?lcll
¢ valorizada por ter proporcionado uma maior visibilidade c;] t]ran .d“
desenvolvido no jardim de infincia, tendo este passado a ter o dobro d:

CRIANgas iNscritas.
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a
Po puei 1256 i i
rtanto eu cheguei ¢ havia s6 12, 13 criangas inscritas. E comecei aapercehe
;ue havia nessa localidade muito mais criangas com idade de freque
inha falado coma educadora do ano anterior, ¢ ela dizix-me que o j
porque havia muito poucas cri :

Atar o jardny
| Angas INSCritas, 0 que efa uma pena por rj '“_1 A f i
instalagdes Sptimas. Entio comecei a reflectir sobre o fictode haver Cl[']ini i
cstnv:.am msc.ntas e comecet avirar a minha ntervengio toda ao nivel da c:;s Cllf_t X
Achei que fol uma experiéncia muito enriquecedora ¢ gratificante, porqu dumfi:a
final doano (...) viram-se alguns resultados.”; “Estava uma prof;ssor(: deo ;2015_: |

-

ciclo pela primeira vez, ¢ essa professora também se senu
também sabia que

CIrg

amal. Porque no fune

e e " o fundg

havia criangas que ndo estavam na escola. Entio Jjuntimo-ng
-nos

tlﬂl):l”l:llllﬂs cm Cqupa.(...). N (..-)COIHCCCI a4 1nvestir muito na llgagilo com
|

d 124... p q ]) 10 da
( ) Ol 11teress nte

C("”ullldﬂ cCCOIHafa[llll K v Ef iteressante por ue eu tlvc”l“lﬂ)ﬂ 4]

nut:qul.lla.(... gt

; “(-.)No final do ano ficaram 25 criangas inscritas...” (Educador D)

ComAc elducadc(i)ran ta_mbem rcfc!'c algl:xr?s exemplos de trabalho realizadg
o olegas do 1° ciclo do ensino bisico, nomeadamente o a 0i0 que
he deram quando comegou a trabalhar na rede publica 1'ud§ d '
lidar com a burocracia inerente 3 gestio institucional T

“, =
Assim que 1
que souberam que havia uma educadora no jardim, foram logo I para irmos

tomar um C.IfCZIIIhO (.--) Eu 13 45 reunioes dO COHSC“lO CSCO].’I!‘ ( )
e )y

recebia papelada, ia sempre ter com elas.” (Educadora E) o

.Wd.Sal:jenFa a importincia de existir uma maior proximidade entre o
Jardim de infincia e a escola a nivel das priticas educativas,

llE z
steve 13 5
uma professora que tinha as quatro classes ¢ que me

. ! : pediu o seguinte:
embora nés também trabalhemos, a nivel do Jogo. Y
k]

as orientagoes — atrds, i fre
" . is, i frente
ctc. - ela na escola, normalmente fazia isso utilizando f

delas para eu trabalhar com os meninos. Eu traballie: est
terceiro periodo, e ela disse que lhe

chas e deu-me uma série
: as fichas que ela me deu no
1a facilitar muito o trabalho. Porque comas

quatro classes, ela nio podia fazer a |
. , quele tipo de trabalho, pelo m io t3
vivido (...)." (Educadora E) d -

No i 1
rel1tivm}czntanto, a0 longo d.a cntrevista manifestou virias duvidas
d1. amente 20 papcl_qu? 0 jardim de infincia deve ter na preparagao
AS criangas para as primeiras aprendizagens escolares.

vina
tamentos das criangas.
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Referiu ainda a diversidade das caracteristicas da vida familiar, nas
s zonas ¢m que tem trabalhado, ¢ a influéncia destas nos compor-

“Este meio tem os avos muito disponiveis (...). Eles tém muita atenglio ¢ niio ¢sd

mimos, ¢ atengdo....” (Educadora E)

Para a educadora E a importincia do trabalho em equipa ¢ uma

constante, referida ao longo das entrevistas.

“(...} As colegas marcam-nos muito. Pronto, uma colega com quem se estejaa
trabalhar berm, e se até nos damos bem, € muito importante.”; “E que quando nos
apercebermos que afinal aquela pessoa aw utiliza mais ou menos s mesimas estratégias,
o5 mesmos métodos, tem mais o Menos as mesmas intervengdes que nés costuma-
tmos ter (...) quando vemos que faz como nés também fazemos, 1550 di-nos muita
seguranga. Eimportante percebermos que uma pesson de quem temos boa impres-
s50 tem uma forma de trabalhar parecida com a nossa.”; “E continuamos com
algumas colegas sempre. (...)tenho muita sorte porque tenho uma amiga de mfincia
que é também educadora.(...).”; “As vezes quando estamos cansadas, puxamos uma
pela outra.”; “E estarmos no jardim com mais do que um lugar, desde que as coisas

funcionem bem a conversa com os colegas ajuda muito.” (Educadora E}

A propésito da importincia das aprendizagens realizadas com as
colegas, di exemplos de algumas educadoras da equipa do ensino
especial ¢ de algumas auxiliares de acgio educativa.

“Este ano por exemplo a educadora da equipa [do especial], até faz um trabalho
conjunto. (...) Porque como nds andamos a preparar o projecto, ela também veio
apresentar material para o jardim e é dptimo.”(Educadora E)

“Por exemplo, esta minha auxiliar, sabe imensas coisas, di-me imensas ideias,
porque j passou por muitos grupos... Euacho que tém passado por aqui educadoras
que pelo menos reflectern, que gostam do que fazem e que se empenham. Eelatem
tido contacto com muitas técnicas, com muitos trabalhos (...) ¢ cla prépria ¢ uma

pessoa muito dindmica (...)."(Educadora E)
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Para a educadora D ¢ ambém importante o trabalho co

outras colegas, nomeadamente com educadoras oriundas
escolas de formagio.

njunto com
de diferenteg

“(...)Essa convivéncia df oportunidade a uma grande diversidade de trocy de
expenéneias.” (Educadora D)

As educadoras da ENEI

A educadora H considera que a0 longo do seu percurso profissional
tém predominado experiéncias positivas.

“Eu tenho poucas coisas que considere como negativ.

as na minha experiénein
profissional.”; “E normalmente, até aquu, te

nho conseguido. Isto penso cu, E
também ¢ 0 que me parece que tem acontecido pelareacgio das outras pessoas que
tém estado mais ou menos relacionadas comigo. (...)" (Educadora H)

Quanto i educadora I, diferencia dois grandes momentos no seu
percurso profissional: o trabalho em jardins de infincia da rede piblica e
o trabalho no ensino especial. Esta ltima experiéncia, avaliada como
Muito positiva, levou-a a tirar um curso de especializagio nesta drea.

As duas educadoras da ENEI indicam como aspectos positivos da
sua experi¢ncia de trabatho, alguns projectos realizados em articulagio
com as familias ¢ com a comunidade. Referindo que sempre s¢ preocupou
com o envolvimento das familias ¢ das instituigdes da comunidade, a
educadora I considera que este trabalho & em parte condicionado pela
maior ou menor sensibilidade dos pais em relagio 4 educagio de infincia
¢ pelas caracteristicas das comunidades onde tem trabalhado.

“(...)andey, por tanto lado (...)cheguei i conclusio que nio havia terras boas, nem

terras mds. Que havia gente boa e gente pior em todos os lados, havia sitios onde era

mais ficit trabalhar, outros onde era menos ficil trabalhar, mas nio havia nada de

marcante de que aqui é muito mau e ali ¢ muito bom.”; *(...)Nunea trabalhei na

cidade. Foi tudo assim mais nos arredores...”; “Porque hi sempre aqueles meias

onde os pais estio um bocado mais despertos, vio normalmente ¢ colaboram a

nivel das actividades que se vio fazendo, aqueles pais que estio sempre envolvidos a
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2 . . ", oW Hli
ivel de situagdes, que participam a nivel do Conselho Consuluve.”; “(...)
nive v _ : gl
tros sitios onde as coisas logo de micio funcionam muito bem. Os pais vio,
ou

gjudam, fazem um certo intercimbio de trabathos.” (Educadora [)
1]

A cducadora H, também assinala como muito positiva uma expe-
riéncia de trabalho em colaboragio com a escola primdria.

“(...) uma outra situagio que me marcou também positivamente, que nun_ca unha
tic.llo antes, foi trabalhar em conjunto coma escola primiria (...)o 110550l pr(:ilcct(:: ;:
mesmo conjunto (...).”"; “O nosso Jjardim funcpnavn num:'l das salas n’cs 1;3
primdria(...)"; “(-..) além das actvidades dodiaadia (..) rrc:lh.znvnmos por. e‘mmp ‘
passcios... ¢ outras actividades que vinham em consonincia com o [';)TO_]LCtD qu.t..
realizivamos em conjunto.”; “Trabalhimos com todc?s, mas trnbalhm:lnn;os: m:ust
dircctamente com os do primeiro ano (...). Eles vinham anossa sala c_lu‘an o azmmos‘
certas actividades que por exemplo eles ndo tinham. (...)ESfc :.mf: f;O] opnn:io ptl:r?:(;
dava para entrarmos num trabalho conjunto a todos os Tvcns. : (..:) pudea a‘ ﬁ]c
mais os meus conhecimentos em relagio i escola pnmina. E tz.lmb.crn pqrq;t. .
fez sentir realizada porque fomos fiteis no nosso trabalho dt.: _]I:ll'dlm de m‘l;:n;;:;
porguie pudemos proparcionar aos outros meninos outras actwldadcl: ‘queft_ es e
teriam se nés nio estivéssemos a trabalhar conjuntamcntel. Eeu tém ¢m ‘IZ c.:m .."
que se nio estivesse a trabalhar com elas também nunca tinha feito, Foi optimo.

{Educadora H)

Também valoriza uma experiéncia de trabalho num jardim de infin-
cia de uma localidade muito pobre em que as criangas aprescntavam
diferentes tipos de caréncias a nivel sécio-cconémco.

4(...achava que devia ser um bicho de sete cabegas, por aqu.ilo que me thmm (...): Fui
sem conhecer coma ideia de desistir. Quando li cheguet, COI‘IIII’III.ICI coma mer[t;::
ideia. Porque aquilo era tio sombrio, tio escuro, tao nut'gmvo... A anc:m rc.jcg:tod.
ter medo. Nio tinhamos ausiliar (...)"; “(...) cheguei i conclusio de que 21 pc:n ::;
chegar 14 com grandes ideias na cabega ¢ grand?s projectos para c?oncrmzal:; l.lc
aquilo que cu achei que podia fazer, que podia rcnhz.ar eque elc§ precisavam, ac qN1
fiz. E no fundosenti frutos disso. Porque aquelas cniangas precisavamde N c.mlsas. E
Mas o que elas precisavam mais cra duma relagio afeFtlva, que rarnmzntc -tm‘:::::.m
cu penso que isso, nés conseguimos dar-hes um ambiente que no fundonioe

i ' sles ndot . Nesse
farmiliar mas conseguimos compensi-los daguilo que eles ndo tinham cm casa
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aspecto g i i i
pectoacho que consegui quase a 90% nio posso dizer a 100% mas correy bem.._e

s . servico, a instabilidade das colocagoes, implicou uma rande
nio foi nenhum bicho de sete cabegas!” (Educadora H) tempo 53 § . phicou &

diversidade relativamente aos locais de trabalho, muitas vezes durante ©
mesmo ano lectivo, fazendo substituicdes temporirias.

Esta diversidade é no entanto avaliada pela educadora T como tendo
o seu lado positivo, possibilitindo um leque de experiéncias variado,
que acaba por ser enriquecedor.

Para a educadora 1, foi muito positivo o trabalho num Jjardim de

mf:'m‘cm em que teve de arranjar uma sala que iniciou nesse ano o se
funcionamento. F

ar
Fui montar a sala, aquela sala ainda hoje ¢ a minha sala? Porque € diferente

chegar-se 2 uma sala e el estar vazia, nio ter nada, séas paredes, e chegar a uma saly

onde i estd todo o trabalho feito hi nio sei quantos anos, o que era o que normal

“Cada ano ¢ diferente, cada experiéncia é uma expenéncia nova (...)"; "Ao fimeao
cabo i foram muitos grupos, foram N grupos diferentes, N situagdes diferentes,
o que acaba também, por ser de certa forma, aul, nio ¢27; “Vemos muntas coisas,

mente cu estava habituada a encontrar. Ali nio. Ali mudei tudo, foi tudo de novo
]

portanto consid P modos de trabalhar muito diferentes... Ao fim ¢ a0 cabo vamos tirando sempre
nsidero que aquela sala é muito a minha sala.”(Educadora I)

qualquer coisa de Gul, de positivo, dos lugares por onde passamos. E sempre essaa

. mintha visio. Hi sempre qualquer coisa positiva que Tetirammos, mesimo por pouco
Ambas consideram que o trabalho com outras colegas é fundamental

Nolenlta_nto, a cducadf)ra H, diz que este praticamente se restringe s
Institwgdes em que existe mais do que um lugar.

A cducadmja I também valoriza o trabalho realizado em alguns
grupos concelhios da rede publica ¢ o trabalho de equipa que nos
dltimos anos tem realizado no ensino especial.

tempo, dos diferentes lugares onde estamos. Ficasempre qualquer cotsa. Mesmo sem
querer, de repente remetemo-Tos para ¢sta ou para aquela situagio que ficou, de um
jardim de infincia qualquer, de uma situagio qualquer, que acaba por ficar
definitivamente.” (Educadora T)

Apesar da sua experiéncia ser ainda reduzida, a cducadora Y faz
umna avaliagio global positva.

A cducadora T salienta a importincia do trabalho em articulagio
com a comunidade ¢ com as escolas do 1° ciclo do ensino bisico.

“ (...} ficou Iumn educadora responsivel pelos meninos sem problemas e depoiseu
a dar 0 apoio aos meninos com problemas. Dentro da sala famos programando
¢m conjunto ¢ famos trabalhando. Ela mais com os meninos sem problemas.”; “(29
toda‘ a p.rogramagﬁo que nds faziamos(...) também foi importante. Havia uma série
c!e tecrucos e portanto tudo aquilo, todos aqueles momentos eram muito forma-
tvos..."; “Com este grupo de colegas que eu tenho tido ali a trabalhar nos dltimos
e n.c')s conscguimos todas funcionar muito bem. Porque realmente somos todas
mL‘uto fdénticas, € nem sempre as pessoas tém afinidades na maneira como trabalham,
Nésali, estivamos as quatro muito préximas na forma de trabalhar {...)."; “Portanto

conseguinmos ter um bom trabalho de grupo.”; “Nés programévamos, era tudo
- ' '
muitoconversado (...).” (EducadoraI)

“Era um projecto familia, comunidade, escola e foi espantoso. As coisas que s¢
conseguem! As vezes temos ainda aquela idcia de entre 0 17 cicloe o jardim exaste
uma separagio, mas nio. Infelizmente, ainda acontece ¢ acho que ¢ extremamente
negativo...."; “(...} cu inha sempre um contacto mais ou menos préximo fcoma
escola]. Mas ali, ali foi realmente um trabalho que cu posso dizer que fol impor-
wante. (...) Estive o anointeiro, sim.”; “No fim do ane houve uma festa que fizemos
¢ nunca pensimos que tivesse a adesio ¢ participagio que teve. (...)acabdmos por ter
quase todas as pessoas a0 pé de nds a contribuir, a ajudar, a pasticipar activamente.
Houve grupos que participaram, um grupo cultural (...) que foi la actuar ¢ for muito
As educadoras da ESE interessante.” (Educadora T)

“Entre o jardim de Infincia e o 1° ciclo, havia reumaes CONjuItas, Cra uIm Projecto
comum. Havia todo um trabalho de busca das tradigdes, da histéria, um renascer,
vi I4, de toda a ambiéncia medieval. Depois ver a maneira como se havia de tratar

Para as {:ducadoras da ESE, a precariedade da sua situacio profissional
tem condicionado a sua experiéncia de trabalho. Apesar do reduzido
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€ste assunto com as criangas, um cuidado extremo. (...) Acho que foi espantosg,
(Educadora T) .

A educadora Y refere também algumas experiéncias positivas d
trabalho desenvolvido com a comunidade e com a escola. Mas devid a
pouco tempo que tem estado em cada instituigio, as experiéncias em que
tem participado estavam ji previamente organizadas pelas colegas que
foi substituir.

IPam a educadora T, a diversidade das caracteristicas dos diferentes
locais em que tem sido colocada é avaliada como sendo enriquecedora
Neste sentido di como exemplo o trabalho numa instituicio localizad;
numa das cidades do distrito, em que a maior disponibilidade de rccursoé
materiais ¢ o facto de ser um jardim de infincia com virias educadoras
se reflectiu na qualidade das priticas educativas desenvolvidas. I

. = . 1+ * &3 =
Foi um pouco um ponto de viragem ¢ também devido 3 situagio, nio €2 Nurm
Jardim com tantos recursos, uma pessoa pode dar asas  imaginagio. Com mais
S ) e : :
f:u.::lldnd(. se conseguem fazer coisas.”; “(...) uma cidade grande, com um grupo de 25
criangas, na altura comseis educadoras,” (Educadora T)

A propésito desta experiéncia, a educadora T, salienta a importancia
de trabalhar em instituigoes onde existem virias profissionais. A par da

possibilidade de poder trabalhar conjuntamente com outras colegas,

também valoriza as caracteristicas do grupo de criancas com que trabalhou
durante esse ano.

“ o]

() estive todo 0 ano com esse grupo, a trabalhar com diversas salas de jardim, com
diversas fatxas etdnas, tinhamos projectos comuns, discutiamos idetas, foi algo que
também me fez crescer como profissional, marcou-me muito.” (Educadora T)

“E o grupo também era de cinco anos, cles puxavam muito por nés, ¢ nés puxivarmos
por eles. (...) Eles puxavarn por mim ¢ eu tinha constantemente que responder 3quilo
que cles esperavam, Ao fim ¢ ao cabo, uma pessoa nio podia de repente parar, ou estar
a pensar noutra coisa qunlﬂucr.“; “Mas € engragado, eu acho espectacular ver nascer
um projecto no grupo. E muito estimulante para mim, ¢ estimulante para eles.
Porque cles empolgam-se! Vivem aquilo muito a fundo!” (Educadora T
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Ao contririo da opinido de outras colegas, a educadora T, refere o
grabalho com um grupo de criangas de cidade como tendo sido mais
estimulante. Mas a par das caracteristicas do grupo de criangas, esta
experiéncia ¢ valorizada por ter durado um ano lectivo completo,
surgindo apds virias colocagdes tempordrias, a maioria das vezes em
instituigdes de lugar dnico.

Para a educadora Y, na sua situagio de contratada, fazendo substi-
tuigoes, muitas vezes sem qualquer contacio prévio com as educadoras
responsdveis pelo grupo, foi importante ter cstado temporariamente
colocada ma instituicio onde realizou o cstigio final do curso de formagio

imcial.

%(...) af gostei muito, porque nio me senti muito perdida, porque como ji conheciao
trabalho, 2 minha preocupagio foi tentar seguir mais ou menos aguilo que a
cducadora costuma fazer. (...) mais ou menos ji conhecia, as dividas que tinha tirava
com a outra educadora que também ji conhecia do tempo em que fin i estagidra.”

(EducadoraY)

Paralelamente is diferentes condicionantes sentidas pela sua situagio
profissional, esta cducadora assinalou como muito positivo o cstar a ser
dada uma maior atengo A politica educativa definida para a infincia.

“Com este novo governo [ano 1996] criaram-se algumas expectativas em relagio ao
pré-escolar, mas pronto, nés também temos que pensar que as coisas estio to mal, Go
mal, que nio se podem mudar de um momento para o outro, nao €2 Nés temos que
Ihes dar um bocado de tempo.” (Educadora’Y)

No geral, a importincia do contexto institucional continua a ser
considerada como um factor determinante. As caracteristicas institu-
cionais condicionam a autonomia profissional ¢ a possibilidade de uma
maior ou menor abertura is familias ¢ 4 comumidade.

Também a diversidade das caracteristicas sdcio-culturais do meio, ¢
um factor condicionante, assinalado por algumas educadoras. A impor-
tincia do trabalho desenvolvido conjuntamente com as colegas, ¢ outro
aspecto apontado como decisivo para a maioria destas profissionais.

Apesar da maior autonomia ¢ abertura que caracteriza o trabalho nas
instituigdes da rede pablica do Ministério da Educagio, as situagdes de
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grande isolamento de alguns jardins de infincia ¢ 2 instabilidade prof;

sdo factores que implicam diferentes dificuldades no trabalho desenvolvidg

Principais aspectos negativos do percwrso profissional

As educadoras da Fscola A

]_Durantc as entrevistas, o nimero de aspectos avaliados como ma
negativos o longe do percurso profissional ¢ muito menor do -
nimero dos aspectos positivos referenciados. i

Para a educadora U, da Escola A, os ASpectos mais nNegativos ref
rem-se sobretudo ao trabalho numa instituigio privada. Contrariamen:;

10 que acontece na rede piblica nstituigi :
: » €sta 1nstituigio funcionava d :
muito fechada. -

“(.) crla $6 0 Jardim, mais nada...”; “(...) por exemplo, quando tinhamos o grupo
dos m:us.vclhos, 0 grupo que no ano seguinte 1a para a escola, tinhamos uma grelia
paraavaliagiio das criangas e sentiamos necessidade de transmitir estas informagdes
(...) &s professoras da escola... lembro-me que comentivamos isso...mas nunca
fizemos... jd nio sei se por falta de iniciativa delas ou nossa...” (Educadora 9)]

Quanto a0 trabalho na rede piiblica, as duas educadoras da Escola A
comellna-m a fal_ta de. apoio ¢ as dificuldades que comegaram por sentir
em relagdo as exigéncias que lhes cram feitas a nivel da gestio institucional

-lp o
or outr ‘m se

ot 0 lado, também senu um bocado essa desorientagio a nivel de legslagio
()" *(...) comegimos mais tarde a ter reunides. A pessoa entrava pamarede piblica
era colocada e tinha que se orientar sozinha.” (Educadora Nj)

Afcducadora U fez algumas referéncias 4 instabilidade das colocagdes

¢ FO acto de ter comegado a trabalhar muito longe da sua residéncia
) ¥

salientando as dificuldades e a desmotivagio que esta situagio implica

1 -

dguf:m esta sempre no mesmo jardim € diferente... Quem muda sempre € mais
ificil, hi sempre jd uma estrutura montada, que ndo é ficil... mesmo que a gente

tenha vontade nio ¢ ficil..." (Educadora U)

ssiona,
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Esta educadora dd ainda como exemplo uma experiéncia de trabalho

que avalia de forma mais negativa.

#(...) foi um trabalho mas organizado. Mas foi a equipa que nio funcionou
bem.” (Educadora U)

Para além das dificuldades de entendimento com as colegas é

sublinhada a falta de apoio da autarquia. Considera que esta falta de

apoio surge por continuar a existir um certo desconhecimento do trabalho
que ¢ realizado nos estabelecimentos educativos.

“(...)y cu penso que a maior parte das pessoas nem sabem o que se passa nos jardins
¢ 1n1s escolas. Nem sabemn bem como é que funcionam (...)." (Educadora U)

As educadoras da Escola B

Para as educadoras da Escola B, surgem como negativas algumas
uestoes Telacionadas com as caracteristicas do contexto institucional da
rede piiblica. Comegando pela educadora D, csta refere a dificuldade
das colocagdes ¢ a instabilidade profissional que csta implica. Tendo sido
colocada como efectiva muito longe de casa, durante virios anos recorren
a destacamentos para instituigdes localizadas mais perto da sua residéncia.
Lamenta ainda nio ser possivel trabalhar com criangas com menos de 3
anos na rede pablica do Ministério da Educagio.
Quanto & educadora E, esta salienta sobretudo as dificuldades que
comegou por sentir a nivel da gestio institucional.

“Mas comecei a dar volta, a dar volta, desde ler os oficios das outras, vendo o que ¢
gue mandavam naquela data... ¢ por umas depois fui tirando outras... Mas acho que
devia ter havido alguém que nos dissesse 0 que ¢ que era preciso. "(Educadora E)

Ambas apresentam cxemplos de localidades em que o trabalho ¢
mais dificil, nomeadamente a relagio com as escolas do 1° ciclo do
ensino bisico (educadora E) ¢ a relagdo com as autarquias (educadora D).

“(...) hi sitios em que a escola temn Poucos CONLACtos com o jardim ¢ o jardim coma

escola, e cada um faz o que The apetece (...)."(Educadora E)
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“(...)noano passado (...) foi emrelagio auxiliar de educagio (...) foi a primerravez
que me acontecen. (...) Era uma pessoa com montes de problemas afectivos, proble-
mmas de dinheiro, problemas relacionais, ¢ depois transportava aquilo tudo para o
jardimde infincia. (...) acabou por ter consequéncias porque ela dava um ambiente ao
jardirm um tanto o qUanNto... Sim, pesado. E depois, eu dizia-fhe uma coisa qualquer
¢ ela revoltava-se. Se eu voltasse de novo para 14, havia muita coisa que ji ndo lhe ia
admitir. Mas naquela altura, sindaniio a conhecia e muitas vezes cafa em determi-
nadas mentiras, e por vezes era prejudicado o ambiente do jardim. Foi um bocado
negativo. (...) Paramim e talvez um bocado também para as criangas porgue se calhar
o ambiente poderia ter sido muito mais agradivel.” (Educadora L)

“Tentho um ano mau (...). Foi por causa da colega que 14 trabalhava. Elaeradaterrae
achava-se dona e senhorade tudo. Euera ainda novinha, foi no meu segundoano de
trabatho.”; #(...) Naminha sala com os meus meninos for Gptimo, foi muito giro, mas
tive muitas dificuldades em funcionar em termos de jardim de duas salas. Real-
mente nio conseguia relacionar-me muito bem com a colega.”; “(...) nio me
entendia com a colega ... craa maneira de ser dela, cunio conseguia funcionar muito
bem. Se calhar se fosse agora eu j reagia de maneira diferente, mas fol muito no
principio (...) era muita nova, nao sabia como me impor a uma pessoa ji com mais
idade... mas custou-me muito.”; “(..) Tinha atitudes assirn menos correctas... algumas

foram mesmo bastante desagradaveis, em reunides com 05 pais, por exemplo...”
(Educadoral)

As educadoras da ESE

Quanto is educadoras da ESE, as experiéncias mais negativas surgem
em consequéncia da sua situagao profissional, nomeadamente 2 dificul-
dade de fazer vdrias substituigdes tempordrias durante o mesmo ano
lectivo, em periodos de tempo reduzidos, sem conseguir aprofundar o
conhecimento dos grupos de criangas.

#(...) o lidar com colocagbes de meses apenas, €m que urmi pessoa niio consegue ter
uma linha orientador de trabalho. (...) As substituigdes constantes. Uma inseguranga
muito grande ao nivel do emprego. E muito complicado, ajustarmo-nos a esta
situagio. Também é algo novo para nés! Porque sio grupos que nio sio nossos, sio
educadoras diferentes, que tém modos diferentes de trabalhar, diferentes onentages
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semeadas, quer dizer que

chu L8] .ld SITIAIASSE 11 q * MOMEento Ll l' d:l\'al"]()’o aas .ILHSOC[LILIIIL
lld CCl C 1A85C 114 ULlL OImento, cles aju !: ( )
“”pl Onava mais a mum Oquc CIL .- ) A0 lO f.lCll. LCVOU-mL :lp(.‘llS.'.ll unIlullGl
€551 1} d a 5. ( ) ul 1 )
1 LSPLCIJ‘ I-mc Pa “.lbﬂ h.nll OMm Cria o1} i
ol ngas d(.flCl(.l’ltCS. (--- "lbL”l ¢ra umecaso
ra I C
Cl 1Z3
uc as coisas estao Assim um bﬂc‘]do

TR0 5C Conse: e ve f' , u hCIL“ClaS om que pc]o menos as cr h"lg.ls nao ¢5tao
CXIremo l muitas outras dC
B rono CDl'ldutDl nen (EducﬂdomY’)

i " " uc:ndoraY)
CDl'.IdCl'l'ldElS nio é? Acho que nqmlo CTa Mesmno mal... (Ed
- "

Esta atitude critica em relagio s colegas, nio parece no entanto ser
partilhada pela educadora T, A educadora Y, salienta ainda que por vezes

nio ¢ ficil, durante as substituices, trabalhar comjuntamente com as
educadoras responsiveis pelo grupo.

1 1 i clacionam-se
No geral, as experiéncias avaliadas como mais ncgat:ivas l\r/1 fcionm-<¢
1 f ) . ) 1 ‘
com a instabilidade profissional na rede puablica ]2ion1dqs o <
‘ g ] ituacoes relacionad: :
jo. Si referidas outras situag .
Educacio. Sio também . e
camctegristicqs das instituicdes, das localidades, dos grup
das colegas de trabalho.
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; Algumas Yivéncias consideradas negativas sio também revel dorag
e a.lgumas dificuldades a nivel da gestio institucional ¢ d o
plantficagio ¢ organizacio do trabalho. "

‘ As principais diferencas encontradas em relagio s educado :
diferentes escolas de formagcio estudadas, parecem estar sobretudlc-imre(li:-s

it ¢! es

* Outrasexperitncias profissionais

Re{ativamente as cducadoras formadas pela Escols A apenas
N realizou outras experiéncias profissionais, nc;mead
destacamento no Fnsino especial ¢ outro na Direcgio Escolar, No entant
durant_e as entrevistas ndo fez nenhuma alusio a cstas cxperiéncias 0 o
pode significar que nio foram relevantes no sey percurso proﬁssic;nalque

Fez no entanto referéncia i importincia da sua experiéncia co.
cooperante da ESE, reccbendo estagidrias no seu local de tl:ab Ilmo
I\.Juma. das entrevistas, foi também salicntada .
dmz?mlzagﬁo de um seminirio realizado para as estagidrias, em que ¢
comunto com outras colegas (incluindo a educadora 1) ap,rcscngou urr:;l

trab: i
1]3'.1"'10 rcahzac'io num grupo de trabalho concelhio sobre o deser-
volvimento da linguagem.

a cducadora
amente um

4 sua participagio na

, Quanto i educadora U,. A sua experiéncia como cooperante da ESE
urante um ano lectivo, foi também considerada importante p :

ano | l ara uma
melhor planificagio e estruturacio do trabalho desenvolvido

1‘& cducadora D, da Escola B, para além da cooperagio com a ESE
refcrl}l também a sua colaboragio como cooperante da Escola A tcndc;
reccb:@o uma estagidria durante o scu trabalho no ensino es CCi;ﬂ N
cntrevistas esta educadora referenciou xperitnc

a importincia da sua experiénci
de trabalho no ensino especial. P

u . . N
(-..)Trabalho muito mais por mntuigao do que

propriamente com conheci
A imentos

ntados [ no ensino especial]. Porque eu nio tenho cspecializagio. Mas

nio considero um tipo de trabalho muito dificil... E go g
d "
{Educadora D) u gostodeste tipo de traballio...
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Apesar da importincia desta experincia, diz nio ser ficil trabalhar
durante muitos anos seguidos no cnsino especial.

Para a educadora E, a sua passagem pelo ensino especial nunca foi
referida durante as entrevistas. Quanto a0 trabalho como cooperante da
ESE, foi salientada a importincia desta colaboragio, avaliada como sendo
um desafio estimulante.

As educadoras da ENEI fizeram também referéncias a sua experiéncia
como cooperantes da ESE.

A educadora 1, salientou também a sua participagio na dinamizagio
de alguns seminirios, nomeadamentc na ESE, em que conjurtamente
com outras colegas (incluindo a educadora N) foi apresentado o trabalho
desenvolvido num grupo concelhio sobre o desenvolvimento da lin-
guagem.

Durante as entrevistas, reportando-se a um ano em quc esteve
destacada na Direegio Escolar, disse que esta experiéncia, apesar de nio
ter sido particularmente interessante, lhe proporcionou uma maior
compreensio da forma como ¢ organizada a gestio institucional da rede
piblica do Ministério da Educagio.

“(...) papéis, papéis, papéis. Deu para perceber como é que funciona, a finahidade
de todos aqueles papéis que nos andam sempre a pedir para preencher... figuera
saber que realmente fazem falta, percebi melhor a razio de ser de tudoaquilo...”™;
“(...) ndo foi desagradivel, mas nio foi assim uma expeniéncia de que eu tenha
gostado particularmente... Esaarali todo o dia sentada, s6 a mexer et papéis. (...) s6
deu para eu nio me zangar tanto com os papéis.”; “(...) aprendi algumas coisas , mas
foi logo muito no principio. (...) Se tivesse que voltar agora, 12 outra vez achar que

hi muito papel esquisito para preencher.” (Educadora )

A experiéncia de trabalho no ensino especial ¢, porém, avaliada de
forma muito positiva.

“(...) acabei realmente por gostar{...).”; “Eu assustava-me, pensava que 1a scr muito
complicado, que 0s meninos nio faziam porque nio cram capazes de realizar,
de produzir, que nio era possivel vermos assim como nés vemnos no Jardim a
evolugio... (...) depois achei que era. (...) dava-me um gozo enorme as evolu-
¢dezinhas pequeninas, porque sio coisas muito pequeninas que cles ali conseguem.
Ail mas era muita alegria, uma satisfagio quando cles atingiam aquilo que eles
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fazem ¢ que é o que os outros fazem com uma perna is costas! (...) aquilo étig
programado, tio especifico, tio minucioso, que quanda conseguem uma dague-

las coisinhas, aquele objectivozinho ¢ um alivio.{...)Foi realmente muito bom »
(Educadora [)

A sua experiéncia como delegada sindical nio ¢ considerada como
tendo sido muito relevante, Salienta, no entanto, que este trabalho Jhe
possibilitou ficar mais informada sobre as diferentes questdes inerentes
as politicas educativas definidas para a infincia.

“(...) Foi 56 agora nestes tltimos dois anos.”; “E foi também importante para estar
miclhor informada, Chegava tudo mais cedo: todos os decretos, pastas, todas aquelas
coisas que vio saindo. Ali conseguiamos ter uma melhor visio de tuda.”; “(...} para

rim nfio teve grande relevincia. Pode ter para outras pessoas, mas para mim niio. Nig
foi assim nada muito especial...” (Educadora 1)

Para a educadora T, da ESE, durante uma das entrevistas ¢ salicntada

a importincia de ter participado num coléquio da ESE, em que apresentou
a sua experiéncia profissional a alunas finalistas.

“(-..)Eu estava muito nervosa (...). Eu tinha realmente preparado aquilo tudo com
pés e cabega (...) mas depois a minha primeira reacgio quando nie levantei ¢ encarei
assirm com as pessoas, foi ‘M do cént o que é que thes vou dizer? (-..). Eu queria
dizer tudo (...) comecei por me perder (...) depois lembro-me de ter iniciado por
uma fotografia, um desenho que uma crianga tinha feito sobre mim ¢ falar um
pouco sabre a imagem que eles tém de nés. E também sobre a imagem que a
comumdade tem de nés. Depois falei um pouco sobre o meu percurso profissional,
Foi engragado, porque uma pessoa também nio esti preparada para isso, nio é?

(-.).” (Educadora T)

Durante as entrevistas, foi também referida a sua experiéncia como
delegada sindical ¢ a sua candidatura a dirigente sindical, numa lista que
acabou por nio ganhar as elei¢oes. Esta expeniéncia, apesar da sua
reduzida duragio ¢ assinalada como importante por ter possibilitado uma
melhor compreensio das questdes que se colocam relativamente is
politicas educativas ¢ i estrutura institucional existente.
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#(...) ji tinha sido delegada sindical penso que no i slcgundo ano d{.: SErvIgo, Mas
ndo estava muito a ver-me nesse papel ¢ nem sabia muitobem o quc ¢ que t:r:l. 1§so.
(...)surgiu a hipdtese: entio porque ¢ que N0 CONCOrres por uma héta (.:.). Participel
nas cleigoes, estive n?—. lmcsn cleitoral (...) foi mtc-rcssf:m_tc, m.ns depois foi um I.)O-L:lco,i
decepgiof...) Afastsi-me um bocado das lides sindicais, foi uma pass:'\gcm _rapx af._ ;
“(...) Nas reunies, ainda falimos sobre muitas coisas, debatermos muitas coisas, ¢ tol

itil numa perspectiva mais institucional.” (Educadora T)

A propésito desta experiéncia, acrescenta a IMportincia dcl vivenciar
Ses diversi 1 iquect essoal.
situacdes diversificadas para um malor eNRIQUECIMENIO Pesso:
s
“Eu acho gue nés devemos tocar todos os aspectos, ter conhecimento de wdo um
pouco. Nunca podemos dizer ‘udo deveros passar por cstas sttuages’, Acho que ¢ o

g = "
contririo, devemos passar pelas situagdes para saber.” (Educadora T)

Para a educadora Y, a colaboragio num dos projectos da ESE, (Pr'o_|ecto
Muscolégico) foi uma experiéncia importimtc que lhe proponiFlo:llg\;
novas aprendizagens. Apesar deste trabalho nio estar dlrcct.amcnte llig’l o
educagio de infincia, a sua colaboragio - orgamz:m_do flchmros, reco l—cn
e transcrevendo testernurthos, apoiando a organizagio de publlcagocs--—
deu-The acesso a informagdes que considera importantes para a sua formagio
pessoal.

“(...) tudo o que nds vivemos, acaba sempre por nos inﬂunjnci:lr ..)" “(.;.) é.cnpaz
de ter contribuido para que tenha mais (...) paciénen, mais condescendéneia. (..
a5 vezes lembro-me dos exemplos de historias de infincia que eu ouvia, dns.cntrc-
vistas que transcrevi. A tristeza daqueles memnos quc nao bnncnvnm () nquilo qu«.:
contavam sobre ninguém ter falado com eles, ninguém lhes explicar as coisas, SL.
calhar isso vai marcar a forma de eu estar com os meninos de agora. .(...) Ha
testernunhos que me chocaram, que me marcaram.(..) To‘dos aqueles castigos qur.:
se faziam antigamente, ouvi coisas horriveis (...)poderd eventualmente tcr-mc‘
chocado e ter-me mostrado melhor aquilo que acontecia antigamentc, que ¢u ja

o " Py
sabia, mas j nio tem nada a ver comigo.” (EducadoraY)

Em sintese, observamos que mais do que as caracteristicas das experién-
cias, ¢ sobretudo a forma como estas sio vividas que as torna mais ou
L
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menos significativas. Neste sentido temos,
no ensino especial, considerado determin
que acaba por nem ser alvo de qualquer

Enquanto que algumas educadoras consideram que todas gg expe-

riéncias sio importantes, P3Ta outras, estas experiéncias paralela nio
parccem ter o mesmo significado, sen

desenvolvido na educagio de infincia o
para a sua formagio profissional,
Muitas das experiéncias vivenciadas fora d
surgiram em consequéncia de pedidos de desta
necessidade das educadoras ficarem colocadas
residéncia.
O pouco peso que parece ser at
sindicais, leva-nos a reflectir se n
profissio como processo colectivo,
Apesar de muitas das questdes que continuam a
es s relacionarem com as deficientes condigées
stabilidade e precaridade da sua situaciio profi
vividas com uma certa exterioridade.

por exemplo, o caso do trabalhg

ante para algumas educadoryg e
referencia para outras.

a educagio de infincia,
camento, motivados pela

ribuido 4 colaboragio em actividades
A0 ¢ pouco valorizada a vivéncia dal

afectar a/os cducadora/
de trabalho ¢ com g
ssional, estas parccem ser

-

Influéncia das experiéncias pessoais

Durante as entrevistas foram ta

mbém recolhidas algumas informagdes
relativamente

A outras experiéncias pessoais consideradas relevantes,
nomeadamente vivéncias ligadas 3 educacio de infincia, como mies oy
familiares de criancas que frequentam instituicges.
Para a educadora N, da Escola A, as vivéncias pesso

ais comegaram por
ser referenciadas a propésito da escolhg profissional.

“(...) 0s meus pais abandonaram-me, (-..) marcou-me muito embora ey fosse
muito pequena (...). Equando comece; 2 crescer, pensei sempre que eu poderia dar
is criangas aquilo que eu nio tive quando era pequena. Embora cu depois tenha
tido uma mie adoptiva que for excepcional, mas isso também me marcou muito e
levou-me 3 escolha desta profissio (...)."” (Educadora N)

mais perto do seu local de i
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1adn I abalhar
Para além desta referéncia i infincia, que a levou a escolher trab

i i anci ivénci ares ¢
m criangas pequenas, salientou a importincia das vivéncias cscola
co angs
das memorias que ficaram de alguns professores.

T > 10T 1va, outros Ao
“{ )HOUVC a]gunﬁ pro[csso €S que Nos marcaram de forma positiva, outros
‘m $3 . ] ) 5, (... )as vezes
- s professores também sio muito os nossos c.spe]ho.s. ( J
tanto (...)."; () osp . S ‘
i d igo controlar-me ()c SCT stMPpre aquilo que penso que
penso assit quando consigo . : oA
devo ser como modelo paraas minhas criangas, (...)pcnso nos proILssorLs quee
. de =
v v i ve ando me descon
tive, que e CXP“C:I am com muita calma (..-). E por vezes quar do
)

trolo(...) lembro-me imenso de urma professora que eu tive (...}." (Educadora N)

Quanto i forma como vivenciou a educagio de infincia d;)s ﬁlhos;
( 1 1 a ultrapassa
refere alguns aspectos que considera negativos ¢ que procura ultrap
no trabalho que desenvolve,

“(...} A imagem se calhar nio ¢ muito boa {...) lcmb.ro-mc’ Pcr;anmz:tffi:c;lz
princiro dia em que fui pér a minha fitha mass velha L 1nf.'autanczl. ‘ oi :11) :1"]“” "
mais tempo separada de mim. Eu fur a chorar pnrra ojardim, tan ‘L tra COI1.ﬁ1.nga
altura. Portanto alguma coisa niio estd bem, nio ¢é2 Se cu scn-ussc- ul:‘;a c.rms
total eu ia muito satisfeita, independentemente da separagio 1‘1'30 :.l (..;i) i,l o
ambientes de IPSS ainda ndo me inspiram muta confianga (...)." (Eclucadors

De acordo com a sua opiniio a experiéncia da mntcrn1d1dcasrI
a : Cas:
fundamental para um bom desempenho da proﬁsséao, cr?bgr1 elm
‘ a fic 1li a ida profissional.
nciliar o ser mie com a vi ! .
nem sempre seja ficil co !  profissiomal.
a 1éncia vi acio de infincia,
¢ vivida pela fillha na educ
Reportando-sc & experiéncia _ _ Gio d
] ortante
a cducadora U salienta que no final do jardim dc. infincia ¢ 1mp
existir uma maior prepara¢ao para a escola primiria,

“Andou 1a 6 anos, nunca teve problema nenhum, CI‘"f ndorou.."; “(...)Em ;j:l:;g:; (';Z
Gltumo ano, antes de ir para a escola, devia ter sido mais cs:'cc:lanzmjtc. I() |:1 1]1 e
importante. Nio foi, mas acho que devia ser Para todos.™; E‘lu nt‘c af ho qu; :dL -
urma belfssima educadora. Fez um trabalho muito bém. Mas Ii estd, nio pass st

trabalho de jardim de infinca. Aind:a por cima p:ut_:cular. em que cnt;nlr:; :1:1; aiquc;
vio almogar cedo...embora tenham trabalhado coisas mm-to gll‘:lS'... ;'n N :da o
coisa...”; “O que cta fala mais, que mats a marcou ‘f'm arelagio queltx:sl i .1-0 e
ela conta como era, por exemplo o dia da mic, porque na escola nio hi
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daquilo...”; “Ela gostadaescola (...). Até esti a fazer uma boaa

gostar muito relativo {...) No colégio [jardim de infinci
saudades {...).” (Educadora U)

prendizagem, mas éum
a]gostava mujeg (---) tem

Paraa educadora U, a sua experiéncia como mie € também considerady
COMO um importante contributo para o seu desempenho profissional,
apesar deste aspecto niio ser tio valorizado como no caso da educadora N,

“Ser mie alterou algumas coisas na relagio com eles. Niio quer dizer que

se nfio fosse
mie fosse muito diferente(...).” (Educadora U)

A semelhanga da cducadora N,
conciliar o ser mie com a profissio
s¢ ndo fosse educadora era capaz de

Estas duas educadoras considera
positiva, nomeadamente a nive] dos

No entanto a educadora U considera que csta evolugio apresenta também
alguns aspectos negativos, considerando quC as Criangas sio mais agressivas

¢ apegadas a interesses materiais.

pensa que o mais dificil 6, em casa,
quc tem. A cste propdsito refere que
Ser uma mice mais pacicnte,

M que sc tem verificado uma evolugio
interesses manifestados pelas criangas,

“Penso que os grupos de criangas se tém vindo a aleerar (...)e

melhor ¢ para pior.”; “A nivel de comportamento, tém vindo

€riangas sio mais agressivas umas para as outras, mais violenta
dificuldade em desculpar os colegas, em pedir desculpa, ¢
tambémque as crangas estio mais selectivas com
dentrodo grupo, tendo, porvezes, estes grupos

“Para melhor, os seus conhecimentos ‘do o’ tém vindoa fazer-se mais cedo, em

sinénimo de qualidade. Isto também tem a ver

al dos pais, Ihes proporcionaremm ou nio certo tipode vivé
“Embora eu considere esta alteragiio uma melhori

medalha que ¢ de ji no jardim se
criangas.” (Educador U)

m dois sentidos: para
aalterar para pior. As
s, tendo cada vez mais
m fazer as pazes. Noto
as suas amizades, formando grupos
aver como nivel social das criangas.™;

maior quantidade, o que nem sempre é

com o nivel soci ncias,”;

a, cla também tem o reverso da

sentir um lado muito materialista em algumas

As duas educadoras da Escolg B, fi

vivéncias pessoais ¢ familiares. Considera
0 scu desempenho

pela educadora E.

zeram também alusdes is suas

m que o serem mics influenciou
profissional, mas este aspecto € sobretudo salientado
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1 i & a
Comegando pCl'l educadora D, a filha mais nova ainda frcq;llcnt'l
‘ ' a i 1 [t zn a a
educagio de infincia ¢, 3 excepgio do ano lectivo cm que foi rea 1- dt
en s 1 ad :
trcvist'l tem cstﬂdo Scmplc lntcgl Rdﬂ nos gl‘upos Com quc
(1) mag¢ tcm
trabﬂ"lﬂdo.

oo ¢ O d Or OU ITILNTO Mals €X1 nte ¢m lLlagaoaC] 1 ILIII[QJL PC“L"CI«‘
( ) S nd C ucﬂ.d d, S [4] 15 € gc e X

il y pr dL Pouc il e q sou
dt‘b[L 110, quc au ldﬂ cuma CHLIICLY 08§ IMESCs, Mmas lCI 10 quc SElldO mac )
111318 & lgL“tL cm "..l.l A0 :IqUI]O quc KSPLIO dO .lldlllldc IllfaIlCl‘l Educ.’\dC)[.l D

ente cb Ll u i l b i el

wee . g o ae uf cs

( ) nos vemos o qUL [ qut.‘ 15 Criangas V:llol 1ZaIm mats ( ) Li 1 conta as IlOUldad

mascuvou ULlldO 0] qu(. < quL LI:I Valol 121 MAais. {... cstou Sllllpl ¢ atenia .lqu1|0 ql“.'
( )

"ok

i ' 3o digo que
Ia diz ¢ portanto aquilo que diz € o que ela valoriza mais.”; “(...) Eu nio dig ;1]
do estoua falar
fosse diferente, mas hi certos aspectos que se calhar valornizo mais. Nio ¢ ;
’ i 10T : 51 uesendo
de coisas muito importantes... mas a nivel de pormenores acho que sim, g

. N
mie valorizo mais determinadas coisas.” (Educadora D)

; . . o
Considera que a sua formagio profissional também mﬂLIlcncnat
e nta
forma como se relaciona com os seus filhos, fazendo-a estar mais ate
as suas necessidades. o _ o
Para 2 educadora E, as suas vivéncias pessoais, come¢ando p
ia : ' cerce A sua
infincia sio consideradas deterrnantes na forma como ¢x
profissio.

",

“(...) acho que a minha infincia me marcou muim: ; Poqu.u: 1:dcr E::::di?r:;
bonecas, ao faz de conta. Tive uma mie que me proporcionou mu:tol Lssas o : o
(...) a minha mie estava sempre muito disponivel. Talvez S a tn.m ; ; g o
de brincar corn as bonecas, estava muito disponivel para este tipo de bl‘lnC‘fl :1rf': “-
brinquei muito aser mie (...)"; “(...) Depois, larguer as l?onccas ¢ COITICC‘L:] are ﬁ. -
-me mais nas criangas.”™; “(...) Eu gostavade estare Scnua-rflc b(.?m a0 pé [ ;1:'; ::;mio
(...)."; *(...) ainfincia conta muito. Colegns minhas que ndo brincaram ¢

cu, ndo se sentem tio bem no meio das criangas.” (Educadora E)
)

a a crianga fo
Depois de muitos anos sem ter filhos, a adopgio de uma criang
um marco decisivo na sua vida pessoal ¢ profissional.
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*(-~-) eu primeiro fui a educadora que acho que agora sou. Depois a frustragio pornj
conseguir ser mie, acho que me tirava um bocado de alegria ¢ acho que os miidg
precisam de muita alegria. Entio fazia as coisas, fingia que tinhaalegria semater. N_l
nio € a mesma coisa, nio resulta da mesma mancira, Agoraacho que voltei a0 tcrnj-
de antigamente. Eu acho que o importante é2 pessoa sentir-sebem.”; “ (...) agora singo.

-Me quase cOIMO NOS primeiros tempos, com a mesma vitalidade...” {Educadory E)

Esta educadora considera que para quem tem filhos ¢ mais ficj]
conhecer ¢ compreender as criangas.

“(--.) eles siio umas auténticas esponjazinhas de aprendizagem., (...)como mies,
apercebeme-nos muito mais disso porque acompanhatmos o ritmo de

uma criang
individualmente. Acompanhamos todos os passos ¢

apercebemo-nos realmente, que
fum espago tio curto de tempo eles conseguem aprender tanta coisa(...) Eo prazer!

Eu, realmente neste momento, ainda estou mais convencida que 0s primeiros anos de
vida sio altamente marcantes(...) é preciso daras oportunidades de aprendizagem, de
experimentagio e também é preciso cuidado com as atitudes que tomamos em relagio

acles, porque ficam I registadas (...).” (Educador E)

Quanto i relagio com os pais das criangas, o facto de ser mie
também a ajudou a ser mais compreensiva,

“(...) por exemplo quando os mitidos faziam aquelas birras no inicio do ano,
conversava com as mies, dizia que isso era normal ¢ que
continuarerm a estar ali (...)

cu
as vezes era pior elas
Agora deparo-me com o mesmo problema quandoa
minha fitha fica a chorar. (...) Agora cu percebo que as mies viio com o coragio
despedagado para casa quando eles ficam a chorar, Eu imaginava que percebia, mas na
verdade nio sentia.”™; ©

-.) Ha coisas que nés s entendemos quando passamos por
ehs.” (Educadora E)

Paralelamente, a sua formagio profissional também interfere na
forma como lida com a filha, apesar de considerar que as criangas tém
comportamentos muito diferentes em casa e no jardim de infincia.

Quanto 2 evolugio das caracteristicas das criangas, a educadora E,
assinala alguns aspectos negativos, se bem que saliente que os

comportamentos dos grupos variam muito conforme as caracteristicas
dos meios familiares.
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A cducadora D também salienta a cvolugio dos interesses das
riancas € O Seu MAIOr apego a0s bens materiais.
c

3 em i 1a13¢a5 530
“(...) Acho que também houve uma evolugio. Acho que hoje em dia as criangas
‘"_m mais exigentes. Mesmo até ao nivel do matersal: as criangas j3 ndo se nteressam
mul : okl s crianga ose e
determinados jogos.... Acho que também ¢ pela influéncia da televisio. Pens
. . 3 i Y 0as
: ¢ a0 longo do tempo também houve uma evolugio no nivel de vida das pess
que:
(...)." (Educadora D)

Para a educadora H, da ENEI, a sua experiéncia como mée nio teve
grande influéncia no scu desempenho profissional.

l 1 y 1 [LA 2t M o A qua lld Al
IC e [ Sld.L1 rava-me tao 1)0:1 duC'ldOI"l q
Eu i l O quc 1o pOl‘q assim, cu con (&4 1l On

- "
era casada ¢ antes de ser mie, comoagora.” (Educadora H)

As duas filhas frequentaram sempre 0 grupos de J:lll'dlgl dfczl;fﬁ::rl:l
em que trabalhou, factor que de cerna fo.rma a 1mpe' Eri;} Ci:; Rcfcrc‘
avaliacio distanciada da forma €OMO VAVCNCIAram esta exp Ov“‘. ;inda m;
no entanto, uma experiéncia dificil passada pela ‘F:lha. mais nco.n,éidonou
creche. Apesar de considerar que esta CXpeTiencia naoF ondicionon
dircctamente a sua forma de trnbalhm:, sn.llcnta que esta a fe o Vi.v et
mais consciente em relagio A influéncia que certas SitUAGO :
precocemente tém no desenvolvimento das criangas.

%(...) nio se adaptou acabei por ter que a tirar de 14 (..} j‘(...) Eudeixava-ac l;:
chorava. Mas cu achava que isso cra normal, porque havia muitos mcmnoi qlcr
choravam, (...) For uma outra educadora (...) que me chsse que s_c passava.:]::; :]'Lm 1
coisa, porque ¢la estava a ter comportamentos |..1m bocndCf esquisitos (- :1; m. gl,m.s
nada. Assustei-me muito, pensei lopo que aminha filha tinha algum prob e-lh;u', ( i )
nio queria intervir no trabalho da colega, que nio era educadora, cla era awxaliar. ...

Clcl 1nao IL1-g|a Ela sentava-a numa llh“of-!d-l, ¢stava -|h. (..-) comecce: a .lCh:ll muito
A ]

O m 10 €T m (... 110 5¢ Htl-’lbc . A relacion
Stl‘al‘lhop l'quL < €asa 1 1 .A551 (.. ) :lll. 1 050 m (. )N O 5C I ou
€

bem comaquela pessoa. {...) Tirci-a [da creche].(...)" (Educadora H)

Apesar de considerar que a sua maternidade nio implicou gr;m?cs
] agio profis-
alteragdes na sua forma de trabalhar, considera que a formagio P
sibm ‘ ' iti mie.
sional teve uma influéncia positiva no seu desempenho como
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“Eu penso que alterou um boeadinho. Ou sja, pelo menos em termos de nogges que
euadquiri ao longo da minha formagio. Pronto nesse aspecta, acho que

(Educadora H)

SO qu(. €U Nao v sC C:l“lat seriaum b{) O nesta hin SL‘ C.‘llh:ll
mcs ¢SSC 0 CUrso, Cad a l 1} ad.
("' i stavd L‘SPCI ta p.lt CErtos pormenores pﬂl A uina cena Cvolugac)‘ qu
) 1130 ¢S5ty d a p N 1 C]aS cosas
quL cu f.lZIa COMO 1rveraos IWIOS s¢ LlCS estavam atr b(.m... Qucl dlerSﬂD COUSas quc
]

se cu nio fosse educadora nio ia ver.” (EducadoraI)
Para  educadora 1, o facto de ser mic, apesar de nio ter alterado

significativamente o seu desempenho profissional, tornou-a mais sensfve]

Considerando as diferencas dos grupos com que tem trabalhado, a
em relagio s necessidades das criangas,

cducadora 1, considera nio cxistirem grandes diferengas.

“(..) Antes de ser méie niio pensava tanto, nio mie sentia tio maczinha...”;“ Foi majs

. p - D TLd
( ) emmutoavercomo mcio, Coimn [s] gl upo, cOonias Zonas. (.- )leO menos nao
gn el uf tH
COl‘l‘ilgO ver €553 LUO'U 10 eI N.Idg 10 208 MenInes, como Cram os gTUpOS dL l ] dL‘Z
11108 € COMO 520 0s g IJPOS dL A0r..- L0 ) EOTIL qu:lsL tod tH nte term co lput.ldOI
!:l ’ ( ") go + g" )'
L IDdOS 08 MENINOs tem ' ACCSSO 0 COIsas quc antigamente nao exastiam, 3 (..-

¢ 21l 1A i "(E rl
andei por outros mcios, s calhar é isso, eu nunca trabalhei na cidade.” (Educadora 1)

em relagio a0s meninos, foi mais uma coisinha, um pormenor, uma atengiozinha,
nao tanto a nivel da minha atitude no geral. " (Educadora 1)

Referindo-se 4 experiéncia dos seus dois filhos na cducagio de
infincia, primeiro numa instituicio privada ¢ depois num jardim de
infincia pablico, a educadora 1 refere que s¢ apercebeu melhor das
diferengas de funcionamento entre as duas redes institucionais. A grande
mobilidade profissional dos seus primeiros anos de trabalho, implicou
que algumas vezes os tivesse que levar consigo para muito longe de casa,

A cducadora H também considcra‘q_uc esta cvolugio cstd m;n:;
dependente das caracteristicas do meio s'ocno-cultural em que Cats ::lr:;c ,itc
vivem, nio se podendo generalizar. ConsndFra no entanto c;111(: ac u{tcnm ‘
as criangas sio cducadas de uma forma mais aberta, cstando mais atent:

informadas.
“{...) coitadinhos, tive que os levar atris de mim. Mas depois, assim que vinha aqui

mr lg cra g 1 10 C 2851M tha [L g 14 s cu gIChO ql". as
ol an dl FCNCT ( ) » Ms
N (...) C L]‘ 1028 ngeas...n as.

educadora I refere que esta implicou sobretudo o estar mais atenta a certos
aspectos, que s¢ nio fosse educadora talvez The passassemn despercebidos.

tiveram uma expenéncia muito grande de Jardim de infincia, porque eles foram para
a creche logo aos seis meses e andaram no Jardim até i entrada ma escola. (...)";
“Estiveram num jardim particular ¢ num da rede ptiblica, portanto tiverani estas duas
expeniéncias. Agora se calhar, percebo melhor porque eu ji passei por uma instituigio
particular. Do que eu me lembro, na altura achei muito diferente o tipo de
funcionamento, o dia tipo que haviana wstituicio particular comparado com aquilo
que havia normalmente na rede pitblica. Eu pensava que se trabalhava menos do que
na rede piiblica, mas agora j4 percebo isso melhor porque ji passei por [. J4 percebo as
limitagdes que existem,” (Educadora I

A propésito da influéncia da formagio profissional na vida familiar, a

“(-+.) Ld estd, cada um ensina muito com aquilo que é. Portanto também jiterma ver
com uma questio de principios ¢ com a maneira de ser da pessoa. Pelo que ser mae,

criangas de agora estio muito mais informadas .7 %...¢ tétr L'xmn m:u?r rcl_:tl?:; :1:
calhar, em casa com os pais. O relacionamento com os pais ¢ outro,' é mu1‘ 1 c.m
aberto, do que era, se calhar, no meu primeiro :m(? de trabalho. .. S6 que cn 51 m.l
também estou num ambiente completamente diferente do G estava n-o .
primetro ano de trabalho.”; “Mas de qualquer forma, acho que as n.:na‘ng:s cst:toII iyl
abertas para 0§ acONtecimentos, Muito mais informadas”; “o-s pasi tcr(r; un-(nl re n;:_!lc))-
namento um bocado nais aberto. Nota-se uma certa evolugio...” (Educadora

A este propésito, salienta que esta cvolugio traz novos desafios para
a/os educadora/es.

gt gl g m UdD rCZ-HIC uma pet gl“lt-l.

(...) tln‘ aum UpD muito ¢ngra -ldo eUmMavezu 111})

(...) q”ﬂ’ £ arvore dfl “Iﬂ”!'ﬂ‘ M enao cu dlSSL. RCIIJHIEH]C...MHHO.‘ 1(1 ’Odos pc"-“"

q“ﬂ‘ serd a arvore dﬂ f"ﬂ"gﬂ. I oram dlZLlldO (...) [’l"”()s lfut” “ﬂbﬂ”'o pﬂ'm a “75“,

p‘"ﬂ Carmos a Sﬂbfl sae lStO p(" quc eut !lll)(.‘lll 1o S.lb';l o | 4 ["ll 11 un‘ ar l:l-"lal

uma 1ot a df.' lic I vC Ta O 5 T101: esta0 dc t:ll f("”lll
f m 52 l‘(...). i de 1 Pr Curn.( ..) M [MyH! gﬂs L]
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informadas das coi
sas... ¢ se calhar no grupo do meu primeiro ano de trabalho ne
: m

f ]Jl >
», - -
saa Sequ(ﬂ O que ¢ uma m:lng:l.... ', “Elcs 5tao muito m:lis infOl‘mndOS té]“
¥

contacto com muito mais coisas,” (Educadora H)

Dur:‘:; tcducndoral T, da ESE, ¢ a tnica cducadora que n
ante a entrevista, deu o exemplo de uma crianca
desde bebé ¢ que ocasionalmente, num bt
que tem feito, acabou por estar inte
trabalhou. A propésito deste exemplo
de ouvir as criangas
trabalho realizado.

io tem filhos,
ajudou a cuidar
a das substituices temporirias
grada num dos grupos com que
a educadora T refere 2 importincia
atentamente para uma avaliagio mais atenta dg

( )
e ElL cnsinou-me ta coisa EIL nsinam-nos 11 COlsa. Se
8] mm 153, 5 e11s1 11 mu 15 S

. ascol
mal..., levam-nos a reflectir porqué? " (Educadora T) S oS

Considera ai a
i rfldamda que a sua formagio profissional acabou por influ
ar a sua vida e a forma de se relacionar com os outros

“(..)ofacto de tertir

.'ldO o curso dL educado t
ra d(.‘ mhincia u
n]OldO multooque €U sou

me amadurecer mui
b . urecer muito como pessoa, fez-me ter uma visio muito diferente
quela que eutinha antes de ter iniciado o curso. (

- ) se eu tivesse sido advogada nio

apessoa que j 1 1muito1
p que sou hoje. Acho que fiquei muito impressionada com a mud

se deu em mim. Até o

narelaga i

ceuemms .]ag'lo COm outras pessoas, sou muito mais socidvel, sou
: 1 . . . - . " !

MuIto mas aberta, superet a minha imidez inicial {...)."(Educadora T)

Para a educadora Y, o facto de Ji ter um filho ajudou-

melhor compreensi i
nsio das diferentes i 5 '
informacoes '
do curso de formagio. Foes trnsmid

aa ter uma
as ao longo

I‘( ) r -
- uma coisa é nés e
$ estarmos a estudar, por exemplo,

: : os estidios do des -
mento, na psicologna, a ler os livros; s

. b,
Pt outra coisa ¢ ter ji passado por essa experiéncia
L ma maneira de encarar a infincia se calhar diferente. E tin]
uma expeniéncia diferente do que tinham | i T
amas colegas que nunca tiveram fi

ama . 1l
sobrinhos, ou nem sequer irmios ()" (Educadora) e

Reportando-se 3
- ain;()j : am::lq se 4 passagem do filho pela educagio de infincia, numa
rior 3 sua formagio profissional, a educadora Y reﬁ;rc que
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no geral ficou uma boa umagem. No entanto o facto de ter ji passado
muito tempo ¢ o ter decorrido numa altura em que ainda nio unha
muitos conhecimentos sobre este nivel de ensino, dificulta uma lembranga

mais precisa.

“(...) ficou com uma ama até aos 23 mescs, ¢ depois andou num jardim, penso que era
oficial, 6 para filhos de professores mas também tinha creche, Ele ao pnincipio ndose
adaptou bem, porque estava muito habituado a estar sozinho com aama. (...) Depois
veio cd para baixo [Santarém ] ¢ também esteve om dois jardins de mfincia, gostel
mais de um (...) mas no geral ficou uma imagem muito positiva.”; “Eu também era
uma mie muito interessada...e gostava muito de saber o que cles faziam 1. Ea
instituicao também era muito aberta, dexavam-nos entrar, ver o que 14 faziam, etc.
No geral aimagem foi positiva.”, “(...) nessa altura ndo tinha assim um conhecimento
tio consciente que me tivesse influenciado. (-..}Mas ficou uma boa imagem. Mesmo

comle, ficou marcado pela positiva.” (EducadoraY)

A propésito da influéncia da sua formagio profissional no seu
desempenho como mie, diz que se tivesse realizado o curso quando o
filho cra mais pequeno, ¢ provivel que tivessem existido algumas

diferengas.

“Eu j4 pensei viras vezes nessa questao ¢ achoque se cutivesse sido educadora mas
cedo... quando ele era muito pequeno, se calhar ter-me-ia influenciado. Agora ¢
dificil avaliar, porque eu jd sai aqui da escola com ele no ciclo.” (Educadora Y)

Para a educadora T, a evolugio que tem caracterizado 0s grupos de
criangas nio ¢ evidente. As principais diferencas relacionam-se com a
diversidade das caracteristicas dos locais ¢ meios familiares em que
vivem.

A educadora Y, considera que o maior nimero de solicitagdes que as
criangas tém, apesar da evolugio positiva que acarreta, também implica
novas questocs, nomeadamente uma educagio menos regrada.

“(...) eles tém tantas coisas (...} jdse nota diferenga entre estes pequeninos comquem
e estive ¢ o meu [filho]. Euacho que eles tém tantas solicitacdes, que ¢ cada vez
mais dificil captar-Thes a atengo. Isso eu acho.™ “Depois & um bocado em relagioa
problemas de discipling, também é um bocado dificil. Porque penso que eles vivem
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cada vez com menos disciplina. Eu acho que ¢ importante haver discipling, ainda que
nio seja de uma forma rigida, mas ¢ imporante que exastam regras, Eisto desde cedg
porquc as pessoas tém que viver e sociedade ¢ tém de ter PEETAS SN0 1510 era um
ca0s. Em relagiio 21550 acho que sim,™ “Depois em relagiio aos interesses também se

nota, [diferengas] de sitio para sitio.” (EducadoraY)

Analisando globalmente o que dizem todas as educadoras, podemos
constatar que se observam diferengas na forma como ¢ valorizada a
experiéncia pessoal ¢ familiar de cada uma, relativamente 20 scu
desenvolvimento profissional. A valorizagao destas experiéncias, como ¢
evidente, tem a ver com as préprias diferengas individuais ¢ com a forma
como ¢ vivida a profissio.

Para a maioria, a experiéncia da maternidade apesar dc nio ter
implicado diferengas significativas no seu desempenho profissional, &
salicntada como tendo possibilitado uma major sensibilidade is
necessidades das criangas ¢ em alguns casos, uma atitude mais compre-
ensiva em relagio aos pais.

Quanto s caracteristicas dos grupos de criangas, apesar de ser
reconhecida a existéneia de mudangas em consequéncia de muitas crian-
Gas terem acesso a uma maor numero de informagdes ¢ solicitacdes
materiais, esta evolucio nio é vivenciada da mesma forma, variando
Muito com as caracteristicas dos contextos sécio-familiares. Para algumas
educadoras por vezes existe uma cxcessiva permussividade que implica
uma certa indisciplina por parte das criangas.

Com os scus aspectos positivos ¢ negativos, as transformagées que se
comegam a vivenciar nos meios familiares, nomeadamente o maior

acesso as Tecnologias de Informagio ¢ Comunicagio, colocam novos

desafios is educadoras ¢ educadores que necessitam ser reflectidos desde
a formagiio inicial.

3.2 Formagao Continna
~  Caracterizagio prévia

De acordo com as informacées recolhidas através dos questiondrios
¢ da anilise dos curricula vitae, neste capitulo ¢ apresentada uma
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caracterizagio das acgoes de formagio continu;_l frequentadas. Ds todas- :;
cducadoras, apenas a educadora Y, da EEE, nio tem ‘frcqucnm 0 acgd
de formagio dada a sua reduzida expericncia prqﬁssnonnl. o

Comegando pela avaliagio de quas t&m sido os respomaumil ;:jccr;
organizagio da maioria das acgoes dc.t:ormac;ao Frcqucntadasc,l as cr;_n :1 e
referenciadas, i semelhanga do que ji se crbss:rvava no estudo rea 12.11 5
nivel do distrito, sio 0s servigos responsivels pf:la rede institucional, a
escolas de formagio ¢ as associagdes profissionais. ;

A DEPE ¢ referida pelas educadoras N ¢ H, duas ('21:15 cduca 10315
com mais anos de servigo na rede publica. E.stc servigo central do
Ministério da Educagio, com a criagio dos SCIVigos regionais nos anos
80, deixou de ter a seu cargo o apoio formativo s mnstitugoes.

Quadro 42 — Entidades responsiveis pelas acgdes de formagio continua
frequentadas pelas educadoras

Eseola A | Escola A | Escola B Escola B ENEI I;I:VH LSE
EAN | BHU | FdD | BLE | BRLH | Ll EdT
Minsténoda Educacio . ’ )
(ME)/ Divisio de X X X x X %
Educagio Pré-Escolar
doME({DEPE)
Direcgio Regional de . < « .
Educagio (DRE)
Centro Regional de . . .
Seguranga Soctal (CRSS) : . . .
Smdicauo™ I3 X X X 2 )
Escolas de formagio™ X
X
I];:_“)S"CIE,OI:l - X X X X
Associagio de Profis-
sionais de Educagiode X
Infincn (APED

irios sindi iona das referénci sspondem ao SPGL/
“ Existemn virios sindicatos mas a maiona das referéncias corresp

FENPROF -
™+ Escolas de formagio no geral, se identificagio,

e

- m— 3L
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Relativamente &s caracteristicas das acgfes frequentadas, comegando pela sua
durago, as educadoras referem que tem sido varidvel, podendo irde 132
dias ou ter uma duragio maior, funcionando em hordrio poés-laboral.
Apenas a educadora T, da ESE, refere que as accdes que tem frequentado,
t€m por norma apenas a duragio de um dia, durantc o periodo lectivo,
aspecto que surge ¢m consequéncia de na sua situagio de contratada
dificilmente ter acesso a acgdes de formagio de duragio mais longa.

Algumas das acgdes sio especificanente destinadas a educadoras ¢ educadores
de infincia, outras sio também destinadas a docentes de outros niveis de
ensino. Em relagiio 4 formagio da/os formadora/es esta também ¢ varidvel.
Na maioria tém, no minimo, o grau académico de licenciatura.

Considerando o apoiodado A organizagi de grupos de auto-formagio,
as educadoras U e I referem os gipos concelhios apoiados pelos servigos
do Ministério da Educagio. A educadora T refere que cste apoio ¢
reduzido e que os Centros de Formagio de Associagdes de Escolas
apenas apoiam 2/os profissionais que ji tém um vinculo cfectivo.

As educadoras da Escola A preferem as acgoes com caracteristicas mais
priticas, que mais s¢ aproximam dos scus intcresses e necessidades
profissionais. Neste sentido a educadora N valoriza sobretudo as acgdes
organizadas pelo CRSS ¢ as que cram organizadas pela DEPE. A cdu-
cadora U prefere as acgdes dinamizadas por educadora/es de infincia,
que tém um conhecimento mais préximo da sua realidade de trabalho.

De acordo com a opinido destas educadoras, as acgdes menos
formativas sio aquelas em que sio abordadas temiticas gerais {educadora

N) ¢ as que nio sio especificamente destinadas a educadores de infincia
(educadora U).

Para a educadora E, da Escola B, o mais formativo ¢ o trabalho
realizado conjuntamente com as colegas do grupo concelhio e as acgoes
em que tem participado como educadora cooperante da ESE. Relativa-
mente as outras acgdes, refere que o mais importante é o apoio dado

pelas formadoras e formadores para uma maior reflexio das priticas
educativas,

** Grupos que retinem profissionais que trabalham em instituigoes da rede publica

localizadas nia mesma zona, para discutir as priticas de trabalho ¢ paraodesenvolvimento
de projectos conjuntos.

Formagio ¢ desenvolvimento profissional de um grupo de Ed. de Infincia - 379

Como menos formativas estas educadoras consideram as acgdes em
que afos formadora/es desconhecem as caracteristicas do trabalho

desenvolvido na educagio de infincia.

Para as educadoras da ENEI, sio também valorizadas as acgdes mais
préximas do quotidiano do scu trabatho. Neste sentido a cduca.dora I
valoriza o trabalho dos grupos concelhios ¢ algumas acgdes que c0n51dcr0}1

articularmente gratificantes pela flexibilidade das propostas de organi-
zacio de trabalho apresentadas. .

Segundo a educadora H, as acgbes organizadas pela DEPE, foram as
mais formativas devido aos scus contetidos serem mais adcc}undos 0
quotidiano da educagio de infincia. Para csta educador.n as acgdes menos
formativas sio aquelas em quc as temiticas sio demasiado generalistas.

Para a educadora T, da ESE, a possibilidade de poder participar em
accoes de formagio é avaliada como sendo sempre enriquecedora,
proporcionando o contacto com novas ideias ¢ uma maior reflexio das

priticas educativas.

Analisando a evolugio da formagdo continua durante os ﬁltirqo; anos,
como seria de csperar as opinides sio em grande parte condlaonndaf
pelo percurso profissional vivenciado. Para as cducadoras da Escola A ¢
considerada a existéncia de dois grandes periodos:

- o tempo de trabalho anterior 4 sua entrada n rede pﬁl?lica em
que ndo tiveram acesso a qualquer tipo de apoio .formatwo; )

— o tempo de trabalho na rede piblica do Mll}lStCl‘lO <’:la Educagio
cm que COMMEGATAim a ter acesso a formagao continua. Para a
educadora U, este segundo periodo pode ainda sgbdwndl’r-fsc em
dois: o perfodo anterior i saida do primerro Reggne Juridico da
Formagio Continua (1992) ¢ o periodo posterior cm que as
accdes passaram a dar créditos para a progressao na carreira.

Ambas referem que subjacente a esta evolugio, as acgéef commegaram
a ser organizadas de forma a proporcionar aos formandos ¢ formfmdas
um papel mais activo, contrariamente a algumas acgoes anteriores,
meramente informativas, em que a/0s formadora/es se limitavam a expor
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os contetdos. E no entanto importante referir que esta evolugio ne

sempre ¢ considerada como positiva, pelo menos em relagio 3 cducadorrg
N, que considelra que as acgbes organizadas pela DEPE, apesar de por
VeZes serem mais expositivas, tinham conteiidos mais interessantes,

Rc]ntrivnmentc as educadoras da Escola B, a educadora D, devido 3 sug
exper}éncna profissional se ter dividido entre o ensino regular ¢ o ensing
especial, referiu nio ter elementos para poder avaliar 2 cevolugio que
verificou nos dltimos anos. R

De acordo com a opinido da educadora E, podem ser considerados 3
periodos, desde a sua entrada na rede publica do Ministério da Educagio;

- um primciro periodo em que a formaciio era sobretudo organizada
pela DEPE, sendo transmitidas informages muito pragmaticas e
alguns instrumentos de trabalho:

- um sclzgundo periodo em que o apoio formativo passou a ser
orgamzaddotpelo CAE de Santarém, passando os formandos a ter
uma participagio mais activa, sendo organizados virios trabalhos
de grupo. Considera, no entanto, que nestas acgées a transmissio
de lflformagées passou 2 ser mais pobre, sendo estas demasiado
tedricas c1cxteriorcs as necessidades sentidas pela/os profissionais;

= um terceiro periodo, posterior 3 saida do Regime Jurfdico da
Formagio Continua ¢ 20 inicio do programa de financiamento
curopeu (FOCO). Das acgdes frequentadas durante este periodo
consnflcra que as mais formativas foram as que se destinavnm,
especificamente a educadores de infincia. Considera que actual-
mentc existe um levantamento de necessidades mais cuidado por
parte das entidades que organizam a formacio.

As educadoras da ENEI, também diferenciam varios periodos na

formagio continua que tem vindo a ser organizada nos dltimos anos. A
educadora H considera dois periodos:

= um primeiro em que a formagio era organizada pela DEPE,
scnc-Io feitas reunides, com a duragio de um ou mais dias, para as
quais as educadoras eram convidadas a participar.

= um scgundo em que a formagio passou a ser organizada pela
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Coordenagio da Arca Educativa de Santarém, passando também
a cxistir acgdes organizadas pelo Sindicato ¢ outras, de duragio
mais longa, financiadas pelo programa FOCO.%

Ao contririo do que acontecia anteriormente, neste segundo periodo
passaram 2 poder escolhier as acgdes pretendidas, de acordo com as
remniticas que mais as interessavam. Considera no entanto quc as acgdes
que eram organizadas pela DEPE cram mais formativas por incidirerm
em contetidos mais préximos das necessidades dafos profissionais de
educagio de infincia.

Para a educadora I podem ser diferenciados trés periodos:

_ cntre 1984-1989, em que a formagio continua era praticamente
inexistente;

— ecntre 1990-1992, em que existiram acgdes organizadas pelo
sindicato ¢ pela Coordenagio da Arca Educativa de Santarém.
Estas acgdes surgiam sobretudo a partir do 2° periodo do ano
Jectivo, abordando algumas temiticas que vieram ao encontro de
questdes que a preocupavam;

— depois de 1992, quando comegaram a existir virias acgdes de
formagio acreditadas, organizadas por diferentes entidades. Ao
contririo do que acontecia anteriormente, ¢Stas acgoes passaram a
existir a0 longo de todo o ano lectivo, sendo maior a diversidade
das temiticas ¢ as possibilidades de escolha.

Esta educadora refere nfo ter tido acesso a qualquer tipo de formagio
anterior ao final dos anos 80, nomeadamente nunca teve acesso ao
trabalho organizado pela DEPE. Como cla prépria referiu durante as
entrevistas, este facto pode ser explicado devido a ter estado colocada em
focalidades distantes, longe dos principais centros urbanos.

Para as educadoras da ESE, devido i sua reduzida experiéncia
profissional nio é cvidente a existéncia de uma evolucio sigmficativa a
nivel da formagio continua.

“  Programa de financiamento curopeu.
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~  Asacgdes de formagio frequentadas

Visando um melhor conhecimento das diferentes acgges freque
tadas, a partir dos documentos entregues durante as ENtrevistas, nome
damente o curricula vitae, foi claborado um quadro em que estas aceg
sdo apresentadas por ordem cronolégica, '

Neste quadro nio estio referenciadas algumas das act
dinamizadas pelos SCIVigos responsdveis pelo a
que por nao serem certificadas nio sio referenc
mesmo acontece relativamente 3 particip
Estas actividades serio posteriormente
recolhidas durante as entrevistas,

1vidade
poio 3 rede institucion}d
1adas nos curriculq vilae.

acio em grupos concelhjog
analisadas a partir das informagﬁq's

consequéncia da sua participagio quase nula em acgdes
continua, devido 3 sua reduzida experiéncia profissional ¢ i grande
mobilidade que tem caracterizado o seu percurso. Esta educadora tem,
No cntanto, participado em alguns encontros organizados pela ESE,
nomeadamente os que tém sido organizados no imbito do Projecto
Muscoldgico com o qual tem colaborado,

Apesar de neste quadro serem Apenas apresentados os encontros e
acgdes de formagio frequentados apds a fermagio inicial, a educadora D,
que iniciou o seu trabatho antes de terminar o curso, refere ter frequen-
tado algumas ac¢des, sobre temiticas relacionadas com o ensino especial,
antes da conclusio da formagio inicial.

Neste quadro ¢ feita uma diferenciagio entre Encontros ¢ Acgbes de
Formagio. Como Encontros, foram considerados os coldquios, semindrios
¢ outros tipos de actividades em que existiram intervenicoes de virios
oradores. Por ac¢ées de formagdo foram consideradas as ac¢oes dinamizadas

com um grupo de participantes mais restrito, por formadora/es, sobre
uma temitica especifica,

de formagio

A duragio, temiticas e entidades organizadoras sio apresentadas,
através de uma codificagio que ¢ explicitada n2 legenda. E ainda dife-
renciado sc estes encontros ¢ accoes se destinavam a docentes de virios
niveis de ensino ou apenas a profissionais de educacio de infincia.

Devido a0 grande niimero de informagdes, para uma leitura mais
ficil a apresentagio dos dados fo; desdobrada, sendo numa primeira
parte apresentadas as acges frequentadas na década de oitenta (nio

gonstando 2 ¢
formag-’lo 1mcia
de noventa (integra

'pc]os mo

Dntr s/l lc ocs fl C UC.‘.nt:ldnS dul’antc 05 an
nc
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io ti 1 alizado a sua

cducadora T, que na altura nio tinha ainda I'(;Il i

g’ [) c numa scgunda parte as acgdes frequentadas nad r:l v
iex a ol

ndo todas as educadoras, 3 excepgio da educa A

tivos ji apresentados).

0 a inua |
Quadro 43 - Sintese das acgOes de forma(;:l?o contin
frequentadas pelas educadoras

W 5 jo realizadas
Ano Lectivo Encontros/Acgdes de Formaga

083/84 enc. Ed Inf/ VI (Trabatho em creche)
1 4/85 Encontro/I (Educagio Especial)
3 Enc. Ed Int./ XTI (Temas diversos)
1985/86 Encontro/ VII (Temas diversos )

Enc. Ed Inf./TI {Expressio Plﬁstifa)

AF Ed Inf, / VIII (Alfabetizagio)
£ /XX (Temas diversos ) . |

T ill]:CEIiidII:ﬁf II (%’sicologin do Desenvolvimento)

AF Ed Inf, /X1 (Matemitica)

& Legenda: .

Esrmmg. da Acgdo (DuragdofPiiblico Alw) |
- Duragio- l-3din's

- Dumagip-4-5Dias

- embhordri 'opés-labomlanSl.l 25

ut Hordrio Pis-Laboral mais de 254
gncontm-Diﬁ:rcnws temas patatodosos docczt.c_s -

Enc EdInt'.-Diﬁ:remcsLcnmspmcdzcmlorcs e nfincia

- Acgiode agioparatodososdocentes -
L ﬁﬁgg(%{;gzﬁg)mﬁoparacducndorcsdcmlnncm

TR la rede institngional: 1 = Centro Regional de Scguranga Social (CRSS);
. . ' :
Servigos responsdveis pela rede i

icot regionms do ME de Santarém;
icos Centrais do Ministério da Educagio (ME)", - Scrwg::. regienas do
Ry gionais do ME o pertencentes aodistritode Smua.rux‘m s o s VT Sociebie
A 5“;"1§05 ;:g‘l/ lHospimV Centro de Sadde/Sadde Escolar dodistrito de ;
Servigosde Savide: V=
Portnguesade Pediatria
~  Institnighes de Formagao: VIL

istri ém;, VIII-ESE
—Escola A c outras nstituigdes privadas doldgzl(t)fla 1;13 i:;:::;:g;:rslmmém,
i iaghes de ; !
ém; DX~ B; X - Centrode Formagiode Asjsoclagoc ! R
e Sm.m.mm’ o ESCOI;{I - Associagio dos Profissionais de Educagio fie !nf;mc(;:cg s d),m',m o
_ Aﬁﬂf’“{'ﬁ'ﬁ gmfiﬂ"":‘:';m APE! no distrito de Santarémy; XIIT - Associagio S
chstrito de Sanarém;, XI1 -
fl—:lt:?{;::ﬂ XIV - Cimaras Municipais do distrito.
~  Oulra Associagses! Institriigics: XV
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1987/88

AF Ed Inf./IX (Jardim de Infincia/Familia)

1988/89

Encontro/XIII (Temas diversos)

AF /XV (Literatura para Criangas)

AF/XV (Educagio Especial)

A F/XV (Educagio Especial)

AF /XTI (Educagio Especial)

AF Ed Inf. /I (Psicologia do Desenvolvimento)
AF Ed Inf. /1T (Ciéncias Naturais)

AF Ed Inf. /ITI (Ciéncias Naturais)

R

1989/90

Encontro/II (Educagio Especial)
Encontro/ XIII (Temas diversos)

Enc. Ed Inf /XTI (Temas diversos)

Enc. Ed Inf./XTII (Politicas Educativas)
Encontro/XV (Educagio Especial)
AF/VII (Informitica)

AF /1 (Expressio Comunicagio)

AF /XTI (Gestio Institucional)

AF Ed Inf./ XTII (Expressio Plistica)
AF/II (Relagio Jardim de Infincia/Escola)
AF/MI (Relagio Pedagdgica, Definigio de Projectos)

Encontros/Acgdes frequentadas durante os anos 90%

Ano

Encontros/Acgées de formagio

1590/91

Enc. Ed Inf./IV (Temas diversos)
Encontro/VII (Temas diversos)
Encontro /XTI (Situagio Profissional)
AF Ed Inf. / VIII (Informitica)

AF /T (Reforma Curricular)

AF/II (Relagio ].Infincia/Escola)

AF /XTI (Educagio paraa Paz)

AF Ed Inf. /XTI (Actividade Ladica)
AF Ed Inf. /XTI (Matemitica)

AF Ed Inf./III (Planificagio Avaliagio)
AF Ed Inf. /XIII (Literatura p/ Criangas)
AF Ed Inf./ XTI (Expressio Plistica)

1991/92

Encontro/III (Educagio Especial)
Encontro/III (Educagio Especial)
Encontro/I (Relagio Escola/Meio)
Encontro/V (Pediatria)
Encontro/XV (Educagio Especial)

" Ver legenda da pagina anterior.
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Encontro/XV (Genética)

Encontro/ XIV (Reforma Curricular)
Encontro/XV (Psicologia ¢ Educagio)
Enc. Ed Inf, /X111 (Temas diversos)
Enc. Ed Inf. / XTI (Temas diversos)
AF /XV (Educagio Especial)

AF Ed Inf. /XTI (Actividade Ludica)
AF Ed Inf. / XTI (Organizagio do trabalho)
AF/XHI (Relatério e Curriculo)

AF /T (Educag¢io Especial)
AF/XI (Reforma Curricular)

1992/93

Encontro/III (Relagio Escola/Meio)
Encontro/ II (Relagio ].Infincia/Escola)
Encontro/XV (Educagio Especial)
Encontro/ VIII (Histéria da Educagio)
Encontro/ X1 (Situagio Profissional)
Enc. Ed Inf. /I (Temas diversos)

Enc. Ed Inf./I; IX (Etica, Ed. Infincia)
Enc. Ed Inf, / XIIT (Temas diversos)

AF /I (Educagio Especial)

AF /XTI (Projecto Educativo)

AF Ed Inf. /XTI (Litcratura p/ Criangas)
AF Ed Inf. / VIII (Ed. Fisica)

1993/94

Encontro/XV (Educagio Especial)
Encontro/ XV (Educagio Especial)
Encontro/XII (Situagio Profissional)
Enc. Ed Inf. /XTI (Politica Educativa)
Enc. Ed Inf. /TII (Temas diversos)

AF /XTI (RelagioJ. Infincia/ Escola)
AF /X (Expressio Plistica)

A F/X (Intervengio Socio-cducativa)
AF /X (Educagio Ambiental)

AF /X111 (Projecto Educativo)

AF /X (Observagio e Registo)

AF Ed Inf,/XTII (Des. Cutricular)

1994/95

Encontro/IH (Educagio Especial)

Enec. Ed Inf. /I (Temas diversos)

Enc. Ed Inf. /T (Des. Curricular}

Enc. Ed Inf /XTI (Temas diversos)

AF /X1 (Educagio Fisica)

AF /XTI (A Mulher nos livros e manuais)
AF /XTI (Educagio Especial)
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AF /XTI (Educagio Ambiental)
AF Ed. Inf, /VIII

{Modelos Educativos p/ Ed. Infincia/ Miétodo Biogrifico)

Encontro/ IT; VIII(Apresentagio de Projectos)
Encontro /V (Pedopsiquiatria)
Encontro/ VIII (Multicultura)
Encontro/ XIV (Literatura p/criangas)
Enc. Ed Inf./ I (Temas diversos)
AF / XTII {Exelusio Social)
AF/V (Prevengio/Satide)
AF/V (Sadde
AF /XV (Prevengio Rodovidria)
AF/XV (Educagio Especial)
AF /X (Relagio Escola/Meio)

AF /XTI (Relatdrio e Curriculo) ]

1995/96 Encontro/ IIT; VI (Temas diversos)

1996/97 Encontro/4 (Apresentagio de Projectos)

Encontro/15 (Educagio Especial)

Enc. Ed Inf./3; 8 (Politicas Educativas)
AF Ed Inf./13 (Organizagio do Trabalho)
AF Ed Inf. /13 (Alfabetizagio)

AF Ed Inf./13 (Educagio Fisica)

AF Ed Inf./13 (Comunicagio e Meios de Expressio)

Analisando globalmente os diferentes encontros ¢ acgoes de formagio
frequentados, podemos observar que durante a década de 90, as acgdes
passaram a scr mais numcrosas ¢ diversificadas, tanto cm relagio s
temmdticas como em relagio s entidades orgamzadoras. Na década dc 90,
o nimero total de actividades frequentadas (81) representa mais do

dobro das que foram frequentadas num periodo de tempo igual, nos
anos 80 (29).

Vendo mais atentamente, constactamos que durante a década de 80,
foram 12 os Encontros frequentados, sendo metade organizados especi-
ficamente para profissionais de educacio de infincia. A duragio destes
Encontros foi de 1-3 dias (6) e de 4-5 dias 6)

No total sio 17 as accdes de formagio frequentadas, sendo 9
especificamente organizadas para educadores de infincia. Quanto A sua
duragio é na sua maioria curta, tendo apenas 8 sido realizadas em horirio

i 7
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pés-]aboral: 6 com duragio nio superior a 25 horas ¢ 2 com uma duragio
ida entre 25 ¢ 50 horas.
compArsC‘::r?tliiades organizadoras sio vari.ad:fs, Iocup:mdo. um h;%::isdz
destaque as associagoes proﬁssnonfus c 51nd:ca1§, 0s s.m:wg(;i grm;gﬁo
regionais do Ministério da Educagio ¢ algumas instituigdes agio,
nomeadamente a Escola A, a Escola B ¢ a ESE. o
As temiticas sio diversificadas, sendo de df:stacar que em pd °
lugar surgem as actividades de formag:’no rclac:ona‘das_ Cc:im :xcc:licé;;g;a
especial, destaque que pode surgir em consequf:n(;:m a rcgomimm
profissional de algumas das educadoras. Observa-se ain 1d qu_;:zop/ ominam
temdticas transversais (21, o que corresp?ndc a cerea ’3 0) oo
apenas 8 (cerca de 31%)¥ que abordam ireas de conteido especificas.

¢ A S
Analisando mais detalhadamente a década de 90, no tota.l 5210 38 ?q
1 ars
Encontros frequentados (sendo 13 cspemficamcfntc org-aru:a o; P "
infinci 0 ormagio (sendo
a) ¢ 42 as acgbes de
cducadores de infinci . : I
especificamente organizadas para educadores de infincia). (jomparan. :
‘ ¢ eV a10
estes dados com os da década de 80, ¢ evidente que apesar d¢ Scr m o
o namero de actividades, proporcionalmente diminuu o nct;m:/rc; o
1 I adora/e
Encontros ¢ Acgoes organizadas especificamente para educa or o
infincia. Estc aspecto, como ji foi referido, ¢ avaliado negativame
or algumas educadoras. o a
’ Relativamente aos Encontros, cstes maoritariamente d.ur;?ra:jn znm
‘ a : urts
1a 3 dias. Quanto 3s acgdes de formagio, foram n;l s4ua maloria deuragio
uragi istl irio pos-laboral: 4 com uma :
duracio, existindo apenas 8 em hordrio pos
superior a 25 horas. | . , .
p Quanto 3s entidades responsiveis pela orgamzagno,-co?tlnualrrl_daqdcs
variadas, 3 semelhanca do que se observava em relagio is actW) a :
[¢ ] - m
frequentadas durante a década de 80. Verifica-se no enanto, um .FICTCS‘(;I o
i 1 al
do namero de cncontros organizados pelos servigos rc:'glori_ e
v clv
Ministério da Educagio, que passaram a tcr um papcl. m(;ls a vo no
apoio 4 rede institucional. Ao contririo do que scria ; f:;p ’:,0
i aga
reduzido o niimero de accdes organizadas pelos Centros dc Formag

i iticas: Literacia;
®  Como ireas de contetido especificas foram consideradas as tcmn‘n_ms. . mssa(;
Literatura para criangas; Ciéneias Naturais; Matemitica; Informética; Expressi
Comunicagio; Expressio Plistica
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d'e Afsocmg()cs de Escolas, factor ji anteriormente verificado na .
rizagio das pr.oﬁssionais que trabatham no distrito. "
As temiticas, sio bastante mais diversificadas do que na década de
80. A abordagem de questdes relacionadas com o trabalh o e
espec:al continua, no entanto, a ocupar um lugar de destaqu
salientar o aparccimento de novas temiticas, ausentes naq
nomeaflamente a abordagem de questes relacionadas com a situacs
proﬁss:orlml e com as politicas educativas existentes. E também de s:ll'mgao
0 aparecimento de mais acgbes relacionadas com o desenvolvir:z:nalr
curricular e com a organizagio do trabalho. Ao contririo do que acontc::tiz
:I;):c ;:Izsa 20, ;parecqm também espagos de encontro para a discussio e
G0 de projectos descnvolvidos pela/os profissionais.
Observa-se ainda que continuam a predominar temiticas transversais

(61, o que corresponde 2 cerca de 75%) existi
: o) existindo apenas 20
25%) que abordam dreas de contetido especificas,” ’ e

0 no ensino
e. E ainda de
década de 80,

Quadro 44 - Ntmero total de ac¢oes de formagio
frequentadas pelas educadoras

Escola A Escola A EscolaB | Eseola B ENEr ENEI
EdN AU EdD EdE Ed H Ed 1

Anos 80

ESE
EdT

Encontl'os. Enc tros contros: Eﬂco"t]os E"CO]“]OS. E“colluos.
on . En

2 1 5 2

- - - 3 4

FADccoeSfle' Accdes 90 Accdesde | Accdesde | Accoesde | Accdesde
rmagio: | Formagio: | Farmagio: Formagio: | Formagio: Formagio:

1
- 7
- . = 8 2 I
pg:f::il::; | (% horirio {2 horirio | {1 horiric
o pos-l:;boml pos-laboral | pés-labotal
S o/ - 25h) ¢/ - 25h) | ef - 25h)
a Total 1 Total 12 | Total 2 Total 11 T()ti-ll()

'S 4
0 P , .
m[uTao dreas flc contedido especificas foram consideradas as temiticas: Literacia: Lite
Lﬁdimpaén criangas; Matemitica; Informitica; Escola/Meio; Ed. Ambicnta]'Acti\.'ridadc
] ~ ) ~ 1]
» Lomunicagio e Meios de Expressio; Expressio Plistica; Educagio Fisica
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|

Anos 90

Encontros: | Encontros: | Encontros: Encontros: | Encontros: | Encontros: | Encontros:
4 11 7 6 7 8 8
Accaesde | Accdesde | Accoes de | Accoesde | Accoesde | Accoesde | Accdesde
Formacio: | Formagio: | Formagio: | Formagio: Formacio: | Formagjo: | Formacgio:
4 7 7 12 9 8 12
(2 horfrio | (2 horirio (1 horirio | (2 horitio | (3 horirio | (2 horine
pés-laboral | pés-laboral pés-laboral | pés-laboral | pés-laboral pés-laboral
1¢/50h | 1¢/-25h | ¢/ + 50h) | ¢/cereade | 1¢/- 25h | 1 ¢/ 50h
1¢ + 500)| 1 50h) 50h) 1¢/50h |1 ¢/ + 50Nh)
1 ¢/ + 50h)
Total 8 Total 18 | Total 14 | Total 18 | Total 16 | Total 16 | Total 20

TOTAL
Total: 11 | Total: 19 | Total 26 | Total: 20 Total: 27 | Total: 22 | Totak 20

Encontros: | Encontros: | Encontros: | Encontros: | Encontros: Encontros: | Encontros:
6 6 12 8 10 12 8
Accaesde | Accoesde | Accoesde | Accoesde | Accoes de | Accoesde | Accoes de
Formagio: | Formagio: | Formagio: | Formacio: Formagio: | Formagao: | Formagio:
5 5 14 12 17 10 12
(3longa | (2longa | (4 longa | (2 longa | (5 longa | (3 longa | (0 longa
duracio) | duragio) | duragio) duracio) | duragio) [ duragio) | duragio)

O niimero de encontros ¢ acgdes de formagio frequentados, por
cada uma das educadoras, a0 contririo do que s¢ poderia esperar nem
sempre ¢ maior nas que tém mais anos de servigo. "Temos no entanto que
considerar que mais do que o nimero de acgoes frequentadas, hd que ter
em conta a sua duragio.

As cducadoras da Escola A, sio as que frequentaram um menor
ndmero de actividades de formagio continua. Este aspecto ¢ particu-
larmente evidente no caso da educadora N que ¢ uma das que tem mais
anos de servi¢o, nomeadamentc na rede piblica do Ministério da
Educagio. Esta educadora, no entanto, ¢ uma das que frequentou acgbes
de mais longa duragio, sobretudo relacionadas com a planificagio ¢
organizagio do trabalho.

No geral nio sio muitas as acgdes de longa duragio frequentadas,
predominando a participagio em Encontros c acgdes pontuais.

Relativamente & educadora T, da ESE, observa-se por exemplo que
apesar de ser grande o niimero de encontros ¢ acgdes de formagio em
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ue t IC1
;1:,0 tcC;n p;ruapado atendendo a0 seu reduzido tempo de servig
a0 todas de a ¢ justi o
i 1c§6curta d.ureigao. Esta lacuna ¢ justificada pela diﬁculda’desd
; accoes mais longas, devido 3 1tuaga
_ d sua situaga fissi
ol s longas, a¢ao profissional. Fet
e ¢nci .
B Co:rgte ngl? s0 em consequéncia dos critérios de sc:le(f3 -
i E,d or do anI'l_I erc1l1 ¢m consequéncia da instabilidade das coIocag(‘f:;
0 . - 3
e educa ora : . fa ENEI, quem participou num maior niimerg d
: ¢ocs de formagio, nomead ¢ .
- amente acgdes de | i0.
E no entanto de sali : e et e
e salientar que para alé e
. ara além de ser uma das ed
mais tempo de servigo o do Ml
, sempre trabalhou na rede pabli I
s _ rede piblica do Ministérj
agao. . =
o aspcito Muitas c:as acgoes frequentadas foram organizadas pe]:
. que se relaciona com o f: |
acto de ser uma d
. ue st n | as educa
que lc)ohbol;;; hd mats anos nos estigios desta instituigio o
ara to 1 .
e :: as (;ducad_oms, MESMO para as mais antigas, € evidente que
¢ maoro umero de acgdes frequentadas na década de 90, Esta constatacio
ncontro da mator ofert iversi '
» a e diversidade isti
P que passou a existir na
Duran G
oo fte a dc-cad’a de 90, paralelamente ao aumento do ndmero de
= ormzacri;ao ¢ também evidente o maior niimero de Encontros.
oreaniz: . o .
1 ganizados pe}os servicos regionais do Ministério da Educacio e
pelas associagdes sindicais. '
A maior diversi O
o redwerﬁ‘dade das acgdes, nomeadamente a nive] das temticas
. pM significa que tenha passado a cxistir uma resposta mai;
educado;.es dunt'asrdas' acgdes deixaram de se destinar especificamente a
cadores p: t‘m fancia, facto que é criticado por algumas educadoras
eferir as acgdes especifica i :
s dizer mente relacionad a
s dze nadas com a educa
1a, nomeadamente o de 1 o
. senvolvimento de priti
: riticas ]
mais centradas nos seus locais de trabalho ’ e

~  Aspectos mais positivos do processo formativo

no entanto d i
o o : e sah‘cntar, que para quase todas, a referéncia i formaci
nua nio surgiu espontaneamente. 0
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Comegando pelas educadoras da Escola A, no essencial ambas
valorizam a abordagem de questdes concretas, préximas das suas praticas
de trabalho. Referindo-se a um encontro ¢ a uma acgio de formacgio
considerados particularmente importantes NO SCu Percurso profissional,
5 educadora N privilegia a diversidade das temdticas abordadas ¢ a

participagﬁo activa da/os formanda/os.

«Gostei muito pela diversidade dos termas que foram falados e pelos formadores. Acho

que foi deuma qualidade excelente(...) Houve didlogo entre as pessoas € 05 formadores

(...) gostei muito e aprendi rmuito.(...)"; “(-..) gostei imenso do nosso curso (). Pronto,
que houve tambémuma

ymais una vez volto a dizer que gostei muito porque acho
grande abertura. (...) acabimos por abordar um pouco de virios temas que nos ntercssam
dentroda educagio e que foram muito positivos. (...) E foi urma coisa continuada, nio
foi uma acgio aqui outra ali, foi uma coisa continuada.” (Educadora N)

Para a educadora U, o mais importante na formagio continua é que
esta seja desenvolvida de forma muito pritica, nomcadamente propor-
cionando a aprendizagem de técnicas de trabalho.

Referindo-sc ao que de mais importantc aprendeu na formagio
continua, a cducadora N, salientou que foi através de algumas acgocs
que aprendeu a planificar, Jacuna que sentia da sua formagdo inicial.

“Era um curso para professoras primdrias ¢ educadores, ¢ ai houve uma troca de

.14 estd, isso também marcou (...) também trabalhimos o

claboragio de projectos..
omegimos a trabalhar o projecto naquele esquema dos

registo ¢ a ohscrvagioe ¢

objectivos gerats, objectivos especificos,
qunca tinha ouvido falar nessas nomenclaturas. Isso foi tudo novo para

oS recursos... que até af eu também fazia as

COIsas mas
mim, ¢ entio marcou-me (...)" (Educadora N)

A propésito desta acgio de formagio, também valoriza o ter-lhe
proporcionado uma maior proximidade ¢ reflexio sobre articulagio
entre o trabalho desenvolvido no jardim de infincia ¢ na escola.

“(...) Aquilo foi totalmente novo.”: “ Foi a escola priméria ¢ o jardim, elaborimos

Nesse ano penso que paratodo o pré-escolar ¢ 1° ciclodo

projectos de trabalho.
jardimea escola. Foi quando

ensino bisico, foi um ano de relagoes estreitas entre o
ojardimea escolase aproximaram.(...)" (Educadora N)

SR
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mem?d:er comegado a planificar o scu trabalho de form
e 1 i
s Ie)s(:rutur:ajda, foi uma evolugio determinada pelo Ministérig g,
- LJe acordo com o seu testemunl I .
ogeicto, | m o munho, a partir do fina] d v
) Dmsao df Educagio Pré-Escolar (DEPE) do Ministéri e
organizar reuntdes em que as profission |
0s seus projectos de trabalho.

A mais funda.

' ! 0 comegoy 3
as passaram a discutir em conjunto

[ -

(...} foi quando comegimos a rer orientaghes
fiz pela primeira vez o meu projecto{...)"; "
: ! )
¢imos a ouvir fa]

para a elaboragio do relatério, (-.)eu
R S .(...)’cra ncst—as reunides que nds come-.
i ). £ eNtio ai comegimos a tormar contacto cory
e ;:j Qjectos, que eram as colegas mais antigas(...). (...) as
oo e : cdmcdo de dara cara, e penso que também passeium
trabalhos, pro_jccg:'i.t.) de f:to;;:nf?;o::i::l? ;l hmt;:r n p:iojecgﬁo -

as, alhos tlustrados comegaram a aparecer,

q C
(_;a o P ! " q & P
! orque come ram a apar CCcer os tals dltOS IC[ 1tO1 105, uc a parti dCSsn altulﬂ

come arima - i e
g ser Dbl’lgﬂt()rlos.. y (...) At( al, Ulnh tm, dilU:lIll nos um eX1o o
u

outra{...). Epr i
o { _) p e.:mtor £ncontramos orientagdes disto, ¢ orientagdes daquilo
aquilo nio era discutido, nio era falado,..” {(Educadora N) 3

Quanto ao apoio dado i

< o postertormente pelos servi TR

. o 1C0s

Ministério ndo indica aspectos que tenham sido b ¢os regionats do

te’si)l{\ educj'adora'U, qQue iniciou a sua experién
dpu 1ca mass tardiamente, numa altura cm que jd
as Arcas Educativas (CAE), dependentes d

articularmente relevan-
ca profissional na rede
existiam Coordenacocs
as Direcgbes Regionais,
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“(...) j melhorimos bastante. Antigamente tinhamos aquele tipo de formagio que
era s6 de um dia, eram mais reunides, nio s¢ aprofundava propriamente um tema.
Hoje penso que nio, penso quc hi uma grande mudanga.”; “Bem, a nivel de for-
macio acho que tem melhorado (..) ultimamente tem sido uma formagio mais

cuidada.” (Educadora N)

Para as profissionais formadas pela Escola B, o balango mais positivo ¢
feito pela educadora D que apresenta virios cxemplos de acgoes de
formagio que foram importantes no scu percurso profissional. Para csta
cducadora, a andlise das temdticas das acgoes que tem vindo a frequentar,

¢ reveladora da diversidade que tem caracterizado a sua experiéncia de

trabalho.

“(...) as virias acgdes que frequentei a nivel da formagio continua, tém muito a ver
comn as dificuldades que ¢u estava a sentir naquele momento, scmpre relacionadas
com o trabalho, com as idades com que estava. Procure sempre as acgoes de forma-
¢io para me ajudarem na pritica pedagdgica. Para me darem osuporte tedrico.”;
“Quando eu estava na creche, por exemplo, tinha imensas dificuldades porque nunca
tinha trabalhado com aquelas idades, procurer acgoes que me ) udassein coIm erangas
daquelasidades, ¢ porai fora.”; “Quando fui para o ensino especial, tambeém estava
mmais virada para esse tipo de ensino.”; “Depois quando passei para a rede piiblica tenten
tarubém ir respondendo 3s necessidades que sentia...”; *(...) durante a minha formagio
continuaabordei quase todas as drcas, fina acgdes de tudo um pouco.”™; “(...} procure
sempre manter uma certa regularidade na formagio continua(...)” {Educadora D}

salicnta a importinci I
portancia do apoio dado por estas equipas quando iniciou o

y f 18 Si ] S S P

o ST i de Sa A educadora E, deu também alguns exemplos de acgdes de formagio

que foram importantes. Valoriza as caracteristicas do/a formador/a,

“(.-.) havi ‘=
e 2 €55a8 reun . .
principiod 10¢s em que 0 CAE apoiava mais do que apoia aqui. (...)no
oan S Cve - 2 2Gut. (oo
© mbém ivemos uma reunido (...) com virios elementos: co
:coma

t p
nspector Il, comnio dL]c@-dD, A551IT1 COM uma qupa Pal atomany 105 COHI".C”“CI 1o

d:lS pCSSO:IS ¢ dD trabs; P -
T lb |I110 quc £55as pessoas fazla"l ' E d‘-la"l‘

. ¢ 1105 uMma pasts
mutos papéis para consultarmos.” (Educadora U) e

uanto a ¢ i 1
Q volugio que se tem verificado a nivel da formagio con

nomeadamente o scu conhecimento ¢ experiéncia de trabalho na drea da
educagio de infincia, assim como a sua sensibilidade em relagio as
necessidades dajos formanda/os.

“(...) que tenha realmente a ver com 0s nossos problemas, com as nossas dificuldades.
Quando é feita por pessoas que conhecem bem o nosso trabatho (...) Por educadores
ou por pessoas ligadas a0 pré-escolar que i tenham estado num jardim, que jd tenham
feito trabalho sobre o jardim, Tém que scr pessoas que te nham contacto com a 10ssa

? g u ¥ g
E) ¢

positivo. profissio, porque se nfio, nio ¢ a mesma coisa.” (Educadora E)
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ﬂ S?llcnta_ a;‘nclili a importincia da formagio continua proporcionar 5
reflexio mais fundamentada das temiti .
refle dticas estudadas durante a fi i
imcial. T
- primeiro quando aprendemos [na formagio inicial ) € tudo um bocado abstracto
temos que fixar as coisas, por exemplo as fases do desenho, antes de termos tidc:
co.ntactos com o directo, Agora [na formagio continua] estamo-nos a aperceber dag
coisas de forma diferente. (...) temos muito mais interesse...” (Educadora E)

Para esta educadora também foi muito importante o apoio que e
dadq pela DEPE, quando comegou a trabalhar na rede publica M:a
considera que as acgdes que tem frequentado nos dltimos anos nc;meaf
damf:ntc as que sio acreditadas pelo Consclho Coordenador, da For-
magio Continua, também tém sido muito positivas. Sendo uma das
cducadoras que frequentou mais ac¢des organizadas por Centros de
Formagio de Associagdes de Escolas, valoriza a preocupagio que

actualmente existe em caractenizar de forma mais fundamentada as
necessidades de formagio.

“Euacho que asacgées (...) tém sido boas. As que sio mesmo paraopré-escolar, acho
que as pessoas gostam, acabam sempre por ir pelos créditos mas depois acabam por
gostar. (...) s3o organizadas por professores que estio na pritica ¢ isso também conta
muito.”; “ Nio é como nas acgdes antigas, muito tericas.”: “(...) a Directora do
gentro de Formagio, chegou-nos a perguntar quais eram as nossas necessidades que
tlp(i de acgdes ¢ que gostivamos de vir a ter (...) para ¢las futuramente Iangnre’m as
acgdes ...¢ isso acho que conta muito. {...)."” (Educadora E)

: Para a educadora H, da ENEI, as acges de formagio mais importantes
oram as que frequentou no inicio da sua experiéncia profissional, ainda
organizadas pela DEPE e as que tem frequentado na ESE.

“(...y Naqueles primei i
rimeiro a 3 1 6
o q p. nos, depois de ew acabar o curso, havia aquelas acgdes da
- Pode-se dizer que foram acgdes bastante boas {...)"; * (-..y mais ligadas a0 nosso
. . s .
rabatho. Mas isso em relagio 3 DEPE, em relagio ao CAE jdndo (...). ndo se1 se sera
o o . 5 0 '
por serno nicio, mas eu penso que estas foram mais importantes para mim do que
estas de agora... também € outra fase da vida...”; “
gl afase da vida...”; “(...) acompanhavam-nos muito.
Winha . o L
)Vinha-nos visitar 105 jardins [educadora da DEPE], ta muito is nossas reumibes
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concelhias, falava muito connosco (...) era assim uma pessoa prézima..”; () ¢

depois tinhamos algumas acgoes {...)."” (Educadora H})

“(...) as minhas melhores acgGes de formagio continua foram as orgamizadas aqui

pela ESE..” “Eu ainda nio frequentet nenthuma acgio organizada pelos Centros de

Formacio, Inscrevi-me uma vez, mas acabet por ndo frequentar (..)." (Educadora H
5

A cducadora I manifesta uma opiniio mais favordvel relativamente
formacio continua. Durantc a cntrevista referiu espontaneamcnte a
jmportincia que esta tem tido no seu percurso profissional, dando virios
exemplos de acgdes que a tém influenciado positivamente.

“(...) vémas acgoes de formagio que vio ajudando numas coisinthas...”; “(...) depende
um bocadinho do interesse da acgdo, do tema emsi.” (Educadoral)

A propésito da importincia que atribui 3s temdticas abordadas, refere
que algumas acgbes que frequentou no inicio da carreira, apesar de
terem uma duragio reduzida, foram revelantes por irem a0 encontro
das suas necessidades. Estas acgdes relacionavam-se com a planificagio
¢ avahiagio do trabalho, numa altura cm gque comegou a ser exigida
pelo Ministério a apresentagio de relatérios.

“H3 uma [acgio de formagio] por exemplo (...) que também me marcou. (...) Fou
quando comegimos a ter que fazer relatorios, quando de Lisboa mandaram uma
lista de indicagBes para se fazer um relatério(...) Andava tudo aflito com o relatdnio
final de actividades que tinhameos que denar no jardim. Havia diversas interpretagdes,
anddvamos todas um bocadinho assustadas (...). Ajudou-nos a clarificar ideias (...}
que a definigio do projecto tinha que parur das necessidades do meio, etc... que nio
podiamos ir com projectinhos jd feitos, sem conhecer arealidade (...) veio reforgar o
que ji tinha aprendido {na formagio inicial].(...) Foi muito, muito, gira.(...)."
(Educadora 1)

A educadora 1, di exemplos de outras acgdes que considera terem
sido importantes, nomeadamente algumas que a €m ajudado no curso
de especializagio que estd actualmente a frequentar, salienta ainda a
importincia da articulagio tcoria-pritica para uma melhor integragio dos
saberes.
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A reduzida experiéncia profissional das educadoras formadas pela

ESE, 1mp'lica que a sua participagio a nivel da formagio continua sejy
mais restrita. Comegando pela educadora T, apesar de ser diversiﬁcadojo
namero de acgées em que tem participado, estas tém sido pontuais, de
duragﬁ'o reduzida. No entanto, faz um balango positive do percurso : u

tem vindo a realizar a nivel da formacio continua e apresenta v;i(r]io:

cxc(l:mplos de aprendizagens realizadas em algumas das acgdes frequen
tadas. 1

“Praticamente d3o sempre uma visio nova, mas algurmas marcam mais que outras.{..)™
“(...)Coisas muito priticas, claro que tendo a sua fundamentagiio teérica (..) mas hi'
uma parte pritica que eu valorizo muito. Nés também precisamos de novas ideias
que vio surgindo, coisas novas que as pessoas sabem que nds niio conhecemos, ¢ é essa
parte que ¢ muito positiva na formagio.” (Educadora T)

E\Io caso c!a cducadora Y, a sua experiéncia a nivel de formagio
continua ¢ muito mais reduzida. No entanto, faz um balango positivo
dos encontros ¢ acgdes em que tem participado.

& M
(-..)Umas mais do que outras(...) sic sempre importantes.”; “(...) Esempre interes-
sante, aprende i 3 i i
Lap h mos sempre alguma coisa, sc bem que is vezes ndo tenha ngorosa-
mente nada: 30."; (lu
e aver com anossa profissio.”; “(...) aquela dltima que eu fiz (...) era sobre:
daptacdes curriculares e criangas com neeessidades educativas especiais’ estava

.mals virada para o primeiro ciclo (...} mas mesmo assim acho que também era
mportante para nés.” (Educadora )

No geral, existe uma diversidade nas opinides expressas pelas educadoras
relativamente 3 avaliagio que fazem da formagio continua. As accGes CiC
formagio mais valorizadas sio aquelas que abordam temiticas mais préximas
das suas priticas de trabalho.

Cc:nsuicram que tem cxistido uma evolugio positiva a nivel da
formagio continua. Porém, rclativamente ao apoio dado pelos servigos

do MlI’llStCI‘.lO‘d:l Educagio, algumas educadoras consideram, no entanto,
que tem existido um certo retrocesso.
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—  Aspectos mais negativos do processo formativo

Os aspectos referidos como mais negativos no processo de forma-
¢io continua prendem-se com diferentes factores, nomeadamente a
dificuldade de acesso, a falta de ligagio i pritica pedagégica e a reduzida
duragio das acgbes de formagio. Estcs aspectos nio sio no entanto
igualmente considerados por todas as educadoras.

Para as profissionais da Escola A, a falta de ligagio 4 pritica peda-
gégica, parece ser O aspecto mais negativo. Neste sentido, a educadora
N, avalia negativamente algumas acgdes que nio sc destinam apenas a
educadores de infincia, apesar de valorizar o trabalho conjunto com
outra/os docentes, nomeadamente com colegas do 1° ciclo do ensino
bisico.

Para a cducadora U, o facto de algumas acgdes serem demasiado
tedricas, ¢ também avaliado de forma negativa.

“(...) aquelas acgdes em que a gente vai 1 ouvir as pessoas a falar... na altura acho que
sim senhora, gosto muito, mas depois passados uns dias ji me esqueci completa-
mente.”; “Agora estarem a falar..., o que cles vio 1 falar & prancamente tudooquea

gente também ji ouviu falar na formagio mictal.” (Educadora U)

Para ambas a duragio das acgdes ¢ um factor condicionante. A
educadora N considera que as que tém uma duragio reduzida sio
sempre menos produtivas, em termos de aprendizagem. A educadora U,
no cntanto, apesar de concordar com csta opinido, considera que s
accoes nio devem ter uma duragio muito longa.

“(...) Acgdes 56 de um dia ndo dio para nada. Nem tem interesse, nem motivam
as pessoas. Para j no primeiro dia as pessoas nem tém suficiente i vontade para se
dirigirem ao formador ¢ conseguirem fazer perguntas ...isso 56 ¢ consegue 10 fim
de uns 2,3 dias ..." (Educadora N)

“Nem curtas, nem longas. Um dia ¢ estarmos 13 a ouvir que cles estio a dizer. (...)
rmuitas horas, is vezes também se torna um bocado cansativo....” (Educadora U)
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No geral, fazendo um balango das acgécs: dc.formagﬁo que tem
frequentado, a educadora U considera que estas tém sido pouco marcantes
na sua aprendizagem profissional. '

As dificuldades de acesso 3 formagio, sio sobretudo sah_cntados Pela
educadora N. Para além da falta de apoio formativo que sentiu 1o ensino
privado, fez também referéncia ao dificil acesso 4 formagio de quem
trabalha longe dos principais centros urbanos.

comegaram a dizer mal das educadoras ! (...) E aquilo nio levou 2 nada! Foi mesmo
um dia perdido.”; *(...y mandam-nos s6 fazer erabalhos de grupo{...) " (Educadora E)

A este propésito refere a necessidade de existir uma fundamentagio

tedrica mais precisa que ajude a contextualizar os trabalhos de grupo
realizados.

“(---) agora s formadores pretendem que a gente troque mformagdes uns com os
outros, ¢ que cada um tire as suas conclusdes (...)"; “(...) nds is vezes aprendemios mais
com aquilo que conversamos nos intervalos.(...)"” {Educadora E)

Para as educadoras da Escola B, a dificuldade de acesso 2 formagiio é
também uma dificuldade. De acordo com a educadora D, durante o seu.
trabalho no cnsino especial, apesar de continun.r a pertencer a rede
piblica do Ministério, deixou de ter Acesso a mf_ormagocs sobre as
acgbes organizadas por estes servigos. Mencionou ainda o facto de no
inicio da sua carreira a formagio ser scmpre paga, 0 que a tornava menos
acessivel, ao contrdrio do que acontece actualmente.

A cducadora E considera uma lacuna o facto de nem t?dos 05 anos
serem organizadas acgdes para profissionais de cducagio de Enf‘:incn_a pelo
Centro de Formagfio da drea a que pertence. Ma's a falta‘ de articulagio ca
a pritica pedagégica ¢ o factor considerado mais negativo.

Para a educadora H, da ENEI, como Ja foi referido, prevalece uma
certa atitude critica em relagio 3 formagio continua.

“Nio tenho achado que tenha sido muito marcante.”; “(...y aprendemos sempre

qualquer coisa de novo, mas nio acho que tenha sido assim nada de tio 1novo, nio me
parece.” (Educadora H)

Esta educadora ¢ particularmente critica em relagio 3 formacio

organizada pelos servigos regionais do Ministério da Educagio.
“(...) continuam a cxistir muito poucas acgdes que tenhama ver proprinmentg:c o

ducadores de infincia.(..).” (Educadora D) “()acho que a CAE estia falhar um bocado. (...) em relagio ao trabalho que era
os educadores de :

feito pela DEPE (...} éramos muito nais aporadas do que somos agora.”™; “Eu
acho que naquelas acgdes em que tenho participado [organizadas pelo CAE)
daguilo de que me apercebo, nio sio relacionadas s6 CONNOsSCo, COM O NOSSO
trabalho de jardim de infincia, sio mais no geral. Eu penso que também sio
importantes....™;" (...) acho que o CAE nos devia dar mais acges constantes e com
Principio meio ¢ fim...™; “(...) nio tém uma sequéncia,” (Educadora H)

“(...) os formadores que nio tém nada a ver com o nasso trabalho, a gente gosta
ouvir mas depois na pritica nio témsumo ..."(Educadora E)

Mas esta opiniio nio ¢ partilhada pela educadora I, que antes do
Nicio de funcionamento dos servigos regionais do Ministério da Educagio,
$80 5¢ recorda de ter tido qualquer tipo de apoio formativo. Esta dife-
$16a pode surgir, como conscquéncia de no inicio da sua carrcira ter
fabalhado longe dos principais centros urbanos.

comos colegs jiagente faz.”; “Por exemplo, cu fut a uma reuriio de .1
ano lectivo em que também se pretendia fomentar o trabalho com 0 45K

= “( ) . - . - -
. . g . ‘ -} NOS primeiros anos, ¢ 2 *Im 3 J agiof..) ",
professoras, os grupos foram mistos, mas ninguém sabia quemn era quel p nos, cu nio me lembro de cxastirem acgdes de formagio(...)*;

ceuerae u 1] .uE ) . ¢

d 0 ] lleI'O—:Irlc 11 .\ b . . I . e
3 . 5 quescrecebia (... uns dOSSILl‘S que vinham dO Munistér 10. ]\laqu( ¢
num gl’UpO cm quc clas nao sc IIpLI'CCbCl'ﬂl’l’l IOgO qu U e ( )
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IL].IQ.IO ﬂquclas ante l alel. AS Se C l]h.l] ]]:I. outras UI] =
rores dc qu‘. a4 f- lel M
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) 10es... (Edu

Apesar do. i 3
. prcprcSe nsm;::ttcusaxdsa/Ccnt;os de Formagio de Associacio de Escolas
e eentes d 05 e ucado_ra/cs e realizarem levantamentos de
fecess , 0fas pro Issionais continuam muito desligados do pr
sempre avaliam criticamente as suas dificuldades i

“E
ule - sele
mbro-me de clegermos uma representante
parou por ai @ nosso contacto com o C R
"
mo Centrol {...)"(Educadora T)
“, LIl
‘As proprias pessoas ds vezes nio tém consciéncia d ‘851
e o e R s as necessidades que estio a sentir,
ente nas situagd g
D goes ¢ pensa-se pouco sobre ¢
o se temn bem consciénei i s 3
ncia de que falta al '
1qualquer coi
saber mais sobrea .
ucle t
q ema, tentar resolver aquela que:

las.
que haviade se
stiode o i
e soreaducl tema, solvera utra maneira... B
comes p . mbém ndio tém consciéncia disto (...)e cu sei porque também ji

ceuisso quando 3 i)
reeneceu e “:_ld-f- cI) dasdvg:ch perguntam: temas para as acges de_formagao? Eu

- ihiculdade em achar te i ‘
: mas que me servissem
N ‘. ! paraaquela aleura

q’ | m responder as questdes que eu queria, E portanto sei que . ,
nivel das outras pessoas (...).” (Educadora I) !

1550 S¢ passa a0
Para as ed
uc
adoras da ESE, nomeadamente para a educadora T, a
¥ ]

rincipal di ¢ 3
princip lﬁcu!dade ¢ o acesso a formagio, em consequénci
situagio profissional. , il s

M ine
o pCI tm(.nt(!. PL‘[D menos como o quL s¢ p.’lSSOU COmlgl‘) ;
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icas as accdes de formagio a que tenho tido acessa.”™; “(..)

4(,..) sio um pouco esporid
de formagio acreditadas is quais os contratados

os centros de formagio tém acgdes
..} as acgdes de formagio a que nds temos acesso, se¢ bem que

ndo témacesso.™ “(
nos mais através do sindicado. Todas as

scjam importantes, por exemplo, véem-
outras, as acgdes de formagio acreditadas,
rmas & muito limitado(...).”; “E se bem que 0 ano
passado foi um ana muito complicado, em que nio consegui frequentar acgdes de

formacdo por causa de andar de jardim em jardim, em diferentes colocagdces, nos
trés acgdes de formagio fago sempre por

as contratadas raramente tém acesso. Lia

aparece umaou outra que conseguc,

OUTIOs ANOS, INAis Ou Menos, uma, duas,
conseguir.” (Educadora T}

A cducadora Y, apesar da sua curta experiéncia em termos de
formagio continua, considera que muitas acgdes $io demasiado deshi-
gadas da pritica pedagogica da educagio de infincia ¢ que ¢ insuficicnte
o apoio dado pelos servigos do Ministério da Educagdo.

Analisando globalmente, apesar de algumas opinides contraditérias, a

necessidade de cxistir uma maior ligago pritica pedagégica, nomea-
damente a existéncia de uma maior proximidade entre 4/0s profissionas
e as entidades responsdveis pela formagio, parcce Scr um factor funda-

mental para uma resposta formativa mais adequada.

_  Participagio em grupos concelhios

Com a implementagio da rede ptiblica do Ministério da Educagio,
como foi ji referido, foram organizados grupos de trabatho entre pro-
fissionais a nivel concelhio, para ultrapassar algumas situagdes de
isolamento ¢ para fomentar uma maior reflexio das priticas educativas.
Estas reunides, decorrendo rotativamente nos varios jardins de infincia,
pretendiam também proporcionar um maior conhecimento das praticas
educativas desenvolvidas, num processo de auto e hetero-formagio que
possibilitasse uma resposta mais adequada s necessidades sentidas por

estes profissionais.

Apcsar de nunca ter existi
cionamento, estes grupos foram apoiados p
pela rede institucional. Inicialmente este traba

do legislagio quc oficializasse o seu fun-
clos servigos responsiveis
fho era mesmo autorizado
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durante o tempo lectivo, existindo re
dispensa lectiva deixou de ser conc
inicial.

No final da década de 90 (1998) em consequéncia das alteracges
introduzidas a nivel da gestdo ¢ autonomia dos estabelecimentos cdu-
Cativos passaram a existir concelfios de docentes, a nivel dos agrupamentos de
escolas ¢ jardins de infincia, formados por educadores e professores,

unides mensas. Posteriormente,-
edida ¢ foi-se perdendo 3 dinimje

Durante as entrevistas 2 maioria d
positivo o funcionamento dos grupos

As educadoras da Escola A, apresentam exemplos de experiéncias de
trabalho. Comegando pela educadora N, ¢ dado o testemunho de um

projecto desenvolvido, que ainda hoje considera como um dos aspectos
mais marcantes da sua carreira profissional. 7"

as educadoras referiu considerar
concclhios.

“{-..) nessa altura as reunides concelhi acter

obrigatério. Normalmente, reuniamos conforme mgressivamos neste oy noutro
Erupo ¢ reuniamos assim, Mas timbém gostetmunto.” (Educadora N

as tal como hoje, ndo tinham um car

“Na altura éramos 18 ¢ fizemos este trabalho, foi sobre

comunicagio (...) Foi dos trabalhos que cu mais goste
lindas, de acordo coma realidade de cada Jardim, E te
poesias (...)."; “(...) nio digam que é
aborrecem, porque nés contivamos
Chegamos a tirar receitas de

alinguagem como forma de
de fazer.(...) fizeram-se coisas
IMOS a5 cassetes com cangbes e
por falta de disponibilidade, que as pessoas se
anedotas, tinhamos um tempo para tudo. (...)

balos, cada dia uma levava um bolo, fazia-se
¢ a partir dai ‘vamos trabalhar!” foi uma maravilha, adorei,

Neste grupo conseguimos conjugar
fazer trabalhos s6 de ordem tedri
gostivamos de fazer sim

umchi{...)
" “Hd uma coisa, ¢ que
as afinidades das pessoas, (-.-) ninguém gostava de
€a, tipo s6 investigagio ¢ 56 escrever.. porque

»Ainvestigacio, também termos a fundamentagio tedrica,
mas nunca sem a pratica, porque isso para nés nio nos dizj

anada. (...) gostimos
muito, foi um trabalho que adorei.” (Educadora N)
A educadora U também d4 exem

plos de trabalhos desenvolvidos
¢m grupos concelhios avali

4 Como muito positivos, nomeadamente

Este trabalho foi desenvolvido 1

um grupo concelhio que era coordenado pela
educadoral.

4003
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“Mias por exemplo estou-me

inuidade
haver esse grupo que fica sempre para dar continu

1 l H ] % P . * -

nestas reunides.

s q P umneciroc I
1y & b 1!, . B0 q s¢ I P
( .)Cu concot dava ue passiassea Ser obr rtono I tque sc no [ C1Y 1oL

Qb oro Onse Il escolar OIqL'IC [ quc ar Ldu :ld()! nag (o] I‘Ig'!.-
Oor :. 1 t eem ‘"Pol tante. ---'
toT10 CD“CO dO p]enﬂmtnll.. Ate pD un cu ﬂC]]O qu uitol

(EducadoraU)

. Para as

Esta opinido é partilhada pela qucadora b Eifl?ll;sl?: também

desta Escola a experiéncia dos grupos con na altura

cdugdoras o ito positiva. Referindo-se 20 traba.lho que e

avahadz Csz:n ?lesl.:’.]::rolv?do, a nivel do grupo concelhio, a educadora E,
estava
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salienta 1 inci
deriquaa dsua Importancia, apesar de referenciar al
adas da grande mobilidade docente ‘

um trabalho mais continuado

: gumas dificyl
que impedem 3 existf'.*n‘c':.ciI

“(...) nio hd propri

el r}; :):t:z]n;cor:teut:r}t: 'trab:.llho de conjunto a esse nivet,

caisas, percebe?”; “Estnn‘?os a ;:mm e "_Civa' e e

reuntiio ¢ num jardim diferente. E v o

i ﬁrcntc. depots pedimos coisas, perguntamos com: éc

e e omernca as, ct(': () E as pessoas de qualquer modo sig ;
» para transmitir cudo, para... a troca..” (Educador E) 5

[elaboragi

As educadoras da ENEI também
trab-alhf:)i destes grupos. Apesar de n
acgdes de formaca I
s ]embra_segdg Sdur:mu: 0s seus primeiros anos de trabalho, 3 ed
s mpor o de ;l}:]pre terem existido reunides concelhias I’lef ol

alho de auto-formagio desenvolvido nes-tes g::-nndo
upos,

apresenta o teste
m B
ickns unho da sua experiéncia como coordenad
no concelho de Santarém.” enadora de dois

_avalmm de forma muito positivg
40 se recordar de ter frequentag
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assim. {...)Viem
scola 0§ ter com um
[ESE] ele forneceu-nos material, deu-nos apo professof

Projecto era sobre a terea, qualquer coisa
aquidae
10{...} foi realmente
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impomute."‘, “Conseguimos aproveitar aquele tempo de formaa ser agradivel ¢

simultaneamente foi Giti} para a nossa formagio ()" “(-..)conseguimos ter
1 do que nos fazia fala, depois de debatermos as situagdes, depois de

consciénel
as pessoas trocamt ideras, falam

falarmos sobre clas. {...)assim em pequenos grupos,
um pocado...” (EducadoraT)

A educadora H apresenta também alguns testemunhos de experiéncias
balho a nivel dos grupos concelhios que considera terem sido

rtantes NO Scu percurso profissional.

“(...) nds as vezes diziamos: ‘estivemos aqui muma tarde, ou estivemos aqui um dia ¢

acabiuios por nio fazer tada.” Mas cu acho que fazemos alguma coisa {...) uvemos
i de concelho.™; “(...) além de podermos trabalhar certos

PrOJCCLOS MUItO gIros 2 nive
Htacto comas colegas (-..) so ssoachoqueji é

¢ deterrmnados temas, também ¢ o co
jmportante.” (Educadora H)

Ambas refercm, no entanto, virios condicionalismos quc dificultam
o trabalho destes grupos, nomeadamente capacidade da/os educadora/cs

se organizarem.

s um bocado, porque SOMos MuILas ¢ 4 nfio nos encon-

tramos hi muito tempo e comegamos & conversa.™; “(...) Também nio podemos ir
para essas reunioes COm montes de ideias na cabega (...) podemos ir com um projecto
mais baixo ¢ depois quando conseguirmos, podemos trabalhd-lo melhor(...)"”

(Educadorm H)

“As vezes dispersamao-1o

Para a educadora I, estas dificuldades de organizagio, surgem também
pela falta de apoio dos scrvigos responsiveis pela rede institucional.

“Aquelas reunibes € bom nio servirem s6 para as pessoas nio cstarem tiosozinhas¢

conversarem um bocadinho, como oque normalmente se faz."; “(...)Nio UveImos

ninguémque nos apoiassc (...) éramos nés, automaticamente, que nos reuniamos.

(...) ji tinha ido durante uma série de anos a essas reumdes ¢ o que realmente sc
que pouco se passava disso. Portanto,

passava era assim... as tas conversazinhas e
25 reunides foram muito bons

cstes dois A0S €M (ue se AProveiou realmente css:

(...).” (Educadoral)

p———m - |

——
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As educadoras da ESE também valorizam

da B estes gru
pela troca de experiéncias que proporcionam e el

profissio, temn haver com virias coisas. Pronto, as pessoas sio todas diferentes. Todos
diferentes, todos iguais. E muitas vezes vamos 13 uma vez ¢ 1o nos apetece voltar.”

(EducadoraY)

“( llé u i 1

ma pa Y 1as ¢ i

i ) - P f[llhﬂ de ldclil..‘. ¢ dﬂ conceitos entre as pcssoas ( ) dC pl’a’ .CQS

d fere 1tes. As PCssoas tem quc conciliar tOdOS Cstes pontos dc vista c 1gire 3
i lTlCOmllI‘I‘l

el j i
s50 tudo ajuda a ter uma perspectiva de trabatho em gry

e baueé mu i Em sintese, podemos observar que apesar destes grupos de trabalho
positiva.” (Educadora T) poque ¢ muito Gtil, mujeg

serem espagos formativos importantes, sio virios os condicionalismos
existentes, nomeadamente pela falta de apoio ¢ pela grande mobilidade
docente. No entanto, a principal questio surge em conscquéncia das
dificuldades da/os profissionais s¢ orgamzarem.

Rcla_tando a sua experiéncia durante o
As entrevistas, a educadora T, refere
por considerar que as tem

©ano lectivo em que decorreram
participar em dois grupos concelhios
1

dticas desenvolvidas
; se compleme
ambas relacionadas com o seu projecto pedagdgico P S

—  Principais influéncias da formagio contintia

i : d R 5 . h ll d
0 € pe ul 0S5 20
ES[(} At10 vl ter Pl:[ a p lqu P lﬂ. pl 1MEeIra vez vou trabalhar comdois grup 5
a

mesmo tempo i
. . po.(...Jacabei por escolher ficar nos dois, porque achei que podi
veitar dois aspectos importantes ¢ que que podia apro-

Na sequéncia da avaliagio dos aspectos considerados mais positivos

e ncgativos relativamente 3 formagio continua, procurou-se analisar as
rincipais influéncias que esta deixou nas priticas educativas. As edu-
cadoras U (Escola A), G (Escola B} ¢ R (ESE) nio referiram nada que
tvesse sido particularmente relevante. Quanto is restantes cducadoras,
foram explicitados alguns aspectos que de seguida passardo a ser analisados.

aofime 10 cabose d e
- ° . - podem entrecru 3
pos Iaboral, esiocmdias dlfcrcntr.‘s () Estou a conscguir g (‘)

L

positivo, até agora.”(Educadora T) prenquehtumbilag

A educadora Y consider:
: 2 que cstes .
formativos do . grupos podem ser muito maj
que 2 frequéncia de acgdes de formaca ais
rmagio.
¢ Comecando pela educadora N (Escola A) foi salientada a importancia

das primeiras acgdes de formagio que frequentou, organizadas pela
DEPE (servigo central do Ministério da Educacio) que a sensibilizaram
para a importincia de definir projectos de trabalho mais fundamentados
e para a organizagio do trabalho em dreas de actividades, de forma a
possibilitar um trabatho mais centrado nas iniciativas das criangas.

Salienta ainda a importincia de algumas leituras a que teve acesso d
partir de acgoes de formagio frequentadas. Como ji foi explicitado, esta
educadora referiu que foi sobretudo a partir da formagio continua quc
aprendeu a planear o seu trabalho de forma mais fundamentada ¢
estruturada,

“(..) co .
-..) COISas mais concre jardi
tas sobre o jardim, se calhar ¢ mesmo s6 nas reuniges de

nicleo que se 10
q consegue. Nestas reunides podem colocar-se problem

que haja sempre T

:ll em i i
gl.l quc tcnhﬂ mais prath:l neste ou naquclc Campo oun quc
]

hl lS| p il q p q p ll . =
ate tenha ma C1to para cs eOuplla 2 I.ICIC campo, ¢ uc possa aju I uca
téte t t . i d Ed
v al (

No ent 1 ili per-
o aflto,la grande instabilidade quc tem caracterizado o sey
curso protissional tem impossibilit. Ici \/ es
f ado uma participaci 1 I
S 51 Pagac mais activa nes
grupos, tendo apenas participado em reunies pontuais, durante tCrs
]

reduzidos peri i
. P odos em que esti colocada em cada nstituigio. Consid
Imuitos casos o seu funcionamento fica muj . s

pretendidos, devido is educadoras terem dificuld A

3 Para a educadora E (Escola B) ¢ rambém muito valorizado o apoio
ade de se organizar. { ) P

formativo dado pela DEPE, que lhe proporcionou uma aprendizagem
importante ¢m termos da planificagio ¢ registo das priticas de trabalho,
assim como uma maior facilidade em responder as cxigéncias burocriticas
da gestio institucional da rede piblica do Ministério da Educagao.
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“O relatério e a maneira como deviamas programar,
-nos fotocdpias para sabermos como fazer oficios” (Educadora E)
Quanto i educadora H, da ENEI,
importantes, indicadas por formadores,
também a principal aprendizagem realizada,
organizada pela ESE no imbito do apoio
Paraa educadora I (ENEI) todas as acg
serviram para aprofundar conhecimentos,
que tenham sido significativas para a s
cntanto um especial destaque ao trabalh

celhio que coordenou durante dois an
pela educadora N.

para além de algumas leityrqg
a planificagio do trabalho ¢
sobretudo durante a formagio
08 estigios.

o desenvolvido no grupo con-
0s, que também ¢é referenciadg

“(...) nés tomdmos mais consciéncia de que ao nivel da linguagem fazia falta termos

mais formagio, conhecer pistas de intervengio para os middos com dificuldades de
dicgiio, por exemplo {...) “(Educadona Iy

A educadora T (ESE) considera que as aprendizagens que tem

zado a nivel da formagio continua, vém ainda muito na continuidade
daquilo que aprendeu na formagio inicial.

reah

“Di-nos uma perspectiva nova em relagiio a certas actividades.”; “(...) nio houve
nenhum corte coma formagio imicial, antes pelo contririo. {...) sinto uma conti-

nuidade muito grande ¢ possivelmente também uma valorizagio ... hi sempre ideias

novas, coisas que nunca ouvimos falar... mas ainda ¢ muito pouco. Essas coisas novas
ainda sio muito poucas.” (Educadora T)

Considera no entanto que hi sempre ideias novas que acab
repercurses no seu trabatho. Mais do que a forma como as

dinamizadas, valoriza a diversidade dos contetidos abordados.

am por ter
acgles sao

No geral, a nio referéncia a influéncias especificas nas priticas educa-

tivas, por parte de algumas educadoras, ¢ um aspecto que nio podemos
deixar de salientar como significativo.

No caso das educadoras mais an

tigas parecc evidente a importincia
da fo

rmagio continua vivenciada numa fase inicial do sey trabalho na

davam-nos grelhas, davap.

oes de formagio que frequentoy
mas ndo salienta aprendizagens:
ua pritica pedagégica. Di no
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1 jou uma maior
de puiblica, nomeadamente a forma como esta :lnﬂute.\l::sl
: a iti ivas.
lf:c ilfmcntwgio ¢ estruturagio das suas praticas cduca
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outras acgdes de formagio.
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Quanto a esta questio, a educad
entidades exteriores déem uma resposta
pela/os profissionais. Neste sentido,
descmpenhado pelos grupos concelhios.
grupos devem ser mais apoiados, a niv
nivel cientifico, de acordo com as temit

ora I considera que ¢ dificj] que
adequada is necessidades sentidag

valoriza o papel quc pode ser
Considera no entanto que estes

el da organizacio, ¢ também 5
icas do trabalho realizado,

“Em relagio i formagio continua acho que é sempre um bocadinho complicadaq,

dades aonivel doseu di
m temos bem consciéncia dessas necessidades. (...) e depois ¢ dificil par:umg
entidade que est de fora (...} responder s necessidades que a5 pessoas tém naquely
altura, (..)™

passar primeiro pelas pessoas que ¢stio nag
ce

(-~} as pessoas is vezes tém CeTtas necesst

aadia, mas is vezes
ne

“(...) teria sempre que
escolas, nodiaa dia, tipo grupos con

lhios, aproveitarerm a rotina, parece-me que
0s grupos concelhios sio 0s que

estio mais préximos (.0
grupos muito numerosos. E preciso uma certa abertura para as pessoas falarem
sobre as suas dificuldades do dia dia. E umas pelas outras ¢ importante tentarem
perceber ¢ consciencializar o que realmente precisam, o que é que estd mal, o que é
que precisavam de saber mais sobre qualquer coisa, ou sobre qualquer tema... E

podem depois fornecer-lhes
“Eventualmente alguém de fora que
outros conhecimentos, outro tipode
grupos, também podia ajudar um bocadinhe...”

“(...)ndo podem ser

entio, a partir da, transmitirem is entidades que
formagio nesse sentido(...)"; tenha outro tipo
de experiénceia,

formagio, liderando estes
{Educadoral)

A educadora T (ESE) também salicnta a necessidade de existir um
maior apoio ao trabalho desenvolvido pelos grupos concelhios.

“Eu penso que, por exemplo, uma acglo de formagio com o grupo concelhio, era

capaz de resultar muito, porque as Ppessoas estdo dentro do mesmo concelho, sentem
a5 mesmas necessidades, sabern mais dos problemas que as afectam, Se calhar erg capaz
de funcionar.” (Educadora T

Salienta ainda a necessidade de ser
Para as educadoras que tal como ca
Ministério. A proposito desta questio, a
de existirem accdes de formagio m
especificas de quem estj 2 comecar
pessoas mais experientes.

mais ficil o acesso 3 formacio
nio tém ainda um vinculo 10
educadora Y refere a tmportincia
ais adequadas s necessidades
A sua carreira profissional, com

fincia 411
10 ¢ desenvolvimento profissional de um grupo de Ed. de Infis
Formagio ¢

: : acio s
Ent siniese, as sugestdes vio no senudo. . PmIiI;:?::;sgzglggrcfor-
idades praticas sentidas pela/os PTO?SS‘O"I:“S' stituicoes
ncCCSSIldﬂ cs pra de um tipo de formagio mais centrado nas instituig i
g 'lm‘sjorr'lt;‘?;c:da;cntc um maior apoio 3 organizagio de grupos de
educativas,

lhies.
to-formagio semelhantes aos grupos conce
au =

3.3 Principais caracteristicas da experiénciacda  formagdo continua
. 7

' ° ¢ considerado
Relativamente 3 experiéncia de trabalho, o 1 'anol  considerndo
C?‘ a etapa fundamental no percurso profissiona stas educa
ma no pe | i )
o 11:& forma como este ano ¢ avaliado, assim comodos : ontecimer:
b ' rande pa
dor: osteriormente vivenciados, parccem scr em g] c nﬁportﬁnda -
- dpas pelas caracteristicas do contexto ms:;tuf:npﬂa .am nporsineia &
iy ‘ : to decisivo p
outro aspec naioria d
s de trabalho, ¢ pecto | naioria e
Ojl COLCga s. sendo considerado mais dificil o trabalho em G
educadoras,
i 1NIC] jor no caso das
i h;\ga‘nﬂuéncia da formagio inicial, parecc ser m:uc:tc B e s
: 1bli No entanto, cste
escolas publicas. =
ras formadas em (bl sl
Cdu‘i_ﬂdo consequéncia de terem iniciado o seu trabalho na : 1uI:6n0m1
e 0 it1 mais : ;
Surdgl tiveram a possibilidade de por em pratica, de forma
onde ‘ |
inham aprendido. o e
’ qu;. . cral ng caracterizagio que fazem da sua expcrlcrl?‘;o :3 B
o 1tl i ;
d iﬁam ! as experiéncias posiivas. Os_ aspectos nega Al
e 0‘;‘ tudo a lacunas da formagio inicial ¢ a questdes
-s¢ sobre | n: ues
nomeadamente a grande instabilidade das colocagg o s mio ¢
Quanto 3 foruagao continua, para algumas edu e o prafs
iderada como particularmente relevante na sua apr s
a 1C0 it A
59“51] m-Observ;x s¢ no entanto algumas contradigdes na form
stonal. 5
0 ¢ avahada. RO
fOfm;Q?!O m lado (na opinifo das cducadoras mais :mngns)l c:vos e ;qc N
. it1 : 1 -
f)f'r cou uma evolugiio positiva tanto em termos qmnnta5 s
l ¥
" 'Yien te no nimero de acgdes frequentadas) como em tcirr:?cac}imdas o
o eg ando a organizagio ¢ a maior duragio das acggc [
n d ¢ ftorm: :
COT::; lado, é considerado que algumas das acgdes e fomacio mae
o rt ntc; foram as que decorreram durantc 0s p
importa .
experiéncia profissional.
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Esta contradicio pode surgir, em parte, em conse
sidade das necessidades sentidas a0 lon

uma maior valorizagio do apoio for
trabaiho. Este aspecto ¢ particularm

de isolamento em que algumas iniciaram o scu percurso profissiong],

Para as educadoras quc comegaram a sua carreira no ensing Privado
o inicio do trabalho na rede piiblica ¢ a possibilidade de terem acesso §
formagio continua ¢ avaliado de forma muito positiva,

Apesar da reconhecida evolugio da forma

parece ser tdo evidente relativamente ao apoio
ponsiveis pela rede institucional. Virias educadoras consideram que
quando este apoio deixou de ser dado pelos servigos centrais, se verificoy
um retrocesso na qualidade das acces realizadas,

As acgbes iniciais organizadas antes da regionalizagio dos servigos do
Ministério da Educagio, surgindo em consequéncia do desenvolvimentg
inicial da rede piiblica, umplicaram uma evolugio da prépria forma de
conceber as priticas educativas da educagio de infincia. Como ¢ dito por
muitas educadoras, comegaram a ser feitas novas exigéncias, nomeadamente
a organizacio de relatérios com os projectos de trabalho desenvolvidos,

Enquanto que na década de 90 passaram a existir virias ac¢des de
formagio sobre desenvolvimento curricular, organizadas por diversas
entidades, na década de 80 esta terndtica foi sobretudo trabalhada em
encontros organizados pelos servigos responsiveis pelo apoio A rede
institucional, sendo abordada de forma muito pragmatica, de acordo

com as caracteristicas especificas das priticas de trabalho da cducagio de
infincia,

quéncia da divep
go da carreira profissional, existing;
mativo durante os primeiros anos g

ente relevante considerando 5 Situay

¢do contfnua, esta nio
dado pelos servigos res.

Nos anos 90 h4 um aumento do ntimero de acges frequentadas,
muitas com uma maior duragio, possibilitando o aprofundamento dos
conteiidos abordados. Nesta década de 90 comega a existir uma maior
valorizagio da participacio activa da/os formanda/os nas acc6es de formagio
realizadas. No entanto, as temiticas abordadas passaram a ser mais
genéricas, muitas vezes destinadas a docentes de virios niveis de ensino.

E de salientar 2 importincia atribuida aos n
grupos de auto-formagio. Para quase todas as
uma maior formalizagio e apoio a0 trabalho rea

A diversidade das estruturas da formagio
pode proporcionar uma participagio mais acti

ticleos concelhios, como
educadoras devia existir
lizado por estes ndcleos.
actualmente cxistentes,
va da/os educadores na

cxccpgf)CS, na
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formagdo. Observamos no cntanto que, tirando.alaum;s
s 'oEia dos casos parece predominar uma atitudc de
oridade emuil'l certo desconhecimento relativamente acé: fu?c(;zn;;
extcrlofldé* algumas destas estruturas, nomeadamente dos Centr
mento

‘Formagio de Associagdes de Escolas.

RC 1 l i'
ment b}

- ] I i ’ l
. . . .

- iénci 1 iliarcs, parcce
pmﬁgsarzﬂor valorizagio das experiéncias pessoas ¢ familiares, p

_sc sobretudo em relagio a duas cduc:!doras formadas cm_cscgl:tlz
B nto, mais do que determinado pela forma({'ao,
A entaconlziicionado pela sua histéria de vida. Estas dlfe'r-cng‘as
it co s(i'rt:iormm também a avaliagio que fazgm das experiéncias
iqud'uals COHf_l ma como encaram as situagdes mais prob}cn:mt:cas.
e ac:dc;rmin:u' um certo individualismo ¢ cxtcrnon.dadc': :tr:'l

}?areﬁcefo]:;a cOmOo se pOsIClonam perante algum.as quctl:st?;s rnl:gﬁo_
:Ch'f)a:ais nomeadamente a nivel da gestio do seu projecto de
ucl .
: icionada
Relativamente 3 acgdo pedagdgica, esta € cxfremarfl:lcsl;(t;;1 ﬁo:ﬁ:: onach
xto institucional. A maior autonomia pro ission: oo
pc'll?l'con(;g Ministério da Educagio possibilita é avaliada com
D v or todas as educadoras. B . -
P e ¢ no ensino privado as priticas educativas p o
J"-:‘m'lmmoa ctl‘r-:abalho realizado dentro da instituigiQ, na rede pu’t.l;::;
" estronara in titucional existente facilita o desenvolvimento de pritic:
adcmu'tur;1 rlr:fisl abertas is famnilias ¢ comgr.lidade envolvente. o
: ucgtsl:casaspecto ¢ salientado como posItivo favorecendo \i:)n: e
atencio As caracteristicas sécio-_c’ulturals.da“s crm:igas. rl:,]: sg;:l?nuid agcll'c o
mobilidade docente impossibilita a existéncia de u
mba)\ho r:a}c;:a:log.umas criticas apresentadas, parece 'e.vidcnte qut;n I:?:,:-
al urrrazsaeducadoras a formagio contvinua possnll;d;rtlzgc):?:n maor
‘fu%'ldamentagﬁo das suas priticas educativas, ou pe

cuidado na sua planificagio prévia.

m
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A maioria das acgbes frequentadas aborda sobretudo temiticag trans-
versais sendo muito mais reduzido o nimero de acgdes que versam dreas
de conteddo especificas, relacionadas com 2 educagio de infincia,

A maior proximidade que se comegou a verificar a nivel da formg.

Gao continua, relativamente aos docentes dos outros niveis de ensing,
apesar de ser considerada positiva, em certos casos levou 2 que a formagig"

passasse a ser demasiado genérica ¢ desligada das priticas educativas,

A influéneia do espago organizacional parcce ser evidente em todo o

trabatho desenvolvido. Virias educadoras mostram-s criticas em relacio
ds caracteristicas de funcionamento das instituigdes privadas.

No entanto, em relagio ao ensino publico, a grande instabilidade
profissional ¢ salientada como muito negativa por todas as educadoras, Esta
questdo ¢ mais evidente no caso das educadoras da ESE, que devido a0 seu
reduzido tempo de servico tém uma situagio profissional mais indefinida.

Para quase todas as educadoras ¢ dificil lidar com as exigéncias
burocriticas inercntes 3 gestdo institucional da rede piblica, Apcesar destas
dificuldades, sio poucas as acgées de formagio que abordam esta temitica,

O acesso A formagio continua ¢ quase inexistente no ensino privado.
Esta diferenga torna-se mais evidente considerando a importincia atribuida
Aos grupos concelhios da rede publica.

A instabilidade profissional que caracteriza o trabalho da rede publica
de jardins de infincia, ¢ apresentada como uma das principais dificuldades
que entravam a possibilidade de existir um percurso de formagio mais
cocrente e continuado.

Quanto 4 forma colectiva de viver 3 profissio, parcce predominar uma
certa exterioridade, que se revel, por excmplo, numa certa indiferenca
face 3 participagio em actividades sindicais. Sio também poucas as
referéncias s politicas educativas, apesar da atitude critica que manifestam
relativamente s condigées de trabatho,

As priticas educativas sio concebidas como um trabalho que nio se
restringe A sala. Para quase todas as cducadoras o trabalho conjunto com
outras colegas ¢ de extrema importincia para a sua aprendizagem e
desenvolvimento profissional.

O trabatho realizado em articulagio com as familias e com outras
instituigdes da comunidade, nomeadamente a escola primdria, ¢ também
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4
Priticas Educativas

4.1 Principaisfactores que contribuiram paraa evolngio das préticas de trabalho
—  Etapasdopercurso profissional

As educadoras da Escola A, diferenciam trés periodos no seu percurso
profissional. Para a educadora N, estes perfodos reportam-se & evolugio
vivida a nivel da pritica educativa:

— 0§ primeiros anos, correspondendo ao primeiro confronto com a

realidade;

~ O MOMmento em que comegou a trabalhar sozintha, em instituigdes
de lugar tinico, em zonas rurais, COIT escassos recursos materiais,
sentindo uma certa inseguranga ao tomar conhecimento com o
trabalho das colegas mais experientes, colocadas em meios urbanos,
mais apoiados pelos scrvigos do Ministério da Educagio;

_ uma dltima fase correspondendo a uma evolugio da sua forma de
trabathar, na scquéncia do conhecimento de novas praticas
educativas, depois de ultrapassar a inseguranca inicial. Esta fase
surge em consequéncia da possibilidade de trabalhar com outras
colegas ¢ do apoio formativo que teve.

Expliciando mclhor esta evolugio, a educadora N refere que csta
implicou que comegasse a plancar o seu trabalho de forma mais
fundamentada ¢ centrada nas iniciativas das eriangas. A terceira fase do
seu percurso profissional, surge na sequéncia do contacto com a pedagogia
de projecto, passando a plancar o scu trabalho com as criangas, deixando
de trabalhar exclusivamente a partir de temas de vida previamente
estabelecidos. Em relacio ao trabalho desenvolvido com os pais, a
evolugio correspondeu a uma maior proximidade, passando csta
articulacio a ser melhor plancada.
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Para a educadora U, os diferentes
sional, surgem sobretudo em consequé
institucionais, destacando a sua transi¢io do ensino pri
piblico. Sio também muito valorizadas as aprends
malmente foi realizando com as cole
considerados por esta educadora, sio

vado para o ensing
zagens que infor-
gas de trabalho. Os trés periodos

0S seguintes:
o primeiro ano de trabalho, que se caracterizou

inseguranga, em relago i pritica pedagd
Instituicio;
= 0s anos em que trabalhou no ensino privado;
=~ OS5 anOs POSteriores a0 seu ingresso na rede pablica do Ministérig
da Educagio. Este caracterizou-se por diferentes etapas, condicig-

nadas pela grande instabilidade profissional que considera muitg
desmotivadora.

por uma certy
gica ¢ 3 sua insergio g

A nivel das priticas educativas, a evolugio foi sobretudo condicionada
pelas colegas que a levaram a conhecer diferentes formas de trabalh

Ao contririo da educadora N, nio explicita qual
caracteristicas das suas praticas educativas. Comno mais adian
apesar de reconhecer a existéncia de uma certa evolugio
considera que no cssencial a sua form
grandes alteragdes.

ar.
a evolugio das
te serd analisado,

, esta educadora
a de trabalhar nio tem sofrido

Para as educadoras da Escola B, as ctapas referenciadas reflectem

sobretudo a evolugio na forma de estar na profissio. Comecando pela
educadora D, esta diferencia os seguintes periodos:

— operiodo inicial, em que apesar de muito motivada, se caracterizou
por uma certa mseguranga;

o periodo em que trabalhou no ensi

no especial {apds a sua
formagio inical)

tendo procurado aperfeicoar os seus conhe-
cimentos relativamente a este tipo de ensino;

o periodo, em que voltou a trabalhar no ensino regular. Este
periodo correspondeu a um maior amadurecimento e estabilidade
profissional, que motivaram uma major disponibilidade ¢
seguranca. Para além da experiéncia, a formagio continua ¢ as

aprendizagens realizadas com as colegas foram factores deter-
minantes,
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1zaga it 1vas passaram a
lizada. A planificagdo ¢ orgamizagao das priticas educaiz v fm;, am @
. mais rigorosas ¢ fundamentadas, comcgand:i) a cx
4 1a¢a balho realizado.
a io do traba ) '
acio com a avaliag r _ -
Preo;ugscfu cambém a valorizar mais o envolvimento dos pais € c ouros
y i orrespo :
i onsidera ter c
i ade, aspecto que ¢ : .
ciros da comunidade, 0 i spondido 2
i evolugio geral, sofrida a nivel da educagio de Tﬁ?mrcm e e
. i ' Aracteriza
:g:wadora E, os diferentes periodos que considera carac
ercurso profissional sio os scguintes: ) e camcerizon por
’ um periodo inicial, de experimentagao, qu
um sentimento de grande inscguranga; B
um segundo perfodo em que a CXperimentaglo e 8
i A vas 1 .
maior necessidade de reflexio ¢ de procura de nova 1 Em -
dltimo periodo, de maior estabilidade c scguracrilg., R
" o ’ 1 i reflexi
considera que passou a ter uma maior capn’cld:;de ccriénda ¢
aperfeigoamento das priticas educativas. Para além da exp imntcs, m
a};)rcndizagens realizadas com as colegas foram determing
sua evolugio profissional.

i a adora E refere
Analisando as consequéncias desta cvolugao'a ;duc;‘dndqmcquo
u L 11 £l
¢ inicialmente o seu trabalho era menos orgamza _c;' e b
?’u a além das mudangas a nivel da organizagio e planificaci i
i ‘ 1 1 20 com 3 as.
educativas passou a SEMIr Mais seguranca ria g-la%‘;da ]
io foi ém condicions
1 volugio foi també .
Considera que esta € ' o
educacio de infincia ter passado a ser mais reconh

T incipal des sofridas
Em relagio i educadora H da ENEI, as principais ‘altcragoct .
¢ 14 l 4
no scu percurso proﬁssional surgem CIm conscqucnc:a da l‘llS ab dadic
i e 11
das colocagbes, diferenciando os anos em que tcm lcs -VC colocada m’ti'l ‘S
enos longe de casa. Reflectindo sobre a cvolugao da sua pratica
ou m : : . p
educativa, diferencia dois pcnodos. o " —
- Osanos 80 corrcspondcndo a0 inicio da Su:l! pranca prof SSi ona
’ i r ¢ organizar O
istia ja em planear ¢
ma preocupagao ARz
cm que cxisha ja u o ‘ i
trabalho, valorizando um contacto proximo com as familias;
r
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~ Os anos 90, quando se consolidam algumas inovagées que se
vinham a delinear desde 3 década de 80. Neste sentido, considera
que sc reconhece a necessidade das priticas cducativas serem
mais centradas na iniciativa das criangas e mais abertas aos pais e
comunidade. Em consequéncia desta evolugio, passa a existir
Uma mator preocupacio na fundamentagio e no desenvalvimento

de projectos adequados s caracteristicas especificas de cada
realidade.

Para a educadora I, a0 longo do seu percurso profissional diferencia
0s seguintes periodos:

~ o 1%ano de trabatho, que sc caracterizou por uma grande confranga
¢ expectativa;

~ 02°ano de trabalho, em que vivenciou uma experiéncia negativa,
quc entre outros aspectos a levoy a reflectir quc para um bom
desempenho profissional nio ¢ suficiente ter experiéncia de
trabatho.

= ©S anos posteriores em que se foi processando um crescimento
pessoal ¢ profissional, tendo como consequéncia uma maior
auto-confianga. Nesta evolugio a influéneia das colegas é consi-
derada determinante, tanto pela positiva como pela negativa,
Paralclamente, e para além da importincia atribuida 3 experiéncia
profissional, valoriza a formagio continua, nomeadamente duas
acgbes frequentadas no inicio do seq percurso profissional,

Considerando as alteragdes a nivel das priticas educativas, diferencia
O tempo em que trabalhou na rede piiblica do Ministério da Educagio e
0 tempo em que esteve destacada num Jardim de infincia de uma
instituigio do ensino especial. Salienta as diferentes caracteristicas dos
dois contextos institucionais ~ pablico e privado - e as suas implicagdes
nas priticas de trabalho. No ensino privado apesar do horirio ser maior,
0 tempo gasto em rotinas (refeicdes, momentos de espera) implicava a
existéncia de uma menor disponibilidade para traball
Ao contririo da rede publica, existia uma progra
mais pormenorizada do trabalho desenvolvido e um
em relagio 3s familias ¢ 3 comunidade envolvente,

1ar com as criangas,
Magao ¢ organizagio
maior distanciamento

edu :
condicionam o trabalho descnvolvido.
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ionais, refere a importincia das le}turas que foi realizando. _—
f-lssmjsm’,cl das caracteristicas da pritica educativa, comegon a sen e

i l}“;ilid:u:lc na organizagio do trabalho, supcrapdo fxlgun};;idadc
uldades iniciai Esta evolugio possibilitou uma maior f:hspom i
CUIdadccsle:::::gls\;imcnto de um trabalho mais adequado as anzsifi:l : :ls

‘ i - > ,
El?t?c?‘iangas. Neste sentido, Ifcfcrc. a lmport:n'lcmcccl::1 si;’g:;ia el
salientando que a evolugio v1.vcncmda surge err:rl T s e
maior amadurecimento profissional, mas que ainda ng

i ESE.
diferengas relativamente ao que aprendeu na

i iti tivas
Principais factores que condicionaram a evolugiio das praticas educa

«  Aseducadoras da Escola A

maturidade profissional.

sETET—
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“(...) tem havido se i
{..) avido sempre um aperfeicoamento (--.) € do repensar das nossas atjt

que nds nos vamos aperfeigoandof...)”; S

p .
uends esvamossp () considero que comecei a ser educadory
:ntido de responsabilidade e i

a repensar tmuito bem nas mi i
tudes..” (Educadora N) e

O I io ¢é
educadorriccl)\r;hzcngcntg desta evolugio é mais evidente no caso da
- A educadora U refere que 1
! no essencial a sua fi
cue . ua forma de
thar continua a ser a mesma salientando que se sente pouco apoiada

“T . S . N, W n

19 muito a

do Q mlnhﬂ custa... M (...) V3ITIOS ﬂpl cndeﬂdo urmas comas outras ( )
ree )

(-..) mas (..) penso que ainda trabatho com o mesmo método.” (Educadora U)

Par:
o ra ?:1 edu'cadora N o contacto com as colegas - a observagio e
u iti
sio das diferentes priticas de trabalho — foi um factor decisivo
sua aprendizagem profissional. 3

“ . 4
-3 pariy dD i 1
p momentoem quﬁ‘ comece! a trocar lmprCSSOCS com COngnS qu:lndo
]

comeceiat i
cores on:a‘r contacto com os projectos das outras ¢ a conhecer coisas que eu nio
onheca {...)7; ¢
()" “(...) Acho que a pessoa sempre que aprende qualquer coisa com os

colegas, re i i
£as, r:pensn otrabalho que estd a realizar (...) surgem novas ideias ¢ é capaz d
melhorar.” (Educadora N) "

Relativ. incipi t
el :;mentte 30? principios de onentagﬁo que caracterizam a sua
ctual form de raba Ilﬂl’, ambas refere \ i v
m que alorlzam a afectivi
. - ¢ 3 | afectividade
uma relagao proxima com as cnangas, sem IMpOor uma disciplina n’gida’
)

distanciando

-se de algumas aprendi .

oo ndizagens =
inicial, P gens que realizaram na formagio

“(...) Recordo-me de acharem m,
_ al sentar uma crianca a i
Discordodisso(...) "(Educadora U) 20 colo e carum beieg

e} d &fectlUIdeC €ra uma coisa que naoera muito Pl IUllC l.‘lda. ]l:Wl:l

muito a nogi i imi
¢30 de que deviamos reprimir os nossos sentimentos, (..)Eforum

O que noes [Ianstllltllalll €ra nma 1SC mau oca a
y (...) m d lpl a mb C dO l‘lgld

qUC llllpl.ll][l.’llll as Cr la[lgﬂs (o] Sﬂb(.l 0 IOIal dﬂlll-’l 1200 08 seus sent mentos.{...
S
N 1 S.( )
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A educadora N, apesar de considerar que a sua experiéncia como
mae a levou a valorizar ainda mais a importincia de estabelecer uma boa
relagio afectiva com as criangas, comenta que €ste aspecto Sempre foi
privilcgiado no seu trabalho.

“(...) naquele periodo em que cu trabalhava muito sozinha, privilegiava muito a
afectividade, porque eraaquilo que eu tinha para dar, nio 2 (...)Depois tudo o mais
que vem s3o expenéncias que nos vamos acrescentando 2o saber inicial(...) Eque
viio(...) enriquecendo 03 105508 conhecimentos ¢ a nossa maneira de estar, a nossa

maneira de agir como educador.” (Educadora N)

A propésito do que aprendeu na formagio inicial, referc que cra
dernasiado valorizada a transmissio de saberes.

“Embora se falasse na escola materna ¢ tudo isso, mas cu nio senti 1sso (...)Isso nio
me foi transmitido. Nio consegui ver em nenhuma das educadoras com quem
estagiel, que ela fosse mais uma mac para as cHangas, via mais fiela uma professora.
(...)Mais um docente.” (Educadora N)

Considerando o que aprenderam na formacio inicial, demasiado
préximo do modelo escolar tradicional, estas duas educadoras defendem,
no entanto, que a educagio pré-escolar tenha também a preocupagio de
preparar as criangas para a entrada ma escola. A este propésito ambas dio
como exemplo as dificuldades sentidas pelos filhos.

Referindo-se 3 evolucio do seu trabalho a nivel da planificagio a
educadora N diz:

“Agora fago uma planificagio mais especifica (...)"; “Comegimos também a tomar
contacto com o tipo de trabalho que outras colegas desenvolviam, Porque por
exemplo, os projectos, antigamente, quando eu comecera trabalhar, ndo tinhamo
impacto que tém hoje. (...) Hoje é condigio essencial para se comegar um trabalho no
jardim (...)o fazer um projecto(...) Depois de um conhecimento do meio (...) do
grupo, temos que fazer um projecto.”, “Por exemplo, fazer um relatério. Eununca
tinha feito. Trabalhei muitos anos sem realizar o relatério. (...) no contacto comas
colegas nés repensamos o nosso trabalho, e a0 repensar o trabalho, eu senti neces-
sidade de esquematizar, escrever, justificar o porgué do meu trabalho (...) antes disso
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sentm-r.ne um bocado 3 wora. Eu sabia que fazia as coisas mas saber ) ;
concren_znr 0s porqués do meu trabalho, isto é que eu acho queéa cxpressioi:q"c'
concretizar os porgués. {...) Acho que um relatério serve também para isso ljta,
proJccto,.quando se ¢labora, a pessoa ¢ obrigada a pensar. (...) Embora ey se;n 3
m‘ressc f'elto 05 Ineus apontamentos, muito pessoais, do que ia fazendo. (...)."; “? re
n_os faziamos as coisas, ou pelo menos eu falo por mim, fazia as coisas porqu.c’ti h;z
visto fazer, até na escola [de formagio]e ndo sabia porque € que estava a fazer. ( r)1
me pcrgunta‘ssem, naquela altura, quais eram os objectivos, cu se calhar até o-s tmlsuel
e se calhar até estava a cumpri-los, mas muitas vezes sem ter consciéncia do que é
estavaa fazer.” (Educadora N) e

A Drobés o o

. propdsito desta evolugio, diz que inicialmente se preocupava
g'om o produto final dos trabalhos realizados do que com as

Aprendizagens que estes proporcionavam s criangas.

113 M
wjnofli anm- ' 1d¢ '
() 10 21 faziam-se as tais reunides dos pats e nas reurndes havia normalmente 3
exposigio ni |
'pd_dg os trabalhos dos meninos.(...)muitas das vezes o trabalho da educador e
me iope i l
1do ndo pela qualidade, mas pelas coisas que mostravam que eram feitas. (...)

h:lvl:l uma ma P pl g q G
LOF preocupa 40 C0m OLf(.IIO do ue s¢ Iazia u ldOI
i f 1 (Ed CJ a N)

A educado_ra U salienta ter comegado a ter um melhor conheciment
das caracteristicas das criangas. Depois de uma fase inicial em o
constatou a c.Iiﬁculdade de concretizar o método pcdagégico' a rendq:;e
na f'qrmagio inicial, é sobretudo a nivel da organizacio do trabI"J:]h i
considera ter existido uma maior evolucio. Tl

:‘lmcmlmcntc cu tinha uma maior preocupagio em aplicar o que tinha aprendido
is velzr:ls fazendo mesmo alguns disparates...agora tenho um maior conheeime t ’
sensibilidade em relagio 3s caracteristicas das criangas, 10 que é mais ou mt:“ ¥
adcq%mdo‘.“; “Para i niio inha os mateniais para trabalhiar, isso fez-me es uccc:lr‘1 i
que tinha aprendido no curso) {...) E depois o que € que aprendi? Sei l:‘: nprcnii(;
tanta coisa... a maneira de organizar o dia (...) de organizar o trabalho (-)."

{Educadora U)

E f i
sta mudanga, traduz-se a nivel da orgamizagio do cspaco-materiais
W19y

do te 1St
empo ¢ do grupo, tendo passado a existir um trabalho mais centrado
nas iniciativas das criancas. '
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“(...y quando comecei a trabalhar (...) 05 mitdos nio tinham os matenais is mios
(..)"; “Primciro estava tudo forado alcance das cnangas ¢ havia horas para tudo...)
Nio eram cles que podiam escolher.™; “(...) Haviaaquela hora parase fazer desenho,
fazia-se desenho, havia aquela hora para fazer plasticina (...) isto para ai uma vez por
semana (...)"; “(...) havia o tapete mas nio era como agora... langava os ternas...”™; “(...)
nio faziamos regstos...”; “(...) Esta historia dos cantinhos tem vindo a evoluir, cada

vez hid mais cantinhos, mas nio ¢ hi muito tempo...” (Educadora U)

A importincia das aprendizagens realizadas com as colegas ¢é de
novo considerada como um factor determinante.

“(...) depois vai-sc adquirindo a0 longo dos anos, em conversas, eim reutndes comas
colegas, nos grupos concelhios ¢ nessas coisas.”; “A propria organizagio da sala. Fou
quando comecei a visitar este e aquele jardim, que comecei aver os mapas do tempo,
toda a organizagio de uma sala.”; “E 2 tal aprendizagem que eu tive de fazer comas
colegas.(...)"” (EducadoraN)

Neste sentido, comenta as dificuldades inicialmente sentidas, tendo
em conta a diversidade do modelo aprendido na formagio inicial, em
que o trabalho se centrava na iniciativa da cducadora.

“Elas muitas vezes até tinham os materiais guardados em armirios fechados ¢
traziam-nos na altura quando era necessinio {no estigo fatom escola de formagio]™;
“(...) nés trabalhdvamos por temas de vida (... jmas todos os temas de vida eram
trabalhados individualmente por cada professor, numa sala [na formagio inicial ).
E diferente do que fazemos. N6s trabalhamos as actividades todas, as dreas todas,
dentro duma sala. E I3 nio. Li cada sala era uma drea. {...)" (Educadora N)

Quanto i organizagio do grupo de criangas ¢ A forma de dinamizar
as actividades, di exemplos de dificuldades que sentiu inicialmente ¢ da

forma como as superou.

“E a prépria organizagio das coisas. (...} 10 principio quando fazia digitinta, 0s
meninos ficavam todos sujos ¢ eu também. (...) hoje nio. Eu hoje ji consigo orga-
nizar-me de tal maneira, que aquilo é quase automitico. (...) Se estas coisas forem
faladas. Se ndo forem sé referidas as actividades pelas actividades, sem explicar (-}

{EducadoraN)
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L1% .|
Ao principio e e N
; Ip " p1oeu acho que niio temos essa nogio [de como dinamizar as ¢
ulembro-me nti ' nm::n
2 que me sentiaum bocado perdida quando as crangas escolhi d‘:ldes
por vezes tinha esta postura: cruzava os bragos 3
1

_ ficavaalia ol
. : . olhar -
faziam os jogos (...} ndo se passavadisso. {...)."” (Edu P

cadara N)

Relativamente ao trabalho com as familia

: s, as duas ed
também a forma como este evoluiy ’ - refereg

*Ni 1scuti

do se discuti i 3 i

. aassuntos ligados i educagio de infincia com os pais. Hoje i3
atloram esses assuntos, naquela altura nao.™ R

@

Esioest 1

: , as perguntas [d "

vezes també ' o
s também nos levam a pensar naquilo que fizemo. L i

s. (...) Por incipi
e . que a0 pringi
‘p ssim mais atrapalhada com determinadas e
'(...) considero que consigo trabalhar mell S
melhor com os pais. Depoi g ‘
vontade que se vai cri i “Mm §
ando.{...) Vamo-nos senti i '
. entindo mais se d
o . ms seguras daguilo que es i
: er. Equando a pessoa se sente mais segura mostra o trabathoaos o -
HRY; LLIT = =
. ontade.”; “(...) hoje planifico com muito mais se
pais.(...)."(Educadora N}

ULFOS COM mags
guranga as reunides dog

De aco
rdo com a educadora U, esta evolugio verificou

a partir da e -se sobret
P sua entrada para a rede piblica do Ministério da Educagﬁgdo

p I 1
I JO articular po] C.\’L‘Illplo, 05 p.ilS niociam ajuda[ Hi r.IZLI i ]lUl ta... ate ]a tmhamos

um senhor que fazia
azia esses trabalhos..”; ¥
-3 "Agora procuro envolver mais os pais no

t :l] q g . ’, p . [t
lﬂb IIO e fﬂ Q... I']a [ede ubllCﬂ c dlfCIClltL Iq th a]dCI:IS ta"leI" hn
prﬂccupagaE EE‘HZE com lL € Veriiam mas cr HG'S’ q" : Fl = :sl 0 erm ]l['
4

as nLCCSSid:IdCS dOS p:li Ol Z ra 0CO 5
: 5 ... ganl H1 lm g S, prolongﬂme"tos dOS hOl'.‘ll'iDS H

. e ( ) bl a4
dlfL‘i L”gas consoante as lnstltulgocs LY

. .
. () no particular s me relaci
o — e relaciona
legas da nstitngio(...)"(Educadora U) -

Aseducadoras da Escola B

C

rela:
eelat:vlam-ense 40 que aprenderam na formag
m relagio 3 forma de planificar o trabalho.

} salic as diferengas
3o mcial, nomeadamente
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#(...) Eu gosto muito da minha escola, mas tive que por de lado..™; *(...). Eutive que
aprender muito minha custa.” (Educadora E)

N és planeivamos mas nio planeivamos como plancamos hoje, com estratégas,
com objectivos gerais ¢ especificos... O plancamento ndio eraassim. (...) tinhamos em
vista apenas os objectivos gerais ¢ depois planeivamos mais ao nivel das estratégas, a
partir de um tema {...) Eu tinha uma folhinha em que depois registava se nio fiz o
crabalho, se niose realizou aquela actividade ¢ porqué ... Nem se chamava projecto
pedagogico. Achoque havia outra linguagem(...)" (Educadora D}

“Nessa altura [formagio inicial] ainda eraa programagio que devia ser variada ¢
pronto, de acordo com o grupo. Naverdade, aquiloera umbocadoassim: a actividade
perceptiva, a actividade movimentada ¢ a actividade plistica. Edepois convinhaque
durante a semana num dia se fizesse colagem, noutro pintura, noutro modelagem.
Desde que a gente distribuisse isto bem distribuidinho. Pronto nio era nada
como agora. Agora podem cstar uma semanaa fazer uma colagem, ¢ podem estar
uma semana sem fazer colagem. Quer dizer, nds estamos muito mais sensiveis ao
grupo, is necessidades do grupo, e trabalhando muito mais por objectivos. Nio quer
dizer que na altura nio tivessemos objectivos mas, pronto, era uma sensibihdade
diferente...”; “(...) A diferenga ¢ mais a nivel da planificagio. Porque a minha escolajd
tinha os cantinhos, ji tinha as areas, ¢ valorizavam bastante o trabalho criativo.”

(Educadora E}

Ambas consideram que esta evolugio se foi realizando sobretudo a
partir da troca de informages com outras colegas.

“(...) penso que nunca frequentel uma acgio de formagio que nos ensimassc a fazer
projectos. Penso que for muito rmais na troca com outras colegas {...)” (Educadora D)

A educadora D, sublinha também o facto de ter passado a existir
(Ima maior preocupagio com a organizagio ¢ avaliagio do trabalho, a par
da planificagio ter passado a ser mais rgorosa.

“(...) ndo se fazia aquela avaliaglio com tantos dados, agora é diferente (...)"; “Porque
nio filmivamos, agora ji vamos filmando.... E completamente daferente (...)"; “Até
mesmo em relacio aos registos na sala. Ainda hi muitas colegas que nio fazem
registos, mas acho que nos ajuda imenso, Os registos que fazemos diariamente
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pela manhi daquilo que as criangas dizem, da
rauito importante. E eu no inicio nio fazia tane
“Mas também parece que nio se

quilo que s vivew, ew penso que ¢
08 Tegistos {...) como fago hoje(...yn
ntiamos essa necessidade comao hoje sentimog

Talvez porque o projecto também ¢ organizado de uma forma diferente.” (Educs-
dora D)

Quanto a0 tipo de actividades realizadas,
inicialmente todo o trabalho era desenvolvido de acordo com temas
previamente definidos, sendo frequente as criangas precncherem fichas
de trabalho (grafismos e outros exercicios que visavam o treino de skifls
psicomotores) relacionadas com as temniticas escolhid
fichas tem vindo a ser criticada, por ser demasiado ce

do educador, e por ser demasiado pobre do ponto d
zagens sécio-

a educadora E refere que

as. A utilizacio de
ntrada na iniciativa
¢ vista das aprendi-
COgNItivas que proporciona s criangas. A sua utilizagio
continua no entanto a fazer parte do trabalho de muitas profissionais,
nao s§ na educagio pré-escolar como no 1° ciclo do ensino bisico.

“Talvez também em relagio as fichas, Enguanto nés agora damos urma ficha poracaso
e, asvezes, de acordo com qualquer coisa, mas temos de ter cuid
naqucla altura er mais vulgar. Faziam-se muitas f
que

ado para nio exagerar,
chas sempre de acordo com aquilo
S estavaa tratar, com a motivagio dos meninos, com o tema, funcionava tudo
por temas. Era mais valorizada a ficha do que agora. Na verdade, ainda hoje

me custa
largat completamente (...).” (Educadora E)

A questio colocada por esta educadora revela que ao contririo do
discurso, na pritica nem sempre sc observa o descnvolvimento de pri-
ticas educativas centradas nas iniciativas das criangas. Apes
cxistentes a nivel da planificagio e da maior estruturacio e fundamentagio
que estas implicaram, as duas educadoras consideram nao ter existido
uma mudanga profunda na sua forma de trabalhar.

ar das alteragdes

“(...) 2 parte visual contava muito, o bom aspecto que tinham... Mas ¢ ¢l

aroquea
criatividade e a im,

aginagio ji eram grandes preacupagbes durante o curso! Ji nesse
tempo tinhamos em conta o ritmeo dos meninos, as necessidades do grupo, tudoo

que tinhaavercomo ser...”; “Nessa altura a planificacio cra: o terma, ¢ depois do

tema, as actividades. E no fundo eraa mesma coisa. [sto sio modas, acho eu, Porque
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{Educadora E)

ils | udangas
Quanto ao trabalho com as familias ¢ com a comunidade, as mudang
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portanto participam mats.” (Educadora D)
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‘ 1 ibili i c -
batho no ensino especial ¢ a mawor sensibilidade que esta : cl: opor
e lou para lidar com as criangas com necessidades educativas esp
cion

integradas no ensino regular.
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; C s. Penso que nos
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ajudaimenso (..)" (Educadora D)
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*  Aseducadoras da ENEI

As )
educadoras da ENEI, apesar de no essencial continuarem 2 seguir

as principais linhas de orientacio
reconhecem que existiu uma evolugio,

“(' ) 1

-} e qUC .!d.lptar as [" lh:lS un nos ti ansmitiam qu C1150 q est
3 t " C P 1S ue sao al"dﬂ neste

momento as qu{.‘ cu pl 1 UlnglO (...)- (EducadDI a H)

]alvcz qualldo cu .lC:lel O CUrso p(.‘IlS.'lSSL quc N0 5¢ ensimnavam colsas, mnas ag()m eu

ach i 3 1 1
0 que se ensitiam, que se valonizam os conhecimentos e que sc aumentam (...) os

conhecim inos.";
entos dos meninos.”; *(...) uma pessoa comega a perceber que nio é tio

import ' isas, ¢ é ¢
portante fazer muitas coisas, ¢ também fazé-las bem feitas, com relagio e com

sentido ( i
para aquelas criangas (...) que eles consigam encaixar aquilo que andam a

] S l il
fﬂZCI qu(‘. Nnao s¢ja uma COL8a qu(. aC. llJC POI p.‘lSSﬂl A0 l;]do, quc nao Sc]ﬂ 50 mais
uma L:'p Cl lt”‘:la‘ S0 IMals uma coisa o (Educ‘ldol a1 I)

N
o modelo de trabalho que aprenderam na formagio inicial

que aprenderam na formagio inicig]
1
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(...) Tentava mais pegar nas coisas do dia-a-dia... Isto tinha também a ver coma
minha formacio, porque na formagio embora falissemos de programagao,
aprendiamos a trabalhar sempre no que ia surgindo das criangas, a partir das suas
vivéncias do dia a dia. Nos primeiros anos, de facto, lembro-me que trabalhei mais
a parur disso, embora tentasse fazer programagio. Mais tarde, 3 partida, antes do
Natal, ji conseguia ter definido um tipo de programa paraoano inteiro, coisa que
nos primeiros anos cu nio tinha.”; “(...) Nos dois primeiros anos eu ndo tinha uma
programagio tio delineada desde o principio do ano para 0 ano inteiro, 1a muito
mais surgindo (...)"; “(...) Naquela altura [formagio micial | preocupava-me mais
com o plano: o que é que podemos fazer com ¢stes meninos e nie tanto o que € que
vou fazer com estes Meninos, que estio neste sitlo, nesta sitnagio, ¢ com estas

caracteristicas.” (Educadora I

Subjacente a esta evolugdo, para além das experiénaias vividas, sublinha

a importincia das colegas ¢ das acgdes de formagio continua frequentadas.

“(...) conversas tidas com colegas (...Jaquilo que eu também ia sentindo, porque
comecei a achar que havia coisas que até eram Interessante Mas que cstavam um

defc:;dm—sc que ndo devia existir uma planificacio rigida de modo a

possivel uma mator valorizacio das iniciativas das cnangas, devend 7
trabalho fluir a partir das situagdes que fossem surgindo Am’bas refr'rl: o
no cntanto, ter sentido uma certa inadequacio desta fo'rma de traball.(}:]::,

A edug; 1 i
; cadora H ‘rcfcrc MESMO continuar a sentir uma deficiente preparacio
a nivel da planificagio do trabalho. §

bocadinho desligadas para aquele sitio (...) comecei a andar por mais terras (...) cada

terra tem as suas caracteristicas, hi coisas que os meninos normalmente fazem numa

terra mas ji nio fazem noutra, ¢ aquilo que é normal acontecer numa terra, noutra ¢

completamente descabido, ¢ isso cu acho que sevai adquirindo coma pritica, como

ir rodando pelas diferentes terras. (...) se cu tivesse estado SeMpre Na Mesima terra, nio
nu

sei se me teria apercebido disto com facilidade.™; “Mas a formagio continua também

“C Y nds nio i ajudou.(...).” (Educadoral)
(...} nés ndo tivemos (...) uma preparagio como elas (estagidrias] agora tém. Acho

que elas neste caso estio muito mais pre 5% ndo ti L ' : '
preparadas. Nés nio tivemos Paralelamente, a experiéncia no ensino cspecial, levou-a a valorizar a

necessidade de fazer uma planificagio ¢ avaliagio mais rigorosa do seu
trabalho.

dees e ‘ fa aquela definigao
projecto como clas tém agora, comas estratégias, os objectivos, 0scontedidos... nés

nao tlllh;lIIIOS 1550 Al fﬂlhou um ]JOC:' . 550 DVIira .Il)[(} u (Iﬂ] THILS,
. dO El ESpEI’
f 1
I

Para : N ) “(...) Porque ali temos mesmo que programar muito (...)E normalmente no ensino
a educadora I, a diversidade das experiéncias vivenciadas levou-a

. . . . .
esf::tm gecess:da_dc de definir o seu projecto de trabalho de forma mais
urada, valorizando mais as caracteristicas do contexto sdcio-cultural

regular, embora a gente faga a programagio para o ano, mas nio se faz uma
programagio (...) tio detalhada, tio minuciosa. (...)njo sentia neeessidade disso. E
agora se calhar se voltasse para o ensino regular ja ia fazer assim, Ji 1a achar que ia

u( [ H H 5 " t l t t -: H I H
P - - 3
") o qUE ¢ Inicio, se 1 € ; 1nha tanta "s a L men 10,

emb i
ora sempre desse atengio, sc calhar passava-me um bocadinho mais 20 lado

ajudar muito programar, haver uma programagio mais especifica, mais controlada,
umas fichazinhas de avaliagio, ir observando, ir vendo como ¢ gue as coisas vio
evoluindo. Temos uma nogio mais real do que se passa, do que o estar no diaadia
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sem I]TnOSIC ’l‘ 4 i 1 id
b StnndO. p‘-@r dchIS nos pnp(.‘lll‘lhOS < Ucr, €583 fOl uma nOg 10 qu ]
H ey

2o S o [ or g
qulln ali [no ensino especial]. Temos que ter um cuidado mais especial ¢
:] - Ny id 0
qur.. €5 Memnos ¢ pronto, esse cuidado acaba por ser alargado também aos o 5
: ) i ULr
meninos. [sso ¢ uma coisa que eu nunca mais perco.”(Educadora Iy g
Refer G G
el rf também algun;:ls alteragdes, a propésito da avaliagio, nomes
a apresentagio dos trabatho i !
. abalhos das criangas, de fi i
e | criangas, de forma a ser mais
I o c‘onheamcnto do processo evolutivo de cada um, tornando
mais visivel para eles ¢ para os pais. , .
w A 1zagi A
” ;3 anto A organizagio do trabalho ¢ A forma de dinamizar as act]
S com as criangas, as du 4
angas, as cducadoras apresent
[ as am cxemplos d
pequenas alteragdes que foram i : 3
am mtegrando nas suas priti
peq | _ . as suas priticas de trabalho.
) no essencial, as linhas orientadoras sio semelhantes is que a
eram na formagio inicial, .
Relats .
. clativamente ao trabalho realizado com os pais, a educadora H
ere que irt Inici ‘
ConSidgn a0 contririo do que pensava no inicio da carreira, actualmente
1 mais importante os contactos informais feitos diariamente

com os pai 1Zaga 10
cor pais, do que a rcal.nzngao de reunides. Esta educadora refere
a, que agora valoriza muito mais o trabalho co

0 : . njunto com :
do 1° ciclo do ensino bisico. d m as colegas

.S a"lﬂl nagque, tury emque I . Ccu [ Va ‘f T f
C il Llﬂ ol I ur. ) g (13N crente Chava
C q q ol ﬂb 10 I‘SO, p 1153 d 0 dl Snte, A l H

se cathar i : A i
; que éramos melhores ¢ que nio precisava de apoio das outras colegas d
escola.” (Educadora H) "4

A Cdu(:s & q p P g E(
Pr

Al for
i fora grs C o te ¢
grande evolugio: tentar esclarecé-los mais ¢ informd-los melhor(...)”

(Educadoral)

*{..) temsem 1
reaver : 3 i
e p como meio. Isto de passar por diferentes terras deu-me paraver
e 1130 hid terras iguais, nio hi jaassimi
e A terras iguais, nio hi nada que seja assim igual para tudo ¢ para todos. O
que tunciona aqui pode nio funcionar ali.” (Educadora Iy .
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- Aseducadoras da ESE

Para as cducadoras da ESE, em consequéncia da sua reduzida
cxpcriéncia profissional, ainda nio sc observam grandes alteragoes
relativamente ao que aprenderam na formagio mmcial.

“(...} € Preciso um certo tempo, para Nos CONSCEImMos distanciar [da formagio
inicial].”; “(...)Eu penso que nds vamos adquirindo coisas daqui ¢ dali, depois vamas

comegando aarrumar.” (EducadoraY)

Como refere a educadora T, as principais alteragbes surgiram cm
consequéncia do confronto inicial com a realidade.

“(...) quando sai do curso pensava: bem, vou fazer imensas coisas, vou fazeristo ¢
aquilo ¢ depois cai-se na reahdade ¢ ha muitas dificuldades. (...)No nicio queremos
fazer tudo o que estd ao nosso alcance. Mas hi muitos problemas. Vamos vendo e
vamos acalmando. Vamos vendoa realidade onde estamos, 0 grupo que temaos {...}o
edificio onde trabalhamos, 0s recursos que temos... Entio vamos vendo que aquela
vontade inicial de querer fazer tudo nio pode ser bem asstm...”;*Hd muitos
condicionantes ¢ & cssa a grande diferenga que eu acho por exemplo em relagioa
quando sai do curso.(...} E muito mais complicado do que se imagina (..)."; “( o180
melhorar e valonzar algumas consas, foi uma mudanga mais ao nivel da matundade.”
(EducadoraT)

Gradualmente aprendeu a plancar o scu trabalho de forma mais
cocrente ¢ adequada 3s caracteristicas das criangas.

«...no inicio (...) pensava {...) o importante ¢ transmitir muitas coisas s criangas (...)
fazer muitas coisas com elas.” Agora, por exernplo, acho que ¢ importante que as
criangas tenham uma hnha de crescimenta, mas que s¢ acompanhe passo a0 passo
com objectivos muito bem definidos nanossa cabega ¢ que as coisas sejam feitas com
muita calma ¢ principalmente com muito respeito pelo grupo que temos

{...)."(Educadora T)

No geral, mais do que a cxisténcia de grandes alteragdes, considera
que se foram consolidando ¢ desenvolvendo algumas das aprendizagens
realizadas durante a formagio inicial.

|r|:.

e L

S S — S
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CSCCItar ldO pOHIlL‘t‘lOI €S I3 p P 01 VaI-5¢ vl
I 0IMOS acresce 1S 05'"“05, uMma poess lDI’lZ:lndQ

no imbi 2 v
bito dos anos que vio correndo, com o contacto com as outras crangas, va
acrescentando mais coisas (...) " (Educadora T) i

. .?'jmlenzaudo, s3o as educadoras mais antigas, formadas nas escolas
o .. :
f,- balhas, qulc .rcferem existir mais alteragbes na sua actual forma de
aba
e ;r, relativamente a0 que aprenderam na formacio inicial. Estas
i pfé:s vaodno SCIl'ltldO de existir uma maior preocupacio na planificagio
: 1cas educativas, assim como i
. no desenvolvimento d
Ivas, as ¢ um trabalh
mais centrado nas iniciativa i i 2
s das criangas e mais aberto
' ; angs crto a cols a
pais ¢ da comunidade. oh
Para 1011 jardi
o ta' r'naéona das e-ducacloras os jardins de infincia da rede piiblica
s stério ;IlEducagao proporcionam uma maior abertura d mudanga
onsequéncia da sua estrutura institucional ser mais flexivel i

4.2 Actuais caracteristicas
~  Principios de orientagio e planificacio do trabalho

Ao fal incipt ietiagd
s arTm sobre os plt;mcrpws de orientagdo mais valorizados, algumas
as alargaram o imbito das i
as suas respostas referindo viri
: : rios aspectos
que consideram fundamentai :
S para um bom desempe i
in nho profissional
o ' ' 1 : p p iona
sempre explicitando as orientagSes subjacentes As suas priti :
educativas. i v
A maioria sal: . . :
-, ta;)c;lrla .;allcntou a importincia da qualidade da relagio afectiva
gmr stabe ecida com as criangas {educadoras N, U, D, E H} e com os
i ¥
L cl)ls; parc;:.Iros educativos (educadoras U, D, E). A necessidade do
alho ifici
rabalhe rea 1zad§ ter em conta a especificidade da realidade em que vio
Ir, nomeadamente as caracteristi i
lte eristicas das criangas ¢ d
i : : ; ang O Contexto
. ultural em que vivem, é também considerada fundamental
(educadoras H, LT, Y).
E també 1 1 anci Isti
I ;:;r;a:;:gcn(gl)a 1m50rt;mcaa de existir uma planificagio prévia do
ra k) sendo a planificagi i
io considerada funda 1
para o desenvolvimento de priti 1 i bl
priticas educativas mais estirnul
pam « . imulantes (edu-
a T). A educadora N refere ainda a necessidade de serem or(g'mi
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zadas experiéncias diversificadas, valorizando o desenvolvimento de
estratégias que proporcionem uma aprendizagem activa das criangas.

For ainda salientada a importncia do educador sc oferecer conto um boin
modelo de aprendizagem (educadoras N ¢ D). A propésito das caracte-
risticas das educadoras ¢ cducadores de infincia, também foi referida a
necessidade destes terem uma formagio tedrica adequada (educadoras Y
¢ D) e de se preocuparem com a constantc actualizacio dos seus conhe-
cimentos.

Quanto 3 planificagio do trabalho, geralmente é a partir do projecto
anual que sio definidos planos mais operacionais para a sua Concretizagao.
A periodicidade ¢ a forma como esta operacionalizagio ¢ realizada ¢
varidvel.

Comegando pelas cducadoras da Escola A, a educadora N refere que
a defini¢io do projecto pedagdgico vana conforme o conhecimento
prévio que tem do grupo e consoante csti ou nao a trabalhar em
instituicdes de lugar tinico ou em instituigdes em que existermn outras
colegas. No ano lectivo em que decorreram  as entrevistas, colocada
numa instituicio de lugar dnico, pela primeira vez, exemplifica a forma
como procedeu.

“(_..) nos outros anos eu ji conhecia (...) quando cheguet )i havia relatorios feitos
(...) Ji tinha portanto um conhecimento quer do meio, quer do grupo de criangas
que ia ter {..). Isto era falado nas reunides pedagdgicas, no principio, antes de
claborarmos o projecto (...). Estivamos para ai duas ou trés semanas em que
conversivamos e... depois portanto definiamos o projecto.(...)"; “Aqui tive que
navegar um bocadinho (...) foi tudo 3 base de informagdes, porque até inclusiva-
mente para a caracterizagio do meio clas [as estagidrias] tém tido muita dificuldade.
(..) Hi muito poucos elementos (...)." “(...) as necessidades do grupo (..y noglobal
e sei pelas informagbes que tive, que sio crangas que por exernplo nio tém hibitos
de higicne, nio tém hibitos de socializacio(...) O vocabuldrio também ¢ muito
pobre (...) foi perante isso Gue surgiu o projecto, portanto o projecto ¢ Eit e os
outros, conhecimento deles ¢ dos outros ¢ a maneira de nos relacionarmos.” (Edu-
cadora N)

A partir do projecto pedagégico realiza planos semanais.
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Quadro 45 - Principi
Principios que devem reger as préticas educat
Escolas de —
Formiagdo Opinides das educadoras

" .
(-} muito importante ¢ a afectividade {
o grupo. (...} depais tc '
. m tudo a ver com a soci a
_ socializagio
que vai se de : " s e
e dst:nvolve.l:ldo_(...)‘.“,“.Umscgundo aspecto € nds pro odn' ol
Escola A 3 ¢ expeniéneias i crianga, (... *riénci iy
experimentar é mais nnpo ertndormos e c ol
S e p rt:mte.du que pretendermos introduzir con i
¢ contetdos =) “(.) e relacionado com tudo isto a nossa e
Pl \ ‘
\ gir (...} a postura da educadora. (...} 2 crianga te e
um modelo (..)." (Ed. N) S e e

u '
O relacionamento com as crangas; o rel
]

...} A ligagdo entre a educadorg

acionamento com os pais (..)"(Ed U‘).
d

N .
{-..) mais timportante ¢ 2 d i

relagio afectiva que ¢ i y
m| . A que ¢ estabe i ]
com a familia e com a comunidade,™ 9 |C‘-"f|" o
e el 5 .(...) a formacio comtinua (..) 1
S rrc os seus conhecimentos actualizados.” & ( )--- 3
gamzada, também ajuda i I edncadord

Shcador : 1 3juda imenso (...) o facto da e
e arnbmodc!o t_)rgamzafio ajuda muito a crianga (...).” (Ed ‘li)l"-‘ﬂdora
Escola B i l. ) oa relagio afectiva ve . ST
bc acional. Tanto com os mididos ¢
02 relagio a nivel geral, com a

: auxiliar,
el » com as pessoas da escola (...) Um

sempre muito i Ve i
it I p) Sm:u;;::‘gzrtn-mc. + “(...) a planificagio também ¢
) ante. (... 1cagio nio pode 5
cespontineo ndo di (...}.™; “(...) n3 e 26 s oo o e
. " w7 ") nlio tlemos que estar sé aqui
Shenunes q ar 56 aqui a0 sabo
gindo (...) Temos que perceber quais sio as nccgssidndcs e

idade € que cles tém, para onde ¢ que eles vio (-)." (Ed. E) ek

d&;.lE_u chego ¢ primeiro quero conhiece
ran i i
o “(gzs:gfi;zr:::;, ai tento definir o que vou conseguir atingir com cles
) ¢ 0 set, ¢ o respeito pelas cri I
= A L “p pelas cnangas (...) o respeit,
Engr | gas !gun]mcme. ()" “() A afectividade, ¢ I?m el
pre em primeiro lugar {...)." (Ed. H) 5O e g

(‘“) a5 ﬂdes 0 mejn socin-

O meio ()lldc eslﬂu, o ar UPO dc "le"l"os, ld C ]

= . cpo N 4] Imc 1 p q p 1
!allllll:ll ([I: C.'ld:l um E d 1§ orima. nte tento LICCb‘.I 0 que SC passa

0] quc C quc h:l, 0 quc QCOIHCCLU,

] : que tipo d i
dai, tentar orientar o meu trabalho pcgagé‘;iﬂgo?.le)n’l'aziiza?)dcpms, T

r. Depais em fungio (...) do meio

“(..)E sempre a primeira b
5 ase de trabalho, um 1agi
o ‘ , uma avaliagio do
5,,,;5, pco:uct;cfr(up;).PoDrctpms. numa segunda fase (...) ¢ tentar %z-lrlpou(x't'l')pg:(ci;
. anto, pruneire fazer u 1agi
¢ depois tentar puxar a0 méxi Gl
: mdximo as capacidad i
ESE |G ar pacidades deles (...} ¢ -
cs is, por fim, r!em-los fazer por eles (...) estou muitc() l') L;tlf]lu_lﬁ 1_05- {
pedagogia do projecto (...)." (Ed. T) i drideis dg
Ai)ho que ¢ fundamental perceber, conhece
tra a'lho € gostar-se muito de criangas (...) porqu
() € preciso conhecer a psicologia do desenvoly
respeito pelas criangas” (Ed. Y)

A0 capazes

r () gostar-se muito desse
€ € preciso ter muita paciéncia
1mento, gostar de criangas ¢ o

m em prineiro lugar {..) O aspecto
oma com os pais (...."; “E depois uma. .
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#(...)Nio se1se faco bem se fago mal. (...) Procuro sempre interligar uns com os
outros [os planos semanais definidos a partir do projecto anual] (...) Dai andarmos
3 procura de histérias que estejam relacionadas com o tema, de cangdes, tudo
1ss0(...)."; “Por exemplo a semana passada programé-mo-la logo no dia que clas
[estagidrias] vieram 3 tarde (...) Esta semana jd programédmos tudo também (..).";
4(...) sinto que assum hi uma melhor organizagio.(...)D4 mais trabalho e exige de
nés uma maior dispomibilidade que is vezes nem scmpre é possivel, mas pronto,

procuro fazer assim...” {(Educadora N)

A educadora U refere apenas que ¢ a partir do projecto anual que
vai pensando no trabalho didrio a realizar. Continua a orientar-sc por
remnas previamente definidos de forma semelhante ao que aprendcu na

formagio 1nicial.

Explicitando a forma como define o seu projecto pedagégico, a
cducadora D da Escola B, refere que, entre outros aspectos, tem sempre
em conta o trabalho anteriormentc ji realizado com as criangas.

#(...} Eu tenho sempre por hibito nio 0 fazer logo no inicio do ano porque nao

conhego as criangas, nio conhego as familias, nio conheco muitas vezes O CONLEXo

porque tenho passado sempre por lugares diferentes. (...)Depors 1 para Dezembro,

geralmente, € que tenho o projecto pedagégico definido. Porque acho que &
bastante importante comegar por conheceras criangas, conhecer as familias, conhecer
2 cormunidade cm que estamos insendos, saber 0s recursos que temos 3 nossa volta,
aquilo a que podemas recorrer, ¢, principalmente, dar tempo também s criangas.
Porque no inicio do ano surgem aquelas dificuldades de adaptagio, e penso que
temos que saber muito bem quais £ que sao os interesses das criangas, o que foi feito
no ano anterior. Eu gosto muito de saber oque foi feito no ano anterior, ¢ € muito
raro haver um feedback (...)."; “Geralmente contacta-se¢ com 2 educadora que

esteve no ano anterior. As vezes nio é ficil.” (Educadora D)

No ano lectivo em que decorreram as entrevistas, por estar colocada
num jardim de infincia de lugar Ginico, a educadora E procurou planear
o scu trabalho com a colega de uma instituigio préxima, para superar a
situagio de isolamento que comegou por sentir. Referiu ainda que ¢
hibito do concelho, a autarquia sugerir temas de trabalho aos docentes

dos diferentes niveis de ensino, apoiando o trabalho desenvolvido no
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émbit iti u
1 0

abran ' imei
; gentes, salienta que em primeiro lugar tem que consid :
caracteristicas das criangas. T

“Nioé ficil (...) primeiro temos que deixar passar um tempo (...} Ternos

© grupo, perceber as caracteristicas tanto a nivel geral como a nivel in;“?:bsc“'"
Tﬁmos R aquilo para que eles estio mais motivados mas também a V; % ()
tém m.'fIS dificuldade.”; “Eu poracasoji tinhaa ideia de ser sobre o corpo hg:;n(r))zm -
que s¢ integra no que foi sugerido pela autarquia: A nossa gente].” (Educadora I[;)m“

Diz ainda que tem sempre em conta a

reparaca :
entrada na escola. preparacio das criangas para 3.

“
() tcr_lho seﬁmprc em conta o trabalho que se faz na escola. Se for uma escola em aye
:stmenmos tém uma biblioteca, continuam a fazer pinturas, em que nio tenham :::
star f:mto tempo sentados (...) nio me preocupo tanto (... *DOi |
tambcm_ ndo estranham tanto na escola. Mas se por}::xcmplo f. u)rlziuc:?i;(:q;o's .
eles estio sentados muito tempo a fazer os trabalhos(...)"; “(...) tcnh.c: e
preocuparlparn que os meninos se habituem a estar sentados, (...) t;;;lho que cci:uc ';‘m
s duaf coisas: fazer trabalho livre mas também fazer trabalho arientado(...) rgll e
que nio vou cortar este tipo de trabalho mais livre, mas também tém uc fnam
trabalho de tipo onentado ¢ um bocadinho do trabalho que clesirdo fazer fun -
Porque 56 faltam uns meses para eles irem paraacscola!” (Educadora E) "

A «
,-O‘cc: du1slcducadoras da Escola B referem que na sequéncia do
pu e_; o anual, costumam definir mini-projectos, com periodicidade varidvel
I L
que vao orientando o trabalho realizado ao longo do ano ;

“

(...} costumo fazer mim projectos: por exemplo no Natal, faz-se sempre um mini-
-pro_]t:cto (..;‘) tem o5 objectivos, e depois faz-se uma avaliagio (...). No Carmvall
também () ; “(---) Nio quer dizer que se tenha um mini-projecto ¢ que se tenh e
.o cumprir em quinze dias, ou numa semana {...)."; “(...) a organizagio é n:q'ue
importante nos jardins de infincia, (...)as coisas podem estar na nossa cabega 2::

muitas v i i priti i
€2€5 nao passam a pratica porque nio estio escritas, (...)” (Educadora D)

d(.}) c_:dquc e orienta mais sio os mini-projectos (...} “( ) Nio terho um tem
e ‘ 3% (G :mpo
e¢himdo™ *(...)Depende (...)por exemplo o periodo de adaptacio inicial (P)
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normalmente dura quinze dias. {...) Também varia. H3 scmpre criangas com mas
dificuldades de adaptagio (...)."; “(...)vou fazendo 3 medida que o trabalho sc var
",

desenvolvendo {..)."; “(...) respeito o ritmo deles (...). ™ (...) alguns mim-projectos
pouco diferem de uns anos para os outros ...).” (Educadora E)

Relativamente 3 forma como ¢ feita a planificagio com as criangas, a
educadora E dd alguns exemplos.

“(...) falamos sempre de novidades, o que € que cles querem contar aos colegasoua
mim, 5 quErern que eu esCcreva, pronto, esse tipo de coisas (...} depois pergunto se
alguém tem uma proposta para fazer... E claro, que isto is vezes nio sc pode fazer
logo no inicio do trabalho de jardim. Hi meninos que nunca estiveram num Jardim
¢ nio sabem o que é que se pode fazer ...)."; “Se eles nio dio logo sugestdes, cu
também dou um empurrio (...) é como uma Caga ao esonro, vou dando pistas...”
(Educadora E)

Para as educadoras da ENEI a definigio do projecto de trabatho
fambém tem que partir de um conhecimento prévio do grupo dc
criangas ¢ da comunidade. A educadora H salienta que a forma como
define o seu trabalho ¢ diferente quando trabalha com outras colegas ou
em instituigdes de lugar Gmco.

“Este ano ¢ diferente. Somos trés salas (...} mas normalmente tenho estado sozinha
(..)"; “(...) costumo fazer da seguinte forma: em primeiro lugar tento reconhecer
minimamente 2 terra, o meio onde estou, 10 mesmo tempo que tentho que reconhecer
o grupo de criangas (...) em fungio do meio e das criangas tento elaborar um projecto
que corresponda minimamente 35 necessidades daguelas criangas ¢ que se insira nos
principais objectivos da educagio pré-escolar.(...)."; “Este ano (...)a metodologia
talvez seja um bocado diferente porque sio trés salas. Nés quando chegimos
comegimos logoa fazer um projecto que fosse comum ¢ que tentasse {...) estabelecer
uma maior ligagio entre as 3 salas do jardim de infincia (..)"; “Nesse aspecto o que
valorizdmos mais foi a refagio € o nosso projecto até tem um nome muito engragado
0 quie se faz no nosso jardim de infancia. (...) queremos transmitir 13 para fora o que
nés somos na realidade, a familia que nés somos.” (Educadora H)

As educadoras da ENEI privilegiam sobretudo a idade das criangas ¢
as suas caracteristicas de desenvolvimento. Neste sentido ¢ referido que

- S |

i ——
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com as criangas mais novas o trabalho ¢ plancado de forma menps
estruturada, a0 contririo do que acontece com as criangas mais velhas,
em que ¢ sempre considerada a necessidade destas serem preparadas pary
a entrada na escola,

Ambas salientam a importinci

a de existirem orientacdes curricy-
lares mais precisas.™

“(.-.) ao planificar para aqucle grupo, tenho sempre em
meninos funcionam naquelas idades paras
actividades livres, porque se

Atengiao como ¢ que og
aber se tenho que dar mais tempo de
$30 mais pequeninos precisam mais de actividades de
casinhas de bonecas, de faz de cortta, Mas com os me

mnos mais crescidos, por
excmplo, de 5

anos, tem outro tipo de programagio um bocado mais organizada, com
vista il preparagio para a entrada na escola primaria {...).”; “Se ¢ um grupo hetero-
géneo de meninos, porque, por exemplo, ji tive grupos de meninos de

3, 40u5anes
na mesmasala, ai vou tentar ter sempre um bocadinho de atengiio a cada um deles, a
cada uma das idades.”; “(...)O ano passado comegamos a trabalhar nesse sentido para

as definir para o nosso jardim.” (Educadora I

Referindo-sc 3 organizacio do pl

ano anual a educadora I explica
que esta € geralmente feita por temas.

“(-.) Oplanoanual tema ver como objectivo geral, obyjectivos especihy

Cos ¢ algumas
actividades (...) ”;

“Portanto cra por temas, depois as actividades que famos fazerp
esse tema {...) os recursos de que precisdvamos para pdrem priticaa
relagio a esse tema escothido.”; “O projecto que

ara
acttvidade em
fago, normalmente é em termos do
ano todo (...) Depois vou avangando conforme vou tendo tempo ¢ conforme
sendo capaz (...). Fago um plano para oano, tendo em vista qu.
sinta necessidade de ser trabalhada nesse ano, ()" “Seé

vou
alquer coisa que eu
dificil para o ano, cumprir o
projecto, se projectasse para periodos mais curtos acho que era um bocado mais
complicado (...)" (Educadora )

Paralelamente a este plano anual

a educadora I diz que costurma
definir outros planos mais especificos, n

ormalmente semanais, de acordo

”* Noano em que decorreram as entrevistas estava

elaborado pelo Ministério da Educagio com
cagao Pré-Escolar,

em fase de discussio o documento
as OnentagGes Curriculares para a Edu-

: 5 i 441
Formagio ¢ desenvolvimento profissional de um grupo de Ed. de Infincia

a i -t n]cntc
com 0§ acontecimentos que vio ocorrendo, nio cstando obrigatona
0 Ll it
relacionados com o projecto anual.

. ¥4 pk [Li B p- 4! ) 3l tlllh.l a
I |0gr UMAavamaos paraa semana, a SCXTa iclra 103 3 SUmana SLgu]ntL. ( ) ¥
& q q ol H l I g] 1M1AvVa SO dc
vercoma Ull() uc cstavaa wcontecer nNa lltulﬂ ou s¢ja, nao se p 0L
a il 4 1 v
(&
.\COl’dO como pl (I|LCt0 do o inas plogl AMAVA=5C, Pol L-\Ll“p]o, p:ll a0 N;!t ll ou psl[ a
o .arnaval, s¢ IldO l(.pD a u qu:llqu‘.l Colsa quc SC Lvesse 1 Cl-ldD 14 SC1MAIN
C I :11 gu o C. v 0 m 1 1 |)“ 1
() rof pD[ AC p 4 p‘ q q il q ma cnar GH‘JULS tra ldO aas fe
1terio exemy 10 1 part dL udl uer coisa que u [= G 5C Z (
C ]

(Educadora [}

Tendo em conta o facto de existirem criangas comd nf‘e:;;;dlc},(;i
educativas especiais intcgmd;s,' par'nlc]amcntc aos pla:;os cfl ps
o grupo, existiam planos individuais para estas crmng‘l . N
A educadora H, refere que no scu projecto anual, sab Herencidie
virias ctapas, consoante as prioridades prevmmentl;: l?sta clecidas.
nio clabora registos esctitos dos scus planos de trabalho.

1 stabe O etapa o
ificagoes se 4B xemplo, estabelego come
“(...) Nilo fago planificagdes sermanas.”; {..)por excmplo, : 0T
¢ a0 Natal. (...)"; “Até a0 Natal espero que as criangs
e enecii o papotie i i sssoas que trabalhamna
reconhecem entre elas, 0 grupo ¢ntre si, COMMEO, COM as prssoas o
i SC 51 :mde o jardhn.”™;
instituicio, que haja uma boa relagio ¢ que eles se sintam bemdentrodoy | ;
. : . su tenho uma
“(...) depois a partir dessa altura, para o resto do ano (,..) portanto eu o
‘ i o estey :rligadas entre s1... INo
ideia (...) © que ndo quer dizer que as coisas nao estejam mterligadas ¢
ioridades.” adora H
fundo organizo de acordo com as prioridades.” (Educadora H)

ll 1CAC i ¢! .

gdo 10 |pn Edqu-
t IIILIJ ao ten (...). (
(...) 0s CDnd]ClOllnl 1Les do CSp.lgo c amb(.ln cr

doral)

1 1 2 TCECT-5¢
Em relacio as educadoras da ESE, ambas dizem COﬂtlnL;;lf a rs;g -
il i ", bt )
pelo que aprenderam na formagio |n1c1al.FA_chl|ca o;o 1l;cms
1 i :periéncia profissional, tendo ape
: reduzida cxperiéncia p ; !
conscquéncia da sua icia p! : o apenas
realizado substituigdes de curta duragao,l nio lhe foi ainda p
realizar um projecto de trabalho mais continuado.

5 g
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it - - og

()l é tal como faziamos nos estigios. (...) conhecer primeiro o grupo (...) ver
L BLRGTE faz mais falta dquele grupo de criangas... Mas e nio tenho feito grandes
planificagées, em periodos tio curtos, sio mais mini-planificagdes para fazer durante

um mé é ixi
més, 3’meses, que ¢ 0 tempo miximo que eu tenho estado a trabalhar com um
grupo (...)." (Educadora Y)

I
ga o

“E(.J prgjecto pedagdgico que é 0 mais importante. Normalmerte temos que o fazer
nO‘IFIfCIOZ a definigio dos objectivos ¢ depois transformar esses objectivos numa
prauca concreta de actividades mensais. ...Mais ou menos de trés em trés meses. As
vezes & mensal, é conforme (...).” (Educadora T) :

Considerando algumas dificuldades inicialmente sentidas, diz ter

— . .
ecessitado df comegar por organizar planos didrios, a partir do projecto
anual, para nio se sentir tio perdida.

“(en) cqnecm afazer umesquemazinho didriodo que ¢ que quetia fazer, como é que
deveria distribuir o grupa (...) Tem também a ver com as actividades que se vio
fazendo... is vezes surgem outras coisas (--.) Nio é um esquema fixo. E varidvel
conforme o que se vai fazendo.”™; “(...) mas os objectivos sio os do projecto {...) ':

(Educadora T)

Paraluma melhor compreensio das informagdes recothidas durante
as entrevistas, foi pedido o projecto pedagigico definido para 0 ang lec.tivo
em que decorreu o estudo. No caso das educadoras D ¢ I, tendo em
conta que durante este ano nio se encontravam a trabalhar rjom upos
de jardim de infincia foi-Thes pedido o projecto do ano lectivo ar;gtrer]i)or

Apf?'nas‘ as educadoras U, H ¢ Y nio responderam a este pedido As;
duas primeiras por nio terem um registo escrito organizado™ ¢ a c.du-

cadora. Y por nio ter estado colocada na mesma instituigio durante a
globalidade do ano lectivo,

L Acdtica.dora H fez referéncia ao facto de eu poder analisar o projecto definido pela
estaglanas, que resultou do trabalho conjunto realizado com ela, N3o me m:cepu nc5>
entanto correcto amalisar este documento. Entre outros aspectos, foi cmﬁs‘id erad
facto dos estigios terem comegado apés o inicio do ano lectivo. ' e
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Os documentos apresentados pelas restantes educadoras estao estru-
wrados de diferentes formas e abordam os seguintes temas:

— Educadora N (Escola A) - Nés ¢ os outros

- Educadora D (Escola B) — Nés ¢ o Meio em que vivemos: a
riqueza da terra

- Educadora E (Escola B) - A gente (integrando-se na sugestio da
autarquia)

- Educadora I (ENEI) - Era uma vez... as historias e os contos
tradicionais

- Educadora T (ESE) - As tradigdes culturais da comunidade ¢ a
mobilizagio das criangas relativamente a estas.

Observam-se semelhangas nos temas cscolhidos. Na sua maioria estes
indicam uma valorizagio da aprendizagem social das criangas, sendo
privilegiado o estudo do meio fisico ¢ social em que vivem. A educagio
arnbiental ¢ outra preocupagio que parece evidente, sobretudo no projecto
da educadora D. Paralelamente ao conhecimento dos outros e da comu-
nidade, estes projectos também evidenciam uma preocupacao em promo-
ver um maior auto-conhecimento e o respeito pela diversidade. O projecto
da cducadora 1 aponta também para uma preocupagio mais especifica
relativamente a0 dominio da linguagem oral ¢ da abordagem 4 escrita.

E de salientar, no entanto, que a utilizagio da expressio femias, parccc
significar que frequentemente estes surgem como suporte para diferentes
actividades, proporcionando a existéncia de um fio condutor em todo o
trabalho desenvolvido, mas nem sempre sendo abordados como contetidos
de aprendizagem.

Relativamente 3 estrutura, observam-se diferengas, mas no essencial
todos os projectos identificam os objectivos pretendidos e as estratégias a
desenvolver os atingir.

As diferengas que surgem revelam uma maior ou menor preocupa-
cio na fundamentagio do projecto. Hd rambém diferengas na maior
ou menor especificagio dos objectivos ¢ das estratégias/actividades a
desenvolver para a sua concretizagio. Apenas a educadora D para além
dos objectivos, explicita os contetdos de aprendizagem pretendidos e
apenas as cducadoras D, E e T fazem referéncia 2 avaliagio do trabalho.
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Quadro 46 — Caracterizacio dos Projectos Pedagégicos
apresentados pelas educadoras

1) ObjectivoGeral/
Temaescolhido;

2) Objectivos Espe-
cificas;

3} Estratégas;

4) Objectivos Opera-
cionais;

5 Recursos,

6 Mumi-Projectoy
Momentos vividos
em conjunto (Pf
exemplo: Organi-
zagio da Horta; 8.
Martinho; Natal,
ctc)

1) Objectivos Gerais;
2} Objectivos Espe-
cificos;

3 Conciides;
4) Estratégas,
5 Objectivos Opera-
16rios;
6 Recursos;
7 Processos de Ava-

lacio

Educadora E
O projecto é organizado
cm 5 partes: .
1) Imtrodugio (escolla
do tema ¢ forma
como cste vai ser
trabathadlo);
2) Objectivos Gerais/
Objectivos Especi-
ficos (apresentados
emaquadros);
3 Actividades ¢ Estra-
tégias;
4) Recursos materiais e
humanos necessi-
rios;
5 Mini-Projectos
{Apresentados num
quadro com o tema,
calendarizagio pre-
vistaparaasua reali-
zagio; Objectivos
Gerais/Objectivos
Especificos; Estra-
tégias/ Actividades;
Avaliagio)

Escola A Escola B ENET ESE
Educadora N Educadora D Educadora I Educadora T
O projecto é apresen- | O projecto é apresen- | O projecto ¢ orgami- | O projecto ¢ Organi-
tdonum quadrocom 6 | tado num quadrocom?7 | zadoem 5 partes: zadoem 7 partes:
colunas; colunas:

1) Introdugio (expli-
citando a escolha do
tetma);

2} Objectivo Geral;

3 Explicita que em
cadamés ¢ trabalizeda
uma histdria,

4) Forma como este
trabalho vai ser
desenvolvido; apren-
dizagens que se pre-
tende gue as eriangas
realizem,

5 Quadro com a pla-
nifieagio anual. Para
cada més € apre-
sentada 2 historia,
sendo explicitados:
Objectivos Espe-
cificos;
Estratégias; Activi-
dales.

(Projecto definido
com as colegas da
instituigio)

1) Introdugio (Defi-
nigao do projecio ¢
suacstturagio);

2 Concepgio Peda-
ghgica (orientacdes
subjacentes i defj-
nigiodo projecto);

3 Caracterizacio do
Muio;

4} Caracterizagio da
Insttuigio,

3 Caracwerizagio do
grupode criangas;

6 Apresentacio do
Projecto Pedago-
gico, diferenciando:
Objecuvos Gerais;
Objectivos Especi-
ficos, Estrarégins de
Avaliagio; Estra-
tégias/ Actividades
previstas para cada

més e Estratégias
previstas para a Ava-
liagio

7) Avaliagio final a

realizar no final do

ano lectivo,

i i itdri 1 A dCStC
CO £

] ' instituigio. No
trabalho € geralmente integrada no projecto educativo da instituig

445

Formagio ¢ desenvolvimento profissional de um grupo de Ed. de Infincia

a L] L

€ ) S
P < p d [ p I
Mc

privilegiar no trabalho planeado.

—  Organizagioedesenvolvimento das prdticas educativas

«  Apresentagdo prévia

No que diz respeito 3 organizagio do trabalho,lldur;mtc;;qsrc;l;t:;:;cl)st;i
procurou-se recolher informagéc_s_para uma me éc:;n (;0'-1 %Di i
organizagio do espago, dos materiais ¢ do tempo. ° i‘ctivo clenco
os dados relativos s cducadoras G ¢ SArcF(.:rem-sc_ao an civo anienioh
Quanto 2 cducadora Y, em conscquencia dc. nio ter ests r—
durantc a globalidade do ano na mesma inNstitwiglo, €SEas

nio foram recolhidas.

izaga iais das salas, as
Considerando a organiza¢io do cspago-materiais 'c};scsmb;"m
diferentes 4rcas existentes — para além dos espagos de reunii 1i0;i1 o
ande grupo - correspondem as actividades que na.rr}c.i I. 1o
em gri ' ‘ _ .
c“lsosgr podem ser diariamente escolhidas pelas criangas, individu
0S. _
ou em pequenos grup N N
Nopggral existemn muitas semelhangas nas actwnd?d_cds cclzmstcptcmcs
: 1l X i de actividade exis
i 1 da. O namero de dreas
na terminologia utilizada. e s
(sem contar com as dreas de trabatho cm grande grupo) vara



446 Educagio de Infincia - Formagio ¢ Desenvolvimento Profissional
Quadro 47 — Caracterizagio dos Projectos Pedagdgicos
apresentados pelas educadoras
Escola A Escola B ENET ESE
Educadora N Educadora D Educadora Educadora T
7dreasdeactividades: | 8areasde actividades: | 84reas do actividades: | 7 dreas de actividades:
1} Pintura 1) Pintura 1} PinturyBarro 1) Expressio Plisticy
2} Desenhio 2) Desenhio 2 Cortee Colagem 2y Biblioteca
3 Biblioteca 3 ColagenyMeodelagio | 3) Desenho 3 Castelo
4) Casinla 4} Biblioteca 4) Plasticina 4) Casinha
5 Garagem 5) Casinha 3 Biblistea 9 Loja
6) Jogosde Encaive 6 Cabeleirciro 6 Casinla 6 Garagem
7) Jogosde Mesa 7) Garagem 7) Garagem 7} Jogos
8 Jogos 8) Jogos
{A Pinwraniofunciona
como actividade pos-
sivel de ser escolhida
diariamente)
Educadora U Educadora E Educadora I
bareasdeactividades: | 7dreasde actividades: | 7dreas de actividales:
1) Plasticina 1) Desenhio 1) Desenho
2} Desenho 2) Biblioteca 2) Cortee Colagem
3) Bibliotee 3 Casinha 3 Biblitea
4 Casinla 4} Cabeleireiro 4) Casinha
5 Cabeleireiro 3 Loja 5 Gargem
6 Jogos 6 Guragem § Loja
7} Jogos 7) Jogos
{APintura niio funciona

romo actividade pos-
sivel de ser escolhida
dizmamente)

(A Pinturanio funciona
como actividade pos-
sivel de set escolhida
diariamente)

{A Pintura ¢ outras
actividades de expressio
plistica niio podem ser
escolhidas diariamente,
existindo um atelier fora
dasala)

Parece predominar uma grande homogeneidade na forma como as
salas cstio organizadas. As actividades de grande grupo, sio geralmente
orientadas pela educadora e em todas as salas existe um tapete que

funciona como local de reuniso. Em quasc todas as sal

as existern mesas

para a reahzagio de actividades mais orientadas, geralmente também

realizadas em grupo.

i i 47
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. : G rente
Mas para entender melhor a dinimica de funcmonamcr?todcmstcn ,
hi rambém que considerar a forma como o tempo ¢ organizado.

L - ”
Quadro 48 — Organizagio do tempo: sequencia didria mais frequente
!

Mowentos do dia :
Manhd Almiogo Tarde Saida
Acolhiniento / Reunido de Gmpo__
(Geralmente comegam pela reunido de
grupo) )
Estola A Atividades Orientadas Uogqs. cangdes, | g
Educadora N | fq16rias, conforme oqueestd planeado)
Lanchar ) B
Actividades Livres (Areas de nct-wul:.dc
de acordo corm as escollias das criangas)
Acollrimento Acabar os rrabalhoi/
colhir J
J comegar onfros (Gcrn.
f‘f{ﬂl :“ ;ngm;?scnhw mente nctividndcsd mn;s
caba .
i 1 onentadas p/ edvcadora i
Escola A {trabalhos que ficaram dodiaanterior) | 1050 | o e Grome Saic

Edueadora U

Lanchar
Recreio
Reunido de Grupe

{Geralmente reahizagio
de registos do tema que
estd aser trabalhado)

Esola B
Educadera D

Acollrimento

{Nio hi actividades organizadas)
Reumido de Grupo
(Geralmente conversam, ouveimn uma
listSria, outras actividades)
Lanchar

Recreio -
Actividades de  Expressio | Actividades

Livres {Geralmente nctividndc_s mais
orientadas com algumas criangas
enquanto outras trabalham nas dreas de
actividade que escolheram )

Saida

30 hi servigo de almogos. Por esta razio,

as das educadoras: N, D, He T, nio hi Servigo 1230
) I.\I-af: 5";}5;;: ;ru‘;?s das educadoras E e T, hi poucas criangas que frcqueptc? ) i|:|rduc1:
Etcilffgncin depois de almogo. Nas salas das educadoras U ¢, existe servigo de almogo.
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Reereio

Momentos do dia
Mauha Almoge Tarde
Acothiimento Reunido de Grupo (Geralmente Rennido de Grapo
redinein-se ¢ realizam actividaces de grupo) (Convers)
Esols B Autividades (Nas dreas de actividade, de acordo Adividades
Educadora E | comasescollis das ertangas, ou mais orientads, Saith | (Geralmente
emfungio domini-projectoque estiadecorrer) actividadles mais

orientadas doque as
damanhi)

ENEI
Educadora H

Avolliimento (Fora da sala, sem actividades
organizadas)

Rermido de Grupo {Conversamy, preenchem
os quadros de registo, escolliem as dreas de
actividade para onde queren ir)

Atividades Livres (Nas sreas de actividades de
acordo com as escolhas fritas pelas criangas)
Lanchar

Atividedes Orientacas (Conforme o traballio
que estdadecorrer)

Saidh

ENE
Educadora 1

Arollimento (Nio hi actividades organizacas)
Adtividades Livees (Nas dreas de actividade de
acordo com as escolhas das criangas)

Rennido de Grupo (Conversa, jogos,
planificagio dowrabalko)

Lanchar

Recreio [ Actividades Oricmtadas

Aetividades Livees (Nas dreas de actividade de
acordo com as escolhas das eriangas)

Rewnido de Genpo  (Conversa, preparacio
paraoalmogo)

Alinoco

Sestaf Atclier
(Expressio Plistica)

ESE
Eiucadara T

Acofhimento

Rewnido de Grupo (Conversam, preenchiem
registos; planificam o que vio fazer)
Actividades Livres of ow orientadas {Conforme
o traballio em curso: dreas de actividades
escolhidas pelas criangas/ ou actividade mais
orientadas)

Lanchar

Recreio

Adividades de Grupe (No tapete ou activi-
dades de movimento, conforme o planeado)

Almogo

Reunido do Grupo
{Conversa, plani-
ficagio ¢ avaliagio do
trabalhio, realizagio
de actividades)
Adtividades
{Geralmente mais
orientadas ¢ no
dominio daexpressio
plistica)
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Tal como na organizagio do cspago, observam-se virias scmelhancas

na forma como as educadoras gerem o tempo. Analisando mais qtcnta-
mente, & importante comegar por diferenciar as instituigoes que funcionam
apenas da parte da manhi, ou que durante a tardc.térfl um nimero Tcdu-
zido de criangas. Esta situagio surge em consequéncia Qe ndo exisur um
servico de almogos organizado implicando que muitas criangas nao
voltem ao jardim de infincia depois de almogo.

Nio podemos, no entanto, deixar de salientar que esta questio nio
¢ igualmente sentida cm todas as instituigdes. Como rcferc'm as cduca-doras
E ¢ T, apesar de nio existir um scrvico de alrpogos organizado as criangas
regressam ao jardim da parte da tarde, de(.)lS'dC ilmogarem em casa. b
no cntanto importante explicitar que as instituigoes onde trabalham estas
duas cducadoras estio situadas em meios rurais, onde as distincias sio
mais curtas, scndo mais ficil para as familias gerir esta situagdo. o

Considerando que nem todas as instituigoes funciongm o dia inteiro,
comegarei por analisar a forma como as manhis sio organlzndfts. No gcmulh,
o ndmero de mormentos em que sio estruturadas as manhis varia entre 3 ¢ 7.

- Educadora N (Escola A) — 4 momentos
~  Bducadora U (Escola A) - 5 momentos
-~ Educadora D (Escola B} — 4 momentos
-~ Educadora E (Escola B) - 3 momentos
—  Educadora H (ENEI) - 5 momentos
-~ FEducadora I (ENEI) - 7 momentos
- Educadora T (ESE) - 5 momentos

l

Parece existir uma mator diversidade relativamente 208 mormentos
que caracterizam o dia tipo do que cm rclagio s drcas dc_ actividade.
Nio podemos, no entanto, deixar de salicntar que csta questio surge cm
parte cm consequéncia da forma mais ou menos detalhada com que cada
educadora explicitou a sequéncia didria do seu trabatho.

Analisando mais atentamente as diferentes sequéncias apresentadas
observamos que exceptuando as educadoras 1 ¢ U, todas as restantes
comecam o dia com uma reunido de grande grupo, cm quc conversam
com as criangas, ¢ planificam o trabalho a realizar. o

Apesar de aparentemente todas as educadoras defenderem a existéncia
de dreas de actividade que favorecem a livre escolha das criangas, na
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forma como o tempo ¢ gerido, observamos que nem sempre € valorizadg

o funcionamento deste tipo de actividades. Estas parccem funcionar,

fre.qucntemcntc como suporte para o funcionamento das actividades
oricntadas pela educadora.

No caso da educadora U, por excmplo, i excepgio do momentq
inicial do acolhimento, enguanto as criangas vio chegando, no dia tipo
apresentado nio parece existir nenhum momento especifico para o
desenvolvimento deste tipo de trabalho. Podemos também observar que
para & educadora D, o trabalho nas drcas de actividade também nio
dparece como um momento privilegiado do dia. Este apenas ¢ refe-
renciado como suporte para o funciomamento de outras actividades
orientadas desenvolvidas com algumas criangas.

As actividades orientadas que sio referenciadas como necessitando
de um maior apoio da educadora sio sobretudo as da cxpressao plistica,
uma das dreas que parece ser mais valorizada.

Relativamente aos jardins de infincia que funcionam de manhi e de
tarde, as manhis funcionam de forma mais livre, sendo deixadas para
depois de almogo as actividades mais orientadas. Apenas as educadoras
N e D referenciam que durante a tarde, como sio poucas as criangas que
voltam, funciona um trabalho mais livre.

{\ educadora [ ¢ a vinica que refere que as criancas dormem a sesta

depois de almogo. No entanto, como jé foi dito, a instituigio desta
educadora tem um hordrio mais longo de funcionamento.
' Mas para uma melhor compreensio da organizagio do trabalho, é
inportante analisar as informagdes recolhidas durante as entrevistas, No
geral, foram feitas descrigdes bastante pormenorizadas relativamente 3
organizagio do espago-matcriais e do tempo.

Principais caracteristicas das priticas educativas

A instabilidade profissional, o facto de nem todos os anos continuarem
na mesma instituigdo, foi um dos principais condicionalismos referidos.
A este propésito a cducadora N da Escola A, considera importante cada

educador organizar o trabalho de acordo com o que pensa scr mais
adequado.
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«A sala ndo estava assim, cu é que a organizci desta maneira.(...) cada educador deve
organizar da forma como the dd mais o jeito.” (Educadora N}

Esta educadora refere que durante a tarde, como vém menos f:r_iangas
¢ realizado um trabalho menos orientado. Sublinha o facto das actwindadcs
quc implicam um desenvolvimento mais livre ¢ autén?mo das criangas,
possibilitam ao educador momentos de observagio p_rmlegmdo&
Manifesta também a preocupagio de ter um papel mas activo dumnt‘e a
realizagio deste tipo de actividades. Revela, no entanto, algumas difi-
culdades relativamente & forma como esta intervengio deve decorrer.

“(...) no inicio temos um bocado a nogio de queadrea da casmba é um sitio ;'Jnrn a
crianga brincar sozinha, estar completamente 3 vontade. Mas eu acho que ¢ uma
irca onde nds podemos fazer muitas observagoes.(...) Aiacnanga traz tudo o que
tem em casa (...) Mas para além desse objectivo, nds podemos trabalhar muito mais
nogdes com este jogo.(...) O importante ¢ estar scmpre perto....”; “(...)Mas Id estd,
cu acho que isto também se adquire ao longo do tempo.” (Educadora N)

O trabalho ¢ planeado com as criangas durantc 0s MOMCNLOS d‘f
reuniio do grupo. Sio no entanto €scassas as rCfCl‘énFlf\S relntwame_ntc ]
organizagio do grupo ¢ 2 forma como as criangas pamc:pafm. na gesta’o' do
espago ¢ do tempo, o que pode ser revelador do predominio de praticas
de trabalho centradas no educador, nio sendo fomentada uma orgamzagio
mais auténoma do grupo de criangas. _

As duas educadoras da Escola A referem sentir algumas dificuldades
com a falta de pontualidade ¢ de assiduidade de certas criangas.

“(...) por exemplo, hoje ¢ um dia em que faltam muitos, se eu fosse agarrar numa
actividade de novo, trabalhar um tema..., cles ficavam muito para tris. Isso € uma

' . : : i ‘ aparte de
coisa que também me preocupa (...} “(...) tenho um miido que sd vemn dap

manhi. (...) E ainda por cima ¢ um mitido que vai ji para o ano para a escola.
Também me preocupo bastante com esse miado. (...)."; “(...} estou sempre coma

preocupagio de dizer is mics para eles ndo faltarem...” (Educadora U)

Esta preocupagio também parece indicar um trabalho em que todas
as criangas realizam as mesmas tarefas em simultineo.

— el
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As cdgc:.lc.ioras da Escola B consideram fundamenta
grande flexibilidade na organizagio do es
educador cstar atento

CXIStIr ymg
‘ : pago ¢ do tempo, devendg 0
cueacor csar o s ncccssnldades das criangas. A este propdsito q
adora L) refere que contraramente a0 que fazia no inicio d
cxperieneia profissional, actualmente pensa que a organiza
devc; ir mudando de acordo com a evolucio do tr1b1ll( .
reahzado a0 longo do ano. e

1 sug
a0 da salp
vai sendo

Com : a ' ibi
I~ a prcowpagao de respeitar os hibitos das criangas, 2 educadora:
Xplica que sentiu a necessidade de ndo mudar a organizagio da s |
quando foi colocada naquele Jardim de Infincia. -

Faz ENC i ' ISt
o referéncia A necessidade de existir uma gestao flexivel do tempo
a, no cntanto, que quando exi ] '
o existe mais do que
R s L | que um grupo na
fMa instituicio, existe a necessidade de ter uma sequéncia lZii'iriq
11 L £

men i ' i
os flexivel, de forma a ser mais ficil conciliar o trab

diferentes grupos. alho dos

Para : o R
. 14 clducn.dora E ¢ normalmente durante 2 tarde que desenvolve o
abalho mais oricntado, de acordo com os mini-projectos planeados

(.-.)LICS m:!nh.ICSI mais c ¢ atarde prec 1 [hg
dL o 418 :\]n105 & ad p 5 |5|md
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urma fase um pouco de anarquia nos jardins de infincia. (...) E temos ambém que

pensar no trabalho que fazemn na escola.” (Educadora E)

Em relagio 3 planificagio do trabalho com as criangas, refere que
esta varia consoante os grupos ¢ idades das criangas, existindo uma maior
exigéncia cm relagio is criangas mais velhas.

“Depende um bocado dos grupos (...) quando hi muitos crescidos as vezes fazemos
umquadro da escolha das actividades (...) para mudarem, viovendo aonde ¢ que tém
vagn... Colocam os simbolos ¢ depois cu faco registos disso.(...) Com os pequeninos,
i senti essa necessidade.” ; “(...) os pequeninos, por mais que a gente quettii, estio
sempre a saltitar. E cu vou impor uima regra que nio consigo que cles cumpram? E
que ha muitos de trés anos ¢ depois nio posso exigif que sO cumpram os mais
crescidos! E claro que com os creseidos tive Conversas, INCsmo agora falo paracles, para

niocstarem semprea mudar (...)” (Educadora E)

Sobre a necessidade de atender ao ritmo das criangas, dd alguns
exemplos da forma como dinamiza as actividades sublinhando a sua
preocupagio em estimular as criangas para a rcalizagio de novas
aprendizagens.

A este propésito faz a referéncia a algumas actividades que necessi-
tamn de um apoio mais individualizado.

“(...y normalmente tenho unma actividade, s& uma, em que cles precisam mais de
yoim, em que estou com um grupinho. As outras tém que ser actividades em que eles

POSSAM ESTAT MAIs AULONOMmos. (... (Bducadora E)

As cducadoras da Escola B parecem valorizar preferencialmente as
actividades oricntadas, Para um apoio mais individualizado destas
actividades, ambas referem que frequentemente as criangas so organizadas
em dois grupos: um que realiza trabalhos que necessitam de mais apoio
do educador, enquanto as restantes desenvolvem actividades gue nio
requerem tanta orientagio. A cducadora E explicita que as mesmas
acuvidades (por excmplo o desenho) podem ser desenvolvidas de forma
niass livre ou de forma mais orientada.

A referéncia a estratégias para uma organizagio mais autonoma das
criangas, nomeadamente para cstas poderem participar na gestao do
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. . _—
.';pa(;c:l e cclio tempo, sao quase nexistentes. Observa-se no entanto p
arte ds a ) o
!:i dac ucadora E, uma preocupagio em respeitar a estruturagﬁc; que
Jd existia na sala ¢ com a qual as criangas estavam ji familiarizadas

As cducadoras da ENEI referem a forma como a organizagio do

espago ¢ do tempo da instituigio condicionam o desenvolvimento do

irabg L ) :
rabalho. Este condicionalismo ¢ sobretudo salientado pela educadora |
o

?uc ;efered as diferentes caracteristicas da dindmica do trabalho realizado
ora da rede puiblic; énci iri i L
piiblica, em consequéncia do horirio ser muito mais longo

“E sempre um bocado diferente o trabalho nestas instituigoes de horirio maj

prolongado.”; “Depois hi aquela hora em que, sem falta, tem que se p‘ér tud;ls
almogar. Conta efectivamente como tempo lectivo, porque nés estamos a dar—lhc:
0 almogo, mas o que ¢ certo é que nio se estd em tempo itil de sala. A nossa dispo-

nibilidade em termos de trabalho, ali era muito mais pequena.” (Edueadora 1)

Q}lanto a educadora H, fez referéncia a0 facto do espaco da sal
dcmns.mdo pequeno. Explicita ainda que a forma como o tr;bal]: ¥
organizado, s.obretudo A maneira como ¢ gerida a sequénch'dia'rig ‘
diferente nas instituigSes de lugar Gnico ¢ nas instituigdes em I.llc cxistr ;
outras clducadoras e hd necessidade de uma coordenacio cntr(.::l 0s gru Zm

Apbs uma explicagio detalhada da forma como organizam ogés pa >
¢ o tempo, ambas deram informagdes sobre a forma como ¢ cr'lsl g
dlgamlca do seu funcionamento. Neste sentido, a educadora ng::ea X
plifica como ¢ que diariamente as criancas escolhem as actividades liv;n-
onde pretendem trabalhar ¢ como ¢ que estas escolhas sio registadas. 1

“() nc:rmalmcntc dou-lhes hiberdade de escolha. Hi sempre um caso ou outro em
qim eu as vezes tenho que me impor. Porque tenho meninos que se eu dera escolher
vnlo sempre paraa garagem.(...) eles i viram que s6 pode estar aquele dctcrmimd(;
namero de meninos naqueles tais cantinhos, que éa casinha e a garagem. Eles s1l;cm
que se chegam 13 e jd nfio hi cartio, tém que escolher outra coisa (...)."(Educadoira H)

N . )
A 3 caso da educadora I, a especificidade da dinimica institucional
1
adamente o facto do trabalho decorrer num grupo com Criangas

com : : S
nc‘ce_smdac.lcs educativas especiais integradas, implicou algumas
caracteristicas diferenciadas na sua forma de trabalhar
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“Naquela sala havia duas salas (...) tinhamos de um lado mais dreas de trabalho e do
outro lado mais dreas para actividades livres.”; “Portantoo bocadinho (itil das acuvidades
era entre o lanche e a hora doalmogo. As actividades, variavam conforme aquifo que
estava estabelecido em termos de programagio. Normalmente havia sempre uma
actividade organizada, mesmo com os mais pequenas (...). “*(...) geralmente niocra
o grupo todo em simultineo (...) ficando eu a trabalhar com os meninos com
problemas, a outra educadora com o resto do grupo {...) Repartiamos o grupoao meio
uma trabalhava com uns enquanto os outros estavam em actividades livres na outra
salinha.(...).” ; “(...) tinhamos duas auxiliares. (...yUma ficava a controlar, orientar as
criangas que ficavam nas actividades livres ¢ nGs estivamos na outra sala de trabalho

com metade do grupo.” (Educadoral)

Para esta educadora, exceptuando o momento inicial da manhi, o
desenvolvimento de actividades mais centradas na livre escolha das
criancas surge sobretudo como suporte para que ¢m paralelo possam ser
realizadas actividades mais orientadas com algumas criangas do grupo.

Quanto is actividades mais orientadas, as duas educadoras referem
que estas sio geralmente planeadas com as criangas durante a conversa de
grande grupo. Em relagfo i forma como estas actividades sio dinamizadas,
mbas valorizam a necessidade de ser dada atengiio a todas as criangas. As
referéncias 3 dinamizacio das actividades livres sdo quase inexistentes.

“Hi que dar atengio quer em relagioa cada um deles, quer em relagio ao grupo.”;
“(...y o mais importante ¢ o estar desperta, 0 cstar atenta para cada um, perceber...e
depois af vai-se adaptando conforme as situagBes. Por exemplo, hi uns que fazem
muito bem e nio precisam de ajuda, h outros que precisamos de estar ali...”

{Educadoral)

A cducadora I diz que esti atenta de forma a garanur que todas as
criangas realizem as actividades programadas.

*(...) procurar sempre que todos fizessemas actividades orientadas. Embora cada um
com as suas limitagdes ¢ com o seu tempo, para que depois nio houvesse aquela
situagio de se chegar a0 fim ¢ um ter um trabalho feito e o outro ndo. {...) tero
cuidado de tentar que fizesse numa altura em que estivesse um bocadinho mais
disponivel ou trvesse mais um bocadinho de vontade. Portanto, tentar que todos
fizessermn um bocadinho daguilo que estava programado fazer.” (Educadoral)
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. Para a educadora Y.
]

S, L
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ratica, ' ' .
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organizagio do grupo de criangas. Durante a reunifo da manhi ¢ planeado

o trabalho sendo escollida uma crianga que tem 0 papel de orientar o
que vai decorrer durantc 0 dia.

“Nés inictamos (...) com o acollnmento (...) falamos um bocado, marcamos as
presengas, falamos sobre o dia, sobre o que ¢ que eles fizeram anteriormente, Coisas

ymportatites que vio dizendo, novidades ¢ depois normalmetite marca-se as pre=

sengas. Hi o calendirio do tempo, marca-se 0 tempo, depons escollie-se o chete para
fyzer as actividades durante o dia, marca-se o dia do calendéno, dua da semana, dia
do més ¢ depois no fim disso tudo, estipula-sc 0 trabalho que se va fazer durante o
dia.”; “Normalmente ¢ o dife que var distribuindo o trabalho, ele ¢ que tem essa
fungio: sejam trabalhos orientados ou nio (.7 %() ele pergunta o que € que eles
viio fazer (...) ¢ ele que os var distribuir (...) todos os dias ha um chefe. Temos um

quadro de presengas ¢ cadadia ¢ um.” {EducadoraT)

A propésito da forma como costuma cstruturar 0 Seu trabalho,
salienta que normalmente as manhis sio mais centradas nas iniciativas das
criangas, sendo as tardes geralmente ocupadas com actividades que
exigemn mais apoio, nomeadamente da drca da expressio plastica.

“A tarde, normalmente comegamos também pelas almofadas, sentamos, s vezes

cstamos um bocado 1os jogos, principalmente nos jogos demesa{...) edepos temos
ades diversas: por excmplo a tarde fazemos muitos trabalhos manuais como

ara fora, pomos as

activid
colagens, recortes, pintura. As vezes a tarde também vamos lip

mesas 1 fora ¢ fazemos pintura quando estd bOM tempo ... € SCMPFC MAIs eXpressio

plistica (...) " (EducadoraT)

A educadora T salienta ainda que para um mator enriquecimento
das actividades realizadas pelas criangas, procura cstar atenta, estimulando-

-as a diversificar aquilo que fazem.

*(...) € muito importante captar 4 atengao deles, saber dirigirmo-nos a cles, i a0s
ue é que eles gostam mais de fazer e comegar

(..).” (Educa-

pontos que eles valorizam mais, veroq
por ai para os ncentivar para aquilo que s calhar nfio gostam tanto

doraT)

—— ] ————
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O trabalho realizado com as familias e outros parceiros da comunidade

As educadoras da Escola A, para além da referéncia a0 trabalhg

desenvolvido com os pais, deram também excmplos de colaboragio com

as autarquias (cducadora N e com a escola do 1° ciclo do ensino bisjcg

(educadora U). '
A educadora N, colocada num meio muito carenci

dificuldade de se relacionar com as familias, d

soctais muito graves, de dificil solugio.

Relativamente ao apoio dado pelas autarquias, apenas a educadorg
N se referiu que surge a diferentes niveis: desde 2 organizagio de festa,
até a0 fornecimento de diferentes recursos materiaj

is,
A cducadora U fez ainda referéncia a0 trabalho comnjunto que termn
vindo a realizar com as pr

ofessoras da escola, localizada no mesmg
edificio. Esta colaboracio rest

ringe-se no entanto a algumas comemoragdes
pontuais, contrariamente a

experiéncias anteriores em que foi realizado
um trabalho conjunto mais continuado.

Ambas referem que o trabalho com

outras institui¢des de educagio
de infincia ¢ inexistente,

“(-} por causa das distinciss...geralmente estamos longe...” (Educadora U)

‘Por enquanto sé a nivel das reunices concelhias.”; ¥

(--.) esta instituicio também
N30 tem Muitos recursos par.

a convidar outros jardins, nio ¢? Mas por exemplo hi
outros jardins que nos podiam convidar (..) Mas, pronto,

ainda niio se verificou. Embora eu quando vim par.
Jardins com que cu estava mais ¢

pelo menos até 3 data
a ci tenha pedido a alguns

m contacto que quando fizessem alguma coisa, se
possivel, para nos convidassem.(...) Mas eu penso queéaide

12 que a5 pessoas tém
destalocalidade [muito carenciada] m

arginalizam-nos um pouco,” (Educadora N)

Em relacio as educadoras da Escola B, ambas referiram o trabalho que
desenvolvem com as familias das criangas, nomeadamente as reunides que
organizam para os informar e para solicitarem a sug colaboragio, nomea-
damente na organizacio de algumas comemoracées. A educadora E falou
também da importincia do contacto que informalmente vai estabelecendo
no dia a dia ¢ outras estratégias utilizadas, nomeadamente

a organizacio de
um placard informativo do trabalho realizado no jardim

de infincia.
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for para fazerem ginstica, por exemplo, era importante ¢ eles até
gostam.”; “ O presidente daJunta ficou de arranjar
fisica(...).” (Educadora E)

nia se importarn ¢
alguém para lhes dar ¢d ucagio

As cducadoras da ENEJ consideram o trabalho com as familias um

aspecto fundamental da sug pritica cducativa. A educadora H privilegia
08 contactos que informalmente vai estabelecendo no dia a dia.

“(--) nesse contacto didrio eu sinto-me mais a vontade do que

111 grandes reunides
de pais. Aqui ¢ diferente, mas se estive

r sozinha nio costumo fazer grandes

a falar com os pais individualmente.”; “(...) Na
conversa do dia a dia com os pais cu pe

reumides, tenho mais por norm

150 que consigo pelo menos os meus
nho conseguido, Em grandes re
1850, talvez ndo me sinta tio 3 vontade.” (Educadora H)

objectivos. Até aqui penso que te unides nem por

A cducadora | refere, no entanto, que fora d
dificil estabelecer um contacto préximo com as fa
A sua experiéncia no ano lectivo anterior {
cente 3 rede publica) refere
transporte das criangas
Jardim de infincia.

a rede piiblica é majs
milias. Reportando-se
numa instituicio nio perten-
que o facto de existir uma carrinhg par.

a0
» implicava que muitos pais raramente vicssem

a0

“(.) tinhamos um problema: nuncy viamos os pais, porque os meninos vinhatn na

durante o ano inteiro ¢
conhiecer os pais. (...) Ndo vinham is reumacs.

¢ aqueles que faltavam is reunises e

carrinha.”; “Alis, havia meninos que v nunca chegava a

Quer dizer, vinhamy, mas nunca todos,

que niovinham trazer os menines, eu nio o3
conheenn durante 0 ano inteiro.” (Educadora Iy

Explicita no entanto que c¢m relagio

a0s pais das criancas com
necessidades educativas CSpecials a situ

a¢do ¢ diferente.

“Eutmha os pais dos me

us meninos, por excmplo, que esses cu conhecia-os todos
{...) faziamos re

tuGes pontuais. Af era um trabalho diferente porque cu conhecia
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as family

mesnio s pais, com esses ¢ diferenge,” (Educadoral)

Apesar de nem sempre ser ficil estabelecer uma relag

40 proxmma com
as, esta cducadora refere sempre ter tido a pr

cocupacio de os

i o apresentadas mais referéncias. A cducnc%om T, sahct:itg
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disponibilidade para os ouvir. Diz ainda que todas as Criangas tém um
caderno especialmente destinado 3 troca de informagdes com as familias,

“Temos reunides de pais, solicitamos 3 colaboragio deles paraasactividades ...).",
“Temos uma caderneta — que eu normalmente utilizo, ¢
ndo utilizava hi uns tempos atris — que € a correspondén
tamilia, onde se regista o que

que ¢ uma novidade, que
cia entre o jardimee 2 casa,
vai surgindo, o que nés vamos fazer, o que nos
precisamos, outras coisas que os pais 3s vezes se lembram de escrever. ™ “{...) Tenho

1
uma hora e meta, para horirio de atendimento, se eles quiscrem, i horado almogo,

para estarem I ¢ falarem, Eles normalmente nio aparecem, falam mais ¢

quando os
vio buscar ou nas reuniges.” (Educadora T)

A cducadora Y, apesar da sua passagem proviséria pelos jarding de
infincia, referindo-se ao trabalho do ano em que foram realizadas as
entrevistas, diz que foram foitas reunides. O facto do transporte das

criangas ser organizado pela autarquia, torna mais dificil relagio com as
familias.

“(-..) este ano tive uma reuniio de pais

Para organizarmos a marchas e para falarmos
sobre a festa do fim de ano.”; «

(... de qualquer modo, normualmente eu tenho poucas
hipétese de conversar com os pais, porque eles nio via.,

. AS criangas vio na
carnnlm..."(EducndoraY)

A educadora T salientou também 4 importincia do trabalho comunto
com outras instituigdes de educagio de infincia, nomeadamente através
dos grupos concelhios. Este trabatho conjunto é valorizado pela diver-
sidade das experiencias Que proporciona s criangas.

*(...)Fotsempre um dos meus objectivos estabelecer

um contacto préximo com
outros jardins. Por exemplo entre jardins que

estivessem mais pertodomeu (...)
Depois com os grupos concelhios, temos reunides de més 1 més, todos os anos tenho

participado. (...) Ainda esta quarta-feira fomos ac jardim de U. ¢ estivernos i o dia
tedo, a fazer actvidades; da parte da manhi fizemos Jogos, depois almogimos na

cantina, coisa que 0s meus menmos nio estio habituados, ¢ de tarde estive
come

mos ali
les.(...) é muito bom, ¢ enriquecedor. E que j4 basta o 1solamento de muitas
KITas pequeninas, em que as crangas ndo tém CONLACIOs, Muitas vezes sae

1M sé parar
aosupermercado (...) o problema é o transporte

(-.-) umas vezes vainos de €amtoneta,
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N 1 1 A 1‘ a ll y
. . ;v .

¢ itas muito poucas referéncias. Nt
mm‘?‘(&:;l:;; 1ass cducadpor;\s da Escola B ¢ as cducadoras I (ENEI)

IVOS 2 1a¢A cducadoras D e
ESE) indicaram alguns aspectos relativos a avallagaoaAs P
* ) » » - - . .
( feriram que a avaliagio ¢ feita apds a reahzagag c ca e
: re'lc"r:il disseram que no fim do ano lectivo ¢ feita uma ava lg ool
rbalho | 1 2 ta avaliaca
do trabalho realizado. Relativamente & forma comtl)’ r<I:]s : aniligc P
pl’OCC"SSﬂ apenas a cducadora I explicou que, para a:eahz;das fise dos
e i iodicamente eram ‘
las criangas, periodica ;
trabalhos feitos pe iod : e T
m toda a equipa, visando a avaliagio e planificagio d
co :

X e



4064 Edueagio de Infincia - Formagio ¢ Desenvolvimento Profissional

a ser mais centrado nas iniciativas das criangas, na an

sua priticas esta evolugio nem sempre parece ser evidente. Para além de
muitas vezes nio haver uma clara explicitagio dos contedidos de
aprendizagem, o desenvolvimento das priticas educativas parcce ser
essencialmente centrado na iniciativa do educador,

Muitas das inovagées salientadas pelas educadoras como reveladorss
de uma evolugio positiva nas suas pritica de trabalho, surgiram na
sequéncia de aprendizagens realizadas informalmente com as colegas.
Esta informalidade, implicou a existéncia de algumas contradices, muitag

delas referidas como dificuldades que afectam o desenvolvimento do
scu trabalho,

dlise da descrigio dgs

4.3 Principais dificuldades sentidas

= Aseducadoras da Escola A

Durante as entrevistas procurou-se caracterizar as principais difi-
culdades sentidas pelas educadoras ¢ as principais estratégias utilizadas
para as superar. A educadora N falou da necessidade de aprofundar os
seus conhecimentos em algumas dreas: cxpressao dramidtica; matemdtica;
aprendizagem da leicura ¢ da escrita. Para esta educadora, ¢ fundameneal
que no jardim de infincia exista uma maior preocupagio com a preparagio
para as aprendizagens escolares, mas sente virias dificuldades relativa-
mente a forma como este trabalho pode ser desenvolvido.,

“(...) neste momento sinto necessidade de fazer uma pesquisa maror dentro das

diferentes dreas que trabalho, Quer sobre a expressio dramitica, quer sobre p

matemaitica, quer sobre a leitura ¢ a escerita (-} preparar melhor uma crianga para

chegar i escola e aprenderalerea escrever.”; “Euvejo que eles hoje saem da escola

nee. (...}hi que privilegiar toda
essaaprendizagem que prepara para mais tarde ele receber esses conhecime

uma mator facilidade. {...)Agora o que eu me
como educadora para facilitar ¢ ajud

primiria sem conscguirem ler ¢ escrever correctame

1t0s com
questiono é sobre qual é 0 meu papel
ar nessc processo. Essa ¢ a minha grande
preocupagio. {...) Eulembro-me que cram disciplinas nucleares ¢
¢ a maternitica [na formagio inicial]. Mas

{--} quero pereeber e ajudar (...) preparar

m tudo o portuguds
agora cu vejo que hd grandes lacunas

as minhas criangas o miclhor possivel.
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{Educadora N)

pI 0, T o ¢ nte n il

Jacio is Ornentagoes Curnculares (...) vai ser com
“ (...) agora va1 ser o mesmo em relagao s - e sors et
tivas ¢ erros. A gente & que tem que puxarp
as colegas, por tentativa

. " u
como fazer... ninguém nos explica nada... {(Educadora U)

Manifesta a sua preocupagio cm desenvolver uma.ma:c;r p;zp;:laé;ci
trada na escola, prcompnndc_)-sc com as crangas q am
D o refer do a dificuldade de organizar este trabalho numa instituig
gwitoc re’ﬂr::;lcrcl) Oc?n que tém que integrar Criangas de vdrias idades no
¢ lugar anico,

mesmo  grupo.
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vendo priti educador.
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A cducadora U fez . s senicis e
lacio a algumas criangas socialmente carcnqadas salu:dnt:::ci_l > desre
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« 1 ] c ‘
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“(-..) o que mais me preocupa ¢ 1sso, € achar que
¢ que depois nio se conscgue (...)
que

se deve fazer determinadas COisag
principalmente por causa dos pais..”; “(..) Eaf
eu acho que esti a maior dificuldade: no querermos fazer cois
determinados condicionalismos nio sermos capazes de avangar (...)" {..}no

particular estamos muito mais i vontade, pelo menos eu naqueh altura sent
mais i vontade...™; “Sej 13, talvez me

as & por

a-me
sentisse com mas autondade, nio sej. .. a
agora aqui ma rede piblica, ndo, Tenho uma cera dificuidade ¢

01525 205 pais! (...) Niio seq se é por est
rede

mdizer determinadag

ar §6... nunca analise; 1850..."; “(...)nds na

ro de criangas, desta preo-
1MO-NOs muito em nio dizer

publica com esta questio dos lugares, do nime
cupagio ¢ do peso que 1sso temn sobre nés, preocup
determinadas coisas (...} enquanto que no particul

ar 0s meninos estio I por que
recisam!” (Educadora U
p

A propésito das caracteristicas do funcionamento da rede publica, as
duas educadoras apontam diferentes questdes relativas 4 inadequacio das
condicdes de trabalho, Estas dificuldades reflecterm-se a diferentes niveis,
comegando pela insuficiéncia dos recursos materiais disponiveis.

Considerando o apoto material dado pelas autarquias, 2 educadora
N salienta que nem sempre existe um conhecimento suficiente sobre as
caracteristicas do trabalho desenvolvido na educagio de infincia, factor
que por vezes implica que este apoio seja desadequado e insuficiente.
Neste sentido, salienta que para além do apoio financeiro que jd existe,

o Ministério da Educacio devia assumir um papel mais activo no forneci-
mento dos equipamentos e materiais necessirios para o funcionamento
das instituicoes,

Em relagio is dificuldades que surgem em consequéneia da grande
mobilidade docente, a educadora U salienta que este traz consequéncias
negatvas a nivel da prépria relagio com o pessoal awxiliar, que na maior
parte das vezes continua a ter umg Preparagio madequada. Contrariamente
as educadoras, que em muitas Instituigées continuam a mudar todos os
anos, as auxiliares de accio educativa vio permanecendo, aspecto que
por vezes implica alguns efetos perversos.

“Ah, e quando falamos de auxihares, . 1550 € outro problerma (-..) edsvezes o mas
grave € terem uma [educadora} durante muitos 2

nos e de repente vir uma outra
completamente diferente... isto ¢

tudo muito comphicado...(...)." (Educadora U}
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na sua pritica pedagégca.
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ivel dedicartno-nos 1 leitura como gostariamos. Mas ¢ e
i . i fazer lerturas paralelas. Isto
i n joe s habituadas a faze
falta de leituras,”, “(...) nio estamo! ; sl
do licen. Porque cu penso que o tipo de ensino q e
e | i do em pesquisa, par
ﬂ:Cnci'l nisso. (...) ndo estivamos vocacionados para um estu p hgmmcmos
influéneis N o
ma lettura sobre determinado assunto para aumentar o5 noss heamenes
. d cr a0 curso de
g o chegivamos quer
sobre determinada matéria. {...)JQuand g e e
nio estivamos vocacion:
3 tro qualquer curso,
gueraou

: . ante
A propésito desta necessidad'c, diz que conf'lizr;lsvap;?:p;fé;n;a
terem acesso a referéncias bibliogrificas mais acu;:] 1zéferc. i
necessidade de realizar mais leituras, a educadora N r conc;]hios.
tho desenvolvido com as colegas nos grupos e ser
® tmba::\nto is duvidas que sente relativamente ao pilpel que snmm
descg;cnhndo pelo jardim de infincia nadprcpacll';g'loml;a;: cao -
na escola, esta cducadora salienta ter procurado juda j

1° ciclo do ensino bisico.

Eu nao qUCI O lLCLl)Ll d"cctl 1205, 17 125 qu(.[ 12 OUVIT DplIllOCS, Sug_CStOCS, P.H a anS-“
clas. a dﬂ aree d.l anmn 54, (-. )- U pL gu
CsCOla dll o IQCLbl gralldt.s cO1sas N ma dﬂs T ntas
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que propus no conselho escolar foi: quais eramas expectativas
iscri " - .
: cnangas que vinham do jardim de infincia, o que é que
em preparado: 5 i
prep: 5, €0mo € que acham que deviam vir preparados...” (Educadora N)

Acd iri
A ucadora U fez vdrias referéncias 3 importincia d
mo forma de superar algumas das dific
a confrontar. No entanto, como Ji foi re

tendo sempre q

uc procurar novas re 1

spostas sozinha, atravé
constante processo de tentativas ¢ erros T

as colegas

1
uI_dades com que s¢ tem vindg
ferido, csta educadora considera

- Aseducadoras da Escola B

As educadoras da Escola B salientam como |

: acuna a faltz ' 5
curriculares claramente definidas para -

a educagio pré-escolar,

("‘)
ha um outro faCtOl qL‘IL tllnlb‘.“l cc]lsidLIO quc tive muita dl

. ficuldade ¢
acho que todas as educadoras sentem, (.)é ——"

. a t:ll f-:llt.'l d:l cxistencia dC umcuor IlCuI().

g it » € e NICto ¢ uuma necess q an

( )

A (8] i.‘]l:! SE muitp (IISS() d ‘ ldﬂd(. ue SLHUIHOS. . Slm.

orientagdes para o
° coes p slcducadorcs, algo em que nos possamos bascar para corne
aver uma certa unidade.” (Educadora D) i

A este 3si '
P Co!s;gpc:ill;c:i ‘;11 nc]ducad\ora .E.daz‘ nio entender os receios de
e pré-cs(c Olentec A existéneia de orientagdes curriculares
el ar. L-ontraramente a0 que pensam algumas
» considera que deviam existir directrizes precisas, falando

mesmo na necessidad Isti

e de existir um pri
. .. ograma sem )
do ensino bisico. P 3 semelhante a0 do 1° ciclo

3 L4
(-..) ¢ uma manetra de valoriz
armos i
()" “[Orientacée bR profissio, de
; gGes ] Mas precisas (...)"; “(...)Eu acho qu
llu.stc_momcnto, nio ¢ assim tio rigido como isso, Até é
€ muito rigido se elas quiserem, Desde que nio seja mu

“Po .
r 1SS0 mesmo e ; ;

v acho que o nosso programa ndo dev
(Educadora E)

cada um ter o seu papel
¢ o programa do ¥ ciclo,
flexivel. (...) o programa s6
ito rigido nio sou contra.”;

€ SCT UMma coIsa muito vaga,”

que tinhamem relagio
achavam, se véem mal ou
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A propésito das caracteristicas que devermn oricntar o trabalho na
educacio pré-escolar, salientando a sua preocupagio cm preparar as
criangas para a escola ¢ as dividas que sente sobre a forma como deve
conciliar a livre iniciativa das criangas com as actividades mais orientadas.

“Q jardim é uma fase amca(...) deve valer por si proprio. Mas eu acho que nos
devemos ter em conta gual é o préximo grau de ensino ¢ o que ¢ que vio exigir li.
Agora eu estou crrada ou nio estou? Ainda ninguém me disse! (...) estou sempre
com medo: se fago fichas ou se nio fago fichas (..)." “Quer dizer sobre o trabalho
orientado... o trabalho livre ja sabemos que € muito IMportante, ¢ eS¢ Lemos que
fazer mesmo. E temos que nos basear naquilo que os meninos trazem de casa, as
suas necessidades... Mas cu continuo sempre a interrogar-me porque faltaa tal
linha de base para nos orientarmos. (...} fico sempre pelo meio termo.”; “Mas ando
sempre a perguntar is colegas, que upo de fichas é que fazem (...)."; “(...) Havi
guem usasse ¢ abusasse: todos os dias havia uma ficha ¢ por exemplo, a parur de
uma tema, i se sabia quais as fichas que sc 1am fazer, nio era nada espontineo.
Outras pessoas, inham uma posigio contréria: ndo Js fichas, isso é super-crrado...
Havia inspectores completamente contra isso. No cntanto, agora passou-s¢ mais
para um meio-termo. Ainda hi pouco ouvi falar de uma inspectora que perguniou
s¢ nio havia um trabalho diferente para os meninos mais crescidos que no ano
seguinte vio Ji para a escola. Perguntou se nio havia um trabalho especifico, com
umn dossier, umas fichinhas... Nio percebo... Acho que é importante chegarema
um consenso relativamente a estas coisas!”; *(...) nao me aflijo nada por fazer
algumas fichas, ou por fazer grafismos. Qu por nio fazer. Mas acabo por nio saber
o que é que é melhor.”; #(...) Euagora comocstou ja efectiva aqui, vou optar por ver
COMO 530 05 profcssorcs. como fazem, para perceber o que serd methor. Mas também
nio ¢ ficil porque eles também nem todos vio continuar aqui! (-..)"; “O que esti
emn causa ¢ se depois nio haverd saturagio na escola, se nio estamos a cortar o
trabalho de jardim..."(Educadora E)

A cducadora D referiu também algumas dificuldades na irea da
expressio musical. Falou também da falta de apoio que geralmente
existe na concretizagio de projectos, nomeadamente pela falta de dispo-
nibilidade de alguns parceiros COMUNILArios.

“(...) Nigs fazemos o nosso projecto pedagogico, claboramos o nosso projecto... E
depois 0 NOSSO Projecto entra cm relagiio com muitas outras entidades, com muitos

==
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outr?s parcciros. E hi sempre uma dificuldade enorme em obtermos a il

desejamos. Hi sempre muitos obsticulos a ultrapassar. Eu penso que ;s]m i
pf:ssons que nio sio tio empenhadas, desistem!{...) também sinto umn e
dificuldade se bemn que tento dar sempre a volta 3s coisas .” {Educadora ]l:')o)]-lc0 o

Consi L L.
e pﬁg;}dcrando Ins exigencias que tém vindo a ser definidas para 5
1ca, em relagio ao prolon iri
mento dos horir A izaci
e ga arios e i organizacio
: , @ cducadora E refere que i ;
: Nnos servigos responsiveis nio té
i . ' dvels nao té
l(?:Julclalclo de as informar devidamente, manifestando alguma .
50 r;: a gurlnas imposigoes que tém vindo a ser feitas
m relagio i 1 '
L a?o a forma como gerem as dificuldades, ambas referem 3
portancia das colegas ¢ as leituras que vio realizando, salientando g

importincia da revista da Associaci e
Infincia (APEI). socigio dos Profissionais de Educagio de

apreensio

A edu ' ém a1
cadora D referiu também a importincia da formagio continua

¢ @ sua persisténcia na procura de respostas para

sentindo. as dificuldades que vai

il I 1S . timn 1 C 15 S
y 11 b 1nOs na
S( W ITIUILO ¢ ll:“ 1. 1NSISto. 151510 SC 5 O N15150MOS 1130 ons gUI mos ou

sempre mui istente, B isténci
p 1to persistente. E pela persisténcia que muitas vezes conseruimo
ultrapassar as obsticulos.” (Educadora D) ; S

- Aseducadoras da ENE]

Scm'A cduc;dom 'I-I da ENEI, apesar de ter comegado por dizer que nio
1 grandes dificuldades, acabou por referenciar algumas questdes

ue a id
go : preocupam no quotidiano do seu trabalho. Uma das dreas em que
nsidera sentir-se menos A vontade é a expressio musical 1

[
(...} pessoalmente, niosi 1 '
! ()jp nte, nao sinto assim uma grande dificaldade (...) por exemplo, se
e dissere 1 i | :
’ m para trabalhar com as criangas a nivel de expressio musical, sinto-me
0 a ga ’ - s - ) ‘ R
m bocado mas imitada, mas nio sei se isso se poderi referir

L
= » - u Ll
certa dificuldade na muisica, + “Eu tenho uma

Mas nao ¢ por 1s5c que cu deixo de cantar com as

cnatl lgaS, ou que dcl.(o d(. faZLl IOgOS dL‘ ehpl C5530 1M, lCﬂl. - « N0 Me 1 be
( ( ) 5 ( ") » ( ) i 1
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Para a cducadora I uma das principais questdes que afectam o scu
rrabatho ¢ a inexisténcia de orientagdes curricularcs mais precisas.

“E depois sc houvesse (...) uma linha do tipo - aos trés anos os meninos deveriam
estar a atinggr estes niveis, saber fazer estas ¢ aquelas aprendizagens, ter teito estas ¢
aquelas aquisigdes, 20 quatro anos...”; “(...) a tal falta de um curriculo para ojardhim
de infincia, orientagdes, uma inha de base.”; “Porque a histéria de que nds estamos
ali ¢ que é o que os meminos fazem... nao chega! Numa reuniio dos pais, por
exemplo. Enquanto os professores do 1 ciclo tém o seu programa para dar, ns o
que é que temos? (..) niio hd nada escrito que mostre aos pais que realmente aquilo
¢ importante(...). Para dar um certo valor, para mostrar que realmente aquilo que
fazemos também € importante (..) E um bocado isso que nos faz falta.”; “(..) N6s
todas tinhamos a consciéncia de que aquelas aquisigoes cram para aqueles meninos
de trés anos ¢ nio para os de quatro ou para os de cinco. Outras eram para os de
cinco e nio para os de trés. Esta consciéncia nds tinhamos. Mas depois, transtmtir
isso 35 outras pessoas, ¢ um bocado complicado (...)." (Educadora )

Esta educadora falou também de algumas dificuldades scntidas em
relagio i gestio do tempo.

“(...) Urm dificuldade eraa falta de tempo. Falta de tempo para fazer tantas coisas.™;
“Porque ali tinhamos um trabalho muito organizado, porque ja tinhamos ali pelo
menos dois anos com aquele tipo de experiéncia em que tinhamos o trabalho dividido:
uma responsivel pelo geral dos menimos, eu com apoio em que famos programando as
cowsas. E depois faltava o tempo para programarmos mais especificamente. Por
exemplo cra i sexta-feira que programava a semana seguinte toda, e depois havia
sextas-feiras em que nio conseguiamos porque nio dava, o tempo ndo chegava para

LTS

tanto.”; “Porque numa instituigio assim € diferente, ainda é pior do que a0 nivel do
jardim regular. E que nestas instituigées hi muito, muito mais gente, envolve mais
pessoas, reumiacs (...) 1sso acabava por quebrar um bocadinho, ¢ depois acabava por
faltar o ternpo para outras coisas. Havia muitas, muitas reunides (..) Para mimeraum
bocadinho em excesso (...) e depois faltava tempo para programarmos 0 que eu achava

que era mais importante.” (Educadoral)

Em relacio ao trabalho com os pais, a educadora H diz sentir alguma
dificuldade na organizagio de reunides, preferindo os contactos informais
do dia a dia, quando estes vio buscar ou levar os filhos.
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- Aseducadorasda ESE

] b ll 13 »
(" ) ( 4
p: say C"ho al ¥ i
notraba 10 COM OS pa1s ) { talve mas urm l)OCadll lhD dL dlﬁculdade
1ILO A vontaae em 2er .'uldCS
\J;u 3 INe S1INto an ld;l muit v d 1;1 gr reunioes dc Pals, se c.‘[lhan

nem nunca me virei a sentir 3 vontade {...)" (Ed
ade (... ucador: S,
( Akl Para as educadoras formadas pela ESE, como era previsivel

considerando a sua actual situagio profissional, as suas principais

com os pais, salientando que era importante que durante

. : ¢ a formagip
CXISUSSC urna maor preparagio para este trabalho. i

“Ey ainda me sinto muito perdida, porque ainda niio estive um ano inteiro a
trabalhar com um grupo. Penso de que sé.a partir desse momento ¢ que podere ver

(..-) C mais ﬁ]Cl uﬂbﬂ]ll rcomo mens oquecon ;]du][() o
[ a 5
q 1 5. 3 (..)HIIO tcmos

reparagi i ]
p IJp" §30 para 1550, enquanto que para 0s meninos nés sonos preparadas par,
. o J LI |
rabalhar com eles, para trabalhar com os Pa1s ndo somos preparadas (...)";
AIMOS ter que nos preparar para isso diatamente, (...)." (Educadoral)

como ¢ que ¢, Parque eu tenho andado como que a tapar buracos {...)"; “(...) agora
JAestouum bocado mais habituada, porque isto ¢é todos os anos 2 mesma coisa. Mas
“Depois 20 principio custa Muito, Custa MESMoO Mo, (...)"*(...) Vamos fazendo assim
umas coisas soltas, porque nio di para planear grandes coisas.... vai- s¢ vendo as

Ac . . faltas que existem e tentando preencher as lacunas que constderamos ms
ducadora H falou ainda de dificuldades increntes ds condicdes ! P q

Flc tr;.lbalho, nomecadamente a escassez
instabilidade das colocacdes.

importantes, (-..) nio temos grande motivagio (...) quando conhecemos o grupo

de rec iai
ursos materiais e g vamos embora.” (EducadornY)

e {?gm?dc;ccmplos de estratégias utilizadas para ultrapassar algumas
o ihiculdades que sentem, ambas referem a importincia das colegas
as leituras ¢, por vezes, das estagidrias da ESE (Educadora H) ,

A cducadora T fez também referéncia is caréncias existentes a nivel
de recursos materiais.

“ ] . . - no 19 o 1 g 1as
Normalmente vou mais directamente is . . Quando chegamos a um jardim de infincia, as vezes ha poucos recursos, mueas
e amente is colegas..”; “(...) depois vou 3s leituras
-} () recorro a quem tenha mais ¢ i
: onhecime e ;
o g oa duem ‘ : entos doque eu, a quem me possa
| ,d p emplo, se cu sinto dificuldade a nivel de qualquer coisa
ontual, de ' 3 i l
p | »dentro daquilo que tenho 15 em casa, tento resolver, se nio, wento recorrer
acolegas, dosi i L ,
l glas Mas nio sinto assim grandes dificuldades.”; “Por exernplo (...} quando
tenho ld as estamir v ‘ niog
aas estaglaras, recorro a elas, nas actividades dessa frea de que nio gosto
tanto [misica]."(Educadora H) :

vezes nio sio os melhores, € nés termos que os transformar de maneira a podermos
trabalhar com o grupo de criangas. E positivo porque nos obriga a ser criativos. Por
outro lado é negativo porque as vezes nio nos permite fazer aquilo que pretendernos
fazer.” (Educadora T)

Em relacio i sua pritica pedagdgica, comegou por dizer nio sentir
grandes dificuldades, falando apenas de questdes pontuais na drea da
matemitica ¢ no trabalho com criangas com necessidades educativas
especiais.

Quanto i educadora Y algumas das dificuldades que sente relacionam-
-se com a gestdo institucional.

A

0s d ¢ assi

: outros, aos colegas. Normalmente ¢ assim a nossa estratéga.,.”; *Se n

vai-se i i .

’ St tentar procurar ao nivel de bibliografia, livros, artigos que
Mas normalmente ¢ um bocado a expe

io chegn,
nos venham ajudar.”;

N, riéncia dos outros colegas. Vamos ver se J

é ioidénucy i

guem passou por uma situagio idéntica dquela, como ¢ que fez, como ¢ que
L]

resolveu, se funcionow, se njo funcionou {-.).” (Educadoral)
“(...) mesmo ao nivel de delegagdes, ninguém tem muita consideragio pelas contra-

tadas. Niem nos dio a legislagio, ¢ preciso estarmos sempre a pedir (.0 as
burocracias, lidar com as delegagdes, aquelas coisas das papeladas. (... }Cousas de
sccretiria, coisas que sio necessdrias quando nds estamos sozinhas numa imstitugio
(...). Mias acho que toda a gente sente 0 mesmo. (.)"; “Por exemplo (...} as actas (...}
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nos nunca aprendemos a fazer uma acta ¢ isso a mim fazia-me uma certa confusj
o
(--.)todas as papeladas, fazem-me sempre confusio,” (Educadora’Y)

Referindo-se i organizagio do trabalho, conta que foi dificil trabalh
com um grupo constituido exclusivamente por criangas de 3 anols P !
além _da sua nexperiéncia, o facto de nio ter trabalhado dur‘ -
globalidade do ano lectivo com o grupo também nio ajudou -

“Este ano (...) parecia que niio havia organizagio nenhuma! Nio sei se nio havi
ou se eram 56 cles que estavam a ver até onde podiam ir comigo!”; “(.Yeun 2
tinha tido a experiéncia de estar comum grupo sé de trés anos, mas ‘Lm .c.{unsc tzg 3
0s grupos cotm quem tenho estado hi criangas de trés anos. (---y Mas nunea tin::
c§t:1do com um grupo homogénco de trés anos, que considero completamente
diferente (...)E aidade de imitagio mas que ali multiplicado por sete é de mc;ne! { ;
faz de conta que sdo sete gémeos, a fazerem todos 2 mesma coisa a0 mcsn?
tempol(...)."; “(...) senti alguma dificuldade. Mas cu penso que também tem ur::
bocado a ver com o facto de cuterido para li muito tarde.”; “Se calhar, se fossc por
cxcmpl.o colocada no inicio do ano lectivo numa sala de trés anos, L‘L; acho qu[: ji
conhecia o grupo e era diferente (...)"; “(..) em relagio aos grupos maiores tcnl;]o
alguma dificuldade na questio de disciplina (...) gosto das coisas ccrtinl;as das
regras cumpridas (...) é a csse nivel, com as criangas grandes, que is vezes tc'nho
ilguma dificuldade. Mas depois as coisas acabam por ir mais ou menos ao lugar.”;
(..} no tapete também surgem algumas dificuldades porque is vezes ﬁco‘u-rr;
bf)cado cntusi_asmadn € esquego-me que hi mividos mais pequeninos a cansar-se ¢
s6 quando vejo que eles comegam a perder o interesse é que me apercebo (...)
porque hd sempre uns que estio mais interessados e depois esquego-me quc.;:;s
outros nio estio.”; “(...) quando uma pessoa ji tem mais anos de expeniéncia s
calhar surgem problemas de outro tipo.” (EducadoraY) . c

I leila;to ao trabalho com as familias, salicnta também algumas
; ( . . o

Icu da es_, em partf: derivadas da instabilidade que tem caracterizado
a sua situagdo profissional.

“ -
l (...) amancira de estar com os pais, 2s reunides de pais...”; “(...) relaciono-me muito
» . . R
¢IT COm as criangas, stito-me i vontade com elas, mas depois com os pais ji tenho
m - - # N ) :
enos i vontade... sao adultos, é diferente (...)Eles até sio todos muito simpiticos {...)
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nesse contacto [do dia a dia] ja niio tenho tantos problemas.(...).”; “(.--) depots
rambém & dificil, se nés estamnos a substituir uma pessoa, € se essa pessoa 1 estd, nio

nos dio muito crédito...” (Educadora)

A propésito das estratégias que utilizam para ultrapassar as dificul-
dades que sentem, ambas referem a importincia do contacto com as
colegas ¢ das leituras que vio realizando. A educadora T refere que a
1eitura da revista da Associagio dos Profissionais de Educagio de Infincia
(APEI) é uma das suas preferidas enquanto que para a cducadora Y a
documentacio fornecida durante a formagio inicial continua a ser uma
referéncia importante. Para a educadora T, a formagio continua ¢ outra
forma de actualizar os seus conhecimentos, ultrapassar algumas ddvidas,

contactar com outras COngﬂS.

“(...) tenho procurado sempre actualizar-me. Porque uma pessoa passa por vezes por
situagdes mis ¢ o trabalho acaba por nos conduzir um pouco ao isolamento {...) A
maionia dos jardins sio de lugar Ginico € nés procuramas estar CoMm outras colegus, falar
de coisas em comum, de situagdes concretas ¢ para isso nada melhor do que uma acgio
de formagio em que se redinem todas as pessoas.™; “(...) é assim que normalmente
fago, procuro informagio. Mas normalmente adapto-me bem is situagdes. (..)
Normalmente lendo alguma coisa (...)." “Apesar de ainda njo ser sécia da APEI,
gosto muito dos Cadernos de Edneagdo de Infancia. Sempre que posso leio, gosto
muito de ler (...) acho que sio extremamente bem conscguidos.”, “(..)também ¢
aguilo a que nés temos mais ficil acesso. E aquilo que as colegas nos transmitem, que

nos emprestam, que vai circulando entre nés (...)" (Educadora T)

Para resumir, podemos reter a ideia de que as principais dificuldades
sentidas pelas educadoras resultam: da indefinigio curricular; da grande
instabilidade profissional ¢ da falta de recursos materiais existentes na
rede publica do Ministério da Educagio. Quase todas as educadoras
referiram também a existéncia de dificuldades a nivel da gestio insti-
tucional.

As estratégias utilizadas para ultrapassar as principais dificuldades
sentidas sio diversas, destacando-se a importincia das aprendizagens

realizadas com a/os colegas.
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4.4 Reflexao sobre as caracteristicas das priticas educativas

Sdo as educadoras mais antigas, formadas nas escolas privadas
sobretudo as da Escola A que referem mais alteragdes na sua actual form;;
de trabalhar, relativamente a0 que aprenderam na formaciio inicial,

Muitas das inovages tém a ver com a prépria histéria recente da
rede pidblica do Ministério da Educagio ¢ com uma nova forma de
conceber a educagio de infincia que esta implicou.

.Em relagio ds educadoras da ENEI, a sua formagio ji mntegrou
muitas das inovagdes introduzidas com o inicio da rede publica. Para as
cduc:!doras formadas pcla ESE, em consequéncia da sua reduzida
experiéncia profissional, a sua forma de trabalhar ¢ ainda muito préxima
do que aprenderam durante a formacio inicial.

Considcrando as dimensées que tém vindo a ser consideradas
relativamente ao estudo do desenvolvimento profissional, comegando
pela dintensdo pessoal, constatamos que, apesar das diferengas individuais
que se obscrvam, parece predominar uma certa homogencidade no
chsc;urso das educadoras, que se perde quando ¢ feita uma explicitagio
mais detalhada das suas priticas educativas. Esta homogeneidade ¢ mais
cvidente relativamente s educadoras da mesma escola de formagio.

‘ 'Nﬁo. significa, no cntanto, que nio existam diferencas individuais
significativas, nomeadamente em relagio s dificuldades sentidas, apesar
de também a este nivel se observarem virias semelhangas.

_ Quanto 4 forma como superam as dificuldades que sentem, é de
salientar a falta de disponibilidade para a leitura, referida pelas educadoras

Mais antigas, assim como a falta de preparagiio para realizar pesquisas
bibliogrificas autonomamente.

E a nivel da acdo pedagdgica que as educadoras descrevem as principais
transformagdes do scu trabalho, que passou a ser mais estruturado, mais
fundamentado ¢ mais aberto 3s iniciativas das criangas ¢ i colaboragio
das familias ¢ da comunidade. No entanto, algumas destas mudancas
apesar de integradas no discurso, foram aprendidas de forma demasiado
informal, através das colegas, continuando a surgir algumas contradigdes
¢ dificuldades. Neste sentido, observamos por exemplo, que apesar de
comcgarem por reconhecer a existéncia de virias alteragdes, algumas
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cducadoras referem que estas ndo implicaram mudangas profundas nas
suas priticas educativas.

E no entanto cvidente que esta evolugio resultou num discurso em
que paralelamente 3s caracteristicas psicolégicas das criangas comegaram
também a ser valorizadas as suas caracteristicas sociolégicas ¢ a cultura da
comunidade em que estio inscridas. Mas, contrariamente ao que scna de
prever a partir da forma como ¢ caracterizada a evolugio das priucas
cducativas, parecem predominar priticas de trabalho centradas na iniciativa
do educador. Esta contradigio parece revelar algumas dificuldades a
nivel da planificagio.

Em alguns casos as actividades liviemente escolhidas pelas criangas
funcionam sobretudo como apoio para a educadora poder trabathar de
forma mais orientada com uma parte do grupo. A este propésito, sio
apresentadas algumas diividas relativamente 3 forma como deve ser
gerida a relagio entre as iniciativas das criangas ¢ do educador, relativa-
mente ao papel do cducador na dinamizagio das actividades desenvolvidas
livremente pelas criangas.

Quanto i planificagio do trabatho, algumas cducadoras nio tém
registos escritos dos scus projectos pedagégicos ¢ observam-se virias
incocréncias entre o projecto anual ¢ as planificagées que periodicamente
vio sendo feitas para a sua concretizagio.

Os projectos definidos partem de temas, & volta dos quais sio
dinamizadas virias actividades oricntadas pelo educador. A reflexio
sobre os contetdos de aprendizagem ¢ a forma como a dinamizagiio do
trabatho deve ser organizada, visando estas aprendizagens, nem sempre
aparcce de forma clara. Este aspecto pode significar que o papel
desernpenhado pelo educador na cstimulagio cognitiva das criangas,
nem sempre ¢ o mais adequado, nio sendo o potencial educativo de
algumas actividades suficientemente aproveitado.

Muitas destas questdes podem surgir como consequéncia da falta de
orientagdes curriculares claramente definidas para este nivel de cnsino,
questio salientada por algumas cducadoras. Tal como ji foi dito, apenas
no ano scguinte A realizacio das entrevistas ¢ que foram publicadas as
orientacdes curriculares definidas pelo Ministério para a educagio pré-
-escolar.

A drea da expressio musical ¢ a que parece trazer mais dificuldades.
No entanto sio também colocadas questdes relativamente 3 forma como
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poc'ic ser trabalhada a matemitica ¢ a aprendizagem da leitura ¢ da escr
A drea da expressio dramitica ¢ também assinalada como probl e
por uma das educadoras. i
Sdo sobretudo as educadoras da ESE que fazem referéncia 3 forma
COMIO S¢ processa a_organizagﬁo do grupo de criangas e a familiarizacio
dcsFas com o quotidiano do trabalho. Este facto parece revelar ufn
maior preocupagio relativamente 4 participagio das criangas. Nio podemna
no entanto esquecer que devido 2 sua pouca experiéncia estaS
profissionais estao mais atentas a estas questoes, que durante os e
anos de trabalho nio sio ficeis. .
.A quase inexisténcia de referéncias 4 forma como o trabalho ¢
avaliado, nio pode deixar de ser sublinhada. Esta lacuna parece revel
algumas dificuldades a nivel da planificacio do trabalho, -

] R?Iat‘lvnment.e A0 espago organizacional, as diferencas entre as institui-
goes piiblicas e privadas sio evidentes. Apesar dos condicionantes inerent
a nstabilidade profissional que caracteriza a rede piblica do Ministértii
da EFlucagio esta proporciona uma maior autonomia ¢ flexibilidade de
funf:lonam'e.nto. A cxisténcia dos grupos concelhios ¢ apontada como
muito positiva proporcionando um espago fundamental para a troca de
experiéncias entre profissionais.

S.;-IO Fambc’m feitas referéncias sobre a forma como o espaco
or’gar‘uzaaonal condiciona as priticas educativas, Mesmo dentro da Iiefie
publlc:t do Ministério da Educagiio, ¢ evidente a existéncia de difer‘cn as
Estas sio condicionadas pelo espago, pelo hordrio ¢ também pelo nflmf:ro'
de grupos de trabalho existentes.

. :Apcsnr das melhores condigées de trabalho que caracterizam a rede
publica, sdo virias as questdes sentidas pelas educadoras que trabalham
nesta l.’Cdc institucional. Para além da escassez dos recursos m'lteriai‘s eda
mstablliglade profissional, nio podemos deixar de salientar 2 ‘situa do de
grande isolamento expressa pela cducadora U, perante os difeicntes
problemas com que se tem que confrontar. Esta questio ¢ colocada
noxpt‘:adamentc, em relagio i falta de apoio que cxiste perante problcmas,
sociais que afectam algumas criangas.

| Qt‘mn.to A relagio com os pais, scgundo as educadoras, esta torna-se
mais dificil quando existe um sistema de transporte org:mi,zado que faz
com que estes se desloquem com menos frequéncia ao jardim de’infﬁncin.
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Sio virias as dificuldades sentidas em consequéngia do excesso de
exigéncias burocriticas que caracteriza a gestio institucional dos jardins
de infincia da rede pablica.

A propésito das exigéncias que tém vindo a ser feitas em relagio i
organizagio de servicos de almogos ¢ prolongamentos de horirios,
algumas educadoras expressam uma certa apreensao. Receiam que sejam
impostas respostas centrahizadoras, sem ter em conta as caracteristicas dos
diferentes contextos institucionais e as necessidades especificas de cada

localidade.

Em relacio ao processo colectivo, ¢ evidente que para todas as educadoras
¢ cada vez mais valorizada a importincia da educagio de infincia ser
concebida de forma mais abrangente, integrando a participagio dos pais
¢ de outros parceiros COMuNItArios.

E também evidente a importincia das interacgSes cstabelecidas com
colegas na sua aprendizagem profissional. Esta questio leva-nos a reflectir
sobre a necessidade de ser dado um apoio mais formal aos grupos de
auto-formagio, para garantir uma reflexio mais fundamentada das priticas
educativas.

Para a maioria das cducadoras, a troca de experiéncias com colegas ¢
4 leitura da revista da Associacio dos Profissionais de Educagio de
Infincia, sio as principais cstratégias para ultrapassar as dificuldades que
sentem.

Algumas questdes relacionadas com a situagio profissional, nomea-
damente a grande instabilidade das colocagdes, sio um condicionalismo
que impede uma maior continuidade das priticas educativas.

Apesar da grande importincia atribuida a0 trabalho desenvolvido
conjuntamente com outras colegas, si0 poucas as referéncias A existéncia
de projectos desenvolvidos entre instituigdes de educacio de infincia. A
relagio estabelecida com os pais ¢ com a comunidade, valorizada por
todas as educadoras, parcce, no entanto, estar muito dependente das
caracteristicas da instituico e do meio em que esta estd inscrida.

Raramente foram feitas referéncias ao trabalho dos Consclhos
Consultivos. Este érgio parcce ser convocado apenas para a resolugio de
questdes pontuais que afectam o funcionamento da instituigio.

No trabalho com as familias, as principais dificuldades parccem
surgir na organizagio de reunides.



480

Educagio de Infincia - Formagio e Desenvolvimento Profissional

Algumas das dificuldades mencionadas em relagio ao trabalhg
desenvolvido com as familias, em parte derivam de continuar a egistir
uma cert falta de informagio sobre o trabalho desenvolvido na educacio
de infincia. A propésito desta ¢ de outras questdes, de scguida ‘sger‘
analisada a forma como estas educadoras caracterizam o grupo proﬁssion;ﬁ

4 que pertencem, assim como a imagem social que consideram predominar
relativamente 3 sua profissio.

5
O processo de Desenvolvimento Profissional

5.1 Caracteristicas atribuidas ao gripo profissional
—  Caracteristicas para um bout exercicio daprofissio

Para quase todas as cducadoras as principais caraceerfsticas de um
bom desempenho profissional, relacionam-se com os apectos pessoass,
nomeadamente a sensibilidade, afectividade, a qualidade da relagio esta-
belecida com criangas ¢ adultos, 2 motivagio ¢ empenho no exercicio da
profissio.

Apenas as educadoras N (Escola A) e D (Escola B) fazem referéncia
A importancia da qualidade da formagio profissional (sobretudo na drea
da psicologia, para a educadora N, ¢ i necessidade de uma constante
actualizacio de conhecimentos {educadora D).

Tentando perceber melhor a forma como concebem as caracteristicas
a que deve obedecer o perfil da/os profissionais de educagio de infincia,
procurou-se saber sc consideram que a sia profissdo deve ser preferencialniente
exercida por mulheres.

Comecando pelas educadoras da Escola A, as opinides divergem.
A educadora N pensa que o facto de ser homem ou mulher, ndo ¢
determinante no desempenho profissional.

“(...) Acho que tem mais a ver com a sensibilidade das pessoas.”; “Eu tive umn colega
(-..) Era 0 tinico educador ¢ calhiou no meu grupo coneclhio {...) gostivamos imenso
de conviver com cle. Ele era educador ¢ a colega que trabalthou com ele, diz que
trabalhou com poucos colegas com quem se desse tio bem. (...} Elc era muto
compreensivo, as criangas adoravam-no (...) ndo ¢ uma guestio de sexo, tem mais a
ver corn a sensibilidade das pessoas.” (Educadora N)
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Quadro 49 — Caracteristicas subjacentes a um bom desempenho profissiona|

Escola A

Escola B

ENEI

Lidrcadora N
“(...) e primeiro lugar
0 5CT LIMA Pessoa sensi-
vel e afectiva{...) se ndo
for sensivel e afectiva
1o consegue transmmiti
carinho ¢ dar apoio a
outra pessoa.{...). Depos
¢ v estar bem prepara-
docom uin suporte bas-
tante bom (...) Muito
baseado no campo da
psicologia. {...} Edepois
ICPENSIrmos sempre
muito bem a nossa pri-
tica pedagégica. {...)
procurarmos aper-
feigoar sempre o nosso
trabalho.»

Eilucadora D
“(-.) em primeiro Jugar,
deve estara fazeraquilo
que gosta. .)", “Depois
apartir dai tem que ter
um grande empenha-
mento profissional (.,.)
1580 em parte tem
também a ver com a
vocagio(..) wmawver ot
o profissionalismo(...)a
IManeIra como exerce a
profissio{...)."

Educadora H
*{...) Primeiroque tudo,
que escolhaa profissio
por gosto (...) segundo
que respeite todas as
criangas por igual ¢
terceiro que tenha utn
bomn relacionamentode
traballio com as colegas
¢ COMOIMIoem que esti
inserido.”

Edvwcadora T
“Ser uma pessoa abert.
{..) ser-se edueador de
COrpo inteiro, até pa
propria vida. (..} E 3
dedicagio (...) gostar do
que se faz e ser-se o que
sefaz. () se umapessog
nioéaquioque faz, tudo
sedilus, ndotem sentidg.”

Edueadora U

“{...) Pimeroque wido
terumaboarclagiocom
ascriangas. Achoque isso
¢ofundamental, Depois
daivai mdo...”, “Que s
trabalhadora ().

Educadora E

“Ser sensivel (...) ser
responsivel {.. ) que goste
de ser educador (...)
maotivado.”

Educadora 1

“Ser um bom profis-
sional, portanto cons-
ciente do que hi a fazer
oudoque estia fazer e
estaratentoaas situagies.”

Educadora Y
“{... i caracteristicas da
pesson, da personalidade,
que sio importantes {...)
uma delas ¢ ser uma
pessoacalma {..)™* (...)
que Lransmita uimacerta
ranquilidade, uma certa
seguranca (...} n; “Depois
{--) € o gostar muito,
perceber acrianga, res-
peitd-la(.)."

A educadora U, no entanto, nio partilha da mesma opiniio e
defende que ¢ uma profissio que deve ser sobretudo exercids por
mulheres. Considera que no geral os homens nio tém paciéncia para a
realizagio de certas tarefas que fazem parte do trabalho desenvolvido na

educagio de infincia,

“ s . . &
Acho que é mais para mulheres. Eu ainda sou de antigamente. Homens sio
homens e mulheres sio mulheres.”; * (...) acho que hi homens que devern ter

Formagio ¢ desenvolvimento profissional de um grupo de Ed. de Infincia 483

[vocagio ]. A avaliar pelo que algumas colegas dizem em relagio aos maridos, como
cles sao comn os filhos...”; *Nio sei {...) ndo os estou avera fazer as prendinhas para
a mie ¢ para o pat... por exemplo...o que nao quer dizer que nio haja alguns que ttm
geito...” (Educadora U)

As cducadoras da Escolt B acham que para as criangas era muito
jmportante que cormegassem a aparecer mais cducac!otes do sexo masculino.
Ambas referem que o facto de continuarem a CXIStr poucos home-ns na
profissio, traduz determinada representagio soc‘ial,. de que a c.ducngno das
criangas compete essencialmente s mulheres, ideia de que discordam. A
educadora D deu exemplos de colegas homens que desempenham com

sucesso a profissio.

“(...) as estatisticas dizem que € mais para mulheres (...) penso que um homem
também se adapta, {...)."; “Até porque cu tive dois colegas no curso (...) Edepois (...)
for com grande admiragio que cu vi um colega meu (...) [num encontro] a falar da
sua experiéncia em creche!(...) logo em ercche. (...) ndo acho gue deva ser un:n
profissio s6 para mulheres.”; “Trabalhei corm um awshar.(...) sio tio poucos, ¢ € 130
raro cncontrarem-se, que as criangas acham o miximo ¢ adoram.(...)Eu nunca me
confrontel comt £ssa expenéncia, NUNCa os via trabalhar ... Pelas trocas de experién-
cias que tivemos com os colegas de curso, nessa altura achei que ndo havia muit;fs
diferengas (...)"; “Tem muitoa ver coma sociedade em que vivemnos, cormn a mentali-

dade (...)." (Educadora D)

As duas educadoras da ENEI, acham que o bom desecmpenho
profissional nio ¢ uma questio de scxo, tendo muito mais a ver com as
caracteristicas pessoais. Ambas dio exemplos de educadores com quc ji
contactaram, mas N0 parccem ter uima opiniio muito consistente sobre
esta questio. A cducadora H, refere mesmo que tem alguma dificuldade
em imaginar os homens a trabalhar com bebés em creche.

“(...) nio deve ser essencialmente uma profissio das mulheres.”; *(...) costuma-se

dizer que as miics sio mias afectivas do que 0s pais, mas cu até nemacho. (...) omeu

marido até é muito mais meigo do que eu para as filhas (...)." “(...) Sé uve um
coleg nos primeiros anos de trabatho que pertencia ao nosso grupo concelhio (.-
O colega que esteve connosco também era por vocagio ¢ diziam que trabalhava

o T A ",
muito bern com os mitdos, que por acaso até eram muito pequemnos (-..}.”; “Para
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os bebés ji ndo sei bem (...) na parte de relacionamento, tudo berm, Naquela par
que os bebés tém, para alémdo relacionamento, j4 nio sei se serd bem assim(...)
homens sio um bocado mais. .. nio se movimentam tio bem naqueles trabalhg
mais domésticos, como mudar a fralda, dar o biberon... 2gOra na parte dg
relacionamento afectivo acho que sim.” (Educadora H)
“(...) Porque € que os homens ndo sio tantos como as mulhercs ... nio seL”; (L) é
uma profissio que tem muito a ver com a maneira de ser de cada um. Nem todaa
gente pode ou deve ser educador.”; “(...) Agora I3 no curso tenho dois educadores
()" *(...) € cu imagino-os de maneiras muito diferentes: um deve ser giro, a
funcionar bem, mas o outro ndic o vejo nada a ser educador, porque me parece mais.
distante.”; “As educadoras m sempre um ar de meninas que se sentam no chio, que
andam de gatas, ¢ o tal educador ndo tem uma postura que permita 1550, tem uma
postura muito superior, nio o imagino assim no dia a dia. O outro cstou a vé-lo.

sentado, na brincadeira. E um outro género, portanto tem a ver com a pessoa,”
(Educadoral)

Por sua vez, as duas educadoras da ESE, defendem ser fundamental
uma maior abertura da profissio 3 entrada de homens. A educadora T dj
como excmplo um educador com quem trabalha e que considera bom
profissional. Apesar de ambas criticarem continuar a existir uma atirude
muito conservadora em relacio 4 cntrada de mais homens na profissio,
a educadora T manifesta diividas em relagio i possibilidade destes
trabalharem com criangas em idade de creche.

“(-.JAcho que é muito errado (...) pensarem que os educadores de infincia devem
ser s6 mulheres. (...)."; *(...) Continua-se a passar um pouco aimagem de que ser
cducador de infincia ¢ uma profissio tipicamente ferminina. E urma critica quecu
fago a essa posigio da sociedade ou das institui¢des (...)."; “(...) Uma divulgacio
para que venham mais homens (...) tenho um colega educador e ¢ espantoso vé-lo
trabalhar. E muito, muito interessante, E diferente.™ “Nio os vejoa mudar fraldas
(.-.) Talvez seja um pouco a mesma mentalidade que eu critico {...) os homens
talvez também ainda niio estejam muito predispostos para isso (...)."; *(...)quando
entra um educador num jardim de infincia pela primeira vez, os pais ficam assim:
‘it homew, mas que € isto?, é a tal imagem que existe(...)."; “(...) a maneira de
uma mulher funcionar é um pouco diferente da do homem e isso acaba porse
revelar um pouco na pritica(...) é como as diferengas de personalidade mesino
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a is sentumnentais, ¢ tas
dentro do mesmo sexof...) As mulheres (...) sio mais scntumentals, em cc.r
- 1 i 5 as coIsas
alturas ¢ o homem nio. E mais racional (...) ¢ a0 fim e a0 cabo as duas ¢©
‘ . 1 5 io.” uca-
complctam—sc (...) porisso ¢que devia haver mas homens na proﬁssno. (Ed

doraT)

“(...)penso que poderio scr tio bons ou melhores ainda. Tal como cu c-cmsn}c\lc}:o
que as mulheres 530 tio boas ou melhores que os homens Roeras profissoes. A o‘
que eles tém tanta capacidade como nds.”; *(...) tenhoum r:mr:do que ﬁ.:z s;dmzru
tudo com o fillio: desde dar banho, mudar fraldas (....)"; (..L;) ‘:‘15 sensibilida l:s
sio diferentes (...) nio tem a ver com o ser melhor ou pior (...)."; Maf. acho qt;c H]
assim uma certa segregagio. (...) talvez os homcn_s pensem qL.u: tém qfuu. : nz:cr
trabalhos que nio gostam muito, cOMo ccrt..15 coisas quc_sc tfm que ;zcr em
creches. Talvez cles nfo se sintam muito vocacionados para isso.” (Educa oraY)

—  Principais fungoes

Durante a cntrevistas procurou-sc _conhcccr a forma como as cdu-
cadoras caracterizam as fungées profissionais que dcscmpenha;n. o

Todas valorizam a sua funcio docente, apesar de algumas educa c>r;|c
salientarcm que esta nem sempre ¢ reconhecida. No cntantcti, qg:l :
todas consideram a especificidade do scu desempenho pro issio .é
relativamente aos outros niveis de cnsino.'No geral esta dlf(;}:cncmgaoor
atribuida s caracteristicas do grupo ctirio com que ‘tr;?ba ;m c ps_
considerarem o scu trabalho mais abrangente ¢ mais proximo das nece

sidades das criangas e familias.
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Quadro 50 ~ Funcio docente

al

Escola A

Lscola B

ENEI

Etucadora N
“(..)ndo temos sido
consideracdos como tal,
mas eu acho que sim.™,
“(...) proporcionando i
crianga cuidados e aten-
¢des, ndo sdtendoem
vist1oseu bem estar mag
() ainwngiode educar

)"

Educadora D
“(.._.) 5C estid a participar
activamente no desen-
volvimento de uma
crianga, naconstrugiode
umapersonalidade {...) ¢
umdocent(..).”

Educadora M
“(...) nem se pode por
outra hipdtese. {...) Nio
vou dizer que somos
r}mis,nmmlllosnnmlu
tungio que temy um
professorde 1 cicloou
que tem um outro
professor qualquer.™;
“Docente ¢ aquele que
ensina, {...) aquele que
contribui para a forma-
giodas criangas (..) acho
quendod questiondvel,”

Edueadora T
“(.)Além de ser urr!
docente (..)éum docenge
multifacetndo (..} Temes.
quemabalhar (. ajuclrg
grupo de criangas 3
crescer, saber trabalhay.
€om os pais, saber rg--
balhar com a comunj-
dade, saber rabafhar comy
1odos os recursos que.
tmos i nessa volta(...).";l
“(-.} Os docentes das
outros niveis do ensing
deveriun ser mais comg
o educadores (... Maio-
r!tarinmuntc penso que
aindase restringem i
asersddocentes .)."

Educadora U
“(...) temtos as mesimas
fungdes que os docenies
deoutros graus de ensin,
emais! Porque par além
dewerafunciodeensinag
ainda somos assistentes
sociais (...) enfermeiras
() conselheiras (...) essas
cosas todas!”; (..} Mas
também deviam ser [os
outros docentes] Por
exemplo,aquestio (...)

doshordrios e dos almo-

€0s, porque ¢ que este

problemasse pdesd para

os jardins e ndo se poe

paraasescolas? {...) Na

cscolaé mdoseparado!™

Edneadora E
“(-ytenhoépenaquends
ainda tenhamos que
mostrar, demonstrar que
somos docentes {..)."

Educadora 1

“(-.)devia-se dar mais
valor, nio aos pro-
fessores das faculdades
mas a0s educadores de
infineta, ...} as educa-
doras de infincia ¢ o5
professores do 19 ciclo
sfiomais polivalentes (..)
para mim ¢é docéncia
sr:mprc.”;“(...)ojnrdim
ensina nitidamente
alunos{..)"; “Primeiroé
oserdocente, o ensinar

()"

Educadora ¥
“(...) considero o edu-

te {...y acaba por estar a
transmitir conheci-
mentos (...) adequados 3
faixa etria com que
trabalha. Mas nés
estamos sempre a
tentar ensinar {..)." (...}
temos um ar mais
ateetivo (.7 “(...) por
serein nais pequeninos
{..) Niovivemos a cor-
rer para cumprir o

progaama(..).”

difcrengas, relativamente 3 forma com
componente social ¢ a componente cu

fungio nao ¢ o cntanto a mais 1mpo
ssionais de educacio de infincia ser considerados
cducadoras € sobretudo esta dimensio

diferencia da/os docentes dos outros

proﬁ

como docentes. Mas para algumas
da sua pritica educativa que as

Quadro 51 - Educador/a de infincia: como animador/a sécio-cultural
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de infincia

o é mais ou menos valorizada a
ltural da sua intervengio. Aquela
rtante do seu trabalho, devendo a/os

prioritariamente

Escola A

Escola B

ENEI

ESE

Educadora N
“Se nio é, mal vio as
aoisas.™; (.. oanimador
social éaquela pessoaque
se relaciona com os
recursos do meio, que
consegue retirar deleso
que hi de bom (..) 0
contactocomas Juneas de
Fregucsia, comaCima-
ra, com o médico ocal,

cador como um docen- |,

< 1/

entanto algumas

comocenmodesaide(..)
Saberintervir (..)."

Fducadora D

“{...) pelas fungdes que

exerce junto de uma

determinada comuni-

dade, pode-sc considerar
também como um
animador (....} 20 nivel
social, ao nivel da
comunidade, Temaver
comvarios parceiros (...)
além dos outros jardins
deinfincin, das escolas,
comajuntade Freguesia,
coinaAumrguin, se callar
cotnas Assoctagies...”

Educadora H
“(.Jachoquesim. ()20

Educadora T
%y Muito, muito. (.} A

)"

estarmos relacionados
cosm 05 pais, ojardlim de
infincia estd vimdo para
asociedade. Endosé(..)
nésmostrames muitodo
nosso trabatho exterio-
rizamos muitodo nosso
trabalho na sociedade

cducadora é um ser
social. (... O que nos
transforma tambémem
animadoras da comu-

nidade (..)."

Educadora U
“(..) que remédio! Por
oxemplo, se ojardim nio
fizer uma festinha de
Natal ¢ um horrot, mas
se umaescola niofizer
ninguém repanal”; “(..)
também estunos I para
iss0, para detectar, des-
pistar as euestoes, ajudar
a resolver [questdcs so-
ciais] ¢ 05 OULTOS graus
de ensinotambémacho

Educadora E
“As vezes pode ser. Por
exemplo, este ano, no
Natat, fizemos umafesta
20 Sdbado. Os pais leva-
ramquemquiseram {...)
Agora no Carnaval, o
desfile, andimosai pelas
ruas, pela cotnunidade.
Pegivamos as pessaas ¢
metiamo-noscomelas.”,
“{..}pclo menas, nas
familias ligadas aos

que deviam teramesma meninos que Wines,
fungio.” mesmoniointerferindo
muitonaindividuahdade

das familias, muito
subtilmente... nés pode-
mosintervir {...).”

Educadora 1
“(..) ambém ¢ um
bocadinhio por causa dos
pais. Pode nioser o a
nivel da comumdade
wchcmqueest:ihscrido
ojardim, mas ¢ muitoa
nivel dos pais.” " () €

umbocado esseanosso | me dissessem que era
papel tunbém, Também considerado 56 como
temosque trabathar com | animador, se calhar ndo
os pais.” concordava, mas acho
que tambéna mas essa
componene.”

Eduncadora Y
“{...) hi muitas coisas,
porque nds acabamos
por fazer muitoa fungio
doanimador. Porque nés
temos de trabalhar com
25 virias tnstitwiges dos
sitios, comos pais {...) S¢
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niveis d 1
€ CNsiNo, que nem sempre se preocupam com o papel q
ue

podem desempenhar neste dominio.

Relativ: ] a

e 11/v1rgm.1t?‘ 4 questio d.o.papcl maternal (ou paternal) da/os
a/cs de infancia, no quotidiano do seu trabalho, todas co

que esta ¢ urma fungio que naturalmente faz p ey

profissional. Apesar de ser considerado quc esta

grande parte em consequénci '

salientam que contrari

nsideram
arte do seu desempenhg
e fungiio maternal surge em
a da idade das criangas, algumas cducadoras
amentc a0 que normal 1
) ontrari almente se verifica
preo;:aupngao devia existir em todos os niveis de ensino B
ste ps i i \
e ¢ }L'lpcl matermal, que consideram inerente a0 seu trabalho, vem a0
Mire da preocupagao com a qualidade da relagio :
ser estabelecida com as criangas. No entanto. tod
. H
que desempenham na vida das criangas n

confundir, com o que ¢ desempenhado
referem a import

afectiva que deve
as salientam que o papel
a0 se confunde, nem pode
e pelos pais. A este propdsito
: a¢lo, cstatuto profissional e 3

racionali ' '
onalidade que obrigatoriamente tem que caracterizar a rel

estabelecem com as criangas. acio que
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Quadro 52 — Fungio maternal ou paternal

Escola A

Eseola B

ENET

ESE

Lducadora N

#(..) somos o substituto
damae (.)" “(...y mas
sem se sobrepor aos
pais {...ycriar umareligio
prdximacoma crianga
ymas nuncade fonmaaque
acriangase sintatiobein
{..)queprefirojardima
casa. Isso também ndo¢
descjivel (.Y hique gerir
muitobem{.) awlcrga
alectivaque clanceessit
(...) Procurar ajudar a
erianga a ultrapassar as
frustragdes que temem
casa (). “A principal
diferenga ¢ que cu se
calhar tenho outros
conliecimentos (...) hi
um descmpenlio mais

adequado(...)"

Educadora U
“(...ymie ¢ outracoisa.”;
“Nojardim wnho que
saber bem o que vou
fazere oque voudizere
comn aminha filhando...
Em casa {...) nio me
controlo tanto (...} no
jardim de infincia ¢
diferente... elestambém
siodiferentes (..)."

Educadora D

“(...) Poderi exercer
tarefas ¢ poderiter ati-
des que substituem
as atitudes damie (..}
Mas eu pensoque niose
pode dizer que a
cducadora ¢ uma mic
{37 "-) o lugar da
crianga na famiha ¢
completamente hife-
rente dofugar dacnanga
nacscola (...) vima mie,
norelacionamentocont
o filho cede muito mais
(...} tem uma outra
maneirade estar que nio
temn aeducadora e que
niopoderiternunca. (.)
acducadora {..) nioestd
tio envolvida atectiva-
mened..)."

Educadora E

“(...) em relagio aos
pequeninos () wmosde
ter alguimas atitudes um
bocado idénticas is das
mies (.7 () deve ser
assim e qualguer grau
de ensino{..)"; “{...)
maternal considera-se a
proximidade darelagio
Y54 ébomquea
cducadora numa tase
inicial se identifique um
bocadinhocomamice
que depois se comece a
diistanciar (...) precisan
dewerun educador, nio
precisam de mais uma
miie. Pode ter atitudes
afectivas, mas tem de
manter alguma distineia
profissiouial (..).”

Educadora H

“(.-) Mas ai tambiin os
outros  professores
podem igualmente ser
considerados {.)" “(.)
adiferenga estd emique
nds .} temos uma for-
magio que nos tnfluen-
cia. Eessaformagio laz
como que cu saiba
distinguir (...) como
miies temos um boca-
dinho a wndéncia de
proteger os filhos. (.}

Educadora |

“(..) Se for umamiic ou
um patinteressado. ()
tem sempre que haver
regras {...) tnas hd pas
que ndo funcionamcom
regras nenhumas.”,
“Quando cu digoque se
pode ser mic, € mais
tipo mdezinha porque
e, mie, nunea se
pode ser simuhanea-
mente comoeducadora,
{...) 0s menwos sio
totalmente diferentes,
émum relcionamento
com os pais que ndotém
nunca com o5 cduca-
dores {..)"; “Nunca se
pode ser mic daqueles
meninos, {...) é total-
mente diferente. (.
“Para min um edu-
cador teim que seracima
de tudo um profisstonal
{...) pode scr mais
miezinha ou menos
midezinha, mas ¢ um
profissional.”

Educadora T

“(,..) estamos muito
LCIJH0 COIT A8 CTIANEAS
{...) temos tambeim que
lhes transmitr miuias
COIIS (UELITI PAIOULLILI
mie também transmi-
wemaobilho (. também
1LITIO8 (Uit SCT M POLCO
maternais™; (... )Assim
comoopai ouamiwm
também uma fungio
educativa, que se entre-
cruzacomanossa (..)";
“(...) temos que ter uma
dhistineia{...) oeducador
tem que saber distan-
crar-5¢, W gue wruma
visiooljectiva,enquanto
05 s ITLitas vezes o
tém umavisio olyeetiva
{...) ai comega o profis-
sional em que SLparNnes
ossentimentos da fungio
profissional {..)"

Educadora Y

“(...yacabamos por ser
um bocado miies ¢ pais
quando estamos cotn
eles {...). Agora, daiaté
SCINOS MAcs ¢ Pais, 1550
nio concordo.”; “Nos
SOIIOS U1 QU CSLANOS
COMX criangas, temos a
nossamaneirade serede
estar com aquele grupo,
¢ eles individualinente
tém asua e ¢ 0 seu pai
{-yndopodeinosacstara
seras niesc os pais deles
todos porque eles sio
todos diferentes. {..) eu
nifio gostava, por exem-
plo,queomeutilhovisse
maeducaderaanyie dele.

()
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- Ogrpoprofissional

Caracteristicas do grpo

Ao lon i
o o go das entrevistas procurou-se conhecer melhor
as cducadoras caracterizam o seu grupo profissi
parcce predominar a ideia de que o grupo ne

in3 m sempre i :
forma coesa, existindo algumas clivagens que atr i

ibuem a virios factores,

Comegand
L C rmg Suro pglnsfeducador.as da Escola A, esta ideia ¢ salientada
Apcsar, de( : %c ¢ forma mais evidente no discurso da educadora F;SIE
onsiderar que as divergénci :
‘ ) géncias e a competici
existem, sio 5 i i s el
, um fendmeno social que nio ¢ especifico das ec?ucadof-:: I

Cr o

A0 & < 11C!
4! A551 S as p
o 155008, MaS 48 LduCﬂd
q D Se1Lse ¢ ASSIMI ¢m |()(|;] a ]()l Y Qras 530 mulito pO
4]

(.. ) Eu acl q 105 [enomenos S0CI12IS, / E pL‘SS();]S CaC I:l
v 10 qLie 1510 tcma VCI Conmn f
C L : go

umidas.”; “
e i ’ »a competicioa nivel de subida nos empregos (...) na
; a, nem temnada a ver, Por i
. ue 0 subir de escalio nd
rmentomn i ; q de escaliio niio tem nada a ver com
d 10 que € capaz de acontecer também [com os outro
5

C S] ( ')A mane
e h q naoe Spc fC tl ronto, ¢ ] Iltf(_ Q
d() cnite: <o que oee cinco M Sp onto
i unaoco
y } uo b‘:m- M

“( =

...) o tem

_ ) nada a ver com as escolas de formagio serem diversas, S
tvessern uma boa f i B
1 tormagio, uma boa formag

que todos os saberes sio importantes: sej
ESES, scjam dc onde for {...)

3o pessoal, chegavam i conclusio de
amda Escola B, sejam da Escola A, scjamda

{iH a
esth berta, e vio para dar q 1ll1ldo vao para uma escola dessas, é uma escola que
P oscu melhor. Portanto havers
. haverd bom em todo i
o lado e coisas

e o
¢nos positivas emtodo lado (...) Agora a pessoa pensarque éoid
na Escola A sou ideal, sei ] l -
, sei tudo, tu tivaste na Es A
tola B ndo prestas’ {...) i
stas” {...) acho que isso

nio estd correcto. (... imuito e

—— Ch( JEhi m.u:to essa mentalidade (...). Eu inclusivamente tive
egaram a dizer (...): ‘mas o qué, julyas que isto aqui é a Escola A?'

cono omtra qualgues tem coisas boas ¢ tem coisas dlS?C: I

i B vt (e mds como tn tens coisas hoas ¢

al porque ‘en tirei

(--.). Euma das vezes até por acaso me aborreci ¢
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A cducadora U, apesar de considerar que no geral tem uma boa

relagio com as colegas também refere sentir que predomina uma grande
dificuldade em funcionarem de forma coesa.

“(...)relaciono-me bem com elas. ...Claro que hd sempre o caso desta ou daquela...
rmas nada de especial.”; “No geral é boa a imagem que tenho {...).™; *(...) funcionamos
isoladas(...); “(...}acabamnos por terum relacionamento muito superficial que s vezes
acaba por se restringir a questdes do tipo: ‘para onde ¢ que t vats este ano’ ™ 4{..)
Ainda agora em relagio dalteragio dos horérios, na relagio com as autarquias, se viu
iss0. (...)Tem havido muitos problemas, falamos umas com as outras, mas nio
CONSEEULMOS UNIr-NOS € tomAr uma decisio de fundo.™; “(...) Por ser de vinas escolas
[de formagio].. Niosei (...} nunca me preocupei em saber st aquelas so deste ou
daquele curso... Nio sei, mas penso que as outras também nilo se importam com

is50. .. Mas para sr sincera, também nunca pense nisso (...)" (Educadora U)

As cducadoras da Escole B também partitham a opiniio de que o
grupo profissional ¢ pouco unido. A cducadora D salienta no cntanto
que se comega a verificar uma evolucio, em consequéncia da educagio
de infincia ter passado a ser mais reconhecida. Esta mudanga de atitude ¢
em parte atribuida 3 evolugio das priticas educativas, verificando-sc uma
maior preocupagio em envolver os pais ¢ a comunidade, tornando mais
visivel o trabalho realizado. Esta cducadora considera existir uma maior
uniio do grupo profissional, motivada pela necessidade de promover
uma maior afirmacio ¢ reconhecimento social do seu trabalho.

Salienta, no cntanto, que a grande heterogeneidade que caracteriza
as educadoras ¢ educadores de infincia, tanto a nivel da formagio inicial
como a nivel dos contextos institucionais em que trabalham, sio condi-
cionalismos que dificultam a existéncia de uma maior coesio no seio do
grupo profissional. Como esta heterogeneidade ndo ¢ tio cvidente em
relagio aos professores ¢ professoras do 1° ciclo do ensino bdsico, estas
dificuldades nio sio igualmente sentidas por este/as docentes.

“Estamos muito mais para fora...”; “Sim, para os pais ¢ para a comunidade em
geral..."; (..) achoqueos educadores se ¢st30 a unir mais, como grupo profissional,
¢stio muito mais preocupados comasua identidade profissional.”; “Nao ¢ um grupo
coeso. Penso que nio.”; “Mas também acho que ¢ una dificuldade muito grande
porque a formagio inicial é muito variada. Ea formagio continua ambém. Depois os
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T
ontextos em que os educadores trabalham também ¢ tudo muita diversificado. Ach
Y i 3 N 5 : .
que tudo isso também tem dificultado um bocadinho.” “(...) hi muito
4 h
v ad poucos
professores a trabathar o particular, 2 grande maioria trabalha a nivel do Ministérig

de Educagio, ¢ em relagiio s educadoras isso ni
» ; s 1550 nio acontece. As educadors
em IPSS, Miscricérdias...” (Educadora Dy T

A educadora E salienta também que a falta de coesdo que caracter
© grupo proﬁs_siqnal surge em consequéncia da hctcrogcnm'da‘demzsl
continua a existir, sobretudo a nivel dos contextos institucionql'le
nomeadamente entre o ensino prblico e privado. Considera, no ent -
que comega verificar-s¢ uma certa evolugiio, derivada d;s mudanto’
que sc verificam a nivel das politicas educativas. ‘ i

A ceste propdsito refere as dificuldades de entendimento entre a/
profissionais do ensino piblico e privado, que sentiu quando com OS
trabathar nos jardins de infincia do Ministério da Educagio. De :fmclia
;om A sua t_)piniﬁo, existiv uma fasc em que predominavz; um; cc:);rto

esmotivagio ¢ mesmo falta de empenho por parte de 1I( :
cdqcadoras, factor que também contribuiu para uma certa de l e
da imagem da educagio de infincia. ‘ e

| Subjacente i evolugio que considera ter existido nos tltimos an
salienta também a mudanga de atitude por parte de muitas educado 5
cm conscquénf:lq da fase dificil porque passou a rede publica. De 1co:ii;
com 2 sua opmio, esta mudanga surgiu em consequéncia da . and
instabilidade profissional e implicou uma maior atengio i qualida%{re I::Ia:

priticas educativas ¢ is necessidades das familias, assim como uma maior
umio entre a/os profissionais.

Houve um periodo em que tendo como pretexto a actividade criadora da cran
cu acho que havia uma grande balda nos Jardins.”™; “(...) as coisas for:u;l r;nudanzt
(...) ag.orn‘ JA€ necessino curriculo(...) Mudaram as politicas. Quando cu vim para
o Ministério, vinha do particular e disse que achava que devia haver umas linhas

orient: a 1 e 1
entadoras.(...) Nem falei de curriculo, mas naquela altura quase me comeram

viva (.‘..). » “Houve um perfodo em que as educadoras (-..) nem que houvesse
necessidade de dar 0 almogo nio davam, nem achavam bemn que alguém desse
Porquc rtio era da nossa competéncia (...) temos que ver que o hordrio é realmente
made.quildo ¢ que os mitidos sio mais pequenos (...) Temos (ue ter consciéncia que
0s pas tém outros jardins por onde optar, mais adequados s suas necessidades, e
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que a escola & obrigaténa ¢ o jardim no (..)."; *(... )comegarama fechar lugarescas
pessoas cotregaram a assustar-sc (...) tiveram a necessidade de mostrar que fazsam
trabalho com os meninos ¢ que eram vilidas para o sistema, (-..) a certa aleuraas
educadoras comegavam a ficar desacreditadas (...) os pais também achavam que ¢ra
56 brincar. As professoras comentavam que os meninos do jardim cram mais
indisciplinados que os outros (...) as pessoas tinham de perceber que ndo podiaser sé
assim.”; “(...) estamos assim um bocadinho mais unidas. Havia a situagio do
particular quando o piiblico comegou(...) as educadoras que estio no particular ji
estio hi muitos anos (...) as do oficial também i tém muito tempo (...) também hi
coisas boas no particular, ¢ ji nio se mede tanto esse tipo de forgas, jd niio noto tanto
is50 (...).™; “() a classe estd mais umida (...)."; “(...) a necessidade de se ter que dar
almogos e pensar nos prolongamentos dos hordrios no piblico, também nos obriga

avalorizar mais o que ji se fazia no privado(...)." {(Educadora E)

Relativamente 3 heterogencidade cxistente a nivel da formagio
inicial, apesar de comegar por referir que esta nio & significativa nas
dificuldades de entendimento que existem, csta educadora reconhece
que hi grandes diferengas entre as profissionais formadas pcla Escola A ¢
pela Escola B. Reportando-sc a0s scus primeiros anos de trabalho na
rede piiblica, refere que as educadoras da Escola A frequentemente
consideravam estar pior preparadas, acabando por ter mais facilidade em
colocar questdes, a0 contririo do que acontecia com cla e com outras

colegas formadas pela Escola B.

“(...) quem era da Escola B sentia-se bem, mas quem cra da Escola A dizia: ‘Al
expligueni-me I isto como é que vocés fazemr & que en Jui da Escola A ¢ en ndo
aprendi isso..." (...) elas até se sentiam bem a perguntar porque tinham wma
desculpa. (...) Elas achavam que cstavam i vontade para perguntar tudo(...). Asda
Escola Bse calhar niotinham esse pretexto.”(Educadora E)

A propésito das diferengas vivenciadas a nivel da formagio nicial ¢
da inexisténcia de orientacdes curriculares mais definidas, esta educadora
comenta que o facto de nio existir um referencial comum também
dificulta o entendimento entre profissionais.

*(...y Nio i assimn uma linha...As pessoas estio muito desunidas nesse aspecto.”,

“(...y umas trabalham de uma maneira e outras trabalham de outra ...”"; “(...)cada
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um funcionava mai i i i
: Nava mais para si um pouco mais por inseguranga ¢ por medo. Agora ng
sei se de repente as pessoas se apercebe g

m irae i
€sma maneira ¢ que estd tudo no mesmo barco ...” (Educadora E)

y Tendo em conta a forma como SC T
educadora D fez também referéncia 3 existénci

| a de diferente 5
com diferentes formas de conceber 7 profi e oo

ssi0. Reportando-se a0 inicig

da sua i i i i S
; I-

mento com as educadoras mais anti
formacio.

“(--.) hi muitas diferencas, porque hd virias geragdes de educ
;su c:iu;cm)ic‘)}ra? mm:? antigas nos véem de urna forma ¢ as mais novas véem-nos de
HE ara muito {...) Varia em relagio 3 formagio inicial, em relacio 3 fc il
Fo_“_tmua, emrelagio a0 empenhamento, varia em relacio :1’ ias . '0 : Dr:“f?‘m
inicio d.n mirtha carreira profissional, na instituigio ondi trab;?l:l'lltl: :lsas“‘ o
(). F(.N um pouco dificil para mim defender aquiloem que o, B
receptivas (...} evocando sempre os anos de experiénci
posigio (...)." (Educadora D)

ais nova
acreditava. Eram pouco
a como legitimadores de umg

Para as isténci
— : et_:iucadqms da ENEI, a existéncia de uma certa desunio no
N ,TI,);, spm |s§1c?nal é a})enas referenciada pela educadora H. De acordo
ua opinido esta falta de unii i ;
' a falt: do tem dificultado o s 1
cocil o & o o il de unifo : cu reconhecimento
arte atribuida is dificuld
cia N ades dos cone
e fom . ursos da rede
givcrs‘d 3 as Fhfercngas entre o cnsino publico ¢ privado Qu‘mto a
idade existente a nivel d io 1nici de rocdh
; a formacio ini
e ot e e 2 nag cial, apesar de reconhecer
e ulta o entendimento entre a/os profissionais, nio
lésn crada como uma das principais razdes. P
sta. educadora valoriza, no entanto
ter possibilitado uma maior abertura 3
acontecia em alguns cursos privados.

» A sua formagio inicial, por lhe
novagao, ao contririo do que

T .
...)pod i 1s uni

. -(d p mmo.s Serum grupo muito mais unido do que somos. Se calh

sido reconhecidas hi muito mais tempo (...)"

existe

o ar tinhamos
e o s : , Sinceramente nio sei porque é que
. : Que se deve em parte 3s situagoes dos concursos, das notas d

ncursos (...}S6 posso aceitar que seja isso.”; * ' £

(... Epenso que i

- ’ L :

formagio nesse sentido (...)." *(...y nos [educad oo e
3 (. ucadoras formadas nos primeiros cursos

ram que tude funciena mais on menos da.

claciona com as colegas, 5
1

adoras. E penso que
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piiblicos] e mesmo estas colegas que ji saitam depois da nossa escola, viemos assim
um bocado revolucionar(...) viemos muito mais abertas a aceitar todos os outros ¢
1 aceitar remodelagdes, coisa que se calhar de outras escolas nio vinham..”; *Mas cu
acho que as escolas ndo deveriam dar essa formagio.(...) nio deviam existir essas
diferengas por serem de virias escolas de formagio. (.Y Mas que existe, existe um
pouco. Agora nio sei se Seri 56 por 1550, ou se serd mesmo a formagio das pes-
503s....”"; “(...) acho que a nossa formagio [na ENEI]nos di uma abertura para
vermos as coisas de uma outra maneira.” ; “Se calhar naquela altura em que acabei
o curso, pensava de forma difercnte. Achava que éramos melhores ¢ que nio
precisava de apoio das outras colegas da escola.”; “(...)Podiamos ser mais unidas.
Mas também ha as tais diferencas institucionais (...)hd grandes diferengas nas
condigbes de trabalho. E 2 tal coisa, sio os condicionantes que comegam nos

concursos....” (Educadora H)

Ao contririo das colegas, a educadora 1 considera que o grupo
profissional ¢ unido, referindo que no geral as educadoras sio profissionais
responsiveis ¢ empenhadas. Considerando a histéria mais recente da
educagio de infincia ¢ o menor nimero de profissionais existente, pensa
que as educadoras sio mais umidas do quc a/os docentes do 1° ciclo do
ensino bisico ¢ que tém acompanhado melhor as mudangas que se t€m

vindo a definir.

“Acho que de uma maneira geral, os educadores até sio profissionais responsiveis,
porque fazem um bom trabalho.”™; “Maioritariamente reconhiego que € assim mas
depois hi as excepgdes.”; “(...) se callhar sio um grupo mais homogéneo do que os
outros professores. Como ¢ um grupo mais recente, nao hi assim tantos educadores,
nao é uma profissio tio antiga como ade professor do 1° ciclo.”; “A profissio de
professor (...) teve uma evolugio diferente (...)."; “(...) como é mais recente a nivel de
profissio e das pessoas, ndo hi um grupo assim tao grande de educadores que estcjam
em idade de reforma, nio s¢ passou assim por fases tio distintas (-.)”; “Embora
tenhamm formagoes diferentes, parece que as pessoas foram acompanhando corn mas
facilidade a evolugio que tem havido.”; “Aqui {no curso dos Modelos de Educagdo de
Infancia organizado na ESE] fo1 quando percebi methor que a formagio micial fol
muito diferente nas diferentes escolas e épocas, mas depois parece-me que a5 pessoas
foram acompanhando, mais naturalmente, a evolugio que a pritica foi tendo.”

(Educadoral)
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Porque dessa umiio, dessa unidade, vai um pouco depender o futuro da educagio pré-

-escolar. Quanto mais solida for a relagio entre as colegas (...) mais forte é aimagem

que se transmite socialmente. {..)"; “(...) acho que nds estamos a tentar construir

uma profissio(...) Construir uma imagem, implica que sejamos unidos como grupo.
(...)Ja é uma profissio, mas ¢ caminhar para uma imagem ainda mais valorizada. {...)
Que nio existe anda, que tem que sc construir, consohdar (...).” (Educadora T)

Para a educadora Y, devido a falta de orientagses curriculares clara-
mente definidas, nio existe um referencial comum o que implica a
existéncia de  dificuldades a nivel da organizagio das priticas educativas.

“Eu vejo algumas com bons olhas, outras com menos bons olhos, porque aquilo que
fazem nio se coaduna muito com aquilo que cu acho que se deveria fazer. Portanto,
tenho uma imagerm mais posiuva de algumas, e menos boa de outras.”; “Eupensoque
todas elas [colegas] nio funcionamsé em relagio a um modelo (...) hi algumas que
seguem mais aquilo que aprenderam na escola, que sio mais rigidas (...) hi outras que
nio é tantoassim.”; * (...} a educagio pré-escolar nio tem um programa (...)enacho

que hi falta de um fio condutor, paraa maior parte das educadoras.” (EducadoraY)

De acordo com a opinido desta educadora, ainda falta muito para se
poder falar da existéncia de um grupo profissional unido. Mas pensa que
este facto € natural devido 2 histdria recente da profissio ¢ 2 indefinigio
que tem caracterizado as politicas educativas existentes para a infincia,
Considera, no cntanto, que a falta de unido nio é especifica dajos
cducadora/es de infincia generalizando-se a toda/os a/os docentes.

“(...) Acho que falta muita coisa. Penso que muitas vezes nio hi o sentido profis-
sional, nio hi vontade de lutar pelas coisas {...)"; “Sim, hi uma desuniio, ¢ também
hi um bocado aquela ideia de se mostrarem coisas ¢ para fora que nio correspondem
a realidade (...) niosei se é um grupo, porque estio muitos divididos...”; “(..) também
pode ter aver como factode ter havido assim uma explosio de educadores, ¢ as coisas
ainda estarem um bocado mal organizadas (...) ¢ daqui por uns tempos as coisas
ficarem melhores.”; “(...) se houvesse mais rigor, na selecgio de quemn vai ser educador
(...)."; “Issotambém é importante fa diversidade da formagio inicial | Especialmente
pelo facto de haver escolas oficiais ¢ de haver escolas privadas. (....) Sim, acho que esse
facto é importante, mas ndo determinante.”; “Eu penso que 0 problema se prolonga

pelos virios graus de ensino... Eu acho que a classe docente € uma classe suigéneris
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nesse aspecto. Por cxemplo, os médicos ¢ os advogados sio muito mais unidos, e
ninguém faz nada contra cles (..) existe muito mais o espinto de classe, exaste muito
mais coesio, se calhar tém um interesse mais comum, defendem mais a profissio (...)
" (Educadora’Y)

« A tmagem do grupo profissional

Nas entrevistas também se procurou recolher informagdes sobre o
que as cducadoras pensam relativamente & imagem social do grupo
profissional. Neste sentido foram colocadas algumas questes, para
avaliar a forma como consideram que sio vistas pelas criangas, pelos pais
e pela/os colegas do 1° ciclo do ensino bisico.

De acordo com a opimio das educadoras da Escola A, apesar de se
verificar um maior reconhecimento da importincia da educagio de
infincia continua a existir muita gente que nio reconhece o potencia
educativo deste nivel de ensino.

“(...y apesar de ji termos entrado no Estatuto da Carreira Docente eu sinto sei_ﬁp
que o nosso trabalho ainda é visto por muita gente como as babds que entretém :
meninos. {...) nio encaram a nossa profissio com aseriedade que ela merece {...) 7 °E
acho que o educador, tanto pela parte dos pais como pela prépria sociedade (...)com@
até por colegs docentes de outros graus de ensino, nio é visto comoa pedn ba
educagio da crianga (...)."; “(...) Mas também(...) acho que hi muitos educadores qué
sio culpados dessa imagem que transmiten 10s pais € a0s colegas.” (Educadoral\

Apesar de consideram que as criangas as véem como professo
como explicita a educadora U, devido 2 maior proximidade da relaga
imagem que tém das educadoras € diferente da que tém da/os profission
do 1° ciclo do ensino basico.

“Pelas criangas acho que sou vista como um colega mais velho. Embora eles
. : i
chamem mie, tia... mas acho que & mais como um colega mais velho..

no jardim estamos sempre ao nivel deles.” (Educadora U)
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Em relagio aos pais, ambas pensam que a forma como estes véem o
seu trabalho varia muito.

“Por alguns, os que entendem o meu trabalho, penso que sou vista com muito
respeito e consideragio (...) por vezes até incentivada a prosseguir e avangar em
determinados trabalhos,” (Educadora N)

A educadora U considera que os pais das criangas nio as véem como
docentes. Apesar de existir uma evolugio, para muitos familiares o

”

jardim de infincia é sobretudo valorizado pela experiéncia social que
proporciona as Criangas.

“(...) Ej um hibito que se eriou nas terras. Aos 3 anos vio para ojardim e depois ao0s
6vaoparaaescola {...)."; “(...) acho que agora ji levam um pouco mais a sério... jise
preocupam mais...mesmo com as avés... )i valorizam que com 3 anos € importante
wrem para o jardim mas nio ¢ tanto pelas aprendizagens é mas pelo relacionamento
com os colegas... na escola é diferente.” (Educadora U)

As duas educadoras consideram ainda que as colegas do 1° ciclo do
ensino bisico, apesar de valorizarem cada vez mais o trabalho desen-

volvido na educagio de infincia, continuam sem as considerar como
docentes.

“Véem-nos coma colegas, mas assim como uns colegas que estio ali mais para brincar
com eles... que vio fazer umas coisas engragadas... estio sempre a dizer: vocés é que
tém tempo para fazer essas coisas, a gente ndo tem tempo.”; “Também estd a mudar,
Jdnos dio mais importincia.” (Educadora U)

“(...y respeito o trabalho dos meus colegas [do 1° cicle do ensino bisico). E encaro-os
como docentes com todo o valor quer eles tém. E acho que era assim que eu gostava
de ser encarada por eles (...). E cles no fundo até sabem que é importante, no fundo
depois na pritica até sio capazes de dizer: ‘Al nota-se que este menino vem do
Jardiu, aquele ndo’.” (Educadora N)

A educadora E, da Escola B, reconhece que a forma como ¢ valorizada
2 educacio de infincia varia muito consoantc as caracteristicas das
tomunidades em que trabalham. Salienta no entanto que a falta de
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continuidade que geralmente caracteriza o trabalho da rede publica, em

colnsi:quenc:a da grande mobilidade docente, acaba por dificultar
relagio que estabelecem com as familias e com a comunidade :

[13
(---) quando uma pessoa continua no mesmo jardim, isso & mais ficil. Mas ter de

estar a provar 1sso todos os anas, is vezes é um bocado complicado, desgastante "
b

(Educadora E)

5 Mas pensam que existe um maior conhecimento do trabalhg
senvolvido ma educacio de infincia.

“(....) Até mesmo a0 nivel da comunicagio social, cu penso que apesar da educaci

de infincia ainda nio ser tio valorizada como deveria ser, ji é mais badalada : K
ouve falar mais no assunto...”; “Eu penso que os pais, a0 longo do tempo f::;lrasc
ficando cada vez mais informados. Se bem que atnda exista muita gente une nﬁmo

sa 2 dodei i is 53
be o que € a educagio de infincia, quais sio s suas fungdes ..." (Educadora D)

) Consideram que as criangas geralmente véem o Jardim de infincia
omo uma escola, chamando-lhes professoras. A educadora D refere. no
I

entanto, que tenta corrigir os pais explicando
! que o papel da educad
diferente do papel das professoras e dos professores. ’ "

“

(...-) tratam-nos sempre por professora.”; “E sempre a professora. Eu tentava
muitas vezes corrigir ¢ dizer ‘¢ a educadora’ e explicar um bocado as diferengas (...)
Pc?rquc eusou educadora, nio quero que me chamem professora. ()" “Qunndo. as
crangas atingem os 5 anos, hd pais muito ansiosos em relagio 3 aprendizagem das
letras e dos ntimeros. Nessa altura é necessério explicar ¢ tornar claras as fungdes da
cducaflorn edaprofessora do 1° ciclo. Este problema verifica-se mais com as criangas
quevtem para o jardim de infiincia s6 a0s 5 anos, para, no entender dos pats, fazer
A preparagio paraa escola (...)." (Educadora D) '

Estas duas educadoras sentem que existe uma boa imagem do
trabalho que realizam. Pensam no entanto, que hd diferengas deg acordo
com as caracteristicas do meio e das priticas de trabatho. Apesar de
considerarem que os pais com quem tém trabalhado valorizam 2

I . ;
i gorfanaal das aprendizagens que os filhos realizam no Jardim de
infincia, salientam que nem sempre isso acontece.
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“(...) acho que a impressio no geral foi boa, viram-me realmente como educadora,
Mas também como transmissora de alguns conhecimentos {...)."; “(...) os de
Santarém (...} sio pais naturalmente mais empenhados de um bom nivel sécio-
ccondmico mas muitas vezes os educadores s3a vistos como quem toma conta de
criangas {...) E olham muito dqueles aspectos: sujou-sc; magoou-sc; nio comeu...
olhaim muito apenas para esses aspectos.”; “(...) eu niio senti mas muitas vezcs pelo
que oigo a educadoras ¢ até a pais, penso que ¢ uma ideia ainda bastante generali-
zada..."(Educadora D)

“Eu acho que tenho uma boa relagio com os pais e com as criangas. Nunca tive
problemas (...) noano seguinte, as pessoas témsempre desejo que eu continue 13.”;
“Geralmentc quando chegam a casa 0s pais querem saber o que eles fizeram. Eles
dizem e os pais apercebem-se que ndo é sd brincar. (...)"; “(...) ougo muitas maes a
dizerem: a professora deles... (...)"; “(...) os pais estio mals conscientes, mais
informados, do papel do jardim. J4 sc sentem um bocadinho mal se o filho dele
nio anda num jardim ¢ os outros andam.”; “(...) Depende dos sitios ¢ dos professores
(...) E dos educadores também (...)" (Educadora E)

Quanto aos professores e professoras do 1° ciclo reconhecem que
tem existido uma evolugio na avaliagio que estes fazem da educagio de

infincia.

“Penso que essa imagem se tem alterado ao longo do tempo (...)"; “Quando tive 0s
primciros contactos profissionais com professores do 1° ciclo, percebi que valorizavam
pouco a fungio do educador de infincia, referiam 2 auséneia de programas ¢ o
comportamentairrequieto das criangas que tinham frequentado oJardim de Infincia.
Mais recentemente com a realizagio de projectos educativos comuns i escola dol®
ciclo ¢ a0 Jardim de infincia (...) penso que ess1 imagemse tem diluidoc que talvez ji
nos considerem parceiros.” (Educadora D)

A opiniio que estas educadoras tém de alguns colegas e de algumas
colegas do 1° ciclo ndo é no entanto muito favoravel, considerando que
frequentemente continuam a existir priticas de trabalho muito tradicionais.

Para as educadoras da ENEI, apesar de existir uma evolugio, as
cducadoras ¢ os educadores nem sempre sio vistos como docentes,
continuando a predominar uma grande falta de informagio em relagio
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;ﬁ caracteristicas do trabalho desenvolvido na educagio de infincia, A
istdria mais recente do grupo profissional e a imagem mais inforigf
transmitida pelas educadoras, sio apontadas como estando subjacentes 3

forma dicrenciada como estas sio vistas relativamente s professoras e
professores do 1° ciclo.

“‘(...) Por falta de informagio, porque algumas colegas se calhar também {-..)nio

diio tio boa imagem daquilo que nés no fundo somos. (...) talvez por sermos mais
novas do que os professores primarios.{...) Somos mais recentes. A imagem que nés
damos, que passamos ci para fora ... por andarmos pelas ruas com os meninos, ou
F:orrermos e saltarmos com os meninos. E hd muitas pessoas que consideram : ue
1550 € 56 brincar (...).” (Educadora H) ;

Quantc‘) as criangas, a educadora I diz que procura que estas a vejam
COl’l’lI;J‘ alguem' que estd proximo e que as apoia. Esta preocupagio é
também manifestada pela educadora H que refere que as criangas

gcralmente’lhes chamam professoras. Em relagio aos pais salienta que
estes também as véem como professoras.

“ » H

No geral, é mais como professora que nos véem.(...) Podem nio dar tanta impor-
tal'ma a0 trabalho que nds fazemos como dio ao dos outros professores do ensino
primirio, mas no fundo eles véem-nos como professoras. ..” (Educadora H)

Esta. opinido nio € no entanto partilhada pela educadora I. Apesar
de considerar que no geral os pais valorizam ¢ respeitam o trabalho
desenvolvido na educagio de infincia, considera que estes nio as véem
como ;_Jr.ofessoras. A este proposito, salienta que esta imagem diferente é
tra?smltlda pelas préprias educadoras, que tém um relacionamento mais
préximo.

Relaticamente aos professores ¢ professoras do 1° ciclo, reportando-

-S¢ 3 sua experiéncia, considera que nem sempre é ficil existir uma
relagio proxima.

r .

(--) véem-nos sempre como aquelas que nunca fazem nada, porque nem sequer
temos um curriculo. Elas dizem-nos isso, exactamente assim {...)"; “(...)nfio gostam
muito de ser tratadas como colegas (...)."(Educadora I)
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Mas para a educadora H os professores ¢ professoras do 1° ciclo tém
ji uma visio diferente do trabalho realizado na educagio de infincia ¢
salicnta a necessidade de existir um trabalho mais préximo entre cstes
dois niveis de ensino.

De acordo com as educadoras da ESE, cxiste cada vez mais uma
valorizagio da educagio de infincia. A este propésito a educadora Y
salienta a mudanga que se comegou a delincar a nivel das politicas
educativas. Pensa, no entanto, que cra importante que a educagio pré-
-escolar passasse a ser obrigatGria, para um maior reconhecimento do seu
potencial educativo.

“Sc o pré-escolar fosse obnigatério a partir dos cinco anos, as coisas J4 mudavam.
(...Juma grande percentagem de pessoas ¢ também dc professores, encaram-nos como
umas armas que estio ali a guardar os meninos, ¢ se calhar, se o pré-escolar fosse
obrigatdrio, ji havia um mator respeito por nés, ¢ pelo nosso trabalhio. Pode ser que
hio seja assim uma coisa tio simples quanto isso0, mas, acho que seriamos mais
valorizados.” (EducadoraY)

Quanto as criangas, a educadora T valoriza a existéncia de uma
relagio préxima de forma a que a vejam como urma amiga. A propésito
desta questio a educadora Y refere que as criangas a véem como
professora.

“(...) 0 que prevalece ou o que eu penso ¢ que me consideram como uma grande
amiga, Eles podem falar tudo comigo, perguntar coisas, eu respondo, brinco {...)
Sou uma companheira (...) Quando é aaltura de falar-se a sério, fala-sc a sério,
quando ¢ altura de brincar por que nio scrum deles? (...} Uma relagio muito
préxima. Como se tem por exemplo com um amigo (...} ganhamos um cspago
importante junto deles a e automaticamente as coisas que nds transmitimos cles
passarm a valorizar.” (Educadora T)

“(...) penso que ainda me falta tanta coisa... eu sou muito autocritica.(...}"; “(.-)
véem-me e tratam-me como professora. Chamam-me assim.” (Educadora’Y)

Em relagio aos pais, a educadora T refere que estes nio a véem
como professora, nio por nio valorizarem as aprendizagens que 0s
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il . o . .
\ l;o']shre;:jltzm? no Jardim de infincia, mas por reconhecerem que
dr: alho do 1° ciclo do ensino bisico tem finalidades diferentes Cons‘0
) b 1=
fa, no entanto, que continua a prevalecer uma grande falta de

inf o existi ih |
: ];)rlr}?agao F:x1st1ndo familias que nio conhecem as finalidades ¢
rabalho realizado na educagio pré-escolar. g

. .
(...) véem-me como a cducadora d-os fithos, muitas vezes vém falar comigo (...)
penso que eles se sentem seguros (,..) E uma relagio préxima.”: “Mais como educad
-[ do f]ue como- pltofessora] (--.} Se bem que cles valorizam muito o que eles fazem:‘a
Jardim. (...) leD.lmPOI'tﬁl‘lCi:l. gostam de ver, gostam de ouvir o que é que os filh :
fazem e cu convido-os sempre para entrarerm, paraverem (...) Gostam de estar ali A
sr.:ntem uma grande insia pelo que os filhos fazem (...) nos casais mais novos ‘n;:xc()m)
ve tanto esta ansia (...) Sabem que no jardim de infincia, por exemplo nE’ St':
f:fperar queofilhosaiadeli asaber lere escrever {...)"; “(...) os casais mai; m)0 ¥
Ji t-em outra expectativa, ji véem que estar no jardim de infincia nio ¢ 1:10:5("')
coisa :p:e cstaf numa escola do 1° ciclo. (...) depende também um pouco :::
zur%as.. +“(-..) hi pessoas que nio sabem nada do que ¢ quese passa. E preciso haver
mais informagio sobre a educagio pré-escolar para que as pessoas acabe l
comegar a mudar a sua mentalidade.” (Educadora T) Tl

Para a 1énci
i .f(:jdt_Jcador.a Y, a sua pouca experiéncia nio lhe possibilita ter
a 1dera muito fundamentada, considera no entanto que muitos

als contt i i j
E 3 ntinuam a ver a educagio de infincia como uma necessidade
ocial no valorizando o seu potencial educativo.

; .
(.. ha pnfs que acham que o ensino pré-escolar é muito unportante para as crian

e d.epms hi aqueles pais que vio pér as criangas no jardim, porque nio tém ondtf::‘s‘

dc1.xnr, e ncmf;equcr scimportam com o que se faz 13.(...)"; “(.yHidetudomasa

malor parte, t€m uma imagem menos positiva, acho que ainda véem um boeado as

educadoras como amas, como um sitio onde deixarn os filhos (.).” (EducadoraY)

Em A0 A 1
relagio is Professoras do 1° ciclo, estas educadoras consideram
que actualmente existe uma maior proximidade

“ ;
.(...) p«cnso qQue as coisas estio a evoluir no sentido positivo ¢ que j3 hi uma apro
ximagiio mui 1 1 el

G to maior. A nossa imagem, como educadores, também esti a mudar, eles
cotnegama v ¢ g jardi i ‘
= cr que ¢ importante o que s faz no jardim de infincia, a valorizar. Vém
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falar connoseo ¢ saber quais 0s meninos que vio para escola (...). Muitas vezes,
quando posso, quando hi abertura para isso, convido-os, vém ver...”; “(...) Ji nos

véem como colegas {...).” (Educadora T)

A educadora Y referc, no entanto, que continuam a existir diferentes
obsticulos que dificultam o entendimento cntre educadores ¢ professores.
Neste sentido salienta que estas dificuldades comegam logo a verificar-se
durante a formacio inicial, apesar dos cursos funcionarem na mesma
instituigio.

A educadora T pensa que a postura dos professores ¢ professoras do
1° ciclo em relagio 3 profissio ¢ diferente da das educadoras ¢ educadores,
salientado que os primeiros sc limitam a ensinar 0 programa, cnquanto
os educadores tém uma fungio mais abrangentc, procurando responder
45 diferentes necessidades socio-educativas das criangas.

~  Reflexdo final

A grande heterogeneidade que caracteriza o grupo profissional € a
indefinicio das politicas educanivas, nomeadamente a falta de clarificagiio
das orientagdes curriculares para a educagio pré-escolar, implicam a
inexisténcia de um referencial comum, o que dificulta o cntendimento
entre profissionais.

Muitas das questdes referidas sio atribuidas 2 recente histéria do
grupo profissional, sendo considerado que se observa uma certa evolugio,
em parte condicionada pela maior atengdo que comceea a Set dada 2
politica educativa dcfinida para a infincia. Para muitas educadoras ¢
fundamental a existéncia de uma maior uniio entre a/os profissionais,
para ser possivel uma maior defesa dos scus dircitos e um maior
reconhecimento da profissio.

A maioria das educadoras considera que por vezes as instituicdes
de educacio de infincia continuam a ser apenas reconhecidas pela
resposta que dio s necessidades sociais das familias, ndo sendo ainda
suficientemente valorizada a sua fungio educativa. No entanto, csta
questio nio ¢ sentida no quotidiano do seu trabalho.

Apesar de lamentarem nem sempre tef 0 Mesmo reconhecimento que
os professores e professoras dos outros niveis de ensino, parece predomnar
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;ma certa ambivaléncia, em relagio 3 forma como concebem a s
o ) .
cente, scndo scmpre salicntada a especificidade do trabalho que

desempenham. Se por um lado é evidente a necessidade de existir uma

maior a i a

i 'dﬁ;magao da sua fungio docente, por outro lado parece prevalecer 3
§§1 ade de se .dcstac.ar_em do trabalho que ¢é realizado na escola que

consideram demasiado rigido, tradicional e distante das criangas '

: Voltando s dimensdes consideradas para o estudo do desenvol
V . . - , " 3
imento proﬁsannal, a dimensdo pessoal ¢ considerada determinante
trabalho que realizam. s
f‘N‘o gera‘l, as educadoras consideram que um bom desempenho
]rarll'o_ :sgonafl ¢ sobretudo condicionado pelas caracteristicas pessoais. A
;nlclma refere que a profissio nfio deve ser exclusivamente exercida por
mulheres, valorizando a necessidade de existirem mais educadores do
sex '
mc(:lt;msculmo. Observa-se no entanto uma certa ambivaléncia relativa-
a esta questio, nomecadament i
¢ no trabalho com cr
menos de 3 anos. S
A . :
grande heterogencidade que continua a caracterizar o grupo
H

parece implicar uma grande diversidade na forma como cada educadora
vive a sua profissio.

) Quanto i acgdo pedagdgica, parecem predominar algumas contradi-
¢oes, nqmeadamentc na forma como ¢é concebido o processo de ensino-
-aprendizagem. Estas contradigdes reflectem-se a virios niveis, comecand
pela If\'c;rma como ¢ concebida a sua fungio docente ’ -

gumas destas questio surgem - . énci
heterogeneidade existime a nivelgda % remagi o pelo £ 1o de 1o o C!a
ormagio ¢ pelo facto de nio existir

uma cl_ara e}spllcnmgio das linhas curriculares do trabalho realizado na
educagio pré-escolar.

N . o - :
. Cc’o que diz ‘rc‘spelt? a dimensio espago organizacional, a diversidade
g_f ntinua a existir a nivel dos contextos institucionais, implica algumas
ierengas e dificuldades de entendimento no seio do grupo profissional

Relativamente 20 processo colective, parcce predominar uma certa atitude

gm
i

ua fungio
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Mesmo reconhecendo a importincia do trabalho realizado conjun-
amente com as colegas, a forma como algumas destas educadoras
caracterizam o grupo profissional aponta para a existéncia de um certo
hdividualismo na forma como ¢ vivenciada a profissio, Como é dito
por algumas das cntrevistadas, esta situagio tem vindo a evoluir, sendo
muitas destas questoes reveladoras do caminho que ainda necessita ser
percorrido pelos profissionais ¢ pelas profissionais, quc vio ter que
ultrapassar a grande heterogeneidade que tem caracterizado a sua histénia,

Como ji foi referido, a maioria das educadoras considera a
especificidade das suas fungGes profissionais relativamente s da/os
docentes dos outros niveis de ensino. Apesar das diferentes questes
referidas, parcce predominar uma forte identidade ¢ um grande empenho
na forma como caracterizam a sua profissio.

Depois de ultrapassada a necessidade de se voltarem mais para fora,
rornando mais visivel o trabalho que fazem para os diferentes parceiros
comunitirios, parcce ser altura das educadoras ¢ cducadores comegarem
a direccionar a sua atenco mais para dentro da sua profissio, ultrapassando
as diferencas que dividem o grupo. Neste sentido ¢ fundamental a
existéncia de uma maior valorizagio e compreensio do colectivo a que

pertencem, como dimensio fundamental para o seu desenvolvimento

proﬁssional.

5.2. Como se aprende a ser educador/a de infancia
—  Principais acontecitentos que deterntinarant o perirso profissional

Dos diferentes acontecitentos e expeniéiicias considerados pelas educa-
doras como mais marcantes no seu percurso profissional, alguns foram
referenciados como positivos e outros Como Negativos. Analisando mais

atentamente podemos observar o seguinte:

Educadora N (Escola A)— Referin 8 acontecimentog/vivéncias, 6 considerados
positivos, 1 como tendo tido aspectos positivos ¢ negativos e 1 comotendosido

negativo,
Educadora U (Escola A) - Referiu 6 acontecimentos/vivéncias considerados

positivos;
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- Educadora D (Escola By~ Referiu 8 acontecimentos/vivéncias, 6 considerados
positivos ¢ 2 considerados negativos;

= Educadora E (Escola B) - Referiu 9 acontecimentos/vivéncias, 8 considerados
positivos ¢ 1 como tendo tido aspectos positivos ¢ negativos;

- Educadora H (ENEI) - Referin 7 acontecimentos/vivéncias, 6 positivos ¢ |
negativo,

- Educadora [ (ENED - Referiu 9 acontecimentos/vivéncias, 6 positivos, 2
considerados como tendo tido aspectos positivos ¢ negativos e [ como negativo:

- Educadora T (ESE) - Referiu 11 acontecimentos/vivéncias, 10 considerados
positivos e 1 como tendo tido caracteristicas positivas e negativas;

= Educadora Y (ESE) - Referiu 5 acontecimentos/vivéncias, 4 consideradas
positivos e | considerado negativo.

No geral, verifica-se que sio sobretudo os ASPCCtos positivos que
s3o considerados como mais relevantes no percurso profissional destas
educadoras. Para algumas hi mesmo cxpeniéncias negativas que sio
valorizadas pelas aprendizagens que proporcionaram.

Analisando comparativamente é de salientar a diversidade dos
acontecimentos ¢ vivéncias mencionados, nomeadamente os quec foram
assinalados em primeiro lugar.

Enquanto que umas comecam por referir a escolha profissional e a
formagio inicial (U, H, 1, T ¢'Y), outras comegam por vivéncias anteriores:
a cducadora D referiu a experiéncia de trabalho antes do curso; a
cducadora N salientou a importincia da experiéncia escolar anterior 3
formagiio inicial; a cducadora E comegou por considerar as recordagdes
positivas da infincia, que motivaram a sua escolha profissional.

Para todas a formagio inicial foi um momento decisivo, sendo
sobretudo salientada a forma como decorreram os estigios. Contraria-
mente, as referéncias i formagio continua nio surgiram espontaneamente,
sendo apenas dados exemplos de algumas acgdes de formacio mais
significativas, Quanto ao trabalho desenvolvido nos grupos concelhios,
apesar de todas terem salientado a sua importincia, durante a primeira
entrevista este foi apenas indicado como positivo pelas educadoras N, E,
IeT

Em relagio & experiéncia profissional, quase todas atribuem uma
grande importincia ao seu primeiro ano de trabalho. Para as que iniciaram
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o scu trabalho no ensino privado, a entrada para a r(_zdc publicéﬂ do
Ministério da Educagio ¢é considerado COMO UM Marco importan .im-

Quanto 3s outras experiéncias referidas, no geral os anos :ls.;»J "
lados como mais importantes sio aqueles cm que existiu ;Tadoras
trabalho de equipa com as colegas. Neste sentido, :'ﬂgu‘m:'ls_c LL e
destacam os anos em que estiveram colocadas em m.sntmgo]gs : dqqdc
existiam vArios grupos, nao tendo que trabalhar sozmhas.r (:;ms :com
salientar a importincia dada aos projectos de trabalho realizado

® ciclo do ensino bisico. : ! )

escohl\?a:loc:"periéncias de trabalho av:?liadas como mais ncgatn;a;;ﬂlszzg
feitas referéncias a dificuldades sentidas: no 'rclacnonam?lntorealimdo
colegas; ma relagio estabelecida com a autarquia; no trabg 10 obi]id'a p
com as criangas, devido 3s caracteristicas do grupo; na grande m

docente.

—  Principais factores que condicionaram a aprendizagem profissional

Na sequéncia da caracterizagio da sua formagio ¢ cxp:lrifrl:lcl: Sii
trabalho, procurou-se saber como ¢ que estas cducadora::. av e
aprendizagem profissional, ou por outras palavras: como € quic
quie se aprende a ser educador/a de in &.”c.lf' -

No geral predomina a opinido de que esta aprendi Ig, n e
processo continuo, que esti sempre em pcrmancnt(; e\éoc;:;i A‘
aspecto é particularmente salientado pela educadora N da Es .

.E
“Eu acho que nunca se aprende, nuncase sabe tudo: (-..)eupelo mchs smtz :;: .:
“Portanto acho que na carreira de educadora, mais do que cm qu? quer ° cstc.-',l
pessoa tem que estar sempre actualizada. Deve estar, nio quer dizer qu It
sempre(...)"; “Estamos sempre a aprender...”(Educadora N}

iéncia é inante na
Para esta educadora, a cxperiéncia é um factor determinan
aprendizagem profissional.

a CAPCI I .ﬂ etu ] b ue qu d 05 531mos U111 CUrso. trazemaos ulm base
(...) 15 plss} dD. l'q andao n dC 'y

g it + se aprende tudo, m
teérica boa, mas isso sé nio chega. Eu achio que € na pritica que se :lpr;. : '
' . .
2 ] J im é umcaso
vivéncia do dia a dia, onde os problemas vio surgindo. Porque cada jar



510 Educagio de Infincia ~ Formagio ¢ Desenvolvimento Profissional

Quadro 52 — Principais acontecimentos
do percurso profissional das educadoras”

———

O Estigio do 3° ano
{Formagio Inicial) (<)

O Ingresso na rede
piiblicado MLE. (+)

O Efectivana institui-
¢3o A/projectorea-
lizado no grupo
concelhio{+)

G OrientagdesdoM.E.
p/adetinigio de pro-
Jectos pedagdgicos
+)

0 1* ano de trabalho

numainstituigio sen

serde lugarinico {+}

Q Formagio Continua

(algumas aegdes) (+)

Educadora U

0 FormagioInicial (+)
0O Contacto com as
colegas (primeiros
anosde tobalho) {(+)
O Entrada narede pii-
blicadoM.E(+)

0 Colomgio nodistrito
de Santarém (anodo
seucasamento) (4+)
0 Trabalho no Jardim
de Infincia A (na
cidade, cf virias
colegas, ¢/ muitos
recursos) (+)

O Trabalho no Jardim
de Infinca B (pro-
jecto realizado of
escoli)(+)

{(numacreche) (+)

8 Ingresso na rede
piblica do M. E.
(Destacamento no
ensinoespecial) (+)

0O 1* ano de wrabatho
numa instituigio da
rede pablieado M.E,
)

O TrabalhonoJardim de
Infincia A (dificulda-
des ¢/ aautarquia) {-)

Q Timbalhonojardim de
Infincia B {grupo
dificil) -)

O Formagio Continua

+)

Educadora E

O Infincia (+)

O Trabalho anterior ao
curso (durante as
férias escolares) (+)

O Formagio Inicial (+)

Q Estigio do 3° ano
(Formagio Inicial)
)

O Coordenagiode uma
Instituigio privada
(+4)

0 Trabatho ¢/as colegns
{na rede piibhica do
ME)(+)

O Trbalhode equipano

Jardim de Infincia P

)

O Formagio Continua

(algumas acgdes) (+)

O Griposconcelhios (+)

Escola A Excola B ENET ESE
Educadora N Educadora D Educadora H Educadora T
0 Experiéncia Escolar | Q Experiéncia anterior |Q Escolha Profissional 10 Escolha Profissional
(+-) aocurso(+) ) (+)
O Estigio do 2° ano |Q Formagio Inicil (+) |0 Formagio Inicial (+) (D Formagio Inicial (+)
(Fomuagio Inicial) (+) 10 1" ano de trabalho [Q 1* ano de trabalbo (O 1"anodewabalho (+)

{abrir um jardim de
infineia) (+)

0 Nio ter arriscado
concorrer pf longe (-}

Q Trabalbo no Jardimde
Infincia A (projecto
realizado com a
cscola)(+)

Q Tabalhone Jardim de
Infancia B {ultrapassar
05 receios tniciais p/
ser um meio dificil)
(+)

O Formagio Continua
(rlgamasacgpes)(+)

Educadora I

O Fonmagioinicial (+)
8 1*aodetrabalho(+};
0 2° ano de trabalho
(dificil relagio com
uma colegn) (-}

Q Formagio Continua
(dlgumasacges) (+)

O Trabatho na Dire-
¢Jo Escolar (+/-)

0 Trabalho no Jardim de
Infincia V {na terra
onde nascew/ abrir
umasala) (+)

0 Trbalho nos grupos
concelhios (como
coordenadorade um
grupo) (+)

O Traballio no ensino
especial (+)

O Trabalho como Dele-
gada Sindical (+/-)

O Realizar virias substi-
tuigdes nomesmoano
(+/-)

O Tiabatho noJardim de
Infincia A (na cidade,
¢/ virtas colegas, ¢/
muitos recursos) (+)

O Apresentara sua expe-
riéncia num coldquio
daESE(+)

O TrbalhenoJardimde
Infincia B (projecta
realizaddo com aescola)
(+)

Q Trabalhono Jardim de

Infincia C {projecto

realizacdo com aescoly)

(+)

O Trabatho o Jardim de

infincia D (participar

em 2 grupos conce-

Ihics) (+)

O Formagio Continua

)

QO Algumas leituras

(sobretudo revistada

APE])(+)

Educadora Y
0 Formagio micul(+)
Q1 Estigio do 2 ano
{Fermagiio Imicial) (=)
0 Estigio do 3" ano
(Formagio Iczal) (+)
O Colaborar  pum
Projectoda ESE (+)
Q Todas as experién-
cias de trabatho como

educador (+)
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i parte, cada grupo de criangas é um caso, e cada crianga ¢ um caso. (..) n:'.lo hi
receitas. {...) temos que estudar cada caso individual, e 0 que € bom para uma cnanga
pode nio ser bom para outra, o que ¢ bom para um grupo pode nilo ser bom para
outro, depende de muitos factores.” (Educadora N)

Valoriza no entanto a formagio tedrica ¢ as aprendizagens que ao
longo do seu percurso profissional vai realizando com colegas, stagidria/
os ¢ mas accoes de formagio que vai frequentando.

Para a educadora U a formacio inicial ¢ considerada como basc d;{
aprendizagem profissional. Reconhece no entanto que cst s por si
acaba por ser insuficiente.

“(...) o que condicionou mais foi a formagio bisica (...) o curso {00 Pt_:nso que
a formagio inicial é importante.”; “Eu nio sabia nada. (...) eu ndo tunha mnguém,
nio me relacionava com ninguém que fosse educadora nem que trabalhasse com
criangas {...). Eu nfio sabia nada cerca do funcionamentodo, jardim, Sabia lidar com
criangas, porque até ji tinha sobrinhos, mas pronto, ao nivel de trabalhar comeles no
jardim, nio. Portanto cu fui mesmo a partir do zero.(...) Porisso € que penso que a
parte tedrica também foi importante.”; “(...) a gente lembra-se sempre de um
pormenorou de outro, que nos foi incutido (...)"; “(...) Mas depois pronto, ainda .por
cima 1o caso do nosso curso que tem matérias, tio especificas (...} se a gente ndo tver
aqueles materiais no jardim nio os trabatha (...) " (Educadora U)

Neste sentido, considera que os primeiros anos de experiéncia
profissional sio fundamentais, por serem o primeiro contacto com 3
realidade, em que através das aprendizagens realizadas com as colegas_c
feita uma adaptagio dos conhecimentos adquiridos durante a formagio
inicial. Depois, naturalmente vai havendo uma evolugo, sendo sobretudo
através da pritica que se aprende a ser educador/a.

" Legendadoquadro53: : _
(+) acontecimentos avaliados como positivos; (-) acontecimentos avaliados como

negativos; (+/-) acontecimentos avaliados como tendo tido aspectos positivos ¢
negativos; ME - Ministério da Educagio; APE] - Associagio dos Profissionais de

Educagiode Infincia,
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També i
et zﬂbf:m Yalorlza 0 papel desempenhado pela formagio contin
p e considerar que a formagao inicial é sempre mais dctermim“u
nt

Parn as educadoras da Escola B, a formacio inicial ¢ g
consnde.rada como fundamental. Referem no entanto uee = i
aprcndlzhngt?m inicial se vai processando uma evolu’g'ic(l) : pos' g
convergéncia de virios factores, sendo salientada 2 im r,)ri“mv'es d
colegas, da formagio continua e da experiéncia. As dufs c;::g;:oqa

ra

conside i
c -rarp,ln.O ellmnto, que apesar da evolugio posterior a influénci
ormagio 1mcial ¢ sempre determinante. "

thpo:s, o que ¢ que me ajudou a ser educadora? (...) Tem a ver com tod :
conjunto de factores: a formagio inicial, depois a formagio continua e
colegas ea experiéncia...”; “Portanto a formagio inicial é fund i "0'_:35 ;.

ot cacaperéne ; : . undamenta), Sem isso nj
chpo-ls pol oras. ortanto em pr-lmelro lugar uma boa formagio inicial;

portante que as pessoas ndo se dewxemn perder ¢ que vio semy

frcqucntnnd’o acgdes de formagio... A formagio continua ajuda imenso.”; ¥( i
fu:::do também ¢ a formagio continua que provoea os encontros de cduc;ad! "
I‘!.‘l educadoras (...) que s6 encontro nas acgdes de formagio..."; “[A seguir ; fl: -
¢io] Eupenso que é a experiéncia. Sio as vinias eXperéncias que V:lmOSg:aSSﬂ:::a 1
longo dos anos que nos vio ensinando virias coisas... Tudo isso me yudouat e
cada vez melhor educadora...”; “Depende do grupo, também se apre o

os colegas (...) Eu penso que tudo conta...” (Educadora D)

nde muito com

A edu osi 30 inici
e t:c:;xdora S a'pr;)posxto da formagio inicial, salienta a importingia
: er caracterizado por uma b i a
st oa articula¢io entre a teori '
o _ a teoria e a
pratica. Para esta educadora, as diferentes experiéncias que vio sendo

L m L

“ - .
.+.)5€ Ndo tivésse 0 inici g
(b ) th(;SS(.mOS a formagio inicial, como ¢ que podiamos trabalhar sem.
saber |
mos nada? (...) tudo tema sua altura.(...) nio podiamos ir completamente 3s
escuras Ori jardi
. » SCM 2 parte teorica, para um jardin,”; “A minha parte tedrica foi muito
lm » i b 1 1
portante porque esteve muito relacionada coma pritica ¢ como nés até tnhamos
sempre mui : igios, §
. : m 0 acesso a estagios, iamos sempre testando aquilo que famos apren-
endo.”; “A formagio continua também é marcante, se for boa. Porgue depoi
pessoas tém também ji a sua pritica...”, “(...) E efectings 008
pratica...”;, “(...) E trabalhando! E reflectindo aquilo
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que se faz. Nio hi nada como isso. (...) Primeiro sozinha, e depois com colegas.
Quando temos dividas.... As awliares, s vezes sio um éptimo recurso.”; “Comos
proprios pais, 3s vezes dd para fazer trabalhos com eles, aproveitar coisas que eles
saberm...™; “(...) Niada ensina mais que a expenéncial Desde que a pessoa também
esteja atenta, a ver o que estd a fazer.™; “Euacho que o gosto pela profissio ¢ muito

jmportante.(...).” (Educadora E)

Para a educadora H, da ENEI, em primeiro lugar estd a motivagio e
vocagio profissional. De acordo com a sua opiniio a aprendizagem
profissional ¢ um processo continuo, que nunca se pode considerar

como concluido.

“Eu acho que ser educadora nio se aprende propriamente. Eu acho que para ser
educadora tem que sc ter vocagio para 1s50.”; “Depois nds vamo-nos enriquecendo

com o decorrer dos anos, cOm as criangas, como trabalho que vamos tendo, comas

experiéncias que vamos tendo (...)."; “Agora o ser educadora tem que nascer um

pouco connosco.” (Educadora H)

Paralclamente A experiéncia profissional, a formagio inicial é também
considerada determinante para esta educadora.

“(...) Para mim tem sido muito mais marcante a formagio inicial e a minha expenéncia
profissional. Tenho mantido um pouco, 20 jongo deste anos, aquela linha mestra da
minha formagio inicial, juntando, depois, as experiéncias que tenho tido ao longo

dos anos pelos sitios por onde vou passando (...)."; “A experiéncia é fundamental.

Cada grupo di-nos uma certa bagagem.™; “Mas em termos de formagio continua
nio tenho achado assim tio significativo (...). Pelo menos até aqui.”(Educadora H}

De acordo com a opinido da educadora [ a aprendizagem profissional
ambém ¢ considerada como um processo que vai decorrendo a0 longo
da carreira. Apés a formagio inicial, valoriza a experiéncia, sobretudo os
primeiros anos de trabalho.

Apesar de reconhecer a importincia da formagio inicial, esta
educadora salienta que a sua influéncia ¢ sempre condicionada pelas
caracteristicas pessoais, pela forma como decorre O processo de insergio
profissional, pela forma como as diferentes experiéncias de trabatho vio
sendo vividas. Ao contririo da educadora H valoriza a formagio continua,
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mas considera que a sua influéncia nunca € tio determina

LIOsT ! nte :
formagio inicial e da experiéncia. i

; c(S) Eé muito difci;:ll s;bcr 0 que é que fot mais marcante, porque tudo teve osey

0, O curso, toda a formacio que se vai 1 d
“(...) A formagio inicial 3 uj:l n"?uitoS ;::lu:::g ::.:::jo' e (---)”i
estd aind : L quandoa pessoa
ainda um pouco de fora. No meu caso eu tinha entrado num jardim de
mﬁnc:n uma ou duas vezes antes do curso. (...) E os conhecimentos ql.u::J me ltm >
mlflrnm ¢os estigios ¢ que me puserama par do que era o funcionamento do a";ns'
de infincia. Depois aqueles primeiros anos (...) foi o que eu acho que tamb‘1 .
marcou mais. (...} € quando se pde em pritica o que aprendemos (.. Dcpcnicsr:1 -

_ =)eq ) al
formagao continua ¢ realmente um complemento ;
1

. esclarece um bocadi

nho as
coisas qus v
as quando comega a haver ditvidas ou o reforgar de situagées que nds ji temos

Agor.n ©que € que pesa mais, nio sei, niio consigo diferenciar (...).™; “Acho quetudo
§c vai completando, interligando.”; “(...)Os conhecimentos iniciais sio mui OI-‘
importantes mas depois a pritica também ¢ fundamental ™; “(...) Aexperi¢ I'm:'“'o I
-me completando e ajudando, dando seguranga e confrontando com ozras s?tcul: ?l- '
() ]cva.ndt? afazer mudangas.”; *(...) Emrelagio 3 formagio continua, as acgécgso;:
ff)gnnflg;:o tiveram muito menos peso do que a formagio inicial ¢ do que a expe
riénca.”; (._..) Sem a formagio inicial ndo sei se cu me sentiria capazde che;pr;
umasala cheia de meninos ¢ saber o que é que havia de fazer. Isso foi aquilo que
deu o"c‘urso.. Embora, niio nos tivessem dito exactamente como & que dt:('l.remn(;:
fazer., l.’or 1850 € que eu acho que cada um ensina muito aquilo que € como pessoa,
tem muito a ver com a sua maneira de ser, nio tem s a ver com aquilo ue'
aprendemos na escola de formagio (...).™; “As pessoas vio aprendendo, acabnm?mr
s¢ adaptar de acordo com a forma como sormaluente se trabalha, As pessoas
acabam por ter uma ideia de como ¢ que funciona bem o jardim de infinci
normalmente acabam por se ir adaptando a isso.” (Educadoral) E

As : '

. medgcaglo.ra.s da ESE, também consideram fundamental a influéncia

sémclh agio dxmcm] ¢ a importincia de existir uma boa base tedrica. A
anga das restantes educadoras, valorizam as aprendizagens que

vio sendo 1 ' 1enci
: do induzidas pela experiéncia, no trabalho com as criangas, com
0s pais, com as colegas. :

[
-, VAITIOS 5 g i
. : mpre aprendendo (...) trabalhando com criangas é sempre diferente
rque cada grupo é ! :
q grupo ¢ um grupo diferente (...)"; “(...} estamos sempre, sempre a
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aprender (...} pelo menos neste momento ¢oque eu sinto, estou sempre a aprender
()" “(.) aprendemos comaquiloque aprendemos aqui [formagio inicial] (... Porque
¢ muito importante e depois aprendemos muito no terreno. Na pritica (...)"; “(...)
com as colegas, com as criangas, com tudo. (...} Com os pais, com o meio (...)"; “(--)
a parte pritica [da formagio inicial] ¢ muito importante, porque nds ouvimos,
ouvimos, ouvimos e depois na pritica vemos mais ou menos como ¢ que podemos
pér as coisas em pritica. Mas eu penso que as duas { formagio tedrica e pritica]
acabam por ser muito importantes (...)."; “(...) ¢ muito importante para mim a
formagio teérica, agora isso acho que tem também a ver com cada pessoa (...)"

(Educadora’)

“(...) Primeiro cu acho que se aprende a ser educadora agindo (...) e tendo, é claro, um
backgrond teGrico. Mas ao fim e a0 cabo é envergando de facto o bibe do educador
(...) que se aprende realmente a ser um profissional(...).”; “(...) ¢ tudo o que vai
acontecendo que nos vai fazendo crescer como educador.”™; “(...) a pritica, sim,
ensina muito.(...) Nio mais do que a formagio tedrica, eu acho que € (...) muito
necessiria a formagio tedrica (...) mas € a pritica que vai tornar a teoria muito mais
activa (...} A teoria por si s6 no nos mostraa realidade (...)."; “Comegar a fazer coisas
56 por fazer sern ter uma base tedrica acho que ¢ como construir um andar, um prédio
sem alicerces (...) Por exemplo, nio podia estar a fazer o que fago se no tivesse um
suporto tedrico. (...)"s “En acho que se conciliaram as duas coisas. O que cuaprendi
aqui na escola ¢ depois li fora, Com um contacto pritico, as situages até dos proprios
estigios (..} deixaram a semente de sr educadora. {...).”; “(...) nio vejo uma pritica

semteonia (...).” (EducadoraT)
A educadora T, refere ainda a importincia da formagio continua.

“A formagio continua também ¢ importante, s¢ bem que sobre formagio continua,
pouco posso falar porque tenho tido uma participagio muito leve. Mas a formagio
cont{nua também nos incita a continuar em frente ¢ di-nos novas perspectivas.”

(EducadoraT)

Para a educadora Y, a sua reduzida experiéncia de trabalho, fi-la
considerar que ainda tem um longo caminho a percorrer, no sentido de
aprender novas coisas € sobretudo para s¢ conseguir encontrar melhor
como profissional.
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“Euacho que aprendemos muita coisa, S6 que é assim, neste momento ey acho que

€stou a assimilar muito e ainda nio tenho g coisas bem arrumadas (...)." « Comoey

ainda tenho muito pouca experiénicia concreta da profissio, ainda ando umbocado 3
“minha procura”, quer dizer, a tentar encontrar-me como educadora.(...) tenho ideias
daquilo que Ii, daquilo que estudei, daquilo que vi, mas sinda njo estoy assim mnijgg
definida como profissional.(...).” (Educadora)

Podemos assim observar que estas educadoras consideram que a
aprendizagem profissional é um processo continuo, para o qual conver.
gem diferentes factores. Destes factores destaca-se a formagio inicial,
cuja influéneia consideram ser sempre determinante, a experiéncia,
nomeadamente os primeiros anos de trabalho, e as aprendizagens que
informalmente vio realizando com as colegas,

Em relagio i formagio continua, apesar da sua importincia ser
considerada por algumas educadoras, a sua influéncia nio ¢ tio valorizada,

Relativamente 3s dimensées do desenvolvimento profissional, pode-
mos observar que a dimensdo pessoal & de novo reconhecida como decisiva
pela maioria das educadoras, Neste sentido, para além de realgarem as
diferengas pessoais que condicionam a aprendizagem profissional, para

algumas educadoras as caracteristicas pessoais, nomeadamente g motivagio,
sdo factores essenciais.

Quanto is restantes dimensaes ~ acdo pedagdgica, espaco organizacional e
processo colectivo — ¢ de salientar 2 influéncia dos diferentes factores
referenciados como fundamentajs na aprendizagem profissional.

O confronto com a realidade durante os primeiros anos de trabalho,
possibilita a concretizagio das aprendizagens realizadas durante a formagio
inicial, sendo condicionado pelas caracteristicas especificas dos grupos
de criangas, pelo contexto institucional, ¢ pelo trabalho realizado pelas
colegas.

A propésito da importincia das aprendizagens realizadas com as
colegas, como dizem algumas educadoras, independentemente da sua
formagio de base, esta implica que acabem por trabalhar da forma consi-
derada mais nonnal no seio do grupo profissional. A insercio profissional
parece assim condicionar a existénciz de uma certa hoimogeneidade entre af

os profissionais, pelo menos a nivel do seu discurso sobre as prdticas
educativas.

g p o 4
dCS g PO dc Ed. dc In‘ 1Nncia 51 F
l armacao ¢ CIWDNIIIIEHID lOf!SSlOllaldc um gru

E C Ieuémeno un traduz (s} un naturalmcntc acontece CI.” .
qllC : , | igni 15téncia dC
.ncia da SOCiB]iZRgﬁO proﬁssnonal, parece Slgl‘llﬁC]'A’I'.a CeX18! ) I .
'amcrl € a0 que f(). Cxp lCltﬂdO pO a gulil
r(_:ﬂ.’ffﬂfiﬂl comun, contrari te a 1 X Si s o
d 1 (54 este p pO P
a est roCesso, dCIlIO con dC el cCto
C ucadoras. Sub_]nccnt Rad | Cda
051 l 4 ) . a 1 ‘ :
hctcrogc;lcidade quc caracteriza o gl’llpO, ser cv1dcnte ﬂtp Itt lll dl C. runl
1 i i d mos no cntanto dC Xa dc
. ccnﬁca. Nao pO c : *
cultura pcdagoglca CSP ‘ ’ ) .
COIlSidCl‘ill’ que ¢sta nOl’l‘”t‘lIl'Zﬂgﬂ'O pOdC tﬂl[leIll dlflC'I.]ltal' a odugao dC

inovagbes pedagdgicas.



6
O processo de desenvolvimento profissional
do grupo de educadoras estudado

~  Formagdo e experiéncia

Quando analisamos 0s cursos de formagio inicial frequentados ¢ 2
forma como estes foram vivenciados, ¢ cvidente a existéncia de uma
grande diversidade.

Esta observa-se a virios niveis, nomeadamente 1nas diferengas entre
os cursos pablicos e privados. Enquanto que 0s segundos sio caracterizados
como tendo mantido uma certa constdncia, tanto cm relagio aos contetidos
como em relagio 3 dinimica do seu funcionamento, os primeiros sio
avaliados como estando sujeitos a uma experimentagdo constanie, estando a
sua dinamica de funcionamento muito mais dependente da diversidade
das caracteristicas dos formadores.

Algumas destas diferengas, surgem cm grande parte em consequéncia
da histéria mais recente das cscolas de formagio piiblicas. Apesar do
clima de maior instabilidade atribuido a estas instituigdes, como ¢ salientado
por algumas educadoras, 05 primeiros cursos publicos vieram reforgar o
inicio de uma forma diferente de conceber a educagio pré-escolar, acen-
tuando a necessidade de uma maior fundamentagio tedrica das priticas
educativas. Esta evolugio tornou-se mais evidente nos cursos da ESE,
que sio mesmo avaliados como demasiado tedricos.

A necessidade de existir uma pritica educativa mais centrada na
iniciativa das criangas ¢ uma maior abertura 2 participagio dos pais ¢ da
comunidade, que se observa nos cursos da ENEI, ¢ reforgada pelas
caracteristicas da rede piiblica do Ministério da Educagio que na mesma
altura iniciou o scu descnvolvimento.

As questdes relativas 3 gestao institucional e 3 histdria do grupo
profissional, parecem no entanto ser dimensdes quase inexistentes Cm
todos os cursos de formagio, apenas se comegando a verificar a sua
integragio nos cursos mais recentes da ESE. No entanto, mesmo nestes,
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a form'tl como estas questdes sio trabalhadas continua a ser considerad
insuficiente. :
Comparati.vamente com 05 cursos mais antigos, na ESE o maior peso
da formagio cientifica, em diferentes 4reas, parece revelar uma maior
preocupagio relativamente aos conteddos de aprendizagem a transmiti
na educagio de infincia. "

Como diz Perrenoud (1993: 137), algumas das transformacdes
obs.crvadas a nivel da formagio inicial, sio reveladoras de mudancas
verificadas na forma de conceber a profissio. A par desta evolugio egsta
nova forma de conceber as priticas educativas passa a caracterizar tm;b'

a formagio continua. i

Mas mesmo considerando as posteriores alterages da sua forma de
trabalhar, todas as educadoras consideram determinante 2 influéncia da
forn‘gagio micial, nomeadamente a nivel dos principios de orientagio ou
relativamente a aspectos pontuais da sua forma de trabalhar;

Apesar das diferengas que se verificam a nivel da formagio inicial
observa-se que muitas destas diferencas acabam por se ir eshatendo ac;
lor'1go da experiéncia profissional, predominando uma certa homoge-
neidade na forma como sio caracterizadas as priticas educativas. Egstc
aspecto parece scr mais cvidente para algumas das educadoras mais
antigas. No entanto, para todas, a formagio inicial é considerada como
uma primeira etapa fundamental do seu percurso profissional.

Caracterizando a experigicia posterior & formagdo inicial, quase todas as
eflucadoras atribuem uma particular relevincia i forma como foi
vx'w.tnciado 0 1° ano de trabalho. Este aspecto, ¢ também referido por
varios autores, relativamente aos docentes de virios niveis de CNnsino

.Neste sentido, Garcia (1999:113) salienta que “os primeiros anos. de
tP:nsmo sdo espec.:ialmentc importantes porque os professores devem
4ZET A sua transigio de estudantes para professores”, caracterizando-se
esta transicio por grandes tensdes ¢ dividas. Paralelamente a esta tensio
prgvocada pelo primeiro confronto com a realidade profissional, é de
salientar o grande entusiasmo que caracteriza o inicio da carreira. ,

Durante estes primeiros anos de trabalho, ¢ evidente a IMPOrtincia
do processo de socializagio profissional. Iniciado durante o curso de
formagio, este processo implica que durante os primeiros anos de
trabalho as educadoras, através do confronto com as colegas, vio aprender
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as rotinas ¢ os hdbitos de trabalho, aquilo que Perrcnoud designa por
“gramiitica geradora das priticas” (1993:24), ou por outras palavras, o
habitus caracteristico da profissio. Este aspecto, que parece evidente na
forma como algumas educadoras caracterizam a sua aprendizagem
profissional, implica a existéncia de uma certa nonnalizagio a nivel do
discurso ¢ das priticas educativas .

Este processo, parece traduzir a existéncia de um referencial comum
no seio do grupo profissional, apesar de ser salientado por algumas
educadoras que a diversidade vivida a nivel da formagio inicial ¢ a falra
de uma clara definicio dos objectivos e contefidos da educagio pré-
-escolar, dificultam a existéncia de linhas de orientagio comuns a toda/os
a/os profissionais.

E no entanto de considerar que este processo de sociahzagio nio
parece ser vivenciado da mesma maneira no ensino pablico ¢ no Ccnsino
privado. Para todas as educadoras as influéncias do contexto institucional
sio uma condicionante fundamental no trabalho desenvolvido ¢ na
forma como ¢ vivida a sua profissio.

No geral, para as educadoras que iniciaram o seu trabalho no ensino
privado, a entrada para a rede piblica do Ministério da Educagio ¢ um
momento decisivo. A importincia atribuida a este momento, surge em
consequéncia de virios factores, nomeadamente a possibilidade de um
trabalho mais auténormo ¢ aberto i colaboragio com outras colegas ¢ com
a comunidade.

A influéncia das colegas, a importincia das aprendizagens que
informalmente vio sendo realizadas conjuntamente, sio consideradas
determinantes. Apesar da reconhecida importincia destas aprendizagens
nio podemos deixar de salientar que estas, por vezes, dificultam 2
introducio de inovagdes, sendo estas assimiladas de forma demasiado
informal, passando a integrar o discurso das educadoras ¢ educadores
sem existir uma verdadeira interiorizagio das suas implicagdes nas priticas
educativas.

Ultrapassadas as insegurangas iniciais, a pritica profissional passa a
caracterizar-se por uma maior seguranga ¢ capacidade de reflectr criti-
camente o trabatho, No entanto a grande instabilidade, que caracteriza as
colocagbes na rede pablica do Ministério da Educagio, € uma dificuldade
que acaba por condicionar o desempenho ¢ desenvelvimento profissional.
Como diz Huberman (1993 31-63), apés a fase de entrada na carreira, &/




522

Educagio de Infincia — Formagio ¢ Desenvolvimento Profissional

0s d_oc‘e.ntes geralmente passam por uma fase de estabilizagdo que |he
possibilita alcangar uma fase posterior de diversificagdo. Nesta fase 2:: S
o autor, surgem as condigdes necessirias para o desenvolvi%el;gtu ndt',
novas dinimicas que conduzam a uma alteragio de algumas abe - 9&
instituidas, sendo geralmente desenvolvidos novos projectos e idei i
iaiid Jectos ¢ ideias ing.

Apesar de niio ter sido objectivo deste trabalho determinar 1s fages
do ciclo profissional de cada uma das educadoras que intcgram 6 o
cstL_ldado, nio podemos deixar de salientar que a dificuldade de ESP:’T}:.I;.O
zagio sentida pela/os profissionais, em consequéncia da grande nf l!)l-
hdac?c docente, continua a perdurar apés virios anos de servico N0 3
sentido, ¢ de relembrar o caso da Educadora T, que em 89 a.noses;:'

traba!ho passou por 17 1instituiges, continuando a ser muito instivel g
sua situagio profissional.

ot 5 i P, nome e s oo oo
' , mente a experniéncia como maes
salu?ntada por algumas educadoras. Como é constatado por Concei i,
N.lcntzi, na sequéncia de um estudo realizado utilizando a aborda io
biogrifica com quatro educadoras de infincia portuguesas: “Quandoien}
cducadom_ ¢ sc tem fithos, hi movintentos em sentidos inversos que val E
pena sul?llnhar. Por um lado, os saberes e as experiéncias prgﬁssionfliz
mﬂuizncmm o modo de ser mie; por outro. O facto de ter filhos fiberta
relagio com as outras criangas tornando-a menos ambigua.” { 1993: 59)a

- D.urante.estc estudo, foi também referida a importincia de algumas
vivéncias anteriores a realizagio do curso de formacio inicial: a infincia e a
. 3
p};};;l::::;:;l-escolar, a forma como estas condicionaram o descmpenho

’ Para a mz'uoria das educadoras as referéncias feitas restringem-se ao
pcnoslo posterior a formagdo inicial. No entanto, a influéncia das vivéncias
anteriores 3 formagio profissional, nio pode ser negligenciada, como
condicionante da prépria forma de conceber a infincia, as caracten:sticas a
que deve obedecer a educagio das criangas, a imagem q:Je tém da escola

Co.mo refere Garcia (1999: 85), reportando-se a um estudo realiza‘do
por Zelchner e Gore em 1990, a influéncia da formaciio inicial é
sempre mediada pelas caracteristicas e vivéncias pessoais, sendo por
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vezes dificil alterar algumas ideias que as formandas ¢ os formandos ji
trazem sobre o papel da escola ¢™as caracteristicas a que deve obedecer

o seu desempenho profissional.

Em relagio A formagdo continua, a sua influéncia nem sempre parece
ser evidente para todas as educadoras. O papel que lhe atribuem nio ¢
tio relevante como o que ¢ dado A formagio inicial e 3 experiéncia de
trabalho.

Observam-se mesmo virias contradigdes em relagio & forma como
avaliam as accdes de formagio que tém frequentado: se por um lado ¢
considerado que as alteragdes definidas na década de 90 implicaram uma
evolugio positiva, por outro ¢ considerado que algumas das acgbes fre-
quentadas, no inicio da carreira, foram mais importantes. Esta contradigio
que se observa no discurso das educadoras mais antigas, pode significar
que no inicio da carreira a formagio desempenhou um papel mais
importarnte.

E também de considerar que as acgdes inicialmente frequentadas
por algumas destas educadoras, tiveram como objectivo apoiar o
desenvolvimento da rede piiblica do Ministério da Educagio, tentando
reforcar algumas inovagdes que entio se pretendia introduzir nas prdticas
educativas.

Virias accdes de formagio entio organizadas pretenderam apoiar as
educadoras e educadores a nivel da planificagio e avaliagio das priticas
educativas, de forma muito pragmitica, dc acordo com as caracteristicas
especificas do trabatho desenvolvido na educagio de infincia. Esta
preocupagio surgiu, em parte para dar resposta a algumas lacunas que
existiam a nivel da formagio inicial.

Posteriormente, o desenvolvimento curricular continuou a ser uma
das principais temiticas escolhidas pelas diferentes entidades responsivels
pela formagio continua.

Mas muitas das acgBes organizadas passaram no Crtanto a nao ser
especificamente destinadas & educagio de infincia, integrando docentes
de virios niveis de ensino, aspecto avaliado positivamente, mas também
criticado por ter implicado que algumas acgdes passassem 2 ser demasiado
generalistas.

No entanto, apesar da opinido critica manifestada por algumas
educadoras, parece evidente que em alguns casos foi sobretudo a formagio
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continua que contribuiu para que passasse a existir uma planificac
prévia mais f:uidada e fundamentada das priticas educativas. 3
As temdticas que parecem predominar nas diferentes accoes fr
quentadas, sio sobretudo de tipo transversal, sendo poucas as acgoes c: L
formacio que abordam dominios de saber especificos, relacionados :
as dreas de conteiido da educacio de infincia. ’ -

Mais do que as acgdes de formagio continua frequentadas, a maioria

d:}s educadoras valoriza o trabalho que ¢ realizado na rede pablica
nivel concelhio, entre a/os profissionais que trabalham na mcfma z i
Este trabalho dos grupos conceihios, possibilitando uma troca de ex criénor'la‘
entre as educadoras ¢ educadores, é considerado como um ilf'l ortacms
espago de formagio, sendo salientada a necessidade de existir e
apoio ao seu funcionamento. i

.Actualmentc verifica-se uma grande diversidade relativimente 3
cr’mdndcs formadoras existentes, possibilitando uma maior diversidade ;
nivel organizacional ¢ metodolégico. No entanto, apesar do enqu
dramento legal ¢ das estruturas organizacionais possibilitarem s doceqnti;
¢ a0s docentes uma gestio mais auténoma do seu processo formativo
1sto nem sempre se verifica. '

A gestio d‘a formagiio continua parece continuar a ser vista como um
processo exterior as profissionais e aos profissionais, predominando um
certo desconhccimento da dinimica das entidades formadoras, nomea-
damente dos Centros de Formagio de Associagdes de Escohs’ em
estao integradas. ‘ -
Mesmo relativamente ao trabalho dos grupos concethios parece

pr;eva.leccr, por parte de algumas educadoras, uma certa passividade em
tl:z :g::)on aarﬁcgilgcl que podem desempenhar na organizagio do seu

. N’o geral as educadoras, reconhecem que nos tiltimos anos cada vez
mais ¢ valorizada a participagio activa da/os formanda/os. Cons‘ideram
no entanto que a formagio continua deve ser mais prética.

«As priticas sio o tecido quotidiano do trabalho das professoras — a0 pediremn ‘priucas’
pedem afinal meios de acgio (...) a formagio tem um papel adesempenhar nofipo dc:
resposta que di is necessidades priticas dos professores: receitas ou meios de acgio; a
mu?anga estd mais na resposta que no pedido. Sem resposta adequada, sem meios r:!e
acgdo, deverio esperar-se retornos 2 uma fase menos adiantada no processo de
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mudanca, a paragens, a paralisias desencantadas. (...) Esta formagio, que apoia
processos de mudanga como os entendemos, nio se pode construir senio numa
dinimica de terreno com os actores envolvidos.» (Benavente, 1990: 296)

Esta opiniio ¢ cada vez mais reforgada em estudos realizados por

virios autores. Neste sentido, a partir de uma avaliagio da formagao
continua de professores do ensino secunddrio franceses, Cauterman,

Demailly, Suffys e Bliez-Sullerot (1999) também salicntam a importincia
da formacio ser mais centrada nas necessidades priticas da/os docentes.

«...) as formagdes interactivas-reflexivas sio bem mais eficazes, quando os forma-
dores-mediadores, deixam em aberto um espago de reconhecimento mutuo ¢ de
experimentagio, propondo actividades cujas implicagdes priticas sio cvidentes a
longo prazo. As dinimicas pessoais sio também decisivas, porque incluem detenminada
relagio com o saber, uma histéria pessoal, uma imagem de si - facilitadoras ou
bloqueadoras na mudanga profissional.» (Cauterman, Demailly, Suffys e Blicz-

-Sullerot, 1999: 210)

Visando uma resposta mais adequada 3s necessidades sentidas pela/
os profissionais, parece evidente reforgar o desenvolvimento de acgdes
mais centradas nos projectos cducativos desenvolvidos nas instituigdes.

Tal como referem algumas das educadoras, ¢ importante existir um
maior apoio ao trabalho desenvolvido nos grupos concelhios.

—  As prdticas educativas

Em relacio 3 forma como sio caracterizadas as praticas educativas,
sio sobretudo as educadoras formadas nas escolas privadas que mais
salientam 2 existéncia de alteracoes relativamente ao modelo de trabalho
aprendido durante a formagio inicial. Esta cvolugio é considerada
sobretudo a nivel da planificagio do trabalho e em relagio 3 sua
organizagio, no sentido dc passar a ser desenvolvida uma pritica mais
centrada nas iniciativas das criangas e mais aberta 3 colaboragio das
familias e da comumdade.

Mas esta evolugio nem sempre parece ser evidente na descrigio das
priticas educativas verificando-se a existéncia de algumas contradigdes.
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Ao contririo do que seria de esperar, considerando o discurso d
f:d'ulcaf.dorns, parecc continuar a predominar um trabalho assent e
iniciativa do educador, sendo dado pouco espago 3 livre cxprcssiz 2:
crianga. Esta contradigio, parcce revelar a existéncia de aley
contradigdes ¢ dificuldades a nivel da organizacio do trabalho P

Considerando o conceito de dilema utilizado por Zabalza (19%94: 61
para se referir “a todo o conjunto de situagdes bipolares ou multipoiare)
que sc¢ apresentam ao professor no desenrolar da sua actividads
profissional” € de salientar alguns dilemas das educadoras cntrevistadae
Estes colocgrn-sc relativamente 3 forma como pode ser conciliado 3
tral?alho.mals centrado na livre iniciativa da crianca com as actividadeo
mais on-cntadas que acham importante desenvolver considerando :
preparagio para a entrada na escola.

No estudo realizado em Espanha sobre os dilemas praticos dos

professores, a partir da anilise dos seus didrios de aulas Zabalza também
refere este dilema curricular.

«Deve-se i propria ambiguidade do trabalho educativo no nivel pré-escolar. Trata-
s Fle um nivel ainda pouco definido, submetido a muitas tensaes contradité.rias (os
pais, os professores de 1° ciclo, a Administragio Educativa, etc.). Para uns, trata-se
dv.i: uma preparagio para o primeiro EGB, de modo que as criangas entrem para esse
nivel sabendo ler e escrever; para outros, trata-se de uma fase auténoma, destinada
sobretudoa desenvolver a capacidade expressiva das crangas.» (Zabalza, ‘1994: 164)

’ Designando este dilema como “clareza versus indefinicio do cur-
riculo”, o autor salienta quc este ¢ sentido por muita/os docentes que
trabalh'am na educagio pré-escolar, em consequéncia desta ser “um n?vcl
educativo ainda pouco institucionalizado em termos de curriculo”(Zabalza
1994: 1?30), encontrando-se por isso no centro de virias tensdes c’
expectativas contrarias.

Paralelamente cste autor faz referéncia a um outro dilema que designa
por “afectuosidade versus ordem”, que entre outros aspectos tradugna
dificuldade que por vezes os professores scntem em conjugar um clima de
rﬁctuosicfade com a necessidade de manter um dima de ordem. A propésito
des:te ‘dllcrna, o autor salienta o facto dos professores se rcpc;nargmpﬁ sua
propria hist6ria e vivéncia pessoal (Zabalza, 1994: 167, 181).
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Estes dilemas apesar de nem sempre surgirem explicitamente no
discurso de todas as educadoras, reflectem-se em algumas contradigdes
entre a forma como se referem is caracteristicas a que deve obedecer 0
crabalho na educagio de infincia ¢ a descrigio que fazem da sua pritica
pedagogica.

Como diz Zabalza, apesar destas questdes nio serem especificas da
educacio pré-escolar, a ambiguidade que continua 2 observar-se a nivel
das finalidades deste nivel de ensino, implica a existéncia de uma maior
indefinicio curricular, sentida como dificuldade por muita/os profissionais.
Como ji foi referido, parecc existir uma certa ambiguidade relatvamente
3 forma como ¢ concebida a relagdo entre o desenvolvimento ¢ a apren-
dizagem.

Pretendendo distanciar-se do modelo escolar, considerado demasiado
rigido ¢ tendo em conta a especificidade do grupo etdrio das criangas, na
educacio de infincia sempre foram privilegiados os principios da
psicologia do desenvolvimento, considerando a adequagio descnvol-
vimental como tinico critério.

Como ¢ referido por Spodeck ¢ Brown (1996: 41) esta perspectiva
desenvolvimentista, implicou uma certa negligéncia de outras dimensoes
igualmente importantes, nomecadamentc a valorizagio do descnvolvimento
cultural e dos conhecimentos das criangas.

Como podemos observar nos scus projectos de trabalho, as educadoras
continuam preferencialmente a planear através de femas, que enquadram as
diferentes actividades realizadas, sendo pensados os objectivos que sc
pretendem atingir em termos do desenvolvimento das capacidades das
criangas. Os contedidos de aprendizagem, os conhecimentos que as CrIangas
dever aprender, continuam sem ser alvo de reflexdo. Alguns dos projectos
de trabalho definidos, limitam-se a enunciar o plano de actividades sem
explicitar a intengio que thes di sentido (Silva,1998: 114).

Mas csta questio nio sc restringe s6 & educagio de infincia. Nos
estudos que tém vindo a scr realizados sobre o pensamento da/os
professores, ¢ considerado por virios autores que mesmo quando existe

um programa oficial, o trabalho de planificagio ¢ feito a partir da
reflexio sobre a sequéncia de actividades que pretendem realizar. No
entanto, em consequéncia da indefinigio que tem vindo a caracterizar a
educagio pré-cscolar, esta questio torna-sc mais problemitica, sendo
sentida como uma dificuldade por vdrias profissionais.
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Apesar de gradualmente - sobretudo na sequéncia da implementacj
da rede publica do Ministério da Educagio - se ter comecado a valorigzElo
C:}dfl vez mais a importincia de serem consideradas as caracterist 5
socp-culturais das criangas, na pritica observamos que algumas cducadoc;ls
continuam a privilegiar apenas as caracteristicas do grupo etirio ;ls
criangas. E

Neste sentido, como Plaisance realga (1990: 307) é necessirio que
formagio da/os profissionais scja repensada de forma a existir uma l?mioa
reflexio sociolégica, nomeadamente sobre o significado social das prat; l'
pedagdgicas desenvolvidas com as criangas. P

Na realidade portuguesa, verifica-se que esta dimensio sociolégica
passou a ocupar um fugar mais relevante nos cursos de formagio ini%:]ial
mais recentes, ¢ também a nivel da formagio continua. No entanto
apesar desta evolugio, ainda parece prevalecer uma cultura peda 6:
gica essencialmente bascada nos principios da psicologia do desenvgol-
vimernto,

Raralelamentc, a maior abertura i participagio dos pais e de outros
parceiros comunitirios ¢ outra das mudangas verificadas a nivel das
priticas educativas. No entanto, continua a observar-se que em muitos
casos este trabalho continua a ser uma dificuldade para virias educadoras
Es'ta-qucstﬁo toma particular importincia considerando que continua a
existir uma grande falta de informagio em relagio  educacio de infincia

. A forma como o trabalho ¢ avaliado, ¢ um aspecto quase Omisso n(;
dlSCLll’.SO das educadoras. A auséncia de registos orgamzados, ¢ a
nt?fe551dade de proceder a formas de auto-avaliagio mais rigorosa,s 530
alids aspectos também salientados no relatdrio de um estudo realizado
pela OCDE sobre a educagio de infincia em Portugal (ME/DEB, 2000
231, 232), i

Pas dificuldades sentidas na pritica pedagégica, a drea da eXpressao
musical é a que parece suscitar mais dividas. Sio também colocadas
falgumas questdes relativamente a outras dreas, nomeadamente em relagio

a form.a como pode ser trabalhada com as criangas a matemitica e a
apre.ndlzagem da leitura e da escrita. Algumas destas questdes reflectem
0 dllerjna curricnlar sentido por estas profissionais, relativamente is
aprendizagens que devem ser competéncia do jardim de infincia ¢ ;o

papel que este deve desempenhar na preparacio das criangas para a
escola.
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Algumas educadoras salientam também dificuldades a nivel da gestio
institucional, nomeadamente durante os primeiros anos de trabalho.

Sio também colocadas questdes relativamente is condigdes de
trabalho, sobretudo a forma como a instabilidade profissional ¢ a falta de
fecursos materiais condicionam as priticas educativas.

Em relafio is principais estratégias utilizadas para ultrapassar algumas
das dificuldades sentidas, a majoria das educadoras faz referéncia 2
importincia das aprendizagens realizadas com as colegas ¢ algumas
fazem também referéncia A formagio continua ¢ As leituras realizadas.

A importincia atribuida s aprendizagens que informalmente viio
realizando com as colegas, como ji foi referido, apesar dos aspectos
positivos que lhe estio inerentes, por vezcs pode ser um impeditivo a
introdugio de inovagdes.

—  Aimagem do grupo profissional

Para algumas educadoras a forma como avaliam o scu grupo
profissional nem sempre ¢ muito positiva, sendo referidas algumas
rivalidades e dificuldades de entendimento.

A heterogencidade que viras educadoras consideram caracterizar o
grupo, sio sobretudo atribuidas 3 diversidade da rede institucional, s
diferencas entre o ensino piblico ¢ privado ¢ A grande instabilidade
profissional que continua a existir na rede pdblica do Ministério da
Educagio.

A diversidade que existe a nivel da formagio inicial, nio ¢ tio
valorizada apesar de existir uma forte identificagio com a escola de
formagio. Parece observar-se uma certa diferenciagio entre a formagio
realizada em escolas publicas ¢ privadas. Esta ¢ sobretudo referenciada
por algumas das educadoras formadas no ensino piiblico.

A heterogencidade existente a nivel da formagio inicial, reforgada
pela inexisténcia de orientagdes curriculares claramente definidas, ¢
considerada como estando na origem de algumas dificuldades no seio do
grupo profissional nio existindo um referencial comum sobre as caracte-
risticas das priticas cducativas. No entanto, apesar desta opinido ser
partilhada por virias educadoras, nio podemos deixar de salientar que
estas também consideram que independentemente da formagio, o contacto
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com as colegas condiciona a existéncia de uma certa hontogeneidade a nive]

da§ priticas de trabalho, ou, pelo menos, a nivel do discurso sobr
priticas de trabalho. ‘B
i Estc fenémeno, que traduz o que naturalmente acontece em co
quéncia .da socializagio profissional, parece significar a existéncia dcnse-
refere[lc.ml comum, ou por outras palavras, a partilha de uma cultum
pcdagoglc:.n especifica. Este processo de socializagio nido parece no ent e
ser vivenciado da mesma mancira no ensino piiblico e no ensino pri\:l;?

Ng geral € considerado que o desempenho profissional ¢ sobretud
condicionado pelas caracteristicas pessoais. Esta questio, que T
cxclusivg das educadoras verifica-se também cm relacio ;lsq rof'cnao :
do 1° ciclo do ensino bisico, revelando uma certa tradig;io lr)11turs1519ras
que durante muito tempo caracterizou a profissio. -

Como‘ re_fcrc Ana Benavente (1990: 294), parece observar-se um
certa tendéncia para o grupo “(...)se fechar num circulo de afectos :
sentimentos; a sua realizagio profissional (provavelmente nio central na
:ndn d,as mulheres) esti ligada, antes de mais,  relagio com as criangas, a0
amor’ do scu pequeno publico.” ’

\ Apesaf dla reconhecida importincia que tem sempre que ser atribuida
ds caracteristicas pessoais da/os docentes, nomeadamente na educacio de
infincia tendo em conta a especificidade do grupo ctirio coig

trabalham, a sua sobrevalorizagio coloca algumas questdes. "

«A formasﬁo deve ultrapassar a defimigio da personalidade dos professorcs em
tt.frmos psicologmeos e afectivos (vocagio, caricter, dons ¢ quahdades), ¢ estendé-la
dimensio cultural ¢ social (o conjunto das relagdes sociais vividas porum ndividuo
easua capacidade para as compreender ¢ transformar).(...) a formagio das protessoras
deve sersimultancamente uma formagio ardtural das pessoas e uma formagio para
a construgdo dos mcios de acgio. Este segundo aspecto facilitard apropm‘g:'xc]: do
espago de trabatho ¢a tomada de consciéncia na acgio CONSIEO IMESMO, i i11;titu1 Io
¢ quanto as finalidades do trabalho que se realiza.» (Benavente, 1996; 294) R

Constl)demndo os diferentes cursos de formacio estudados ¢ evidente

guc(:i s¢ observou uma evolugio neste sentido. Esta é particularmente
v . :

idente nos cursos da ESE. No entanto, a nivel do discurso continua a
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ser sobrevalorizada a importincia das caracteristicas pessoais, cm relagido
3 importincia atribuida  formagio profissional.

Observamos também, que apesar de maioritariamente considerarem
que a profissio nido deve ser exercida exclusivamente por mulheres,
algumas educadoras manifestam davidas sobre a possibilidade dos homens
poderem trabalhar com criangas com menos de trés anos. Mais uma vez,
incrente a csta questio, estd subjacente a sobrevalorizagio atribuida s
caracteristicas pessoais.

Como ¢ evidenciado por Verba (1993), esta ambivaléncia, parece
revelar que continua a predominar a ideia de que as mulheres tém uma
predisposigio diferente para cuidar das criangas mais pequenas.

Sendo considerado suficiente amar as criangas para um bom exercicio deste tipo de
ptofissio, constituida quase exclusivamente por mulheres, a importineia atnibuida
i aprendizagem profissional ¢ substituida pelas caracteristicas inatas das mulheres
que naturalmente estio preparadas para o scu desempenho. Tendossido elas durante
séculos quem assegurou os cuidados das criangas pequenas, estas estioacreditadas
pelos homens e também por clas préprias - 0 que as torna complices desta
dominagio matenal ¢ simbélica 3 qual estio sujcitas — para o desempenho desta
competéncia que naturalmente possuctm para desempenhar estas fungdes que The
estio ‘destinadas’.» (Verba, 1993: 294)

Apesar de se verificar uma evolugio relativamente a estas idetas, a
educacio de infincia continua a ser uma drea quasc exclusivamente
consignada is mulheres, nem sempre sendo ficil a sua abertura a clementos
do sexo masculino.

Considerando as fungdes profissionais das educadoras ¢ educadores
de infincia ¢ referida a importincia destes serem vistos como docentes, de
forma semelhante aos professores ¢ professoras dos outros niveis de
ensino. No entanto, maioritariamente consideram que a forma como
exercem a sua funcio docente tem caracteristicas diferentes, tendo cm
conta a especificidade do grupo ctirio com que trabalham e o facto da/os
outra/os docentes habitualmente terem uma relagio mais distanciada das
criangas ¢ das familias, restringindo-se a evsinar, sem assurmirem uma fun-
¢io educativa mais ampla, visando o desenvolvimento global das criangas.

Se por um lado ¢ evidente a necessidade de existir uma maior
afirmacio da sua fungio docente, por outro lado parece prevalecer a
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nE:ce_ssidadc de se destacarem do trabatho desempenhado nos
niveis dc. ensino, nomeadamente do trabalho realizado no ensino (l))lftTOS!
que continua a ser visto como demasiado tradicional. 3
{\pes_nr dq considerarem que se tem verificado uma progressi
valorilzagao da importincia da educagio de infincia, algumas proﬁ%s' "
consnde.ram que nem sempre ¢ reconhecido o seu potencial cduc:la(zrlals
A indefinigio das politicas educativas que tém caracteriz leO.
educagio de infincia é considerada como a principal explica ioa o
algumnas das dificuldades do grupo profissional. Consideram noge.ntal:lim
que se comega a observar uma certa evolugio da politi::n cducat'o,
dcfifnda para 2 educagio pré-escolar. Para virias educadoras ¢ fundam W:i
a existéncia de uma maior unido no seio do grupo profissional, p;ra ‘:l":;ﬂa

L
p 5

—  Odesenvolvitnento profissional

Como ji ﬂ?i dito na primeira parte destc trabalho, Bourdoncle
(1991: 76) considera que subjacente a0 desenvolvimento ,proﬁssioml é
fundamental a aut‘onomia ¢ o reconhecimento social da profissio 'De
acordo com a _opmi:io das educadoras que integraram este cstucio a
estrutura organizacional da rede piblica, apesar das diferentes quesu:)es
que afectam o seu funcionamento, proporciona melhores condics
para que este desenvolvimento seja possivel. ol

P?ra além da maior autonomia profissional, os espacos de formacio
orgamz:idos entre profissionais sio considerados muito impomntgt;s
Comf) g_refendo por Hargreaves (1998: 209, 210) a colabora ﬁ‘o e '
co]eglabllu.:lade, traduzindo-se na capacidade de tomar decisaes 'l(‘;till"nd;1
¢ ma rncall‘zagzio de consultas entre colegas, tomam uma p;;rtic (I :
importincia no desenvolvimento profissional da/os docentes NE entaﬁtzcl)r
este autor salienta que tudo depende da forma como est;; colabora 5(;
decorre. -Neste §cntido, salienta que frequentemente cstas redes gde
colaboragag s30 induzidas por exigéncias administrativas, funcionand
de forma inflexivel e ineficaz. -

Esta questio é também salientada por algumas das educadoras, que
referem que apesar da reconhecida importincia destes grupos de traI;a?ho
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cstes nem sempre funcionam de forma eficaz. O apoio formativo
subjacente ao desenvolvimento nicial da rede pablica, apesar das marcas
que implicou, evidentes no discurso de quase todas as educadoras, nem
sempre parece ter sido significativo no desenvolvimento das priticas
cducativas. Esta contradicio, parcce revelar que apesar dos esforgos
realizados, as redes de colaboragio que informalmente foram scndo
implementadas, acabaram por nem scmpre cumprir os seus objectivos.

Apesar da reconhecida jmportincia atribuida as aprendizagens
realizadas com as colegas, estas nem sempre parccem corresponder a
uma verdadeira evolucio. Sem uma refiexio fundamentada, a mera troca
de experiéncias nem sempre implica a existéncia de uma evclugio
positiva a nivel dos saberes profissionais.

Considerando o conceito de desenvolvimento profissional, a atitude
de constante pesquisa, questionamento € procura de solugdes que lhe
estd subjacente, observamos que nem sempre estc processo S verifica.
Em certos casos, parece obscrvar-se que perantc as novas solicitagoes, as
solugdes encontradas ndo implicam mudangas profundas nas préticas de
trabalho.

Muitas das novas ideias que na década de 80 sc comegaram 2 difundir
em relagio 3 educagio de infincia, sem a existéncia de uma devida
preparagio das educadoras ¢ cducadores relativamente 3 sua integragio nas
priticas educativas, corresponderam ao desenvolvimento de um trabalho
onde sc verifica por vezes a confluéncia de influéncias contraditdrias.

Considerando os diferentes dados apresentados, parcce evidente

que as redes de colaboragio que se estabeleccm entre profissionais,
funcionam como facilitadoras do processo de socializagio, apoiando a
identificacio 3 cultura do grupo profissional, assegurando a continuidade
de saberes, valores ¢ atitudes, mas nem scmpre de forma critica ¢
reflexiva. Parece observar-se que por vezes, no processo de socializagio,
as educadoras sc apropriam das principais caracteristicas que orientam o
discurso sobre a accio educativa, sem existirem alteragoes significativas
nas suas priticas de trabalho, ou por outras palavras, sem existir um
verdadeiro desenvolvimento profissional.

Ao longo deste estudo, tem vindo a ser considerado o processo de
desenvolvimento profissional, de acordo com a definigio de Névoa
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(1997‘: '182-184). Para este autor, para além das dimensdes pessoal
pedagog:m, organizacional ¢ colectiva, subjacente ao processo de desen:
volvimento profissional, temos que considerar a capacidade da/os
Fiocentes tomarem decisdes de forma reflectida (deliberagio), o prestigio ¢
imagem social da profissio {estatuto), de acordo com as caracteristicas do
espago orgamizacional e do contexto sécio-histérico em que esta ¢
exercida (consciéncia), envolvendo compromissos éticos ¢ deontold i'co
(responsabilidade). =
O desenvolvimento profissional ¢ assim concebido como um processo
complexo ¢ pluridimensional, que tem que ser enquadrado de acordo
com o contexto socio-histérico que lhe cstd subjacente. A histdria
recente da profissio e a indefinigio da politica educativa existente para a
mf?mcna,. tem vindo a implicar - utilizando a terminologia de Névoa —
que muitas cducadoras nio tertham uma consciéncia clara do seu estatuto e
da resp_onsab:’lidadc que podem assumir enquanto membros do grupo
profissional & que pertencem, o que afecta a sua capacidade de deliberagio
Este aspecto implicou diferentes tipos de imprecisées ¢ de diﬁculd'ndes-
que afectam o desenvolvimento profissional. l

\Y

Formacio e Desenvolvimento Profissional:
Anilise final

4 proposta de nudanga do Governo baseia-se wunii processo de mndanga tipico
dos paises ibérico — lativio - ansericanios - a justaposicdo de camadas. Muda-se
acrescentando na nova camtada as camadas jd existentes. Assing o sistenna
compiem-se de camadas sobrepostas cons espirito ¢ regras diferenies, que tornaim
dificil a sua compreensiio ¢ morosa a sua gestdo. Comto algis jé referiram, isto
transforiia os sistcmas yesies paiscs it MNSENS vivos, pois atraves da audlise da
legislagdo eu vigor ¢ das instituigdes se pode visitar o passado longinguo, o
passado proxine e o presente.

No entantto, o5 beneficios deste tipo de muidangas sdo muito varidveis. Corre-se
o risco de o bem quie se quer fazer se fazer mal ¢ o mal que se quer fazer se fazer
beni. E mais seguro proceder a um enquadraueitto nonnaiivo ¢ organizacional
global neste processo de muidanga.”

(Parecer 1°2/95 do Consetho Nacioual de Educagde Relator:
Prof. Doutor Joio Formosinho)



- O papel da formagao

A propésito das dificuldades de mudanga frequentemente verificadas
na pritica pedagdgica das professoras do 1° ciclo do ensino bisico,
Benavente (1990) faz uma analogia com a tcoria de Watzlawick ¢ da
Escola de Palo Alto, em que sio diferenciados dois tipos de mudanga.

«E verdade que a maior parte das mudangas pedagogicas nio tocam, no dominio da
formagio, as questdes fundamentais que se péem na sala de aula ¢ na insttuigio.
Miais diddctica, mais métodos, mais informagio significa, como dizem os autores de
Palo Alto, *mais da mesma coisa’; se nic hi uma recentrago das questous ¢ se no se
passa a outro tipo de lgica, as professoras continuan prisioneiras de si propnas, doseu
papel na instituigio e, dai, dos projectos de poder.” Neste sentido, salienta que para
mudar as priticas escolares é preciso “trabalhar sobre as priticas sociais”. (Benavente,
1990: 108,109)

Subjacente 3 formagio csti scmpre a histéria pessoal de cada um/a,
nomeadamente a sua vivéncia cscolar anterior. Esta, de acordo com a
opinido de alguns autores, implica que a formagio por vezes scja pouco
determinante, factor que vemn reforgar a necessidade de desenvolver
uma atitude mais reflexiva ¢ critica desde a formagio inicial.

Garcia (1999: 77) salienta que a formagio inicial, entre outras fungdes,
ao pretender fomentar a mudanga educativa, por vezes acaba por
contribuir para a socializagio ¢ reprodugio da cultura dominante no
sistema cducativo. A este propdsito refere a revisio bibliogrifica feita
por Zcichner ¢ Gore (1990: 336) relativamente 4 socilizagio dos
professores ¢ das professoras, em que ¢é salientado que os conhecimentos
¢ atitudes que os cursos de formagio pretendem transmitir tém escassas
probabilidades de ser incorporados no reportério cognitivo das futuras ¢
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futuros docentes. Este facto ¢ justificado pela influéncia de varidveis
mais determinantes como o sexo, a idade, a raga, a capacidade ¢ a classe
social, entre outras, que funcionam sempre como mediadoras no 1mpacto
que a formagio tem junto das futuras e Futuros professores. Frequen-
temente os cursos de formagio alteram pouco e, sobretudo confirmam e
reforcam o que as formandas ¢ formandos J& trazem consigo (Garcia,
1999: 85).

Sem concordar intetramente com o ponto de vista destes autores,
considerando a importincia da formagio inicial, nomeadamente em
relagiio & forma como se processa a construgio da identidade profissional,
facto que ¢ realgado por todas as educadoras, ¢ de salientar que a sua
influéncia se dilui a0 longo da cxperiéncia profissional. E, sobretudo, ¢
de considerar que paralelamente a0 processo formativo as crengas das
educadoras e educadores sio sempre uma varidvel determinante.

Como refere Spodek (1985: 9,10), o processo de construcio dessas
crengas ou feorias intplicitas ¢ um processo evolutivo que comeca muito
antes da formagio inicial ¢ que continua a descnvolver-se durante a
actividade profissional. De acordo com o autor estas teorias sio desenvol-
vidas a partir dos conhecimentos adquiridos durante a formagio, sendo
estes filtrados pelo seu sistema de valores, sendo posteriormente testadas e
at¢ modificadas no decurso da sua actividade profissional.

A este propésito, Filomena Gaspar (1991: 106, 107), bascando-se nas
opinides de Spodck ¢ no estudo que realizou com um grupo de profis-
sionais de educagio de infincia do distrito de Coimbra, refere a relagio
que existe entre o processo de formagio, as crengas das educadoras e
educadores ¢ o trabalho por estes descnvolvido. Salienta ainda a influén-
cia dos anos de servigo ¢ das caracteristicas dos contextos insitucionais.

A formagio ¢ sempre condicionada pelas vivéncias anteriores, pela
experiéncia profissional e pelas caracteristicas do contexto institucional.
De acordo com a opinido das educadoras entrevistadas as aprendizagens
realizadas com as colegas parecem desempenhar um papel fundamental
neste processo, sobretudo na rede pablica de jardins de infincia,

Este processo de socializagio apesar da sua incgivel importincia na
construgio de uma identidade profissional, tal como foi salientado, por
vezes reforga algumas das teorias implizitas, acabando por filtrar as inovagdes
que se tentam introduzir nas priticas pedagdgicas. Neste sentido, como
Evans (1982) refere, o trabalho desenvolvido na educagio de infincia
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¢ um pot-pourri onde se misturam virias priticas, por vezcs conFrnditérms,
sem a existéncia de linhas de orientagio claramente dlfc.rcncmdas. Es-tc
aspecto ¢ reforcado pela heterogencidade que caracteriza forquc(i‘ao
inicial e pela inexisténcia de orientagdes curnculflrcs clara‘mcntc d(?ﬁf‘ll as.
Paralelamentc nio se pode esquecer a 1nﬂuénc!a das vivéncias
escolares anteriores. Apesar da atitude critica que a maioria dn§ cduc‘nc'ioras
parcce ter em relagio ao modelo escolar, considerado dcmas.mdo rigido ¢
directivo, as préticas educativas que por vezes sio descnvo!vndns parecem
ser muito orientadas, nio dando cspago i iniciativa das criangas.
Para superar cstas questdes, tem vindo a ser cn_d.n VeZ mais valonzaEln
a necessidade de desenvolver uma atitude mais critica desde a formagio
inicial. Para que a pratica pedagdgica deixe dt? Ser Vista oMo uma mera
aplicagio de saberes, contra uma postura rotincira, defende-sc a neces-
sidade de uma atitude mais atenta ¢ activa no desempenho profissional
entes. .
da/OSA::t)I(i:sando a cvolugio que tem estado subjacente aos diferentes
modelos de formagio inicial, verifica-s¢ a tendéncia dcstc‘:s_ serem menos
normativos, sendo favorecido o desenvolvimento de priticas cduc‘atwns
mais fundamentadas e contextualizadas. Esta evolugio, que parece evidente
no discurso das educadoras, revela-se também no peso que passou a scr
atribuido 3 formagio cientifica, no maior espago dado ao desenvolvimento
hos de pesquisa. ‘
« nzl)b?:llcto da pl:;itiia pedagdgica passar a surgir de forma mais mtcgr.ada
no modelo de formagio imicial, parece ser também um f'mfto:_’ positivo.
No entanto, o excessivo peso teérico dos cursos actuais € v1stc? 'como
uma lacuna que pode dificultar a integragio dqs saberes necessarios 20
exercicio profissional. Neste sentido, ¢ de salientar que as a!ater:.lgocs
mais recentes feitas aos planos de estudo das ESEs,- m sequéncia da
formagio ter passado a ter mais um ano de‘duragao, possibilitou a
existéncia de mais tempo para a formagio pratica das futuras e futuros
educadores. ' L
Todavia, a evolugio que tem vindo a caractenzar a formagao.mlcml,
nem sempre é evidente a nivel das priticas educativas desenvolvidas.

«O profissional tem uma formagio inicial que o prepara para determinadas fungdes
sociais ¢ lhe df acesso a uma formagio continua que lhe possibilita aprofundar os
conhecimentos na sua drea profissional. A vivéncia da profissio permite ao individuo
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contactar com outros profissionais com quem partilha uma linguagem c determinadas
perspectivas ¢, também, ir acumulando experiéncia, ac comparar a situagio actug]
com situagSes semelhantes anteriormente vividas. Esta experiéncia acumulada pode
ser encarada como processo de construgio de saberes, mas tumbém como reforcode

preconceitos ¢ instalagio de rotinas, que tornam mais dificil a mudanga e a reflexio
sobre a priticas (Silva, 1996: 246-248)

Neste sentido, a existéncia de um maior apoio i insergio profissional
das educadoras € educadores, pode ser importante no sentido de fomentar
uma atitude mais critica por parte desta/cs jovens profissionais.

Paralelamente a0 descnvolvimento de uma atitude que possibilite
um eta-confecinento da acgio pedagdgica, fundamental para a aquisicio
de novos esquemas conceptuais, ¢ fundamental o desenvolvimento de
uma atitude critica, no sentido de que fala Habermas, para uma andlise a
posteriori das caracteristicas ¢ processos da sua prépria acgio (Gémez,
1992: 104,105).

Voltando a considerar os difcrentes tipos de profissionais considerados
por Arnot (1997) - professor precavido; professor reflexivo; professor
critico — € necessdrio que a formagio proporcione uma maior consciéncia
das caracteristicas sécio-culturais dos difercntes contextos institucionais
para o desenvolvimento de uma atitude mais critica. A formacio nio
pode restringir-s¢ a informar (modelo subjacente ao tipo de professor
precavido) nem a fomentar uma maior reflexio sobre a acgio pedagégica,
nomeadamente através da utilizagio de metodologias de investigagio
{(modelo subjacente ao tipo de professor reflexivo).

Esta autora refere a importincia de desde a formagio inicial ser
fomentada uma maior consciéncia critica, de reflexio ¢ anilise sobre a
sociedade em que vivern ¢ sobre o papel que podem desempenhar
como agentes de mudanga no contexto sécio-politico em que trabalham
(Arnot, 1997).

De facto, o maior peso que nos modelos actuais de formacio ¢
atribuido 4 componente cientifica, nem sempre implica uma atitude
cntica por parte da/os futura/os educadores.

‘ A este propésito, a formagio (inicial e continua) nio se pode res-
tringir 4 transmissio de saberes, nem is questdes directamente relacionadas
com a prdtica pedagégica. Para além da dimensio institucional, a anilise
critica sobre as caracteristicas do contexto sécio-politico assim como a
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reflexio sobre as caracteristicas do grupo profissional sio fundamentais
para uma maior consciéncia critica do seu desempenho profissional.

Neste sentido Alarcio (1996a:175) refere que é cada vez mais
importante aceitar-s¢ “o sujeito em formagio, quer cle scja aluno ou
professor, como pessoa que pensa”, dando-lhe o “direito de construir o
scu saber”, valorizando “a experiéncia como fonte de aprendizagem, a
metacognigio como processo de conhecer o préprio modo de conhecer
¢ a metacomunicagio como processo de avaliar a capacidade de intcragir”
reconhecendo “a capacidade de tomar em mios a propria gestio da
aprendizagem.”

Contrariamente a uma formagio fecnicista ou secanicista, a autora defen-
de a necessidade do/a formador/a assumir o papel de facilitador/a da
aprendizagem. “A actividade do formador articula o dizer com o escutar, a
demonstragio com a imitagio e tem sempre subjacente a atitude de
questionamento como via para a decisio.” (Alarcio, 1996: 19)

A formagdo continna ¢ considerada menos determinante do que a
formagio inicial. Para algumas educadoras, mais do que as acgdes
frequentadas, sio sobretudo valorizadas as redes de colaboragio que vio
estabelecendo com colegas.

O facto da formagio continua scr considerada demasiado distanie da
pritica pedagdgica, ¢ uma questio que tem levado ao descnvolvimento
de virios esforgos, que visam o desenvolvimento de priticas mais centradas
nas escolas ¢ nas necessidades do corpo docente.

~  Asdiferentes dimensoes de andlise estudadas

Analisando mais atentamente estas questdes, de acordo com as
dimensdes que tém vindo a ser consideradas, comegando pela dinnensdo
pessoal, ¢ evidente que se observam virias diferengas, independentemente
das caracteristicas da formacio inicial e do contexto institucional,

Muito mais do que a formagio continua, a formagio inicial ¢ uma
referéncia importante que parece condicionar a forma como € vivenciada
a profissio, sendo um marco fundamental na construgio da identidade
profissional.

Apesar da importincia atribuida 3 formagio inicial, verifica-sc no
cntanto que em relagio is priticas educativas estas sio muito mais
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f:ondicionadas pelas caracteristicas do contexto institucional e pelas
interacgGes sociais que estes proporcionam, sendo valorizadas as redes
de colaboragio que vio sendo estabelecidas com outra/os colegas.

No geral, verifica-se que as caracteristicas pessoais sio consideradas
como determinantes para um bom desempenho profissional. Neste
sentido, apesar da maioria das educadoras ser considerado importante 2
entrada de mais homens para a profissio, continuam a existir algumas
ambivaléncias em relagio a este aspecto, sobretudo quando ¢é considerada
a possibilidade de poderem existir educadores do sexo masculino a
trabalharem com criangas com menos de 3 anos.

Em relagio & dimensio acgdo pedagdgica, algumas inovagGes que
passaram a integrar o discurso sobre as priticas educativas nem sempre
sio cvidentes nas descrigbes das priticas de trabalho. Esta contradicio,
apesar de nem sempre ser evidente para todas as educadoras, ¢ apontada
come dificuldade por algumas.

A_lgumas das principais dificuldades surgem a nivel da planificagiio e
orgamizagio do trabalho, nomeadamente em relagio 3 arganizagio do
grupo de criangas surgindo algumas contradicdes e incoeréncias nas
priticas cducativas.

Apesar de por vezes ser evidente que no seu trabalho apenas ficaram
algumnas influéncias pontuais daquilo que aprenderam durante a formagio

inicial, esta ¢ sempre considerada como uma referéncia por todas as
educadoras,

Considerando a dimensiio espao organizacional, parece cvidente que
as caracteristicas dos diferentes contextos institucionais condicionam o
desenvolvimento das priticas educativas.

E‘\s difercntes caracteristicas de funcionamento das instituigoes
condicionam todo o trabalho, sendo sobretudo salientadas as diferencas
do horirio, existentes entre o ensino piiblico € no ensino privado.

Mas a principal divergéncia diz respeito 3 autonomia profissional,
um dos aspectos considerados mais positivos na rede piiblica do Ministério
da Educagiio. No entanto o facto de nesta rede predominarem instituicdes
de lugar dnico implica que a/os profissionais fiquem demasiado sozinha/
0s. Neste sentido ¢ salientada a falta de apoio perante alguns casos de
Crangas com graves caréncias sociais.
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Em relagio s condigdes de trabalho, ¢ uma forte condicionante a
instabilidade das colocagdes que continua a caracterizar a rede publica.
Sio também virias as dificuldades relativas 3 gestio institucional,
nomeadamente a enorme carga burocritica que existe na rede publica. E
no entanto salientado o facto da rede piblica facilitar uma maior abertura
A colaboragio dos pais ¢ da comunidade.

Quanto i dimensio processo colective apesar de ser reconhecida a
existéncia de uma evolugio positiva, continuam a ser consideradas virias
questoes que afectam o grupo profissional. Observa-sc no entanto a
existéncia de expectativas muito positivas por parte de algumas educadoras
em relagio as alteragbes que entio se comcegaram a perspectivar nas
politicas educativas.™

No geral, as educadoras consideram continuar a existir um ccrto
desconhecimento das finalidades do seu trabalho, que nem sempre ¢
valorizado como o da/os docentes dos outros niveis de cnsino. No
entanto, é de salientar que de acordo com opinides de pessoas exteriores
a0 grupo profissional, csta desvalorizagio nio parece cxistir. Apesar de
maioritariamente fazerem referéncia i falta de reconhecimento social do
seu trabalho a maioria das cducadoras considera ndo sentir esta questio
no quotidiano do seu trabalho.

Todas valorizam a sua identidade docente. Parece predominar, no
cntanto, uma certa ambivaléncia relativamente is professoras ¢ professores
dos outros niveis de ensino, nomeadamente em relagio aos doentes ¢ as
docentes do 1° ciclo do ensino bisico.

A especificidade do seu desempenho profissional ¢ considerada por
quase todas as educadoras. Entre outros aspectos, csta ¢ atribuida ao facto
de na educacio de infincia existir uma maior preocupagio em atender a0
desenvolvimento global da crianga, sendo desenvolvido um trabalho
mais centrado NOs Seus interesses e iniciativas, contrariamente 3 escola
que ¢ considerada como continuando a ser muito directiva ¢ tradicional.

A grandc heterogencidade que caracteriza a sua profissio, conside-
rando a diversidade da formacio e, sobretudo, as diferengas que conti-

7 Em 1996/97 em consequéncia destas alteragdes, como foi jd referido, foi publicada a Lei
Quadro da Educagio Pré-Escolar, foram definidas Orientagdes Curriculares mais
precisas ¢ foram também definidas mudangas a nivel da formagio.
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nuam a observar-sc a nivel dos contextos institucionais, implicam algumas
dificuldades de entendimento e a existéncia de uma falta de uniio entre
profissionais.

Apesar das redes de colaboragio que desde sempre tém caracteri-
zado o funcionamento da rede piblica, parece predominar um certo
individualismo relativamente i forma como ¢ vivida 2 profissio. Este
facto, para além de em parte derivar da heterogeneidade que caracteriza
O grupo, parece também ser condicionado pela desigualdade das condiges
de trabalho entre o ensino piblico e privado e pela instabilidade das
colocagdes que acaba por implicar algumas rivalidades no seio do grupo
profissional.

O maior dgscnvolvimcnto da rede institucional, a criagio de novos
l?garcs, € 0 maior investimento politico a nivel da educagio de infincia
sdo considerados fundamentais para uma maior estabilizacio e uniio da/
os profissionais.

O facto de se verificar uma evolugio no reconhecimento social do
scu trabal.ho, possibilita que as educadoras possam entrar numa nova fase
da sua histéria. Depois do esforgo feito, para uma maior abertura 3
colaboragio de outros parceiros comunitirios, ¢ altura das educadoras ¢
educadores passarem a dar mais relevo s redes de colaboragio entre
pares, ultrapassando as questdes que os tém dividido.

= Reflexio final: formagdo e desenvolvimento profissional

Sio ainda muitas as desigualdades que existem no scio do grupo
profissional, nomeadamentc a grande diferenciagio que cxiste em relagio
as educadoras ¢ educadores que trabalham com criangas com menos de 3
dnos,

As diferengas que se verificam a nivel da formagio, tém implicagdes
a virios niveis, nomeadamente em relagio 3 forma de conccber a
Proﬁssﬁo ¢ a pritica pedagdgica. Apesar de muitas destas diferencas se
irem esbatendo ao longo da experiéncia profissional, estas comegam por
se observar na forma como sio vivenciados os primeiros anos de trabalho.

Os modelos de formagio mais recentes, menos normativos, favorecem
o desenvolvimento de uma atitude mais flexivel e reflexiva, que facilita
uma melhor adequagio 3 especificidade de cada realidade.
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A nova forma de conceber a educagio de infincia, que comegou a
delincar-se nos cursos da ENEI, marcou uma diferenga relativamente ao
que até ai era realizado. Algumas das inovages que cntio se pretendiam
introduzir foram mesmo defendidas de forma exagerada, o que implica
algumas dificuldades na sua concretizagio.

A propésito das mudangas, que caracterizaram o inicio dos cursos
pablicos de formagio ¢ o desenvolvimento inicial da rede de jardins de
infincia do Ministério da Educagio, no geral, estas visavam uma maior
contextualizagio das priticas educativas, considerando as caracteristicas
especificas de cada realidade.

Apesar da educagio pré-cscolar sempre se ter pretendido diferenciar
do modelo escolar tradicional, valorizando o desenvolvimento de uma
pritica pedagdgica mais centrada nas criangas, a partir do final da década
de 70 passa a ser dada uma maior importincia A sua participagio activa e
auténoma.” A par das caracteristicas psicolégicas, passa a ser dada uma
maior atengio as caracteristicas sécio-culturais das criangas.

Comega também a haver uma maior exigéncia na planificagio, facto
que ¢ gerador de contradigdes. Estas, reforcadas pela inexisténcia de uma
clara definicio dos objectivos ¢ contetidos da educagio de infincia ¢ pela
diversidade observada a nivel da formagio, implicaram que algumas
praticas de trabalho se continuassem a caracterizar por uma excessiva
informalidade.

«A vetha ideia (...) de que na escola infantil o mais importante ¢ as criangas
sentirem-se bem, devendo o educador converter em interesses os estimulos de cada
situagio (ser espontineo e criativo) comega a ser diferente: a do trabalho planificado,
pensado com um sentido de continuidade. E isto nio tem que significar uma
‘previsio rigida’ ¢ ‘aborrecida’. Trata-se de articular a ‘fundamentagao’ curricular
(intencionalidades claras, sequéncia progressiva de intengdes e conteidos formativos,
previsio de recursos, etc.) que permite dar sentido tanto is diferentes linhas de
actuagio planificadas previamente como a outras que vio surgindo no dia a dia.»
(Zabalza, 1996:23)

7 Observa-se por exemplo que em substituigio de um modelo de trabalho influenciado
pela metodologia dos centros de interesse, baseada nas ideias de Decroly, passa a ser
valorizada a metodologia do projecto, bascada nas ideias de Dewey ¢ Kilpatrick.
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O facto de muitas educadoras terem aprendido a planificar o seu
trabalho, de forma demasiado informal, implicou que ainda hoje surjam
v_érins dificuldades a este nivel. Frequentemente os planos definidos
limitam-se a definir objectivos muito gerais, explicitando as estratégias a
desenvolver, sem uma clara reflexio dos conteddos de aprendizagem
que lhes estio subjacentes.

Algumas destas contradiges observam-se também a nivel da
organizagio do trabalho. Ao contririo do scu discurso, frequentemente
as educadoras continuam a desenvolver um trabalho muito orientado,
nem sempre sendo dado espago A iniciativa das criancas. As actividades
hvremente escolhidas pelas criangas continuam, muitas vezes, a funcionar
apenas como suporte as actividades mais orientadas, sem rentabilizar o
seu potencial educativo. Como referem Sylva, Roy ¢ Painter (1980: 77),
sem serem apoiadas pelas educadoras, estas actividades sio por vezes
desenvolvidas de forma rotineira e estereotipada, acabando por ser
pouco estimulantes cognitivamente,

Sc por um lado o jardim de infincia, pode ter um papel fundamental,
proporcionando 3s criangas novas aprendizagens por outro lado, como
refere Lurgat (1982: 188), pode correr o risco de sc tornar demasiado
normativo, impondo um modelo tnico sem atender 3s diferentes cara-
cteristicas das criangas.

Muitas destas questdes tém que ser entendidas como resultado da
indefinicio que tem caracterizado o trabatho da educagio pré-escolar.
Sem um referencial comum, sempre com a preocupagio de marcar a sua
especificidade em relagio i escola, verifica-se, no entanto, que subjacente
a cultura pedagdgica que se for defimindo no seio do grupo profissional
se observam alguns vestigios do modelo escolar tradicional: estes indicios
comegam por se venificar no papel central que é ocupado pela educadora
ou pelo educador, na uniformizagio que por vezes é imposta As criangas.

Ao contrino da escola predomina, no cntanto, uma perspectiva
desenvolvimentista, em que sio privilegiadas as competéncias ¢ atitudes a
desenvolver, nio sendo tio valorizada a aquisigio de conhecimentos. Esta
perspectiva parece revelar uma certa desvalorizagio relativamente ao papel
que a aprendizagem pode desempenhar no desenvolvimento das criangas.

Parecem prevalecer algumas ambivaléncias e contradigdes relativa-
mente a forma como é concebida a relagio entre o desenvolvimento ¢ a
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aprendizagem. Esta ideia ¢ reveladora de determinada forma de representar
a infincia, parecendo predominar uma concepgio idilica ¢ protectora,
que por vezes tende a subestimar as capacidades das criangas.

Este aspecto ¢ salientado no relatério claborado por uma equipa da
OCDE na sequéncia de um estudo realizado em 1999 sobre a reahdade
da educagio pré-escolar ¢ dos cuidados para a primeira infincia em
Portugal.

«As criangas gozam de um lugar especial na sociedade portuguesa, como pudemos
testemunhar durante as visitas que fizemos, sendo particularmente visivel o calor ¢
a tolerincia que marcam as interacgdes afectivas entre o pessoal ¢ as criangas. {...)
parece existir uma visio “romintica ¢ idilicas da infincia c um menor reconhecimento
de que as criangas sio actores sociais de pleno direito (...). Estavisio idealista das
criangas como seres frigeis ¢ valnerdveis, pode, por vezes, resultar num desequilibnio
entre o que os adultos julgam ser as necessidades das criangas ¢ as necessidades que
elas, de facto, tém. Apesar desta visio sobre a infincia poder ajudar a que as
necessidades das criangas no campo da satide ¢ da seguranga scjam satisfeitas, pode
igualmente tornar os adultos demasiado protectores ¢ limitadores das oportuni-
dades que as criangas precisam de ter, no sentido de explorarem e serem estimuladas
pelo meio.» (ME/DEB, 2000: 204)

Esta questio nio ¢ no entanto especifica da realidade portuguesa.
Muito influenciada pelos avangos das teorias da psicologia do desen-
volvimento, associada a uma nova de conceber a infincia, a educagio de
infincia foi-se organizando como um espago propiciador do livre desen-
volvimento ¢ maturagio das criangas.

A forma como as criangas sio representadas pelos adultos, tende a
ser demasiado idcalizada, nem sempre sendo consideradas as mudangas
que tém vindo a ser determinadas pela evolugio sécio-cultural. Repre-
sentando a infincia em oposigio i idade adulta, de forma pouco critica,
frequentemnente surge a tendéncia para subestimar as suas capacidades.

«Ao longo dos primeiros anos, os professores tendem a sobrestimar as criangas
academicamente ¢ a subestimi-las intelectualmente. (...) Uma decoragio upo
Disneylindia que se vé em muitas das salas de jardins de infincia parece criarum
ambiente que nio favorece o cultivo da mente. (...) Ao dar a entender que a diversio

¢ o prazer se confundem com a educagio, a decoragio trata as criangas mais como
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animais de estimagio do que como pessoas conscientes (embora inexpericntes).» (Katz

e Chard, 1997. 8,9)

Nas orientagoes curriculares recentemente definidas, observa-se
uma mais clara definigio dos contevidos de aprendizagem, passando este
tipo de ensino a ser concebido de forma mais abrangente, sendo consi-
deradas, para além da componente desenvolvimentista, a componente
cultural ¢ a aquisigio de conhecimentos.

Esta evolugdo, ¢ também evidente se considerarmos as actuais
caracteristicas dos cursos de formagio, em que passou a ser valorizada a
formagio em diferentes dreas cientificas relacionadas com os conteiidos
de aprendizagem da educagio pré-escolar. Apesar do risco da cxcessiva
compartimentagio disciplinar que se observa nestes cursos, conside-
Fando as caracteristicas monodocentes da/os profissionais da educacio de
infincia, ndo podemos dewxar de voltar a salientar como positivo o facto

de ter passado a cxistir uma maior aprofundamento da sua formagio
cientifica.

’Muitas das tendéncias de evolugio analisadas, que se tém vindo a
dﬁclmcar em relagio as priticas cducativas, nio tém deixado marcas
significativas, acabando por sc misturar com as formas de traballar mais
tradicionais, sem chegar a verificar-sc uma verdadeira transformagcio.

Esta situagio tem no entanto que ser analisada de acordo com a
propria evolugio da histéria da educagio de infincia. Como ¢ referido
no Parecer do Conselho Nacional de Educagio elaborado por Jodo
Formosinho em 1995, a evolugio que tem caracterizado a realidade
portuguesa tem correspondido a um processo de mudanga por justaposigio
de camadas, sobrepondo-sc¢ as novas ideias ¢ estruturas is mais antigas,
por vezes contraditdrias, sem a existéncia de um enquadramento nor-
mativo propiciador da existéncia de uma verdadeira inovagio.

Apesar deste parecer se referir sobretudo 3 generalidade do modelo
organizacional de expansio da educagio pré-escolar, esta andlise também
¢ vilida se considerarmos as caracteristicas do trabatho pedagdgico desen-
volvido.

Sem uma clara explicitagio ¢ enquadramento, considerando a
diversidade dos referenciais transmitidos pela formagio inicial, as priticas
educativas t&m vindo a evoluir de forma demasiado informal, em que se
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misturam vérias tendéncias, por vezes contraditérias, sem uma clara
consciéncia das finalidades que lhes estio subjacentes.

Apesar de cada vez se verificar umna maior preocupagio relativamente
A existéncia de uma planificagio mais fundamentada ¢ contextualizada,
muita/os profissionais continuam a sentir virias dificuldades a este nivel,
aspecto que frequentemente origina a existéncia de um trabalho pouco
reflectido e estimulante.

O facto de recentemente terem sido clarificadas as orientagbes curti-
culares da educacio pré-escolar, foi uma evolugio positiva. No entanto,
depois de muitos anos de indefinigio ¢ necessrio mais tempo e mais
apoio para que csta evolugio possa ser generalizada.

A grande heterogencidade que continua a caracterizar os contextos
institucionais ¢ as dificeis condig¢des de trabalho que afectam a/os
profissionais sio varidveis que condicionam as priticas cducativas. Apesar
da publicagio da Lei Quadro da Educagio Pré-Escolar (1997), actualmente
continuam a predominar vérias indefini¢es, diferengas entre o ensino
piblico e privado, entre os profissionais que trabalham na educagio pré-
escolar ¢ os que trabalham com as criangas mais pequenas.

Na rede pablica, apesar do maior desenvolvimento dos dltimos
anos, continua a existir uma grande instabilidade profissional, uma das
principais dificuldades sentidas pelas educadoras ¢ cducadores, que
acaba por interferir nas préticas educativas.

Em menos de 30 anos, depois de muito tempo sem existir  uma
politica educativa para a infincia, foram muitas as alteragdes que foram
sendo definidas, observando-se por vezes contradigdes, sem existir um
verdadeiro desenvolvimento sustentado deste nivel de ensino. Nio
podemos, no cntanto, deixar de salientar como muito positivo o facto de
nos tltimos anos, a par da preocupagio com o crescimento da rede
institucional, o discurso politico se ter comegado a preocupar com a
qualidade do funcionamento da educagio de infincia.

Como refere Joio Formosinho & importante que o papel do Estado
seja redefinido no sentido de passar a existir: Mais Estado, Merios Estado ¢
Melhor Estado. Apesar de nio ter que ser o Gnico responsivel pelo apoio
expansio ¢ desenvolvimento da educagio de infincia, o Estado tem que
assumir um papel mais activo a nivel de coordenagiio, apoio e inspecgao,
sendo menos burocritico ¢ mais eficaz (Formosinho, 1996:1,3).
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A maior autonomia profissional nomeadamente a nivel da gestio
dos estabelecimentos educativos pode facilitar uma melhor gestio do
processo de formagio e desenvolvimento profissional. Continuam no
entanto a predominar algumas ambivaléncias tanto por parte da/os
profissionais como por parte dos setvigos responsiveis, predominando
uma légica de uniformizagio de respostas, independentemente das
caracteristicas especificas de cada realidade.

«Q desafio da reestruturagio na educagio ¢ em outros contextos consiste em
abandonar ou atenuar os controlos burocriticos, os decretos inflexivers, as formas
paternalistas de confianga ¢ os arranjos ripidos a0 nivel do sisterna, para escutar,
articular e unir as vozes dispares dos professores e dos outros parcerros educativos
(-..). Trata-sc igualmente de instituir confianga nos processos de colaboragio, de
nsco ¢ de melhoramento continuo, bem como forma de criar tipos mais tradicionais
de confianca entre as pessoas. Trata-se, finalmente, de apoiar e fortalecer as culturas
das escolas ¢ aqueles que estio nelas envolvidos, de apoiar ¢ fortalecer as culturas das
escolas e aqueles que estio nelas envolvidos, de modo a que possam realizar eles
préprios as mudangas, numa base continua.» (Hargreaves, 1998: 295)

Hargreaves salienta a importincia de screm fortalecidas as relagées
de colaboragio entre profissionais, considerando que a criagio de redes
colegiais produtivas ¢ de apoio entre professores ¢ uma base fundamental
no desenvolvimento destes profissionais.

Referindo-sc aos aspectos mais determinantes na sua aprendizagem
profissional, as educadoras de infincia também salientaram a importincia
das interacgdes que foram cstabelecendo com a/os colegas, a0 longo da
carreira. No entanto, estas redes de colaboragio, nem sempre se revelam
eficazes. Subjacente a esta questio, surgem diferentes motivos que vio
desde a falta de implicagio que por vezes se verifica quando cstes grupos
se rednem apenas para responder a imposicdes burocriticas; a grande
mobilidade docente que dificulta a continuidade dos projectos iniciados;
a falta de apoio; as dificuldades de entendimento entre profissionais,

Apesar da sua importincia, a artificialidade que por vezes caracteriza
o funcionamento destes grupos, mais do que proporcionar um
desenvolvimento inovador, acaba por implicar que algumas idetas scjam

filtradas, acabando por nio ter consequéncias significativas na pritica
pedagdgica.
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De acordo com as educadoras que intcgraram estes cstudo,_aprcndc-
-sc a ser educador/a através das diferentes experiéncias que vio decor-
rendo, sendo, no geral, considerado que esta aprendizagem ¢ um processo
continuo, que sc¢ vai desenvolvendo ao longo_ df" toda a carreira proﬁs-
sional. E muitas vezes um processo de socializagio pouco rFﬂCCtldO
impede a existéncia de um verdadeiro dgscnvolwmcntovproﬁssmnal, no
sentido do desenvolvimento de uma atitude de questionamento ¢ de

OVas respostas.
proc;]\::cg:r ndos difc?entcs condicionantes ¢ diﬁculdadcs. scr-ltidas,. o
discurso das educadoras revela um grande empenho e motivagio, assim
como uma identidade muito forte rclntivamlcntc a profissio. FruFo d.c
um processo de socializagio complexo e divermﬁcndp, ’es.t:l/cs profissionais
tém a consciéncia de serem um grupo com uma histéria comurm.

As normas que oricntam o seu desempenho profissional, n'em
sempre claramente definidas, variam de aco.rdo com 05 CONIeXtos
institucionais e de acordo com a situagio profissional, o que 1mp]|ca um
certo individualismo que dificulta a existéncia de uma gestio mais activa

5noma da profissio.

) au:n;l;;rdau}zonomin ¢ reconhecimento da profissao surgem como
condigdes bisicas para um maior descnvo_l\flmcnto proﬁss;on:}l fathta-
dor de uma participagio mais activa ¢ critica na forma de ch_ncm;;I a
profissio, assim como uma maior capacidade de Aut0-Organizagio. 0
entanto, as grandes desigualdades que a este nivel se continuam 2
verificar, sio entraves ao desenvolvimento profissional de muitas
educadoras ¢ educadores de infincia.

.. € para contcluir..

Gostava de sublinhar uma ideia que percorre to’d‘a a rcﬂcxﬁo realizada
a0 longo desta pesquisa: o déficit de evolugﬁc-) das priticas relativamente a0
discurso pedagdgico ¢ as vdrias contradlf;oes que se ?l?servam cntriho
discurso, a forma como este se generalizon, ¢ as priticas de trabalho

as. .
dcscgzoilx::c:)eréncias ao nivel das concepgdes tcér‘icas que integram
algumas préticas educativas revelam imprcc!5§cs do discurso pcdggogﬁo;
quase inevitivels, considerando a forma aditiva como se construiu. Ma
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estas incoeréncias manifestam sobretudo a forma passiva e pouco reflexiva
com que muita/os profissionais se apropriam do scu sentido ¢ das suas
implicagdes.

A forma literal que este discurso adquire, paradoxalmente, inibe o
scu questionamento ¢ a sua concretizagio nas priticas educativas. O facto
de partilharem um mesmo discurso, que assume um papel importante
como elemento de coesdo ¢ socializagio profissional, acaba por dissimular,
aos olhos de certas educadoras ¢ educadores, as divergéncias entre o
discurso que assumem ¢ as caracteristicas das suas préticas de trabalho.

Para ultrapassar estas contradi¢Ses, ¢ necessirio uma andlise critica
das concepgdes sobre o processo educativo. Sem negligenciar a impor-
tincia da pritica pedagégica na aprendizagem profissional, ¢ importante
analisar a forma como se foi organizando ¢ generalizando no seio do
grupo profissional, o discurso que Ihe estd subjacente, encorajando 2 sua
desmistificagdo. Paralclamente, parece evidente que ¢ necessirio proceder
a0 desenvolvimento de trabalhos de investigacio que conduzam a uma
maior fundamentagio e legitimagio dos saberes profissionais que devem
caracterizar as préticas educativas.

O individualismo que transparcce no discurso de diversas educadoras
relativamente 3 forma como vivem a profissio ¢ outra questio cuja
reflexio carece de ser mais aprofundada. Este individualismo deriva nio
apenas da grande heterogencidade da fermagio ¢ dos contextos insti-
tucionais, mas também da grande instabilidade profissional, um dos
principais problemas que afecta esta/es profissionais.

Como formadora, tomei uma maior consciéncia do facto da formagio
imicial ndo ser o aspecto mais determinante do processo de aprendizagem
profissional ¢ da necessidade de apoiar as educadoras ¢ educadores
recém formados durante os scus primeiros anos de trabatho. Este apoio ¢
no entanto dificil de concretizar considerando a instabilidade ¢ precaric-
dade da sua situagio profissional.

Surpreendeu-me o desconhecimento manifestado por algumas
educadoras relativamente is caracteristicas do sistema educativo ¢ das
estruturas mstitucionais existentes, nomeadamente a0 nivel da formagio.
Esta falta de informagio ¢ um problema crucial que impede muita/os
profissionais de terem uma perspectiva sistémica do processo educativo.

Esta pesquisa proporcionou-me ainda uma major consciéncia do
peso da heranga secular que caracteriza a educagio de infincia. Entre o
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pessoal ¢ o profissional, a associagao da imagem da proﬁs;:’ao a0 estereotipo
ferninino da maternidade continua a estar presente no c_ilscurs? de mm_tas
educadoras ¢ de pessoas que nio estio directamente .llgadas a proﬁjsaol

Sem perder a especificidade da sua cultura proﬁssmr_m], as cFlucn orcas
(¢ educadores) precisam de reconhecer, d_c forma mais cf'cctvtm, 0 5l c:l
papel como docentes que int.cgram um sistema educativo mas amplo,
do qual a educagio de infincia ¢ a base fundamental.
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Legislagio consultada®

I Repiiblica

Lei 233 - 7/7/1914 - Cria Escolas Normais para substituir as Escolas de formagio j3
existentes

Lei 410 - 9/9/1915~Cria lugares para professoras nas escolas anexas de ensino infantil

Sessio da Cimara Municipal de Lishoa-11/2/1916 — Envio bolseiras para Curso M?
Montesson

Lei 449 - 18/9/1916— Organiza o quadro para as professoras das escolas infantis ¢ primirias
Decreto 6732 - 8/7/1920 - Cursos de aperfeigoamento para professoras ens. infantil ¢
pnimirno

Proposta de Lei - 2/7/1923— Reforma do sistema de ensino ¢ da formago de professores

Decreto 9223 - ¢/11/1923 = Define formagio para professores do ensino mfantil nas classes
preparatdrias

Decreto 16037 - 15/10/1928 - Reforga necessidade de formagio especifica para professores
ensino infantil

Decreta 17964 - 30/1/1930 - Define que professores do ensino prumirio trabalhem em
classes infantis

Decreto 18646 - 19/7/1930 ~ Escolas Normais Primirias passam a Escolas Magsténio
Primino

Decreto 20254 - 25/8/1931 - Altera Escolas Magistério suspende curso do Magsténio
Infantil

Decreto 21695-29/9/1932 - Novas alteragdes nos cursos das Escolas do Magisténio Pnmirnio

W Para além da legislagio foram também incluidos alguns normarivos internos ummd?s
pelos servigos. Nos resumos apresentados para cada um dos documcnt.os legas, so
apenas explicitados os aspectos que directa ou indirectamente se relacionani coma
educagio de inflincia, sendo respeitada a terminologia utilizada.
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Estado Novo
Deereto 23735-3/4/1934 - Regulamenta exames de Fstado para o Magistério

Decreto 2531110 5— Lo )
e /5/1935 - Aprova programas das Escolas do Magistério Primirio e

Decreto 27279-24/11/1936 - Diminui habilitagdes profissionais ¢ veda acesso ao Magistério
Decreto-Lei 30135-14/12/1939 - Cria a Escola Normal Social

Decreto-Lei 32243-9/1942 ~ Estabelece a reabertura das Escolas do Magistério Priméno
Decisio - 11/5/1954 - Estatutos do Instituto de Eiducagio Infantil (Mitza)

Decisio - -
U;:rci:::s;;'l)o 21/6/1955 - Estatutos da Escola de Educadores de Infincia de Lisboa (M?

Decisio M - 1/12/ 1961 - Oficializa o curso de formagio da Associagdo Jodo de Deus
Despacho 11/65 -~ Cria Centrode Formagio e Aperfeigoamento de Pessoal {IFAS)
Decreto-Lei 54/73-12/2/1973 - Cria a Divisio de Ed ucagio Pré-Escolar (DEPE)

Despacho - 24, -Criac ibli it 1 i
Cglo)o /6/1973 — Cria escolas piiblicas para formagio ed. infincia (Coimbra, Viana

Lei 5/73-25/7/1973 - Reforma do sistema educativo {Reforma Veiga Simio)

Decreto-Lei ) . . . N
Sut;.:rt.;oc:ﬁ ¢i 402/73-11/8/1973 — Cria Ensino Supernior Politécnico e Escolas Normais

Periodo pés 25 de Abril de 1974

Despacho-31 - ibli i
mﬁsg:a 0 -31/7/1975~ Plano de estudos para escolas piiblicas de formagio de educagio de

Il)geéslpacho - 89/1976 — Regulariza situagio das ed. formadas para Eseola fodo de Deus até

Despacho 283-31 = iac3 RT
inﬁir!:cia /711976 - Suspende criagio dos cursos piiblicos de formagio de cd.

Let 5/77-1/2/1977 ~Cria arede piiblica de educagio pré-escolar do Ministério da Educagio
Lei 6/77-1/2/1977 - Cria as Escolas Normais de Educadores de Infincia (ENEI)

Despacho 44/77- - igatdni i iri
o ml; gﬂoo /77-3/5/1977 - Toma obrigatério ensino secundirio para acesso aos cursos

Despacho 91/77-12 - ig6
auxiﬁar /T7-12/7/1977 - Define condigbes de acesso para os cursos de formagio

Decreto-Lei 427-B/77-14/10/1977 - Cria Ensino Superior de Curta Duragio

Legislagio consuftada 569

Portaria 166/77-6/12/1977 - Explicita funcionamento Escolas Normais de Educagio de
Infincia (ENEI)

Despacho 50/78-15/5/1978 - Regulamenta funcionamento do ano preliminar ¢ das
C.EPE.

Despacho - 52/78 - Sobre os cursos pés-laborais de formagio de educadora/es de infincia
Decreto-Lei 78/78-3/8/1978 - Assegura equivaléncia entre cursos formagio pablicos ¢
privados

Decreto-Lei 180/78-15/7/1978 ~ Cria departamento para coordenar Ensino Superior
Curta Duragio

Lei 61/78-28/7/1978 - Define alteragSes em relagio ao decreto 427-B/77

Despacho 36/78-4/8/1978 = Reconversio de cursos i em funcionamento em ENEI
Despachio 95/78-15/11/1978 - Explicita aspectos relativos aos cursos de formagio
Decreto-Lei 386/78-/12/1978 - Condiges para a eriagio da rede pitblica de educagio pré-
escolar

Lei 13/79-14/5/1979 — Sobre a abertura Jardins de Infincia rede piiblica e sobre a colocagio

de proissionais de educagio de infincia

Despacho 177/79-10/7/1979 - Sobre situagio/colocagio de profissionais de educagio de
inflincia

Decreto-Lei513-T/79-26/12/1979 - Ensino Superior Curta Duragio passa a Ensino Superior
Politécruco

Decreto-Lei 513-L1/79-27/12/1979 - Regime de instalagio das Escolas Superiores de
Educagio (ESE)

Decreto-Lei 519-G2/79-29/12/1979 - Estatuto InstituigSes Privadas Sohdariedade Social
(IPSS)

Decreto-Lei 519-R2/79-29/12/1979 - Estatuto Escolas Normais de Educadores de Infincia
(ENEI)

Decreto-Lei 542/79-31/12/1979—- Estatuto dos Jardins de Infincia da rede pablicado MLE.

Portaria 26-G/80-9/1/1980 - Programas disciplinas cursos piblicos de formagio de educagio
deinfincia

Decreto-Lei 57/80 - 26/3/1980~ Reestrutura a carreira do pessoal auxiliar das escolas.
Decreto-Lei 173/80-29/5/80 - Sisterna de unidades de crédito para os cursos do ensino
superior

Despacho 52/80-12/6/1980 — Cria Comissio Coordenadora Cursos Promogio a Ed.
Infincia
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Decreto-Lei 171/80-19/6/1980 - Sobre colocagio de educadora/es e professora/es

Lei 29/80-28/7/1980- Altera aspectos do Ensino Superior Politéenico

Decreto-Lei 185/81-1/7/1981 - Estatuto da carreira dos docentes do Ensino Supertor
Politécnico

DR/56-19/7/1981 — Primciros estatutos da Associagio de Profissionais de Educagio de
Infincia (APE])

Despacho38/E.A.E./82-13/1/1982 - Define dias por ano paraa formagio de educadora/es
¢ professor/es

Decreto-Lei 180/82-15/5/1982~ Cria quadro regional para a colocagio de profissionais de
educagio de infincia

Despacho 22/EA/AP/82-3/12/1982 - Define parimetros de avaliagio nos cursos de formagio

Despacho 138/ME/84-27/7/1984 — Cria grupo de trabatho para definir perfil docentes a
formar pela ESE

Resolugiio 8/86— Criaa Comissio de Reforma do Sisterna Educativo
Decreto-Lei 59/86 - 21/3/1986 — Define normas para funcionamento dos cursos das ESE
Despacho 78/86 - 3/4/1986 - Especifica alguns aspectos sobre o funcionamento das ESE

Decreto-Lei 101/86-17/5/1986 ~ Exungue ENEI e Magistérios Primirio define inicio das
ESE

Portaria 352/86 - 8/7/1986 — Cria 0s cursos de formagio inicial das ESE

Portaria 547/86 de 24/%1986 - Plano de Estudos do curso de educagio de infincia da ESE
de Santarém

Le146/86-14/10/1986 - Lei de Bases do Sistema Educanvo

Despacho 100/SEES/86-16/10/1986 - Define inicio da ESE de Viscu em regime
experimental

Decreto-Lei 3/87-3/1/1987 - Redefine a orginica do Ministério da Educagio cria Direcgdes
Regronas

Despacho 75/MEC/87-25/2/1987 - Define regime de transigio das antigas escolas de
formagio

Decreto-Lei 200/87-2/5/1987 - Define normas do concurso de profissionais de educagio
deinfincia

Portaria 843/87 de 27/10/1987 ~ Alteragio ao Plano de Estudos do curso de educagio de
infineia da ESE de Santarém

Portaria 33(/88-28/5/1988 - Regulamenta pritica pedagégica dos cursos das ESE

Legislagio consultada 571

Portaria 451/88-8/7/1988 - Regulamenta o funcionamento das disciplinas de opgio das
ESE

Despacho Normativo 91/88-22/10/1988 - Altera normas de colocagiio de proissionais de
educagio de infincia

Portaria 768/89-5/9/1989 - Cocficientes ponderagio para classificagdes finais dos cursos das
ESE

Decreto-Lei 344/89-11/10/1989 - Ordenamento juridico da formagio
Decreto-Lei 35(/89 de 13/10/1989 ~ Especifica aspectos da contratagio de educadora/es
Decreto-Lei 361/89-18/10/1989 — Regulamenta Direcgdes Regionais de Educagio

Portaria 942/89 de 21/10/1989 - Alteragio a0 Plano de Estudos do curso de educagio de
infincia da ESE de Santarém

Portaria 1002-B/89-17/11/1989 ~ Define aspectos relativos aos salirios da/os ed. de infincia

Decreto-Lei 409/89-18/11/1989 — Estatuto remuncratdrio da carreira de educadora/es ¢
professora/es

Decreto-Lei 139-A/90-28/4/1990 - Estatuto da Carreira Docente do ensino nio superior
Lei 5/90-25/8/1990- Define dircitode prosseguimento de estudos para educadora/es
Lei 54/90-5/9/1990~ Estatuto ¢ autonomia das escolas do Ensino Supenior Politécnico

Despacho 63-A/S.E.A.M/90-14/9/1990 - Educadora/es passam ater calendano/hordino de
acordo com o estatuto da carreira docente

Decreto-Lei 249/92 de 9/11/92 - Regime Juridico da Formagio Continua

Parecer 2/95-9/8/95/Conselho Nacional de Educagio — Sobre situagio da educagio pré-
escolar

Decreto-lei 207/96 de 2/11/96 - Regime Juridico da Formagio Continua
Lei 5/97 - 10/2/97 - Lei Quadro da Educagio Pré-Escolar
Decreto-Lei 95/97-23/4/97 = Regulamenta a formagio especializada

Decreto-Lei 147/97-11/6/97 - Regime juridico do desenvolvimento da educagio pré-
escolar

Portaria 583/97-1/8/97 — Normas para organizagio de prolongamentos do horino nos
Jardins de Infincia do ME

Despacho 5220/97 - 4/8/97~ Define as Orientagoes Curriculares para a Educagio Pré-
Escolar

Portaria 679/97 de 12/8/1997 - Alteragio ao Plano de Estudos do curso de educagio
de infincia da ESE de Santarém
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Lei 115/97-19/9/97 - Alteraa Lei de Bases do Sistema Educativo ( formagio inicial passaa
ser licenciatura com duragio de 4 anos)

Decreto-Lei 1/98-2/1/98 - Define alteragdes 20 Estatuto da Carreira Docente

DR 96 -24/4/98 - Estatutos do Grupo de Estudos para o Desenvolvimento da Educagio de
Infincia (GEDEI)

Decreto-Lei 115-A/98-4/5/98 — Regime autonomia e gestio das escolas do ensine nio
superior

Decreto-Lei 255/98-11/8/98 - Cria cursos de formagio complementar
Portaria 760-A/98-14/9/98 - Define diferentes tipos de cursos de formagio complementar

Decreto-Le1 290/98-17/9/98 - Cria Instituto Nactonal de Acreditagio da Formagio
Professores (INAFOP)

Portaria 960/98-10/11/98 - Critérios de seriagio para candidatos dos cursos de Formagio
Complementar

Portaria 261/99 de 10/4/99 - Alteragio a0 Plano de Estudos do curso de educacio de
infincia da ESE de Santarém

Decreto-Lei 155/99-10/5/99 - Altera o regime juridico da formagio continua
Decreto-Lei 194/99-7/6/99 - Cria sisterna de acreditario dos cursos de formagio inicial
Decreto-lei 240/01 de 30/8/01 ~ Perfil geral de Desempenho do Educador ¢ do Professor
Decreto-Lei 241/01 de 30/8/01 — Perfil especifico de desempenho do Educador de Infindia
Despacho 19310/02 de 30/8/02- Altera o calendirio lectivo da educagio pré-escolar
Decreto-Lei 35/03 de 27/2/03 - Alteragio ao sistema de colocagio da/os docentes

Portaria 143/2003 de 10/2/03 - Alteragio ao Plano de Estudos do curso de educagio de
infincia da ESE de Santarém

Decreto-Lei 18/04 de 17/1/04 — Alteragio ao sistema de colocagio da/os docentes

) COLECGAO
ANALISE DA ACCAO EDUCATIVA

1. Factores de Constrangimento nas Priticas Educativas no Jardim
de Infancia.
Maria Felicia Prudéncie Ganteiro

2. A Problemitica dos Institutos Politécnicos i Luz das Novas Teorias
de Gestilo.
Agostinho Indcio Bucha

3. Gestio das Organizagdes Escolares. Lideranga Escolar ¢ Clima de
Trabalho. Um Estudo Caso.
Maria Helena Allen Revez

4. A Escola Sensivel e Transformacicnista — Uma estrutura educativa
para o futuro.
Latis Marquies Barbosa

5. Caracterizar a Acgio Educativa para ensinar a partir do Aluno.
Carla da Couceicao Pereira Lopes

6. A Escola como Observatério de Necessidades Educativas dos
Alunos ¢ Formativas dos Professores.
José Manuel de Carvallio Freire

7. A Escola ¢m Parceria — Representagdes de Alunos, Enfermeiros ¢
Professores.
Cannen Maria Silva Maciel Andrade

8. Desporto Escolar: que Realidade? — Contributo para a caracteriza-
¢io deste subsistema de ensino.
Jodo Marreiros

9. Educagio de Infincia — Formagio e Desenvolvimento Profissional.
Maria Jodo Cardona

No Prelo:

10. Ler Sophia de Mello Breyner Andresen no contexto educativo.
— Uma experiéncia de formagio de professores.
Elsa Martins




