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“A medida que temos uma posicdo de respeito frente as diferencas humanas,
sejam elas de que ordem for, vamos delineando espacos em que as posturas de
segregacdo vao perdendo campo de atuacao e deixando de influenciar as préaticas
pedagdgicas discriminatorias. Decorre deste pensamento que: o respeito, a
autonomia e a dignidade de cada um é um imperativo ético e ndo um favor que

podemos ou nao conceder aos outros”.

Paulo Freire
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RESUMO

Essa pesquisa teve como foco a Politica de Inclusdo da Pessoa com deficiéncia
(PcD) no quadro discente do Instituto Federal de Educagédo, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia
(IFB). Na perspectiva de avaliagdo de politicas publicas, buscou-se compreender a
organizacao e a oferta de educacdo profissional voltada para pessoas com deficiéncia (PcD)
no Campus Planaltina. Neste sentido, se propds discutir e analisar as estratégias adotadas
e as acles necessarias para que a instituicdo torne-se mais inclusiva e acolhedora para
essa parcela de estudantes que se encontram vulneraveis com dificuldades de terem seus
direitos garantidos, inclusive aqueles referentes a educacdo e preparacdo para uma vida
laboral ativa. Em outra frente, procurou contribuir para o fomento do debate junto a
comunidade escolar no que se refere a participacdo ativa no momento em que a instituicéo
trabalha na construgdo dos documentos norteadores de uma politica para uma educacao
profissionalizante mais inclusiva, sao eles: o Projeto Politico pedagdgico (PPP), o Projeto de
Plano de Curso (PPC), além da atual rediscusséo do Plano de Desenvolvimento Institucional
2014-2018. A luz da doutrina, considerou-se como inclusdo educacional da pessoa com
deficiéncia o acesso e 0 percurso ha educacgdo profissionalizante, ou seja, o ingresso, a
permanéncia participativa e a conclusao exitosa. Esta pesquisa consiste em um estudo de
caso com abordagem essencialmente qualitativa, com a utilizacdo de observagéo direta,
entrevistas semidiretivas aplicadas aos autores envolvidos no processo educativo e analise
de documentos institucionais e uma fase contou com questionario aberto. Os resultados
obtidos na investigacdo demonstram que o campus ainda apresenta dificuldades em atender
as demandas especificas dos estudantes com deficiéncia. O estudo revelou necessaria a
adocado de medidas que promovam desenvolvimento na acessibilidade fisica e comunicativa
para a superagdo das barreiras arquitetdnicas e atitudinais, assegurando o direito das
pessoas com deficiéncia que ingressam em seus cursos profissionalizantes. Apurou-se que
h& consenso na comunidade escolar sobre a necessidade de mudangas ao nivel das
diretrizes institucionais que garanta a inclusdo educacional de pessoas com deficiéncia, mas
que preciso mobilizar a comunidade no que se refere a conhecer e difundir os mecanismos
de participacdo dos sujeitos nas acdes de gestdo do IFB. Espera-se, por conseguinte, que
este estudo e a intervengdo que decorre dele contribua, de fato, para o desenvolvimento
institucional e que favoreca progressos no processo de ingresso e na garantia do apoio a
permanéncia dos alunos com deficiéncia na educacdo profissional, com vistas a sua
formacao profissional e, consequentemente, a insercdo no mercado de trabalho com vista a

inclusao social.

Palavras-Chave: Inclusdo Social, Educacéo Inclusiva, Educacéo Profissional.



ABSTRACT

This research focused on the Policy on Inclusion of the Person with Disabilities (PcD) in the
framework of the Federal Institute of Education, Science and Technology of Brasilia (IFB).
With a view to evaluating public policies, we sought to understand the organization and offer
of vocational education for people with disabilities (PcD) in Campus Planaltina. In this sense,
it was proposed to discuss and analyze the strategies adopted and the actions necessary for
the institution to become more inclusive and welcoming for this group of students who are
vulnerable with difficulties to have their rights guaranteed, including those related to
education and preparation for an active working life. On another front, it sought to contribute
to the promotion of the debate with the school community regarding the active participation in
the moment the institution works in the construction of the documents guiding a policy for a
more inclusive vocational education, they are: the Political Project (PPP), the Draft Course
Plan (PPP), and the current re-discussion of the Institutional Development Plan 2014-2018.
In the light of the doctrine, it was considered as educational inclusion of the disabled person
the access and the path in the professional education, that is, the entrance, the participative
permanence and the successful conclusion. This research consists of a case study with an
essentially qualitative approach, with the use of direct observation, semidirectional interviews
applied to the authors involved in the educational process and analysis of institutional
documents and one phase had an open questionnaire. The results obtained in the research
demonstrate that the campus still presents difficulties in meeting the specific demands of
students with disabilities. The study revealed the need to adopt measures that promote the
development of physical and communicative accessibility to overcome architectural and
attitudinal barriers, ensuring the right of people with disabilities entering their vocational
courses. It was found that there is consensus in the school community about the need for
changes in institutional guidelines that guarantee the educational inclusion of people with
disabilities, but that | need to mobilize the community in terms of knowing and disseminating
the participation mechanisms of the subjects in the Management actions. It is therefore
hoped that this study and the intervention resulting from it will in fact contribute to institutional
development and will foster progress in the process of entry and in guaranteeing support for
the permanence of students with disabilities in vocational education, with a view to Their
vocational training and, consequently, their inclusion in the labor market with a view to social

inclusion.

Keywords: Social Inclusion, Inclusive Education, Professional Education.
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INTRODUCAO

Essa pesquisa em nivel de mestrado teve o intuito de discutir a Politica de Inclusédo
da Pessoa com deficiéncia (PcD) no quadro discente do Instituto Federal de Educacao,
Ciéncia e Tecnologia de Brasilia (IFB), na perspectiva de avaliacdo de politicas publicas,
especialmente quanto a sua institucionalizacdo no Campus Planaltina.

A Organizacdo Mundial de Saude (OMS) estima que ha em todo o planeta 650
milhdes de pessoas com deficiéncia, portanto a estimativa € de que 10% da populacdo
mundial seja composta por pessoas com algum tipo de deficiéncia, constituindo a maior
minoria do planeta.

Segundo os dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), relativos
ao ultimo censo ocorrido em 2010, o Brasil possui uma populacdo de 45,6 milhdes de
pessoas com alguma deficiéncia, seja ela sensorial, mental, auditiva, fisica ou mudltipla,
representando um percentual de 23,9 % da populagdo do pais. Na regido Centro-oeste, e
mais especificamente no Distrito Federal, local da realizacéo deste estudo, o percentual é de
22,23% da populagéo, ou seja, 573.805 pessoas com deficiéncia. Os dados dessa mesma
pesquisa do IBGE revelaram que: 61,1% da populagédo com deficiéncia ndo tem instrugéo ou
tém apenas o ensino fundamental incompleto; 14,2% possuem o ensino fundamental
completo e/ou ensino médio incompleto; e 17,7% possuem ensino médio completo e/ou
superior incompleto, e apenas 6,7% possuem superior completo (Brasil, 2010).

Seguindo uma tendéncia internacional, o Brasil tem, nos Uultimos vinte anos,
avancado significativamente na promocéo dos direitos das pessoas com deficiéncia por
meio de politicas publicas e evolucdo legislativa que buscam valorizar a pessoa como
cidada, respeitando as suas caracteristicas e especificidades. Percebe-se, principalmente
na dltima década, uma maior participacdo da sociedade brasileira no esforgo para que as
decisBes governamentais venham efetivamente garantir a inclusdo social das pessoas com
deficiéncia e outros grupos minoritarios e historicamente discriminados.

Em um periodo propicio a inclusdo, impulsionado pela atuacao das Organizacbes
das Nacdes Unidas (ONU), com a edi¢cdo da Convencéo sobre os Direitos das Pessoas com
Deficiéncia, em 2008, e com a promulgacédo do Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Brasil,
2015), a sociedade brasileira, as associa¢fes, grupos organizados e 6rgaos de controle,
agiram de forma a refletir em ac¢bes politicas, econdmicas e principalmente legislativas,
visando a garantia da universalizacdo de politicas sociais e 0 respeito as diversidades,
sejam elas étnico-raciais, geracionais, de género, de deficiéncia ou de qualquer outra
natureza.

A mudanca de paradigmas referentes a educacdo e ao trabalho, perspectivados
como uns dos principais fatores de inclusdo social desencadearam um avanco da legislacéo

brasileira, uma grande procura e participacdo das pessoas com deficiéncia na qualificacdo
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profissional, de forma a inserir-se no mundo do trabalho, o que tem exigido em uma
ampliacdo da oferta de educacao técnico-profissionalizante que acompanhe tal aumento na
procura e ajuste na demanda. Nesse cendrio nasce o Instituto Federal de Educacao com a
missdo de oferecer a sociedade uma educacgdo profissional tecnolégica, universalista, no
que se refere a abrangéncia e, sobretudo, inclusiva.

Oito anos apls a criacdo dessa instituicdo essa dissertacdo aspira por meio da
pesquisa e estudo de caso, um olhar reflexivo a respeito das politicas de inclusdo
educacional de pessoas com deficiéncia nos cursos de educacao profissional ofertada pelo
Campus Planaltina do Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia - IFB.
Investigam-se elementos que permitam refletir acerca da inclusdo de pessoas com
deficiéncia no IFB. Verifica-se indicios que demonstrem se de fato essa instituicdo de ensino
cumpre a sua missdo em relacdo a inclusdo social das pessoas com deficiéncia que
demandam pelos seus cursos. E se ndo cumpre, ou se ocorre parcialmente, busca-se
identificar, analisar e discutir os motivos, assinalando diretrizes norteadoras para superagéo
do problema por meio de uma reflexdo embasada e ponderacéo participativa em relacéo a
comunidade escolar.

Assim como qualquer cidadao, sujeitos de direitos e obrigagbes, as pessoas com
deficiéncia procuram a escola visando qualificacdo para atuacdo no mercado de trabalho, ou
mesmo para manterem-se ativos e incluidos na sociedade. S&o indiscutiveis os seus direitos
a educacéo, e a participacdo na vida publica, independentemente do nivel e da modalidade
de ensino, principalmente no que se refere ao ensino técnico profissionalizante.

Compdem o rol dos direitos sociais garantidos pela Carta Magna brasileira, a
Constituicdo Federal de 1988 (Brasil, 1988), garantida também pelas normas de Tratados
Internacionais com os quais a Federacgao é signataria, sobretudo a Convencao Internacional
dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia (ONU, 2008), que ratificada entrou no ordenamento
juridico brasileiro com status de Constitucional, além das garantias das legislagfes Federais
infraconstitucionais como € o caso da Lei de Diretrizes e Bases da Educacédo — LDB (Brasil,
1996) e principalmente da mais recente Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia - LBI de 06 de julho de 2015 (Brasil, 2015), sobre as quais discorreremos em
capitulo oportuno.

Segundo o Ministério da Educacgdo brasileiro incluir tem como objetivo promover
acoes para eliminar barreiras fisicas, pedagogicas e de comunicagéo, a fim de assegurar o
acesso e a permanéncia de pessoas com deficiéncia nas instituicdes publicas de ensino. A
luz da doutrina, considerou-se como inclusdo educacional da pessoa com deficiéncia na
educacao profissional e tecnoldgica, 0 acesso e participacdo em todo percurso formativo, ou
seja, 0 ingresso, a permanéncia e a conclusédo exitosa. De encontro com as palavras de
Rodrigues (2003):



Estar incluido é muito mais do que uma presenca fisica: € um sentimento e uma prética
mutua de pertenca entre a escola e a crianca, isto é, o jovem sentir que pertence a escola e a
escola sentir que é responsavel por ele. Refletir sobre inclusdo requer que pensemos de
forma responsavel e consciente. Pois ndo somente colocar o aluno com necessidade especial
na escola ou classe regular, mas sim garantir sua aprendizagem efetiva, incluindo-se. Logo,
precisamos pensar sobre curriculos, metodologias, dindmica escolar; ou seja, repensar a
funcéo da escola e o papel do professor frente a diversidade (p. 95).

A almejada participagdo das pessoas com deficiéncia na vida publica, politica e
social se plenificam na educacgéo e trabalho e ocupam o rol das garantias fundamentais do
ordenamento juridico brasileiro, e, nessa seara, a educacao técnico-profissionalizante é uma
ponte, o liame entre a insercdo em meio técnico estudantil, onde devera adquirir as
habilidades e competéncias para ser um profissional qualificado e posteriormente inserido
no mundo do trabalho.

Dessa forma, os Institutos Federais de Educacdo ou toda e qualquer instituicdo de
ensino profissionalizante brasileira tem a obrigacdo de ndo somente garantir 0 ingresso
desses sujeitos nos cursos que ofertam, mas também tem o dever legal e moral de oferecer
condi¢gbes que viabilizem a sua permanéncia, e condigbes pedagdgicas e estruturas fisicas
acessiveis, para que seja garantida a oportunidade de qualificagdo profissional em
igualdade de condi¢des, independentemente da sua condig&o.

O problema que deu origem a essa investigacao surge a partir do estudo em face do
mestrado em Educacado Social e Intervengcdo Comunitaria cursado no Instituto Politécnico de
Santarém, que em um primeiro momento, buscou estudar e sugerir um método para analisar
e avaliar a Politica de Inclusdo da Pessoa com deficiéncia do IFB — Campus Planaltina.
Verificou-se naquele momento, que a instituicdo ndo dispunha de um documento formal com
diretrizes norteadoras para uma politica institucional que direcione as agfes de incluséo
para o publico com deficiéncia que demanda a formacéo técnico-profissionalizante nos
cursos ofertados.

A motivacao para escrever sobre o tema advém do fato de atuar profissionalmente
na educacao especial ha 20 anos, passando por variadas experiéncias na Educacédo
Inclusiva. A relevancia desta pesquisa para a Educacao Social parece-nos inegavel, uma
vez que lida diretamente com o seu cerne, a inclusédo social de um grupo em desvantagem
social. Entendida como um conjunto de meios e ac¢des que visam combater situacdes de
exclusdo motivadas pelas diferencas de classe social, educacéo, idade, deficiéncia, género,
preconceito sociais ou raciais, na qual se faz necessario a atuacao do Educador Social que
busca desenvolver junto aos educandos meios para facilitar a descoberta de novos
caminhos e alternativas que superem o problema, de forma a oferecer oportunidades iguais
de acesso a bens e servigcos a todos.

Nessa Otica o educador social atua como um agente de transformacdo, onde a
principal beneficiada € a coletividade, por isso a importancia deste estudo para a sociedade

brasileira, sobretudo aquela inserida na comunidade no a&mbito do IFB. Atuando em conjunto
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com outros profissionais, o educador social busca [...] “implementar estratégias de atuacao
eficazes, centradas num processo de socializagdo dentro e fora do contexto escolar, que
possibilite colmatar lacunas e solucionar os problemas das criangcas e jovens com
deficiéncia, e que se traduzam em instrumentos igualitérios e de melhoria de vida social e
pessoal”’ (Diaz, 2006, p. 103).

Neste sentido, buscou-se discutir os principais fatores de influéncia nos processos de
inclusédo/exclusdo escolar e social dos estudantes com deficiéncia, seja nas formas de
ingresso, ou mesmo nas condi¢des voltadas a permanéncia escolar desses estudantes nos
cursos técnicos (Agropecuaria e Agroindustria), tecnoldgicos (Agroecologia) e superior
(Licenciatura em Biologia) ofertados pelo Campus Planaltina, do Instituto Federal de
Educacdo, Ciéncia e Tecnhologia de Brasilia — IFB.

A pesquisa é essencialmente qualitativa e apresenta na metodologia mista, com a
utilizacdo de instrumentos e estudo de caso associado as técnicas de uma pesquisa-agao,
uma vez que a medida em se efetiva a pesquisa de campo, realizou-se: a) o levantamento e
conceituagdo de problemas junto & comunidade escolar (organizada em grupos); b) o
planejamento dos atos importantes segundo as discussfes coletivas, c) a execucdo e
reunides com gestores; d) avaliagdo, discutindo a¢gbes promotoras das melhorias ao ensino
profissionalizante ofertado.

Em que pese a relevancia do tema e a importancia em alguns momentos de
apresentar a realidade em numeros e dados estatisticos, este estudo ndo visa uma amostra
de representatividade, mas um estudo exploratorio e andlise em profundidade da percepcéo
gue se desenvolveu com a participacdo dos atores envolvidos no processo de educacao
inclusiva do campus Planaltina. Discutindo desde a identificagdo do problema dentro dos
contextos social e institucional, o levantamento de dados relativos ao problema, a analise e
significacdo dos dados levantados pelos participantes, a identificacdo da necessidade de
mudanca, o levantamento de possiveis solugcbes e por fim, a intervencao e/ou acao
propriamente dita no sentido de aliar pesquisa e acéo.

Perseguiu-se, na pratica por meio desta acdo, em via reflexa de atuacdo na
educacao ndo formal desse grupo social, aferir o conhecimento e ampliar o debate acerca
dos instrumentos institucionais, normativos capazes de promover a mudanca que essa
comunidade escolar anseia, em todos 0s seus segmentos, para conviverem de forma mais
inclusiva em relagdo a seus estudantes com deficiéncia, originando a organizagdo da
comunidade na acdo dos grupos estudados na superacdo do pensamento e solugbes
imediatistas, conduzindo a ac¢bGes planejadas coletivamente de forma participativa e
democratica na superacao dos problemas.

Este trabalho prop8e-se, ainda que com um desiderato Ultimo, construir um acervo
de informacéo que sera disponibilizado aos dirigentes do IFB no ambito da mitigacdo dos
problemas relacionados a efetiva inclusdo educacional dessas pessoas que procuram a
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instituicdo visando qualificar-se profissionalmente, seja para se sentirem incluidos
socialmente no ambito escolar, seja com objetivo de inserir-se socialmente no mundo do
trabalho apds a conclusdo dos seus cursos.

Nos grupos de discussdo, composto por representantes de cada segmento que
compde a comunidade escolar envolvida no processo de ensino-aprendizagem,
pretenderam-se verificar as percepcoes, avaliagcbes e levantar os fatores e diretrizes que
norteiam ou que poderdo vir a direcionar uma acgdo institucional pratica promotoras da
inclusdo dos estudantes com deficiéncia, a fim de se qualificarem para o mercado de
trabalho, ou se manterem ativos, participativos e inseridos em um dos mais importantes
grupos sociais, a escola. Atuando sempre de forma a estabelecer e ampliar o protagonismo
dos atores envolvidos em busca da resolucdo dos obstaculos para tornar-se mais inclusiva.

Como questdo de partida, ponderou-se inicialmente que, se as instituicbes de
educacao profissional técnica e tecnologica, adequando-se as leis, ao reservarem vagas
para pessoas com deficiéncia, precisam pensar em estratégias que garantam, ndo somente
0 ingresso, mas também a permanéncia e a conclusdo nos cursos ofertados, a fim de que
essas pessoas possam se qualificar na busca por oportunidades efetivas de insercdo no
mercado de trabalho.

O Problema se apresenta ao passo que uma instituicAo com modelo de gestédo
democrético-participativa sua necessita de atores da comunidade escolar conscientes da
importancia de sua atuacdo e com o0 conhecimento do seu papel e dos mecanismos
normativos institucionais, dos instrumentos de gestéo institucional ao seu dispor capazes de
capacita-los como sujeitos ativos na superacao das situagcbes-problemas que fazem parte
da vida em sociedade.

Atuando no ambito do IFB que surge no cenario brasileiro como instituicdo com
caracteristicas democraticas, por possuir instrumentos de gestdo democratica e participativa
€ preciso que sua comunidade escolar tenha ciéncia de tais instrumentos de forma a atuar
de forma efetiva para que evoluam na solucdo de problemas e busca de solucdes.

Dessa forma, este estudo tem como objetivo geral analisar aspectos relacionados ao
desenvolvimento da Educagéo Profissional e Tecnoldgica em seu viés inclusivo, levantando
e discutindo junto a comunidade escolar do IFB - Campus Planaltina, as diretrizes e
proposi¢des e instrumentos institucionais e normativos que possam contribuir para que essa
instituicdo de ensino venha ser mais inclusiva. Almeja ainda, oferecer elementos “pistas” que
favorecam a implementagédo de medidas que culmine na adoc¢ao de uma politica inclusiva ao
servico do desenvolvimento local, da inclusdo social das pessoas com deficiéncia, via
educacao e trabalho; e de respeito aos direitos humanos e a legislacdo que versa sobre o
tema.

Como objetivos especificos, buscou-se:



e Verificar se a estrutura fisica e as estratégias pedagdgicas utilizadas no IFB
Campus Planaltina favorecem o ingresso, a permanéncia participativa e a
conclusdo exitosa com encaminhamento ao mercado de trabalho das pessoas
com deficiéncia que demandam o servigo da instituicdo estudada;

e Investigar quais recursos, estratégias, praticas, processos, meétodos e
servicos de tecnologia assistiva® s&o utilizados com vistas a favorecer a inclusdo
educacional dos estudantes com deficiéncia matriculados no IFB — CPLA;

¢ Identificar junto & comunidade escolar o nivel de consciéncia e conhecimento
da comunidade sobre a delimitacdo dos entraves (barreiras fisicas e de atitudes)
e 0s avanc¢os advindos da formacéo profissional ofertada e a inclusao social e
educacional dos alunos com deficiéncia;

o Discutir estratégias de acdes concretas para a implementacado de uma politica
institucional de incluséo sécio educacional no Campus Planaltina do IFB;

e Subsidiar e influenciar a participacdo de todos os segmentos da comunidade
escolar nas discussdes do Projeto Politico Pedagdgico em construcdo e na
rediscussdo dos Planos Pedagdgicos de Cursos e Plano de Desenvolvimento
Institucional 2014-2018 em atual reandlise e o cumprimento da legislacdo patria
em vigor.

e E por fim, sugerir possivel caminho de agdo para o alcance da inclusdo social das
pessoas com deficiéncia que buscam o IFB e a Educagéo Profissionalizante para
atingir esse fim com vista a garantia de construcdo e exercicio da sua cidadania
plena.

Enfim, no anseio por alcangar conhecimento e respostas para as demandas
relacionadas a inclusdo educacional, contribuir para o desenvolvimento da instituicdo em
estudo, auxiliar as pessoas com deficiéncia no processo de inser¢cdo, permanéncia e saida
exitosa dos cursos ofertados pelo Instituto, impulsionou a realizacdo desta dissertagédo
intitulada “A Politica De Inclusé&o e o Percurso de Formagdo Profissional do Estudante com
Deficiéncia no Instituto Federal de Educacéo: Um Estudo de Caso do Campus Planaltina.” a
partir da realidade encontrada no l6cus da pesquisa de campo da referida unidade de
ensino.

Em termos de estrutura, este trabalho esta dividido em nove capitulos. Sendo que no
primeiro capitulo, intitulado “Deficiéncia e Sociedade”, faz-se o levantamento historico e
tedrico utilizado como embasamento para a compreensao da tematica, de forma a perceber
as evolugbes e involu¢des na convivéncia da sociedade com a pessoa com deficiéncia ao

longo da histéria da humanidade.

1 . ., £ . . g . .
Tecnologia Assistiva € um termo utilizado para identificar todo o arsenal de recursos e servigos que contribuem
para proporcionar ou ampliar habilidades funcionais de pessoas com deficiéncia e consequentemente promover
vida independente e incluséo.
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No segundo capitulo, discute-se o conceito de “Pessoa com Deficiéncia”, explorando
nos campo normativo-legal, apresentando a inovadora definicAo da Convencédo da ONU,
sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia, discutindo e confrontando com o que trazem a
literatura dos teoricos e estudiosos que versam sobre o tema. O terceiro capitulo vem
discutir o conceito de inclusdo social e o didlogo com a doutrina apresentada por autores
gue discorrem sobre as contradicdes que envolvem o conceito de inclusdo e seu processo,
principalmente nas relagdes entre os incluidos e excluidos.

No quarto capitulo, discute-se a respeito das “Politicas Brasileiras de Incluséo da
Pessoa com Deficiéncia” e a legislacdo que versa sobre a temética, fundamentais para o
desenvolvimento social das praticas educativas nacionais e de grande importancia na
analise decorrente desta pesquisa. No quinto capitulo, discutem-se as evidéncias e razbes
pelas quais a educacdo profissional e o trabalho passaram a ser consideradas vias
determinantes na inclusdo social, assim como os limites e possibilidades da inclusdo
educacional. Enquanto que, no sexto capitulo, buscou-se trazer a tona as normatizagdes e
as discussfes sobre as quais assentam a educacgdo profissional e tecnoldgica brasileira,
considerando sua interface inclusiva com a estrutura da Rede Federal de Educagéo,
qualificando o campus no qual se realizou o estudo de caso.

No sétimo capitulo sdo relatados os procedimentos metodoldgicos que fizeram parte
da construcéo deste trabalho, incluindo a apresentacdo e a fundamentagdo da metodologia
de investigagdo, evidenciados os passos e diretrizes do trabalho no campo. Bem como a
apresentacdo das técnicas de coleta de dados e analise dos resultados. No oitavo capitulo
se apresenta a andlise e discussao dos dados por confronto com a literatura revista. O nono
capitulo apresenta-se, ainda que de forma incipiente, um capitulo de Proposta de
Intervencdo para o Campus Planaltina do IFB. E, finalmente, na Concluséo, reveem-se 0s
aspectos mais importantes do estudo e a delineacdo de possibilidades de estudos

posteriores a este trabalho.



1. DEFICIENCIA E SOCIEDADE

1.1. Aspectos Historicos da Inclusdo Social da Pessoa com Deficiéncia.

A problematica da inclusdo/discriminacdo da pessoa com deficiéncia ja teve lastro
em lei, € 0 que podemos observar desde as civilizacbes mais remotas até aos dias
contemporaneos. Essa realidade entrou em processo de transformacdo a partir da
positivacdo da dignidade da pessoa humana como um bem juridico a ser tutelado e
protegido, o que teve inicio logo apdés a segunda grande guerra, como resposta da
comunidade internacional aos horrores vividos naquela época, o que deu inicio ao sistema
de protecéo aos direitos humanos.

A partir de entéo, todas as pessoas passariam a ser reconhecidas, em primeiro lugar,
como sujeitos de direitos e obrigagbes, independentemente de sexo, raga, cor, origem,
idade, classe social, religido, ou quaisquer outras condi¢des fisicas, sensoriais ou
intelectuais. Pois a deficiéncia € uma caracteristica integrante da diversidade humana. O
grande desafio é justamente “construir e consolidar 0 novo paradigma social com base no
respeito a diferenca e aceitacdo das pessoas com deficiéncias” (Lopes, 1997).

Facamos a analise dos antecedentes historicos e normativos relacionados as
pessoas com deficiéncia verificando sua evolugdo, bem como, as implicagdes na mudanca
de paradigma conceitual face ao repudio preconceituoso e a segregacao “caridosa’,

constantes na realidade desses individuos.

1.2. Naldade Antiga

A literatura historica nos informa que nos primoérdios, entre 4.000a. C. e 395d.C., a
atitude foi sempre de suprimir diferencas incbmodas, ndo importando os meios, técnicas ou
estratégias utilizadas.

Segundo Mazzotta (2005) neste periodo, a deficiéncia referia-se a expressao de
inferioridade em relagdo aos demais seres humanos, sendo encarada como castigo divino.
A rejeicdo ocorria desde o nascimento, a pessoa era recolhida dentro de casa como se
tivesse doenca contagiosa e vergonhosa, ndo gozando dos mesmos direitos dos demais
cidadéos.

Na Roma e Grécia antiga, diante do culto a beleza do corpo como sendo um
presente dos deuses, qualquer diferenca era tida como imperfeicdo. Leis eram criadas para
legitimar a exclusédo e segregacao dos “imperfeitos”, sobretudo as pessoas com deficiéncia
e demais que fugiam ao padrdo de beleza estabelecido. Em Esparta, os recém-nascidos,
frageis ou deficientes, eram langados do alto do Taigeto (abismo de mais de 2.400 metros

de altitude, proximo da Cidade-estado).



Neste sentido, havia leis que regulamentavam o direito a vida, de forma que criancas
que nascessem “imperfeitas” ndo gozavam dessa prerrogativa. Afirma Lopes em seu
estudo, “a regra do olho por olho e dente por dente, reforcava a ideia de que a deficiéncia
era algo mal, que acometia quem merecia”. No Cdédigo de Hamurabi a deficiéncia era tida
como uma imposicdo legal, resultado da mutilacdo na aplicacdo de pena aos infratores.
(Lopes, 2009).

O codigo de Manu (1500 a.C) em seu art. 612 trazia a proibicdo sucessoria imposta
as pessoas com deficiéncia, espécie de limite a legitimagdo como sujeito de direito: “os
eunucos, os homens degradados, os cegos, os surdos de nascimento, os loucos, os idiotas,
os mudos estropiados, nao serdao admitidos a herdar.” (Lopes, 2009 ao citar Assis, 1992, p
27-29). Ja a Lei das VII Tadbuas (450 a.C), ainda mais especifica e cruel, trazia em seu texto

que o filho nascido “monstruoso” deveria ser imediatamente morto.

1.3. Periodo da ldade Média a Moderna

No contexto do mundo medieval por ocasido da vida nos feudos algumas pessoas
com deficiéncia passaram a ser aceitas em meio a grupos de trabalhadores rurais ou
mesmo em casa de familias. Contudo, sempre acusadas pelas pragas e surtos de doencas
que frequentemente ocorriam naquela época. Martin Lutero, Século XV, recomendava com
veeméncia que as criangas que nasciam com deficiéncia fossem atiradas ao rio. No século
seguinte, leprosos Holandeses tiveram seus bens confiscados pelo Estado para sustento
das “boas almas” que nao foram atingidas pelo mal (Assis,1992).

Sob a légica e racionalizacdo frenética da revolugdo industrial as pessoas com
deficiéncia viviam dependentes dos profissionais que laboravam e racionalmente buscavam
meios para cura-los, a ldgica da segregacao ja institucionalizada, continuava mantendo-os
trancados em casa, sem oportunidade de trabalho e inclusdo social. Uma vez que ndo eram
fisicamente uniformes aos demais trabalhadores tidos como produtivos acabavam
subjugados e rotulados pela aparéncia e desconhecimento da potencialidade humana
(Gugel,2009).

Segundo aponta o0 estudo de Assis (1992) as teorias evolucionistas de Darwin e
selecdo natural serviram como referencial de estudos e interpretagdo de muitos, escritores e
politicos. Alguns deles acreditavam que poderiam melhorar a qualidade da raga humana por
meio da selecdo dos melhores. Neste sentido, defendiam que pessoas com deficiéncia
enfraqueciam e comprometiam o futuro da raca. Tal argumento ocasionou no isolamento
dessas pessoas em instituices que separavam os individuos por sexo. Surgiram nesse
periodo, varias escolas especiais, ofertando atendimento especializado, mas com pano de
fundo poupar do convivio reciproco as pessoas ditas “normais”, daquelas tidas como sendo

inferiores.



1.4. Do Inicio do Século XX

Este periodo inicia tendo como destaque um importante Congresso Internacional de
Educacdo para Surdos, ocorrido na cidade de Mildo em 1881, nessa oportunidade, 0s
participantes representantes de 54 paises definiram que a forma de educacdo para
deficientes auditivos seria, obrigatoriamente, por meio da expressao verbal, sendo vedada a
utilizacdo de sinais. Dessa forma, em diversas partes do mundo, por um periodo de cem
anos, a lingua de sinais? foi coibida em escolas e espacos publicos, muitos deficientes
tiveram as maos amarradas até que esse tipo de comunica¢ao voltasse a ser permitida.

Nos Estados Unidos da América, 37 de seus estados-membros mantinham leis que
obrigavam mulheres nascidas com deficiéncia auditiva ou qualquer pessoa com QI abaixo
da média até os setenta anos de idade, a esterilizacdo compulséria. Apesar de absurda, tal
regra durou duas décadas (1920 e 1930) nos EUA, sendo que um namero consideravel (17)
de paises a mantiveram em vigor, até os anos 80.

Um forte mecanismo de segregacao e discriminacéo fora criada na Inglaterra no ano
de 1913, a lei sobre deficiéncia mental. Desencadeou um processo de exclusdo que
perdurou até meados de 1973. A referida norma classificava as pessoas como sendo
idiotas, aquelas incapazes de preservar-se dos perigos fisicos comuns; imbecis, aquelas
gue nao atingiam o estagio de idiotas, mas sdo consideradas incapazes de gerenciar seus
atos, além de apresentarem dificuldades de aprendizagem; defeituoso moral, aquelas
propensas aos Vicios e aos crimes e que requerem protecdo, cuidado e o controle de outro
individuo. (Lopes, 2009).

Segundo Mazzotta (2005) muitas pessoas com dificuldades de aprendizagem
significativas foram julgadas ineducéveis e aquelas com dificuldades consideradas como
leves foram internados nas escolas subnormais ou mesmo em manicémios. Dentre criancas
e adultos foram encarcerados nessas instituicdes, ficando segregados desde o inicio do
século XX, muitos sendo liberados somente na década de 80, representou o verdadeiro

holocausto brasileiro.

Imagem 1- Deficientes “tratados” em manicémios junto aos ébrios e loucos. Fonte: www.conhecamina.com.br,
acesso em 02/05/2016.

2 No Brasil, a lei 10.436/02, regulamentada pelo decreto 5626/05, reconhece a Lingua Brasileira de Sinais

(LIBRAS) como meio legal de comunicacao e expressado, com gramatica e estrutura préprias.
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De acordo com Gugel (2009) a questdo da inclusdo das minorias, sobretudo dos
deficientes, investiu-se de grande importancia nos documentos nacionais e internacionais, a
partir da Declaracdo Universal dos Direitos Humanos, entre 1945 e 1948. Desde entéo, a
Organizacdo das NagbOes Unidas vem aprimorando, por meio de seus Tratados
Internacionais, o0 processo de construcdo dos Direitos Humanos, que vem se
universalizando, a partir da primeira metade do Século XX, em resposta aos abusos havidos
no periodo das Guerras Mundiais e aos que foram cometidos posteriormente até aos nossos
dias.

Conforme Mazzota (2005) foi a partir da década de 50, a comunidade internacional
organizada, a Assembleia Geral e o Conselho Econbmico e Social das Nacdes Unidas
iniciaram a aprovacdo de resolucdes sobre prevencdo e reabilitacdo. Por meio da
Organizacdo Mundial do Trabalho (OIT), langou-se a Recomendacg&o n°® 99 que versa sobre

a Reabilitacdo de Pessoas Portadoras de Deficiéncia.

1.5. A Evolugao do Periodo dos Anos 70 até os Dias Atuais.

Segundo informa Mazzotta, o inicio do processo de instituicdo de politicas para
acesso de pessoas com deficiéncias nas instituicdes de ensino se da no final dos anos
cinquenta e inicio da década de sessenta. “A inclusdo da ‘educacdo de deficientes’, da
‘educacao dos excepcionais’ ou da ‘educacao especial’ na politica educacional brasileira
vem a ocorrer somente no final dos anos cinquenta e inicio da década de sessenta do
século XX” (2005 p. 27).

Conforme Sassaki (2002), na década de 60, deu-se inicio a um movimento de
insercdo das pessoas com deficiéncia nos sistemas sociais gerais, mas foi a partir dos anos
70, que houve um grande avango nas discussdes pelo reconhecimento das pessoas com
deficiéncia como sujeitos, pelo critério dos direitos e ndo pela atengéo.

Em 1971, foi aprovada a Resolugdo 28/56 que dispbe sobre a Declaragdo dos
Direitos do Retardado Mental, em que, pese embora a péssima terminologia adotada, se
afirmou que as pessoas com deficiéncia mental devem gozar dos mesmos direitos dos
demais seres humanos, além de advertir que a mera incapacidade legal, ndo pode ser
interpretada de forma a tolher completamente os demais direitos do individuo (Gugel, 2009).

Conforme informa Assis (1992), em 1975 foi aprovada a Resolucdo 34/47,
relacionada a Declaracdo dos Direitos dos Impedidos, afirmando que a pessoa com
deficiéncia tem os mesmos direitos civis, politicos, econémicos, sociais e culturais que os
demais seres humanos, enfatizando que as pessoas com deficiéncia tém direito as medidas
destinadas a permitir-lhes alcancar a maior autonomia possivel.

A década de 80 constituiu um cenario propicio para que as novas concepgdes acerca

do tema deficiéncia se consolidassem de forma ampla na seara dos direitos humanos. O
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ano de 1981 foi considerado o “Ano Internacional das Pessoas com Deficiéncia”, por
intermédio da Aprovagdo da Resolugdo 31/123, tendo como temética a Participagdo e
Igualdade, com énfase na prevencao, reabilitacdo e equiparacdo de oportunidades, além
dos objetivos: aumento da consciéncia publica, entendimento e aceita¢do, encorajando as
pessoas com deficiéncias e suas organizagbes e a associacdo que a imagem de tais
pessoas depende da extenséo das atitudes sociais (Mazzota, 2005).

Informa Gugel (2009) que logo apds, foi declarado o decénio entre 1983 e 1992,
como sendo “A Década das Nac¢bes Unidas para as Pessoas com Deficiéncia”, tendo como
objetivos a execucdo das agbes do Plano de Acdo Mundial. Uma avaliacdo feita em 1987
constatou a necessidade de elaboracdo de uma doutrina orientadora das acdes prioritarias
futuras, que reconhecesse com maior intensidade os direitos da Pessoa com Deficiéncia.
Naquele periodo, apesar de j& existir um esboco para escritura de uma Convencgéo sobre os
direitos das pessoas com deficiéncia, ndo era consensual a necessidade de sua elaboracao,
pois para muitos paises 0s documentos sobre direitos humanos ja existentes eram capazes
de garantir os direitos de todos os seres humanos sem restrigoes.

Em 1993 foi aprovada a Resolugédo 44/70, intitulada de Normas Uniformes para a
Equiparagdo de Oportunidades das Pessoas com Deficiéncia, essa foi uma resposta as
pressdes sociais da comunidade internacional para que a ONU firmasse posicionamento
sobre a questdo das Pessoas com Deficiéncia. As acbes no sentido de ver positivados os
direitos das pessoas com deficiéncia deu um “salto” importante, a partir da Convencgao
Americana para a Eliminacdo de Todas as Formas de Discriminag&o contra as Pessoas com
Deficiéncia (1999), Esta Convencéao foi adotada pela Organizacdo dos Estados Americanos
(OEA), tendo sido muito elogiada e tomada como exemplo de acdo na esfera regional.
(Mazzota, 2005).

Na década seguinte, em face aos varios seminarios e eventos realizados em todo o
mundo, a ideia da Convencao Internacional foi fortalecendo de forma bem argumentada
pelas organizac¢des internacionais e nacionais dedicadas a defesa dos direitos da pessoa
com deficiéncia. Em 2001, foi aprovada a Resolugéo 56/168, criando o Comité Ad Hoc, com
a participacdo de todos Estados—membros que examinariam as necessidades e propostas
relativas a elaboragdo de uma Convencao Internacional para a protecdo e promo¢ao dos
direitos e dignidade das pessoas com Deficiéncia. Sendo finalizada em tempo recorde de
cinco anos (Gugel, 2009).

A Convencdo da Organizacdo das Nacdes Unidas (ONU) sobre os Direitos da
Pessoa Com Deficiéncia (12/2006) foi assinado em Nova York, pelo governo brasileiro, em
30 de marg¢o de 2007. Tramitou nas duas casas (Camara dos Deputados e Senado Federal)
e em ambas conseguiu quérum qualificado decorrendo no Decreto Legislativo N° 186,

publicado em 10 de julho de 2008 e promulgado pelo Decreto Presidencial N° 6.949, de 25
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de Agosto de 2009, constituindo, assim, o primeiro tratado internacional com status
constitucional® da histéria brasileira (Gugel, 2009).

Segundo Sassaki (2006), a histérica Convencdo tem como objetivo promover e
assegurar o exercicio pleno e equitativo dos direitos humanos e liberdades fundamentais de
todas as pessoas com deficiéncia, além de promover o respeito pela sua dignidade. Os
paises signatarios se comprometem a assegurar e promover o pleno exercicio dos direitos
humanos e liberdades fundamentais para as pessoas com deficiéncia, sem que haja
gualquer tipo de discriminacdo. Dessa forma, deverdo adotar medidas necessarias nas
areas legislativas e administrativas, com o objetivo “varrer” de seus ordenamentos juridicos
leis, regulamentos, costumes e praticas vigentes que constituirem discriminacdo contra a

pessoa com deficiéncia.

SConforme dispbe a Emenda Constitucional 45, de 08 de dezembro de 2004, na qual ficou estabelecido a
possibilidade de os tratados e convengdes internacionais sobre direitos humanos que forem aprovados, em cada
casa do Congresso Nacional, em dois turnos de votacdo, por trés quintos dos votos dos respectivos membros,
serem equivalentes as Emendas Constitucionais desde que cumpridos 0s requisitos.
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2. O CONCEITO DE “PESSOA COM DEFICIENCIA”

Assim como se verificou no capitulo anterior, ao longo da Histéria da Humanidade as
pessoas com deficiéncia foram objeto de preconceito e de discriminacdo, atribuindo-se
gquase sempre essa situacao a caracteristicas pessoais. No entanto, nas Ultimas décadas o
conceito de deficiéncia tem sido objeto de uma profunda reflexdo e discussdo em larga
medida e divulgacdo por meios de documentos dos organismos internacionais, tais como a
Organizacdo das Nacdes Unidas (ONU), Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT),
Organizacao dos Estados Americanos (OEA), Organizacdo Mundial de Saude (OMS) e da
Uni&o Europeia, dentre outros.

Segundo Amiralian, Pinto, Ghirardi, Lichtig, Masini & Pasqualina (2000, p. 102) a
adocdo de uma terminologia cientifica é importante e necesséria para que o grupo de
pessoas que apresenta deficiéncias receba maior atengdo, pois a superacado de questdes
conceituais pode facilitar a promocdo de outras acdes, trazendo beneficios tanto a esse
grupo de pessoas como a comunidade em geral.

A ICIDH prop6e uma classificagéo da conceituacdo de deficiéncia diferenciando-a de
incapacidade que pode ser aplicada a varios aspectos da saude e da doenga, sendo um

referencial unificado para a area. Assim de acordo com o CID

Deficiéncia: perda ou anormalidade de estrutura ou funcdo psicoldgica, fisioldgica ou
anatdmica, temporaria ou permanente. Incluem-se nessas a ocorréncia de uma anomalia,
defeito ou perda de um membro, 6rgédo, tecido ou qualquer outra estrutura do corpo, inclusive
das funcbes mentais. Representa a exteriorizagcdo de um estado patoldgico, refletindo um
disturbio organico, uma perturbagdo no o6rgéo. [...]

Incapacidade: restricdo, resultante de uma deficiéncia, da habilidade para desempenhar uma
atividade considerada normal para o ser humano. Surge como consequéncia direta ou é
resposta do individuo a uma deficiéncia psicolégica, fisica, sensorial ou outra. Representa a
objetivacao da deficiéncia e reflete os distlrbios da propria pessoa, nas atividades e
comportamentos essenciais a vida diaria. (World Health Organization..., 1993).

Opondo-se a essa conceituacdo puramente clinica e cientifica concebe-se uma
inovadora contribuigdo, fruto do consenso nas discussdes e estudo da Organizacdo das
Nagbes Unidas (ONU) preocupada em banir toda a terminologia e conceituacdo que
possuem carater excludente e com carga de preconceito velado ou explicito nas legislacdes
e documentos acerca do tema nos paises signatarios.

Neste sentido Sassaki (2006, p. 19) afirma que a utilizagdo da terminologia
considerada politicamente correta é considerada de extrema importancia quando o0s
assuntos tratados trazem enraizados preconceitos, estigmas e estereétipos. Ressalta ainda
que a utilizacdo de uma ou outra terminologia esté relacionada com o entendimento que
cada pessoa tem sobre o que é deficiéncia e com os valores sociais vigentes decorrentes da

maneira como a sociedade se relaciona com essas pessoas em cada local e época.
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Dessa forma, o texto da Convencdo da ONU sobre os Direitos da Pessoa Com
Deficiéncia que define o termo, segundo redatores do texto, encontra-se no seu primeiro
artigo, em face da importancia da mudanca de paradigmas e estereétipo em relacdo a
percepcédo da pessoa e depois de sua limitacéo.

A conceituacdo corrobora diretamente com o proposito para a qual o texto fora
escrito, delineada no documento, da seguinte forma: “Pessoas com deficiéncia sédo aquelas
que tém impedimentos de natureza fisica, intelectual ou sensorial, os quais, em interagédo
com diversas barreiras, podem obstruir sua participacdo plena e efetiva na sociedade com
as demais pessoas” [...] (ONU, 2006, p.4).

Portanto, nessa dissertacado, utiliza-se o termo “pessoas com deficiéncia”, afirmado
pela Convencdo Sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia (2006) e constante no
artigo 1° do Decreto Legislativo n® 186/2008.

Também se justifica por ndo se ter em mente a andalise de todas as necessidades
especiais existentes no campo educativo, mas aquelas acometidas por, “impedimentos de
natureza fisica, intelectual ou sensorial” (ONU, 2006, p.6). Sobre a afirmacdo, Sassaki
chama a atencgédo para a utilizacao dos termos “mental”’ e “intelectual”.

Observem-se os termos “mental” e “intelectual” citado como duas naturezas distintas e
ndo como sindnimos. Em outras palavras, os impedimentos de natureza fisica geram a
deficiéncia fisica; os de natureza mental (ou seja, de salide mental) geram a deficiéncia
psicossocial; os de natureza intelectual, a deficiéncia intelectual; os de natureza sensorial
(visdo), a deficiéncia visual; e os de natureza sensorial (audi¢do), a deficiéncia auditiva.
Subentende-se aqui a existéncia dos impedimentos de natureza mista gerando a
deficiéncia mdultipla (Sassaki, 2006, p.4).

A motivacdo apresentada no predmbulo da referida Convengéo, reconhece: “que a
deficiéncia € um conceito em evolucdo e que a deficiéncia resulta da interacdo entre
pessoas com deficiéncia e as barreiras atitudinais e ambientais que impedem sua plena e
efetiva participacdo na sociedade em igualdade de oportunidades com as demais pessoas”
(ONU, 2006, p. 2).

Analisando o conteddo da definicdo apresentada pela importante Convencao
Internacional julga-se que se trata de uma definicdo “inovadora e revolucionaria” (Fonseca,
2009), na defesa de um objetivo comum: a busca pela superacdo da conceituacdo
meramente clinica das deficiéncias* Conforme Fonseca (2009), Procurador Regional do
Ministério Publico do Trabalho — 92 Regido expde em um artigo periédico, no qual comenta

sobre a convengdo da ONU®:

A intencdo acatada pelo corpo diplomatico dos Estados Membros, apés longas
discussbes consiste no deslocamento do conceito para a combinagdo entre esses
elementos médicos com os fatores sociais, cujo efeito é determinante para o exercicio dos

4 As legislagdes anteriores limitam em apontar a deficiéncia como uma incapacidade fisica, mental ou sensorial.
Disponivel em: http://styx.nied.unicamp.br:8080/todosnos/noticias/a-onu-e-o0-seu-conceito-revolucionario-de-
pessoa-com-deficiencia/http://www2.portoalegre.rs.gov.br/smacis/default.php?reg=4&p_secao=96, acesso em
26/08/2016.
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direitos pelos cidaddos com deficiéncia. Evidencia-se, entdo, a percepcao de que a
deficiéncia estd na sociedade, ndo nos atributos dos cidaddos que apresentem
impedimentos fisicos, mentais, intelectuais ou sensoriais. Na medida em que as sociedades
removam essas barreiras culturais, tecnoldgicas, fisicas e atitudinais, as pessoas com
impedimentos tém assegurada ou ndo a sua cidadania (Fonseca, 2008, p.34).

O legislador internacional, muito embora tenha construido o segundo artigo dedicado
as definicdes e conceituacbes, optou por manter a definicdo de pessoa com deficiéncia
antecedendo as demais, reafirmando o propésito que se busca garantir nas relacbes
interpessoais cotidianas, nas relacdes sociais, has quais as pessoas se sintam incluidas,
ndo somente no campo ideoldgico, mas sejam vistas primeiramente como pessoas e depois
suas limitacdes.

Martins (2008, p. 35) comentando sobre o artigo 2° da Convencdo contribui para
essa importante reflexdo ao se posicionar da seguinte forma:

E importante salientar que ndo devemos colocar a deficiéncia dentro de uma concepgéo
puramente médica, ficando associada exclusivamente a doenga. Se bem que a deficiéncia
possa ser causada por uma doenca, ela ndo se caracteriza como doenca, ndo devendo,
portanto, ser confundida com uma das causas que a podem gerar, e que nao a constitui de
fato.

Muito mais atual e dindmica é a compreensdo da deficiéncia como parte da area de
desenvolvimento social e de direitos humanos, conferindo-lhe uma dimensdo mais
personalizada e social. Essa concepc¢ao traduz a nocdo de que a pessoa, antes de sua
deficiéncia, € o principal foco a serem observadas e valorizadas, assim como sua real
capacidade de ser o agente ativo de suas escolhas, decisdes e determinacfes sobre sua
prépria vida (Martins, 2008.p.35).

A referida autora ressalta a importancia de considerar nesta conceituacdo que a
pessoa com deficiéncia possui uma histdria de vida limitada em maior ou menor grau, que
em seu contexto social familiar podem ser trabalhadas adaptacfes visando a superacao de
suas dificuldades, sejam fisicas, sensoriais ou intelectuais e salienta ainda que

[...] essa compreensdo devolve a pessoa com deficiéncia uma posicdo ativa, que
normalmente ¢é desconsiderada social e culturalmente, representando-a com uma

mobilidade que Ihe é negada, e retirando-a da condicdo de precisar ser tutelada pela
familia, pelas instituicBes e/ou pelo Estado. Além do mais, a pessoa com deficiéncia esta
em interagdo constante com seu meio sociocultural, atuando e interferindo como sujeito
ativo neste contexto, mas também em constante relagdo com o que o meio oferece de
favoravel ou desfavoravel a seu desenvolvimento pessoal e social. (Martins, 2008.p.35).

De acordo com Guerra (2008, pag. 4), “ap6s a ultrapassagem da definicdo baseada
em critérios médicos, no final do século XX a questado que se colocava era sobre a relacédo
existente entre deficiéncia e incapacidades, assim como sobre a definicdo destes dois
conceitos”.

Atuando como Membro do Conselho de Economico e Social de Portugal em um
trabalho de relatoria, Guerra (2008) defende que a distincdo e relacdo entre essas
terminologias e seus significados & ponto “crucial” na proposicao de politicas publicas

inclusivas, uma vez que:
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Se aceitarmos que a deficiéncia ndo traz necessariamente incapacidades abre-se um jogo
polémico na actual discriminacdo das pessoas com deficiéncia, porque a deficiéncia pode
ser um atributo do sujeito (fisicamente medido), enquanto a incapacidade sé pode ser
medida pelo seu desempenho social e esse é, sobretudo, definido pela sociedade (Guerra,
2008, p. 5).

Ainda refletindo a licdo de Guerra (2008) a mudanca de concepc¢do e evolucao para
um novo olhar sobre as pessoas com deficiéncia questiona progressivamente a prépria
nocao de deficiéncia, pois

Considera-se que a incapacidade que decorre de situacBes de deficiéncia ndo é um
atributo inerente a pessoa, mas um resultado da interaccao entre a pessoa e o ambiente,
incluindo as relagdes sociais, culturais ou fisicas que provocam a discriminacdo. Nesse
sentido, embora a deficiéncia seja uma caracteristica individual, a incapacidade (fisica ou
outra) e a discriminagéo séo, sobretudo, atributos de responsabilidade social (Guerra, 2008,

p. 5).

Nessa concepcao a deficiéncia acaba gerando mais incapacitados do que deveria,
pois, o preconceito e rotulagem das pessoas com deficiéncia transfere a esses individuos
uma responsabilidade que é da sociedade. Uma vez que tais incapacidades acabam sendo
produzidas e/ ou potencializadas socialmente “pelas dificuldades da sociedade em se
organizar para corresponder as necessidades das pessoas com deficiéncia” (Guerra, 2008,
p. 6).

No Brasil, conforme as Diretrizes da Politica Nacional de Educacdo Especial na
Perspectiva da Educacgéo Inclusiva (2008) sdo consideradas pessoas com deficiéncia
aguelas que apresentam impedimentos de longo prazo, de natureza fisica, mental ou
sensorial que, em interacdo com diversas barreiras, podem ter restringida sua participagéo
plena e efetiva na escola e comunidade. Sdo os alunos com deficiéncia visual, auditiva,
fisica, intelectual e os alunos com transtornos globais do desenvolvimento.

Todas as pessoas tém a sua particularidade, ndo somos iguais, cada qual possui as
suas qualidades, habilidades e dificuldades. O principio da Igualdade vem assegurar que
cada pessoa possa ser respeitada em sua individualidade, tendo as suas diferencas
respeitadas e as mesmas oportunidades de se desenvolver e de ndo ser discriminado, nem
ter os seus direitos suprimidos por ndo corresponder a um estereotipo social popularmente
instituido.

A convencdo vem estabelecer e exigir a garantia e a eficacia dos direitos humanos
em toda a sua plenitude para que as pessoas com deficiéncia se desenvolvam como
cidadados, superando as suas limitacées e consequentemente, a notoria exclusdo decorrente
de aspectos culturais, tecnol6gicos e sociais que as tolhem. De forma a serem reconhecidas
em suas comunidades como a pessoa que sao; ndo pelas limitacbes que possuem.

O artigo 2° da Lei Federal n® 13.146/2015, considera pessoa com deficiéncia o
mesmo estabelecido nas Diretrizes das Politicas Nacional de Educacgéo Especial. A sigla
comumente utilizada para designar Pessoas com Deficiéncia € PcD, doravante empregada

neste documento.
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O termo Pessoas com Necessidades Especiais (PNE) constava no capitulo V (Da
Educacao Especial) na Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo (Lei Federal n® 9.394/96) e
designava todos aqueles que demandassem uma atencdo especial em relacdo a sua
educacao. Atualizado pela Lei Federal n® 12.796/2013, caiu em desuso, sendo que desde
entdo o publico da educacdo especial passou a constar na LDB como os educandos com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacao.

O termo Portador de Deficiéncia (PPD), bastante popular especialmente entre 1986 e
1996, também caiu em desuso. Segundo Sassaki (2002, p. 28) “pessoas com deficiéncia
vém ponderando que elas nao portam deficiéncia; que a deficiéncia que elas tém nédo é
COMoO coisas que as vezes portamos e as vezes nao portamos (por exemplo, um documento
de identidade, um guarda-chuva)”. O termo preferido passou a ser “pessoa com deficiéncia”.
Embora em desuso, o termo Portador de Deficiéncia ainda pode ser encontrado com
frequéncia nos textos legais ainda ndo atualizados.

Atualmente utiliza-se de modo geral a denominacgao “pessoa com deficiéncia” (PcD),
por julgar que a pessoa néo porta uma condi¢cdo, como se lhe facultasse a possibilidade de

ndo porta-la, mas apresenta a deficiéncia ligada a sua condigcéo de sujeito.
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3. O CONCEITO DE INCLUSAO SOCIAL

A nocéo de inclusdo social tem se apresentado de forma imprecisa, sobretudo pela
forma genérica e ambigua que tem permeado politicas e projetos educacionais e discursos
politicos, cientificos e do senso comum, que tratam do papel da escola na sociedade. E por
isso deve-se estar atento a este conceito para nao incorrer em confusao.

Dentre outros significados, o termo “incluir’ quer dizer: estar incluido ou
compreendido, fazer parte (Holanda, 1993. p.175). E na perspectiva deste Ultimo significado
que se procura tracar a importancia da inclusdo social das pessoas com deficiéncia, nas
politicas publicas educacionais voltadas aos estudantes com deficiéncia.

A partir da segunda metade da década de 80, surgiu um movimento mundial,
caracterizado por um processo irreversivel de mudancas éticas, sociais e educacionais que
culminou na importante evolucdo das discussfes sobre a inclusdo social das pessoas com
deficiéncia. Assim inclusdo social passa a ser compreendida como um conjunto de
estratégias voltadas para a universalizacdo de direitos civis, politicos e sociais, mediante um
processo que visa a igualdade de oportunidades e ao reconhecimento das diferencas
(Gugel, 2009).

Ventilando sobre essa tendéncia, Sassaki em sua obra: “Inclusdo: construindo uma
sociedade para todos”, traz uma grande contribuicdo para a definicdo de inclusédo social, ao
dispor que “a inclusdo social constitui, entdo, um processo bilateral no qual, as pessoas,
ainda excluidas e a sociedade buscam, em parceria equacionar problemas, decidir sobre
solugdes e efetivar a equiparagéo de oportunidades para todos.” (Sassaki, 2002, p. 41).

Dessa forma, o referido autor, acredita que a inclusdo social passa igualmente pela
forma como a sociedade se adapta para poder incluir as pessoas excluidas. Essa
preparagdo precisa ocorrer nas instituicbes de ensino que, independentemente de serem de
natureza publica ou privada, devem assumir esse importante papel social na inclusédo
educacional das pessoas com deficiéncia e na preparacdo para posterior inser¢do no mundo
do trabalho.

Assim sendo, no ambito desta pesquisa, considerar-se-a a inclusdo como um
conjunto de politicas que pretendem, por meio da acdo do Estado, reparar desigualdades
sociais historicas ou distribuir justica, de forma mais equitativa, favorecendo as condi¢tes
gue facilite o acesso a bens publicos para os que, por si s6, ndo possuem condicdes de
acessa-los.

A figura abaixo apresenta a l6gica da mudanca de paradigmas e suas diferenciacées
que acarretaram na evolucdo dos direitos sociais e de inclusao das pessoas com deficiéncia
na sociedade. Representa a tematica desenvolvida no contexto histérico desta pesquisa, a
qual demonstra os estagios pelos quais a sociedade tem avancado a procura de incluir
grupos minoritarios em desigualdade social:
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Figura 1: a mudancga de paradigmas da excluséo a inclusdo. Fonte: http:// www.araucaria.pr.gov.br

A partir da gravura acima se percebe que a superacdo dos padrdes e paradigmas
sociais em relagdo a incluir ou excluir grupos em desvantagem perpassa pela superagédo da
exclusdo (exterminio, puni¢do, perseguicdo); da segregacdo (Isolamento social, caridade,
assistencialismo) e da integracdo (adaptacdo ao meio, normalizagdo, treinamento) atingindo
um pensamento que valoriza participacé@o e inclusdo social onde a pessoa com deficiéncia
se manifesta em relagdo as suas necessidades, anseios, aspiracdes e sonhos de forma
autdbnoma e ativa e a sociedade planeja e aplica sistemas de apoio na prestacdo de servigcos
gue visam a qualidade de vida e a participagdo da pessoa independente de sua condigédo
fisica e/ou social.

O principio da inclusdo passa entdo a ser defendido como uma proposta da
aplicacéo préatica ao campo da educacgdo, de um movimento mundial, denominado inclusé&o
social, que implicaria a constru¢do de um processo bilateral no qual as pessoas excluidas e
a sociedade procuram, em parceria, efetivar a equiparacdo de oportunidades para todos,
construindo uma sociedade democratica na qual, todos conquistariam a sua cidadania, na
qual a diversidade seria respeitada e haveria a aceitacdo e reconhecimento politico das
diferencas (Mendes, 2004, p. 227).

Em se tratando da educacdo profissional, além dessa concep¢do, a inclusao
educacional assume a importante missdo (para muitos, utdpica), de preparacdo para o
mercado de trabalho, de apresto para a vida, na inclusdo social pela via educacional, na

formacédo de cidadaos e na inser¢édo nos setores produtivos.

3.1. A Nogéo de Incluséo Social Compreendida Pela Ideia de Excluso:

Excluidos na Incluséo ou incluidos na exclusédo? Eis a Questéao!

A nocado de inclusdo social, historicamente sempre apresentou intrinseca ligagéo
com seu antdnimo, associado a ideia de exclusdo social e, como uma acgdo social
necessaria para superagéo desta Ultima. H& divergéncias doutrinarias acerca do surgimento

de tais termos em sociedade, sendo que alguns doutrinadores e tedricos associam ao
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periodo pos-grandes guerras, que gerou uma populacado de “menos favorecidos” para os
quais seria necessaria a tomada de agdes para a “incluséo social” de tais individuos.

Portanto, a no¢do de inclusdo ainda € muito recente, principalmente se comparada
com a trajetoria secular de exclusdo imposta aos diversos grupos sociais, assim como se
demonstrou no capitulo 1 deste estudo. As pessoas com dificuldades motoras, mentais e
sensoriais tém uma histéria de vida marcada por diversas situagdes de exclusao.

N&o s6 moderno é o conceito de exclusdo, mas também polémico. Trata-se de um
conceito impreciso do ponto de vista ideoldgico, uma vez que provém da complexidade que
abrange todo o processo de exclusdo social, “inclusive sua transmutacdo em inclusdo
social” (Sawaia, 2001, p.7). Ainda segundo a autora, essa ambiguidade presente no
conceito de exclusdo deriva de andlises situadas apenas nos aspectos social e econdmico
como forma de classificacao e categorizacdo dos excluidos. No entanto, explicar a exclusdo
tomando como base apenas a pobreza ou a discriminagdo é insuficiente. Pois, diante da
exclusdo a injustica social que dela decorrente € muito mais relevante.

Neste sentido Sawaia (2001) opta pela dialética excluséo/inclusao, que exprime uma
conformacéo de grandezas materiais, politicas, relacionais e subjetivas. Observando-a como
um processo, a exclusdo s6 existe em relagdo a inclusdo como parte constitutiva dela.
Assim, discutir sobre um, implica necessariamente tratar do outro, pois s6 se fala em
inclusdo devido a categoria dos excluidos, e porque existem pessoas apartadas do centro
de convivéncia social.

Expondo motivos para que o uso do termo “excluido” seja repensado Castel (2000)
também ventila a disparidade dos usos atinentes a exclusdo. Devido a heterogeneidade de
Seus usos, como uma primeira razdo, tendo em vista que o termo indica uma variedade de
situagOes diferentes, sem reservar a especificidade de cada uma. Em suas proprias palavras
falar em termos de exclusdo € rotular como uma qualificagdo puramente negativa que
designa a falta, sem dizer no que ela consiste nem de onde provém (Castel, 2000, p. 21).

O referido autor destaca ainda que o conceito exclusdo ndo é apropriado para
delinear situagfes-limite de uma circunstancia na vida de um individuo. Defende que tal fato
ndo € suficiente para caracterizar que ele € um excluido. Neste sentido algumas situacdes
que causam vulnerabilidade em um sujeito, ndo fazem dela uma pessoa excluida, como é o
caso de um individuo, por exemplo, que perde um emprego.

Mas excluidos sdo aqueles que continuamente permaneceram a margem da
sociedade, que nunca se inserem nos circuitos habituais da sociabilidade, que sempre
estiveram em uma zona de instabilidade. Portanto, qualquer disfun¢&o social ndo é sinbnimo
de exclusdo. A trajetoria do sujeito € que precisa ser verificada nessa andlise. Assim, focar
no termo exclusdo oferece riscos tanto para a acdo como para a reflexdo e essa sera
comprometida se 0s contextos sociais onde estéo inseridos os sujeitos ndo forem motivo de
analise e discussao.
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Segundo Castel (2000, p. 25), na atualidade ndo se pode falar numa sociedade de
situacdes fora do social. O que estd em questao €é reconstruir “o continum de posi¢des que
ligam o “in” (incluidos) e o “out” (excluidos), e compreender a I6gica a partir da qual os in
produzem os out” [...]. Segundo afirma errbneas séo as criticas desvinculadas da analise
social, como se o “IN” e 0 “OUT” pertencessem a mundos distintos, e ndo relacionassem
entre si.

Nesta analise os “IN” referem-se as pessoas incluidas que se estabeleceram como
seres naturalmente pertencentes a sociedade porque nela foram sempre acolhidas e
aceitas, sempre puderam participar e usufruir do modelo de organizacdo social que lhes
beneficie, no caso da temética do presente estudo, as pessoas que nao apresentam
deficiéncia. Ja o “OUT” representa as pessoas com deficiéncia, consideradas como um
grupo a parte da sociedade.

Na pratica o planejamento e organizagéo social de modo de atendimento dos “OUT”
(grupos excluidos com deficiéncia) acontecem por meio da mobilizagdo de grupos sociais
ligados a exclusdo e de pessoas que se sensibilizam com a causa. Como ocorre na
promocdo da conscientizacdo da sociedade para o planejamento de espacgos fisicos
acessiveis as pessoas com deficiéncia e idosos aos espacos publicos.

Para o autor em comento a competitividade na produtividade e a valorizacdo da
eficacia zelam pela permanéncia do imperioso dos preceitos que conduzem a economia. E
assim, para conservar o sistema social e econdmico, aqueles incluidos “cuidam” de oferecer
assisténcia aos grupos de excluidos por meio de medidas “protetivas”, de forma a conservar
essas pessoas na condicdo de subalternas, externados na caridade e assistencialismo.

Importante perceber que as criticas de Castel (2000) ndo se direcionam as politicas
de insercdo que tém o mérito de ndo negarem a existéncia e a assisténcia desses
individuos. Entretanto, ressalta que tais politicas possuem continuamente carater provisorio,
efémero, emergencial, enquanto a constante condicdo de déficit em relagdo a inclusédo
social, seja na escola, no trabalho sdo permanentes. Em suas palavras, “a luta pela
exclusao corre o risco de se reduzir a um pronto socorro social, isto &, intervir aqui e ali para
tentar reparar as rupturas do tecido social” (Castel, 2000, p.28).

Admitir e adotar uma politica de responsabilidades especificas em relagdo a essas
pessoas, em médio prazo é menos oneroso que ficar “dando um jeitinho”, improvisado, até
mesmo pela impossibilidade de discutir melhor as agbes a serem tomadas com maior
profundidade, dado ao carater imediato com que surgem as demandas casuisticas. Mas de
forma geral, 0 que notamos na prética quotidiana sdo ac¢des improvisadas reparadoras, no
intuito de conter os fatores de dissociag&o social.

Nas palavras de Castel, “parece mais facil e mais realista intervir sobre os efeitos de

um disfuncionamento social que controlar os processos que 0s acionam, porque a tomada
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de responsabilidade desses efeitos pode se efetuar sobre um modo técnico enquanto que o
controle do processo exige um tratamento politico” (Castel, 2000, p.32).

Tendo em vista que a ideia e o conceito de exclusao repousam no ato de ndo se
incluir os grupos minoritarios as instituicdes de ensino devem resguardar-se para que néo
incorram neste equivoco, pois quando deixam de promover a inclusdo das pessoas com
deficiéncia que buscam qualificagéo profissional para se inserirem no mercado de trabalho
e, por conseguinte na sociedade, estardo contribuindo para o processo de exclusdo do
cidadéo.
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4. A POLITICA BRASILEIRA DE INCLUSAO DA PESSOA COM DEFICIENCIA

Neste capitulo discute-se a respeito das politicas brasileiras e a legislacdo que versa
sobre a temética, fundamentais para o desenvolvimento social das praticas educativas
nacionais e de grande importancia na andlise decorrente desta pesquisa.

A partir da edicdo do primeiro enunciado “Todos os homens nascem livres e iguais
em dignidade e direitos”, (ONU, 1948) até aos dias atuais, a Organizacdo das Nacobes
Unidas editou 14 documentos dentre convencgdes Internacionais e Declaragdes que versam
sobre a matéria®. Sendo uma totalmente dedicada & mudanca de vida de mais de seiscentos
milhdes de pessoas que convivem com algum tipo de deficiéncia no mundo, segundo dados
da organizacao mundial de Saude - OMS.

No Brasil, a politica de inclusédo social das pessoas com deficiéncia apresentou-se de
forma robusta na Carta Magna de 1988, que originou as garantias das legislacdes Federais
infraconstitucionais como é o caso da Lei n° 7.853/1989, regulamentada pelo Decreto n°
3.298/99, a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo — LDB (Brasil, 1996), as Leis n° 10.048 e
10.098, de 2000 e o Decreto n° 5.296/2004, conhecido como o decreto da acessibilidade.

A garantia se estende as normas de Tratados Internacionais com 0s quais a
Federacéo é signataria, sobretudo a Convencéao Internacional dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia (ONU, 2006), que ratificada entrou em nosso ordenamento juridico com status
Constitucional, mas como assinalou Fonseca (2009, p.14) ao comentar sobre a Convencgao
da ONU":

E que embora profusa a edicdo de leis em favor das pessoas com deficiéncia, os
instrumentos normativos constituem-se de regras exortativas, desprovidas de sancdo.
Cumulam-se em quantidade sem qualquer sistematizacao principiolégica ou técnica juridica,
como ocorreria num codigo ou num estatuto, o que dificulta o dominio da matéria por juizes,
advogados e membros do Ministério Pablico [...] (Fonseca, 2009, p. 14).

4.1. A Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia - Lei 13.146/15

Na intencdo legislativa de superar a falta de sistematizacéo e clareza do sistema de
normas que protegem os direitos das pessoas com deficiéncia, até entdo esparsas pelo
ordenamento juridico, surge a mais recente norma sobre o tema, a Lei n°® 13.146, de seis de
julho de 2015, que institui a “Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia — LBI”
(Brasil, 2015), e nos coloca em sintonia com o ideario da Convencdo da ONU. Segundo o

prologo do referido estatuto destina-se

® Tais convengles e declaragcdes podem ser consultadas no site da Associagdo dos Membros do Ministério
Publico de Defesa dos Direitos dos idosos e Pessoas com Deficiéncia por intermédio do sitio:
http://www.ampid.org.br/Docs_PD/Convencoes_ONU_PD.php, acesso em 15/08/2016.
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“a estabelecer as diretrizes” e normas gerais, bem como os critérios basicos para assegurar,
promover e proteger o exercicio pleno e em condi¢cdes de igualdade de todos os direitos
humanos e liberdades fundamentais pelas pessoas com deficiéncia, visando a sua incluséo
social e cidadania plena e efetiva (Brasil - LBI, 2015).

De acordo com o texto da LBI, considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem
impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em
interacdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir a sua participacdo plena e efetiva na
sociedade em igualdade de condicBes com as demais pessoas.

A Lei tem uma notdria amplitude social, visando garantir a pessoa com deficiéncia o
acesso a salde, educacao, trabalho, cultura, lazer, informacédo. No campo da educacéo é
dedicado o capitulo 1V, ao versar sobre o Direito & educacdo nos artigos 40 e seguintes, in

fine;

Art.40. E direito fundamental da pessoa com deficiéncia a educacéo, a fim de garantir que a
mesma atinja e mantenha o nivel adequado de aprendizagem, de acordo com suas
caracteristicas, interesses, habilidades e necessidades de aprendizagem.

Paragrafo Gnico. E dever do Estado, da familia, da comunidade escolar e da sociedade
assegurar a educacao de qualidade a pessoa com deficiéncia, colocando-a a salvo de toda a
forma de negligéncia, discriminagéo, violéncia, crueldade e opresséo escolar.

Art. 41. Incumbe ao Poder Publico, em todos os niveis e modalidades de ensino, assegurar,
criar, desenvolver, implementar e incentivar: | — a convivéncia escolar num sistema
educacional inclusivo [...] (Brasil - LBI, 2015).

A referida lei ainda discorrendo sobre a educacdo e atendimento das pessoas com
deficiéncia prevé: a preparacdo da escola e o aprimoramento dos sistemas educacionais a
fim de incluir todos os alunos com deficiéncia, inclusive através da disponibilizacdo de
tecnologias assistivas e cuidadores; acfes e programas que garantam a acessibilidade
plena, o atendimento educacional especializado e o combate a discriminacdo; a adaptacdo
dos curriculos, métodos, técnicas pedagogicas e de avaliacdo a fim de que se garanta a
aprendizagem com qualidade; a adocdo de medidas individualizadas que maximizem o
desenvolvimento académico e social, bem como a permanéncia na escola; producdo e
divulgacdo de conhecimento, bem como o desenvolvimento de novos métodos e técnicas
pedagdgicas.

Como pontos positivos da legislacdo em relacdo a educacéo brasileira ainda podem
ser destacados os seguintes pontos:

o Prevé a criacdo de mecanismos de planejamento, revisdo e avaliacdo de provisédo

educacional para criangas e adultos com necessidades educacionais especiais e
a importante participacdo de pais, comunidade e organizacdes de pessoas com
deficiéncia nos processos de planejamento e tomada de decisdo, concernentes a

proviséo de servigos para necessidades educacionais especiais:
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e No campo do trabalho pedagdgico do docente prevé a adocao de estratégias de
identificacdo e intervengdo precoces, bem como no desenvolvimento dos
aspectos vocacionais, levando em conta o talento, a criatividade e as habilidades
dos educandos com deficiéncia;

Com relacdo a formacdo e capacitacdo continuada dos docentes a legislacédo

também apresentou progressos, assim como mostram os seguintes incisos do Art. 42:

X— a disponibilizacdo de programas de capacitacdo dos profissionais de educacéo, tanto em
servico como durante a formacéo;

XI- a capacitacdo e disponibilizacdo de profissionais em braile, Libras e outros meios de
comunicacao alternativos;

Xlll-a incluséo de conteudos curriculares, nos cursos de nivel superior, educacao profissional
e tecnolégica, de questdes relacionadas as pessoas com deficiéncia em seus respectivos
campos de conhecimento.

Paragrafo unico. As instituicdes privadas em qualquer dos niveis e modalidades de ensino,
aplica-se obrigatoriamente o disposto nos incisos I, II, 1, 1V, V, IX, XI do caput, estando elas
impedidas de cobrar valores adicionais de qualquer natureza em suas mensalidades,
anuidades e matriculas quando do cumprimento dessas incumbéncias (Brasil - LBI, 2015).

4.1.1. O Acesso e Permanéncia das Pessoas com Deficiéncia na Educacéo
Profissional e Tecnoldgica Brasileira na LBI.

Em se tratando especificamente da Educacdo Profissionalizante e superior e da rede
federal de educacao, como € o caso da instituicdo que é o foco dessa pesquisa, o artigo 40,
inciso Xll, obriga as instituicbes de ensino a “disponibilizar de educacao técnica e
profissionalizante, voltada a qualificacdo da pessoa com deficiéncia para sua inser¢cao no
mundo do trabalho” (Brasil - LBI, 2015).

Enquanto que o seu artigo 42, vem claramente instituir a reserva legal de vagas para
pessoas com deficiéncia:

Art. 42. As instituicdes federais de ensino profissionalizante e de educacéo superior, publicas
ou privadas, vinculadas ao Ministério da Educacdo reservardo, em cada concurso seletivo
para ingresso nos cursos técnicos e de graduacao, por curso e turno, no minimo 5% (cinco
por cento) de suas vagas para estudantes com deficiéncia. [...] (Brasil - LBI, 2015).

Ja o artigo seguinte aponta regras diretas para 0s processos seletivos em todas as
esferas do sistema educacional, seja municipal, estadual ou federal de natureza publica ou
privada:

Art. 43. Nos processos seletivos para ingresso em cursos oferecidos pelas instituicdes de
ensino superior, tanto publicas como privadas, serdo garantidas, dentre outras, as seguintes
medidas:

|- adaptacdo de provas para qualquer meio adequado e que atenda as necessidades do
candidato com deficiéncia;

lI- tecnologia assistiva adequada, previamente solicitada pelo candidato com deficiéncia;

lll- avaliacdo diferenciada nas provas escritas, discursivas ou de redacdo realizadas por
candidatos cuja deficiéncia acarrete nao utilizacdo ou impedimentos no uso da gramatica da
lingua portuguesa. (Brasil - LBI, 2015).
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Destacam-se como novidades e como facilitadores da permanéncia e participacao
escolar no referido texto legal a oferta, sem custos adicionais, de profissionais de apoio
escolar em instituicdes privadas, de qualquer nivel e modalidade de ensino e a vedagéo a
cobranca de valores adicionais de qualquer natureza em mensalidades, anuidades e

matriculas em razdo de qualquer deficiéncia.

4.1.2. Direito ao Trabalho Segundo a LBI.

No que se refere ao direito fundamental ao trabalho a LBI ratificou as regras
trabalhistas brasileiras que versam sobre o tema como um direito inalienavel e de livre
escolha da pessoa, independente da deficiéncia, dedicando o artigo 47 e 48 para tratarem

diretamente da tematica, in fine:

Art. 47. A pessoa com deficiéncia tem direito ao trabalho, em igualdade de oportunidades com
as demais pessoas.

§ 1° O trabalho da pessoa com deficiéncia devera ser de sua livre escolha e aceitagdo no
mundo do trabalho, em ambiente aberto, acessivel, seguro e salubre.

§ 2° A pessoa com deficiéncia tem direito a oportunidades iguais aos dos demais empregados
e a igual remuneracao por trabalho de igual valor.

§ 3° E vedada restricdo ao trabalho da pessoa com deficiéncia, bem como qualquer
discriminacao baseada na deficiéncia.

§ 4° A promocgéo do emprego poderd ocorrer mediante politicas e medidas apropriadas que
poderéo incluir programas de acéo afirmativa, incentivos e outras medidas.

Art. 48. E finalidade primordial das politicas publicas de trabalho e emprego a inclusdo da
pessoa com deficiéncia no mundo do trabalho.

Paragrafo Unico. Os programas de estimulo ao empreendedorismo e ao trabalho auténomo,
incluidos o cooperativismo e associativismo deverdo prever a participagcdo das pessoas com
deficiéncia e linhas de crédito quando necessarias. (Brasil- LBI, 2015).

A redacdo da referida legislacao considerou o propdsito da plena autonomia da PcD
nas modalidades de insercdo competitiva e apoiada, visando a atender a todas as pessoas
com deficiéncia. Tanto na insercdo competitiva, quanto na modalidade apoiada o objetivo é
a contratacdo direta e formal do trabalhador com deficiéncia para resguardar seus direitos
trabalhistas e previdenciarios.

E o que dispdem os artigos 53 e seguintes ao especificar a respeito “da Incluséo da

Pessoa com Deficiéncia no Trabalho”, a saber:

53. Constituem-se modos de inser¢céo da pessoa com deficiéncia no trabalho:

— competitiva: processo de contratacdo regular, nos termos da legislacdo trabalhista e
previdenciaria, no qual devem ser atendidas as regras de acessibilidade e adaptagdo
razoavel no ambiente de trabalho;

— seletiva: emprego apoiado, nos termos da legislacéo trabalhista e previdenciéria, realizado
por meio de processo de contratacdo regular que depende da adogao de tecnologia assistiva.

Art. 54. A entidade privada sem fins lucrativos, que tenha como fim social a atuacdo e
atendimento de pessoas com deficiéncia, poderéa intermediar a colocacao seletiva no trabalho
de que trata o inciso Il, do art. 53, na hip6tese de habilitacdo profissional, devendo observar o
seguinte:
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- atender exclusivamente a programas de habilitacdo e reabilitacdo profissional para pessoas
com deficiéncia em idade adulta, visando a sua autonomia, independéncia, qualidade de vida
e incluséo social;

— a prestacdo de servicos podera se dar em érgaos e entidades da Administracdo Publica
Direta e Indireta [...] (Brasil- LBI, 2015).

Ainda a titulo de informacdo, mas sem necessidade de aprofundamento em nosso

estudo, a LBI, ainda dedica uma sec¢éo dedicada a “Habilitacdo e Reabilitagdo Profissional”.

4.1.3. Acessibilidade Segundo a LBI.

A acessibilidade é direito fundamental da pessoa com deficiéncia que consta do rol
dos direitos fundamentais da Constituicdo Federal do Brasil. Neste sentido, é imperativo o
tratamento prioritario, a fim de que outros direitos possam ser efetivados. Assim, a
Constituicdo garantiu a regra do acesso que mais tarde, foi abordada pelas Leis Federais
10.048/2000 e 10.098/2000, regulamentadas pelo Decreto 5.296/2004, que se mantém em
vigor na parte que nao confronta a nova Lei Brasileira de Inclusdo, como é o caso dos

seguintes artigos:

Art. 67. A acessibilidade é direito fundamental e sera assegurada a fim de possibilitar as
pessoas com deficiéncia viver de forma independente e participar plenamente de todos os
aspectos da vida. [...]

§ 4° As politicas publicas deverdo considerar o desenho universal desde a sua fase de
concepcéo. [...]

Art. 73. A formulacdo, a implementacdo e a manutencdo das a¢Bes de acessibilidade
atenderdo as seguintes premissas basicas:

| - a priorizacdo das necessidades, a programagdo em cronograma e a reserva de recursos
para a implantacdo das ac¢des; e

Il - o planejamento, de forma continuada e articulada, entre os setores envolvidos (Brasil-LBlI,
2015).

4.1.4. As Tecnologias Assistivas de Acordo com a LBI.

No rol das adaptagfes utilizadas que visam promover a emancipacado e autonomia
das pessoas com deficiéncia no processo de ensino-aprendizagem e exercicio de sua
cidadania esta a Tecnologia Assistiva. Tais adequac¢des compreendem a disponibilizagéo de
recursos e servigos que permitam a ampliagdo das habilidades funcionais das pessoas com
deficiéncia, tais como intérprete de LIBRAS, material em Braille, sintetizadores de voz, piso
tatil, corrimado e infraestrutura acessivel para cadeirantes, dentre outras adaptacoes.

No Decreto n® 5.296/2004 é denominado como “Ajudas Técnicas”, abrangendo téao
somente produtos, instrumentos, equipamentos e tecnologias. Entretanto, o texto do referido
decreto ndo esclarece o que considera como tecnologia. No novo texto, o tema passou a ser
tratado como “Tecnologia Assistiva”, abrangendo, além de produtos, recursos, estratégias,

praticas, processos, métodos e servigos de tecnologias, in litteris:
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Art. 87. Para garantir as pessoas com deficiéncia seu direito de ter o acesso facilitado a
produtos, recursos, estratégias, praticas, processos, métodos e servicos de tecnologias
assistiva que maximizem sua autonomia, mobilidade pessoal e qualidade de vida, o Poder
Publico desenvolvera Plano Especifico de Medidas onde adotara medidas sistematicas a ser
renovado em cada periodo de 4 (quatro) anos contemplando medidas para:

— criar mecanismos de fomento a pesquisa e producdo nacional de tecnologia assistiva,
inclusive através da concesséo de crédito produtivo subsidiado e parcerias com institutos de
pesquisas oficiais; (Brasil, 2004).

Dessa forma, segundo a propria legislacdo, com o objetivo que apontam a promogao
da autonomia pessoal e da vida independente do seu usuario, sdo, por exemplo, as érteses,
proteses, equipamentos e aparelhos que nos mais variados campos de necessidade
pessoal, seja ha comunicacdo, alimentacao, transporte, educacao, lazer, esporte, trabalho e
elementos arquitetdnicos, dentre outros. Consideraram-se tecnologias assistivas todo o
apoio de que a pessoa com deficiéncia necessite para a sua autonomia, independéncia,
qualidade de vida e incluséo social.

Em suma, a LBl ou “Estatuto da Pessoa com Deficiéncia”, assim como ficou
popularmente conhecido, constitui uma das legislacdes mais aguardadas no ordenamento
juridico brasileiro, muito embora a carta magna, leis federais e decretos ja “garantissem”
formalmente os direitos fundamentais nela descritos.

O exemplo da educacéo a todos os cidadaos brasileiros: na CF/88, seu artigo 205
dispbe que a educacdo €& um direito de todos e dever do estado e da familia, e sera
promovida e incentivada com a colaboracdo da sociedade, “visando ao pleno
desenvolvimento da pessoa, seu preparo para 0 exercicio da cidadania e sua qualificagédo
para o trabalho”. Constituindo, ainda, como “dever do Estado o atendimento educacional
especializado as pessoas com deficiéncia preferencialmente na rede regular de ensino”.
(Brasil- CF, 1988).

Temos a consciéncia que problemas praticos ndo se resolvem apenas com leis
genéricas, que ndo basta possui-las para que os direitos das pessoas com deficiéncia sejam
respeitados. Devemos educar as novas geracdes para as mudancas nos habitos e atitudes
e ampliar em nosso meio os debates acerca do tema, mas também é necessario a
responsabilizacdo daqueles que ndo cumprem conscientemente a legislacdo e geram

prejuizos as pessoas com deficiéncia.
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5. A EDUCACAO PROFISSIONAL E O TRABALHO COMO MECANISMOS DE
INCLUSAO DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA.

Todos quando pequenos nos deparamos com o questionamento: “o que vocé vai ser
guando crescer?” Por mais pequenino que seja a resposta a questdo é sempre grandiosa,
representando tudo de admiravel e belo no que se refere as profissbes. Isso revela que o
trabalho é uma atividade humana de cunho social e possui significado que vai muito além
das fun¢des de sustento, concretizando como um dos aspectos da identidade social dos
sujeitos.

Segundo Vygotsky (1984) a educacdo ocorre na convivéncia social, como sendo a
base de todo e qualquer processo de ensino-aprendizagem, segundo tedricos, a zona de
desenvolvimento proximal na qual se ddo os encontros ampliam o potencial do individuo,
elevando o seu nivel de desenvolvimento. Pois, na relacdo individuo e sociedade as
caracteristicas humanas nao estédo presentes desde o nascimento, nem sdo simplesmente
resultados das pressdes do meio externo. Mas resultam das relacdes homem e sociedade,
pois quando o homem transforma o meio na busca de atender suas necessidades basicas,
ele transforma-se a si mesmo.

Dessa forma, quanto mais diversificada for a convivéncia, mais rica para todos, sera
a educacédo. Assim sendo, a educacao profissional s6 o0 sera se tiver como meta e prética a
inclusdo educacional e social, o compromisso com o desenvolvimento do ser humano,

respondendo, cada vez mais as necessidades especificas de cada um de seus educandos.

5.1. A Escolacomo Promotora de Inclusdo Social - Desafios e Limitacdes

A ideia da escola como promotora de inclusdo social esta frequentemente em
evidéncia nas politicas e projetos educacionais, nos discursos politicos, cientificos e do
senso comum, que debatem o papel da escola na sociedade.

Seguindo essa tendéncia, a escola tem sido considerada como importante
instrumento de inclusdo social. Contudo, € preciso problematizar ndo s6 a nocao de
exclusao/inclusdo, como ja se fez aqui em sede do terceiro capitulo desta pesquisa, mas
também, é preciso questionar quais sdo as possibilidades e limites da escola inclusiva,
principalmente no que se diz respeito a educacao profissional e tecnoldgica.

A limitacdo da inclusdo/exclusdao escolar possui fundamentos de ordem pratica,
econdmica, social. Julga-se necessario abordar neste tdpico a discussdo acerca dos
problemas relativos a escola entendida como agente da inclusdo social, & luz da teoria da
reproducédo social e considerando alguns estudos sobre a expansao da educacéao brasileira.

Ha segmentos da populacdo que observa na educagdo escolar a promocdo da

inclusdo social. Contudo, trata-se de um tema que vem sendo debatido no Brasil ao nivel
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das politicas educacionais, em face dos dados e pesquisas sobre o sistema educacional,
como reflexo da discussdo desencadeada por organismos internacionais, ONU, OIT,
UNESCO, e pelas organiza¢fes da sociedade civil sensiveis a teméatica.

Segundo informa Teixeira (2004) uma vertente da exclusdo trabalha com a
perspectiva da educacdo como instrumento importante no processo de incluséo social, na
promocdo do desenvolvimento socioecondmico e na formacgdo cultural necessaria as
exigéncias da sociedade contemporanea (globalizada, plural, do conhecimento, com a
precarizagéo do trabalho, etc.).

Apresentando uma abordagem diferente a sociologia da educacéo discute a relacdo
entre a educacdo e a reproducdo e/ou transformacdo da sociedade, em suas diferentes
correntes tedricas analisando o papel da escola ha inclusdo social, ou na reproducao social.

De acordo com analise de Castel (2000), o processo de exclusdo € decorrente de
fatores estruturais da sociedade contemporanea, exigindo o conhecimento do contexto
social, politico e econbmico que o determina. Corroborando com tal raciocinio Estivil (2003)
defende que a prépria histéria evidencia no contexto social, politico e econbmico que
determina o processo de exclusdo, sendo necesséario estabelecer uma inter-relagdo de
fatores para explica-la, e ndo considera-la somente o resultado da diferenciagdo social.

Segundo afirma o tedrico:

[...] torna-se cada vez mais claro que a exclusdo s se explica a partir de um encadeamento
de factores de natureza relativamente distinta que convergem de forma até certo ponto
continua e repetitiva, no nivel de vida de pessoas, grupos e territérios. A exclusdo tem uma
base material relacionada com a falta de meios de subsisténcia, ndo sendo apenas produto
da diferenciacdo social. Sdo os circuitos de privacdo, as desvantagens acumuladas, o que
caracterizam a exclusdo. As origens familiares, um nivel de escolarizagdo baixo, nulo ou
deficiente, uma formacéo profissional escassa ou reduzida, a falta de trabalho, o trabalho
precario ou sazonal, uma alimentagdo deficiente, vencimentos reduzidos, uma habitagcdo
inadequada ou em mas condi¢bes, estado de saude debilitado e doengas crbnicas ou
repetitivas, a falta de prestagfes sociais e sem acesso aos servicos publicos, entre outros,
costumam ser 0os elementos mais evidentes destes circuitos empobrecedores (Estivil, 2003,
p.42).

by

De acordo com Teixeira (2004) atribuem-se a educacdo dupla fungcdo, uma
preventiva e outra paliativa da exclusdo social. No primeiro caso, se propde uma educacgao
de qualidade para todos, que inclua uma exigéncia paralela de equidade, com escolarizacéo
completa e atencdo especial ao discente em situacdo de risco. Segundo ela, isto evitaria a
reproducdo do ciclo da exclusdo, no qual a crianga pobre, sem escolarizacdo de qualidade,
esta excluida da economia formal, que faz com que ela tenha poucas chances de superar a
sua situagdo na constituicdo de sua familia, e isto, reproduz o ciclo que a exclui ainda mais
do contexto social.

De acordo com o Documento de Trabalho da XIII Conferéncia Ibero-americana de

Educacéo:
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A inclusdo educativa reduziria as discriminacdes e preconceitos relacionados as diferencas
sociais de género, étnicas, culturais, dos incapacitados diferencas que podem se converter em
causas da exclusdo. Ainda, a escola deve proporcionar a “... aquisicdo de um conjunto de
competéncias basicas por parte de todos os escolares, que contribua para aumentar o capital social
ou cultural dos individuos e do conjunto da populagdo” (XIll Conferéncia Ibero-americana de Educagso,
2003, p.6).

Todavia, conforme Emile Durkheim, a educacdo promove a integracdo social,
respondendo “[...] antes de mais nada as necessidades sociais” (2001, p.55). Talcott
Parsons, notorio representante do funcionalismo® analisa na mesma perspectiva, partindo do
exame da ampliacdo do acesso a escola, em todos os niveis, que representou a Revolugéo
Educacional. Neste modelo, justificaria a estratificacdo social baseada no desempenho, ou
no mérito individual, na medida em que proporcionou a igualdade de oportunidade de
desenvolvimento deste desempenho (Parsons, 1974, citado por Teixeira, 2004).

Igualmente, todos teriam as mesmas oportunidades de integracdo e de “sucesso”.
Entretanto, Silva (2003, citado por Teixeira, 2004) observa que, pese embora a ampliagdo
do acesso a educacgdo ocorrida em determinado periodo, seguida pela ideia de que ela
ocasionaria a inclusdo social, as taxas de desigualdade social, pobreza e excluséo,
apresentaram crescimento no Brasil.

Indaga Teixeira (2004, p.11) “como pensar o papel da escola no processo de
inclusdo, se ela é colocada como reprodutora das desigualdades sociais?” Considerando
que a exclusdo nao se limita as diferencas, mas esta relacionada a desigualdade, desloca-
se aqui a perspectiva integracionista da escola inclusiva, para a escola que contribui com a
reproducdo das desigualdades sociais.

De forma apresentar outros elementos habeis para a reflexao sobre a tarefa inclusiva
da escola e auxiliar na apreciacdo dos limites da inclusdo social através da escola,
examinaram-se as andlises de Pierre Bourdieu®. Abrindo a reflexdo a partir da discussao
sobre a democratizacdo do acesso a escola e aos diferentes niveis de ensino, Bourdieu
desnaturalizando o mito da escola neutra e libertadora conclui: “a escola contribui para
conservar as desigualdades sociais” (Bourdieu, 1989, p.10). Ainda segundo o socidlogo

analisando o sistema de ensino é

[...] um dos mecanismos pelos quais as estruturas sociais sao perpetuadas. Existem outros: o
sistema sucessorio, 0 sistema econdmico, a légica da velha férmula marxista segundo a qual o
“capital vai ao capital”. Mas, nas sociedades modernas, o sistema de ensino tem um peso maior,
contribuindo com parte importante daquilo que se perpetua entre as geracdes (Bourdieu, 1989,
p.14,15).

8 Vertente das Ciéncias Sociais gue buscam explicar os aspectos sociais baseado nas func¢Bes sociais que
desempenham no grupo social.

° Na sociologia este autor elabora a sintese perspicaz e complexa, sobre a relacéo da escola e a reprodugédo das

desigualdades sociais.
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Para Teixeira (2004) na obra La reproduction (A Reproducao), de 1975, Bourdieu e
Passeron desenvolvem o conceito de violéncia simbdlica para analisar como a escola
contribui para reproducéo da desigualdade social. Segundo afirmam a violéncia simbdlica
existe quando uma significagéo — arbitrariamente selecionada pela classe dominante - se
impde eliminando outras significagfes possiveis. Logo, a cultura escolar ndo é neutra, como
afirmado pela instituicdo escolar, mas € a cultura da classe dominante.

Segundo o tedrico, a selecao destacada no sistema de ensino é realizada a partir da
cultura da classe dominante. Consequentemente, os melhores resultados e a promocao
para niveis mais elevados de ensino, inclusive nas escolas mais conceituadas, sao
privilégios daqueles que ja possuem o habitus'® da classe dominante, que lhes permitem
melhores condi¢cdes de dominio da cultura escolar. Constituem esses os “herdeiros” do
capital cultural valorado na cultura escolar.

Ainda na mesma obra depois de avaliar a democratizagdo do acesso a escola e ao
nivel de ensino secundario, em um capitulo escrito em parceria com Patrick Champagne,
Bourdieu explica que um dos efeitos dessa democratizacao foi a descoberta, por parte dos

mais despossuidos, das fun¢des conservadoras da escola:

Com efeito, depois de um periodo de ilusdo, e mesmo de euforia, 0s novos
beneficiarios compreenderam, pouco a pouco, que ndo bastava ter acesso ao ensino
secundario para ter éxito nele, ou ter éxito no ensino secundario para ter acesso as
posi¢cBes sociais que podiam ser alcancadas com os certificados escolares e, em particular
0 baccalauréat, em outros tempos, ou seja, nos tempos em que seus equivalentes ndo
frequentavam o ensino secundério (Bourdieu, 1973, p.220).

Nessa perspectiva Bourdieu conclui o texto “Os excluidos do Interior”, afirmando que
com a expansdo do acesso ao nivel secundario, ocorreu a desvalorizagdo dos titulos
escolares. Os titulos que, antes da democratizacao do acesso, davam acesso a posi¢cdes
privilegiadas ndo conseguem mais o0 mesmo valor no mercado de trabalho. Portanto, ha um
deslocamento do processo de reproducdo para niveis superiores do sistema de ensino, o
gue se estende ao nivel superior.

Neste sentido a escola passa a ser considerada pelos alunos e suas familias “[...]
como um engodo, fonte de uma imensa decepg¢éo coletiva: essa espécie de terra prometida,
semelhante ao horizonte, que recua na medida em que se avanca em sua dire¢ao”
(Bourdieu, 1983 p. 221). Pois sabem que seus diplomas ndo valem muita coisa e que

restam poucas possibilidades de ascenséo social por meio da escola. Considerando riqueza

“

2 Habitus é definido como “... sistemas de disposi¢cdes duraveis, estruturas predispostas a funcionar como
estruturas estruturantes, isto €, como principio gerador e estruturador das praticas e das representagdes que
podem ser objetivamente reguladas e regulares, sem ser o produto de obediéncia a regras; objetivamente
adaptadas a seu fim, sem supor a intengdo consciente dos fins e o dominio expresso de operacdes necessarias
para atingi-los e, coletivamente orquestradas, sem ser o produto da agdo organizadora de um regente” Bourdieu,
P. Esboco de uma teoria da pratica. Ortiz, R. (org.) Pierre Bourdieu. Colecdo Grandes Cientistas Sociais. Sao
Paulo: Atica, 1983.
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dessa discussao, deve-se ter em mente que o objetivo da educacdo promotora de inclusao
social deve ser visto com cautela.

Quando nos referimos a inclusdo social que deve ser proporcionada pelo Estado e
pela escola, temos que especificar qual a exclusdo que se quer resolver, uma vez que a
amplitude e a fluidez do conceito de exclusdo social ndo sao operacionais, assim como
discutimos no terceiro capitulo deste estudo.

No caso em analise, ndo seria satisfatério apenas o deslocamento da exclusédo
sofrida pelas pessoas com deficiéncia para um nivel superior mantendo-se a atitude de
exclusdo, de forma enché-las de titulos incapazes de atingir sua finalidade que é a incluséo
social e a inser¢cdo no mundo produtivo, tornando-as capacitadas com competéncias para
desenvolver as atividades laborais e economicamente ativas. Dessa forma, a escola deveria
cuidar para ndo autenticar a desigualdade social por meio de seu trabalho pedagogico
educacional, mas de fato fazer com que os estudantes com deficiéncia sintam-se inseridos e
capazes em sua formacéo profissionalizante.

Nado obstante, segundo comenta Pies (2012) para Bourdieu o0s problemas
econdmicos e sociais ndo poderiam ser superados apenas pela educag¢do, mas sim, seria
necessario considerar a origem social dos estudantes. Somente fazendo uma leitura mais
global da sociedade superando estagio tecnicista, mecénico e imediato, para um estagio de
acOes coletivas, preservando reflexao e as efetivas relacdes sociais.

Ainda conforme o tedrico na medida em que o sistema de ensino conseguir
incorporar a teoria de Bourdieu, a relacdo da educacdo ou do sistema de ensino com a
sociedade tendera a ganhar mais qualidade, pois, a interacdo dos conhecimentos é o viés
mais apropriado para produzir o saber e transformar a sociedade como um todo.

Nessa investigacdo partiu-se do geral para o particular para refletir sobre as
limitagbes que impedem a escola de promover a inclusdo das pessoas com deficiéncia,
condenando-as a segregacao social pela ndo sequéncia em seus estudos e capacitacédo
para o trabalho a que se propde a educacao profissional e tecnolégica. Diante da
diversidade de exclusdo e diante da complexidade que a sua analise imp8e, uma questdo
permanece: 0 que a escola pode fazer, efetivamente, diante da exclusdo aqui analisada?
Para isto, temos que definir quais os parametros a partir dos quais vamos identificar os
fatores inclusdo/excluséo.

Teixeira (2004, p.15) ajuda a esclarecer ao dispor que é certo que a compreenséao do
papel da escola no processo de incluséo social ndo pode ser dimensionada sem levar em
consideracdo o conhecimento j& elaborado sobre o papel da escola na sociedade.
Propostas de escola libertadora, transformadora, e agora, inclusiva, vdo sendo feitas ao

longo do tempo.
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No caso da escola analisada na perspectiva de Bourdieu, as dificuldades de se
efetivar uma proposta inclusiva parecem maiores — limitadas a exclusdo distante do centro -
ou intransponiveis.

Contudo, independente da concepcao filosofica ou teoria educacional, as instituicdes
de ensino devem buscar mecanismos que efetivem a real inclusdo das pessoas com
deficiéncia. A comunidade escolar com a atuacdo de todos os seus segmentos, deve
estabelecer, diante da constru¢cdo democrética do Projeto Politico Pedagogico institucional,
a escola que desejam construir, na pratica essa sera diretamente proporcional as dimensdes

da participacdo de seus membros.

5.2. O Trabalho como Acesso a Inclusado Social:

“O que vocé vai ser quando vocé crescer?”

No Brasil é matéria pacifica o entendimento de que o trabalho é uma atividade social
de suma importancia para o individuo e para a sociedade onde vive. Conforme Giordano
(2000), o grau de importancia que as pessoas atribuem ao trabalho e ao “trabalhar”
assinalam a centralidade que ele tem na vida das pessoas, considerado o eixo principal em
suas vidas. Para as PcD, ndo é diferente, todos possuem seus sonhos, anseios e objetivos
de vida, mas para eles o direito ao trabalho € uma questdo de direitos humanos.

A inclusé@o laboral da PcD traz ganhos sociais a toda a sociedade. A oportunidade de
trabalho contribui para uma subsisténcia com dignidade e liberta a pessoa com deficiéncia
do assistencialismo. Traz beneficios tanto para o individuo, quanto para a sociedade, pois
se mantendo economicamente ativas, as pessoas com deficiéncia participam da economia
do pais, além de gerar impostos com suas contrata¢des. Além disso, permite que o Estado
economize nos encargos sociais decorrentes do pagamento de beneficios aqueles
considerados socialmente “impossibilitados”.

As empresas também sdo beneficiadas quando incrementam politicas e ac¢des de
responsabilidade social. Contudo, poderiam ser mais bem amparadas por politicas
governamentais de incentivo e apoio fiscal aos empresarios que apostam no potencial das
Pessoas com Deficiéncia.

De acordo com Dejours (2004), o trabalho é fundamental a atividade humana,
colaborando ndo somente para a satisfacdo de imperativos econémicos, mas também
aqueles de natureza psicologicas e sociais. Como direito essencial do cidaddo, a insergcéo
de PcD no mercado de trabalho tem sido alvo de politicas publicas que visam proporcionar a
entrada delas nas organizacoes.

Segundo afirma a teérica, € por meio do trabalho que o homem adquire a sua

identidade social e atende as necessidades basicas de seguranca, autonomia, afirmacéo e
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auto realizacdo, condi¢cbes necessarias para que o seu poder de decisdo possa direciona-lo
a fazer escolhas na vida profissional.

Considerando o argumento da essencialidade da atividade para garantia da
dignidade humana. A qualificagdo para o trabalho é um marco para a formacdo do
trabalhador e este direito é também uma das premissas para que as pessoas com
deficiéncias se sintam parte da sociedade.

A qualificacdo para o trabalho essencializa um projeto de vida e, no caso da pessoa
com deficiéncia, significa incorporar, adicionalmente, rotas de constru¢do segura de
identidades sociais e coletivas. Nao se pode retirar destas pessoas este direito inalienavel,
sob pena de se violarem dois primados do Estado Democratico de Direito, presentes na
Constituicdo Federal: a dignidade da pessoa humana e a edificacdo de uma sociedade
solidaria (Carneiro, 2005, p. 24).

No entanto, em uma sociedade em que pessoas com deficiéncias sdo excluidas em
todos os ambitos, é preciso que sejam criadas cada vez mais condicfes para que este
publico tenha condigbes de se qualificar profissionalmente, ingressar e se manter no
mercado de trabalho.

Na perspectiva da educacdo inclusiva, € urgente repensar a Educacdo Profissional
na oOtica da Organizagdo Internacional do Trabalho, ou seja, ndo s6 preparando estas
pessoas para o trabalho produtivo, mas também as possibilitando acessar campos
profissionais disputados por outros trabalhadores. Do contrério, a pessoa com deficiéncia
continuard na periferia do sistema econémico e das oportunidades de trabalho (Carneiro,
2005. p. 18-19).
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6. A EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA BRASILEIRA

Segundo informa o Ministério da educagdo brasileiro, a educagdo profissional
tecnologica, integrada as diferentes formas de educacgdo, ao trabalho, a ciéncia e a
tecnologia, objetiva garantir aos cidaddos o direito a aquisicdo de competéncias
profissionais que os tornem aptos para a insercdo em setores profissionais nos quais haja
utilizacéo de tecnologias (Brasil-MEC, 2013).

Segundo, a atual Lei de Diretrizes e Bases - LDB (Lei n°. 9.394/1996, alterada pela
Lei n° 11.741/2008) a Educacdo Profissional apresenta-se como afluente de dois direitos
fundamentais do cidadado: o direito a educacdo e o direito ao trabalho. E por isso, as
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Profissional as orientam para o
compromisso com o desenvolvimento de competéncias profissionais.

Assim a Educagéo Profissional ndo concorre com o Ensino Médio. Ela complementa
a Educacdo Bésica do cidaddo trabalhador, propiciando-lhe habilitacdes profissionais
especificas para o mundo do trabalho. Apregoa a referida legislagdo que a Educagéo
Profissional deve ocorrer de forma articulada com todos os niveis de escolaridade do
cidaddo trabalhador, desde a formacao inicial até os niveis mais elevados de educacao
continuada e aprendizagem permanente.

Conforme a lei a Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio, esta organizada por
Eixos Tecnoldgicos, pode ser desenvolvida nas formas integrada, concomitante ou
subsequente ao Ensino Médio, na mesma ou em outra Escola. Ja em niveis superiores a
Educacao Profissional Tecnoldgica, deve estar organizada conforme Catalogo Nacional de
Cursos Superiores de Tecnologia, por Eixos Tecnoldgicos e se dara em cursos e programas
de graduacéo e de pés-graduacéo.

Assim segundo o Conselho Nacional de Educacdo — CNE a estruturacdo da

educacao no Brasil segue a estrutura informada na tabela abaixo:

Tt 2 B 4 5 891 112 1 15 16 17 18 19 20 21....: |Idade

EDUCAGAO BASICA EDUCAGAO SUPERIOR

- Cursos Seqtlenciais
EDUCAGAO INFANTIL ENSINO FUNDAMENTAL ENSINO |- Graduagéo

MEDIO |- Pés-Graduagio
creche |pré-escola anos, séries, ciclos etc. - Extensao

opepLieOoST
ap [2AIN

Cursos e exames: Ensino Fundamental

susop
pp oedEONPg

soynpy @

Cursos e exames: Ensino Medio

Form.Inic.e cont.trabalhadores ou qualific.profissional

p3

Técnico de nivel médio

oedean,

JeuoIssyold

Tecnologico Graduacéo e Pos

Figura 2 - A Estrutura da Educacéo Nacional. Fonte: Brasil-CNE.
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6.1. A Rede Federal de Educacéao Profissional e Tecnoldgica

De acordo com informacGes do site do MEC, a rede Federal de Educacao teve sua
origem em 1909, quando o entdo presidente da Republica, Nilo Pecanha, criou 19 escolas
de aprendizes artifices que, mais tarde, dariam origem as escolas técnicas federais, escolas
agrotécnicas federaise aoscentros federais de educacdo profissional e
tecnoldgica (CEFET).

Um novo panorama econdmico e produtivo se estabeleceu no Brasil, a partir de 1980
com a ampliacdo do emprego de tecnologias complexas, agregadas a producdo e a
prestacdo de servigcos. As empresas passaram a demandar trabalhadores capacitados e
com niveis de educacéo e qualificacdo cada vez mais elevados.

Designada como um instrumento de politica destinado as "classes desprovidas", a
hoje denominada Rede Federal de Educacgdo Profissional, Cientifica e Tecnologica se
apresenta como uma importante estrutura para que os cidadaos tenham efetivo acesso as
conquistas cientificas e tecnologicas. Assim como informa o Ministério da Educagdo, no
portal educacéo:

[...] visando acolher no atendimento dessa demanda, as instituicbes federais de
educacéo profissional vém buscando diversificar programas e cursos para elevar os niveis
da qualidade da oferta. Cobrindo todo o territério nacional, a rede procura qualificar
profissionais para os diversos setores da economia brasileira, realizar pesquisa e
desenvolver novos processos, produtos e servicos em colaboragdo com o setor produtivo.
(Brasil-MEC, 2010 p.19).

A Rede Federal de Educacao Profissional, Cientifica e Tecnoldgica compde-se por
um conjunto de instituicdes de ensino cujas origens remontam ao inicio do século passado.
Historicamente passou por varias transformacdes ideolégicas e de composicdo dando
origem aos Institutos Federais de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia — IF.

A sua conformacgéo atual comporta os Institutos federais de educacédo, ciéncia e
tecnologia - IF; a Universidade Tecnol6gica Federal do Parana - UTFPR; o Centro Federal
de Educacdo Tecnologica Celso Suckow da Fonseca (CEFET/RJ) e Centro Federal de
Educacdo Tecnolégica de Minas Gerais (CEFET/MG); as escolas técnicas vinculadas as

universidades federais e o Colégio Pedro Il (Incluido pela Lei n°® 12.677, de 2012).

6.2. Os Institutos Federais de Educacéao

Conforme informacgdes do site institucional do MEC e do proprio IFB, os Institutos
Federais de Educacédo, Ciéncia e Tecnologia — IF foram criados em 29 de dezembro de
2008, por meio da Lei n°® 11.892, definidos como instituicdes de educacédo superior, basica e
profissional, pluricurricular, multicampi, especializadas na oferta de educacéo profissional e
tecnolégica nas diferentes modalidades de ensino com base na conjugagdo de

conhecimentos técnicos e tecnoldgicos as suas praticas pedagogicas.
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Os institutos foram concebidos com foco na insercdo na area de pesquisa e
extensdo, visando estimular o desenvolvimento de solugbes técnicas e tecnoldgicas e
estendendo os seus beneficios & comunidade.

Desde a sua cria¢do, metade das vagas foram destinada a oferta de cursos técnicos
de nivel médio, em especial cursos de curriculo integrado. JA na educagdo superior, 0
destaque fica para 0s cursos de Engenharias e de Licenciaturas em
Ciéncias, Fisica, Quimica, Matematica e Biologia. Recebem incentivos as licenciaturas de
contetdos especificos da educagdo profissional e tecnolégica, como a formacdo de
professores de mecénica, eletricidade e informatica.

Segundo o Ministério da Educacdo os institutos federais gozam de autonomia, nos
limites de sua area de atuacdo territorial, para criar e extinguir cursos, bem como para
registrar diplomas dos cursos por ele oferecidos, mediante autorizacdo do seu Conselho
Superior. Exercendo também o papel de instituicdes acreditadoras e certificadoras de
competéncias profissionais.

Cada instituto federal é organizado em estrutura com multicampi, e possui proposta
orcamentaria anual identificada para cada campus e reitoria, equiparando-se com as

universidades federais.

6.3. O Instituto Federal de Educacéo Ciéncia e Tecnologia de Brasilia - IFB

O IFB representa uma unidade das 38 instituicdes criadas no pais pela Lei n® 11.892,
de dezembro de 2008, que segundo Waldemar (2012) adveio como um espaco diferenciado
e fundamental para intervir em suas respectivas regides, identificando problemas e
buscando soluciona-los mediante a producdo de tecnologia para o desenvolvimento
sustentavel e a incluséo social na perspectiva do desenvolvimento local.

Em conformidade com a proposta do governo federal de expansédo da rede federal
de educacdo profissional, cientifica e tecnolégica, com o fim de reforcar as ac¢des de
inclusé@o social e favorecer a mudanca social, a instituicdo teve crescimento assustador nos
ultimos 08 oito anos e, hoje, ja conta com 10 campi, polo de ensino a distancia e inUmeras
parcerias e convénios instituidos com vistas ao cumprimento da sua missao institucional,
gual seja a oferta de formac&o profissional e tecnoldgica continuada a jovens e adultos.

A instituicdo de ensino em estudo, assim como determina a sua lei de criagéo, citada
acima concretiza oferta de educacao profissional e tecnoldgica em sede do Distrito Federal
e entorno em conformidade com seu padrdo institucional pluricurricular, de estrutura
multicampi e diferentes niveis educacionais.

O IFB também oferece cursos de Formacgédo Inicial e Continuada (FIC), Ensino
Técnico (integrado ao Ensino Médio, Concomitante, Subsequente e Educacao de Jovens e

Adultos), Ensino Superior (Licenciatura e Tecnologia) e Pés-Graduacdo Lato Sensu. Por
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meio de parcerias com outras instituicées de ensino superior, promove, ainda, programas de
Mestrado Interinstitucional que visam a formacao dos seus corpos docente e técnico, como
€ o caso do MESIC — IPS e IFB.

O IFB tem na Inclusdo um dos principios norteadores das ac¢des educacionais e
cientificas. Seu estatuto, no artigo 3° consta que sua atuacdo, observara a “incluséo de
pessoas com deficiéncias e necessidades educacionais especiais” (Waldemar, 2012). Onde,
se insere no item 10 o atendimento as pessoas com necessidades educacionais especificas

ou com mobilidade reduzida por meio de um:

10.1. Plano de promocao de acessibilidade e atendimento prioritario, imediato e
diferenciado para a utilizagdo, com seguranca e autonomia, total ou assistida, dos espacos,
mobiliarios e equipamentos urbanos, das edificagbes, dos servicos de transporte, dos
dispositivos, sistemas e meios de comunicacdo e informacdo, servicos de tradutor e
intérprete da Lingua Brasileira de Sinais — Libras (Brasil-MEC, 2009, p.92).

6.4. O Campus Planaltina do Instituto Federal de Educacéo de Brasilia — IFB

Neste tépico busca-se apresentar o l6cus da pesquisa de campo e estudo de caso, o
IFB-CPLA considerando que o conhecimento e contextualizagdo em muito contribui para a
andlise da situacdo e se faz importante para a compreenséao da realidade fatica e encalco
aos objetivos desta investigagéo.

O campus é uma escola-fazenda publica voltada para a formacao profissional e
tecnolégica nas areas da Agropecuaria, Agroecologia e Agroindustria, e Biologia. Segundo
dados do Registro Académico da instituicdo do corrente ano, encontram-se regularmente

matriculados 1090 alunos, nos diversos cursos ofertados, nos diferentes niveis de ensino:

e Curso Técnico em Agropecuéria Integrado ao Ensino Médio: destinados a
estudantes que ja tenham concluido o Ensino Fundamental, essa forma prevé,
em sua organizagdo, matricula Unica (Ensino Médio e Técnico) para cada
estudante, que, ao término, serd conduzido a habilitacdo profissional técnica de
nivel médio, denominado, portanto de “Curso Técnico em Agropecuaria —

Integrado”.

e Cursos Técnicos Subsequentes: destinados a estudantes que ja concluiram o
Ensino Médio. S&o o0s cursos Técnicos em AgroindUstria e Teécnico em

Agropecuéria;

e Cursos de graduacao superior: 0 Tecn6logo em Agroecologia e a Licenciatura em

Biologia. Também destinados aos concluintes do ensino médio.
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6.4.1. Estrutura Administrativa — Campus Planaltina

A estrutura administrativa do Campus Planaltina do IFB segue o Regimento Geral da
Instituicdo, Regimento Geral do IFB - Resolugdo n® 12/2012 - CS/IFB, de 08/02/2012 e
Resolu¢gdo do Conselho Superior N.° 35/2012 — CS/IFB que apresenta a estrutura
organizacional para o Instituto Federal de Brasilia com a atribuicdo de cada 6rgdo/setor e/ou
reparticdo. Tais resolucbes podem ser consultadas no endereco eletrénico do IFB, pois

demandaria um extenso texto ao se referir da atribuicdo de cada 6rgéo/setor ou reparticéo.

6.4.1.1. Organograma do Campus Planaltina do IFB

Para uma melhor visualizacdo da atuacdo dos 6rgdos descritos no tépico anterior faz
necessario o conhecimento do seu organograma que pode ser consultado diretamente no
site da instituicdo, tendo em vista que sofre frequentes reformulagdes, assim como muitos

documentos institucionais do IFB, que passam atualmente por reandlise e discussao.

6.4.2. Situacdo geografica, econdmica e localizagdo do IFB- CPLA.

Administrativamente o Brasil é dividido em cinco regibes (norte, nordeste, sul,
sudeste, Centro-Oeste). A federacdo se compde pela unido de 26 Estados e o Distrito
Federal (centro politico e geografico do pais). Este, por sua vez, se divide em 31 (trinta e
uma) Regides Administrativas (RA) que sdo areas que pertencem ao territério do DF, cujos
limites definem a jurisdicdo da acdo governamental para fins de descentralizacdo
administrativa e para coordenar 0s servigos publicos de natureza local.

Segundo dados do IBGE (Brasil-IBGE, 2010) o Distrito Federal possui populacdo de
2.469.489 habitantes distribuidos em uma é&rea territorial total de 5.801,937 km2, o que

representa em termos de densidade populacional aproximadamente 425,6 hab./kmz2.

Figura 3 - Localizagdo geografica da RA de Planaltina, dentro do DF e do pais. Fonte:
https://pt.wikipedia.org/wiki/Planaltina_(Distrito_Federal), acesso em 06/05/2016.

Portanto, o Campus do Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia de
Brasilia — IFB/CPLA em estudo encontra-se localizado na regido Centro-Oeste, no Distrito
Federal, a noroeste da RA-VI, Planaltina-DF. E Possui uma area de 2.231,3896 hectares,
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coberta por uma vegetacao de cerrado a uma altitude de 950 a 1.150 metros acima do nivel

do mar.

Imagem 2 - Vista panoramica da area de localizacédo IFB-CPLA. (Fonte:
http://www.panoramio.com/photo/59828522, acesso em 06.05.2016).

6.4.3. Aspectos Importantes da Histdria do IFB — CPLA

Criado em 1959 como Escola Agrotécnica de Brasilia com inauguracdo datada de 21
de abril de 1962, subordinado a Superintendéncia do Ensino Agricola e Veterinario do
Ministério da Agricultura (SEAV). Segundo Mendes (2011, p.11) o primeiro registro de
funcionamento dessa instituicdo de ensino, ainda com dependéncia administrativa da SEAV,
remete a 1961 com um curso de treinamento e operagdo de tratores agricolas. No ano
seguinte, se emancipa administrativamente passando a se denominar Escola Agrotécnica
de Brasilia.

Em 18 de julho de 2000, por meio da Portaria n°® 129, o Colégio Agricola de Brasilia
passou a denominar-se Centro de Educacdo Profissional - Colégio Agricola de Brasilia
(CEP/CAB), cujo funcionamento tinha como objetivo a qualificagcdo e requalificacdo
profissional, objetivando a realizagdo de Cursos de Formagao Inicial e Continuada de
Trabalhadores e Cursos de Educacado Profissional Técnica de Nivel Médio, direcionados a
demanda mercadoldgica, principalmente na sua area de abrangéncia. Isso ocorreu com
todas as Escolas do governo local devido a parceria que o GDF fez com o MEC por conta
do Programa de Expanséo da Educacéo Profissional — PROEP.

Imagem 3 - Jornal de Brasilia, edicdo de 06/05/1982. Fonte: Jornal de Brasilia, recorte parte do acervo biblioteca
IFB-CPLA.
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De acordo com Mendes (2011, p. 13) durante os primeiros anos de 2000, o Governo
Federal focava sua atencdo na expansao da rede de educacédo profissional e tecnoldgica,
dando prioridade as unidades da federacdo que n&o possuiam, até entdo, uma escola
pertencente a rede federal, que era o caso do Distrito Federal.

Assim, reunides de carater politico apontavam para a necessidade de trazer de volta
para a esfera administrativa federal o CEP/CAB, pois a criacdo de uma Escola Técnica
Federal com uma Unidade de Ensino ja& em funcionamento — uma Agrotécnica promoveria
mais solidamente a expansédo da Rede Federal de Educacao Profissional e Tecnolégica -
RFEPT e os gestores se preocupariam em estruturar as outras unidades, oferecendo a
populacao diferentes areas profissionais em distintas regides administrativas do DF.

Faltava apenas sua oficializacdo que se deu em outubro de 2007 quando foram criadas
escolas técnicas e agrotécnicas federais, por meio da Lei n°® 11.534, de 25 de outubro
(Mendes, 2011, p 15).

Em 7 de fevereiro de 2008, € aprovado o Regimento Interno da Escola Técnica
Federal de Brasilia, por meio da Portaria n°® 203. Neste Regimento (Capitulo I, Secéo |,
Artigo 6°, v) sdo elencadas as unidades descentralizadas — UnED, da ETF/BsB, e neste rol,
a Unidade de Ensino Descentralizada de Planaltina, dentre outras. Em 14 de margo de
2008, a ETF/BsB ¢é autorizada a promover o funcionamento da Unidade Descentralizada de
Planaltina por meio da Portaria n°® 365 (Mendes, 2011).

Mas como ja dito anteriormente, os Centros Federais de Educacédo Tecnologica, as
Escolas Agrotécnicas Federais, as Escolas Técnicas Federais e parte das Escolas Técnicas
vinculadas as Universidades se uniram para formar os Institutos Federais de Educacéo,
Ciéncia e Tecnologia, nascendo assim, a atual rede federal de Educacgdo Profissional e
Tecnoldgica.

Portanto, pode-se dizer que assim como Planaltina é considerada a “cidade-mae”
berco da capital federal, o Campus Planaltina do IFB pode ser considerado o berco ou a
escola-mée de todas as outras Unidades do Instituto Federal de Educacédo, Ciéncia e
Tecnologia de Brasilia, pois este abriu passagem para a criagdo das demais unidades, ou

Campi dessa instituicdo de ensino.

6.4.3.1. Criacdo do Parque Ambiental Colégio Agricola de Brasilia.

Em 29 de julho de 2002, a Lei Complementar n® 630 transforma a area que integrava

Imagem 4 e 5 — imagem aérea da delimitagdo do Parque Ecoldgico e Estudantes durante atividade pedagogica
no parque, respectivamente, foto: Igor Oliveira.
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O Parque Ambiental Colégio Agricola de Brasilia (PACA-Brasilia) foi criado e
transforma a area de 2.231lhectares, que hoje integra o Campus Planaltina do IFB, em
Parque Ambiental.

Seus objetivos segundo a lei de criagdo sdo: “O Parque Ambiental do Centro de
Educacgédo Profissional - Colégio Agricola de Brasilia tem por objetivos primordiais, dentre
outros: | - a preservacdo e a recuperacdo da é&rea de sua abrangéncia; Il - o
desenvolvimento de pesquisas sobre o ecossistema local; Ill - o desenvolvimento de

atividades de educacéo e pesquisa ambiental”. (DODF, 2002).
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7. PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

Neste capitulo, sera exposto todo o andamento metodoldgico escolhido para o
desdobramento desta investigacdo. O estudo demandou um planejamento de acdes
sistematizadas para que se atingissem 0s objetivos propostos na pesquisa.

Destarte, apresentam-se as caracteristicas da investigagcdo: as técnicas empregadas
e 0 contexto, os sujeitos e fontes dos dados, os instrumentos e procedimentos que foram
utilizados no campo para o levantamento e apreciacédo critica das informacdes.

Segundo Minayo (2001, p.14) ao conceituar metodologia com foco na pesquisa
social, doutrinam da seguinte forma:

[...] € o caminho do pensamento e a préatica exercida na abordagem da realidade. Ou
seja, a metodologia inclui simultaneamente a teoria da abordagem (o método), os
instrumentos de operacionalizacdo do conhecimento (as técnicas) e a criatividade do
pesquisador (sua experiéncia, sua capacidade pessoal e sua sensibilidade) e por isso ocupa
um lugar central no interior das teorias [...].

A autora encerra o raciocinio mais adiante com as palavras de Lenin (1965, p. 148,
citado por Minayo, 2001), “o método € a alma da teoria” e concluem que o rito metodoldgico
deve representar muito mais que a aplicacdo de técnicas, mas incluir as concepgoes
tedricas da abordagem, em articulagdo com a teoria, com a realidade empirica e com a
reflexdo sobre tal realidade.

Na pratica esta investigacdo desenvolveu-se essencialmente qualitativa e
apresentando metodologia, onde se procurou estabelecer um lastro de unido entre o carater
profundo, instigante e investigativo do estudo de caso, no ambito de uma pesquisa-acao, por
representar um tipo de pesquisa social, que segundo Cunha (1986) é concebida e realizada
em associacdo a uma acdo ou na resolucdo de um problema, no qual pesquisador e
comunidade, envolvidos na realidade a ser investigada interagem de modo cooperativo e
participativo de forma que haja reciprocidade e complementariedade, na busca por uma
solucdo ao problema identificado.

A pesquisa foi bem recebida por todos os segmentos da comunidade do IFB Campus
Planaltina, seja por gestores, docentes, técnicos e, principalmente, pelos alunos com
deficiéncia que percebem nesse trabalho um canal para serem ouvidos em suas demandas,
inquietacdes. A comunidade tem se empenhado em coletivamente de forma cooperativa
superar 0s principais problemas de entrave a inclusdo educacional no campus.
Conseguimos formar um grupo de trabalho envolvendo representantes de toda a
comunidade escolar que acompanhara o levantamento dos principais problemas de
acessibilidade do campus e discutir temas/pautas a cerca das quebras de barreiras fisicas e
atitudinais que fardo parte de um documento formal que ser4 encaminhado a Comisséo

formalmente constituida para a reviséo e reformulacdo do PPP, PPC e PDI da instituig&o.
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7.1. Técnicas de Pesquisa

Apoiado no ensinamento de Guerra (2008, p. 44), optou-se por uma abordagem
qualitativa, seguindo uma “amostragem de caso Unico de meio Institucional”’, onde,
investigando a situagdo do Campus Planaltina do IFB em um tipo de “andlise intensiva” de
um grupo, qual seja a sua comunidade escolar, aplica-se entrevistas aprofundadas em
“escuta ativa” e questionario aberto, encaminhados por e-mail para aguelas pessoas as
quais tinham dificuldades em agendar um horario para entrevista presencial associada a
observacao e analise documental complementares na coleta de dados.

Justifica-se a opcdo do estudo de caso como um dos métodos de pesquisa, por
entender que melhor se amoldaria a proposta e tipo de averiguacdo, uma vez que possui
como designio a analise de eventos em um contexto restrito e aqui representado por um
Campus do IFB. Corroborando com Bordam & Bile (1994, p. 89) no qual declaram que “o
estudo de caso consiste na observagédo detalhada de um contexto, ou individuo, de uma
Unica fonte e documentos ou de um acontecimento especifico”.

Alguns designios foram adotados nesta pesquisa na utlizagdo estudo de caso,
buscando com o uso do método explorar situagdes da vida real cujos limites ndo estdo
claramente definidos, sendo eles: a preservacdo do carater unitario do objeto de estudo;
descricdo da conjuntura contextual em que se realizam as andlises e investigacao;
conjecturas ou desenvolvimento de teorias acerca do fato; e, por fim, a busca pelo
esclarecimento das variaveis causais de determinado fenbmeno em situagbes muito
complexas que nao possibilitem a utilizacdo de levantamentos e experimentos (Gil, 2007).

Segundo Yin (2001) o estudo de caso € o método adequado quando se deseja
estudar acontecimentos contemporaneos, sem, contudo, manipular comportamentos
relevantes. Afirma, ainda que o emprego desse método revela-se apropriado a proposta de
investigacdo que pretende esclarecer o como e o porqué de um conjunto de eventos em
dado local e em determinado tempo. Define como sendo uma averiguacdo “empirica que
investiga um fendmeno contemporaneo dentro de seu contexto da vida real, especialmente
quando os limites entre o fendbmeno e o contexto ndo estdo claramente definidos” (Yin,
2001, p.32).

Preponderou a doutrina que enfatiza que muito mais que o mero resumo de
determinado evento, a analise em um estudo de caso deve perseguir e identificar as
guestdes relevantes e os problemas-chave, ponderar e indicar medidas alternativas e extrair
conclusdes apropriadas apds um estudo profundo e exaustivo de um ou poucos objetos, de
maneira que permita seu amplo e detalhado conhecimento. (Gil, 2007, p. 53).

Destaca-se a utilizacdo da pesquisa-a¢do no Campus Planaltina do IFB, que discute
a criacdo e/ou reformulacédo de grande parte dos documentos institucionais importantes na

superacao do problema, com estabelecimento e implementacédo de uma politica de inclusédo
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efetiva voltada aos alunos com deficiéncia, ressaltando o viés inclusivo e o carater
democratico e participativo pelo qual preza a instituicao, objeto deste estudo.

Conforme ligdo de Barbier (2002), neste tipo de investigagao ocorre simultaneamente
0 conhecer e o0 agir, uma relacdo dialética sobre a realidade social desencadeada pelo
processo de pesquisa. Caracterizado como pesquisa-acdo, quando houver uma agao
participativa das pessoas implicadas no processo investigativo para construcdo de um
projeto de acdo social ou para a solugédo de problemas coletivos.

A intervencdo tem ocorrido desde o momento em que a comunidade se prop06s
coletivamente a levantar os problemas, avaliar e sugerir solu¢cdes aos grupos de trabalho
que em plenaria discutem as alteracbes nos documentos politicos e pedagdgicos do
Campus Planaltina e muitas mudancas estéo ocorrendo ao longo do desenvolvimento desse
processo.

Observa-se que as reunides agendadas para a entrevista, planejadas inicialmente
como grupos temdticos, o participante membro de algum dos segmentos que compde a
comunidade escolar, ao avaliar e discutir as a¢des de inclusdo no ambito do campus tem
encaminhado as demandas a administragdo que tem executado alguns reparos imediatos
como construgdo e reparo nas calcadas, além de outras adaptacdes voltadas para
acessibilidade dos cadeirantes e pessoas com mobilidade reduzida. Enfim passou-se a
prestar mais atencao no estudantes publico-alvo desse estudo. A temética passou a fazer
parte dos trabalhos académicos, e discussdes coletivas, com palestras e outras atividades
de sensibilizacdo na comunidade.

Em suma, com a orientacdo metodoldgica da pesquisa-ac¢ao, o pesquisador atua em
meio a comunidade, de forma a produzir informacdes e conhecimentos de uso mais efetivo,
inclusive ao nivel pedagogico, visando busca coletiva por condicdes para acdes e
transformacgdes da atual situacdo em que encontra a inclusdo educacional do estudante com
deficiéncia na instituicao.

Segundo Elliot (1998), a pesquisa-acdo € um processo que se modifica
continuamente em espirais de reflexdo e agdo, onde cada espiral inclui: esclarecer e
diagnosticar uma situacao pratica ou um problema pratico que se quer melhorar ou resolver,
formular estratégias de agéo, desenvolver essas estratégias e avaliar sua eficiéncia, ampliar
a compreensdo da nova situacdo e proceder aos mesmos passos para a nova situacao
pratica.

Portanto, ponderou-se que o uso dessa combinacdo metodoldgica favorecerd a
investigacdo do objeto de estudo, que poderd apresentar muitas variaveis a serem
estudadas, diante dos variados relatos de entrevista, pontos de vista, etc. identificacdo das
estratégias utilizadas na instituicdo e até mesmo na proposta de uma intervencao social que

sera apresentada aos gestores e comunidade escolar do IFB CPLA, que visa favorecer o
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ingresso e apoiar a permanéncia e a concluséo exitosa dos alunos com deficiéncia nos seus

Cursos.
7.2. Instrumento de Recolha de Dados

Procurou-se utilizar variadas técnicas de coleta de informacdes, considerando que o
investigador que utiliza 0 método do estudo de caso tem a sua disposicdo algumas fontes de
evidéncias: documentacdo, registros em arquivos, entrevistas, observacdes e artefatos
fisicos (Yin, 2001).

Seguiu-se também, as importantes orientacdes de Guerra (2008) que esclarece e
sugere que na investigacdo de caso Unico € recomendada a aplicacdo de entrevistas
aprofundadas associadas a outras técnicas complementares de recolha de dados.

Na realizacdo da pesquisa de campo procedeu-se observacdo direta focalizada,
entrevistas e questionarios semiestruturados aplicados aos envolvidos e analise de
documentos institucionais como fontes de informacdo e provimento de dados para o
processo de andlise investigativa.

Na busca por atingir os objetivos e os indicadores elencados nesta pesquisa, adotou-
se como instrumento de orientacdo questfes de investigacdo dispostas na tabela abaixo,
nas quais se apresentam organizados e distribuidos por blocos tematicos codificados e
categorizados, associados as questdes a serem investigadas dentro de cada tema, como
técnica facilitadora de tratamentos dos dados.

Essa técnica foi transcrita na tabela abaixo e seu objetivo foi o de orientar na
elaboragdo do guido de entrevista semiestruturadas, nas observagfes focalizadas, e nas
analises dos documentos, portanto em muito faciltou o arduo trabalho de recolha e

tratamento dos dados.

Grelha das Diretrizes Gerais dos Instrumentos de Recolha de Dados

Cédigo Categorias Subcategorias Questbdes gerais da Investigacéo
do Tema
Inclusdo da PcD a | Acesso do(s) aluno(s) | Como ocorre a Inclusdo Educacional
A EPT ofertada. PcD na Educacdo | no Ensino  Profissionalizante e
Profissional e | Tecnolégico no IFB — CPLA? Quais as
Tecnoldgica ofertada. formas de ingresso e sele¢do adotada
pelo CPLA?
Qual apoio e incentivo tem a PcD para
superacao de “barreiras” diante desse
processo seletivo?
Depois de inseridos e matriculados no
Permanéncia Combate e controle a | IFB-CPLA quais acdes pedagdégicas
do(s) aluno(s) | evasdo a evasdo das | institucionais sdo utilizadas para
B PcD na Educagéo | PcD. concretizar a inclusdo social e
Profissional e educacional e combate a evasdo do
Tecnoldgica estudante- PcD nos cursos
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ofertada

escolhidos?

Quais barreiras fisicas/atitudinais
precisam ser transpostas no que no
controle da evasdo e garantia da
permanéncia?

Formacao
técnico-
profissional do
PcD e Insercéo
laboral

Conclusédo exitosa do(s)
aluno(s) PcD nos cursos
ofertados pela
instituicdo.

No processo de ensino-aprendizagem
identificar as barreiras fisicas e
atitudinais que sdo empecilhos a
conclusdo exitosa dos alunos PcD nos
cursos para o qual foram selecionados.
Quais as estratégias e mecanismos
institucionais de encaminhamento dos
alunos para o mercado de trabalho?

Gestéao
democrética
Inser¢cdo da PcD
na comunidade
escolar

Participacdo da PcD na
gestao institucional e nas
atividades da
comunidade escolar.

Quais as caracteristicas participativas
e democraticas das acles
institucionais na construcdo de uma
politica oficial de inclusdo das pessoas
com deficiéncia no referido campus do
IFB?

Como é garantida a participacdo dos
alunos com deficiéncia na gestdo da
EPT oferecida pelo Campus Planaltina
do IFB?

Como é garantida a participacdo e
inclusdo da PcD o0s eventos e
atividades da comunidade escolar?

Andlise Geral da
Politica de EPT
do IFB — CPLA.

(Proposta de
Intervencéo
Social)

Diretrizes e participacao
da Comunidade Escolar
na avaliagdo formulagdo
da EPT ofertada.

Qual a avaliacho do sujeito
entrevistado sobre a atual Politica de
Inclusdo do IFB — CPLA - diante da
matriz de diretrizes sugerida para
andlise? Quais as propostas dos
entrevistados para criagdo de uma
politica inclusiva da PcD no IFB -
CPLA para insercdo no PPP e demais
documentos norteadores em
construgéo e reanalise.

Tabela 1 — Questdes de investigacao e diretrizes dos instrumentos de recolha de dados.

Utilizando técnicas de pesquisa exploratéria, a busca as respostas a tais
gquestionamentos determinou a construgcdo de uma metodologia com a definicdo das
estratégias, procedimentos e técnicas adotadas que permitissem a revelacdo da realidade
acerca dos conteudos interrogados e apresentados nos blocos tematicos acima de forma
atingir os objetivos de estudo que se pretendeu averiguar.

Dessa forma, utilizou-se nesta investigacdo uma variedade de técnicas de
investigacdo: a observagéo participante, a andlise documental, as entrevistas estruturadas
(técnica escuta ativa) ou por questionarios abertos encaminhados por meio eletrénico,
devidamente tratadas por meio de uma andlise qualitativa de contetdo. A aplicacdo dos

instrumentos retro mencionados ocorreu no periodo de outubro de 2015 a Junho de 2016.
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7.2.1. Plano de Observacéo

Buscou-se na observacdo via suplementar de informa¢des importantes sobre o
objeto de pesquisa, assim como doutrinado por Guerra (2010) no tocante a pesquisa em
aprofundamento de caso. Marconi & Lakatos (1992) também sugerem vantagens da técnica
de observacdo, que em relagcdo a este estudo, foi permitir a complementacdo dos dados
obtidos na entrevista e na analise documental.

Neste sentido, buscou-se registrar da melhor forma as situagbes quotidianas da
comunidade escolar que representassem na pratica alguma informacao, que se refletisse na
compreensdo e discussao da realidade local, em relagdo a inclusdo dos alunos com
deficiéncia na educacdo profissional e tecnologica ofertada pelo IFB-CPLA, l6cus deste
estudo de caso.

Em se tratando de uma observacdo sistematica utilizou-se como referéncia
metodoldgica a grelha das diretrizes dos instrumentos de recolha de dados (tabela 1. p.48) e

o Plano de Observacao que se encontra detalhado abaixo:

7.2.1.1. Grelha de Observacéao Sisteméatica (modelo utilizado).

1) Objetivo geral: suplementar os dados da pesquisa de campo in lécus e registrar por
escrito e por meio de imagens, videos, as situagfes do objeto de estudo.
2) Levantar dados sobre as situagfes que envolvem a:
a) Inclusdo Social do aluno com deficiéncia no ambito do IFB — CPLA:
b) Inclusdo Educacional no Ensino Técnico/Profissionalizante dos alunos PcD no IFB —
CPLA;
c) Acessibilidade “quebra de barreiras” fisicas, atitudinais e institucionais (agdes
pedagdgicas e administrativas) seguindo as diretrizes da tabela abaixo.
d) Lancar no registro a data dos aspectos observados, fazendo referéncia aos tipos de
registros usados, sejam fotograficos, filmagens ou outros.
3) Periodo da observacédo: de 25/03/2016 a 05/10/2016.

Grelha de diretrizes para observagéo das barreiras arquitetdnicas - Estrutura fisica

Localidade/ departamento | Adequado Registro

observado Sim/nao

Salas de aula

Setor de aulas praticas

Residéncia estudantil

Registro académico

Biblioteca

Sanitarios de uso coletivo

Reprografia
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Laboratorios

Calgadas, rampas, elevadores.

Ginasio, quadras esportes.

Demais areas de lazer

Vagas em estacionamento

Transporte escolar

Tabela 2 - Grelha diretriz para observacgdo das Barreiras arquiteténicas - Estrutura Fisica

Grelha de diretrizes para observacgéo das barreiras atitudinais

Fendémeno/ Situacédo

observada

Adequado

Sim/néo

Registro

LIBRAS

Sistema Braille

Relagdes interpessoais/interagdo entre
os alunos sem e com deficiéncia

RelagBes interpessoais/interacdo entre
os alunos com deficiéncia e os docentes

RelagBes interpessoais/interacdo entre
os alunos com deficiéncia e os demais
funcionarios

Participagdo dos alunos com deficiéncia
em jogos e atividades culturais e outras
atividades de extensao

Participacdo dos alunos com deficiéncia
na gestdo do IFB - CPLA (Colegiados,
grémios, etc.).

Participacdo dos alunos com deficiéncia
nas atividades de ensino: grupos de
estudo

Participagdo dos alunos com deficiéncia
nas atividades de pesquisa

Tabela 3 - Grelha de diretrizes para observagéo das Barreiras Atitudinais

Grelha de Diretrizes para Observacgéo das a¢cfes pedagogicas/ institucionais

Fendmeno/ Situacédo

Observada

Adequado

Sim/nao

Registro

Formas de ingresso dos candidatos
com deficiéncia

Acompanhamento pedagdgico dos
alunos com deficiéncia.

Relagdo entre o ensino regular e
atendimentos especializados

Avaliacdo de aprendizagens dos
alunos com deficiéncia.

Divulgacdo / Discussdo da politica do
IFB — CPLA de inclusdo educacional

Tecnologia assistiva - equipamentos e
recursos didaticos e pedagogicos
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Flexibilidade curricular

Formacdo do docente

Formacgdo dos profissionais técnicos

Gestdo/promocdo das atividades de
educacao inclusiva

Identificagdo das demandas e
necessidades especificas dos alunos
com deficiéncia

Material didatico.

Organizagdo do trabalho pedagdgico.

Tabela 4 - Grelha de diretrizes para observacéo das Ac¢des pedagdgicas/ institucionais

7.3. Sujeitos da Pesquisa e Definicdo da Amostra

A partir dos objetivos tracados foram selecionados os sujeitos que complementariam
a analise da atual situacdo do campus e dados levantados por meio das observacfes e
andlise documental. De modo a apreciar de forma mais abrangente a realidade fatica na
perspectiva dos atores diretamente envolvidos na Inclusdo no Campus Planaltina do IFB.

Na aplicacdo de uma abordagem qualitativa Guerra (2006, p. 40) considera que de
facto “ndo tem muito sentido falar de amostragem uma vez que nao se procura uma
representatividade estatistica”, mas sim uma representatividade social e discutindo os
conceitos de “diversidade e saturacdo” em face as criticas direcionadas as metodologias
gqualitativas, a autora defende que a diversidade esta relacionada a ideia de

heterogeneidade no fendmeno e realidade que se pretende investigar uma vez que:

De facto na pesquisa qualitativa procura-se a diversidade e ndo a homogeneidade e,
para garantir que a investigacdo abordou a realidade considerando as variagbes
necessarias, € preciso assegurar a presenca da diversidade dos sujeitos ou das situacdes
de estudo. Portanto, torna-se obrigatdrio, numa pesquisa que utilize entrevistas, interrogar
0S sujeitos cujas opinides sejam heterogéneas, reportando-se a um leque variado de
situagBes. (Guerra, 2010 p. 41).

Atendendo a essa doutrina, a situacéo do universo estudado na referida investigacao
e a diversidade da comunidade, selecionou-se sujeitos de forma a representar cada
segmento da comunidade escolar, distribuidos em 06 (seis) grupos de inquiridos.

Deste modo, foi constituida a amostra, de inicio, foram selecionados 75 (setenta e
cinco) sujeitos, divididos em 06 (seis) grupos de entrevistados, ja se esperando a efetivacdo
menor do niumero de entrevistas planejadas e agendadas. Trabalhou-se com este universo
de selecionados, ja prevendo a dificuldade em se efetivar as entrevistas, garantir
amostragem representativa (e viavel) do universo investigado, tendo em vista as entrevistas
gue possa néo se efetivar devido dificuldades de realiza-las, por motivos diversos alegados
pelos sujeitos. Pretendeu-se manter uma margem satisfatoria de entrevistas efetivamente
realizadas, considerando que para este tipo de abordagem em torno de 30 a 35
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entrevistados, ter-se-a alcancado material suficiente para a andlise. Assim, as entrevistas
ndo efetivadas pessoalmente, serdo encaminhadas questdes abertas por meio de inquérito
eletrénico ao e-mail dos participantes em dificuldades de agendamento.

Assim, a composicdo interna de cada grupo considerou a heterogeneidade da
comunidade escolar do campus (servidores efetivos ou ndo nas diversas profissbes e
fungbes, alunos, acometidos ou ndo por deficiéncia, pais e responsaveis), o grau de
envolvimento dos sujeitos, as competéncias e responsabilidades institucionais com a
proposta de politica inclusiva para a instituicdo de ensino.

Portanto, objetivando se explorar com profundidade a “diversidade interna” (Guerra,
2010, p. 41) da comunidade escolar do IFB - CPLA, o levantamento de dados por entrevista

se decompds da seguinte forma:

Amostra da Heterogeneidade dos Sujeitos da pesquisa

Grupo Representantes dos seguimentos investigados

1 Dirigentes executivos do IFB com atividades externas
(Reitoria) e internas (CPLA);

2 Coordenadores

3 Corpo discente

4 Corpo Docente

5 Técnicos Administrativos e Auxiliares de Ensino
6 Pais ou Responsaveis dos estudantes;

Tabela 5 — Seguimentos de representacéo da diversidade interna da comunidade escolar do IFB - CPLA

Na composi¢do dos grupos, buscou-se garantir uma amostra do segmento por ele
representado ante a realidade pesquisada, além favorecer a participacdo coletiva dos
envolvidos na avaliacdo/constru¢cao de uma proposta de politica de educacao inclusiva para
o referido Campus do IFB.

Segundo Guerra (2010) por questbes logisticas no tratamento dos dados nédo
convém selecionar um numero grande de entrevistados, devendo ser considerado as
limitacdes e a capacidade técnica do investigador que atua individualmente. Neste sentido,
h& que se considerar a vontade e disponibilidade na participacdo dos sujeitos convidados a
opinar. Por esse motivo, no intuito de favorecer e ampliar a participacdo algumas
informagfes que subsidiaram a discussado, neste trabalho, foram levantadas também com
utilizacdo de um formulario eletrbnico, composto por questfes abertas relacionadas em
roteiro escrito.

Destarte, imperioso destacar que, como ja esperado, 0 numero de entrevistas

realizadas na pratica foi menor do que o planejado, devido a diversos fatores alegados pelos
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colaboradores, tais como a incompatibilidade de horarios, dificuldades de locomocao e
transporte até o campus e até mesmo, a resisténcia dos proprios entrevistados.

Dessa forma, com muito esforco do pesquisador, dos 75 (setenta e cinco)
convidados até o inicio dessa andlise de conteudo, apenas 28 (vinte e oito) haviam sido
entrevistados conforme agendamento. Assim, em um esforgo final, optou-se por encaminhar
questionario eletrénico encaminhado por e-mail, devido a dificuldades de compatibilidade de
agendas.

Quanto a participacéo dos grupos nas entrevistas observou-se que:

e Grupo 1 — Ao todo foram 7 convidados neste segmento, (trés) dirigentes e
gestores com atividade externa ao campus, 2 (dois) responderam a entrevista,
sendo que 1(um) ao inquérito eletrénico e outro foi pessoalmente inquirido. Ja em
relacdo aos dirigentes internos ao campus, dos 4 (quatro) selecionados, apenas 2
(dois) participaram de entrevista pessoal, conforme agendamento, os outros dois
se mantiveram inertes em relagéo a proposta.

e Grupo 2 - dos 14 (quatorze) coordenadores (locais) convidados, apenas metade
atendeu ao convite, sendo que 6 (seis) responderam as entrevistas e 1
respondeu o formulario eletrénico;

e Grupo 3 — de um total de 32 estudantes convidados, 12 (doze) alunos
diagnosticados com deficiéncia (PcD) e 20 (vinte) alunos (cinco de cada curso)
gue ndo se declaram com alguma deficiéncia, 16 (dezesseis) responderam ao
inquérito, sendo 7 (sete) estudantes com deficiéncia foram pessoalmente
entrevistados e 2 (dois) responderam ao inquérito por meio eletrénico. E relagédo
aos demais estudantes, a participacao foi de apenas 7 (sete) alunos dos que ndo
declararam nenhuma deficiéncia, 5 (cinco) responderam a entrevista, enquanto
outros 2 (dois) responderam ao inquérito de forma eletrénica.

e Grupo 4 — dos 12 (doze) docentes convidados para a entrevista, apenas 7
participacdes, sendo 5 (cinco) entrevistas e 2 (dois) responderam questionario por
meio eletrbnico.

e Grupo 5 — de 05 (cinco) técnicos auxiliares de ensino e técnicos administrativos
convidados, 2 (dois) participaram entrevista e 1(um) respondeu ao inquérito por
meio eletronico;

e Grupo 6 - de 05 (cinco) pais e/ ou responsaveis por alunos selecionados, apenas
2 (dois) responderam ao chamado e realizaram entrevistas.

Em suma, ap6s encerramento da fase de levantamento de dados, o quadro de
inquiridos se apresentou da seguinte forma: de 75 (setenta e cinco) convidados, 35 (trinta e
cinco) ndo participaram, por diversos motivos alegados, contabilizando-se 40 (quarenta)
participacdes, sendo que 31 realizaram entrevistas previamente agendadas e 9 (nove)

convidados responderam ao questionario aberto via formulério eletrdnico.
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Esse quantitativo reduzido dos sujeitos reafirma o tratamento qualitativo dos dados,
sem anseio de generalizacdo, ndo obstante a esperancga que os resultados possam revelar

determinados aspectos relevantes da realidade investigada no Campus Planaltina do IFB.

7.3.1. Caraterizacdo dos Inquiridos, definicdo da amostra e justificativa de
selecdo dos inquiridos.

Com a meta de se explorar em profundidade a “diversidade interna” (Guerra, 2010

p. 41) da comunidade escolar do Campus Planaltina do IFB — CPLA foi necessério

debrucar sobre a definicdo do universo da andlise e caracterizacdo da heterogeneidade

dos sujeitos, tendo em vista o objetivo de se realizar uma “analise intensiva” face ao estudo

de caso. Além de deixar clara a op¢ao pelo tipo de amostragem adequada, qual seja a
amostragem de caso Unico de uma situacao institucional.

No que se refere a caracterizagéo e definicdo do grupo de sujeitos estudados, passa-

se a andlise de cada um em particular, levantando suas qualidades, atributos e

particularidades, completando as informacdes da tabela de numero 5 apresentada na pagina

53.

7.3.1.1. Grupo 1 - Dirigentes Executivos com Atividades Externas (Reitoria) e
Internas (CPLA);

Composto por 03 (trés) dirigentes todos servidores efetivos do alto escaldo da
Instituicdo, sendo uma do sexo feminino e dois masculinos, com idades entre 35 e 60 anos,
representando os 6rgaos executivos e de administragdo geral (estes trabalham na reitoria -
externo ao Campus, cerca de 50 km distante, todos com poder de gestdo, decisdo e
representacdo, sobre a instituigdo como um todo, sendo eles: o Reitor, o Pro-reitor de
Extensdo, a Coordenadora de acdes inclusivas).

A inquiricdo deste grupo se justifica ao passo que mesmo com atuagdo externa ao
Campus, possuem atribuicdes/responsabilidades importantes na politica educacional do
IFB, temos: o0 Reitor, gestor maximo da instituicdo que fora eleito pela comunidade escolar
com suas propostas politicas e pedagogicas e por ser responsavel maximo por toda a
instituicao; o Pro-reitor de Extensdo (PREX), responsavel por 6rgédo executivo das politicas
de aproximacao dos servidores e dos discentes a realidade do mundo do trabalho e aos
arranjos e necessidades produtivas, sociais e culturais da comunidade regional e por
promover o acesso da sociedade as atividades desenvolvidas pelo IFB e seus campi. Além
de planejar, coordenar, acompanhar, avaliar e executar as atividades relativas a extensao, a
integracdo e ao intercdmbio da instituicdo com o setor produtivo, particular, e com a
sociedade em geral, além de programar as politicas dos cursos de formacgé&o inicial e

continuada.
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E por fim, a Coordenacdo de Acgles Inclusivas, subordinada a PREX a quem
compete acompanhar e apoiar as acdes inclusivas desenvolvidas nos campi do IFB, além
de representar e gerir no Distrito Federal a acdo TECNEP/SETEC. Além de monitorar,
organiza e planeja encontros, reunifes, seminarios e varios eventos dessa tematica no
ambito e participacdo do IFB e da PREX. Quanto a coordenadora de Ag¢des Inclusivas, esta
tem formac&o superior e esta a frente dessa coordenacgédo desde 2010.

Com atuacgéo local, composto por autoridades com atividades profissionais ligados as
funcdes executivas de administragdo geral no &mbito do Campus, desses selecionou-se 04
(quatro) Diretores: a Diretora Geral (DGPL), a Diretora de Ensino e Extensdo (DREP), o
Diretor de Administracdo (DRAP) e por fim, o Diretor de Producdo (DRPR), todos servidores
efetivos da instituicdo ha mais de cinco anos, com idades entre 35 e 45 anos, formacao
superior e com poder de gestéo, decisdo e representacao, sobre o Campus Planaltina;

Entre o0s sujeitos executivos com atividades internas ao Campus, e
atribuicdes/responsabilidades importantes na politica educacional do IFB, selecionou-se a
Diretora Geral por ser a representante eleita pela comunidade escolar e responsavel em
nivel local pelas politicas educacionais e funcionamento do Campus Planaltina, assim como
as direcdes subordinadas a essa que dividem tal responsabilidade, cada qual na sua area

de atuacao no suporte direto as questdes pedagogicas e de ensino e extensao.

7.3.1.2. Grupo 2 - Coordenadores do IFB — CPLA;

O Terceiro grupo composto por 14 (quatorze) coordenadores (locais) sobre os quais
recaem as atividades gerais de coordenagcdo e organizacdo pedagogica, avaliacdo,
planejamento, supervisdo e conduc¢éo da proposta politico pedagdgica em nivel do Campus,
todos servidores efetivos da instituicdo ha mais de cinco anos, com idades entre 35 e 55
anos, formacdo superior, sdo eles: o Coordenador Geral — CGEN, Coordenagéo
Pedagogica, Coordenador de Extensdo, Coordenacao de Estagio, coordenador dos NAPNE,
Coordenacédo de Registro Académico, Coordenacdo CDAE, Coordenagdo de Residéncia
Estudantil, Coordenacdo de Producdo Animal, Coordenagdo de Producdo Vegetal,
Coordenacdo do Curso de Agropecuaria, Coordenagdo do curso Tecnologico em
Agroecologia, Coordenacéo do curso de Biologia, Coordenacdo do Curso de Agroindustria.

A participacdo dos coordenadores releva-se por atuar diretamente comprometidos
com as atribuicdes pedagogicas dentro de suas areas de atuacao, colocando em discusséo
e em prética a politica educacional da instituicdo, principalmente o coordenador do NAPNE,
gue na estrutura do Campus é responsavel pelo Nacleo dentro da estrutura da CDAE que
presta atendimento a pessoa com necessidades especificas, dentre eles as pessoas com

deficiéncia (PcD).
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7.3.1.3. Grupo 3 - Corpo Discente do IFB — CPLA;

Formado pelos alunos da instituicdo, beneficiarios das politicas educacionais
composto por 12 (doze) alunos identificados como PcD e 20 (vinte) alunos (cinco de cada
curso) que ndo se declaram, nem sdo diagnosticados como PcD, representando 0s
estudantes dos cursos ofertados pelo Campus. Possuem idades entre 15 e 40 anos,
formacdo de nivel médio e demandam por qualificacdo para se inserirem socialmente no
mundo do trabalho produtivo.

A entrevista com alunos com deficiéncia funda-se na necessidade de se contar com
a visdo dos sujeitos uma vez que representam o tema central desse estudo para 0s quais se
volta a politica inclusiva que queremos institucionalizar no referido Campus do IFB. Com
agueles que ndo possuem alguma deficiéncia considerou-se a possibilidade de estudar a
nog¢ao que possuem das dificuldades encontradas pelos colegas a empatia € compromisso

com o proximo.

7.3.1.4. Grupo 4 - Corpo Docente do IFB — CPLA,;

O quinto grupo composto por 12 (doze) docentes em atividade nos cursos ofertados
pelo CPLA e responsaveis pelo atendimento direto aos alunos como mediadores e
gerenciadores do processo ensino-aprendizagem e do conhecimento, todos atuantes nos
cursos ofertados pelo Campus Planaltina em turmas mistas com a presencga de alunos PcD.

A opcéao por esses docentes se deu apés a identificacdo de turmas que possuiam
alunos com deficiéncia, atendendo a disponibilidade e possibilidade de colaboracédo de cada
um, respeitando os horéarios de suas atividades no campus. Ao todo 07 servidores efetivos
da Instituicdo e cinco que atuam em contrato temporario como professores substitutos,
sendo 07 (sete) do sexo feminino e 05 (cinco) masculinos, com idades entre 25 e 60 anos
de idade.

7.3.15. Grupo 5 - Técnicos Administrativos e Auxiliares de Ensino com
Atuacdo no Campus IFB-CPLA,;

Composto por 05 (cinco) técnicos auxiliares de ensino e técnicos administrativos que
desenvolvem atividade profissional no Campus l6cus da pesquisa e atendem diretamente
aos alunos nas demandas administrativas. Os técnicos administrativos e auxiliares de
ensino, foram selecionados, tendo em vista que prestam servicos de atendimento direto a
comunidade escolar e aos alunos com deficiéncia, primando pela visdo desse grupo em
relacdo a suas contribuicbes para uma instituicdo inclusiva, respeitou-se o critério na

pretensdo de ouvir membros de toda comunidade escolar.
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Na totalidade trata-se de 03 (trés) servidores efetivos da Instituicdo e 02 (dois) que
atuam em contrato temporario como apoio técnico terceirizado, sendo 03 (trés) do sexo

feminino e 02 (dois) masculinos, com idades entre 22 e 35 anos de idade.

7.3.1.6. Grupos 6 — Pais ou Responsaveis pelos Estudantes;

O sexto grupo formado por 05 (cinco) pais e/ou responsaveis por alunos como
membros da comunidade escolar e parte interessada em uma atuacdo de exceléncia do
Campus no atendimento e formac&o aos seus familiares.

De acordo com Stainback & Stainback (1992, citados por Gonzéalez, 2003), “uma
escola inclusiva é aquela que educa todos os alunos dentro de um dnico sistema, com 0
compromisso de lhes proporcionar programas educativos adequados as suas capacidades e
apoios tanto para os professores como para os alunos em funcdo das suas necessidades”
destacando ainda que uma das caracteristicas importante em uma escola inclusiva é a
“participacao dos pais na planificacdo educativa” (p. 63).

Embora se buscasse garantir a participacdo desses individuos no estudo, foi
segmento que mais alegou maior dificuldade na participagéo, justificando pela distancia que
moram do CPLA e os frequentes problemas de transporte publico. Comp&e-se de pessoas
de classe médio-baixa moradores das Regides Administrativas do Distrito Federal e Entorno
(Goias e Minas Gerais), com idades entre 41 e 67 anos. Destes apesar da insisténcia,
contatos telefénicos, e-mails, etc., apenas 02 (dois) deram retorno e participaram nha
pesquisa.

7.4. Procedimentos para Analise de Dados

Superada a fase de recolha de dados passou-se a organizacao e sistematizacao das
informacfes levantadas preparando-as para a posterior analise, etapa que exigiu muita
dedicacdo considerando a sua complexidade, uma vez que essa manifesta ao investigador
as circunstancias e condicoes reais do objeto do estudo de caso.

De acordo Lidke e André (1986, p. 1-2) “Toda pesquisa faz relagbes entre dados,
evidéncias e informagfes coletada sobre determinado tema e o conhecimento teérico

acumulado a respeito dele”. Corroborando com as palavras de Bardin (1979) ao enfatizar
gue se todas as etapas forem seguidas sistematicamente, entdo se pode assegurar que “o
trabalho de investigagdo ter4 confiabilidade e credibilidade e poderd favorecer o
conhecimento da realidade pesquisada” (p. 42). Foi nessa perspectiva que se desenvolveu
a sistematizacdo, correlacdo. Enfim, o tratamento destinado ao material coletado e a
posterior andlise sobre a conjuntura observada.

Seguindo orientacdo de Guerra (2010, p 44), na investigacdo de caso Unico, €

recomendada a aplicacdo de “entrevistas aprofundadas associadas a outras técnicas
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complementares de recolha de dados”. Na efetivacdo da referida andlise de conteldo se fez
necessario um estudo documental prévio e um trabalho de observagdo sistematizada, no
qual se verificou a falta de um documento oficial que sistematizasse a politica de inclusdo
voltada para insercdo, permanéncia e conclusdo exitosa das pessoas com deficiéncia que
demandam o servi¢o educacional do IFB.

Partiu-se da aplicacdo de uma abordagem analitico-descritiva que conforme
Gonsalves “a pesquisa qualitativa preocupa-se com a compreensdo, com a interpretagcédo do
fendbmeno, considerando o significado que os outros ddo as suas préticas, o que imp&e ao
pesquisador uma abordagem hermenéutica” (2003, p.68) averiguando e levantando essas
informacdes nos documentos gerais de criacdo do érgdo, nos estatutos, planos, projetos etc.

Assim, para a realizacdo dessa analise documental preliminar considerou as cinco
dimensdes propostas por Cellard (2008, p. 295-316.), que incluem: andlise do contexto;
autores; autenticidade e confiabilidade; natureza do texto; conceitos chaves e légica interna.
Finalmente, depois de explorar essas cinco dimensdes, efetivou-se a analise dos
documentos na qual implicou instituir novas formas de compreensdo do fenbmeno em
questao.

Na etapa de observacdo direta, pretendeu-se, a partir das visitas in loco avaliar
melhor as estratégias pedagdgicas empregadas pelos gestores no sentido de favorecer a
incluséo do aluno PcD nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo no IFB- CPLA. Para
atender a essa tarefa, realizou-se uma observacéo estruturada e participativa, uma vez que
0 pesquisador é servidor do referido campus l6cus da investigacao.

Segundo conceito de Flick (2004, p. 27) observacao estruturada: “é a que se realiza
em condicbes controladas para se responder a propdsitos, que foram anteriormente
definidos”. Requer planejamento e necessita de operacbes especificas para 0 seu
desenvolvimento. Dessa forma, no exame protocolar dessas observagdes, empregou-se um
enfoque indutivo, em que as informagfes foram analisadas em termos de unidades de
significado. Observou-se rigor nos procedimentos, mesmo em face das observagdes
simples, catalogando as informag¢des por meio de anotagBes em fichas de observacéo e
recursos fotograficos.

Em relacdo as entrevistas, a partir das informagBes obtidas, o processo de
tratamento e analise de conteldo apoiou-se principalmente nas doutrinas de Guerra (2010)
e Bardin (2010), onde este ultimo estabelece a implementacdo de trés fases para o estudo
de uma entrevista: pré-andlise, exploracao e inferéncias.

Segundo Bardin (2010) a fase das inferéncias pode ser de naturezas distintas: as
inferéncias especificas, que se resumem aos casos estudados e as inferéncias gerais, que
correspondem as generalizagdes e formulacdo de leis. Informa ainda que, as inferéncias séo

sempre feitas ap0s a construgdo de uma "Grelha de Andlise de Contetdo". A utilizagéo
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deste recurso proporcionou compreender as mensagens que se pretendem transmitir a
partir do contetudo das entrevistas realizadas, podendo dai fazer uma interpretacao.

Ainda segundo Bardin (2010, p. 07) a técnica se constitui na formacao de categorias,
onde se inserem 0s temas que rodearam a entrevista e que, geralmente, seguem o0 mesmo
padrdo do guido da entrevista, tendo até os mesmos termos que o guido. As subcategorias,
gue especificam e diluem os temas que sdo explicitados nas categorias, e que tornam a
andlise da entrevista um pouco mais facil de perceber. Quanto aos indicadores juntamente
com as unidades de registo, ddo a conhecer as ideias apresentadas pelo entrevistado em
mais pormenor, de modo a que o leitor possa perceber em inteiro o que foi dito na
entrevista, sem ter que a ler na integra.

Destarte, procedeu-se na referida categorizacdo que consiste na “operacao de
classificacdo de elementos constitutivos de um conjunto, por diferenciacédo e, seguidamente,
por reagrupamento segundo o género (analogia, com os critérios previamente definidos)”
assim como conceitua Bardin, (2010, p. 07).

As informacdes provenientes das informacdes das entrevistas gravadas e dos
registros de respostas oferecidas por meio dos formularios eletrbnicos foram agrupadas de
acordo com as diferentes categorias, portanto, “em analise de contelido, a mensagem pode
ser submetida a uma ou varias dimens@es de analise” (Bardin, 2010, p. 43).

Seguindo a doutrina de Guerra (2010) optou-se por um tratamento qualitativo,
seguindo uma “amostragem de caso Unico de meio Institucional” (p. 44), onde, verificando a
situagdo do Campus Planaltina do IFB em um tipo de “andlise intensiva” de um grupo, qual
seja a sua comunidade escolar do IFB-CPLA.

A ideia inicial foi realizar grupos focais compostos pelos seguimentos de
representacdo da diversidade da comunidade escolar do IFB-CPLA entrevistada de acordo
com a disponibilizacdo voluntaria dos sujeitos. Realizou-se alguns encontros para discutir
ideias e agendar a entrevista formal, a qual tinha interesse em registro filmado. Contudo,
apés varias tentativas frustradas diante da dinamica de vida e atividades quotidianas,
dificuldade de compatibilizagéo e disponibilidade de agendas em se reunir 0s sujeitos para
os grupos focais em determinado local e tempo, optou-se por realizar entrevistas individuais
em cada segmento.

Para fins de participagdo desses grupos, principalmente no grupo dos alunos,
beneficiarios das politicas educacionais, ndo foram considerados as variaveis idades, etnia,
sexo, profissdo, etc., uma vez que, como ficou demonstrado, a instituicAo promove o
ingresso da pessoa com deficiéncia, por meio de sorteio, e/ou reserva de vaga (cota) sem,
contudo, considerar qualquer dessas variantes apresentadas e por pressupor que ndo sao
essenciais no caminho proposto por esta investigacao.

Todos os entrevistados assinaram termo de consentimento livre e esclarecido, no
qual autorizaram que seus relatos fossem publicados. A fim de preservar a identidade dos
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participantes e o sigilo, os nhomes foram suprimidos e codificados sem, contudo, alterar o
conteudo de suas falas conservadas inalteradas ao serem inseridas nas unidades de
contexto, nas grelhas de analise qualitativa. A codificacdo efetuada conforme o grupo e pelo
namero da ordem de participacao.

Conforme ja explanado neste capitulo, logo ap6s a apreciagdo das informacdes,
realizou-se seu tratamento, e sele¢éo, para transcricdo da matéria a ser discutida. Segundo
Bardin (1979), a “leitura flutuante” é o primeiro contato que se tem com os documentos. E
nessa leitura que surgem hipéteses ou, como neste estudo, questdes norteadoras oriundas
das teorias conhecidas ou do quadro tedrico que embasa o conhecimento.

Tomando como base para a definicdo dos temas o0s objetivos especificos propostos
neste estudo considerou-se a “Grelha das Diretrizes Gerais dos Instrumentos de Recolha de
Dados” detalhada na tabela 1 e de acordo com contetdo das respostas dos entrevistados
instituiu-se uma grelha matriz de agrupamento tematico para fins de tratamento e analises ja
previamente presentes nos guidos de entrevista e seguindo orientacdo de Vergara (2008),
optou-se por uma grade fechada, na qual se definem antecipadamente as categorias
relacionadas ao objetivo de pesquisa. Com essa matriz, as questdes da entrevista foram
elaboradas e organizadas em categorias.

Os dados coletados foram tratados por meio da andlise de conteldo segundo a
doutrina de Guerra (2010) e no que se refere a organizacao do tratamento utilizou-se Bardin
(1979), de forma essencialmente tematica e categoérica, baseada nos temas previamente
determinados nos guidos de entrevista.

A andlise do transcrito deu-se no sentido de desmembrar os temas em subtemas, de
modo a tornar mais compreensivel as significacdes atribuidas pelos entrevistados a
questdo. A grade (tabela 1) foi composta por cinco temas, tendo alguns deles sido
desmembrados em subtemas para facilitar a analise e também para oferecer maior
cobertura ao que estava sendo tratado na fala das pessoas entrevistadas, conforme é

ilustrado a seguir.

7.5. Limites e Oportunidades da Metodologia/Instrumentos Utilizados

A escolha da abordagem e do tipo de estudo é uma das etapas mais importantes na
realizacdo de uma pesquisa, portanto, requer que o0 pesquisador esteja ciente das
potencialidades e dos limites de cada método.

Vislumbrando as oportunidades das opc6es metodolégicas adotadas nesta pesquisa
em uma abordagem qualitativa atentou-se em perceber e cobrir 0 maior nUmero de pontos
de vista entre os envolvidos no objeto de pesquisa, perspectivas dos participantes e sua
diversidade da comunidade escolar do IFB-CPLA, propiciando uma imagem mais ampla e

completa deste objeto.

61



O emprego de um paradigma interpelativo com entrevistas, suplementadas com
outras técnicas de coleta de dados (observacéo e andlise documental) apresenta vantagens
tais como: uma melhor compreensao da realidade investigada; maior percepcao e registro
do comportamento ndo verbal dos sujeitos, com inclusdo de informacdes ndo esperadas,
além de ser sociologicamente e culturalmente apropriado (Guerra, 2010).

A entrevista semiestruturada como principal fonte de coleta de informacdes com
vistas aos objetivos desta investigacdo, ao passo que sua menor rigidez possibilita a
introducdo de novas questdes, de forma a obter mais informacdes, ainda que o investigador
ja disponha de um conjunto de questdes previamente definidas. Isto cria a possibilidade de
adaptacdo do instrumento de pesquisa ao hivel de compreensdo e receptividade do
entrevistado.

Segundo Moreira (1994), esse tipo de entrevista € 0 que vai mais ao encontro da
pesquisa qualitativa, sendo muito Gtil como estratégia de descoberta, como ocorreu nesta

investigacdo. Conforme Trivinds (1987), a entrevista semiestruturada,

[...] parte de questionamentos basicos, fundamentado nas teorias e nas hip6teses que
interessam a pesquisa, oferecendo-lhe uma diversidade de interrogativas a partir das
respostas dos entrevistados (informantes), ou seja, no momento que o informante, seguindo
espontaneamente a sua linha de pensamento, responde os questionamentos feitos pelo
investigador, esta resposta podera gerar uma série de novos questionamentos e a partir
desse momento o informante passa a participar da elaboragdo do conteddo questionado
pela pesquisa. (1987, p. 146).

Quanto as limitagdes da metodologia adotada, superadas aquelas de carater geral
direcionada a abordagem qualitativa nas suas variadas criticas, principalmente, no que se
refere aos seus requisitos de validade em funcdo da representatividade da amostra
consultada. As que mais restringiram esta investigacdo foram: o fator tempo, uma vez que
as entrevistas consomem em demasiado, tanto no levantamento, quanto no tratamento dos
dados, o que diminui a amostra a ser analisada e exige do entrevistador-pesquisador
atributos e elevada capacidade investigatéria e/ ou assessoria especializada, que né&o
esteve presente neste estudo.

Dessa forma, em relacdo as escolhas efetivadas e opcdes epistemoldgicas tomadas
ao longo deste processo investigatério, na realizacao da pesquisa de campo, reconhecendo
as limitagbes dos métodos e técnicas utilizadas, em alguns momentos se recorreu a uma
combinacdo de modelos e técnicas na superacdo das fragilidades na recolha de
informag0des adicionais, por esse motivo, optou-se pelo uso da observacéo direta e analise
documental.

No que se refere a observacdo como método de levantamento de dados, Marconi e
Lakatos (1992) sugerem vantagens da técnica, que em relacdo a este estudo, foi permitir a
complementacédo dos dados obtidos na entrevista e na analise documental. De forma que o

pesquisador pode observar in l6cus e perceber toda a dimensdo da problemética. Contudo,
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assim como as demais técnicas de coleta de informacdes, a observacdo tem varias
desvantagens, como, por exemplo, exigir muito tempo do pesquisador, além de sua
presenca fisica, 0 que em muitos casos pode se tornar muito inconveniente e/ou alterar as

situagOes pesquisadas.
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8. RESULTADOS E DISCUSSAO

Visando melhorar a disposicdo dos resultados, toda andlise e discussao foram
desenvolvidas respeitando os objetivos da pesquisa diante das grelhas com as diretrizes
dos instrumentos de recolha de dados a qual se elaborou e encontra exposto no capitulo
dos procedimentos metodolégicos. Assim se desenvolveu respeitando os temas propostos,
suas categorias, subcategorias e as questdes gerais da investigacdo concebidas neste
estudo.

Dessa forma sera possivel metodicamente discutir cada uma delas, buscando
ressonancia na literatura articulada para este estudo. Ressalta-se que a disposicdo da
discussao dos resultados da analise, seguiu a sequéncia pesquisada, iniciando pela andlise
documental, passando pelos resultados da observacao e por fim, da analise dos discursos

das entrevistas, conforme se segue de imediato.

8.1. Analise dos Documentos Institucionais

Como consequéncia dos procedimentos escolhidos para a realizacdo dos
tratamentos dos dados, diante das limitacdes dos métodos, técnicas utilizadas e do tipo de
amostragem e variaveis ja ressaltadas anteriormente em carater de complementariedade,
realizou-se uma analise documental nos documentos normativos institucionais.

Assim como j& mencionado na sele¢do dos documentos analisados, seguiram-se 0s
critérios estabelecidos por Cellard (2008, p. 295-316.), considerando as cinco dimensdes
propostas pelo tedrico que incluem: andlise do contexto; autores; autenticidade e
confiabilidade; natureza do texto; conceitos chaves e lggica interna e associando-as aos
objetivos desse estudo.

Depois da exploracdo dessas cinco dimensfes, efetivou-se a andlise dos
documentos na qual implicou instituir novas formas de compreensdo do fendmeno em
investigacdo perpassando pelas questdes tematicas de investigacdo norteadoras da
averiguacao informadas na tabela 1 (pag. 48) - questdes de investigacdo diretrizes para
confeccdo do guido de entrevistas no topico dos instrumentos de recolha de dados.

Em suma, essa analise documental incidiu particularmente sobre a legislacao,
documentos das politicas educacionais do IFB, verificando, principalmente, se a politica
analisada, se engaja e facilite acées praticas ou propostas que visam garantir o percurso
formativo do estudante com deficiéncia no curso escolhido, oportunizando-lhe o acesso,
com o ingresso nos cursos ofertados, a permanéncia, a participacao e a conclusao exitosa.

Os documentos que proporcionaram a coleta de informacdes para descrever a
proposta do IFB no que se refere a inclusédo social/educacional considerados, neste estudo,

foram os seguintes documentos:
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e Projeto Pedagdgico Institucional-(PPI);

e Plano de Desenvolvimento Institucional-(PDI) 2014 -2018;

e Projeto Politico Pedagogico do IFB-Campus Planaltina — (PPP);

¢ Projeto Pedagdgico de Cursos — PPC dos cursos ofertados;

¢ Resolucdo n° 14-2014/CS/IFB e 026/2011 que trata da Politica de Assisténcia
Estudantil;

o Resolucdo Resolugbes 024/2013 - Funcionamento e Regulamento do Ndcleo de
Apoio a Pessoa com Necessidades Especificas — NAPNE;

o FEditais de Processos Seletivos da Instituicdo n° O006/RIFB / 2016 e
008/RIFB/2016;

e Analise do Plano de Gestdo da chapa eleita pela comunidade escolar para
Direcdo do IFB-CPLA 2014-2018.

8.1.1. Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) 2014-2018;

O Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) 2014-2018 do Instituto Federal de
Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia (IFB) foi elaborado em cumprimento ao
estabelecido no Artigo 14 da Lei n°. 11.892/2008 e orienta¢des do Decreto n°. 5.773/2006.

O documento que abrange o planejamento geral da instituicdo (IFB), ou seja,
compreende a realidade dos dez campi do IFB, ndo dizendo nada em particular da realidade
situacional especifica do campus em analise (CPLA). Define a missdo e as estratégias
planejadas com a finalidade de atingir as metas e 0s objetivos da instituicdo, para um
periodo de cinco anos. Segundo o reitor da Instituicdo no prélogo do referido documento
disponivel no site do IFB

O PDI é uma oportunidade para ver, rever e construir o IFB. Todo o tempo dispendido
neste debate reforca o sentido coletivo da educacdo. Nada se faz pela cabeca de uma
pessoa ou de grupo. O planejamento institucional conta a com a participacdo e todos os
segmentos. Os estudantes que se envolveram na coordenacao dos trabalhos o fizeram de
coracdo e mente abertos. Os docentes e técnicos servidores do IFB, igualmente se puseram
abertos & constru¢do dessa identidade institucional. Isto €, o PDI ndo é apenas um
documento, mas a nossa expressao identitaria (Brasil-MEC, 2014, p.18).

8.1.1.1. O Percurso Formativo do estudante PcD na Educacdo Profissional e

Tecnoldgica seguindo o PDI- do IFB;

O documento analisado faz referéncia expressa em relacdo ao ingresso e
permanéncia. Quanto ao ingresso (acesso) do estudante é tratado no topico 8.4 que diz:

Os processos de ingresso nos cursos do IFB devem prever acdes afirmativas e de
carater inclusivo, tendo como instrumento de selecao, a ser aplicados de maneira isolada ou
em associacdo, questionarios de trajetéria de vida, sorteios publicos, palestras especificas,
uso das notas do Exame Nacional do Ensino Médio — ENEM (especialmente por meio do
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Sistema de Selecdo Unificada — SISU/MEC e do SISUTEC) e Teste de Habilidades
Especificas quando aplicaveis (Brasil-MEC, 2014, p.91).

No que ser refere a permanéncia, essa € tratada em sede da Politica de Assisténcia
Estudantil que se reveste em programas e acdes de permanéncia que serdo apresentados
em um topico a parte na analise documental especifica para esse fim.

No corpo do documento séo vastas as referéncias esparsas e genéricas sobre a
incluséo social, contudo em relacao a inclusao de alunos com deficiéncia, em especifico ao
documento, dedica duas situacfes especiais que podem interferir no acesso, participacéo e
conclusao dos cursos.

A Primeira ao estabelecer regras dos processos avaliativos “O IFB oferecera
adaptacbes aos seus instrumentos avaliativos e 0 apoio necessario aos alunos com
Necessidades Educacionais Especificas previamente solicitadas, inclusive tempo adicionais
para realizac@o de provas, conforme as caracteristicas da deficiéncia ou outra necessidade
especifica” (Brasil-MEC, 2014, p.13).

A segunda em relacdo ao cumprimento legal da acessibilidade fisica dos campi do
IFB e tratamento diferenciado dedicado as pessoas com deficiéncia que certamente € fator
preponderante de ingresso, participacdo e conclusdo dos cursos que sera tratado em um

tdpico a parte que se segue tamanha importancia do tema.

8.1.1.2. Plano de Promocéao de Acessibilidade e de Atendimento diferenciado as

pessoas com deficiéncia do IFB — PcD;

O referido Plano de Promocao de Acessibilidade e de Atendimento diferenciado as
Pessoas com Deficiéncia foi editado em sede do PDI de 2014 com a finalidade responder as
determinagdes legais do Decreto n°® 5.296, de 2004 e Decreto n® 5.773, de 2006.

Trata-se do primeiro documento analisado até aqui com carater precipuo de atender
as demandas e os direitos das pessoas com deficiéncia, muito embora perceba a presenca
de outras necessidades especiais visa orientar o Instituto Federal de Brasilia na adequacéo
de sua infraestrutura fisica, no sentido de atender as orientacdes legais e estar em

consonancia com sua politica de Incluséao.

A partir das reunides das coordenagdes do Nucleo de Atendimento as Pessoas com
Necessidades Especificas (NAPNE) com a Coordenagdo de Ac¢des Inclusivas e da
realizacdo do Seminario sobre acessibilidade arquitetdnica no IFB promovido em 23 de
setembro de 2013 com a presenca do Nucleo de Engenharia do IFB concluiu-se que todos
0s projetos executivos de construcao dos espacos devem prever acessibilidade e facilidade
de locomogdo para pessoas com deficiéncia e mobilidade reduzida. E em areas ja
construidas que ndo possuem acessibilidade, essas areas deverdo passar por adequacdes
a curto e médio prazo. O IFB devera embasar todas as suas a¢des nas Normas da ABNT
(Associacao Brasileira de Normas Técnicas) NBR 9050/2004 (Brasil-MEC, 2014, p. 82).
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A partir desse seminario, uma comissdo de servidores realizou uma verificacdo in
l6cus nos campi e atestaram as péssimas condi¢cdes de acessibilidade, inclusive nos campi
de construgdo recente, onde o pior resultado encontra-se em sede da acessibilidade fisica,
na falta de uma infraestrutura minima que “quebre” as barreiras arquitetdbnicas que cerceiam
o direito de muitos brasileiros com deficiéncia de um de seus maiores direitos
constitucionais, clausula pétrea da CF 88, a liberdade de ir e vir.

Neste estudo fez-se questdo de demonstrar a situacdo e contexto histérico do
Campus Planaltina, que teve mais de 90% a sua estrutura fisica e arquitetbnica construida
em 1958, periodo de segregacao das pessoas com deficiéncia, mas apés varias reformas
percebe-se a falta de acessibilidade e muitas barreiras aos direitos fundamentais do ser
humano. A situacdo € agravada por ser um campus tipo escola fazenda.

Para seguir as constantes adequacdes em favor da acessibilidade, o referido plano,
aponta o designio de uma “Comissdao de Acessibilidade” composta obrigatoriamente por
“todos os engenheiros e arquitetos do quadro do IFB, além de representantes dos NAPNE e
da Pro-reitora de Desenvolvimento Institucional”.

Essa sera uma comisséo Geral, a qual tera suas subcomissbes nos Campus, com
representantes da Direcdo Geral, da DREP e DRAP, além de um representante do NAPNE.
Essa comissdo Geral de Acessibilidade sera organizada pela Pro-reitora de Administragéo,
cuja presidéncia sera de responsabilidade do Nucleo de Engenharia.

A pesquisa de campo realizada no IFB CPLA demonstrou que a comissdo Geral de
Acessibilidade nunca foi formada no Campus, sendo de desconhecimento total da
comunidade escolar consultada, por todos os membros da atual gestdo, dos corpos docente
e discente, pais e representantes legais dos alunos.

O Plano de Promocéo de Acessibilidade e de Atendimento Diferenciado as pessoas
com deficiéncia do IFB compde-se de um vasto compromisso documental para com a
comunidade escolar. Diante da presente crise financeira que passa a instituicdo, ha
probabilidade de que n&o se atinja tais metas. E perante essa realidade e do advento do
Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, projeta-se para um futuro proximo a judicializagcéo das
politicas publicas educacionais brasileiras, como ja ocorre na area da saude publica, face ao

descumprimento dos direitos dos estudantes com deficiéncia.

8.1.2. Projeto Pedagdgico Institucional — PPI

Segundo informa literalmente o texto do referido documento, este € um plano global
de carater geral da instituicdo, ou seja, compreende a realidade dos dez campi do IFB, n&do
dizendo nada em particular da realidade situacional especifica do campus em andlise
(CPLA). Compde um plano programatico que visa o desenvolvimento de trés fun¢des fim da

instituicdo: o ensino, a pesquisa e a extensao.
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As discussfes para elaboracdo do documento aparentam carater participativo e foi
fruto de uma série de reunibes nos campi do IFB para debate e coleta de sugestdes da
proposta do Regimento Geral e do Projeto Pedagdgico Institucional (PPI) da instituicdo,
apreciados pelo Conselho Superior do 6rgdo no ano de 2011. Os debates, abertos a toda
comunidade estudantil, foram conduzidos pela Pré-reitora de Desenvolvimento Institucional.

Cabe ressaltar que o referido documento em andlise, anseia contemplar desde as
dimensdes mais especificas, as comunitérias, administrativas e pedagogicas, até as mais

gerais, quais sejam politicas, culturais, éticas, ambientais, sociais e econémicas.

8.1.2.1. O Ingresso e Permanéncia da PcD na Educacéao Profissional

e Tecnoldgica seguindo o PPI- do IFB;

No que se refere ao acesso da PcD na Educacéo Profissional, desde o ingresso,
permanéncia e conclusdo, o documento ressalta missédo de inclusdo social dos Institutos
Federais e reafirma-se a opgdo pela construcdo de uma agenda positiva de inclusdo e
permanéncia de grupos humanos historicamente excluidos dos bens publicos e
conceitualmente marginalizados pela sociedade.

Nessa andlise dos grupos excluidos levam em consideracdo os indices de
vulnerabilidade social - IVS do distrito federal, onde a categoria das pessoas com deficiéncia
PcD (IX. Familia com renda familiar per capita inferior a meio salario minimo, com uma
pessoa com deficiéncia) ndo compde o publico prioritArio de acordo com a referida
resolugcdo que contempla os grupos discriminados na “tabela do DIEESE - Pesquisa
Socioeconémica em Territorios de Vulnerabilidade Social no DF” (MEC-PDI, 2011, p. 04).

Em relacdo a participacdo dos alunos na gestdo, traz informagbes gerais dos
mecanismos de participacdo da comunidade escolar, mas sem nada direcionado aos alunos
PcD. Em relagdo a concluséo dos cursos, o documento € omisso. Tratando do curriculo,
conteudos e componentes curriculares obrigatérios faz rapida alusdo dos direitos da Pessoa
com Deficiéncia nos temas transversais juntamente com “o respeito e a valoriza¢ao ao idoso
e as discussdes sobre diversidade de orientacdo sexual e questdes de género e bullying”
(MEC-PDI, 2011, p. 19).

8.1.3. Projeto Politico Pedagégico do IFB-Campus Planaltina

O Projeto Politico Pedagdgico € um documento de construgéo coletiva que prima por
identificar dindmica e ativamente os rumos para qual caminha a educacdo na unidade de
ensino. No contexto e estrutura da Rede Federal de Educacdo que compde os IF o PPI esta
para o IFB, assim como o PPP para seus campi, ou seja, enquanto que o primeiro constitui
a identidade coletiva representativa das dez unidades, este ultimo concebe a identificacdo

do campus.
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Neste sentido cada unidade deve ter a sua identidade prépria, construida
coletivamente com a participagdo de todos os segmentos da comunidade escolar. Lopes
(2011) em seu artigo eletrébnico de forma bem ludica, ressaltando o resultado a importante
juncdo de suas trés dimensdes constitutivas define o documento em comento da seguinte
forma:

Toda escola tem objetivos que deseja alcancar, metas a cumprir e sonhos a realizar. O
conjunto dessas aspiragdes, bem como os meios para concretiza-las, € o que da forma e
vida ao chamado projeto politico-pedagogico - o famoso PPP.

Se vocé prestar atencdo, as proprias palavras que compdem o nome do documento
dizem muito sobre ele:

E projeto porque retne propostas de acdo concreta a executar durante determinado
periodo de tempo.

E politico por considerar a escola como um espaco de formacdo de cidaddos
conscientes, responsaveis e criticos, que atuardo individual e coletivamente na sociedade,
modificando os rumos que ela vai seguir.

E pedagdgico porque define e organiza as atividades e os projetos educativos
necessarios ao processo de ensino e aprendizagem (Lopes, 2011 p. 15).

E um documento de suma importancia na garantia de uma gestéo participativa e
democratica, uma vez que assim fora concebido por meio dos artigos 206 da Carta Magna
brasileira, e na Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional.

O PPP representa o foco, os alvos a serem atingidos, os caminhos a serem trilhados,
e as formas que se movera com vistas a futura explicitacdo das convic¢bes ideoldgicas, a
enunciacdo dos propdsitos gerais que orientam a pratica da escola e justificam sua estrutura
organizacional, onde sdo estabelecidas as relacbes entre os membros da comunidade
escolar, formas de participacdo mecanismos de tomada de deciséo.

A estrutura do Projeto Politico Pedagoégico deve refletir a identidade social da
instituicdo deixando bem claro para a comunidade escolar a sua misséo institucional, a
clientela que atende os resultados e dados sobre a aprendizagem destes, sua relacdo com a
comunidade e com as familias, transparecer os seus recursos, deixar claro as suas
diretrizes e concepgbes pedagodgicas e seu plano de agédo “ele precisa ser completo o
suficiente para nao deixar davidas sobre essa rota e flexivel o bastante para se adaptar as
necessidades de aprendizagem dos alunos” (Lopes, 2011 p. 19).

Diante da importéncia ressaltada até aqui, se propde a seguinte reflexdo: no mundo
atual marcado pela velocidade da informacdo e pelo ritmo frenético em que vivem as
pessoas, conseguiria alguém sobreviver desprovido de identidade?

Pois bem, ndo foi possivel realizar andlise documental do PPP do campus em
investigacao, pois assim como informado por seus gestores e evidenciado nos instrumentos
de entrevistas, embora a idade avancada e nome extenso, o Instituto Federal de Educacéo,
Ciéncia e Tecnologia de Brasilia — Campus Planaltina, ndo possui um PPP. Conforme
informacdo dos entrevistados ha um bom tempo esta em fase de constru¢cdo por uma

comissao instituida por uma portaria da Direcao Geral.
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E baseado nessa lacuna que por meio desta pesquisa sera proposto no proximo
capitulo um “Plano de Intervengdo Social’” concebido, fruto desta investigacdo, com a
colaboragdo de todos os segmentos da comunidade escolar, principalmente com a
participacdo dos alunos com deficiéncia em uma abordagem qualitativa e alguns dados de
avaliagcdo quantitativa, com universo de amostra representativo e com profundidade na
participacdo na discussao.

Ao final desse estudo propde-se a formulacdo de um documento com subsidios
técnicos e avaliacdo coletiva e representativa da comunidade escolar do IFB - CPLA
considerando a sua “diversidade e heterogeneidade” (Guerra, 2010, p.41) com as propostas
de diretrizes de educacao inclusiva como contribuicdo para a elaboracdo do Projeto Politico
Pedagogico e Projetos Pedagdgicos dos cursos oferecidos pela instituicdo que estdo em

discussao.

8.1.4. Projetos Pedagdgicos dos Cursos ofertados- PPC.

Atualmente dos quatro cursos em funcionamento na instituicdo, assim como
levantado na pesquisa exploratéria, apenas o Curso Superior em Biologia possui um Projeto
Pedagdgico do Curso. Os demais se encontram em fase de discusséo e fomento, conforme
levantamento de dados desta pesquisa.

Dessa forma, passa-se a analisar documentalmente o Projeto Pedagogico do Curso
Superior em Biologia do IFB — Campus Planaltina. Trata-se de um documento de
planejamento do Unico curso superior em nivel de licenciatura ofertado pela instituicao
CPLA. Foi criado para atender as disposicoes de lei ha aprovacdo e regulamentacdo do
curso junto ao ministério da Educagédo com sua autorizacao de funcionamento e habilitacdo.

Em relacdo aos blocos tematicos inquiridos, o documento dispde sobre o acesso,
que conforme tépico 06 do referido documento, se dara por meio de processo seletivo, in

fine:

O processo de selecdo do curso de Licenciatura em Biologia sera feito em sua
totalidade de acordo com os resultados do Exame Nacional do Ensino Médio (Enem/SISU),
informando o nimero de inscricdo e 0 ano a ser considerado”. O processo seletivo sera
divulgado através de edital publicado na imprensa oficial e no sitio do IFB com o
detalhamento sobre as condi¢bes e sistematica do processo, além do nimero de vagas
oferecidas, sendo a entrada semestral (Brasil-MEC, 2013 p.11).

No programa do contetdo do sétimo periodo do referido curso encontram-se duas
referéncias em relagdo a Educacdo Profissional e Tecnoldgica Inclusiva, a primeira no
programa da disciplina “Pratica de Ensino VI” onde prevé o estudo de “Planejamento de
estratégias de Educacéao inclusiva’.

E no mesmo periodo do curso estd previsto uma importante disciplina como
Componente “Curricular na formagao de professores denominada “Educacdo para a

Diversidade”, fundamental para aqueles que irdo lidar com o pubico em contato com a
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diversidade natural da comunidade”. Para efeitos de informacdo apresenta-se a grade do

componente na integra:

Componente Curricular

Educacéo para a Diversidade

Competéncias | Habilidades | Bases Bibliografia
Tecnoldgicas
- Analisar as - Reconhecer | - Educacdo paraa | - BASICA
perspectivas as diversidade. a. Amaral, L.A. Pensar a Diferenga /
da educacdo necessidades | - Escola e Deficiéncia. 12 Ed. Sdo Paulo: UNIMEP, 1994.

inclusiva nos educacionais | diversidade: das b. Ferreira, J.R. A Exclusdo da Diferenca. 28
contextos inclusivas. pessoas com Ed. S&o Paulo: UNIMEP, 1994.
historico, - ldentificar deficiéncia, da c. Gadotti, M. & Romdo, J.E. (Org.). Educacéo
social, 0s programas | educacdo do de adultos: Teoria, Pratica e Proposta. 22 Ed.
politico, e sistemas de | campo, indigenas | S&o Paulo: Instituto Paulo Freire, 2000.
cultural e apoio para as | eteno-social, - COMPLEMENTAR
educacional pessoas com | género e idade. a. Semprini, A. Multiculturalismo. Bauru:
do pais. necessidades | Amostra de EDUSC, 1999.

especiais. questdes b. Martins, M.H.P. Somos todos diferentes:

contemporaneas Convivendo com a Diversidade do Mundo.

do Sao Paulo: Moderna, 2001.
multiculturalismo | c. Valente, A.L. Educacéo e Diversidade

e educacao Cultural: um Desafio da Atualidade. S&o
através do Paulo: Moderna, 1999.

discurso da midia

impressa.

Tabela 6 - grade do Componente Curricular Educagdo para a Diversidade do sétimo periodo curso de
Biologia do IFB-CPLA. Fonte: PPC IFB-CPLA, disponivel em www.ifb.edu.br. Acesso em agosto de
2016.

Observa-se que embora o Plano Pedagdgico do Curso Superior em Biologia do IFB-
CPLA tenha sido elaborado em 2013, ainda carrega a definicdo antiga e ultrapassada de
Pessoa com Deficiéncia, portanto em desacordo com a Convencao Internacional da ONU
dos direitos da Pessoa com Deficiéncia de 2006 ratificada pelo congresso Nacional em
2008.

Dentre outras referéncias esparsas sobre educacdo inclusiva/inclusdo da PcD

dispostas ao longo do referido Plano de Curso, observa-se a seguinte:

Localizada proxima ao Prédio Central, possui ambientes de estudo individual e em
grupo, banheiros e espaco para leitura de revistas e jornais, em um espaco fisico total de
783,52m2. Conta com condicdes de acessibilidade aos portadores de necessidades
especiais ou mobilidade reduzida, tais como rampas de acesso e todas as salas estao
situadas em unico piso (MEC-IFB, 2013, p.49).

O uso inadequado do termo em um documento oficial vai de encontro ao Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia que € de 2013, o termo Pessoas com Necessidades Especiais
(PNE) constava na LDB e nomeava todos aqueles que exigissem um cuidado especial em
relacdo a educacgdo. Essa terminologia foi atualizada na lei e caiu em desuso 0 mesmo
ocorreu com o termo “Portador”.

Nessa pesquisa no seu capitulo 2, ja se abordou a superacdo das formas

preconceituosas e constrangedoras de se referir a definicdo de Pessoa com Deficiéncia.
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Tendo essa matéria sido superada de forma que os estudantes com deficiéncia devem ser
reconhecidos em suas comunidades como a pessoa que sao; nao pelas limitagbes que

possuem. Faz toda a diferenca em um curso de formacéo de professores.

8.1.5. A Politica de Assisténcia Estudantil - Resolucdo 026/2011 que
institui a Politica de assisténcia Estudantil no d&mbito do IFB;

Na esfera dos dez campi do IFB, a Resolucao 026/2011, que organiza a Politica de
Assisténcia Estudantil (PAE), amplia a assisténcia aos demais niveis e modalidades da
educacao, uma vez que foi em um primeiro momento, pensada e instituida no decreto do
PNAE para 0s cursos superiores.

E a PAE que delibera e normatiza a concesséo de auxilios aos estudantes na busca
por garantir a ampliagdo das modalidades de auxilios financeiros, destacando a demarcacgao
dos requisitos para o custeio dos auxilios também voltados para os alunos dos cursos
técnicos.

O referido documento apresenta no Capitulo |, Art. 3°, uma alusdo especifica a esse
grupo de “excluidos” que compde o grupo dos atendidos pelo NAPNE, dentre eles as
pessoas com deficiéncia e dispde como sendo um dos principios basilares dessa politica o
“posicionamento em favor da equidade e da justica social, que assegure 0 acesso, a
permanéncia e conclusdo do curso” (Brasil - MEC-IFB, 2011, p. 02).

No Capitulo Il, que trata dos “Objetivos”, estabelece: “implementar programas e
assegurar ao estudante que apresente necessidades educacionais especificas, bem como
jovens e adultos trabalhadores que tiveram seu processo educativo interrompido, condi¢cbes
para o seu amplo desenvolvimento académico” [...] (Brasil - MEC-IFB, 2011, p. 02).

A simples verificagdo documental tanto no PDI-IFB, como no registro da politica em
comento, apresenta claramente os programas que compde as acgfes da assisténcia
estudantil, sdo eles:

e Programas de apoio Pedagdgico e Financeiro: Programa Bolsa Monitoria — a
finalidade é contribuir para o bom desenvolvimento do processo de ensino-
aprendizagem atendendo aos alunos que necessitem de apoio e refor¢o nas atividades
académicas aos alunos em vulnerabilidade socioecondmica e pedagogica. De acordo
com o PDI “promove-se a integracdo entre os diferentes segmentos da Instituicdo e
possibilitando a participacdo dos alunos no processo educacional e nas atividades
relativas ao ensino” (Brasil - MEC-IFB, 2014, p.74);

e Programa de apoio ao desenvolvimento técnico cientifico — O objetivo segundo
informa o documento é “o estimulo ao desenvolvimento técnico e cientifico dos alunos

visando a sua formacéo intelectual, académica e profissional” (Brasil - MEC-IFB, 2014,
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p.74). E seu regulamento informa que o programa podera ser implementado por meio
de pecunia ou de forma subsidiada pela instituicdo, mediante parecer social;

e Programa de Moradia — Disponibilizag&do de residéncia estudantil para os estudantes
em vulnerabilidade socioecon6mica, comprovada por meio de estudo socioecondmico,
realizado por assistente social. Este programa atenderd preferencialmente alunos que
residam em outros estados. Somente no Campus Planaltina do IFB que é uma escola-
fazenda;

e Auxilio Emergencial — Em situagBes emergenciais sera disponibilizado auxilio de
cunho imediato em que se assegura ao assistente social a autonomia para disponibilizar

0 recurso, baseado por parecer social.

Portanto, o apoio institucional a permanéncia e conclusdo consistem em repasse
financeiro direto ao discente, de forma geral qualificado por sua condicdo econdmica e
social, ndo discriminando aqueles com problemas fisicos, sensoriais e mentais. Visando
“‘minimizar as desigualdades sociais vivenciadas pelos estudantes em situacdo de
vulnerabilidade socioeconémica para contribuir em sua permanéncia e conclusdo dos
estudos no IFB” (Brasil - MEC-IFB, 2014, p.74).

Nessa averiguacdo documental que o estudo prop8e, notou-se que ha um
movimento de acolhimento geral dos estudantes na Politica de Assisténcia Estudantil do
IFB, dedicando ateng&o aqueles mais vulneraveis socialmente. Embora importante o apoio
econdmico, principalmente aqueles estudantes oriundos de familias de classe baixa, ainda,
€ necessario a reavaliagdo coletiva das ac¢des a fim de que haja a concretizacdo da
assisténcia estudantil como uma ferramenta efetiva na inclusdo social.

O Decreto 7.234/2010 — O Programa Nacional de Assisténcia Estudantil (PNAES) foi
instituido no ano de 2010 vem estabelecer o programa Nacional de Assisténcia Estudantil no
dominio das instituicbes controladas diretamente pela esfera federal, controladas pelo seu
orgéo executivo, o MEC. No rol dessas instituigdes, os Institutos Federais se destacam pelo
gquantitativo de unidades de ensino distribuidas por todo territério nacional.

O Artigo segundo do referido decreto vem apresentar claramente a finalidade desse

programa, qual sejam:

Democratizar as condi¢cbes de permanéncia dos jovens na educacao superior publica
federal; minimizar os efeitos das desigualdades sociais e regionais na permanéncia e
conclusdo da educacéo superior; reduzir as taxas de retencéo e evaséo; e contribuir para a
promocéo da incluséo social pela educacéo (Brasil, 2010).

Esse decreto é de suma importancia quando se tem em mente a avaliagdo e
proposta de uma Educacao Profissional e Tecnoldgica para o IFB-CPLA, pois a partir de
suas resolucdes regulamentadoras, vem estabelecer e instituir e regulamentar duas

importantes estruturas que interferem diretamente no que propomos como questdo de
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investigacdo em face de nosso guido tematico: 0 acesso com ingresso, a permanéncia
participativa e a conclusdo exitosa nos cursos do IFB-CPLA.

Passamos entdo a andlise dessa importante ferramenta de inclusdo socio
educacional das pessoas com deficiéncia na instituicio em estudo. Materializadas nas
Resoluc¢des 026/2011: que institui a Politica de assisténcia Estudantil no ambito do IFB e a
Resolucdo 024/2013 que regulamenta as atribuicbes e funcionamento do NAPNE, que
definem como sendo um Nucleo de Apoio a Pessoas com Necessidades Especificas, e
dentre esse publico encontram-se toda a gama de “excluidos”, incluindo os estudantes com

Deficiéncia. Assim, passa-se a analise documental dessas duas Resolu¢des:

8.1.6. Resolucédo de Resolucdo 024/2013 Regulamenta o Funcionamento e
Atribui¢cBes do Nucleo de Apoio a Pessoa com Necessidades
Especificas — NAPNE;

Nucleo de Apoio a Pessoa com Necessidades Especificas — NAPNE advém das
politicas publicas no dominio da educacao inclusiva a partir de uma acao ministerial
conjunta do Ministério da Educacdo com a Secretaria de Educacdo Técnica e
Profissionalizante (Brasil - MEC/SETEC) que resultou no programa TECNEP que no ano de
2000 estabelece a criacdo de um nucleo de apoio aos grupos de “excluidos”; a este centro
denominaram “NAPNE”.

Este instrumento foi pensado para promover a inser¢éo das Instituicbes Federais de
Educacao Profissional Tecnologica em nivel da federagdo para o atendimento de alunos
com necessidades especificas nos cursos de nivel basico, técnico e tecnolbgico e superior.

De acordo com a resolu¢cdo em comento, possui objetivos de preparar a instituicao
para receber as pessoas com necessidades especiais, providenciando a adaptagdo de
curriculo conforme a necessidade de cada aluno (Brasil - MEC, 2013). Sua a¢cdo nos campi
do IFB visa apoiar os alunos para que “de excluidos passam a ser incluidos”, permanecendo
e concluindo na instituicdo até a sua formacdo. “O Nuicleo deve ainda promover a
conscientizagdo, na Instituicao, que o processo de inclusdo é responsabilidade de todos os
envolvidos no contexto do aluno incluso” (Oliveira & Paula, 2013. p. 02).

Embora instituido oficialmente, os documentos formais ndo conseguem dar
efetividade a este nlcleo que nao consegue atuacédo satisfatéria nos campi do IFB. Embora
possua direito a 1% dos recursos da Assisténcia Estudantil, Ihe faltam recursos humanos e
materiais. Ao NAPNE sé&o direcionadas grandes responsabilidades relativas a educacao
profissionalizante inclusiva, mas na pratica, ainda muito se discute sobre a sua organizacao
institucional e operacional no IFB-CPLA. Fato também observado em sede das entrevistas e

observacdes, na fase exploratoria deste estudo.
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8.1.7. Editais de Processo Seletivo n° 006/RIFB / 2016 e 008/RIFB/2016;

Esses documentos serdo analisados em conjunto, pois se referem ambos ao
processo seletivo 2016/2 para curso técnico em agropecudria e em agroindastria oferecidos
no Campus Planaltina do IFB, pretende-se aqui verificar quais as acdes inclusivas séo
garantidas no acesso e ingresso do estudante com deficiéncia no referido campus. Nesses
aspectos sdo iguais copiados ipse litteris, dessa forma, valido para os demais campi e
cursos, uma vez que a politica € Unica, variando somente nos diferentes niveis de ensino.
Passa-se a verificacéo.

Considerando os objetos e questbes de investigacdo dessa pesquisa, a andlise de
um edital de selecao é de essencial valor, uma vez que se trata de um comunicado oficial da
instituicdo dirigida aos aspirantes a uma vaga em um dos cursos do IFB. O edital do
processo de selecao da inicio as relagbes do candidato com o instituto, que podera a se
efetivar como discente da instituicdo.

Em ambos os documentos é notério, a designio de acompanhar o que dispde o PPI,
no que diz respeito as formas de selecao, quais sejam, a participacao em palestra, o0 sorteio
e a reserva das vagas, discrimina os tipos de vagas ofertadas e o perfil dos possiveis

beneficiarios, in fine:

6.2. A selecdo para o Curso Técnico em Agroindustria Subsequente ao Ensino Médio
em Regime de Alternancia sera realizada por meio dos seguintes tipos de vagas:

a) Ampla concorréncia (AC);

b) Reserva de vagas para pessoa com deficiéncia (PcD);

c) Reserva de vagas para candidatos da agricultura familiar (AF);

d) Reserva de vagas para candidatos que, independentemente da renda, tenham
cursado integralmente o ensino fundamental e médio em escolas publicas (EP);

e) Reserva de vagas para candidatos autodeclarados pretos, pardos ou indigenas que,
independentemente da renda, tenham cursado integralmente o ensino fundamental e médio
em escolas publicas (EP/PPI);

f) Reserva de vagas para candidatos com renda familiar bruta per capita igual ou
inferior a 1,5 salario-minimo que tenham cursado integralmente o ensino fundamental e
médio em escolas publicas (EP/R);

g) Reserva de vagas para candidatos autodeclarados pretos, pardos ou indigenas, com
renda familiar bruta per capita igual ou inferior a 1,5 salario-minimo e que tenham cursado
integralmente o ensino fundamental e médio em escolas publicas. (MEC-IFB, 2016).

Primeiro ha que se registrar que os documentos oficiais ja passam a obedecer a
legislacdo e aos novos paradigmas da conceituacdo das pessoas com deficiéncia, que nos
parece algo simples, mas de relevante valor na incluséo social desses individuos.

Em relacdo a reserva de vagas, observando a tabela de distribuicdo disponivel no
edital, no site da instituicdo, conclui-se que, com tal resguardo, esteja ocorrendo de fato a
inclusdo da PcD nos cursos do IFB-CPLA. Contudo, e notéria a falta de clareza,
acessibilidade nos atendimentos a PcD, que acaba por concorrer nas demais modalidades,

por falta de informag&o que as barreiras atitudinais ainda impdem a esse grupo.
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8.1.8. Anélise do Plano de Gestdo da Chapa Eleita pela Comunidade
Escolar para Gestéo do IFB-CPLA 2014-2018;

Trata-se de um documento formalizado no periodo do processo de escolha dos
dirigentes da instituicdo. O referido plano foi elaborado pelos representantes da denominada
“Chapa 1- Juntos por Planaltina” a qual defende logo na capa do documento a seguinte
transcricdo: “fortalecer o Campus e trilhar pelos ideais de acolhimento, competéncia e
responsabilidade social’. (Chapa 1, 2013, p.1).

No que se refere aos objetivos gerais, chama atencao o objetivo de nimero 2 que
versa: “2. Cada membro (alunos, técnicos e professores) seja ouvido, incluido e seja artesao
de seu futuro” (Chapa 1, 2013, p.2).

No tépico destinado a “Gestdo da educagdao” vem de encontro com a proposta de
intervengcdo social dessa pesquisa que visa “Discutir o Projeto Politico Pedagdgico do
Campus com a comunidade” (Chapa 1, 2013, p.2).

Na prética tem uma comissao instituida e nomeada pela Diretora Geral para
formulacdo do documento do PPP. Esta pesquisa pretende contribuir enviando as
contribuicOes, avaliagbes e analise dos representantes da comunidade escolar levantados
na fase de levantamento de dados.

Em relacdo ao NAPNE, versando sobre a “Gestao da Assisténcia Estudantil”’, possui
uma programacdo de “Fortalecer as agbes do Nucleo de Atendimento as Pessoas com
necessidades especificas” (Chapa 1, 2013, p.4), portanto, de forma genérica, sem detalhar
as acoes que serdo tomadas e quando seriam implementadas.

No tépico nominado “Gestdo Administrativa”, a proposta “garantir a presenga do
tradutor de libras e melhoria da acessibilidade no campus” (Chapa 1, 2013, p.5) € uma
realidade ainda no campo das propostas, uma vez que a observacdo nos mostrou na
pesquisa de campo que nem uma, nem outra foram implementadas até o momento;

No toépico referente a “Gestdo de pessoas” — “Capacitar a nossa comunidade
(técnicos, docente e terceirizados) na Libras, Educacdo Financeira Pessoal, Legislacdo na
area educacional, Lingua Estrangeira (Inglés e Espanhol), Propriedade Intelectual e incluséo
escolar’ (Chapa 1, 2013, p.6).

Por fim, no item “Gestdo da extensao” (Chapa 1, 2013, p.9), “fortalecer o convénio
com a Equoterapia de forma aumentar a atuacdo do IFB Campus Planaltina, neste projeto e
ofertar cursos de formacéo inicial e continuada (FIC) com a equipe da Equoterapia para
diversos cursos”.

Continuam no campo das propostas, ou seja, € uma proposta que ainda nao foi
efetivada uma vez que ndo se conseguiu estabelecer uma vinculagdo das atividades de
Equoterapia nas atividades de ensino do IFB-CPLA como matéria eletiva da grade do Curso

de Agropecuaria.
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Até que ocorra essa vinculagao, o setor de Equoterapia atua como um Projeto Social
que compde a estrutura do campus e que trabalha a atividade terapéutica voltada para
pessoas com deficiéncia e com a formacgéo de estagiarios do curso de agropecuaria que
cumprem horas de estagio no setor e participam de cursos na area de equideos promovidos
pela equipe.

Ainda néo foi possivel o vinculo dos alunos da Equoterapia com matricula efetiva no
sistema de discentes do IFB, seja por projeto de extensdo, ou outra forma mais pertinente.
Tendo em vista que esses alunos, em sua maioria, sdo oriundos da rede publica oficial do
Distrito Federal (80%), onde se encontram matriculados; do quadro discente do IFB (10%); e
ou outros 10% oriundos da comunidade do Distrito Federal e adjacéncias que ndo possuem

vinculo escolar.

8.2. Discussfes dos Resultados e Analise da Observacgao

Na busca por elucidar como ocorrem as ag¢fes praticas de inclusdo das pessoas com
deficiéncia, averiguar as estruturas e as estratégias metodolégicas somadas as
especificidades da situacdo organizacional do Campus Planaltina do IFB no que se refere ao
aceso das pessoas com deficiéncia com o ingresso, a permanéncia participativa e conclusédo
nos cursos. Buscou na observacdo via suplementar de informagfes importantes sobre a
temética, assim como aconselhado pela doutrina de Guerra no tocante a pesquisa em
aprofundamento de caso (Guerra, 2010, p.41).

Como ja salientado a observacao teve como finalidade reconhecer melhor o contexto
do campus, tendo em vista que “os investigadores frequentam os locais de estudo porque se
preocupam com o0 contexto. Entendem que as ac¢Bes podem ser mais bem compreendidas
guando observadas no seu ambiente natural de ocorréncia” (Bogdan e Biklen, 1994 p.48).

Neste sentido, procuramos registrar da melhor forma as situagfes quotidianas da
comunidade escolar que representassem na pratica alguma informag&o, explicacdo, que
refletisse na compreenséo e discussao da realidade local em relacéo a inclusdo dos alunos
com deficiéncia na educacéo profissional e tecnoldgica ofertada pelo IFB-CPLA, l6cus desse
estudo de caso.

A partir de fatores relevantes na doutrina em pesquisas sobre a inclusdo escolar, no
ambito da educacao profissional e tecnoldgica apresentados no referencial teérico, foram
verificados na pratica dia-dia, especificamente, os fatores que evidenciam uma inclusdo
parcial, ou a auséncia de educagéo inclusiva na instituicdo de ensino investigada.

Em se tratando de uma observacdo sistematica utilizou-se como referéncia
metodolégica a grelha das diretrizes dos instrumentos de recolha de dados (tabela 1, p. 48)

e 0 Plano de Observacédo que foi apresentado no capitulo referente aos “instrumentos de
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recolha de dados”. Ante ao exposto, passamos a apreciacdo das analises propriamente
dita.

8.2.1. Quantitativo de Estudantes com Deficiéncia matriculados nos
Cursos do IFB-CPLA;

Relativo a informacgéo sobre a condicao de aluno PcD é feita no ato da inscricdo do
processo seletivo via site institucional. Caso conquiste a vaga, o aluno ingresso deve levar o
laudo a coordenacgdo do curso que foi selecionado ou Registro Académico. Atendendo a
necessidade especifica apresentada, o estudante ser4 encaminhado ao NAPNE. Quanto
aos dados relativos aos alunos com deficiéncia, verificou-se que, os alunos que se declaram
PcD, ndo possuem um dossié com laudos médicos que comprovem a deficiéncia. Verificou-
se junto ao NAPNE e segundo o coordenador, este nucleo ndao possui dossié dos alunos
PcD, com os registros de atendimento.

Dessa forma, a entrega dos laudos na instituicdo que comprovam a situagao da PcD
fica a critério da familia, que na maioria dos casos ndo 0s entregam na instituicdo. As
informagbes aqui dispostas foram captadas via sistema do Registro Académico que
armazena um banco de dados com as informacdes fornecidas pelo proprio vestibulando no
ato da inscrigdo no processo seletivo via site do IFB.

Assim, de acordo com esse banco de dados do Registro Académico e outras
informag0des fornecidas pela Coordenacdo Geral referente ao ano de 2015 e 2016, o corpo

discente do IFB-CPLA esteve representado neste periodo conforme se informa na tabela

abaixo:
Ano | Total de alunos | N&o declarou Declarou Necessidades Especificas
Matriculados Deficiéncia
PcD Outras
2015 1071 1025 46 33 13
2016 1090 1064 26 5 21

Tabela 7 - quantitativo de alunos, necessidade especifica por declaragdo e PcD IFB-CPLA. Fonte: formulacéo do
autor a partir dos dados do Registro Académico IFB-CPLA.

Portanto, dos 46 alunos que declaram alguma necessidade especifica, somente 33
enquadraram ao critério de conceito da Conveng¢do ONU e LBI. Ha informag&o no sistema
que desse total, houve 9 (nove) evadidos e 7 (sete) transferidos para outras instituicoes de
ensino, restando 21 (vinte e um) alunos PcD declarados regularmente matriculados.

Entretanto, por inconsisténcia nas tabelas de informacfes do Registro Académico do
IFB-CPLA, e por se tratarem de informa¢fBes auto declaratérias dos candidatos, ndo ha

como precisar especificamente sobre a quantidade e tipos de deficiéncias contidas no corpo
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discente da instituicdo. Do mesmo modo, ndo ha como afirmar o quantitativo de estudantes
PcD que evadiram ou transferiram no ano de 2015.

Dessa forma, € urgente e necessario que o campus mantenha os dados atualizados,
com um dossié que comprove as declaracdes feitas no processo seletivo, que os dados
tenham consisténcia a fim de que possam refletir em futuras acbes de pesquisa e apoio
institucional aos discentes com deficiéncia.

De acordo com a investigagcao realizada minuciosamente, desde a criacdo do IFB-
CPLA, apenas dois alunos com deficiéncia conseguiram concluir o ciclo de estudos e
concluir o curso escolhido na instituicdo, sendo um técnico em agropecuaria (deficiéncia

fisica) e recentemente um tecnélogo em Agroecologia (Deficiéncia Auditiva).

8.2.2. Caracterizacéo dos Tipos de Deficiéncias das PcD que Estudam nos
Cursos do IFB-CPLA

Atualmente estdo matriculados e frequentes no IFB-CPLA com diagndstico médico
gue atestam a condicdo de PcD e atendem a Conven¢do ONU dos direitos da Pessoa com
Deficiéncia, a LBI, estudantes descritos na tabela abaixo, sendo que seus nomes reais
foram substituidos a fim de preservar as suas identidades:

Nome Curso Tipo de Deficiéncia Estudante
residente S/N?
1 | Sena Téc. Agroecologia Deficiéncia Fisica (cadeirante) Sim
2 | Zeus Licenciatura em Deficiéncia Fisica (cadeirante) N&o
Biologia
3 | Mozart | Téc. Agroecologia Mobilidade reduzida por Grave N&o
Sequela Neurolégica
4 | Eros Téc. Agroecologia Autismo (classico) N&ao
5 | Afrodite | Téc. Agroecologia | Mobilidade reduzida por Sequela N&ao
Neuroldgica — paralisia infantil
6 | Lua Téc. Agropecuaria Deficiéncia Intelectual/ Sim
Tricotilomania

Tabela 8 — Caracterizagdo das PcD por tipo de deficiéncia. Fonte: formulagdo do autor a partir dos dados do
Registro Académico IFB-CPLA.

8.2.3. Barreiras Arquitetdnicas - Estrutura Fisica;

A superacéo das “barreiras” desse tipo nos remete as questdes de acessibilidade. Na
analise documental do PDI observou-se em um tdpico anterior que o Instituto Federal de
Brasilia reconhece a falta de acessibilidade em seus campi e possui um “Plano de
acessibilidade” com metas e programacao a ser cumprido no periodo de 2014 a 2018,
qguando firmou compromisso institucional de superar todas as barreiras referentes a

acessibilidade levantadas por meio de um “checklist” em suas unidades.
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No que se refere a quebra das barreiras fisicas, por ajuste na estrutura fisica, nesse
estudo tiveram maior foco aquelas que interferem diretamente as atividades do ensino,
pesquisa e extensao.

Normalmente o foco da acessibilidade esta voltado para as pessoas com deficiéncias
fisicas e suas respectivas necessidades como rampas de acesso e elevadores; quando se
pensa na acessibilidade em escolas, faculdades e instituicbes de ensino, de modo geral o
pensamento sobre acessibilidade n&do muda muito (Moraes, 2007).

Contudo, adotou-se nessa analise a definicdo mais ampla contida na legislacdo que
orienta e normatiza a matéria, os Decretos n° 5.296, de 2004 e n° 5.773, de 2006, a LBI
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). A norma para acessibilidade da Associacao Brasileira
de Normas Técnicas (ABNT) 9050 de 2004 que de forma mais especifica define toda a
matéria de forma minuciosa, especificando padrées e medidas que a legislacao exige.

De acordo com a ABNT deve existir pelo menos uma rota acessivel interligando o
acesso dos alunos as areas administrativas, de pratica esportiva, de recreacdo, de
alimentacéo, salas de aula, laboratorios, bibliotecas, centros de leitura e demais ambientes
pedagogicos.

Em relacdo as alteragBes arquitetbnicas que visam garantir a acessibilidade aos
alunos PcD, trata-se do maior desafio do IFB-CPLA em face da inclusdo de pessoas com
deferéncia fisica e/ou mobilidade reduzida e deficiéncia visual, tendo em vista que presta o
servico educacional é oferecido em um campus que é uma escola-fazenda com vasta
dimensao fisica e com prédio inaugurando a em um tempo em que a escola ndo havia sido
pensada e projetada para receber pessoas com deficiéncia. Desafiante também ¢é o fato de
ser uma escola-residéncia (com internos de ambos 0s sexos), além de uma escola-parque
ambiental com todas as demandas oriundas dessas acoes.

Estruturalmente o campus Planaltina possui salas de aulas tedricas distribuidas em
dois prédios principais e salas de aulas praticas espalhadas por toda escola-fazenda, nos
setores de fruticultura, bovinocultura, suinocultura, ovinocultura, piscicultura, Equoterapia,
laboratérios de aulas préaticas do curso de Agroecologia, além dos campos, pastagens,
areas de plantio e de protecdo ambiental que servem de cenario para as ligbes praticas nos
diversos cursos oferecidos.

Referindo-se a esses espacos de atividades pedagogicas praticas, oferecer
calcamento como meio de garantir o acesso da PcD — (deficiéncia fisica - cadeirante) a
todos esses setores, a priori parece uma utopia, uma fazenda inteiramente adaptada, tarefa

complicada, dificil e onerosa.

™ Assim como pode ser percebido nos aspectos fisicos do Campus apontados no capitulo 6.4.2 e Imagem2,
constante na p. 42 dessa dissertagao.
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Imagem 6 - Imagem de Satélite, visdo geral das dependéncias do IFB-CPLA. Fonte: Google.

No intuito de garantir acesso ao aluno com deficiéncia fisica e/ou dificuldade de
locomocéo a estes locais de aulas praticas, a instituicdo providenciou um quadriciclo tipo off-
road. Porém, segundo um dos usuarios do mesmo “Nem sempre tem como utilizar o
guadriciclo por falta de manutencéo e quando tem que substituir ou consertar alguma peca a
demora é grande” (Relato de Entrevista-Grupo 1, Discente Bravo, 2016).

Em relacé@o, aos prédios principais onde se localizam as salas de aula tedricas, as
areas administrativas, as areas de préatica esportiva, de recreacao, de alimentacdo, aos
auditérios, laboratorios, bibliotecas, a residéncia estudantil, observou-se que ndo possuli
acesso adequado aos estudantes com deficiéncia, assim como se demonstra na analise que

se segue:

l. Prédio Principal:
Nesta edificagcdo estdo localizados, no pavimento superior: salas de aula (teoricas), 1
(um) auditdrio, sanitarios de uso coletivo e bebedouros. No piso inferior: salas de aula, dois
laboratérios de informatica, o NAPNE, a recepc¢édo, o registro académico, o servigco social,
sala de coordenadores, professores e dire¢do de ensino e sanitarios coletivos.

Imagem 7: Rampa de embarque/desembarque da entrada do prédio principal. Fonte: arquivo do autor.
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As salas de aula encontram-se dispostas em dois pisos do prédio principal (1° e 2°
andares). No segundo pavimento desse prédio encontram-se as salas de aula, banheiros e
um dos auditérios do campus Planaltina. Como n&o dispde de elevador, 0 acesso ao
segundo pavimento se da por uma escada, conforme se demonstra na fotografia abaixo.

Imagem 8- acesso as salas de aula e auditério prédio principal do IFB-CPLA. Fonte: arquivo do autor.

Mesmo apds as recentes reformas no campus Planaltina, verificou-se que ndo houve
mudangas na infraestrutura no que diz respeito ao espago fisico que refletisse a
preocupagdo com acessibilidade. Uma vez que o campus ndo possui elevadores, restringe o
acesso as dependéncias desse segundo pavimento.

De acordo com observacdo e entrevistas com gestores, ndo ha confirmacdo de
projetos em andamento no sentido de se construirem rampas ou elevadores. E diante disso,
guando ha algum aluno com deficiéncia fisica e/ou mobilidade reduzida, desloca-se toda a
turma para o piso inferior, restando inacessivel o auditorio. Quanto ao estacionamento, nao

h& vagas reservadas para deficientes fisicos, conforme manda a lei.
e Sanitarios e Bebedouros do Prédio Principal:

Segundo a ABNT, os banheiros deverdo ter espaco suficiente para passagem de
cadeira de rodas. Em cada andar devera haver um banheiro para homens e um para
mulheres. O banheiro deve estar localizado proximo a circulagé@o principal, acessivel; a area
interna deve ser de, no minimo, 1,50 x 1,70 m. A ABNT NBR-9050 descreve, ainda, que
todos os sanitarios adaptados devem ter barras de apoio para transferéncia, firmemente
fixadas na lateral e no fundo das paredes ou divisorias (ABNT, 2004).

U EE—

Imagem 9 — sanitarios e bebedouros do prédio principal. Fonte: arquivo do autor.
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Conforme se observa, nos registros fotograficos, os banheiros apresentam barreiras
fisicas. Nos sanitarios femininos ndo existem barras de apoio nem assento adaptado, as
portas ndo possuem largura adequada e ndo ha sinalizacdo. Os bebedouros e lavatorios
também sdo inacessiveis ao cadeirante, por ndo apresentarem a altura, saboneteira e

torneiras adequadas. Portanto, esté edificacdo ndo segue a norma legal.

. Edificio Anexo 2:

s

Este é composto por dois pavimentos com reparticbes que se apresentam da
seguinte forma: piso inferior composto por patio para atividades multiplas, banheiro, sala de
apoio dos formandos, grémio estudantil do curso de Biologia, refeitério, sanitarios de uso
coletivo. No pavimento superior encontram-se, o0 auditorio principal os setores

administrativos do campus, a direcéo geral e administrativa.

Imagem 10 — Patio e escada de acesso auditdrio principal e direcdo e setor administrativo prédio anexo 2. Fonte:
arquivo do autor.

O maior problema de acessibilidade nesta edificacdo se refere ao auditorio principal
do campus, pois 0 acesso se da exclusivamente por escada, ndo possibilitando a
participacdo dos alunos cadeirantes e mobilidade reduzida nos eventos da comunidade
escolar que se desenvolvem naquele ambiente, 0 mesmo ocorre em relacdo aos setores

administrativos.

e Sanitarios e Bebedouros do Prédio Anexo 2:

Logicamente 0os banheiros deverdo ter espago suficiente para passagem de cadeira
de rodas. Em cada andar devera haver um banheiro para homens e um para mulheres.
Segundo normas da ABNT deve estar localizado proximo a circulagéo principal, acessivel; a
area interna deve ser de, no minimo, 1,50 x 1,70 m. A ABNT NBR-9050 descreve, ainda,
gue todos os sanitérios adaptados devem ter barras de apoio para transferéncia, firmemente

fixadas na lateral e no fundo das paredes ou divisorias (ABNT, 2004).
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Imagem 11 — Sanitarios e bebedouros do prédio anexo 2. Fonte: arquivo do autor.

Observa-se que neste prédio a norma ndo vem sendo obedecida. Registros
fotograficos demonstram que os banheiros apresentam barreiras fisicas. Nos sanitarios
femininos ndo existem barras de apoio nem assento adaptado, as portas ndo possuem
largura adequada e ndo ha sinalizagdo. Os bebedouros e lavatérios também sé&o
inacessiveis ao cadeirante, por ndo apresentarem a altura, saboneteira e torneiras
adequadas.

Portanto, esta edificacdo ndo segue a norma legal, uma vez que possui apenas um
banheiro masculino adaptado com espago e barras de transferéncia, uma possivel
explicacdo seria decorrente do fato de ndo possuir no quadro discente uma aluna
cadeirante, enquanto que possuimos dois alunos com deficiéncia fisica (cadeirantes) de
forma que a adaptacé@o no Unico banheiro se mostra de forma parcial e pontual de acordo
com a demanda. Contudo, nos eventos da comunidade escolar, no caso de receber uma
participante de outra unidade ou da comunidade restara consolidada a barreira para o uso

do sanitario feminino.

[l Edificio anexo 3 — Agroindustria

Trata-se de uma edificacdo com estrutura muito antiga com poucas adaptacoes.
Também nédo se enquadra as normas da ABNT NBR 9050. A entrada ndo possui rampa,
existe um degrau que dificulta o acesso aos cadeirantes. O estacionamento ndo possui
vagas reservadas para deficientes fisicos. Porém, os espacos para circulacdo atende ao

exigido pela norma legal.

Imagem 12 — Sanitarios e bebedouros do prédio anexo Agroindistria. Fonte: arquivo do autor.
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V. Prédio anexo Agroecologia:

Possui uma edificagcdo mais recente, com espacamento de portas de acesso
adequadas ao cadeirante. Em relacao as salas de aula do curso de Agroecologia, anexo ao
prédio principal, as salas em si sdo acessiveis, porém o percurso para chegar até o prédio
ndo, assim como se verifica na imagem abaixo, as britas soltas constituem barreiras para o
aluno cadeirante.

Imagem 13 — Edificacéo e acesso do setor de Agroecologia. Fonte: arquivo do autor.

O acesso externo do setor de Agroecologia do campus Planaltina é por estrada de
terra e ndo ha sinalizacéo informativa de acesso. Nesse caso, como 0 acesso ndo apresenta
condi¢cbes de acessibilidade, ele deveria possuir informacéo visual indicando a localizacdo
do acesso mais proximo que atenda as condi¢des estabelecidas na NBR, o que nao ocorre
nesse campus. Recentemente foi construido calgcamento, pois 0 acesso se dava por meio de
terra batida. Os sanitarios e bebedouros também estdo foras das normas ABNT, e

necessitam de adaptacgéo.

V. Biblioteca

Possui uma edificagdo mais recente, com espacamento de portas de acesso
adequadas ao cadeirante, mas néo oferece acessibilidade no que se refere e a forma com
gue ocorre a abertura e fechamento de portas, as maganetas e fechaduras também se

encontram inadequadas.

Imagem14 — Biblioteca do campus IFB-CPLA. Fonte: arquivo do autor.
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N&o se enquadra as normas da ABNT NBR 9050. Os banheiros possuem barreira
fisica, os vasos ndo possuem assentos adaptados nem barra de transferéncia. O
estacionamento ndo possui vagas reservadas para deficientes fisicos. Ndo ha reserva de
assentos. A altura do balcdo de atendimento e mesas ndo esta adequada ao atendimento

do usuario com deficiéncia.

VI. Refeitorio UAN-Unidade de Alimentacéo e Nutri¢ao.

Trata-se de uma edificagcdo com estrutura muito antiga, reformada recentemente,
todavia, também apresenta poucas adaptagfes para a PcD. Nao se enquadram as normas
da ABNT NBR 9050. Logo na entrada existe um pequeno degrau que dificulta o acesso aos
cadeirantes. Porém, os espagos para circulacdo atendem ao exigido pela norma legal. A
altura do balcdo de atendimento, mesas, lavatério e bebedouros néo estdo adequados ao
atendimento do usudario com deficiéncia. O estacionamento ndo possui vagas reservadas

para deficientes fisicos.

Imagem 15 — Refeitdrio do campus IFB-CPLA. Fonte: arquivo do autor.

VII. Residéncia Estudantil

Possui estruturas novas e antigas com calgcamento de acesso em situacoes
precarias, rampas de acesso muito ingremes e muitas se encontram quebradas. As normas
da ABNT nao foram observadas na fase de reforma. Nao ha sinalizacdo, nos banheiros
vasos sanitarios ndo possuem assentos, nem adaptacdo ao cadeirante. O estacionamento
nao possui vagas reservadas para deficientes fisicos. Todavia, os espacos para circulagéo e
o didmetro da porta de entrada atendem ao exigido.

Imagem 16 — Residéncia estudantil do campus IFB-CPLA. Fonte: arquivo do autor.
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VIIl. Calgamentos e Rampas de Acesso.

No geral, os calgcamentos e rampas de acesso apresentam muitas irregularidades,
falta continuidade para permitir acesso final as localidades, de forma a néo fornecer o total
acesso as quadras de esportes e lazer, por exemplo, assim como se observa em outros
setores. Grande parte dos calcamentos encontra-se quebrados, necessitando de reformas e
interligacao.

A ABNT define como barreira arquitetbnica, urbanistica ou ambiental “qualquer
elemento natural, instalado ou edificado que impeca a aproximacdo, transferéncia ou

circulagao no espacgo, mobiliario ou equipamento urbano” (ABNT - NBR 9050: 2004, p.2).

SRR

Imagem 17 — Calgamentos e rampas de acesso campus IFB-CPLA. Fonte: arquivo do autor.

Este registro de observacdo revela que o referido campus € possui barreiras
arquitetbnicas e inacessivel ao estudante com deficiéncia visual, parcialmente inacessivel
ao cadeirante de acordo com exigéncias minimas das normas legais. De acordo com o
observado, no IFB-CPLA é preciso, ainda, debater e discutir as dificuldades ao acesso
devido as barreiras fisicas, para o repensar de praticas e proposi¢des de a¢gbes que podem
favorecer a promocao de condicbes de acessibilidade as pessoas com algum tipo de
prejuizo na mobilidade.

8.3. Discussdes dos Resultados e Analise de Contelido das Entrevistas

A entrevista, sejam as realizadas pessoalmente ou mesmo por inquérito aberto
encaminhado para o correio eletrbnico do entrevistado, representou a principal fonte de
coleta de dados desta pesquisa. Os guifes de entrevistas (anexos) foram elaborados tendo
em vista os objetivos do estudo, grelha das diretrizes dos instrumentos de recolha de dados
(tabela 1. p.48), a amostra e as questdes de investigacdo correlatas. Foram aplicadas aos
sujeitos de acordo com a realidade dos seguimentos de representacdo da diversidade

interna da comunidade escolar do IFB-CPLA.
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A preferéncia por entrevistas semiestruturadas baseou-se na compreenséo de que
elas “sdo resultados ndo s6 da teoria que alimenta a agdo do investigador, mas também de
toda a informacao que ele ja recolheu sobre o fendmeno social que Ihe interessa” (Trivifios,
1987, p. 146).

Portanto, em conformidade com o0s objetivos estabelecidos e de acordo com as
informacdes obtidas na aplicacdo das entrevistas, advieram as categorias. De maneira que
0s resultados e as discussdes encontram-se organizados e apresentados a seguir, segundo
as cinco grandes categorias anteriormente apontadas, e representa todo 0O percurso
formativo do estudante PcD, quais sejam: 1l.Inclusdo da PcD a EPT ofertada; 2.
Permanéncia do(s) aluno(s) PcD na Educacdo Profissional e Tecnologica ofertada; 3.
Formacao técnico-profissional da PcD e Insercdo laboral. 4. Gestdo democratica e Insercéo
da PcD na comunidade escolar. E, por fim, 5. Analise Geral da Politica de inclusdo na EPT
do IFB — CPLA.

8.3.1. Categoria 1: Acesso da Pessoa com Deficiéncia ha EPT ofertada pelo
Campus Planaltina;

O primeiro conjunto temético resume um conteldo representativo do acesso do
aluno com deficiéncia na Educacdo profissional e Tecnoldgica ofertada, desde o seu
ingresso, forma de selecdo adotada pelo IFB — CPLA, da reserva de vagas, e do apoio e
incentivos voltados para a PcD para superagao de “barreiras”, diante desse processo
seletivo.

Focados nos pontos de palavras e expressfes utilizadas com frequéncia pelos
sujeitos: falta de esclarecimento sobre a reserva de vagas as pessoas com deficiéncia,
avaliacdo dos procedimentos de selecdo ao se referirem ao acesso e o0 ingresso dos alunos

com deficiéncia no IFB - CPLA, revelando contradi¢cdes e incoeréncias nesse processo.

8.3.1.1. Formas de Ingresso e Processo de Selecao do aluno PcD no IFB;

No que se refere as condi¢cdes e requisitos para o ingresso nos cursos ofertados pelo
IFB-CPLA, ja se esclareceu em capitulo oportuno, ao se descrever as caracteristicas do
Campus e dos cursos ofertados, sendo que cada curso possui a sua particularidade, por
iSsO passa-se esta etapa de analise geral do acesso da PcD na Instituicao.

Conforme o PDI no que se refere ao acesso, o ingresso do estudante o processo
prevé acdes inclusivas “[...] tendo como instrumento de selecdo, a ser aplicados de maneira
isolada ou em associacdo, questionarios de trajetéria de vida, sorteios publicos, palestras
especificas, uso das notas do Exame Nacional do Ensino Médio — ENEM (especialmente
por meio do Sistema de Selecdo Unificada — SISU/MEC e do SISUTEC) e Teste de
Habilidades Especificas quando aplicaveis”. (Brasil-MEC, 2014, p.91).
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Assim como se verificou nesta pesquisa o acesso com o0 ingresso da PcD nédo é
prioritario no sistema de selecdo dos discentes do IFB. Destarte, em uma primeira etapa, a
metade estd reservada para aqueles que comprovarem renda familiar per capita igual ou
inferior a um salario minimo e meio; a outra parte vai para os demais casos. Desse
percentual, ha divisdo por etnias sera feita na proporcdo de 77% para pretos, pardos e
indigenas e 23% para as outras reservas, somente nessa terceira etapa que se reserva 5%
as pessoas com deficiéncia.

Percebe-se que dentre os alunos com deficiéncia a maioria ndo utiliza essa reserva
de vagas para a PcD, seja por utilizarem outras formas de acesso cumulativas na sua
condicdo étnica social, seja por sorteio eletrénico, ou mesmo por ingressarem em vagas
remanescentes, o que é comum no referido Campus.

Alguns entrevistados apontam como ponto positivo essa reserva de vagas e se
beneficiaram dela, outros a grande maioria ndo sabia da existéncia, como pode se extrair do
relato abaixo:

“Ingressei via reserva de vagas, caso ndo houvesse eu ndo estaria estudando aqui. Nao fui

bem ao ensino médio por falta de incentivo e apoio e ndo conseguiria passar numa prova.
(Relato de Entrevista — Discente Alfa, 2016).

Outros discentes ndo avaliam tdo bem a experiéncia com a qual ingressaram na
instituicdo, considerando-a injusta, inadequada e ineficiente, colocando nela a causa do

grande indice de evaséo escolar nos cursos oferecidos pelo IFB-CPLA:

Entrei no processo seletivo por sorteio eletrénico. Considero que este tipo de sele¢do ndo € o
mais adequado, uma vez que ingressam muitas pessoas que ndo tem vocacao para 0 Curso

e para futura profiss@o (Relato de Entrevista — Discente Bravo, 2016).

No que se refere a falta de estrutura adequada; despreparo profissional; falta de
apoio na inscricdo dos processos seletivos, associada a falta de transporte coletivo
adequado corrobora com a avaliacdo da gestdo maxima do Campus que a esse tema se

manifesta da seguinte forma:

Quanto a forma de ingresso eu acho dificil, o aluno tem que possuir computador com acesso
a internet, tem que entrar no site e ler uma série de documentos. No campus ndo existe o tipo
de atitude para oferecer auxilio a inscricdo do deficiente nos cursos oferecidos a comunidade,
este processo precisa ser melhorado no que se refere a capacitagdo dos servidores, na

estrutura de equipamentos facilitadores (Relato de Entrevista — Gestor Fox, 2016).

Esses termos foram os mais recorrentes nos depoimentos dos participantes, ao se

referirem ao ingresso dos alunos com deficiéncia, revelando resisténcias e impossibilidades

89



nesse processo. Resta claro que, embora haja a reserva de vagas para PcD, o acesso
desses alunos na Educacao Profissional e Tecnologica ofertada pelo IFB-CPLA n&o ocorre
de forma a inclui-los e como motivo levantam as caréncias da instituicdo ocasionadas pela
escassez de verbas destinadas para este fim especifico, repercutindo na falta de apoio e

incentivo a PcD para superagao de “barreiras” diante desse processo seletivo.

8.3.2. Categoria 2 - Permanéncia do(s) aluno(s) com deficiéncia na
Educacao Profissional e Tecnoldgica ofertada;

Neste tépico do trabalho, buscou-se caracterizar as condi¢cdes de permanéncia ao
aluno com deficiéncia na Educacao Profissional ofertada por essa instituicdo de ensino. Ou
seja, investigar a situacao fatica apos serem inseridos e matriculados no IFB-CPLA.

Partindo das informacdes gerais na analise documental da Politica de Assisténcia
Estudantil, estudadas no inicio desse capitulo, h4 de se ressaltar que o IFB Campus
Planaltina em sua agéo institucional abrange todas as formas elencadas no PDI referentes
as acOes praticas de permanéncia e combate a evasdo dos discentes, inclusive com a
residéncia estudantil, que se adapta para receber o aluno com deficiéncia.

Persegue-se aqui que medidas e a¢bes pedagogicas institucionais séo utilizadas
para concretizar a inclusdo social e educacional. Ainda averiguar quais as formas de
combate a evasdo do estudante - PcD nos cursos ofertados. Sobretudo, com a finalidade de
identificar quais as barreiras fisicas/atitudinais precisam ser transpostas no controle da
evasdo desse publico e quais as acdes que visam a garantia da permanéncia desse
estudante até a concluséo do curso para o qual foi selecionado.

No campo de observacdo constatou-se que ndo ha registros exatos que indiquem
formalmente o quantitativo de alunos com deficiéncia no IFB - CPLA. Uma vez que a lista
encaminhada pela coordenagdo ndo bate com a listagem do Registro Académico, néo
sendo possivel verificar dados de abandono e dificultando o acesso a informacdes preciosas
na formulagdo de uma proposta inclusiva para esse publico. A Coordenacdo de Acdes
inclusivas, responséavel pelas acdes de inclusdo ndo tem uma informacéo precisa acerca do
quantitativo de PcD matriculados nos campi. Quando inquirida sobre quantitativo e tipos de

deficiéncias a resposta se deu de forma, evasiva:

“N&o vou saber precisar ao certo, sei que temos deficiéncia fisica (as mais diversas),
deficiéncia visual (cegos e baixa visdo) surdo, deficiéncia auditiva, autistas, deficiéncia
intelectual. Mas sugiro que busque essa informacéo junto ao NAPNE no Campus” (Relato de
Entrevista — Gestor Delta, 2016).
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Em visita ao NAPNE verificamos que este nucleo também nado possui informacdes a
respeito desse quantitativo. Dados mais precisos séo indispensaveis para a implementacao
de acOes de combate a evasdo e auxilio a permanéncia das pessoas com deficiéncia na
instituicao.

Ao serem inquiridos os fatores que influenciam na permanéncia das PcD nos cursos
oferecidos pelo campus em estudo, 0s sujeitos entrevistados mantiveram discursos
frequentes nos seguintes pontos: auséncia de infraestrutura adequada, questdes de ligadas
a qualificacao profissional e falta de apoio pedagogico.

N&o obstante os documentos analisados na complementacdo dessas entrevistas
demonstrem que a instituicdo prima pela promoc¢ao do ingresso, garantia de permanéncia
dos discentes, constata-se pelo depoimento dos sujeitos da pesquisa que esta hdo é uma
realidade fatica, pois foram registradas inquietacbes com as condi¢cBes estruturais atuais do
campus, que, segundo informam, mesmos 0s gestores, ndo sao favoraveis. Representam

essa realidade os seguintes discursos dos discentes entrevistados em sede deste estudo:

Dificultam o avango e desenvolvimento educacional dos alunos com deficiéncia no Campus
Planaltina a conduta dos docentes na conduc¢éo do ensino aprendizagem, forma com atende
aos alunos, acessibilidade, falta estrutura adequada aos alunos. (Relato de Entrevista —
Discente Beta, 2016).

Falta infraestrutura e profissionais capacitados (Relato de Entrevista — Discente Bravo, 2016).

As observacbes concretizadas revelam claramente que as condicbes de
acessibilidade sédo inadequadas e que sao necessarios investimentos urgentes no campus
para melhoria de sua infraestrutura, uma vez que 0s mesmos ndo estdo totalmente
preparados para receber estudantes com deficiéncia.

Uma instituicdo inclusiva necessita levar em consideracdo varios tipos de
acessibilidade e, nesse caso, a Instituicdo de Ensino que deseja que sua gestdo siga 0s
principios da inclusdo deve viabilizar os diferentes tipos de acessibilidade, entre estas:
acessibilidade arquitetdnica, ou seja, ndo deve haver barreiras ambientais fisicas nas casas,
nos edificios, nos espagos ou nos equipamentos urbanos e nos meios de transportes
individuais ou coletivos; acessibilidade comunicacional, aquela que orienta, sobre as
barreiras na comunicacéo interpessoal, escrita e virtual, acessibilidade metodoldgica, a qual
enfoca a necessidade de ndo haver barreiras nos métodos e nas técnicas de estudo, de
trabalho, de acdo comunitéria e de educacdo dos filhos, acessibilidade instrumental que
orienta sobre aspectos relacionados a observacdo quanto a barreiras em instrumentos,
utensilios e ferramentas de estudo, de trabalho e de lazer ou recreacgdo; acessibilidade
programatica que orienta as instituicbes sobre as necessidades de ndo ter barreiras

invisiveis embutidas em politicas publicas e normas ou regulamentos, finalmente, a
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acessibilidade atitudinal, que se refere a questdo de nao haver preconceitos, estigmas e
esteredtipos (Sassaki, 2005).

Assim eles reclamam a necessidade de adocdo de acbes efetivas que possam
garantir ao aluno com deficiéncia ndo s6 o ingresso, mas condi¢cdes de permanecerem em
seus cursos, evitando-se a evasdo colocando os problemas estruturais como o mais

comentado nas falas de todos os segmentos investigados.

No que se refere a questdo relacionada a deficiéncia deixamos a desejar uma vez que faltam
recursos, com a rubrica destinada especifica para esse fim. O recurso especifico para o
NAPNE é muito pequeno, 1% da verba referente a Assisténcia Estudantil € muito pouco e
esse ano deu apenas para comprar um quadriciclo, um capacete e uma TV. Necessario seria
algo em torno de um milhdo de reais para adequar o campus para receber esse publico. Nao
possuimos uma mobilidade segura, um EPI diferenciado, falta adaptagdo nas areas de

producédo e aulas préticas (Relato de Entrevista — Gestor Fox, 2016).

Nos registros dos coordenadores entrevistados também nota-se a preocupacédo com
a permanéncia nao s6 em relagéo aos alunos com deficiéncia sao recorrentes nas respostas
dos coordenadores, dos professores e também nas fala da coordenadora de Acbes
Inclusivas. Sobre a estrutura fisica do campus, a coordenadora de Acdes Inclusivas

comenta:

“A coordenagdao acompanha o NAPNE e procura em conjunto com 0s nucleos resolver os
guestionamentos e problemas que nos sdo colocados. A CDIN/PREX contribuiu para as
discussbBes no Conselho Superior que corroboraram com a aprovagédo do regulamento dos
NAPNE e com a reserva de 1% do recurso do campus para ser usado nas acbes desse
nucleo. Realizamos eventos com a tematica inclusiva (deficiéncia, raga, diversidade sexual)
para discutir, sensibilizar e contribuir para a realizacdo de novas estratégias de atendimento
em sala de aula e diminuicdo do preconceito. Realizacdo de cursos para capacitacdo dos
servidores sobre esses assuntos. praticas. Mas no referido campus falta alguns servidores
precisam ser mais atentos as especificidades destes alunos. Respeitar essas especificidades
(deficiéncia, diversidade sexual, etc.) é necessario para realizar um atendimento adequado. A
EAD do instituto favorece a inclusdo, mas falta acessibilidade em alguns contextos. Falta de
acessibilidade em alguns contextos (faltam alguns intérpretes de libras nas salas de aula e
para traduzir os editais). Falta formacdo continuada em areas que contemplem a incluséo,
cursos especificos em cada deficiéncia, por exemplo,”, (Relato de Entrevista — Gestor Delta,
2016).

Verifica-se que, embora tenha havido progresso na EPT (inclusiva), na pratica uma
grande parcela da populacdo com deficiéncia permanece com direito restrito ou negado
devido a fatores como desigualdade social, praticas pedagogicas inadequadas, barreiras

atitudinais e fisicas. E preciso promover no Campus a quebra das barreiras que impedem
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gque se efetive essa inclusdo educacional, algumas dependem de recursos governamentais,
todavia, algumas dependem de atos e atitudes simples como se pode abstrair das seguintes

manifestacdes dos sujeitos:

“Possuo deficiéncia auditiva e da fala (surdo/mudo) concluir o curso sem os interpretes de
Libras tem sido um grande desafio. Faco leitura labial, ndo consegui sensibilizar um professor
para que aparasse a barba de forma a colaborar com o entendimento de suas aulas”. (Relato
de Entrevista — Discente Trone, 2016).

Na avaliacdo dos proprios docentes & possivel identificar, referéncias a “falhas”
apontadas no trabalho desses profissionais. Os entrevistados relataram falta de
compromisso dos docentes com a adaptacdo de materiais pedagdgicos, de respeito, de
reconhecimento dos direitos, de comparecimento a reunifes, de metodologias apropriadas

de ensino e de avaliagdo. As falas selecionadas a seguir evidenciam esses problemas:

.. porque o professor resiste em mudar sua pratica. E como se o aluno fosse invisivel.
Alega que j& trabalha h4 anos com a mesma metodologia e ndo vai mudar mesmo pra
atender um aluno com deficiéncia, mas se esquece de que a fungéo dele é essa: se adaptar
para atender aos alunos. Se o aluno néo se esfor¢car e muita vontade e obstinacdo ele sera
reprovado porque o professor ndo ta nem ai, ndo muda a pratica...” (Relato de Entrevista —
Coordenador Zulu, 2016).

“... 0 maior problema é a rejeicao principalmente por parte dos professores, a disponibilizacdo
do material adequado a esses discentes. A adequacdo de pedagdgica para a garantia da
permanéncia... 0s professores ndo dedicam a devida atenc&o aos alunos com deficiéncia...
isso ocasiona a evasao dos nossos alunos.” (Relato de Entrevista —Grupo 4, Docente
Omega, 2016).

“Falta de apoio e trabalho conjunto na instituicdo, falta de preparacdo dos professores e falta
de humildade dos mesmos para lidar com esses alunos, se faz necesséario um polo de apoio,
com psicélogo, fonoaudidlogo e pedagogo para realmente ser efetiva essa integracao,
trabalhando em horarios livres com esses alunos, suas dificuldades”. (Relato de Entrevista —
Grupo 3, Discente Jude, 2016).

O maior nimero de queixas se concentra nas atitudes do professor e trabalho dos
docentes e na falta de acessibilidade do local. A observagdo mostrou também que falta
muito ao campus Planaltina do IFB para se adequar aos padrées necessarios estabelecidos
pela norma NBR 9050 da ABNT, e LBI.

Confirma a fala dos entrevistados, pois apontaram algumas irregularidades descritas
sendo frequente nos seus apontamentos: falta de estacionamento e areas de embarque e
desembarque; escadas, sem acesso por rampas e/ ou elevadores; corriméo instalado fora

das medidas; sanitarios ndo adaptados, ou parcialmente adaptados ou de forma irregular;
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espaco interno inadequado nos banheiros; lavatdrios e bebedouros com altura e construcao
improprios; auséncia de comunicagéo das calcadas e/ou rampas com inclinacdo defeituosa;
portas de acesso aos principais locais com largura inadequada e macganetas fora da
exigéncia da NBR; mobiliario ndo adaptado a pessoa com deficiéncia fisica.

Gostaria que de fato tudo que disse aqui seja levada em questdo que haja mudancas na base
de apoio as necessidades especificas, pois ndo quero que os alunos sofram o tanto que sofro
para concluir meu curso sem apoio, que essa pesquisa gere alguma mudanca! (Relato de

Entrevista — Grupo 3, Discente Jaison, 2016).

Critica a respeito da educacéo profissionalizante: Se a Instituicdo aceita essas pessoas com
deficiéncia, a mesma deveria se responsabilizar em oferecer as estruturas e métodos
necessarios para a aprendizagem das mesmas. (Relato de Entrevista — Grupo 3, Discente
Cris, 2016).

Na fala dos sujeitos é possivel notar que eles compreendem a inclusdo e
permanéncia como um direito da pessoa com deficiéncia e ressaltam a necessidade de que
exista estrutura apropriada, professores preparados e apoio institucional e pedagdgico. Nao
obstante, muitos, em suas ponderacdes, critiquem a infraestrutura da instituicdo e a falta de
preparacdo dos professores e profissionais do campus percebeu-se de um modo geral, uma
expectativa positiva de progresso no ajuste da instituicdo para atender as necessidades
especificas do estudante com deficiéncia.

8.3.3. Categoria 3 - Formacdao Técnico-profissional da PcD e Insercédo
laboral;

Neste quesito tematico busca-se analisar a concluséo exitosa do(s) aluno(s) PcD nos
cursos ofertados pela instituicdo. Averiguar no processo de ensino-aprendizagem de forma a
identificar as barreiras fisicas e atitudinais que sdo empecilhos a conclusédo exitosa dos
alunos PcD nos cursos para o qual foram selecionados. E quais as estratégias e
mecanismos institucionais de encaminhamento dos alunos para 0 mercado de trabalho.

Referente a conclusao exitosa dos alunos com deficiéncia a propria estatistica deixa
claro que medidas precisam ser tomadas, pois, assim como se evidenciou na pesquisa de
observacéo, desde o ano de criacdo da referida instituicdo (2008), apenas 02 dois alunos
com deficiéncia concluiram seus estudos e formaram-se no curso escolhido. Ou seja, em
oito anos de criacdo e funcionamento formou apenas um Técnico em Agropecuaria, e
recentemente em 2016, acaba de formar um Tecnélogo em Agroecologia.

Portanto, além da evasao, muitos ndo conseguem acompanhar os estudos e,
desmotivados, transferem-se para outras unidades ou outros cursos, ou ficam pelo caminho
devendo disciplinas e ndo alcangcam a terminalidade.
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Inquiridos sobre a capacidade e condi¢cdes dos alunos com deficiéncia exercerem a
profisséo ao final de seus cursos profissionalizantes as respostas foram variadas nos grupos

de inquiridos. Segundo a responséavel pelas a¢des inclusivas nos campi do IFB:

Acredito que sim, mas ndo temos acompanhamento de egressos. A coordenacao de estagio
contribui para que 0s nossos estudantes adentrarem ao mercado de trabalho (PREN), e
divulga postos de estagio ou emprego especificos para pessoas com deficiéncia. (Relato de
Entrevista — Grupo 1, Gestor Delta, 2016).

A educacdo profissional e tecnologica, ndo apenas nessa escola, tem excluido
grande numero de alunos com a justificativa de que nao apresentam condi¢cdes de aprender
devido a varios fatores culturais, sociais, econdmicos, etc. e em relacdo as pessoas com
deficiéncia percebe-se que é muito baixa a expectativa sobre a aprendizagem dos mesmos,
ou seja, quando entram na escola, se ndo houver um grande empenho por parte da pessoa
em aprender, pode redundar em fracasso escolar.

Como indica Sassaki (2002), para que haja a inclusdo, sédo necessarias mudancas
nas empresas, de tal modo que possam receber seus trabalhadores com deficiéncia,
fazendo adequaces para receber as PcD e respeitando seu potencial de trabalho. No grupo
de alunos e familiares a disparidade nas opinides foram mais expressivas, afirmam a
maioria que a inclusdo no mercado de trabalho dependera de fatores externos e adaptacéo
das empresas as necessidades especificas do discente egresso, podendo ser percebidos
nos seguintes trechos:

N&o acredito. Considerando que as dificuldades s@o inimeras para aqueles alunos que nao

apresentam nenhuma deficiéncia, avalio que a formagdo que para aqueles com alguma

deficiéncia se complica ainda mais devido aos caos da infraestrutura. (Relato de Entrevista —

Pai/ responsavel, Hot, 2016).

Parcialmente se conseguirem concluir porqué de fato a sociedade n&o sabe lidar com o Dom

das necessidades especificas. (Relato de Entrevista — Grupo 3, Discente Jacob, 2016).

N&o acho que sairemos preparados para o mercado de trabalho, e muito menos os alunos
com deficiéncia. Por falta de estrutura, curso com reducdo da carga horaria reduzindo a

aprendizagem. (Relato de Entrevista — Grupo 3, Discente Jude, 2016).

O IFB Campus Planaltina ndo faz encaminhamento do egresso para o mercado de
trabalho, o que é feito por outras organizagBes para contratacdes de estagiérios e
funcionérios PcD. Este elo entre as empresas e organiza¢des é importante para adoc¢éo de
uma politica que visa a integragédo imediata do aluno pelo mercado de trabalho. Contudo, no
referido campus ndo ha ainda acdes de acompanhamento do egresso, seja qual for a sua

condicéo.
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No tocante ao processo de ensino-aprendizagem, as barreiras atitudinais e
institucionais sdo empecilhos a concluséo exitosa dos alunos PcD nos cursos para o qual
foram selecionados citam-se a forma de avaliacdo dos docentes, a falta de metodologia,
didatica e uso de recursos didaticos e tecnoldgicos que favorecam o aprendizado do
estudante com deficiéncia.

As adaptacgOes curriculares e nas avaliagdes de aprendizagem tem sido um desafio
as coordenacdes pedagogicas do IFB-CPLA, a CDAE em uma acdo conjunta com a
Coordenacéo Pedagdgica buscam implementar medidas pedagdgicas nesses aspectos que
favorecam a permanéncia e conclusdo dos estudantes com deficiéncia no campus, mas
reclamam que muitas vezes esbarram na resisténcia do docente em relacdo a flexibilizacédo
curricular e avaliativa.

Segundo Waldemar (2011), avaliar € um grande desafio da escola que pretenda ser
inclusiva. Avaliar a partir das potencialidades dos alunos e nao apenas das suas
dificuldades remete ao trabalho colaborativo entre professores, setor de pedagogia e outros,
uma vez que os problemas de aprendizagem no que se refere a pessoas surdas e cegas
podem ser comparados aos problemas de aprendizagem dos alunos considerados normais.
Na participagcdo de dois coordenadores locais verificou-se a preocupacao no que ser refere

a essa adaptagoes:

“Estamos com uma parceria € a¢do conjunta com um grupo de professores, Coordenacao
Pedagodgica e CDAE, a fim de trabalhar as adaptacdes curriculares e uso das tecnologias
assistiva, mas percebemos que a resisténcia e dificuldades sdo grandiosas” (Relato de

Entrevista — Grupo 2, Coordenador Celta, 2016).

“[..]Jestamos com projeto piloto no IFB na implementacdo de uma avaliagdo diferenciada da
aluna “MJ”, queremos construir coletivamente com critério e dentro das normas, uma forma
diferenciada de avaliacdo e certificagcdo que ja acontece em outras instituicdes com vista a
certificacdo por competéncias atingidas e restricdo do que n&o foi alcangado culminando em
uma terminalidade por um método mais inclusivo e legal’. (Relato de Entrevista — Grupo 2,

Coordenadora Emilia, 2016).

A certificacdo inclusiva ao qual se referiu a coordenadora possui lastro e critérios
normativos que esta expresso na legislacdo que prevé a avaliacdo de conformidade — com
requisitos gerais para organismos que realizam certificacdo de pessoas. Trata-se da Norma
Brasileira da Associacéo Brasileira de Normas Técnicas (ABNT), NBR ISSO/IEC 17024
orienta sobre a necessidade de igualdade de oportunidades e direitos iguais a todo cidadao

gque deseja sua certificacdo por competéncia, assim com apresenta os itens abaixo:

12 Disponivel no site www.inmetro.gov.br/credenciamento/sobre_org_cert.aps, acesso em 7 de setembro de
2016.
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41.1. As politicas e procedimentos do organismo de certificacdo e sua administracao devem
ser relacionados aos critérios da certificacdo considerada, devem ser justos e iguais para
todos os candidatos, e devem estar em conformidade com todos os regulamentos e
requisitos estatutarios aplicaveis. O organismo de certificacdo ndo deve utilizar, com excecao
dos requisitos desta Norma, procedimentos para impedir ou inibir o acesso de solicitantes e
candidatos. (Brasil- INMETRO, 2016).

5.2.1 Examinadores devem atender aos requisitos do organismo de certificacdo com base em
normas de competéncia aplicaveis e outros documentos pertinentes. [...] com a isencao de
qgualquer interesse, para que possam fazer julgamentos (avaliagbes) imparciais e nao
discriminatérias (Brasil- INMETRO, 2016).

De acordo com estudos de Irigoin e Vargas, “o certificado de competéncia
profissional transforma-se em um testemunho das capacidades profissionais do trabalhador,
além daquelas adquiridas como resultado da experiéncia fora dos processos educacionais”
(2004, p. 25). Como tal, deve ter significado, validade, produzir-se em um sistema
transparente e atualizar-se periodicamente.

Em outras palavras, o certificado ndo indica os conteldos académicos ou de
conhecimento que foram avaliados, mas sim sua aplicacdo profissional. Ou seja, refere-se a
competéncias profissionais incluidas em um padrdo e conhecidas por empregadores e
trabalhadores.

O modelo institucional e o processo de certificacdo devem ser de facil visibilidade e
possuir credibilidade de empregadores e trabalhadores. Do contrario, o valor atribuido ao
certificado serd escasso ou nulo. Deve ser emitido por uma estrutura institucional
reconhecida e legitima, que esteja encarregada de garantir a qualidade e a transparéncia de
emissdo de certificados. Além disso, os certificados devem refletir as competéncias
realmente demonstradas por seus portadores e, toda vez que essas competéncias
implicarem capacidades de fazer, de ser e de aprender continuamente, o certificado deve
ser periodicamente atualizado, segundo determinacéo do padréo (Irigoin e Vargas, 2004).

Segundo Cabral (2013, p. 8) a dificuldade encontrada pela pessoa com deficiéncia
para a qualificacdo profissional e insercdo no mercado de trabalho é historica. A
desinformacdo e o consequente estigma associado a pessoa e a deficiéncia, numa
sociedade que tem na aparéncia, um dos critérios fundamentais para a sele¢cdo de méo-de-
obra, constituem obstaculo de tal modo, que as conquistas nesse campo, embora
significativas, continuam timidas.

Embora, as Diretrizes Nacionais para a Educagdo Especial, na Educacdo Béasica
preconizem que as escolas das redes regulares de educacgdo profissional, publicas e

privadas, devem atender alunos com deficiéncia, mediante a promoc¢éo das condi¢Bes de
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acessibilidade, a capacitacdo de recursos humanos, a flexibilizacdo e adaptacdo do
curriculo e encaminhamento para o trabalho, além de avaliar e certificar competéncias
laborais, ndo consegue minimizar os graves efeitos da reiterada exclusdo desse segmento
de seu interior e da sociedade, de forma geral, ndo s6 porque a Educacdo Profissional
especialmente, mas também pelo préprio sistema capitalista que “naturalmente” exclui estas
pessoas (Cabral, 2013, p. 9).

A inser¢cdo no mercado de trabalho ndo constitui uma acéo institucional do campus,
ndo ha uma atividade de acompanhamento dos egressos. Segundo informa a entrevistada,

a acgao institucional se resume a:

“A coordenagdo de estagio recebe algumas demandas por estagiarios e empregos
relacionados aos cursos ofertados no campus e faz a divulgacdo nos murais aos
interessados” (Relato de Entrevista — Grupo 1, Gestor Trote, 2016).

“[...] o papel da escola deve ir mais além, ndo pode apenas formar, precisa construir
mecanismos de inser¢&o sécio laboral das pessoas com deficiéncia. O trabalho é necessario
por varias questbes. Para a pessoa com deficiéncia é mais uma luta, uma luta conseguir
espacgo no mercado, pois 14 também as barreiras persistem. (Relato de Entrevista — Grupo 1-
Gestor Jade, 2016).

Na fala desse ultimo gestor, resta clara a necessidade de a escola transpor o limite
da formag&o, construindo mecanismos que favorecam a insercdo da pessoa com deficiéncia
no mercado de trabalho. Ressalta-se que, ainda persiste o desconhecimento da realidade
das pessoas com deficiéncia em relacdo ao seu potencial e capacidade de superacdo e
competéncia em exercer atividades laborais. Insinuando a desqualificacdo das pessoas com

base em julgamentos superficiais e preconceituosas sobre seus potenciais.

8.3.4. Categoria 4 - Gestdo Democrética e Inser¢cdo da PcD na Comunidade
Escolar;

Neste tOpico ponderou-se sobre as oportunidades de participacdo efetiva dos
estudantes com deficiéncia nas atividades académicas de forma a discutir as caracteristicas
participativas e democraticas das acdes institucionais na construcdo de uma politica oficial
de inclusdo das pessoas com deficiéncia no referido campus do IFB. Refletir sobre a
garantida a participagdo dos alunos com deficiéncia na gestdo da EPT oferecida pelo
Campus Planaltina do IFB e averiguar a participacdo e inclusdo da PcD nos eventos e
atividades da comunidade escolar.

Com relacéo a participacdo na gestdo, em sede das observacdes constatou-se que

h& véarios mecanismos de participagdo do discente na gestdo do referido campus, seja nos
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colegiados dos cursos, nos grémios e grupos de representacdo estudantil, até mesmo no
conselho superior da instituicdo.

Todavia, ressalta-se que de acordo com a pesquisa, desde a criacdo do instituto ndo
houve representacdo participativa de estudante com deficiéncia nesses segmentos. Na
entrevista houve o questionamento ao grupo de alunos com deficiéncia em relacdo a esse

tema, as respostas guardam semelhancas neste sentido:

“N&o, nunca participei, mas gostaria de conhecer para ter oportunidade de sugerir muita coisa
gue eu necessito para estudar com qualidade, sem ter que sair pela manha sabendo que em
muitos aspectos é arriscado o caminho para a sala de aula e que preciso de muita atengao
para nao me acidentar” (Relato de Entrevista — grupo 3, Discente Jacob, 2016).

“Ainda nao participei porque nunca fui chamada, apesar de achar que é importante a

participagéo do aluno”. (Relato de Entrevista — Grupo 3, Discente Rute, 2016).

No que tange a participacdo nas atividades académicas de extensdo ou mesmo
atividades da comunidade escolar, percebe-se que ndo ha um apoio efetivo por parte da
instituicdo e interesse por parte dos estudantes com deficiéncia em garantir as participacdes
nos eventos, que na maioria das vezes ocorrem nos auditérios do campus, o qual ja
constatou serem inacessiveis. Como medidas para efetivar a participagdo dos discentes a

coordenagdo se manifestou nos seguintes dizeres:

“Ao se programar os eventos institucionais que envolvem a comunidade escolar da-se
preferéncia ao patio principal, visto que alguns alunos ndo possuem condi¢bes de acessarem
0 piso superior onde se encontram o auditério principal”’. (Relato de Entrevista — Grupo 2,
Coordenador Nano, 2016).

“‘No ato da inscricdo do evento, solicita do participante quais as condigBes especiais
necessitam para participacdo, mas muito raramente os estudantes com deficiéncia se

inscrevem” (Relato de Entrevista — Grupo 2, Coordenacéo Alfa, 2016).

“Com recurso do NAPNE, adquirimos uma TV instalada no patio principal, visando transmitir
as atividades que ocorrem no auditério em tempo real aqueles que ndo podem acessar o
recinto” (Relato de Entrevista — Grupo 1, Gestor Trote, 2016).

Como ja referiu-se anteriormente a responsabilidade por manter o acesso as
dependéncias da instituicdo cabe ao poder publico. Contudo, nota-se no contetdo das
entrevistas dos gestores, docentes e coordenadores um tentame de explicar a falta de
participacdo do estudante com deficiéncia nas suas dificuldades cotidianas, no desinteresse,

na apatia e timidez, enquanto que na fala dos seus representantes e dos préprios alunos
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PcD o maior problema é a falta de infraestrutura que os deixam desmotivados e com

dificuldades de participar, pois ja enfrentam muita dificuldade no simples fato de estudar.

“Nao participo, pois minha energia é toda gasta na superagcdo das barreiras fisicas e nos
problemas que encontro no dia-a-dia como estudante de uma instituicio ndo adaptada para
receber o deficiente” (Relato de Entrevista — Grupo3, Aluno Falcon, 2016).

8.3.5. Categoria 5 - Andlise Geral da Politica de Inclusdo na EPT do IFB —
CPLA,;

Ponderaram-se aqui quais os mecanismos e diretrizes e participacdo da comunidade
escolar na avaliagdo formulacao das politicas de inclusdo na EPT ofertada. No sentido de
planear uma proposta de intervencéo social que venha a contribuir com a instituicdo na
tarefa de incluir efetivamente os alunos com deficiéncia na educacao profissional e
tecnologica.

Em funcdo disso, discutiu-se com os entrevistados a avaliacdo do sujeito sobre a
atual Politica de Incluséo do IFB — CPLA - diante de uma matriz de diretrizes sugerida para
andlise. Em um segundo momento levantou-se com cada entrevistado o que propunham
para a criagdo de uma politica inclusiva da PcD no IFB — CPLA? Ressaltou-se a importancia
de sua participagdo, uma vez que sua contribuicdo seria direcionada para inser¢do no PPP
e demais documentos norteadores em construgdo e reanalise.

Como esperado, muitas criticas e sugestfes se aglutinaram na infraestrutura fisica
do IFB-CPLA, na falta de qualificacéo dos docentes e profissionais, na auséncia de recursos
pedagolgicos e ndo uso das tecnologias em favor da educagdo. Todas as contribuicdes
levaram em conta que a inclusdo educacional no Ensino Técnico/ Profissionalizante no IFB
— CPLA depende de “quebra de barreiras” que garanta o acesso com o ingresso de PcD na
Instituicdo, sua permanéncia e conclusdo dependem de acessibilidade no que se refere ao
rompimento de obstaculos fisicos, atitudinais, agfes institucionais de planejamento e gestao.

No que diz respeito aos procedimentos, para analise e avaliagdo sugeriu-se uma
grelha com algumas diretrizes elencadas, mas sempre deixando o entrevistado a vontade
para avaliar e sugerir, e inclusive acrescentar outros elementos que julgar conveniente em
sua andlise. Conforme matriz de diretrizes sugerida para analise, observa-se como

diagndstico literal:

8.3.5.1. A quebrade barreiras fisicas:

No quesito acessibilidade quebra de barreiras fisicas a avaliagdo de acessibilidade e
infraestrutura minima é tida como precéria e as contribuicbes se agruparam em trés

dimensdes de solucdo que se apresentaram na tabela abaixo:
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Codigo | Acessibilidade Fisica — dimensao da andlise | Frequéncia Percentual

tematico da amostra
entrevistadas
(%)
A Dialogar com a Gestdo o Cumprimento das leis e 10 28,5

do PDI afim de que se efetivem as metas do
Plano de Acessibilidade da Instituicdo 2014-

2018.
B Judicializagédo da questéo por se tratar de um 12 34,3
direito liquido e certo.
C Resolver as questdes pontuais de acessibilidade 5 14,3
conforme a necessidade
D Outros apontamentos 8 22,9
Total 35 100,0

Tabela 10 — Acessibilidade Fisica — dimensédo da analise dos sujeitos entrevistados.

Essa tematica variou bastante de acordo com o grupo de entrevistados. Esteve mais
presente nos grupos 3, 4 e 6 (definidos no capitulo referente aos procedimentos
metodoldgicos) o grupo de alunos, professores, pais e responsaveis manteve discursos com
falas frequentes no topico B da tabela acima, percebe-se uma carga de indignagdo em seus
discursos.

No Brasil, como ja ocorrem em outros setores, principalmente na area da saude, a
judicializacdo das politicas publicas tem se apresentado cada vez mais frequente no
preenchimento das lacunas faticas decorrente da nao oferta de servicos adequados aos
cidaddos. Ao se ratificar a convencao internacional da ONU e criar a LBI, o poder publico
nao dimensionam, na pratica, 0s custos para que se efetivem o0s preceitos que tornam
disponiveis os direitos elencados. Como se a propria criagdo das normas, por Si,
solucionasse os problemas decorrentes do desrespeito e falta de inclusdo da PcD na

sociedade.

8.3.5.2. Quebrade Barreiras Atitudinais:

Na avaliacdo e consideracdo dos sujeitos entrevistados manifestacdes a respeito dos
empecilhnos decorrentes das relagbes interpessoais, profissionais e académicas
representaram uma quantidade expressiva, de forma a chamar a atencéo para a apreciacao
detalhadas de tal temética.

Foram disponibilizadas a titulo de sugestdo as diretrizes relacionadas nessa
pesquisa (em anexo) para a andlise dos sujeitos entrevistados, apds apreciacao de suas
analises trabalhamos nos sentido de agrupa-las por temas norteadores de suas avaliacées e

propostas.
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Segundo Bezerra (2014) a barreira atitudinal € um impedimento que existe entre as
pessoas, um pré-conceito (conceito sem informacao real e verdadeira), em que se coloca
uma ‘parede’ (no sentido figurado) entre uma pessoa com deficiéncia e a outra sem

deficiéncia. E uma atitude que exclui.

Cddigo Quebra de Barreiras Atitudinais —dimenséao | Frequéncia Percentual

teméatico da analise da amostra
entrevistadas
(%)
A Falta de Capacitacéo de professores e demais 12 34,3

profissionais no que se refere aos
conhecimentos sobre Educacéo inclusiva.

B Auséncia de atividades Inclusivas e de combate 8 22,8
ao Pré-conceito.
C Necessidade de superacdo de questbes 5 14,4
relacionadas a baixa estima do estudante PcD
D Outros apontamentos ou ndo respondeu 10 28,5
Total 35 100,0

Tabela 9 — Quebra de Barreiras Atitudinais — dimensao da andlise dos sujeitos entrevistados.

As dimensdes do grupo “A” (“Falta de Capacitacdo de professores e demais
profissionais no que se refere aos conhecimentos sobre Educacao Inclusiva”) contidas na
tabela acima estiveram fortemente presente nas falas dos grupos 3 (discentes), 4 (docentes)
e 6 (pais/responsaveis) entrevistados e reflete em importantes agfes de combate ao pré-
conceito, como pressuposto da falta de conhecimento prévio que advém a nogéo de pré-
conceito. Portanto, a capacitacdo de toda a comunidade escolar € necesséria para o bom
andamento de qualquer a¢do que visa a inclusédo social ou educacional da PcD.

Em relagdo a tematica descrita no item “B”, frequente nas entrevistas voltadas aos
alunos com deficiéncia, foram relatados problemas decorrentes da relagdo-professor e aluno
e a falta de “preparo” profissional influenciando negativamente nas relagbes interpessoais,
académicas e profissionais. Muitos apontaram inclusive, como um dos maiores empecilhos
a inclusédo da PcD no campus Planaltina do IFB, pois se sentem discriminados.
Questionados sobre se ja presenciou ou sofreu alguma forma de preconceito e/ou
discriminacdo por questfes relacionadas a deficiéncia no campus IFB — CPLA, evidenciou-

Se em suas respostas:

“Sim, muitas vezes os préprios professores nos olham como incapazes e questionam nossas
necessidades se sao veridicas”. Muitas vezes... Falta de apoio e trabalho conjunto da
instituicdo, falta de preparacéo dos professores e falta de humildade dos mesmos para lidar
com esses alunos [...] Como apoio tem o napne mais ndo funciona de fato! E os proprios

instrutores ndo sabem lidar com os estudantes. (Relato de Entrevista — Grupo 3 Jude, 2016).
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Alguns servidores precisam ser mais atentos as especificidades destes alunos. Respeitar
essas especificidades (deficiéncia, diversidade sexual, etc.) é necessario para realizar um
atendimento adequado [...]Falta formacdo continuada em areas que contemplem a inclusao,

cursos especificos em cada deficiéncia (Relato de Entrevista — Grupo 1- Gestor Jade, 2016).

Segundo (Guerra, 2008) o preconceito e a discriminacdo fazem com que o0s
resultados sociais dessa ndo aceitacdo da diversidade se coloquem a todos os niveis da
vida social. No entanto, seja qual for o tipo de deficiéncia ou de incapacidade, a ética
humana e democratica assume integralmente a igualdade de direitos individuais, sociais e
politicos.

No que diz respeito a formacdo dos professores para a educacgéo inclusiva pode-se
trazer contribuicbes para o desenvolvimento de a¢des praticas de maior qualidade para os
alunos com deficiéncia. Glat e Fernandes (2005) argumentam que uma escola que visa
oferecer educacao de qualidade para todos os educandos, na perspectiva inclusiva, precisa
capacitar seus professores, oferecendo suporte a sua acao pedagdgica.

Enfim, o processo de inclusdo educacional envolve tanto a acessibilidade quanto a
gquebra de barreira atitudinal. Para Bezerra (2014) consiste em um valor, uma cultura na qual
ndo ha um olhar de diferenciacdo. E por estranho que parega para quem luta pela incluséo,
luta para que um dia ndo seja mais necessario falar sobre isso, porque quando esta questao

for realizada teremos de fato a incluséo, acessibilidade e atitudes naturais de igualdade.
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9. PROPOSTA DE INTERVENCAO

A atuacdo do Campus Planaltina do IFB como instituicdo inclusiva e socialmente
responsavel a servir de exemplo as demais instituicdes no Pais, tanto no ambito publico
guanto no ambito privado, contribuindo, assim, para consolidar uma imagem positiva
perante a sociedade ao oferecer igualdade de oportunidades a todos os individuos e
enfatizar suas qualidades e capacidades.

A realizagdo de eventos que promovam a convivéncia com a diversidade
proporcionara novas experiéncias a comunidade escolar, combatendo o preconceito,
estimulando o respeito as diferencas e valorizando a diversidade por meio do
reconhecimento da igualdade material de oportunidades.

Os impactos positivos de incluir as pessoas com deficiéncia nas atividades de
ensino, pesquisa e extensdo, refletir-se-40 na motivacdo de toda comunidade escolar,
criando um clima organizacional positivo, promovendo a humanizacdo do trabalho
pedagogico e estimulando o sentimento de solidariedade e participacdo dos sujeitos

envolvidos nas atividades de promogé&o da cidadania.

9.1. Justificativa para o Modelo de Intervencéo Sugerida

A motivagdo para implantacdo de um plano para intervengdo no IFB Campus
Planaltina estd embasada na pesquisa: “ A Politica De Incluséo e o Percurso de Formacéo
Profissional do Estudante Com Deficiéncia no Instituto Federal de Educacédo: Um Estudo de
Caso do Campus Planaltina”.

Segundo resultado da pesquisa de campo face analise de documentos, observagdes,
entrevistas e depoimentos da comunidade escolar, constataram-se como principais desafios
de uma politica efetiva de Educacao Profissional e Tecnoldgica Inclusiva para a instituigao:
1) a quebra de barreiras fisicas e arquitetonicas;

2) Capacitagéo dos profissionais envolvidos para derrubada de barreiras atitudinais;
3) ac¢les institucionais que promovam 0 acesso, a permanéncia e a conclusdo exitosa com
direcionamento ao mercado de trabalho;

Restando evidente que:

a) cerca de 70% dos depoentes entrevistados informaram que ja sofreram ou presenciaram
algum tipo de discriminagdo contra pessoa com deficiéncia no ambito do referido Campus.
b) Uma grande maioria informa também que possuem pouquissimas ac¢des institucionais de
combate, conscientizacdo, vivencia para quebra dessas barreiras atitudinais.

c) de acordo com investigacdo do estudo de caso, em oito anos em efetiva atividade na

Educacao Profissional e Tecnoldgica oferecida pelo Campus Planaltina do IFB, constatou-se
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apenas dois alunos com deficiéncia concluintes. Um nimero muito baixo, tendo em vista o
guantitativo de demandantes que evadem.

d) auséncia de um suporte e controle de evasdo das pessoas com deficiéncia que
demandam pelo servigo da instituicao.

Diante deste cenério, a proposta para intervencédo é delineada necessidade de um
Programa Institucional de Inclusdo Social e Educacional das Pessoas com Deficiéncia no
ambito do Campus Planaltina do IFB. De responsabilidade e acompanhamento da
Comunidade Escolar e Setores institucionais, visto a necessidade de avaliacdo, dos
processos de acesso, permanéncia e conclusdo dos estudantes e a qualidade da formacgéao
técnica e tecnoldgica oferecida, e, sobretudo, & necessidade de verificagcdo continuada da
adequacdo das acbes educacionais as demandas sociais e econdmicas.

As novas tendéncias mundiais relacionadas a capacitacdo e a inclusdo de pessoas
com deficiéncia na vida social, com vistas a criar agdes contra a discriminacdo e incentivar a
conscientizagdo por parte da sociedade em geral, tem desafiado as instituicbes, a se
engajar na defesa da causa das pessoas com deficiéncia. Para atingir essa finalidade o
Programa Institucional de Inclusdo Social e Educacional das Pessoas com Deficiéncia no
ambito do Campus Planaltina do IFB, o qual englobara uma série de a¢des integradas com
0 objetivo de proporcionar as pessoas com deficiéncia, sejam elas servidores, estudantes,
visitantes, internautas, uma maior acessibilidade aos ambientes do IFB-CPLA e aos servicos
por ele oferecidos.

A inclusdo ao mesmo tempo que é uma responsabilidade de todos, também traz
beneficios a coletividade. Quando todo corpo de uma escola acredita e trabalha em busca
desses beneficios “o primeiro passo ja estd dado no sentido de criar uma comunidade
escolar na qual todos os elementos sao aceites e valorizados” (Kronberg, 2003, p.56).

Tal como afirma Kronberg (2003), desde que haja interesse, coragem e
perseveranga para passar por um processo de mudanga, a inclusdo nas escolas e classes
regulares pode tornar-se uma realidade, a qual por sua vez, pode originar resultados
transformadores poderosos tanto para os alunos como para todos 0s que se encontram
envolvidos no processo, essa € a intengdo final desse trabalho e dessa proposta de

intervencao.

9.2. Objetivos

9.2.1. Geral:

Implantar, no IFB Campus Planaltina, uma politica de inclusdo social e educacional
das pessoas com deficiéncia, que devera compor o Projeto Politico Pedagdgico da

Instituicdo em fase de construcdo, que pugna pela eliminacdo de barreiras fisicas,
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atitudinais, de comunicacao, promovendo, assim, as condi¢cdes adequadas para garantir sua

insercéo e participacao real e virtual nos ambientes da instituicéo.

9.2.2. Especificos:

a) Difundir uma cultura de inclusdo no ambito do IFB Campus Planaltina, buscando
sensibilizar, por meio de programas de conscientizacdo, (palestras, atividades
comunitarias, educacionais esportivas e de lazer) o publico interno da instituicdo, de
modo a conhecer as dificuldades, habilidades e potencialidades das pessoas com
deficiéncia de forma a promocdo da quebra de paradigmas no que se refere a
recepcao e convivio natural frente a diversidade humana e contribuir para o combate
ao preconceito e a discriminacdo e para a criagdo de um ambiente educacional
solidario;

b) Propor acdes que visem garantir a acessibilidade fisica (mobilidade e usabilidade
dos espacos e dos recursos materiais), virtual (mobilidade e usabilidade dos
recursos da informatica), de documentacao (usabilidade dos documentos impressos)
e de comunicacdo nas dependéncias do IFB Campus Planaltina, tendo por base o
conceito de Desenho Universal (concepcéo de produtos, meios de comunicagédo e
ambientes a ser utilizado por todas as pessoas, 0 maior tempo possivel, sem a
necessidade de adaptagéo para um ou outro grupo de individuos);

c) Desenvolver programas de capacitacdo continuada destinados aos docentes e
demais servidores, de forma a abranger a toda comunidade escolar e aos estudantes
gue possuam algum tipo de deficiéncia, de modo a aperfeigcoar suas qualidades e

habilidades no desempenho de suas atribuicbes e superacéo das dificuldades.

9.3.  Publico-Alvo

O publico-alvo do Programa e Proposta de Intervencédo Social sugerido abrange toda
a comunidade escolar do IFB-Campus Planaltina composta de servidores docentes e

administrativos, estudantes, trabalhadores contratados, pais/familiares, convidados.

9.4. Metodologia

Como mecanismos de execugcdo da proposta interventiva, a fim de facilitar o
planejamento e a execucdo das tarefas, esta proposta de Programa de Intervencdo Social
incluira no desenvolvimento de 3 (Trés) Projetos a serem propostos aos gestores da
Instituicdo e a comunidade escolar, a ele intrinsecamente vinculados, os quais tratardo dos
seguintes temas: Acessibilidade Fisica (IntervengBes Arquitetdnicas), Digital e de
Comunicacdo (LIBRAS / Braile); Sensibilizacdo e Combate a discriminagéo; Politica de
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Capacitacdo Continuada voltadas a educacdo inclusiva, ao uso Tecnologia Assistivas e
Recursos pedagdgicos que favorega a EPT para todos.

Cada Projeto sera desenvolvido por um subgrupo integrado pelos servidores cujos
setores de atuacdo tenham maior afinidade com a area temética, membros da atual gestéo,
e dos demais segmentos que constituem a comunidade escolar do IFB-CPLA a ser
submetido a andlise e aprovagédo do Grupo de Trabalho integralmente formado.

Os subgrupos se reunirdo regularmente, segundo suas necessidades, para
desenvolver o Projeto e proceder a sua implementacdo. O Grupo de Trabalho também se
reunir periodicamente para que 0s subgrupos apresentem o andamento de seus projetos
por meio de Relatérios de Execucdo, 0s quais serdo submetidos a avaliacdo do Grupo.
Eventualmente pode ser necessario enviar alguns membros do Grupo em viagens a servico
para participar de eventos, cursos, seminarios ou palestras relacionados a questdo das
pessoas com deficiéncia.

As conclusdes dos trabalhos previstos neste Programa, assim como em seus
projetos, forneceréo subsidios e recomendag¢des aos Gestores internos e da Reitoria do IFB
e seus diversos setores para a tomada de decisdes no que concerne a politica de inclusédo

social de pessoas com deficiéncia.

9.5. Resultados Esperados

O trabalho coletivo proposto aos grupos da comunidade escolar devera resultar em
projetos, propostas e acfes construidas de forma participativa nas seguintes areas:

a) Plano de Acessibilidade Fisica (Intervengdes Arquitetbnicas),

b) Plano de Acessibilidade Digital e Tecnologica;

c) Plano de Acessibilidade de Comunicacgéo (LIBRAS / Braile);

d) Projetos e Agbes de Sensibilizacdo e Combate a Discriminacao;

e) Plano de Formacédo Continuada e Capacitacdo em Educacédo Inclusiva, Tecnologias
Assistivas e A¢bBes Pedagdgicas que favoreca a EPT para todos.

f) Andlise e avaliagdo dos Relatorios de Execucdo fornecidos por cada um dos
subgrupos, para fins de acompanhamento;

g) A implementacdo das acdes previstas em cada um dos Projetos;

h) Relatério de Recomendagfes a Gestdo e Formulacdo do PPP da institui¢éo;

i) A criagdo, dentro da estrutura organizacional IFB - CPLA, de um Comité Permanente
de Inclusdo Social de Pessoas com Deficiéncia, cuja incumbéncia sera a de
monitorar, desenvolver, implementar e promover, peridédica e sistematicamente, as

acOes relativas ao tema, de modo a garantir a continuidade do Programa.
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Como finalidade do Comité Permanente da

Inclusdo Social

de Pessoas com

Deficiéncia (CPISPD) do IFB — CPLA podem ser citados como parte do escopo do

Programa:

a) Fornecer recomendacfes e sugestdes as instancias superiores no sentido de

promover cada vez mais a insercdo das pessoas com deficiéncia IFB — CPLA,

b) Fortalecer e apoiar as atividades e agdes do NAPNE no dmbito do Campus;

9.6.

Riscos Envolvidos

As principais dificuldades na implementacdo das acfes praticas na execucdo das

etapas dos projetos, assim como 0s riscos de ndo ocorrerem, 0 impacto sobre a proposta

geral de intervencao, os planos de contingéncia e responsaveis pela sua execug¢do seguem

a matriz de risco envolvidos com a execucdo apresentadas abaixo:

Definicao Probabilidade | Impacto Plano de contingéncia Responsavel
do de pelo Plano
Risco ocorréncia de
contingéncia

Resisténcia a mudanca de Alta Alto - programas de sensibilizacdo | NAPNE, DGPL ,
Cultura. apoio e articulagéo politica; CPISPD.
Falta de priorizacédo por parte Média Alto - programas de sensibilizacdo; | DGPL / DREP
dos setores envolvidos na - apoio e articulacao politica;
implementacéo das agdes.
Falta de priorizacdo dos Média Alto - agendar os compromissos | NAPNE, CPISPD.
trabalhos do grupo por parte Antecipadamente;
da prépria equipe (equipe - programas de sensibilizacao;
com dedicagdo parcial ao - engajar o0s envolvidos
Projeto). mediante contato constante,

solicitando, se necessério,

apoio e sugestoes;

- divulgar o andamento dos

trabalhos, informando a todos

as decisfes e 0s prazos;
Dificuldade de interagdo dos | Média Alto - agendar os compromissos | DGPL, NAPNE,
setores envolvidos na Antecipadamente;
implementagdo das ac0es, - programas de sensibilizagao; CPISPD
principalmente se  houver - engajar o0s envolvidos
outros grupos de trabalho que mediante contato constante,
estejam desenvolvendo acdes solicitando, se necesséario,
complementares. apoio e sugestoes;

- divulgar o andamento dos

trabalhos, informando a todos

as decisfes e 0s prazos;
Falta de articulagc&o/apoio Baixa Alto - sensibilizar as instancias DGPL, NAPNE
politico para desenvolver superiores
acOes determinadas.
Falta de recursos materiais Alta Alto - articulagdo junto as | DGPL, NAPNE,
(n&o previstos no orgamento) instancias superiores para
para implementar agfes que obter pelo menos parte dos CPISPD
demandem desembolso recursos (dependendo do tipo
imediato de acao, a falta de alternativas

para a falta recursos pode

inviabilizar sua execugéo)

- buscar solugdes alternativas

a um custo mais baixo.
Modifica¢é@o na estrutura Baixa Alto - sensibilizar as instancias NAPNE, CPISPD

politico-administrativa do IFB
Campus Planaltina

superiores

Tabela 10 — matriz de risco das a¢Bes propostas como intervencao.
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9.7. Avaliagdo e Monitoramento

Alguns instrumentos serdo utilizados para avaliar peridédica e sistematicamente o
desenvolvimento do Programa da Proposta de Intervencdo Social a ser conduzida
Principalmente pelos Membros da Comisséo Permanente de Inclusdo Social da Pessoa com
Deficiéncia a ser instalada no ambito do campus Planaltina do IFB, composta por
representantes de todos os segmentos da comunidade escolar, sdo eles:

a) Indicadores levantados previamente;
b) Reunibes avaliativas;

c) Relatérios

d) Pesquisas de opinido

e) Vistorias

9.8. Estimativas de Custos e Recursos Financeiros

A Proposta de Intervengdo possui custos ja suportados pelo seu proponente, que
necessita apenas dos recursos de infraestrutura ja existente na instituicdo, assim nao
dependera de recursos do IFB, apenas de auditério, computador e data show, microfones
para reunibes.

Quanto aos custos das atividades especificas de cada um dos projetos vinculados a

esta Proposta de Intervencdo Social serdo estimados dentro do préprio projeto.

9.9. Responsabilizacéo

Cada Projeto sera desenvolvido por um subgrupo integrado pelos servidores cujos
setores de atuacdo tenham maior afinidade com a area tematica, membros da atual gestéao,
e dos demais segmentos que constituem a comunidade escolar do IFBCPLA a ser
submetido a analise e aprovacao do Grupo de Trabalho integralmente formado. Cada grupo
incumbird a formalizacdo e distribuicdo de tarefas assim como seus respectivos membros

responsaveis por tarefas e agoes.
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CONCLUSAO

Neste trabalho se propds compor uma andlise fundamentada da Politica de Incluséo
da Pessoa com Deficiéncia (PcD) no quadro discente do Instituto Federal de Educacéo,
Ciéncia e Tecnologia de Brasilia (IFB) na perspectiva de avaliagdo de politicas publicas,
especialmente a sua institucionalizagdo no Campus Planaltina. Tendo em vista que a
instituicdo, reserva vagas para candidatos com deficiéncia, buscou-se investigar 0s
elementos que demonstrem se realmente essa instituicdo de ensino publica cumpre a sua
missdo em relacdo a inclusdo sécio educacional das pessoas com deficiéncia que
demandam pelos seus cursos profissionalizantes.

A organizagdo metodoldgica foi estruturada de forma a nos fornecer elementos e
informacdes pertinentes acerca do acesso a pessoa com deficiéncia na referida instituicdo a
partir do ingresso, a sua permanéncia, participacdo e, consequente a conclusdo exitosa com
direcionamento ao mercado de trabalho, fechando o ciclo da incluséo social via Educacgéo
Profissional e Tecnoldgica Inclusiva. A pesquisa procurou embasamento bibliografico em
obras que versam sobre a tematica, arrazoados pelos seus contelidos de valores histdricos,
filosoficos, normativos e socioldgicos transversais aos objetivos dessa investigagao.

O estudo de caso com auxilio de técnicas de coleta de dados suplementares,
especialmente por meio da andalise documental, evidenciou que a Instituicdo IFB como um
todo possui documentos formais de planejamento das politicas a serem implantadas, mas
com dificuldades de se operacionalizar no campo préatico. Em nivel local, em se tratando
especificamente do Campus Planaltina do IFB, a auséncia de diretrizes institucionais para
conduzir, de forma metddica, uma politica inclusdo educacional é suprida por medidas
paliativas, e acdes isoladas, que por auséncia de um planejamento caracterizam-se pelo alto
custo e baixa eficiéncia e eficécia.

Os documentos de planejamento norteadores da gestdo, como o Projeto Politico
Pedagédgico do IFB-CPLA ainda esta fase de criacdo, outros passam por reanalise ou
rediscusséao, dentre eles o préprio Plano de Desenvolvimento Institucional. Nesse processo
de discussao, cabem reflexdes no sentido de garantir a articulacdo da comunidade interna
com a Reitoria, Conselho Superior e demais agentes externos onde esse campus esta
inserido para que desses ndo resultem diretrizes para uma mudanca positiva na criagdo
efetiva de uma politica educacional que efetivamente inclua a PcD em seus cursos.

Em nivel geral, no d&mbito da organizacional do IFB o Plano de Desenvolvimento
Institucional- PDI, que norteia as atividades dos dez campi, nos quais se insere o IFB-CPLA,
traz o ideal da inclusdo educacional e o desejo de cumpri-lo. Nele consta a preocupacéo
com a acessibilidade em todas as suas formas, consta o reconhecimento dos problemas de
falta de acessibilidade em suas unidades. Compromete-se em resolver os problemas de

acessibilidade por meio de um Plano de Acessibilidade do IFB, com medidas programéticas
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dentro de um periodo de quatro anos (2014-2018). Entretanto, critica-se o fato de se
construir unidades inacessiveis para depois adapta-las, quando poderiam se erguer
advindas de projetos prediais inclusivos e acessiveis. Ressaltam-se as dificuldades
institucionais, vivenciadas por muitas outras escolas brasileiras, tais como a falta ou atraso
no repasse de recursos financeiros e o0s entraves burocraticos para cumprir as
programacdes propostas.

Da investigagdo proposta restou clara a preocupacdo da comunidade escolar do
Campus Planaltina do IFB com a causa da inclusdo educacional de pessoas com deficiéncia
nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Contudo, evidenciou-se que a instituicdo
apresenta grandes dificuldades a serem suplantadas, principalmente no que se refere a
superacdo de barreiras, sejam fisicas com a acessibilidade precéria, seja no campo
atitudinal, com queixas dos entrevistados no que se refere a preconceitos contra as pessoas
com deficiéncia.

O resultado da observagdo sistematizada assinala também que o referido campus
desenvolve suas atividades educacionais ditas “inclusivas” com infraestrutura em alguns
aspectos inadequada no que diz respeito tanto aos aspectos fisicos, quanto aos recursos
humanos.

Aprofundando a andlise com vista a instituir uma Educacdo Profissional e
Tecnoldgica Inclusiva, elucidou a complexidade de implantacdo do processo de inclusdo
escolar de pessoas com deficiéncia, principalmente quando ela ocorre em uma escola-
fazenda, escola-residéncia e escola-parque (ecol6gico) com recursos escassos. Sobretudo
pelo desafio de se desenvolver um trabalho educacional simultdneo no contexto dessas trés
areas que requer maior aplicacédo de recursos financeiros e de mao-de-obra especializada.

Assinala-se que para que sejam superados o0s problemas referentes a inclusao
educacional da PcD, a participacdo de todos os segmentos da comunidade escolar se faz
necessario e importante. Em um primeiro momento na confeccdo do Projeto Politico
Pedagdgico inserindo-se as proposicoes e acbes que se fazem necessarias a implantacéo
de uma politica de educacéo profissional e tecnoldgica inclusiva e efetivo cumprimento da
legislacdo brasileira de inclusé&o (LBI) e empenhando recursos na transformacéo fisica dos
ambientes, tornando-os acessiveis, e na formagéo dos docentes e técnicos administrativos.

No campo pedagdgico, além de um trabalho coletivo de suporte com atuagédo de uma
equipe multidisciplinar o estudo assinalou a necessidade da construgdo de uma politica de
formagdo continuada para o corpo docente, de forma favorecer a (re)avaliacdo de sua
atuacdo pedagodgica no planejamento das aulas, uso adequado de recursos pedagdégicos,
tecnologias assistivas, flexibilizagdo curricular e certificagdo de forma a melhor acolher e
acompanhar o processo de aprendizagem do estudante com deficiéncia.

O estudo apontou que a inclusdo educacional perpassa por mudancas fisicas
prediais e de infraestrutura, mas que na superacdo das barreiras atitudinais e de
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comportamento, dependem muitas vezes de medidas simples de superacdo as atitudes
preconceituosas que a falta de conhecimento associadas as questdes historico-socioldgicas
impbe, como comportamentos de descren¢a na capacidade das pessoas com deficiéncia.
Portanto, o conhecimento é a principal ferramenta de combate aos conceitos mal
estabelecidos previamente e maus comportamentos arraigados em nossa cultura.

A investigagdo demonstrou que a maioria dos alunos com deficiéncia utilizam como
acesso aos cursos do IFB-CPLA o sistema de sorteio eletronico de vagas, ou ocupacao de
vagas remanescentes, por falta de informacdo quanto a utilizagdo da reserva especial de
cota para a PcD. Como consequéncia ndo ocorre a identificacao prévia do sujeito candidato
e de suas necessidades especificas antes do seu ingresso, fato que inviabiliza o
planejamento para se receber e acolher adequadamente os estudantes com deficiéncia. De
forma que a identificacdo tardia ndo permite a adocdo de um plano de atendimento e
recepgdo ao calouro com deficiéncia, mas remete ao improviso, ao passo que a medida que
tais alunos sdo admitidos, vdo sendo tomadas agfes imediatistas, conforme 0s recursos
disponiveis e as necessidades identificadas.

No processo de acolhimento e inser¢cdo do estudante com deficiéncia no IFB-CPLA
constatou-se também a necessidade de que seja diagnosticado previamente as suas
necessidades especificas, o tipo e nivel de deficiéncia a fim de possibilitar-lhe atendimento
adequado, assisténcia pedagogica docente, registro, acompanhamento e controle de
evasdo e atuacdo de outros profissionais da educagdo visando a promoc¢do do ingresso,
para que permanecam participativos nas atividades académicas da instituicdo até a sua
formacéo.

A partir dos dados coletados, verificou-se a grande responsabilidade e expectativa
creditada no NAPNE, como “érgao” responsavel pela inclusdo da PcD dentro do campus.
Porém, se faz necessario esclarecer que atuacdo do NAPNE nas instituicbes busca apoiar
os alunos com necessidades especificas auxiliando no processo de inclusdo, para que estes
permanecam na instituicAo até a sua formacdo. O Nucleo deve ainda promover a
conscientizagdo, na instituicdo, que o processo de inclusdo é de responsabilidade e
compromisso de toda a comunidade escolar. Por esse motivo o estudo sugere que
necessariamente seja reestruturado, uma vez que faltam ao ndcleo: recursos humanos,
financeiros e materiais necessarios para que sua atuagéo se efetive.

Portanto, incluir educacionalmente ndo pode ser considerado funcdo de um setor ou
departamento, é preciso implantar uma cultura de trabalho coletivo que envolve todos os
segmentos da comunidade académica na perspectiva de institucionalizar, de fato, a
inclus@o. Cabe ressaltar que o apoio as pessoas com deficiéncia € um direito garantido por
leis e uma grande necessidade social. Para que esse apoio se efetive no ambito do IFB-
CPLA é necessario que haja acao coletiva, com trabalho colaborativo e em rede, por meio
do qual os setores da Pedagogia, Psicologia, Assisténcia Social, CDAE, NAPNE, Pesquisa,
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Extenséo e os diversos setores da escola e da comunidade possam atuar juntos, em prol do
sucesso escolar de cada aluno, seja ele com deficiéncia ou néo.

Observou-se que apds inicio de mobilizagcdes provenientes dessa pesquisa que tem
se levado as indagacfes, avaliacbes e sugestbes dos participantes aos colegiados e
coordenagdes do curso que tem debatido melhoras para o semestre a partir desse trabalho.
Assim, tem fomentado mudancas importantes melhorando aspectos que favorecem a
incluséo educacional do campus.

Destarte, a comunidade escolar do campus Planaltina do IFB precisa se
conscientizar que garantir o acesso a PcD com boas condi¢des de ingresso, atendimento as
suas necessidades especificas, perpassa pela superacao de “barreiras” a partir de uma
proposta educacional profissionalizante efetivamente inclusiva, que assegure a possibilidade
de formacéo profissional e reais condicdes de insercao laboral e inclusédo social.

Esse estudo demonstrou a necessidade de uma acgéo interventiva de organizagéo
dessa comunidade escolar que favoreca a melhor percepcdo e compreensdo da
probleméatica, principalmente nos segmentos de alunos, técnicos administrativos e
familiares, para que, de forma organizada, participativa e democratica possam superar 0s
problemas da inclusdo de pessoas com deficiéncia nas atividades de ensino, pesquisa e
extensao.

E por mais estranho que pareca para quem milita em prol da incluséo, trabalha para
que um dia ndo seja mais necessario debater sobre o assunto, pois quando isso ocorrer
estara a sociedade, de fato, diante da tao idealizada inclusédo, com acessibilidade e atitudes
naturais nas relacdes interpessoais em superacao as dificuldades impostas a todos os seres

humanos, que atingem todos os individuos em maior ou menor grau.
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ANEXO0 1 - Guido da Entrevista - Grupos de 1, 2, 4 e 5 (Diretores, Coordenadores, Docentes e Técnicos)

Cod. Tema Categorias Subcategorias Objetivos Questdes / Tépicos
Legitimacéo da Entrevista. Formalidades metodoldgicas da l.Informar o entrevistado sobre o ambito do estudo e seus
XA pesquisa. Legitimar a entrevista objetivos. 2. Pedir autorizagdo para gravar a entrevista e
informar anonimato dos dados recolhidos.
3.Género: Masculino | Feminino 4. Idade? 5. Possui alguma
XB InformagBes Gerais sobre o | Perfil do entrevistado. Conhecer o perfil pessoal e profissional do/a | deficiéncia e/ou Necessidade especifica diagnosticada? 6.
Entrevistado (a) entrevistado (a). Local de moradia 7.Grau de Instrugdo 8. Profissdo/ ocupag&o?
9.Grau de Instrucdo, Profissdo/ ocupagdo? (ha quanto
tempo?)10. Qual a sua formagéo?
Informacdes gerais sobre a | Relacdo do entrevistado com a | Reconhecer a relacdo e identificagdo do | 11. Qual fungdo desenvolve atualmente no IFB-CPLA? Ha
XC relacdo do entrevistado com a | instituicdo IFB — CPLA. entrevistado com a Instituicdo. Conhecer a forma | quanto tempo? Curso que atua?
instituicdo. usada para Ingresso na Instituigéo.
12. Conhece a forma/processo de ingresso dos alunos no IFB-
Acesso da PcD a EPT ofertada. Inclusdo do aluno PcD na | Compreender qual a percepgdo do entrevistado | CPLA? Como vocé a (o) avalia?13. J& presenciou ou sofreu
XD Educagdo profissionalizante e | em relagdo ao tema Incluséo da PcD na Educagéo | alguma forma de preconceito e/ou discriminacdo por questdes
Tecnolégica. profissionalizante  oferecida  pelo  Campus | relacionadas a deficiéncia no campus IFB - CPLA? 14.
Planaltina no curso que frequenta. Atualmente reconhece no Campus Planaltina algum projeto que
visa a inclusdo de pessoas com deficiéncia? Qual a sua
importancia e sua relagdo com a instituicdo? 15. A educacao
profissional ofertada pelo IFB-CPLA nas atividades de ensino,
pesquisa e extensdo dos cursos disponiveis atualmente pode
ser considerada como inclusiva?( ) sim () ndo. Por qué?16.
Indique as trés maiores dificuldades do IFB-CPLA na incluséo
do discente com deficiéncia nas atividades: a.de ensino b.de
pesquisa c.de extensao:
Combate e controle a evasdo a | Permanéncia dos alunos PcD | Avaliar as dificuldades de permanéncia e | 17.Qual o apoio Institucional (tecnolégico/pedagdgico) que
XE evasdo das PcD. nas Atividade de Ensino, | participacdo das PcD apés a sua insercdo e | vocé recebe ou ja recebeu no IFB-Campus Planaltina para

Pesquisa e Extensao

acesso as atividades institucionais

desenvolver sua acdo pedagbégica com o aluno com
deficiéncia? 18. Existe uma Politica Institucional voltada
para a Incluséo de pessoas com deficiéncia no quadro discente
do IFB? Como vocé a avalia?

19.Que estratégias sdo utilizadas por esta coordenacéo para
gue o IFB ofereca um ambiente inclusivo IFB-CPLA.

20.Que desafios tém encontrado enquanto coordenador (a), no
sentido de garantir a insercdo, a permanéncia e o éxito dos
alunos com deficiéncia nos cursos ofertados pela Instituigdo?
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XF

Gestao democratica e

Gestédo democrética e
mecanismos de participagdo na
gestao institucional .

Reconhecer se ha de fato a gestdo democratica
institucional.

Levantar conhecimentos dos diretores em relagéo
ao Projeto Politico Pedagégico da Instituicdo
Avaliar a forma de participacdo dos discentes na
gestdo do IFB - CPLA

21.0 Plano de Desenvolvimento Institucional vigente
contempla e/ ou favorece efetivamente o processo de inclusao
no IFB? Por qué? Em caso negativo acredita que ele possa vir
a contemplar/favorecer? De que forma?22.Em relagéo ao:

a. Projeto Pedagdgico do Curso (em que atua).

b. Projeto Politico Pedagdgico do IFB Campus Planaltina.
Participou da discusséo/elaboracao do documento? ( ) Sim ( )
Parcialmente, somente em relagéo ao item ( ) Indiretamente.
De que forma?( ) N&o. Por qué? 23.Em relagdo aos itens “a” e
“b” da questdo anterior, quais diretrizes e apontamentos estes
projetos apresentam a respeito da incluséo dos alunos com
deficiéncia no Campus? Projeto Pedagdgico do Curso e o
Projeto Politico Pedagogico do IFB - Campus Planaltina 24.De
que forma o Projeto Politico Pedagdgico da instituigio favorece
o processo de inclusdo do aluno com deficiéncia, em relagao
ao ingresso, a permanéncia, a conclusdo exitosa e a insergao
do egresso no mercado de trabalho?

XG

participacdo na comunidade
escolar
Formacgdo  técnico-profissional

da PcD e Insercgéo laboral

Conclusdo exitosa dos alunos
PcD nos cursos ofertados pela
instituicdo.

Contemplar a percepgdo dos entrevistados acerca
da conclusdo exitosa do aluno PcD no Curso
escolhido no Campus Planaltina.

25. Conhece algum aluno PcD que ja concluiu algum curso no
Campus? Na sua concepgdo os cursos ofertados pelo IFB
Campus Planaltina preparam o profissional com deficiéncia
para o mercado de trabalho? Por qué?26. Avaliando a atuacao
da instituicdo como um todo, principalmente no que diz respeito
a formacéo profissional ofertada, vocé considera que os alunos
com deficiéncia terminardo os seus cursos profissionalizantes
em condicdes de exercer efetivamente a profisséo escolhida?

XH

Pesquisa de campo

Participagdo na pesquisa

- Analisar a percepcao, concepgdo e opinido dos
diretores entrevistados sobre a presente pesquisa.

27. Vocé teria alguma colocagdo, critica e ou sugestdo a
respeito desta pesquisa?

Xl

Andlise Geral da Politica de
inclusdo na EPT do IFB — CPLA.
(Proposta de Intervencao
Sacial).

Diretrizes de Politica de inclusédo
na EPT do IFB — CPLA

- Conhecer a recolher avaliagdo geral dos
entrevistados acerca da Politica de Inclusdo do
IFB — CPLA com auxilio das diretrizes
apresentadas em uma tabela. - Coletar as
propostas da comunidade escolar acerca da
inclusdo da PcD para insercao no PPP e demais
documentos do campus em construgdo e
reanalise em sede do IFB-CPLA.

28. Por fim, como avalia a atual oferta de ensino
profissionalizante voltado para a pessoa com deficiéncia do
Campus Planaltina, levando em consideracdo as diretrizes
listadas no quadro abaixo. Aponte propostas norteadoras que
contribua para a construgdo do Projeto Politico Pedagogico do
IFB —CPLA na formulagdo de uma proposta institucional de
incluséo na EPT.
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ANEXO 2 - Guido da Entrevista Grupo 3 — Discentes IFB-CPLA

Cod. Tema Categorias Subcategorias Objetivos Questdes / Tépicos
Legitimacéo da Entrevista. Formalidades metodoldgicas da 1. Informar o entrevistado sobre o &mbito do estudo e seus
XA pesquisa. Legitimar a entrevista objetivos. 2.Pedir autorizagd@o para gravar a entrevista;
3.informar anonimato dos dados recolhidos.
4. Género: Masculino | Feminino 5. ldade? 6. Possui
XB InformagBes Gerais sobre o | Perfil do entrevistado. Conhecer o perfil pessoal e profissional do/a | alguma deficiéncia elou Necessidade especifica
Entrevistado (a) entrevistado (a). diagnosticada? 7. Local de moradia 5.Grau de Instrugéo 6.
Profissdo/ ocupagao? (ha quanto tempo?)
Informagdes gerais sobre a | Relagdo do entrevistado com a | Reconhecer a relagdo e identificagdo do aluno | 8. Curso que frequenta? 9. Por que escolheu estudar no IFB?
XC relacdo do entrevistado com a | instituicdo IFB — CPLA. entrevistado com a Instituicdo. Conhecer a forma | 10. Qual o seu objetivo e expectativas em relagdo ao curso que
instituicao. usada para Ingresso na Instituig&o. escolheu? 11. Qual a forma/processo que utilizou para
ingressar no IFB Campus Planaltina? Como vocé a (o) avalia?
12. Quais os beneficios e quais dificuldades vocé tem
enfrentado enquanto estudante do IFB Campus Planaltina?
Compreender qual a percepgdo do aluno | 13.Atualmente reconhece no Campus Planaltina algum projeto
Acesso da PcD a EPT ofertada. Inclusdo do aluno PcD na | entrevistado em relagédo ao tema Inclusdo da PcD | que visa a incluséo de pessoas com deficiéncia? Qual a sua
XD Educagdo profissionalizante e | na Educagdo profissionalizante oferecida pelo | importancia e sua relagdo com a instituicao?

Tecnolégica. Campus Planaltina no curso que frequenta. 14.Qual a sua opinido sobre a educagéo profissionalizante que
inclui as pessoas com deficiéncia em turmas regulares juntos
aos demais estudantes? Ja estudou com algum colega com
deficiéncia na mesma classe?
15.J4 presenciou ou sofreu alguma forma de preconceito e/ou
discriminagdo por questdes relacionadas a deficiéncia no
campus IFB - CPLA?

Combate e controle a evasdo a | Permanéncia dos alunos PcD | Avaliar as dificuldades de permanéncia e | 16.Na sua avaliacdo, quais as razbes dificultam o avango e
XE evasdo das PcD. nas Atividade de Ensino, | participacdo das PcD apés a sua insercdo e | desenvolvimento educacional dos alunos com deficiéncia?

Pesquisa e Extensao

acesso as atividades institucionais

Conhece algum colega PcD que desistiu do curso? 17. O
Campus utiliza alguma estratégia de apoio que visam atender
aos alunos com deficiéncia? Quais? S&o suficientes para
atender aos demandantes contribuindo efetivamente para o
desenvolvimento académico e profissionalizante? 18. Como
vocé avalia as ages institucionais que visam favorecer a
incluséo dos alunos com deficiéncia nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao no IFB?() inexistentes( ) insuficientes.
Por qué?( ) adequadas
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Gestao democratica e

Gestédo democrética e
mecanismos de participagdo na

Reconhecer se ha de fato a gestdo democratica
institucional.

19.Participou da discussdo/elaboracdo do Projeto Politico
Pedagbgico do IFB Campus Planaltina? ( ) Sim. ( )
Parcialmente. ( ) Indiretamente. De que forma? ( ) N&o. Por

XF participacdo na comunidade | gestdo institucional . Levantar conhecimentos dos alunos em relagcdo | qué?
escolar ao Projeto Politico Pedagdgico da Instituicdo
Avaliar a forma de participagcdo dos discentes na
gestdo do IFB - CPLA
Formagdo  técnico-profissional | Conclusdo exitosa dos alunos 20. Conhece algum colega PcD que ja concluiu algum curso no
XG da PcD e Insercéo laboral PcD nos cursos ofertados pela | Contemplar a  percep¢cdo do  estudante | Campus? Na sua concepgdo os cursos ofertados pelo IFB
instituicdo. entrevistado acerca da concluséo exitosa do aluno | Campus Planaltina preparam o profissional com deficiéncia
PcD no Curso escolhido no Campus Planaltina. para o mercado de trabalho? Por qué?
21.Avaliando a atuagdo da instituicdo como um todo,
principalmente no que diz respeito a formag&o profissional
ofertada, vocé considera que os alunos com deficiéncia
terminardo os seus cursos profissionalizantes em condi¢des de
exercer efetivamente a profissao escolhida?
Participacdo na pesquisa - Analisar a percepgdo, concepgdo e opinido do | 27. Vocé teria alguma colocagdo, critica e ou sugestdo a
XH Pesquisa de campo estudante entrevistado sobre a presente pesquisa. | respeito desta pesquisa?
Diretrizes de Politica de inclusdo 28. Por fim, como avalia a atual oferta de ensino
Andlise Geral da Politica de | na EPT do IFB — CPLA - Conhecer a recolher avaliacdo geral do aluno | profissionalizante voltado para a pessoa com deficiéncia do
XI inclusdo na EPT do IFB — CPLA. entrevistado acerca da Politica de Incluséo do IFB | Campus Planaltina, levando em consideragdo as diretrizes

(Proposta de
Social).

Intervencéo

— CPLA com auxilio das diretrizes apresentadas
em uma tabela. - Coletar as propostas da
comunidade escolar acerca da incluséo da PcD
para inser¢cdo no PPP e demais documentos do
campus em constru¢do e reanalise em sede do
IFB-CPLA.

listadas no quadro abaixo. Aponte propostas norteadoras que
contribua para a construgdo do Projeto Politico Pedagégico do
IFB —CPLA na formulagdo de uma proposta institucional de
incluséo na EPT.
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ANEXO 3 - Guido da Entrevista Grupo 6 — Pais/ Responséaveis pelos Discentes Menores do IFB-CPLA

Céd. Tema

Categorias

Subcategorias

Objetivos

Questdes / Tépicos

XA

Legitimacao da Entrevista.

Formalidades metodoldgicas da
pesquisa.

Legitimar a entrevista

1. Informar o entrevistado sobre o ambito do estudo e seus
objetivos.

2.Pedir autorizagdo para gravar a entrevista;

3.informar anonimato dos dados recolhidos.

XB

Informagbes Gerais sobre o
Entrevistado (a)

Perfil do entrevistado.

Conhecer o perfil pessoal e profissional do/a
entrevistado (a).

4. Género: Masculino | Feminino 5. Idade? 6. Possui alguma
deficiéncia e/ou Necessidade especifica diagnosticada? 7.
Local de moradia 5.Grau de Instrugdo 6. Profissdo/ ocupacéo?
(h& guanto tempo?)

XC

Informagdes gerais sobre a
relacdo do entrevistado com a
instituicdo.

Relac&o do entrevistado com a
instituicdo IFB — CPLA.

Reconhecer a relacdo e identificagdo do aluno
entrevistado com a Instituicdo. Conhecer a forma
usada para Ingresso na Instituigéo.

8. Curso que seu/ sua filho(a) frequenta? 9. Por que ele (a)
escolheu estudar no IFB?

10. Qual o seu objetivo e expectativas em relagdo ao curso
escolhido? 11. Qual a forma/processo que utilizou para
ingressar no IFB Campus Planaltina? Como vocé a (o) avalia?
12. Quais os beneficios e quais dificuldades vocé tem
enfrentado enquanto responsavel por estudante do IFB
Campus Planaltina?

XD

Acesso da PcD a EPT ofertada.

Inclusdo do aluno PcD na
Educagdo profissionalizante e
Tecnoldgica.

Compreender qual a percepgdo do entrevistado
em relagé@o ao tema Inclusédo da PcD na Educagao
profissionalizante  oferecida  pelo  Campus
Planaltina no curso que frequenta.

13.Atualmente reconhece no Campus Planaltina algum projeto
gue visa a inclusdo de pessoas com deficiéncia? Qual a sua
importancia e sua relagdo com a instituicao?

14.Qual a sua opiniéo sobre a educacéo profissionalizante que
inclui as pessoas com deficiéncia em turmas regulares juntos
aos demais estudantes? 15.J& presenciou ou sofreu alguma
forma de preconceito e/ou discriminagdo por questdes
relacionadas a deficiéncia no campus IFB - CPLA?

XE

Combate e controle a evasdo a
evasao das PcD.

Permanéncia dos alunos PcD
nas Atividades de Ensino,
Pesquisa e Extenséo

Avaliar as dificuldades de permanéncia e
participacdo das PcD apdés a sua insercdo e
acesso as atividades institucionais

16.Na sua avaliacéo, quais as razdes dificultam o avango e
desenvolvimento educacional dos alunos com deficiéncia?
Conhece algum colega PcD que desistiu do curso? 17. O
Campus utiliza alguma estratégia de apoio que visam atender
aos alunos com deficiéncia? Quais? S&o suficientes para
atender aos demandantes contribuindo efetivamente para o
desenvolvimento académico e profissionalizante? 18. Como
vocé avalia as ag¢des institucionais que visam favorecer a
incluséo dos alunos com deficiéncia nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao no IFB?() inexistentes( ) insuficientes.
Por qué?( ) adequadas
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Gestao democratica e

Gestédo democrética e
mecanismos de participagdo na

Reconhecer se ha de fato a gestdo democratica
institucional.
Levantar conhecimentos dos pais/responsaveis

19.Participou da discussdo/elaboracdo do Projeto Politico
Pedagégico do IFB Campus Planaltina? ( ) Sim. ( )
Parcialmente. ( ) Indiretamente. De que forma? ( ) N&o. Por

XF participacdo na comunidade | gestdo institucional . pelos alunos em relagdo ao Projeto Politico | qué?
escolar Pedagdégico da Instituigdo
Avaliar a forma de participagcdo dos discentes na
gestdo do IFB - CPLA
Formacdo técnico-profissional | Conclusdo exitosa dos alunos 20. Conhece algum PcD que ja concluiu algum curso no
XG da PcD e Insercéo laboral PcD nos cursos ofertados pela | Contemplar a percepgédo do familiar responsavel | Campus? Na sua concepcdo os cursos ofertados pelo IFB
instituicdo. pelo estudante acerca da conclusdo exitosa do | Campus Planaltina preparam o profissional com deficiéncia
aluno PcD no Curso escolhido no Campus | para o mercado de trabalho? Por qué?

Planaltina. 21.Avaliando a atuagdo da instituicio como um todo,
principalmente no que diz respeito a formag&o profissional
ofertada, vocé considera que os alunos com deficiéncia
terminardo os seus cursos profissionalizantes em condi¢des de
exercer efetivamente a profissao escolhida?

Participacéo na pesquisa - Analisar a percepgdo, concepgdo do familiar | 27. Vocé teria alguma colocagdo, critica e ou sugestdo a
XH Pesquisa de campo responsavel pelo estudante entrevistado sobre a | respeito desta pesquisa?

presente pesquisa.

Diretrizes de Politica de inclusdo 28. Por fim, como avalia a atual oferta de ensino
Andlise Geral da Politica de | na EPT. do IFB — CPLA - Conhecer a recolher avaliacdo geral do familiar | profissionalizante voltado para a pessoa com deficiéncia do
Xl incluséo na EPT do IFB — CPLA. responsavel pelo estudante entrevistado acerca | Campus Planaltina, levando em consideragdo as diretrizes

(Proposta de
Social).

Intervencao

da Politica de Incluséo do IFB — CPLA com auxilio
das diretrizes apresentadas em uma tabela. -
Coletar as propostas da comunidade escolar
acerca da incluséo da PcD para inser¢éo no PPP
e demais documentos do campus em construgdo
e reandlise em sede do IFB-CPLA.

listadas no quadro abaixo. Aponte propostas norteadoras que
contribua para a construgdo do Projeto Politico Pedagégico do
IFB —CPLA na formulagdo de uma proposta institucional de
incluséo na EPT.
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ANEXO0 4 — Matriz de Diretrizes Adotadas nas Entrevistas Presenciais ou por Inquérito Eletrénico para Avaliacdo das Acdes de Inclusdo do

IFB-CPLA
Diretrizes
Q
Salas de aula ‘g
< Setores de aulas praticas 7
& Residéncia estudantil §
nln § Setores administrativos 3
I @ | Biblioteca 2
al e % ["Sanitarios de uso coletivo s
AR Sanitérios da residéncia estudantil s
S 0 Laboratdrios =
n § = Calcadas, rampas, elevadores. 3
8| S| £ Ginasio, quadras esportes. S )
2| 21 8 Demais areas de lazer s by
(9 = () N Q %
c| 9| © Vagas em estacionamento 3 =
gl g Transporte escolar = <
c _8 9] Acdes / reacdes discriminacéo g %
8| §| & Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS) S |
ol Bl g Sistema Braille @ @
‘_36 e & Relacdes interpessoais/interacédo entre os alunos sem e com deficiéncia 8 =
ol @ e RelagBes interpessoais/interacao entre os alunos com deficiéncia e os g o
c:; w| @a| ,, | docentes < &
sl 2 8 '§ RelagBes interpessoais/interacao entre os alunos com deficiéncia e os o
3 T | <| 5 | demais funcionarios S
2 '8 g Participacdo dos alunos com deficiéncia em jogos e atividades culturais e ’gn
5 g < | outras atividades de extensao @
el 3 Participacéo dos alunos com deficiéncia na gestéo do IFB - CPLA £
—| u (Colegiados, grémios, etc.) g
3 Participacé@o dos alunos com deficiéncia nas atividades de ensino: grupos o
i de estudo 3
g Participac@o dos alunos com deficiéncia nas atividades de pesquisa g
Formas de ingresso dos candidatos com deficiéncia 2
«»n | Acompanhamento pedagdgico dos alunos com deficiéncia. n
o | Relacio entre o ensino regular e atendimentos especializados
é{ Avaliacdo de aprendizagens dos alunos com deficiéncia.
Divulgacao / Discusséo da politica do IFB — CPLA de inclusédo educacional
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Tecnologia assistiva - equipamentos e recursos didaticos e pedagégicos

Flexibilidade curricular

Formagéo do docente

Formacé&o dos profissionais técnicos

Gestdo/promocao das atividades de educagédo inclusiva

Identificac@o das demandas e necessidades especificas dos alunos com
deficiéncia

Insercéo socia laboral dos alunos com deficiéncia

Material didatico.

Organizacéo do trabalho pedagogico.

Orientacao profissional dos alunos com deficiéncia

Servigos de apoio / Contratagdo de profissionais especializados, (exp.:
interprete de LIBRAS / braile.

Insercdo / encaminhamento para o mercado de trabalho

Acompanhamento dos egressos (com deficiéncia)

Outras diretrizes que gueira acrescentar
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Anexo 5 — Roteiro de Entrevista por Inquérito Eletrénico (docentes)

/ Prezado (a) entrevistado (a),

Antecipadamente agradeco a sua participacdo. Meu nome é Luciano Cedraz, aluno do mestrado em
Educacéo Social do Instituto Politécnico de Santarém de Portugal em parceria com o Instituto Federal de
Brasilia, onde desenvolvo minhas atividades docentes.

Ao responder este breve questionario estara nos auxiliando a aprimorar a qualidade dos cursos do
Instituto Federal de Brasilia — IFB, principalmente no que diz respeito ao ingresso, permanéncia e
inclusdo das pessoas com deficiéncia que demandam a educacéo profissional ofertada.

Sua opinido é muito importante nesse estudo e ira compor meu trabalho de conclusdo do mestrado.
N&o se preocupe, pois vocé ndo sera identificado e tudo que for respondido sera utilizado em carater
académico e permanecera andnimo.

\ Muito obrigado!

N

/

I. Legitimacdo da Entrevista:

a) O entrevistado esta ciente sobre sua participacdo, o ambito do estudo e seus objetivos: () Sim () Nao.

N o o~ w N PRE

b) Concorda e autoriza a reproducéo do conteudo da entrevista: () Sim () Néo.

Il. Informagbes Gerais sobre o Entrevistado/a (Conhecer o perfil pessoal e profissional do/a entrevistado/a) e demais questdes

pertinentes a pesquisa:
Género: Masculino | Feminino
Idade?
Possui alguma deficiéncia e/ou Necessidade especifica diagnosticada?
Local de moradia
Grau de Instrucdo, Profissdo/ ocupacgdo? (ha quanto tempo?).
Qual a sua formagdo? Qual funcéo desenvolve atualmente no IFB-CPLA? Ha quanto tempo? Curso (s) em que atua?

Conhece a forma/processo de ingresso dos alunos PcD no IFB-CPLA? Como vocé a (o) avalia?
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8. Ja presenciou ou sofreu alguma forma de preconceito e/ou discriminacdo por questdes relacionadas a deficiéncia no campus IFB - CPLA?
9. Atualmente reconhece no Campus Planaltina algum projeto que visa a incluséo de pessoas com deficiéncia? Qual a sua importancia e sua relacdo com a
instituicdo?

10. Analisando a atuacdo do Campus Planaltina, o Instituto Federal de Educacdo de Brasilia pode ser considerado uma institui¢do efetivamente inclusiva?

( )sim ( )ndo.Por qué?
11. A educacdo profissional ofertada pelo IFB-CPLA nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo dos cursos disponiveis atualmente pode ser considerada

como inclusiva?

( )sim () n&o. Por qué?
12. Indique as trés maiores dificuldades do IFB-CPLA na inclusdo do discente com deficiéncia nas atividades:
a. De ensino:
b. De pesquisa:
c. De extenséo:
13. Qual o apoio Institucional (tecnoldgico/pedagdgico) que vocé recebe ou ja recebeu no IFB-Campus Planaltina para desenvolver sua acao pedagdgica com o
aluno com deficiéncia?
14. Na sua visdo, qual é o papel do professor frente aos desafios da inclusdo nos cursos profissionalizantes do IFB-Campus Planaltina?
15. No que se refere a sua formacdo docente, se sente preparado para atuar no ensino técnico e/ou profissional em um contexto inclusivo? Receberam ou
recebem capacitacdo especifica, formacao continuada para atuar em turmas inclusivas?
16. Em relagdo ao:
a. Projeto Pedagdgico do Curso (em que atua).
b. Projeto Politico Pedag6gico do IFB Campus Planaltina

Participou da discussao/elaboracdo do documento?
() Sim.

( ) Parcialmente, somente em relagdo ao item .
( ) Indiretamente. De que forma?
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( ) Néo. Por qué?

17. Em relagdo aos itens “a” ¢ “b” da questdo anterior, quais diretrizes e apontamentos estes projetos apresentam a respeito da inclusdo dos alunos com
deficiéncia no Campus?
a. Projeto Pedagdgico do Curso
b. Projeto Politico Pedag6gico do IFB - Campus Planaltina
18. Conhece algum aluno PcD que ja concluiu algum curso no Campus? Na sua concepcao os cursos ofertados pelo IFB Campus Planaltina preparam o
profissional com deficiéncia para o mercado de trabalho? Por qué?
19. Avaliando a atuagdo da instituicdo como um todo, principalmente no que diz respeito a formagéo profissional ofertada, vocé considera que os alunos com
deficiéncia terminardo os seus cursos profissionalizantes em condicGes de exercer efetivamente a profisséo escolhida?
20. Vocé teria alguma colocacao, critica e ou sugestao a respeito desta pesquisa?
21. Por fim, como avalia a atual oferta de ensino profissionalizante voltado para a pessoa com deficiéncia do Campus Planaltina, levando em consideracao as
diretrizes listadas quadro abaixo. Aponte propostas norteadoras que contribua para a construgdo do Projeto Politico Pedagdgico do Campus Planaltina na

formulacao de uma proposta de educacéo profissionalizante inclusiva®.

3 O roteiro para responder a questéo 21 que foi encaminhado junto ao e-mail do entrevistado seguiu modelo do ANEXO 4 e ndo foi inserido com o anexo para
evitar repeticBes desnecessarias da tabela padrao.
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Anexo 6 — Roteiro de Entrevista por Inquérito Eletrénico (Alunos)

e

S

Prezado (a) entrevistado (a), \

Antecipadamente agradeco a sua participacdo. Meu nome é Luciano Cedraz, aluno do mestrado em Educagéo

Social do Instituto Politécnico de Santarém de Portugal em parceria com o Instituto Federal de Brasilia, onde
desenvolvo minhas atividades docentes.

Ao responder este breve questionario estara nos auxiliando a aprimorar a qualidade dos cursos do Instituto

Federal de Brasilia — IFB, principalmente no que diz respeito ao ingresso, permanéncia e inclusdo das pessoas com
deficiéncia que demandam a educacdo profissional ofertada.

Sua opinido é muito importante nesse estudo e ird compor meu trabalho de conclusdo do mestrado. N&o se

preocupe, pois vocé ndo sera identificado e tudo que for respondido serd utilizado em carater académico e
permanecerd anénimo.

Muito obrigado! /

I. Legitimacdo da Entrevista:

Il. Informacdes Gerais sobre o Entrevistado/a (Conhecer o perfil pessoal e profissional do/a entrevistado/a) e demais questdes pertinentes a pesquisa:

N o gk~ w b PE

c) O entrevistado esta ciente sobre sua participagdo, o &mbito do estudo e seus objetivos: () Sim () Nao.

d) Concorda e autoriza a reproducao do contetdo da entrevista: () Sim () Nao.

Género: Masculino | Feminino

Idade?

Possui alguma deficiéncia e/ou Necessidade especifica diagnosticada?

Local de moradia

Grau de Instrugéo

Profissdo/ ocupacéo? (ha quanto tempo?)

Por que escolheu estudar no IFB?
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10.
11.

12.

13.
14.

15.

16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.

Qual o seu objetivo e expectativas em rela¢do ao curso que escolheu?
Quais os beneficios e quais dificuldades vocé tem enfrentado enquanto estudante do IFB Campus Planaltina?
Qual a forma/processo que utilizou para ingressar no IFB Campus Planaltina? Como vocé a (o) avalia?
Atualmente reconhece no Campus Planaltina algum projeto que visa a inclusdo de pessoas com deficiéncia? Qual a sua importancia e sua relagdo com a
instituicdo?
Qual a sua opinido sobre a educacéo profissionalizante que inclui as pessoas com deficiéncia em turmas regulares juntos aos demais estudantes? Ja estudou com
algum colega com deficiéncia na mesma classe?
Ja presenciou ou sofreu alguma forma de preconceito e/ou discriminacao por questdes relacionadas a deficiéncia no campus IFB - CPLA?
Na sua avaliacdo, quais as razfes dificultam o avango e desenvolvimento educacional dos alunos com deficiéncia? Conhece algum colega PcD que desistiu do
curso?
O Campus utiliza alguma estratégia de apoio que visam atender aos alunos com deficiéncia? Quais? Sdo suficientes para atender aos demandantes contribuindo
efetivamente para o desenvolvimento académico e profissionalizante?
Como vocé avalia as acOes institucionais que visam favorecer a inclusdo dos alunos com deficiéncia nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo no IFB?
() inexistentes
( ) insuficientes. Por qué?
( ) adequadas
Participou da discussdo/elaboracéo do Projeto Politico Pedagogico do IFB Campus Planaltina?
() Sim.
() Parcialmente.
() Indiretamente. De que forma?
() N&o. Por qué?
Conhece algum colega PcD que ja concluiu algum curso no Campus? Na sua concepc¢do os cursos ofertados pelo IFB Campus Planaltina preparam o

profissional com deficiéncia para o mercado de trabalho? Por qué?
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26. Avaliando a atuacdo da instituicdo como um todo, principalmente no que diz respeito a formacao profissional ofertada, vocé considera que o0s alunos com
deficiéncia terminardo os seus cursos profissionalizantes em condicfes de exercer efetivamente a profissao escolhida?

27. Vocé teria alguma colocacdo, critica e ou sugestdo a respeito desta pesquisa?

28. Por fim, como avalia** a atual oferta de ensino profissionalizante voltado para a pessoa com deficiéncia do Campus Planaltina, levando em consideraco as

diretrizes listadas no quadro abaixo. Aponte propostas norteadoras que contribua para a construgdo do Projeto Politico Pedagdgico do Campus Planaltina na
formulagdo de uma proposta de educacdo profissionalizante inclusiva.

Obrigado!

O roteiro para responder a questdo 28 que foi encaminhado junto ao e-mail do entrevistado seguiu modelo do ANEXO 4 e nao foi inserido com o anexo para
evitar repeticBes desnecessarias da tabela padrao.
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ANEXO 7 - Roteiro de Entrevista por Inquérito Eletrénico (Servidores Técnicos e Funcionarios Terceirizados).

/ Prezado (a) entrevistado (a), \

Antecipadamente agradeco a sua participacdo. Meu nome é Luciano Cedraz, aluno do mestrado em Educagéo
Social do Instituto Politécnico de Santarém de Portugal em parceria com o Instituto Federal de Brasilia, onde
desenvolvo minhas atividades docentes.

Ao responder este breve questionario estara nos auxiliando a aprimorar a qualidade dos cursos do Instituto
Federal de Brasilia — IFB, principalmente no que diz respeito ao ingresso, permanéncia e inclusdo das pessoas com
deficiéncia que demandam a educacéo profissional ofertada.

Sua opinido é muito importante nesse estudo e ird compor meu trabalho de conclusdo do mestrado. Néo se
preocupe, pois vocé ndo serd identificado e tudo que for respondido serd utilizado em carater académico e
permanecera anénimo.

\ Muito obrigado! /

I. Legitimacdo da Entrevista:

e) O entrevistado esta ciente sobre sua participacdo, o ambito do estudo e seus objetivos: () Sim () Nao.

f) Concorda e autoriza a reprodugdo do conteido da entrevista: () Sim () Né&o.

Il. Informacdes Gerais sobre o Entrevistado/a (Conhecer o perfil pessoal e profissional do/a entrevistado/a) e demais questdes pertinentes a pesquisa:
Género: Masculino | Feminino

Idade?

Possui alguma deficiéncia e/ou Necessidade especifica diagnosticada?

Local de moradia

Grau de Instrucdo, Profissdo/ ocupacdo? (ha quanto tempo?).

Qual a sua formagdo? Qual funcéo desenvolve atualmente no IFB-CPLA? Ha quanto tempo? Curso (s) em que atua?

N o g ks~ wDd e

Qual a sua formacao? Qual fungdo desenvolve atualmente? Ha quanto tempo?
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8. Ja presenciou ou sofreu alguma forma de preconceito e/ou discriminacdo por questdes relacionadas a deficiéncia no campus IFB-CPLA?
9. Atualmente reconhece no Campus Planaltina algum projeto que visa a inclusdo de pessoas com deficiéncia? Qual a sua importancia e sua relagdo com a
instituicdo?

10.Analisando a atuacdo do Campus Planaltina, o Instituto Federal de Educacao de Brasilia pode ser considerado uma institui¢do efetivamente inclusiva?

( )sim ( ) ndo. Por qué?
11. A educacao profissional ofertada pelo IFB-CPLA nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo dos cursos disponiveis atualmente pode ser considerada como

inclusiva?

( )sim () ndo. Por qué?
12.Qual o apoio Institucional vocé recebe ou ja recebeu no IFB-CPLA para desenvolver suas atividades profissionais em relagdo a inclusdo do aluno com
deficiéncia?
13.Na sua visdo, qual € o papel dos profissionais envolvidos frente aos desafios da inclusdo nos cursos profissionalizantes do IFB-Campus Planaltina?
14.No que se refere a sua formagdo profissional, se sente preparado para atuar no ensino técnico e/ou profissional em um contexto inclusivo? Receberam ou
recebem capacitacao especifica, formacao continuada para atuar em institui¢des inclusivas?
15.Em relacgdo ao:
c. Projetos Pedagdgicos dos Cursos.
d. Projeto Politico Pedagdgico do IFB Campus Planaltina

Participou da discussao/elaboracdo do documento?
() Sim.
( ) Parcialmente, somente em relagdo ao item .
( ) Indiretamente. De que forma?
( ) Néo. Por qué?

[3PEL)

16.Em relagdo aos itens “a” ¢ “b” da questdo anterior, quais diretrizes e apontamentos estes projetos apresentam a respeito da inclusdo dos alunos com deficiéncia
no Campus?

c. Projeto Pedagdgico do Curso
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d. Projeto Politico Pedagdgico do IFB - Campus Planaltina
17.Avaliando a atuacdo da instituicdo como um todo, principalmente no que diz respeito a formagao profissional ofertada, vocé considera que os alunos com
deficiéncia terminardo os seus cursos profissionalizantes em condic6es de exercer efetivamente a profissdo escolhida?
18.Voce teria alguma colocacdo, critica e ou sugestao a respeito desta pesquisa?
19.Por fim, como avalia a atual oferta de ensino profissionalizante voltado para a pessoa com deficiéncia do Campus Planaltina, levando em consideracdo as
diretrizes listadas quadro abaixo. Aponte propostas norteadoras que contribua ara a construcdo do Projeto Politico Pedagogico do Campus Planaltina na

formulagio de uma proposta de educagéo profissionalizante inclusiva®.

% O roteiro para responder a questéo 19 que foi encaminhado junto ao e-mail do entrevistado seguiu modelo do ANEXO 4 e ndo foi inserido com o anexo para
evitar repeticBes desnecessarias da tabela padrao.
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ANEXO 8 - Roteiro da Entrevista por Inquérito Eletrénico (Coordenadores)

/ Prezado (a) entrevistado (a), \

Antecipadamente agradeco a sua participacdo. Meu nome € Luciano Cedraz, aluno do mestrado em
Educacdo Social do Instituto Politécnico de Santarém de Portugal em parceria com o Instituto Federal de
Brasilia, onde desenvolvo minhas atividades docentes.

Ao responder este breve questionario estard nos auxiliando a aprimorar a qualidade dos cursos do
Instituto Federal de Brasilia — IFB, principalmente no que diz respeito ao ingresso, permanéncia e inclusdo das
pessoas com deficiéncia que demandam a educacao profissional ofertada.
Sua opinido é muito importante nesse estudo e ira compor meu trabalho de conclusao do mestrado. Nao
se preocupe, pois vocé ndo sera identificado e tudo que for respondido sera utilizado em carater académico e

permanecera andnimo.
Muito obrigado!

I. Legitimacdo da Entrevista:

a) O entrevistado esta ciente sobre sua participagdo, o &mbito do estudo e seus objetivos: () Sim () Néo.

b) Concorda e autoriza a reproducdo do contetdo da entrevista: () Sim () Né&o.

Il. Informacdes Gerais sobre o Entrevistado/a (Conhecer o perfil pessoal e profissional do/a entrevistado/a) e demais questfes pertinentes a pesquisa:

1. Género: Masculino | Feminino.

2. Idade?

3. Possui alguma deficiéncia e/ou Necessidade especifica diagnosticada?
4. Local de moradia:
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5. Grau de Instrucdo 6. Profissdo/ ocupacdo? (ha quanto tempo?)

6. Qual a sua formacéo?

7. Qual funcéo desenvolve atualmente no IFB-CPLA? Ha quanto tempo? Curso que atua?

8. Conhece a forma/processo de ingresso dos alunos no IFB-CPLA? Como vocé a (o) avalia?

9. Jé& presenciou ou sofreu alguma forma de preconceito e/ou discriminacgao por questdes relacionadas a deficiéncia no campus IFB - CPLA?

10. Atualmente reconhece no Campus Planaltina algum projeto que visa a incluséo de pessoas com deficiéncia? Qual a sua importancia e sua relacdo com a
instituicdo?

11. A educacdo profissional ofertada pelo IFB-CPLA nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo dos cursos disponiveis atualmente pode ser considerada
como inclusiva?

( )sim () n&o. Por qué?

12. Indique as trés maiores dificuldades do IFB-CPLA na inclusdo do discente com deficiéncia nas atividades: a.de ensino b.de pesquisa c.de extensao:

13. Qual o apoio Institucional (tecnoldgico/pedagdgico) que vocé recebe ou ja recebeu no IFB-Campus Planaltina para desenvolver sua acdo pedagdgica com o
aluno com deficiéncia?

14. Existe uma Politica Institucional voltada para a Inclusdo de pessoas com deficiéncia no quadro discente do IFB? Como vocé a avalia?
15. Que estratégias sdo utilizadas por esta coordenacao para que o IFB ofereca um ambiente inclusivo IFB-CPLA.

16. Que desafios tém encontrado engquanto coordenador (a), no sentido de garantir a insercdo, a permanéncia e o éxito dos alunos com deficiéncia nos cursos
ofertados pela Instituicdo?

17. O Plano de Desenvolvimento Institucional vigente contempla e/ ou favorece efetivamente o processo de inclusdo no IFB? Por qué? Em caso negativo
acredita que ele possa vir a contemplar/favorecer? De que forma?

18. Em relacéo ao:

a. Projeto Pedagdgico do Curso (em que atua).
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b. Projeto Politico Pedag6gico do IFB Campus Planaltina.
Participou da discussao/elaboracéo do documento?

() Sim.

( ) Parcialmente, somente em relagdo ao item

( ) Indiretamente. De que forma?

( ) Néo. Por qué?

19. Em relagdo aos itens “a” e “b” da questdo anterior, quais diretrizes e apontamentos estes projetos apresentam a respeito da inclusdo dos alunos com

deficiéncia no Campus?Projeto Pedagogico do Curso e o Projeto Politico Pedagdgico do IFB - Campus Planaltina.

20. De que forma o Projeto Politico Pedagdgico da instituicdo favorece o processo de inclusdo do aluno com deficiéncia, em relagdo ao ingresso, a permanéncia,
a concluséo exitosa e a inser¢do do egresso no mercado de trabalho?

21. Conhece algum aluno PcD que j& concluiu algum curso no Campus? Na sua concepgao os cursos ofertados pelo IFB Campus Planaltina preparam o
profissional com deficiéncia para o mercado de trabalho? Por qué?

22. Avaliando a atuacdo da instituicdo como um todo, principalmente no que diz respeito a formac&o profissional ofertada, vocé considera que os alunos com
deficiéncia terminardo os seus cursos profissionalizantes em condicOes de exercer efetivamente a profissao escolhida?

23. Vocé teria alguma colocacao, critica e ou sugestdo a respeito desta pesquisa?

24. Por fim, como avalia a atual oferta de ensino profissionalizante voltado para a pessoa com deficiéncia do Campus Planaltina, levando em considerag&o as
diretrizes listadas no quadro abaixo. Aponte propostas norteadoras que contribua para a construcao do Projeto Politico Pedagégico do IFB-CPLA na formulagao de
uma proposta institucional de incluséo na EPT*®.

% O roteiro para responder a questéo 24 que foi encaminhado junto ao e-mail do entrevistado seguiu modelo do ANEXO 4 e ndo foi inserido com o anexo para
evitar repeticBes desnecessarias da tabela padrao.
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ANEXO 9 - Roteiro da Entrevista por Inquérito Eletrénico (gestores)

/ Prezado (a) entrevistado (a), \

Antecipadamente agradeco a sua participacdo. Meu nome € Luciano Cedraz, aluno do mestrado em
Educacdo Social do Instituto Politécnico de Santarém de Portugal em parceria com o Instituto Federal de
Brasilia, onde desenvolvo minhas atividades docentes.

Ao responder este breve questionario estara nos auxiliando a aprimorar a qualidade dos cursos do
Instituto Federal de Brasilia — IFB, principalmente no que diz respeito ao ingresso, permanéncia e inclusdo das
pessoas com deficiéncia que demandam a educacao profissional ofertada.
Sua opinido € muito importante nesse estudo e ira compor meu trabalho de conclusdo do mestrado. Nao
se preocupe, pois vocé ndo sera identificado e tudo que for respondido sera utilizado em carater académico e

permanecera andnimo.
Muito obrigado!

I. Legitimagdo da Entrevista:

a) O entrevistado esta ciente sobre sua participagdo, o &mbito do estudo e seus objetivos: () Sim () Néo.

o &~ w D

b) Concorda e autoriza a reproducéo do conteudo da entrevista: () Sim () Néo.

Il. Informagdes Gerais sobre o Entrevistado/a (Conhecer o perfil pessoal e profissional do/a entrevistado/a) e demais questdes

pertinentes a pesquisa:

Género: Masculino | Feminino

Idade?

Local de moradia

Grau de Instrucdo, Profissdo/ ocupacao? (ha quanto tempo?)

Qual a sua formacao? Qual fungdo desenvolve atualmente no IFB-CPLA? H& quanto tempo? Curso (s) em que atua?
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6. Qual a sua formacao? Qual fungdo desenvolve atualmente? Ha quanto tempo?
7. Analisando a atuagdo do Campus Planaltina, o Instituto Federal de Educacédo de Brasilia pode ser considerado uma instituicdo efetivamente inclusiva?
( )sim ( )ndo.Por qué?

8. A educacdo profissional ofertada pelo IFB Campus Planaltina nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo dos cursos disponiveis atualmente pode ser

considerada como inclusiva?
( )sim () n&o. Por qué?

9. Indique as trés maiores dificuldades do IFB Campus Planaltina na incluséo do discente com deficiéncia nas atividades:
De ensino:
De pesquisa:
De extenséo:

10.H& uma Politica Institucional voltada para a Inclusdo de pessoas com deficiéncia no quadro discente do IFB? Como vocé a avalia?

11.Qual a forma de ingresso e selecéo dos (as) alunos (as) com deficiéncia nos cursos ofertados pelo IFB? Acredita que podem ser melhoradas? Em que
aspectos?

12.Que estratégias sdo utilizadas por esta direcdo para que o IFB ofereca um ambiente inclusivo em suas Unidades de Ensino (Campi)?

13.J4 presenciou ou sofreu alguma forma de preconceito e/ou discriminagao por questdes relacionadas a deficiéncia no campus IFB-CPLA?

14.Que desafios tém encontrado, como diretor (a), no sentido de garantir a inser¢ao, a permanéncia e o éxito dos alunos com deficiéncia nos cursos ofertados pela
Instituicdo?

15.0 Plano de Desenvolvimento Institucional vigente contempla e/ ou favorece efetivamente o processo de inclusdo no IFB? Por qué? Em caso negativo acredita
gue ele possa vir a contemplar/favorecer? De que forma?

16.De que forma o Projeto Politico Pedagdgico da instituicdo favorece o processo de inclusdo do aluno com deficiéncia, em relagdo ao ingresso, a permanéncia, a
concluséo exitosa e a inser¢ao do egresso no mercado de trabalho?

17.Pode-se considerar que os alunos com deficiéncia terdo ao final de seus cursos profissionalizantes condi¢des de exercer efetivamente a profissao para qual

estudou? A instituicdo possui alguma acdo que favoreca a inclusdo no mercado de trabalho?
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18.Atualmente quais 0s projetos, programas, e/ou a¢des vigentes estdo voltados para a inclusdo de pessoas com deficiéncia ou necessidades especificas no IFB
Campus Planaltina?

19.Em relagéo ao:
a. Projeto Pedagogico do Curso.

b. Projeto Politico Pedagdgico do IFB Campus Planaltina.

Participou da discussao/elaboracdo do documento?
() Sim.
() Parcialmente, somente em relagdo ao item ____.
(') Indiretamente. De que forma?
() N&o. Por qué?
20.Em relagdo aos itens “a” e “b” da questdo anterior, quais diretrizes e apontamentos dizem respeito a inclusao dos alunos com deficiéncia no Campus?
Projeto Pedagdgico do Curso
Projeto Politico Pedagdgico do IFB - Campus Planaltina
21.Vocé teria alguma colocagdo, critica e ou sugestdo a respeito desta pesquisa?
22.Por fim, como avalia a atual oferta de ensino profissionalizante voltado para a pessoa com deficiéncia do Campus Planaltina, levando em consideragdo as
diretrizes listadas quadro abaixo. Aponte propostas norteadoras que contribua para a construgdo do Projeto Politico Pedagdgico do Campus Planaltina para

formulagdo de uma proposta institucional de educacio profissionalizante inclusiva®’.

'O roteiro para responder a questéo 22 que foi encaminhado junto ao e-mail do entrevistado seguiu modelo do ANEXO 4 e ndo foi inserido com o anexo para
evitar repeticBes desnecessarias da tabela padrao.
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ANEXO 10 - Roteiro da Entrevista por Inquérito Eletrénico (Pais/Responsaveis pelos Discentes)

/ Prezado (a) entrevistado (a), \

Antecipadamente agradeco a sua participacdo. Meu nome € Luciano Cedraz, aluno do mestrado em
Educacdo Social do Instituto Politécnico de Santarém de Portugal em parceria com o Instituto Federal de
Brasilia, onde desenvolvo minhas atividades docentes.

Ao responder este breve questionario estard nos auxiliando a aprimorar a qualidade dos cursos do
Instituto Federal de Brasilia — IFB, principalmente no que diz respeito ao ingresso, permanéncia e incluséo das
pessoas com deficiéncia que demandam a educacdo profissional ofertada.
Sua opinido € muito importante nesse estudo e ira compor meu trabalho de conclusao do mestrado. Nao

se preocupe, pois vocé ndo seré identificado e tudo que for respondido sera utilizado em carater académico e

permanecera andnimo.
Muito obrigado!

I. Legitimacdo da Entrevista:
a) O entrevistado esta ciente sobre sua participagdo, o &mbito do estudo e seus objetivos: () Sim () Néo.

Il. Informacdes Gerais sobre o Entrevistado/a (Conhecer o perfil pessoal e profissional do/a entrevistado/a) e demais questdes pertinentes & pesquisa:

b) Concorda e autoriza a reproducéo do conteudo da entrevista: () Sim () Néo.

1. Género: Masculino | Feminino /ldade?

o

(o) avalia?

. Local de moradia
. Grau de Instrucéo, Profissdo/ ocupacéo? (ha quanto tempo?)

Curso que seu/ sua filho(a) frequenta? Por que ele (a) escolheu estudar no IFB?
Qual o seu objetivo e expectativas em relagdo ao curso escolhido? Qual a forma/processo que utilizou para ingressar no IFB Campus Planaltina? Como vocé a

. Quais os beneficios e quais dificuldades vocé tem enfrentado enquanto responsavel por estudante do IFB Campus Planaltina?
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7. Atualmente reconhece no Campus Planaltina algum projeto que visa a inclusdo de pessoas com deficiéncia? Qual a sua importancia e sua rela¢do com a
instituicdo?

8. Qual a sua opinido sobre a educacao profissionalizante que inclui as pessoas com deficiéncia em turmas regulares juntos aos demais estudantes?

9. Ja presenciou ou sofreu alguma forma de preconceito e/ou discriminacao por questdes relacionadas a deficiéncia no campus IFB - CPLA?

10.Na sua avaliacdo, quais as razdes dificultam o avanco e desenvolvimento educacional dos alunos com deficiéncia?

11.Conhece algum colega PcD que desistiu do curso. Em caso afirmativo, saberia dizer o motivo?

12. O Campus utiliza alguma estratégia de apoio que visam atender aos alunos com deficiéncia? Quais? S&o suficientes para atender aos demandantes
contribuindo efetivamente para o desenvolvimento académico e profissionalizante?

13. Como vocé avalia as ac¢des institucionais que visam favorecer a inclusdo dos alunos com deficiéncia nas atividades de ensino, pesquisa e extensédo no IFB:

() inexistentes( ) insuficientes. Por qué? ( ) adequadas

14 Participou da discussao/elaboracéo do Projeto Politico Pedagdgico do IFB Campus Planaltina?
() Sim. () Parcialmente. ( ) Indiretamente. De que forma? ( ) Nao. Por qué?

15.Conhece algum colega PcD que ja concluiu algum curso no Campus? Na sua concepgao os cursos ofertados pelo IFB Campus Planaltina preparam o
profissional com deficiéncia para o mercado de trabalho? Por qué?

16.Avaliando a atuacédo da instituigdo como um todo, principalmente no que diz respeito a formag&o profissional ofertada, vocé considera que os alunos com
deficiéncia terminardo os seus cursos profissionalizantes em condicGes de exercer efetivamente a profisséo escolhida?

17.Vocé teria alguma colocacdo, critica e ou sugestdo a respeito desta pesquisa?

18. Por fim, como avalia a atual oferta de ensino profissionalizante voltado para a pessoa com deficiéncia do Campus Planaltina, levando em consideracdo as
diretrizes listadas no quadro abaixo. Aponte propostas norteadoras que contribua para a construcdo do Projeto Politico Pedagdgico do Campus Planaltina na

formulagio de uma proposta de educagéo profissionalizante inclusiva'®.

'8 O roteiro para responder a questdo 18 que foi encaminhado junto ao e-mail do entrevistado seguiu modelo do ANEXO 4 e néo foi inserido com o anexo para
evitar repeticBes desnecessarias da tabela padrao.
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