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Praticas Profissionais de Inclusdo

A educacao inclusiva constitui o maior desafio dos sistemas educativos mundiais
gue procuram dar resposta a diversidade dos alunos na escola. Neste sentido, a Agenda
2030 para o Desenvolvimento Sustentavel das Nacdes Unidas, implica os paises na
promogao de uma educagao inclusiva e de qualidade, ao longo da vida. Angola tem
desenvolvido politicas promotoras de inclusao e equidade nas escolas, reconhecidas
internacionalmente, que proporcionaram melhorias histéricas no acesso, participacao e
sucesso de todos os alunos. E imperioso assegurar o direito de todos & educacéo,
garantindo o acesso, presencga, participagdo e sucesso em processos educativos de
qualidade (Pereira et al., 2018). A transformac&o necessaria na escola convoca toda a
comunidade educativa (liderangas, docentes, funcionarios e alunos). Uma escola
inclusiva exige uma lideranca partilhada, inspiradora e mobilizadora, capaz de apoiar e
promover o envolvimento de toda a comunidade na sua vida. As liderangcas séo os

pilares na construcdo de uma escola eficaz, onde a inclusdo significa qualidade e



oportunidade de aprendizagem com a diferenga, numa base humanitaria, orientada para
o sucesso de todos (Flores et al., 2022). A educagao inclusiva implica abrir as portas da
escola a todos, para permitir que todos aprendam com todos, formando uma
comunidade educativa aprendente. A inclusao nao é apenas falar dos alunos, mas de
docentes, de funcionarios e de pais, para os quais a escola deve direcionar também
projetos que desenvolvam as suas competéncias e bem-estar, promovendo espacos de
partilha e convivio. Com este trabalho, procuramos conhecer as praticas de lideranga
na promogao da inclusédo no Instituto de Ciéncias Religiosas de Angola - Lobito, Angola,
a partir das representacgdes da classe docente, se as liderangas criam culturas, politicas
e praticas inclusivas e verificar se a formacao em educacéo inclusiva, € uma variavel
que influencia as praticas de inclusdo. Procuramos, ainda, saber se os docentes com
cargos de lideranca perspetivam as culturas, politicas e praticas, de forma distinta dos
outros docentes. Os dados foram recolhidos através de inquérito por questionario,
aplicando o instrumento “O papel das liderangas na criagdo de culturas, politicas e
praticas inclusivas - representacbes da classe docente” (Pereira et al. (2018). a um
grupo constituido por quarenta professores/professoras. A partir dos resultados,
procedeu-se a uma analise de carater descritivo e inferencial.. A analise permitiu
concluir que as representagdes da classe docente sobre os seus lideres, sdo positivas,
verificando-se uma correlagao significativa, positiva, entre docentes com cargos de
lideranca e com formagao em educacéo inclusiva e a promocéo de culturas, politicas e

de praticas inclusivas.
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