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OBJETIVOS

IDENTIFICAR OS RISCOS
PSICOSSOCIAISEO
ENGAGEMENT NOS
PROFISSIONAIS DAS ELI'S
DA SCRLVT

ANALISAR SE A PERCECAO VERIFICAR SE EXISTEM VERIFICAR SE EXISTE

DOS RISCOS PSICOSSOCIAIS DIFERENCAS NOS VALORES RELACAO ENTRE OS RISCOS
E DO ENGAGEMENTVARIA EM MEDIANOS NOS DOMINIOS PSICOSSOCIAISEO
FUNCAO DAS DO WORK ENGAGEMENT ENGAGEMENT NOS
CARACTERISTICAS PROFISSIONAIS DAS ELI'S DA
SOCIOPROFISSIONAIS E SCRLVT
SOCIODEMOGRAFICAS
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TIPO DE ESTUDO POPULACAO

. Transversal
. Quantitativo
- Investigacao-acao

. Prolissionais das

ElLl's da SCRLVT

(464 profissionais das 36 ELIs)

APROVADO PELA COMISSAO DE ETICA UNIDADE DE INVESTIGAGCAO IPS N° 30 2024
OS PARTICIPANTES DERAM CONSENTIMENTO INFORMADO POR ESCRITO

METODOLOGIA

INSTRUMENTOS

. Questionario
sociodemogralico

- Questionario
Psicossocial de
Copenhaga I
(COPSOQIII - vs media)

- Escala Utrecht Work
(- ngagement (UWES9)

RECOLHA

. Questionario
online Google forms

ANALISE

. Validacao da

informacao;

- Estatistica descritiva;
- Representacao gralica

das escalas tipo Likert
dos instrumentos;

. Estatistica inferencial

(analise bivariada,
medidas de associacao
e correlacao, testes

de independencia,
normalidade e
homocedasticidade,
para dois ou mais
grupos e analise
post-1oc).

NELIA CATARINA DE JESUS GUIDO MENDES

RICARDO MIGUEL VIEIRA DE SAO JOAO



https://www.canva.com/design/DAGshUBKcsQ/DZJLDjzzHdCn93SKbLpPbw/edit?utm_content=DAGshUBKcsQ&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAGshUBKcsQ/DZJLDjzzHdCn93SKbLpPbw/edit?utm_content=DAGshUBKcsQ&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton

RESULTADOS
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RESULTADOS

(-

TAXA DE RESPOSTA

22% (103 respostas)

CARACTERISTICAS DEMOGRAFICAS

Sexo teminino (97(%),
Media idades: 45 anos;

Casados /uniao de facto (38%);
Com descendentes (00%);

Nao tem dependentes a seu cargo (90%)
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RESULTADOS

‘ CARACTERISTICAS PROFISSIONAIS

» Educadores de infancia (19%);

- Entidade patronal —IPSS (41%) e Ministerio da Educacao(29%);

- Contrato de trabalho a tempo indeterminado (60%);

- Equipa regional Lisboa (31%);

- Pos-graduacao (38%);

- Sem formacao especifica I[P (62%);

. Formacao continua (74%),

- Experiencia em IP e Tempo na atual equipa (60 meses);

- A tempo inteiro (34%);

- Numero medio de O apoios/por semana em cada um dos
contextos (gabinete / educativo /domicilio);

- Dispoe de recursos (79%);

. Comunicacao informal (((%).
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RESULTADOS

£ RISCO PSICOSSOCIAL

. Fatores de Risco - Risco elevado
Exigencias Cognitivas (90%) Emocionais (32%)

- Fatores protetores - Risco baixo

Signilicado do trabalho (88%)

- Fatores de Saude - Risco moderado

() ENGAGEMEN
v/ ngagemen! Total ~Medio (M 4.40)

- Vicor ~Medio £ngagement (M 4,23)
- Dedicacao -Medio fngagement (M 4,67)
- Absorcao - Alto £Engagement (M 4.,40)
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RESULTADOS

. DIFERENCAS NUM PAR DOMINIOS WORK ENGAGEMENT

. ENGAGEMENT TOTAL E RISCO PSICOSSOCIAL GLOBAL

L

O par Dedicacao vs Vigor apresentou dilerencas

(VALOR-p=0.005)

Correlacao negativa signilicativa entre o risco psicossocial
olobal e 0 engagement total
(p<0,001; p=- 0,536)
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RESULTADOS -

Idade (valor-p = 0.051, Extensao Teste Exacto Fisher) Associacao muito forte
(V de Cramer= 0.275)

Idade
(valor-p = 0.045, Extensao Teste Exacto Fisher)
Associacao muito forte (V de Cramer=0.305)

Variaveis
sociodemograficas

Entidade patronal
(valor-p = 0.025, Extensao Teste Exacto Fisher)
Associacao muito forte ( V de Cramer= 0.349)

Vinculo laboral
(valor-p = 0.044, Extensao Teste Exacto Fisher)
Associacao muito forte ( V de Cramer =0.307)

Variaveis
socioprofissionais
Apoio domicilio

(valor-p < 0,001 Teste de correlacao de Spearman
(-.252). Relacao negativa fraca

GV

Estado civil (valor-p = 0.051, Extensao Teste Exacto Fisher) Associacao forte
(V de Cramer= 0.222)

Entidade patronal (valor-p = 0.010, Extensao Teste Exacto Fisher)
Associacao muito forte (V de Cramer= 0.335)

Vinculo laboral (valor-p = 0.041, Extensao Teste Exacto Fisher) associacao
muito forte (V de Cramer = 0.277)

Formacao especifica IP (valor-p = 0.064, teste Qui quadrado) associacao
forte (V Cramer= 0.231)

Experiéncia em IP (valor-p = 0.011, rho-0.249 Teste correlacao de Sperman)
- relacao negativa fraca

Tempo integra atual equipa valor-p = 0.005, rho-0.273 Teste correlacao de
Sperman - relacao negativa fraca

Apoio domicilio valor-p = 0.045, rho-0.198 Teste correlacao de Sperman -
relacao negativa fraca

NELIA CATARINA DE JESUS GUIDO MENDES
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DISCUSSAO
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- RESPONDER AS
NECESSIDADES DAS
CRIANCAS, E DAS SUAS
FAMILIAS COM DIFICULDADES
E PROBLEMAS COMPLEXOS
(YOUNG ET AL., 2021).

- INTERACOES SOCIAIS
INTENSAS, E
EMOCIONALMENTE
STRESSANTES.
(LIPSCOMB ET AL., 2021).

- LIDAR COM DECISOES
COGNITIVAS E EMOCIONAIS
COMPLEXAS.

(GERBERT E MULDER, 2023).

- LIDAR COM
COMPORTAMENTOS
DESAFIADORES DAS
CRIANCAS GERAM
SENTIMENTOS DE ANGUSTIA
(LIPSCOMB ET AL., 2021)

RISCO ELEVADO

EXIGENCIAS LABORAIS

(EMOCIONAIS
/COGNITIVAS

DISCUSSAO
™\
Z
]
St
Y
Z

NiVEL MEDIO

« CONTRIBUIR PARA O

DESENVOLVIMENTO DAS
CRIANCAS/FAMILIA, E
RECOMPENSA INTRINSECA
AO PROPRIO TRABALHO
(WEST ET AL.,2018).

-« AUTOEFICACIA, APRESENTA

UM IMPACTO POSITIVO NA
SATISFACAO DO TRABALHO
DOS PPI (LEE ET AL., 2018).

« VALORES DE WORK

ENGAGEMENT ENCONTRADOS
NESTA INVESTIGACAO SAO
SUPERIORES AOS VALORES
DE REFERENCIA A NIVEL
NACIONAL(EUROFOUND,2023).
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DISCUSSAO

- IDADE- 36 -45 ANOS s&
36-45 ANOS ‘ENTIDADE PATRONAL M. E. 6

(MAIS VELHOS - RISCO ‘VINCULO LABORAL PRESTACAO SERVICOS
INTERVENCAO DOMICILIO ‘NAO TER FORMAGAO ESPECIFICA IP

MAIS COMPLEXA EXIGENTE -TEMPO EXPERIENCIA IP

PROFISSIONAIS COM + EXPERIENCIA - ENGAGEMENT
‘TEMPO ATUAL EQUIPA

PROFISSIONAIS - TEMPO EQUIPA + ENGAGEMENT
INTERVENGCAO DOMICILIO PRATICA CENTRADA FAMILIA EM
i DOMICILIO + ENGAGEMENT

PAR VIGOR/ DEDICACAO

DOMINIOS COM VALORES
MAIS BAIXOS

RELACAO ESTATISTICAMENTE SIGNIFICATIVA NEGATIVA
RISCOS PSICOSSOCIAIS MAIS ELEVADOS ASSOCIADOS A NIVEIS
MAIS BAIXOS DE ENGAGEMENT

IR
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CONTRIBUTOS

SCRLVT / SNIPI elaborem

plano prevencao
e promocao da saude
dos prolissionais ELI's

Validacao e adaptacao
da COPSOQ III

(versao media)

Aumentar base

de dados do OPIFPO

FUTURAS LINHAS
DE INVESTIGACAO

Replicar esta metodologia
as restantes subcomissoes

do SNIPI a nivel Nacional

Validade de construto e
de criterio da COPQOS Il

(versao media)

LIMITACOES

o Inexistencia de estudos

(comparabilidade)

e Adesao maior, para
robustez das conclusoes
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IDENTIFICOU-SE UMA RELAGAO
SIGNIFICATIVA NEGATIVA ENTRE
OS RISCOS PSICOSSOCIAISEO
ENGAGEMENT NO TRABALHO.

OS PROFISSIONAIS COM RISCOS
MAIS ELEVADOS APRESENTAM
NIVEIS MAIS BAIXOS DE
ENGAGEMENT /

CONCLUSOES

DESTACAM-SE ASPETOS
POSITIVOS, COMO O
SIGNIFICADO ATRIBUIDO AO
TRABALHO E OS ELEVADOS
NIiVEIS DE ABSORCAO

— SugEREM-SE MEDIDAS A

VERIFICARAM-SE - NiVELMACRO,
ASSOCIACOES RELEVANTES v ORGANIZACIONAL
ENTRE O RISCO PSICOSSOCIAL " . -~ EINDIVIDUAL PARA
E O ENGAGEMENT ... PROMOVER

COM AS VARIAVEIS -, < . OBEM-ESTAR
SOCIODEMOGRAFICAS . . EOENGAGEMENT
E PROFISSIONAIS S
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RECOMENDACOES

- Medidas de mitigacao e prevencao dos riscos identilicados
- Cumprimento do despacho n.” 12800 / 2025

- Contratacao de mais prolissionais

+ Rever os Acordos para o Desenvolvimento de Respostas

Sociais (PROCOOP)

» Supervisao clinica regular as ELIs

- Limitar o numero de casos gerieis por prolissional
- - Guidelines para intervencao em domicilio

- Formacao especilica em IP a todos os prolissionais ELIs
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