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Resumo

O presente relatorio integra-se no Mestrado em Educacao Pré-escolar e Ensino do 1°
Ciclo do Ensino Basico. Foi elaborado com base nas unidades curriculares de Pratica
Supervisionada em Educacdo Pré-escolar e Ensino do 1° Ciclo do Ensino Basico lecionadas no
Mestrado na Escola Superior de Educacao de Santarém.

Ao longo deste periodo em que estive envolvida na Pratica Supervisionada em
Educacdo Pré-escolar e em 1° Ciclo do Ensino Basico tive oportunidade de observar,
guestionar, vivenciar, refletir, ultrapassar, avaliar, entre outras. Fui-me deparando ao longo do
tempo com diversas questdes que me fizeram refletir e investigar. Uma delas acarretou um
especial interesse quer para mim quer para a minha pratica, tendo esta a ver com a avaliacao,
mais propriamente, a utilizagdo do portfolio como instrumento de avaliagdo das criangas do
jardim de infancia e dos alunos do 1° Ciclo do Ensino Bésico.

De forma aprofundar o tema, realizei diversas pesquisas e considerou-se que a melhor
forma de desenvolver o presente processo seria através de um método misto, utilizando
processos de natureza quantitativa (inquérito por questionario) e qualitativa (inquérito por
entrevista).

O presente estudo pretende identificar as metodologias e instrumentos de avaliacdo a
gue os professores e educadores recorrem para realizarem a avaliagdo dos alunos, mais
propriamente, perceber como entendem e se utilizam o portfolio como instrumento de avaliagéo
e como decorre esse mesmo processo.

Participaram neste estudo vinte pessoas. Destas vinte foram aplicados vinte
questionarios que foram divididos em dez realizados a dez educadoras de infancia de duas
instituicdes distintas e dez questionédrios a dez professoras do ensino béasico de duas
instituicdes distintas. Depois foi realizada uma entrevista a uma educadora de infancia e a uma
professora do ensino basico.

Depois da recolha e andlise de dados foi possivel concluir que o portfolio € pouco

utilizado como instrumento de avaliacdo, tendo outras fungdes.

Palavras-Chave

Criancas, Alunos, Avaliacdo, Instrumentos de Avaliagc&o, Portfolio



Abstract

This report is the final stage of the Masters in Early Childhood Education and Teaching
of the 1st Cycle of Basic Education(primary). This report was based on the curricular modules of
a supervised placement in preschool and primary school education, as part of a Masters course
of the ‘Escola Superior de Educacéo de Santarém’.

During the time of my supervised placement, working with preschool children as well as with
children in the in their first years of primary education, | had the opportunity to observe,
guestion, experience, reflect, and evaluate, many situations in an educational environment.
Hence, this experience enhanced my curiosity on a few issues that | had been stumbling over
for some time. Thus, this exposure to the educational system made me reflect and want to
investigate these into more depth. One of these issues in particular brought a special interest to
me; this being the use of the portfolio as an assessment instrument for children in preschool
stage and students in the first years of primary education.

Therefore, to enhance my knowledge on this subject, | conducted several researches and came
to the conclusion that the best way to develop this study would be through the use of mixed
experimental methods, such as quantitative (questionnaire survey) and qualitative (interview
survey).

The aim of this study was to identify the methodologies and tools that teachers and
educators use in order to conduct the assessment of students. More specifically, to understand
how the portfolio is interpreted by these professionals and used as an evaluation tool as well as
to comprehend how that process takes place.

This study consisted of twenty participants, whom were each given a questionnaire. The
questionnaires were divided between ten preschool teachers and ten primary school teachers
from two different localities (schools). In addition, an interview was conducted with one
preschool teacher and one primary school teacher.

After the data was collected and analyzed it was concluded that the portfolio had little

use as an evaluation tool, having other functions instead.

Key Words

Children, Students, Assessment, Assessment Tools, Portfolio
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Introducéao

O presente relatorio integra-se no Mestrado em Educacao Pré-escolar e Ensino do 1°
Ciclo do Ensino Basico. Foi elaborado com base nas unidades curriculares de Pratica
Supervisionada em Educacdo Pré-escolar e Ensino do 1° Ciclo do Ensino Basico lecionadas no
Mestrado na Escola Superior de Educacao de Santarém.

Segundo Carmo (1998), “o objetivo de um relatdrio, seja ele qual for, € pbr em comum
uma determinada acdo do autor e partilhar um conjunto de informacdes por ele consideradas
relevantes.” (p.153).

Ao longo deste periodo em que estive envolvida na Pratica Supervisionada em
Educacdo Pré-escolar e em 1° Ciclo do Ensino Basico tive oportunidade de observar,
questionar, vivenciar, refletir, ultrapassar, avaliar, entre outras. Fui-me deparando ao longo do
tempo com diversas questdes que me fizeram refletir e investigar. Uma delas acarretou um
especial interesse quer para mim quer para a minha pratica, tendo esta a ver com a avaliagéao,
mais propriamente, a utilizagdo do portfolio como instrumento de avaliacdo das criangas do
jardim de infancia e dos alunos do 1° Ciclo do Ensino Bésico.

Quanto a estrutura do relatdrio, este esta dividido em dois capitulos. O primeiro dedica-
se aos contextos de estagio, nomeadamente a caraterizagcdo da Instituicdo; a caraterizacdo da
sala; caraterizagcdo da turma/grupo de criancas; prioridades do projeto da escola e do projeto
Curricular de Turma; percurso de desenvolvimento profissional e por fim o percurso
investigativo.

O Jdultimo capitulo refere-se ao trabalho de investigacdo, sendo este sobre as
representacfes de educadores e professores do 1.° ciclo acerca do uso do portfolio como
instrumento de avaliagdo das aprendizagens das criancgas.

Além destes capitulos, apresento ainda no final do presente relatério uma reflexao final.



Parte | — Contextos de estagio

1. Estadgio em Jardim de Infancia

1.1. Caraterizagcdo da Instituicao

O meu primeiro estagio enquanto aluna de Mestrado em Educac¢éo Pré-escolar e em 1°
Ciclo do Ensino Basico foi realizado em contexto Pré-escolar num Jardim de Infancia que
pertencia a um Agrupamento Vertical em Santarém. Este estava sob a tutela da rede publica e
dependia da entidade oficial Ministério Publico. Tinha capacidade para cerca de setenta e cinco
criangas, repartidas e integradas por trés grupos.

O Jardim de Infancia situava-se na cidade de Santarém e estava integrado numa zona
essencialmente habitacional, onde predominavam véarios edificios de apartamentos. Este
funcionava desde 1997 e possuia dois edificios.

O horario de funcionamento desta instituicdo era das 8h45m as 17h30m, contemplando
duas componentes, nomeadamente a letiva e as atividades de animagédo e apoio a familia,
incluindo o servigco de almoco.

O seguinte quadro apresenta os recursos humanos desta instituicao:

Quadro 1.1. - Pessoal docente e ndao docente

3 Educadoras de infancia
1 Professora de Educacéo Especial
Pessoal docente 1 Professor de Expressao dramética
1 Professor de Expressao Musical

1 Professor de Expressao Motora

Pessoal ndo docente 4 Assistentes Operacionais

Este Jardim de Infancia apesar de cumprir algumas das normas que vigoram no
Despacho Conjunto n°® 268/97, de 25 de agosto, onde constam todos os requisitos pedagogicos
e técnicos para a instalacdo e funcionamento de estabelecimentos de educacédo pré-escolar,
pude verificar que existiam outras em falta, como as instala¢gbes sanitarias para as criancas.
Estas deveriam possuir uma sanita para cada dez criangas e no entanto o que observei foram
apenas cinco sanitas e nenhuma delas tinha apoios para criangcas com dificuldades de

locomocéao, outro incumprimento da legislacéo.



1.2. Caraterizacdo da Sala de Atividades

A sala onde estagiei era bastante ampla, acolhedora e luminosa. Este Ultimo facto
devia-se a existéncia de grandes janelas o que permitia a entrada de bastante luz natural.

A organizacdo da sala estava dividida por diferentes areas, nomeadamente sete: area
dos jogos de mesa, area das ciéncias, 4rea da casinha, area da biblioteca, area do
computador, area da garagem e area da pintura. Todas estas continham o material necessario
e indicado para determinada area.

E de salientar que na sala existiam variados placares. Estes acarretavam diversas
funcdes, seja para expor trabalhos realizados pelas criancas, seja para afixar o quadro das
presencas, dos aniversarios, do tempo e ainda o calendario. Todos estes materiais estavam ao

nivel das criancas, permitindo assim a utilizacao destes diariamente.

1.3. Caraterizacdo do grupo de criancas

A primeira semana de estagio é muito importante, visto que € neste periodo inicial que
observamos o0 grupo de criangas com quem vamos desenvolver o nosso trabalho. Assim
sendo, tive oportunidade de observar de acordo com as Orientagcdes Curriculares Educacao
Pré-Escolar OCEPE (1997),

cada crianga e 0 grupo para conhecer as suas capacidades, interesses e dificuldades,

recolher informag&o sobre o contexto familiar e 0 meio em que as criangas vivem, sao

praticas necessérias para compreender melhor as caracteristicas das criangas e

adequar o processo educativo as suas necessidades. (...) A observacao constitui, deste

modo, a base do planeamento e da avaliagdo, servindo de suporte a intencionalidade

do processo educativo. (p. 25).

Durante esta observacao, foi também possivel verificar as préaticas, as metodologias e
0S recursos utilizados pela educadora.

O grupo de criangas com quem tive o privilégio de estagiar era um grupo heterogéneo
constituido por vinte e cinco criancas com idades compreendidas entre os trés e 0s cinco anos
de idade. Sabia que a maior parte das criangas ja tinha sido acompanhada pela educadora
cooperante desde os 3 anos de idade, exceto 3 criancas que tinham entrado h& pouco tempo.
Através da observacado da interacdo das criancas, pude perceber que o grupo de criancas ja se
conhecia, porém os que tinham entrado ha pouco ainda se encontravam numa fase de
ambientacdo. Deste grupo nédo fazia parte nenhuma crianca com necessidades educativas
especiais e todas residiam na zona de Santarém.

Logo na primeira semana de estégio, foi-me possivel perceber que a maior parte das
criancas reconhecia e respeitava as regras estabelecidas da sala. Eram completamente
autbnomos na sua higiene pessoal e as refei¢cdes ja& manifestavam um certo zelo na postura a

seqguir.



Este grupo de criangcas era muito cooperante, participativo e interessado em adquirir
novas aprendizagens. A escolha da amizade assim como a do melhor amigo era cada vez mais
acentuada e verificava-se a escolha de colegas do mesmo sexo.

Era um grupo de criangas desinibido, alegre, que manifestava algumas dificuldades em
se concentrar nas atividades, dispersavam-se com muita facilidade e muitas das vezes néo
respeitavam os colegas em momentos de conversa no tapete, porque falavam e depois néo
ouviam. Tive oportunidade de observar que as criancas mais velhas tinham tendéncia em
ajudar as mais novas e preocupavam-se com estas. Nas atividades livres, a maioria das
criancas optava pelas mesmas areas ou jogos.

Tive oportunidade de observar que este grupo de criangas gostava muito de ouvir
historia, cancdes, ir brincar para o recreio, modelar plasticina e realizar atividades que fugiam
da rotina diaria deles, como por exemplo: sair da instituicdo para passear, fazer a experiéncia
flutua ou néo flutua, entre outras. Durante as atividades pude perceber que existiam criancas
mais participativas, atentas e ativas que as restantes.

Relativamente a participagéo e relacdo dos pais, estes desempenhavam um papel ativo.
Todas as manhas, as criancas eram recebidas na sala de acolhimento e era neste momento
que os pais informavam as educadoras ou auxiliares se as criangas estavam bem e se era
necessario algum cuidado especial. A despedida a educadora ou auxiliar transmitia aos pais
como tinha sido o dia dos filhos. Também foi notério o papel ativo dos pais em relacdo as
festividades, como no S. Martinho ou no Natal. Estes eram varias vezes convidados a
participar, por exemplo, na realizacdo de um lanche ou num teatro apresentado pelas criancas.
Durante a minha pratica, tive oportunidade de observar que para além destas atividades os
pais ainda realizavam trabalhos pedidos pela educadora, como decorar uma bola de esferovite
para colocar numa arvore de natal do jardim-de-infancia, realizar pesquisas no computador,

entre outras.

1.4. Prioridades do Projeto da Escola e do Projeto Curricular de

Turma

Em relacéo as prioridades do Projeto Curricular de turma, ndo as posso divulgar porque
ainda néo existiam na altura, pois encontravam-se em construcdo. Contudo, posso dizer que
devido a observacgédo direta, conversas informais e variadas questdes sobre o projeto curricular
de turma a educadora consegui perceber qual seria a esséncia do projeto. A educadora estava
a ter formacao na &rea de artes e realizava bastantes atividades com o grupo de criangcas em
torno dessa mesma area. As criancas demonstravam bastante curiosidade, empenho e
interesse em realizar tais atividades. Por conseguinte, a educadora decidiu que o projeto

curricular de turma iria incidir no tema em que estava a ter formacdo, nomeadamente as artes,



uma vez que ja estava a desenvolver atividades neste sentido e o facto de as criancas terem
manifestado um grande interesse foi 0 ponto primordial que a fez decididir tal tema.

O Projeto da Escola tinha como prioridades as seguintes competéncias consideradas
nucleares e transversais no percurso educativo de todas as criancas, sendo as seguintes: as
competéncias de literacia, em que é pretendido que as criancas desenvolvam em simultaneo a
comunicacgdo, a linguagem e o conhecimento e que potenciem o desenvolvimento fonoldgico,
morfolégico, sintatico e pragmatico; as competéncias cognitivas e metacognitivas mais
especificamente: desenvolver a capacidade de raciocinio, de resolucdo de problemas e de
estratégias de aprendizagem, o sentido critico e a reflexdo sobre a observacéo e as praticas e
as competéncias sociais, nomeadamente cidadania, solidariedade, identidade, aceitacdo do
outro e responsabilidade.

Durante a semana de observagdo foi-me possivel verificar que as atividades que a
educadora cooperante realizou com as criangas visavam atingir os objetivos contidos no
projeto da escola. Uma das situagdes que posso destacar que desenvolveu o sentido critico e a
reflexdo sobre a observacgéo foi quando a educadora convidou as criangas a irem ao recreio
para observarem a natureza. Depois de uma conversa sobre o que observaram no recreio e
aproveitando o momento, a educadora decidiu dar a conhecer as criangas Monet, explicando
guem era e o que fazia este famoso artista. Para tal, foram ao computador da sala pesquisar
sobre ele. Era evidente o entusiasmo e o a vontade que as criancas tinham perante esta
tecnologia. Soube mais tarde que este a vontade devia-se ao facto de terem acesso a este tipo
de tecnologia em casa, como também ao acompanhamento dos pais nos trabalhos de casa
gue a educadora por vezes solicitava, como por exemplo trazer uma pesquisa sobre um
determinado assunto. Outra situacdo que ajudava a promover as competéncias de literacia,
mais propriamente a comunicacdo, eram as constantes conversas realizadas no tapete, em
que a educadora facultava uns minutos para as criangas falarem entre si e também quando
lhes era pedido que esperassem pela sua vez de conversar também estaria a desenvolver
competéncias sociais. Por fim, outra situacdo que gostaria de referir tem a ver com o
desenvolvimento do raciocinio e resolucdo de problemas. Quando as criangas nos chegavam
com um problema para resolver, por exemplo: “Nao tenho cadeira para me sentar nesta mesa”.
Nesta situacdo, em vez de a educadora dizer o que a crianga tinha que fazer, por exemplo ir
buscar uma cadeira a outra mesa, esta ndo o fazia e dizia para a crianca refletir no que tinha

que fazer.

1.5. Percurso de desenvolvimento profissional

O meu desempenho centrava-se particularmente em manter uma atitude bastante

cooperativa e disponivel quer para com a minha colega de estagio, quer para a comunidade



educativa. A meu ver, tentei mostrar simpatia e abertura perante qualquer circunstancia e tentei
demonstrar igualmente respeito e atencao a cultura da Instituig&o.

Gostaria ainda de referir que a minha adaptacédo a rotina da sala e as criancas foi
positiva na medida em que as criancas nado estranharam a minha presencga e demonstraram-se
recetivas as intervencdes que eu fui estabelecendo com elas, sendo assim, senti um grande a
vontade em trabalhar com estas.

Senti também uma grande proximidade e afetividade com as criancas e para além
disso, senti que perante estas representava uma amiga e uma educadora, pois quando tinham
alguma duvida ou algum receio vinham ter comigo. Isto, a meu ver, prova que eu era alguém
que acompanhava e guiava as criangas no seu processo de desenvolvimento e que estas
vinham ao meu encontro quando precisavam de ajuda. A educacdo pré-escolar é, de acordo
com as OCEPE (1997),

A primeira etapa da educagéo basica no processo de educag¢do ao longo da vida, sendo
complementar da acdo educativa da familia, com a qual deve estabelecer estreita
cooperagéao, favorecendo a formacéo e o desenvolvimento equilibrado da crianga, tendo
em vista a sua plena insergdo na sociedade como ser autonomo, livre e solidario (p.15).

Tendo em conta esta afirmagéo, eu enquanto estagiaria no contexto Pré-escolar visei
promover o desenvolvimento cognitivo, emocional e social da crianca. Por esta razéo, senti que
também desempenhei um papel de agente de desenvolvimento. De acordo com Marques
(1996), “um agente de desenvolvimento tem como objetivo facilitar e estimular o
desenvolvimento.” (p.15). Este autor afirma também que o desenvolvimento € um produto de
multiplos fatores em interacdo, entre 0s quais gostaria de salientar: as atividades de
aprendizagem adequadas ao seu estadio de desenvolvimento.

Segundo as Orientacbes Curriculares, eu enquanto educadora tinha de organizar o
processo educativo de modo a responder de uma melhor forma as necessidades de cada
crianca. Neste sentido, percebi que devia criar condi¢des para o sucesso da aprendizagem de
todas as criangas e ainda mostrar ser recetiva e flexivel para as trés faixas etérias distintas que
existiam. Desta forma, de acordo com o0 OCEPE (1997), “Planear implica que o Educador reflita
sobre as suas inten¢des educativas e as formas de as adequar ao grupo, prevendo situacdes e
experiéncias de aprendizagem e organizando 0s recursos humanos e materiais necessarios a
sua realizagdo.” (p.26).

Relativamente as atividades que no decorrer do estagio eu tive de planificar, estas foram
pensadas e realizadas com base num recurso intitulado: Brochuras da Educacédo Pré-escolar.
Este documento constituiu um recurso bastante utilizado na acdo e enquanto estagiaria
consultei as brochuras para me orientar no processo de planificagdo. Para além destas, utilizei
também as Orienta¢cBes Curriculares para a Educacéo Pré-Escolar para consulta e gostaria de

dizer que gracas as brochuras nos dominios da Matemética e da Linguagem Oral e da



Abordagem a Escrita, entre outras, foi-me possivel uma melhor compreensao e
operacionalizacdo no Jardim de Infancia.

As atividades que planifiguei foram ao encontro das dificuldades e interesses das
criangas. Contudo, tentei também que fossem ao encontro do interesse da educadora
cooperante, pois foi ela que nos orientou ao longo do periodo de estagio. Por conseguinte,
sendo eu responsavel pela organizacao de atividades educativas quer a nivel individual e em
grupo, promovendo e incentivando o desenvolvimento fisico, psiquico, emocional e social das
criancas tentei sempre no ato de planificar dar importancia e articular todas as areas de
conteudo, fazendo com que a minha acdo obedecesse assim a orientagdes curriculares e
pedagogicas emanadas pelo Ministério de Educagdo, mas ao mesmo tempo esta também
partiu dos interesses das criangas, das expetativas e do ritmo proprio de aprendizagem de
cada uma.

Para além destas preocupacdes também me baseei na rotina diaria das criancas pois de
acordo com as OCEPE (1997), “A sucessao de cada dia ou sessdo tem um determinado ritmo
existindo, deste modo, uma rotina que € educativa porque é intencionalmente planeada pelo
educador e porque é conhecida pelas criancas que sabem o que podem fazer nos varios
momentos e prever a sua sucessdo.” (p.40). Durante esta rotina, pude perceber que as
criangas, quando iam para as areas de atividades, tendiam a escolher sempre a mesma, isto
acontecia muitas das vezes, porque o melhor amigo ia para determinada area e porque
gostavam mais das brincadeiras que surgiam naquele espaco. Esta explicagdo emergiu
durante as conversas que realizei com as criancas e com a educadora cooperante. Por
conseguinte, de modo atenuar esta situagcdo tentei realizar distintas atividades para que as
criangas pudessem brincar noutras areas e ficar a gostar delas.

Devo referir que neste primeiro estagio aprendi primordialmente que para planificar era
necessario procurar, mobilizar saberes teéricos e praticos para ajudar a conhecer as
necessidades do grupo, as estratégias que melhor poderiam permitir concretizar tal atividade e
rentabilizar os recursos espaciais, materiais e humanos existentes na Instituicdo. Inicialmente,
talvez devido a falta de experiéncia, senti alguma dificuldade no ato de planificar, isto porque
confundia o termo atividade com estratégias, pensava primeiro nas atividades e depois nos
objetivos e utilizava sempre idénticos instrumentos de avaliacdo. Sendo assim, a primeira
questdo levantada neste estagio teve a ver com a planificacdo e a segunda prendeu-se com a
dita avaliacdo, mais propriamente que instrumentos de avaliagdo deveria utilizar.

Contudo, ao longo do estagio, verifiquei que houve uma evolugdo na realizacdo da
planificacdo, na medida em que ja pensava primeiro nos objetivos e sé depois nas atividades e
nas estratégias que deveria adotar para desenvolvé-los, a diferenca entre o termo estratégia e

o0 termo atividade ja estava clarificado e em relacdo a avaliacdo, esta tinha sido alvo de



melhoria devido aos instrumentos de avaliagdo que utilizei serem distintos e mais adequados.
De acordo com Zabalza (1994),

(...) avaliacdo vai depender, portanto, ndo apenas da utilizagdo de boas técnicas, do
facto de as perguntas estarem correctamente formuladas e serem representativas, etc.
(exigéncias de rigor), mas também do facto de a avaliacdo nos dar uma imagem
verdadeira e completa do que sucede na aula (p.228).

Outro aspeto a referir foi a realizacao da planificagdo semanal, esta s6 comecgou a ser
feita na terceira vez que realizei a planificacdo diaria. Esta surgiu, essencialmente, porque
através desta foi-me possivel verificar com mais facilidade as areas de contetdo que estavam
a ser abordadas e que atividades iriam ser realizadas naquela determinada semana.

Assim sendo, depois de ter realizado diversas planificacdes, senti que evolui bastante e
gue reunia variadas capacidades que me permitiam planificar melhor, tais como: a capacidade
de andlise e sintese, a capacidade de aplicar os conhecimentos na pratica, a capacidade de
gestao do tempo, a capacidade de critica e autocritica, a capacidade de adaptacéo e resolugcéo
de problemas, entre outras.

Relativamente ao projeto de estagio que desenvolvi com 0 meu par de estagio e com as
criangas, tendo em conta o texto intitulado “Projetos e Aprendizagem” de Lopes da Silva
(2005), este assentava hum modelo construtivista, cuja abordagem era negociavel entre as
criancas e as estagiarias. O inicio deste projeto incidiu na identificacdo conjunta do problema e
na recolha do que as criangas j& sabiam. Desta forma, deu-se o planeamento do projeto
pensado primeiramente pelas estagiarias e posteriormente elaborado com a educadora
cooperante e 0 grupo de criangas.

O projeto surgiu por uma proposta das estagiarias ao grupo de criangas. Contudo,
mesmo que a tomada de iniciativa tenha partido das estagiarias, a ideia foi debatida em
conjunto e enriquecida com as contribuicdes de todos, inclusive as criangas e a educadora
cooperante.

O ponto de partida do projeto de estagio surgiu de uma situacdo fortuita e daqui
desenvolvemos um problema social, ou seja, pensamos o que fazer e como fazer para
dinamizar uma nova area na nossa sala (area de muasica). Em conjunto decidimos intitular o
nosso projeto de estagio de “criagdo e dinamizacao de uma area de musica na nossa sala”.

O projeto de estagio teve como principal intencdo apoiar e continuar o trabalho da
educadora, tendo em conta que esta estava a ter uma formacédo em artes e realizou variadas
atividades em torno desse tema com as criangas, era favoravel assim este tipo de projeto que
foi ao encontro igualmente dos interesses e dificuldades das criangas, na medida em que estas
desde o inicio do nosso estagio demonstraram bastante gosto por mdsica e cantavam
diariamente.

O desenvolvimento deste projeto assentava assim, numa negociagcdo que garantia a

autonomia de todos, uma vez que as criangas tinham um papel bastante ativo nas decisdes a



tomar em todas as fases do processo. Este envolvimento no desenrolar do projeto, para além
de motivador, tornava-se promotor de diferentes aprendizagens, ndo s6 as que se
relacionavam diretamente com a tematica, como também as que decorriam durante o
processo.

Os objetivos gerais deste projeto eram: utilizar a percussédo corporal e instrumentos
musicais diversos para marcar a pulsacdo e a divisdo (expressao musical); produzir
plasticamente, de um modo livre ou mediado, as representa¢cdes integradas em cenas do
quotidiano, histérias inventadas ou sugeridas, utilizando diferentes modos de expressao:
desenho, pintura e/ou colagem (expresséo plastica); praticar jogos infantis, cumprindo as suas
regras, selecionando e realizando com intencionalidade e oportunidade as acbes
caracteristicas desses jogos, designadamente: posicdes de equilibrio; deslocamentos em
corrida; combinagdes de apoios variados; lancamentos de precisdo de uma bola; pontapés de
precisdo (expressdo motora); contar, recontar, inventar e recriar histérias e dialogos, oralmente
ou desempenhando “papéis” e elaborar guibes cénicos, com recurso a diversificados tipos de
registo, como a ilustragdo, simbologia inventada e registo escrito, ou animagdo como 0s
fantoches (expressdo dramatica); reconhecer e explicar padrdes simples e ler sequéncias
pictoricas (geometria e medida); utilizar os nimeros ordinais em diferentes contextos (nimeros
e operacbes) e praticar diferentes formas de registar 0 que aprenderam na cancdo
(reconhecimento e escrita das palavras).

O planeamento do projeto de estagio vai ser apresentado em tabela, em que o tema se
centra no meio e em torno deste apontam-se 0s varios objetivos, as estratégias, as atividades,
0S recursos, a avaliagdo, 0 que as criancas sabem e o que vao aprender de forma a clarificar
melhor o trabalho realizado. Esta tabela é baseada no modelo de Hernandez (2000) e é

apresentada na pagina seguinte.



Csalunes podem aprender: Estrategias a serem desenvolvidas: | Come imiciar: o3 cenhacimentos e as | Recursos:

- Diversas cances de difsrentes tipos: - Conwersa com as criancas acerca da | experiéncias de que se parte: - Materiais de pintura (tintas. canetas de
- Diferentes formas de registar o gque | criacio deumanovadrea nasala: drea | - Sugestdes dadas pelas estagiarias acersa do | feltro. 1apis de cor. |apis de ceral:
aprenderam na cancio: da musica: que pode ser feito e as criancas mediante | -Materiais derecorte & colagem (tesoura.
- Gonstrucio de novos instrumentos musicais | - Construcdodeom liviointtulada: *As | estas vAo manifestar a sua opinido & as | colaj:

com recurso a materiais reutilizaveis: nossas cancies’ variadas possibilidades. - Material téxtil (tecidos):

- Ler sequéncias pictoricas para a reproducio | - Construcdodeinstrumertos musicais. | - Quersmos conhecer o que as criancas | - Material reutilizavel (por exemplo.
de sons rtmicos. utilizando materiais reutilizaveis. sabem e o que pensam acerca da situacdo | recortes de revistas. copos de iogurte.

- Mini orquestra musical. onde as | exposta para que a partir dai possamos | areid. grios de arroz. feijdo. grio].
criancasvio cantar e tocar a0 mesmo | planear  diversas  possibilidades  de
tempo. desenvolvimento do  projeto. cujas
contriouicies das criancas servirdo para as
contemplar e enriquecer.

Conexoes com outras areas do saber: Apresentagao final:

- Tema do projeto abrange varias areas e - Criago e dinamizagio da area da
dominios; misica na sala;

- A drea da linguagem oral e abordagem & Tema: Criar e dinamizar a area da musica na sala de atividades. - Elaboragio de um livro de cangiies;
escrita, contacto com as |etras e exploracio - Gonstrugdo de instrumentos musicais;
do carater lidico da linguagem; - Apresentagdode uma mini orquestra s
- Dominio da matematica: explorar padriies criancas das outras salas.

pictoricos & musicais;

- Area de Expressdo Plastica: pintura, recorte
e colagem;

- Ared de Expressdo Motora: coreografias,
estafetas & jogos infantis.

- Ared do Conhecmento do Munda: reutilizar
materials e contactar com meo amplients

{folhas de darvores - herbario)

Atividades para toda a turma: Atividades em grupo: Avaliagio:

Ensino  de novas cancBes sobre | - A decoragdo do livro: *As nossas cancdes® e a construgdo dos instrumentos sdo | - Gonstrugdo de duas agrelhas de
determinadas tematicas: atividades que vio ser realizadas em pequeno grupo. observago: sobre a participagdo das
- Exploracio de instrumentos musicais: criangas na dred da musica e sobre a
- Formagio de uma mini orquestra, utilizago dos instrumentos musicais:

- Conversa com as criangds acerca do v
decancies slaborado pelas mesmas. para
verificar o interssse & as intervencies

realizadas ao longo desta.

Fig. 1.1 — Planeamento do Projeto de Estagio (adaptado de Hernandez, 2000)

Durante este estdgio senti uma fase de transicAo, em que passei de
estagiaria/observadora, a estagiaria/participante. Refletindo sobre 0 momento de intervencao
pedagdgico-didatica posso dizer que existiram situagcfes em que me senti mais confiante,
atingindo um bom nivel de competéncia e outras em que me senti menos e precisavam de ser
melhoradas.

Relativamente a competéncia em que considero ter um bom nivel, é a competéncia
relacional, isto porque durante a pratica pedagogica sentia-me bastante a vontade. Isto deve-se
também a minha personalidade, visto que tenho facilidade em adaptar-me a novos contextos.
Por isso, sinto que este € o0 meu ponto forte e gracas a este a minha relacdo com a
comunidade escolar é favoravel ao meu desempenho, uma vez que existia um ambiente
saudavel a nivel de comunicacdo e formas de estar. E de realcar que a comunicagio que
estabeleci com as criancas nao foi apenas um simples didlogo mas sim uma interacdo social
gue através desta pude desenvolver condi¢cdes propicias para que a crianca pudesse adquirir a

linguagem oral e escrita.
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Outro dos aspetos em que durante a minha prética profissional penso ter tido um bom
nivel é a leitura de histérias. Durante o estagio tive a oportunidade de a realizar mais do que
uma vez e nesses momentos sentia-me total a vontade e confiante, uma vez que sou uma
pessoa bastante expressiva e fago varias entoacdes ao longo da historia, tendo também uma
boa colocagdo da voz. No entanto, nomeei este aspeto sobretudo porque consegui verificar
que as criangas estavam atentas e motivadas para ouvir a histdria e ainda porque colocavam
bastantes questdes pertinentes acerca desta.

A nivel pedagdgico-didatico, acho que utilizei diversas atividades que foram ao encontro
dos interesses e dificuldades das criancas. Deste modo, acho que promovi estratégias de
aprendizagem para que cada crianga conseguisse estruturar o seu pensamento e as suas
ideias. Também considero que as estratégias que utilizei foram eficazes, pois antes de as por
em prética ja as tinha visto através da observacdo entre a educadora e as criangas, 0 que me
facilitou a elaborag&o de variadas estratégias. Contudo, as conversas com a educadora antes
da minha operacionalizagdo também foram cruciais e ajudou-me bastante para que eu sentisse
gue as estratégias que utilizei foram as mais favoraveis perante as criangas, bem como as
situagBes que nem sempre podemos prever. Neste sentido, irei dar alguns exemplos dessas
situagbes, uma delas foi quando as criangas estavam sentadas no tapete em grande grupo
mas comecgavam-se a dispersar, eu nesse momento cantei uma cancéo para chamar a atencéo
do grupo e muitas vezes entoava a seguinte frase: “Um, dois e trés. Era uma vez... Todos 0s
meninos com perninhas a chinés. Feche éclair’. E foi a partir destas estratégias e outras que
consegui que as criancas tomassem atencdo ao que eu ia dizendo, conseguindo que ficassem
em siléncio. Outro exemplo foi a importancia do esclarecimento da atividade enquanto as
criancas ainda permaneciam sentadas no tapete, ou seja, antes de iniciar qualquer atividade
com as criangas, senti necessidade de explicitar o que ia acontecer e se existiriam varios
grupos de trabalho ou ndo para que as criangcas se sentissem mais confiantes e menos
orientadas por mim na realizac&o da atividade.

Por ultimo, gostaria ainda de referir que durante a minha préatica pedagdgica existiram
momentos em que as criangas acabavam os seus trabalhos mais cedo ou j&a estavam todos no
tapete a aguardar a hora da refeicdo mas ainda faltavam quinze minutos. Nessas situacoes,
conseguia improvisar, ou seja, de imediato dizia para fazermos um jogo ou cantarmos algumas
cancOes. Este aspeto foi-me muito vantajoso no estdgio, porque existiram diversas vezes
situagbes em que as criangas estavam sentadas no tapete sem nada para fazer porque tinha
dito que era para arrumar, porque estava quase na hora de ir comer e entdo ndo podiam ir para
as areas ou realizar um jogo de mesa. Dai a importancia de salientar esta capacidade de
improvisacdo e que as criancas gostavam tanto.

Em relacéo as situacbes pedagdgico-didaticas em que senti dificuldades e precisei de

melhorar foram nomeadamente: a planificacdo de atividades que sao realizadas anualmente,
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como o Natal. Senti dificuldade e receio relativamente a abordagem e dinamizacdo de
atividades em relagdo ao Natal, porque em todos os estdgios que tive oportunidade de
observar e participar nunca presenciei 0 més de dezembro, ou seja, ndo tinha um suporte
anterior para me basear e conceber a minha acdo. Contudo, pedi apoio a educadora e esta
concedeu-me e pouco a pouco senti-me mais confiante para abordar o tema - Natal. Porém,
davidas e receios se acumulavam pois as criangas ja tinham ouvido falar do Natal com a
educadora e eu ndo sabia que estratégia seria mais pertinente para introduzir a carta ao pai
natal.

Depois da realizacdo da carta pedi opinido a educadora e esta disse-me que a carta
realizada estava muito bonita, mas ndo era aquilo que tinha em mente para dar as criangas,
pois por estar tdo colorida as criangas ndo tinham muita participagdo neste trabalho e como eu
tinha um espacgo com linhas horizontais para que as criancas escrevessem o seu pedido ao pai
natal, a educadora advertiu-me que deveria retira-las de as retirar, uma vez que limitava o
espaco. Assim sendo, aceitei a critica construtiva e perguntei se poderia fazer outra. Depois de
realizar outra carta ao pai natal e de entregar a educadora, a opinido desta alterou-se, ficou
contente porque fui ao encontro dos ideais dela. Por conseguinte, percebi que a carta ao pai
natal deve ser realizada com o intuito de as criancas colorirem e decorarem, ou seja, ndo deve
de vir com cores, mas a preto e branco. Também percebi que tem de se deixar um espaco para
as criancas escreverem o seu pedido ao pai natal, mas sem linhas de modo a n&o delimitar o
espaco. Perante esta situagéo é fundamental referir que de acordo com Mata (2008)

a crianca demonstra interesse, toma a iniciativa, imita comportamentos de outros,
mostrando que esta atenta a utilizagdo da linguagem escrita em diferentes contextos.
No dia-a-dia o educador apercebe-se deste interesse pelo facto de, com naturalidade,
surgirem pedidos, comentarios, observacdes ou mesmo utilizagbes por parte da criancga,
realcando o facto de ela compreender que a escrita e a leitura tém uma funcao
especifica (p.19).

Em relagéo ao cartaz coletivo sobre o Natal, eu senti-me menos confiante porque nunca
tinha feito nenhum e porque néo sabia o que colocar num cartaz de medida grande que seria o
registo coletivo das criancas. Tive varias ideias, como: colocar as opinides das criangas acerca
do Natal, colocar palavras que associavam ao Natal, entre outras. Depois questionei-me se
deveria fazer em grande ou pequeno grupo, mas visto que seria um trabalho coletivo, decidi
realizar em grande grupo. Apesar do receio que senti esta atividade correu bastante bem,
porque depois de uma conversa em grande grupo, coloquei numa folha o que as criancas
pensaram e o0 que se lembravam acerca do Natal. Entdo pedi as criancas que decorassem 0
cartaz e escrevessem as palavras que disseram, fazendo muito mais sentido para elas e tal
como refere as OCEPE (1997) “vivendo num meio em que contactam com a linguagem escrita,
as criancas, desde muito pequenas, por volta dos 3 anos, sabem distinguir a escrita do

desenho.”
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Por fim, a apropriacdo do vocabulario é outro dos aspetos que tenho de melhorar,
porque em algumas situacdes eu sentia-me tdo a vontade que as frases saiam naturalmente e
usava, por vezes, vocabulario pouco apropriado.

Relativamente a forma de avaliar a intervengéo pedagogico-didatica, penso que atravées
destes dois instrumentos de avaliacdo: a observacao direta e as grelhas de avaliagdo consegui
verificar o cumprimento dos objetivos definidos e da aprendizagem das criancas, pois por
exemplo, em conversa com as criancas sobre o inverno pude perceber que a maioria das
criangas nunca tinha tido contato com a neve. Entdo decidi realizar uma experiéncia com as
criancas em que fizemos neve. De seguida foi pedido as criancas o registo em desenho da
experiéncia. Ao avaliar os desenhos pude felizmente comprovar que a maioria das criangas
percebeu e como se processou toda a experiéncia e ainda alguns dos conceitos desenvolvidos
nesta, sendo estes os diferentes estados da agua, como o liquido e o sélido e ainda que a
partir do gelo da-se a neve.

Em suma, todas as vivéncias, experiéncias e aprendizagens que tive ao longo deste

estagio foram bastante promotoras, uma vez que cresci quer a nivel pessoal e profissional.

2. Estagio em 1° Ciclo do Ensino Basico (1° ano de escolaridade)

2.1. Caraterizacéo da Instituicao

O meu segundo estagio enquanto aluna de Mestrado em Pré-escolar e 1° Ciclo do
Ensino Basico foi realizado em contexto de 1° Ciclo no 1° ano de escolaridade numa escola
que pertencia a um agrupamento vertical. Este esta sob a tutela da rede publica e depende da
entidade oficial Ministério Publico.

A escola situava-se na cidade de Santarém e estava integrada numa zona
essencialmente habitacional, onde predominavam varios apartamentos. Esta funcionava desde
1986 e possuia um edificio e um largo recreio.

O seguinte quadro apresenta os recursos humanos da instituicao:

Quadro 1.2 - Pessoal docente e ndo docente

Pessoal Docente 18 Professores

Pessoal Nao Docente 4 Assistentes Operacionais

2.2. Caraterizacéo da Sala de Atividades

A sala era composta por vinte mesas que estavam dispostas por filas. Era bastante

ampla e luminosa. Esta dispunha varios materiais, nomeadamente, varios armarios para
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arrumacdo de materiais e de alguns trabalhos, placares e posters relacionados com as
respetivas teméticas que a professora ia lecionando.

Relativamente aos suportes, real¢co ainda que existia um computador com acesso a
internet, um quadro de giz e um quadro interativo.

Durante a semana de observacao, tive oportunidade de verificar que a disposicdo da
sala mudava consoante o comportamento dos alunos, tendo como finalidade um maior

controlo, bem como uma maior aproximacao da professora em relagéo aos alunos.

2.3. Caraterizacdo do grupo de criangas

O grupo era constituido por 26 alunos com idades compreendidas entre os seis e 0s
dez anos. Era um grupo heterogéneo, formado por treze criangas do sexo masculino e treze do
sexo feminino. A maior parte das criancgas residia na zona de Santarém. Este grupo de alunos
tinha como carateristica bem assente a participagcéo, a cooperacdo e o interesse em adquirir
novas aprendizagens. A maioria dos alunos j& reconhecia as regras estabelecidas da sala.
Contudo, ainda existiam alunos que ndo cumpriam estas mesmas regras, como por exemplo:
falar sem p6r o dedo no ar, brincar com plasticina, ma postura, falar na vez do colega, entre
outros.

Durante a semana de observacdo verifiguei que os alunos manifestavam bastante
interesse e motivagdo nas variadas areas de conteudo e verifiquei também que alguns alunos
apresentavam dificuldades de concentracdo e de aprendizagem. Sendo que existia uma

heterogeneidade da turma a nivel de ritmos de trabalho.

2.4. Prioridades do Projeto da Escola e do Projeto Curricular de

Turma

Em relagédo ao Projeto de Escola, este tinha como tema: “Construgéo partilhada de mais
Qualidade” e tinha como prioridades estimular a mobilizagéo, a participagao e a cooperagao de
todos os elementos da comunidade educativa.

No que diz respeito ao Projeto Curricular de Turma, este regia-se pelo projeto educativo,
porque para além de ter o0 mesmo tema, apresentava igualmente as metas, sendo estas a
quatro dimensdes: pedagdgica, organizacional, social e relacional. A primeira dimenséao tinha
como finalidades promover melhorias nas praticas e nos contextos da relacdo
ensino/aprendizagem e proporcionar percursos escolares de sucesso, garantindo a qualidade
das aprendizagens realizadas. Ja a segunda dimensdo tinha como objetivos promover a
melhoria continua da qualidade nos servicos e valéncias da escola, ha perspetiva da satisfacdo
do beneficiario e organizar de forma articulada e eficaz o conjunto das ofertas sécioeducativas

de apoio a alunos e familias, tendo em conta a sua acdo de enriquecimento e complemento
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curricular e de atendimento e estrutura social. A terceira dimensé&o tinha como prioridades
alargar a acao da escola no campo da promoc¢do da educagdo para a saude e da pratica de
atividades desportivas; promover a qualidade ambiental dentro e fora da escola e a seguranca,
a qualidade e a conservacao dos espacos fisicos e equipamentos. Por fim, a quarta dimenséo
tinha como finalidades promover a civilidade nas relagdes interpessoais e favorecer relagbes
interculturais.

Na minha opinido, as atividades da sala que tive oportunidade de observar e de intervir
foram ao encontro dos objetivos referidos no Projeto Curricular de Turma. Uma das situacbes
gue posso destacar que desenvolveu a dimenséo pedagdgica, social e relacional foi a visita ao
hospital de Santarém, em que toda a comunidade escolar participou para ir ver um teatro
realizado pelos funcionarios e pelos utentes desse mesmo hospital. Outra das situacdes em
que tive oportunidade de intervir foi na realizagcdo de um arco-iris. Esta atividade desenvolveu
essencialmente as competéncias pedagdgicas e relacionais, na medida em que a turma
compreendeu o que significava a primavera e a razdo de termos feito um arco-iris e como esta
foi a nossa primeira atividade realizada com os alunos, penso que também desenvolveu
competéncias relacionais, uma vez que pude obter o primeiro contato com eles e estabelecer
uma relacao. Também foi ao encontro dos objetivos do PCT, porque mostramos este trabalho
as restantes turmas, uma vez que o trabalho foi exposto na sala polivalente para que todos da

instituicdo pudessem ver.

2.5. Percurso de desenvolvimento profissional

No decorrer do estagio tive a oportunidade de me relacionar com os alunos e a restante
comunidade educativa. E crucial referir que senti acolhimento e disponibilidade por parte da
comunidade educativa e isso influenciou desde logo a minha integracdo, fazendo com que
agisse naturalmente, interagindo e integrando-me no meio dos alunos mais facilmente.

A meu ver, as competéncias que dominava melhor eram a nivel relacional e a nivel
pedagdgico-didatico.

A primeira devia-se essencialmente ao meu a vontade e predisposicdo para a
comunidade escolar. A meu ver, é extremamente importante esta competéncia, porque de
todas é esta que nos guia em todo 0 nosso processo envolvente. Ser professor implica muitas
vezes trabalhar em conjunto. E crucial referir que esta capacidade também nos ajuda a ter em
atencao o publico-alvo e adequar o discurso e a relacao que se tem com o outro, melhorando o
nosso desempenho como professores, porque a existéncia de uma boa relagdo com os outros,
quer seja com pais, alunos, professores ou assistentes operacionais € primordial, uma vez que
garante uma relacao de qualidade profissional. Confesso que esta competéncia também néo é
das mais faceis, porque para desenvolvé-la é preciso vivé-la e a partir do estgio tive

oportunidade de aprender que € necessério muitas vezes esconder os sentimentos negativos
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gue podem surgir de alguma situacdo e ouvir com atencdo o que o outro tem para dizer e antes
de responder pensar e depois falar. A competéncia relacional permitiu-me também mobilizar o
conhecimento da melhor forma que sabia.

J& a segunda centrava-se com a aprendizagem dos alunos, ou seja, se eu era capaz de
organizar as estratégias e atividades necessarias para que essa aprendizagem existisse.
Considero que ao longo da minha prética foi-me possivel utilizar diversificadas estratégias e
atividades que foram ao encontro das dificuldades e interesses dos alunos. Deste modo, acho
gue promovi estratégias de aprendizagem para que cada aluno conseguisse estruturar o seu
pensamento e as suas ideias.

Considero que algumas das estratégias que utilizei na minha semana de
operacionalizagdo foram eficazes, pois ao coloca-las em pratica percebi que os alunos
demonstravam bastante interesse e estavam bastante motivados para aprender. Neste sentido,
irei dar alguns exemplos destas situa¢des, sendo uma delas quando ensinei a letra “h”.
Naquele dia, li uma histéria que realizei em power point para cativar os alunos e ao mesmo
tempo eles identificarem palavras que continham a letra “h”. Depois pedi outras palavras que
continham essa letra e a maioria dos alunos estava a participar. Também ensinei aos alunos a
cancdo da letra h, cuja letra era de um texto que posteriormente iriamos tratar. Os alunos
aderiram bastante e perceberam que a cangéo que eu tinha ensinado era o texto que estava
presente no manual e depois fizeram os exercicios do mesmo. A partir destas estratégias os
alunos para além de tomarem atencao ao que eu ia dizendo, conseguindo que ficassem em
siléncio, também iam participando quando era pedido e estavam bastante motivados em
aprender a letra.

Em relacéo as situacbes pedagogico-didaticas em que senti algumas dificuldades foram
nomeadamente, a gestdo do tempo e a avaliacdo. Ao longo da minha pratica senti dificuldade
em gerir o tempo, ou seja, sentia que ndo tinha no¢do de quanto tempo determinada atividade
iria demorar, lembro-me de olhar para o relogio e pensar: “Falta meia hora para acabar a aula e
ainda nos faltam trés coisas para fazer!”. A meu ver, a gestdo do tempo ¢é algo que se aprende
com a experiéncia e com o estudo dos alunos que temos, pois ao longo do estagio senti que
esta dificuldade foi ultrapassada na medida em que fui-me apercebendo do ritmo de trabalho
de cada aluno e gracas a essa analise conseguia realizar tudo o que tinha planeado e
consequentemente que o0s alunos atingissem os objetivos que tinha delineado.

Relativamente a avaliacdo, devo dizer que esta acarretou uma evolucao gradual no meu
estagio, porque inicialmente utilizava quase sempre 0s mesmos instrumentos de avaliacéo,
nomeadamente a observacédo direta, as fichas de trabalho, grelhas de avaliagdo e observacao.
Depois gracas ao feedback da professora Gracinda Hamido e através de leituras pude

aperceber-me de que a avaliacdo era mais do que simplesmente pér em pratica instrumentos

16



de avaliagcdo, era necessario também saber em que momento ia avaliar, quem avaliar, o que
avaliar e como avaliar.
De acordo com Hadji (1994),

Todo e qualquer juizo € uma proposi¢cdo precedida, implicita ou explicitamente, do
enunciado “eu julgo que”. O sujeito, produtor do discurso, envolve-se no seu enunciado.
O enunciado avaliativo traduz um certo tipo de envolvimento. Pelo enunciado
prescritivo, digo como a realidade deveria ser. Pelo enunciado avaliativo, pronuncio-me
sobre aquilo que vejo. Aprecio as coisas de um ponto de vista que as transcende. Digo
o valor delas em funcéo de uma norma que as ultrapassa e permite julga-las (p.34).

Ao avaliar percebi ainda que utilizo trés espécies de juizos. Primeiramente o juizo da
observacao, depois o juizo de prescricdo e por fim o juizo de avaliagdo. Passo a dar o seguinte
exemplo: juizo de observacdo: “Ela realizou o trabalho pedido pela professora”; juizo de
prescricdo: “Ela devia ter realizado o trabalho pedido pela professora”; juizo de avaliagao: “O
trabalho esta correto.”

Ao realizar este procedimento, eu enquanto avaliadora, necessito alcangar um espago
de mediacao, pois ao mesmo tempo assumo um papel de prescritor em que digo como o objeto
deveria ser avaliado e por outro lado assumo um papel de observador, em que vejo e digo
como o objeto é na sua realidade.

Saliento ainda que durante a minha pratica profissional tive muitas ocasides em que
precisei refletir sobre a relacdo que a avaliacdo e a gestdo de tempo podiam manifestar
durante as aulas, isto porque os alunos em questdo eram bastante participativos e este fator
fazia com que me delimitasse o meu trabalho muitas das vezes, porque como 0s alunos
gostavam tanto de participar, por vezes era tarefa dificil dizer ja chega e passar para 0 outro
tema, uma vez que é tdo importante a participacdo dos alunos. Neste sentido, acho que a
avaliacdo pode desempenhar uma forte relagcdo com a gestdo de tempo da aula, porque para a
efetuarmos corretamente temos de reservar alguns momentos para observarmos os alunos ou
o aluno se decidirmos avaliar individualmente um aluno em cada dia (avaliagdo de
desempenho). Por exemplo, quando realizei um exercicio em conjunto e permitia que os alunos
dissessem a resposta em voz alta, existiam alunos que davam a resposta completa e outros
gue ainda n&o tinham essa preocupacéo. Toda esta observacéo que tem a ver com a avaliagdo
insere-se muitas vezes na gestao de tempo. Por conseguinte, tem de ser muito bem trabalhada
para que avaliemos de forma correta sem prejudicar o resto da turma e que consigamos
abordar todos os conteudos.

Em suma, gostaria de dizer que em cada momento da nossa atividade como
professoras, temos de refletir. E refletir no qué? Na nossa pratica, nomeadamente na gestdo da
aula quer a nivel da resposta e respetiva reacdo dos alunos perante a atividade, quer a nivel do
tempo que previmos para a mesma, bem como, a forma como temos de avaliar em cada

instante.
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Em relacé@o ao projeto de estagio que foi desenvolvido, tendo em conta o texto intitulado
“Projetos e Aprendizagem” (Silva, 2005) assentava num modelo predominantemente diretivo,
cuja abordagem era orientada pelo professor. O inicio deste projeto incidia na apresentacao do
tema pelo professor que motivaria os alunos. De seguida, deu-se o planeamento do projeto
pensado apenas pelo professor. Neste ponto, importa salientar ainda que o tema deste projeto
foi criado com o intuito de continuar o trabalho da professora. Por esta raz&o, o projeto surge
em colaborac¢do com a professora cooperante.

O ponto de partida do projeto de estagio surgiu logo no meu primeiro dia de estagio, em
gue estava a observar a professora cooperante a dar aulas e nesse mesmo momento pude
verificar qgue os alunos ndo mantinham uma postura correta nas aulas, ndo colocavam o dedo
no ar para falar, ou seja, ndo revelavam o cumprimento das regras da sala de aula. Depois
através de uma conversa informal com a professora, pude perceber que apesar de a
professora cooperante trabalhar desde setembro com os alunos estas regras, observei que 0s
alunos tinham alguma dificuldade em cumpri-las e por este motivo, eu € 0 meu par de estagio
achamos por bem dinamizar um projeto que envolvesse regras de comportamento na sala de
aula, porque apesar de os alunos saberem quais sdo as regras, ndo as cumpriam.

Neste sentido, o par de estagio decidiu designar como tema de projeto “Aprender a
respeitar”.

Este tema foi criado com o intuito de continuar o trabalho da professora como ja tinha
referido anteriormente. Contudo, fomos também ao encontro dos conflitos e dificuldades das
criangas, na medida em que estas demonstraram desde o inicio do nosso estagio dificuldades
em respeitar 0s outros colegas, a ter uma postura correta, a falar sé na sua vez e em colocar o
dedo no ar.

Posto isto, o assunto foi debatido em conjunto com os alunos, para que estes nos
ajudassem a problematizar a situagéo, partilhando as suas opinifes e possiveis solugdes para
este problema. Para tal, primeiramente, demos sugestfes acerca do que podia ser feito e os
alunos mediante estas sugestfes manifestaram as suas opinides e as varias possibilidades
face a este problema.

Durante a realizagdo deste projeto demos importancia ao conhecimento dos alunos,
porque pretendiamos identificar o que estes ja sabiam e o que pensavam acerca da situagéo
exposta para que a partir dai pudéssemos planear diversas possibilidades de desenvolvimento
do projeto, cujas contribuicdes dos alunos serviram para as contemplar e enriquecer.

O desenvolvimento deste projeto assentou assim na orientagédo do professor, bem como
a envolvéncia de toda a turma nas tarefas previstas. Este envolvimento no desenrolar do
projeto, para além de motivador, tornou-se promotor de diferentes aprendizagens, nao sé as
que se relacionaram diretamente com a tematica, como também as que decorreram do

processo.
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O planeamento deste projeto é apresentado numa tabela na pagina seguinte na qual
pretendo evidenciar como ele foi desenvolvido juntamente com os alunos e abordou varias
areas de conteudo. Esta tabela € baseada no modelo de Hernandez (2000) pois em torno da

questdo central apontam-se 0s VAarios objetivos, as estratégias, 0s recursos, o que as criangas

sabem e o que vao aprender ao longo deste projeto.

Os alunos podem aprender:

- Demaonstrar capacidade de respeita por 5i e pelo outro;
-{rganizar o5 seus materiais;

-Utilizar 05 espacos e deixa-los em condigles de serem
utilizadns por autras;

- Utilizar expressies de saudagéo e de agradecimento;
-Aceitar as diferengas de género, fisicas, sociais, raciais
e étnicas;

- Respeitar, reconhecer e aceitar as diferencas do outro;
- Colaborar em atividades com o grupe;

- Sercapaz de interagir e cooperar,;

- Ajudar os colegas,

- Saber esperar a sua vez para falar;

- Duvir o outra;

- Partilhar 05 materiais com o autra;

- Paricipar democraticamente na vida do grupao;

- Definir, aceitar e cumprir regras;

- Serresponsavel pelas decisies e materiais;

- Discutir o seu ponto de vista com o colega,

- Cumprir tarefas combinadas;

- Ser cooperante,

- Ser participativo,

- Resolver conflitos com os colegas.

Estrategias a
desenvolvidas:

sarem

- Conversa com as criangas
acerca daindisciplina;

- Didlogo e reflexdn critica sobre
05 comportamentos desajustados
e 0 porqué dos mesmos,

- Realizagdo de atividades de
carater ludico;

- Concretizacio dos objetivos
estipulados pelos programas de
ensino,

- Elaboragio de mapas de
comportamento (autoavaliagdo);
- Valorizago e recompensa pelo
bom comportamento;
- Motivagio para
comportamento;

- Construgdo de um livro do
comportamento.

o melhor

Como iniciar: os conhecimentos
e as experéncias de que se
parte:

Sugestbes dadas pelas estagidrias
acerca do que pode serfeito e as
criangas estas  vio
manifestar a sua opinido e as
variadas  possibilidades

mediante

para
manterem um bom comportamento.
- Queremos conhecer o que as
criangas saberm e o gue pensam
acerca da situacdo exposta para
gue a partir dai possamaos planear
diversas possibilidades de
desenvolvimento do projeto, cujas
contribuiches das criangas servirdo
para as contemplar e enriquecer.

Recursos:
- Materiais de pintura (tintas,
canetas de feltro, |&pis de cor,
|dpis de cera, aguarelal,
-Materiais de recorte e colagem
[tesoura, colay,

- Material de modelagem
[plasticinal,

- Material téxtil (tecidos, botbes});
- Material [por
exemplo, caixas de ovos, areia,
feijan, ardo),
- Variados

reutilizavel

tipos de papel

(cartoling, gva, papel cavalinho}.

Conexoes com outras areas do saber:

Tema do projeto abrange varias areas e dominios;

- Lingua portuguesa; exprimir por iniciativa propria em
pequeno e grande grupo; relatar acontecimentos;

experimentar multiplas situacties que facam surgir a
necessidade de producio escrita (bilhete, convite).

-Matematica: compreendervarias utilizaghes do ndmero;
ler, explorar e interpretar informacao (tabelas e graficas);
estabelecerrelagies entre factos e agtes que envolvam
nogdestemporais; compreender o gue € uma unidade de
medida e o gue é medir.

- Educagho e expressio plastica: pintura, recore,
colagem, desenho, moldagem.

- Expressdo motora: jogos de equipa; atividades de
COOpEeragao comos outras e de aceitagéo, de ajudasapoio
ao autro.

- Estudo do meio: reconhecer unidades de tempao;
reconhecer alguns cuidados a ter com as plantas e com
05 animais; reconhecer manifestacies da vida vegetal e
animal.

- Formacgio pessoal e social: desenvolver o respeito
pelos outros, o espinito de cooperagio e solidariedade;
demonstrar autonomia, capacidade de negociacéo e
tomada de deciséo; respeitaropinides diferentes, valores
e interesses do grupo..

Tema: Aprender a respeitar

Apresentagao final:

- Elaboragio de um livro do
compaortamento
respetivas valorizacies;

- Apresentacio de um filme com
a evolucho das criangas gue

posteriormente foi entregue ans

com R

pais.

Atividades para toda a turma:
- Explorar os tipos de textos: convite e bilhete;

- Representar as dezenas e unidades no abaco vertical,
- Reconhecer os cuidados a ter com plantas e animais.

Atividades em grupo:

- Andlise e construcio de calenddrios;

- Construgdo de um grafico pictograma e de outro de barras;
- Medigan de objetos do quotidians;

- Germinagdo do feijio;

- Experiéncia do flutua ou ndo flutua;

- Experiéncia do gelo (newve).

Avaliagao:
- Construgio de uma grelha de

observagioemque 530 avaliades
05 seguintes parametros:

participag®o, responsabilidade,
organizagao, participagio,
colaboragao, sentido de

oportunidade e autonomia.

- Conversa com as criangas
acerca do filme com a evolugéo
das mesmas, para verificar o
interesse e as obsenvagies

realizadas ao longo desta.

Fig. 1.2 — Planeamento do Projeto de Estagio (adaptado de Hernandez, 2000)
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A dinamizacdo do projeto de estagio teve como objetivo proporcionar um conjunto de
atividades relacionadas com a Formacao Pessoal e Social e dinamiza-las de forma articulada
com as outras areas de conteudo. Esta aprendizagem teve um caracter regular, com sessfes
semanais. Ainda nos foi possivel criar um livro do comportamento, para que os alunos
verificassem o0 seu comportamento e a sua evolugéo.

Relativamente aos valores que enquanto professoras definimos desenvolver foram os
seguintes: sensibilidade, respeito, responsabilidade, atencéo, partilha, igualdade e ambicao.

A avaliacdo do projeto foi feita com recurso a grelhas de observacdo em que registamos
a frequéncia e o interesse das criancas em relacdo as atividades e ainda uma grelha de
comportamento dos alunos e o livro do comportamento destes.

A divulgacgéo deste projeto foi realizada gragas a criagdo de um livro de comportamento
dos alunos, divulgando-o aos pais.

Em suma, gostaria de dizer que sofri uma evolugdo progressiva, tanto a nivel de
organizagdo, gestdo, como a nivel de reflexdo na agéo e sobre a acdo, fundamentais para a
minha intervencdo e gracas a realizacdo de reflexdes semanais pude sentir mais
concretamente e detalhadamente essa evolucéo.

A reflexdo sobre a acdo pode ter graus diferentes de distanciamento no tempo, sendo a
distancia que, muitas vezes, o professor reafirma e atribui valor positivo (aquele que o
levaria a reutilizar a mesma estratégia) a sua acdo, ou entao refuta ou pelo menos
guestiona-se seguindo o caminho mais adequado (Roldao, 2005, pag. 56).

Isto deveu-se a um trabalho tanto reflexivo como um entrosamento no grupo.

Conhecer a turma e aprender com a mesma tornou a minha aprendizagem profissional
mais enriquecedora e mais competente que crescera ao longo do tempo e da experiéncia.
Neste sentido, finalizo com esta citacdo: “ O professor ndo € apenas uma pessoa que fala, que
ensina, mas uma pessoa que age toda inteira sobre a totalidade dos seres a quem se dirige.”
(Gal, 1977, citado em Roldéo, 2005, p.56).

3. Estagio em 1° Ciclo do Ensino Basico (4° ano de escolaridade)

3.1. Caraterizacéo da Instituicao

O meu terceiro e Ultimo estagio enquanto aluna de Mestrado em Pré-escolar e 1° Ciclo
do Ensino Bésico foi realizado em contexto de 1° Ciclo no 4° ano de escolaridade numa escola
que pertencia a um agrupamento vertical. Este estava sob a tutela da rede publica e dependia
da entidade oficial do Ministério Publico.

A escola foi construida de raiz em 1984. Esta situava-se numa zona urbana,
essencialmente habitacional em Santarém. Era constituida por 10 salas de aula, distribuidas
por 2 blocos, cada um deles organizado em dois pisos, trés salas e uma zona comum. E de
referir ainda que esta instituicdo acolhia um total de 288 criancas distribuidas por varias turmas,

sendo que as criancas tinham idades compreendidas entre os 5 e 0s 17 anos (tendo em conta
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as criangcas com NEE). Por conseguinte, existiam diferentes horarios de turma de forma a fazer
a gestdo do espago tendo em conta o numero de criangas.
Relativamente ao pessoal docente e ndo docente que fazem parte desta instituicdo, é

possivel verificar no seguinte quadro:

Quadro 1.3. - Pessoal docente e ndo docente

1 Coordenadora de estabelecimento
14 Professoras titulares de turma
Pessoal Docente . _
4 Professoras de Educacao Especial

1 Professora bibliotecaria

Pessoal Nao Docente 11 Assistentes operacionais

3.2. Caraterizagdo da Sala de Atividades

A sala da turma com quem estagiei era bastante ampla e acolhedora, pois as suas
cores proporcionavam um clima afetuoso e de harmonia. Nesta sala encontravam-se diversos
posters que auxiliavam a aprendizagem, bem como as regras de comportamento de sala de
aula, de higiene, seguranca entre outros. Pude também observar que a sala se encontrava
bem apetrechada de material, como armarios de arrumag&do, um computador com acesso a
internet, um quadro de giz, um quadro interativo e jogos.

As mesas dos alunos estavam organizadas por filas e os alunos sentavam-se a pares.

3.3. Caraterizagao do grupo de criancas

A turma era constituida por dezanove alunos com idades compreendidas entre 0s nove
e os dez anos, sendo que uma das alunas tinha o portugués como lingua nao-materna e cinco
alunos apresentavam necessidades educativas especiais, nomeadamente: Sindrome de down,
X-fragil e autismo, Sindrome de Asperger, défice de atencao e dislexia.

Era um grupo heterogéneo, formado por catorze criancas do sexo masculino e cinco do
sexo feminino. As criangas eram, na sua maioria, residentes na zona de Santarém. Era um
grupo bastante participativo, com imenso espirito critico, cooperante e interessado em adquirir
novas aprendizagens.

Uma das éreas de contetdo pela qual a maioria dos alunos demonstrou bastante
interesse foi pelo Estudo do Meio, mais propriamente a Histéria de Portugal. Contudo, a turma
manifestava também interesse pelas restantes areas de conteudo.

Sendo o intervalo um espaco de interagdo, convivio e brincadeiras, observei que os
alunos eram um grupo unido, tanto no intervalo como na sala de aula. Logo na primeira

semana de estagio os alunos acolheram-nos muito bem nas suas brincadeiras e partilharam
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connosco algumas das suas vivéncias, bem como solicitaram a nossa ajuda para a realizagédo

de algumas atividades.

3.4. Prioridades do Projeto da Escola e do Projeto Curricular de

Turma

Este projeto dava prioridade a todas as competéncias centrais e transversais que fazem
parte do percurso educativo da crianca, tais como, as competéncias de literacia (comunicacéo,
linguagem e conhecimento e desenvolvimento fonoldgico, morfoldgico, sintatico e pragmatico),
competéncias metacognitivas, que esta relacionado com o raciocinio, resolucao de problemas
e de estratégias de aprendizagem, sentido critico e reflexdo sobre a observacao e préticas, e,
por ultimo, competéncias sociais (cidadania, solidariedade, identidade, aceitacdo do outro e
responsabilidade).

Neste contexto de estagio o periodo de observagédo foi relativamente curto, apenas de
trés dias, ndo permitindo o esclarecimento de algumas questbes, como a rotina e as
estratégias que a professora cooperante utilizava, por exemplo. Contudo, vou tentar falar sobre
0 que observei e relacionar com o Projeto de Escola, uma vez que o Projeto Curricular de
Turma ndo se encontrava concluido, ndo sendo possivel estabelecer uma relacdo. Neste
sentido, passo a explicar as atividades que eu observei em sala de aula e que na minha
opinido foram ao encontro dos objetivos referidos no Projeto de Escola.

Uma das atividades que posso destacar que desenvolveu as competéncias de literacia,
como a linguagem e o sentido critico foi quando a professora deu como tema o peffil
psicolégico e fisico. Os alunos tinham de realizar o proprio perfil. Para tal, tiveram que
desenvolver uma autoanalise e critica por escrito. Também outra atividade que observei e que
penso que ajudou a desenvolver as capacidades de raciocinio foi quando os alunos tiveram

gue resolver problemas matematicos.

3.5. Percurso de desenvolvimento profissional

E crucial referir que enquanto estagiaria em intervencdo pedagdgico-didatica, senti
necessidade em realizar uma autoandlise e refletir amiudadamente sobre este processo para
gue pudesse assim ser capaz de saber e de dizer o que estava a dominar melhor e o que devo
melhorar. Senti que existiam variadas situagcdes em que me sentia mais confiante, atingindo um
bom nivel de competéncia e outras em que me sentia menos e precisavam de ser melhoradas.

Relativamente a competéncia que considero ter um bom nivel é a competéncia
relacional. Esta competéncia repete-se mais uma vez como um ponto positivo da minha
pratica, mesmo num diferente contexto, porque penso saber relacionar-me com 0S oOutros.

Tentei sempre comunicar com clareza e coesao, adaptar-me da melhor forma face ao novo
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contexto, manter um senso de parceira com 0 meu par de estagio e encarar criticas
construtivas de forma positiva e produtiva. Desta forma, refiro mais uma vez que penso ter
conseguido trabalhar em equipa, garantir o respeito e cooperagéo.

Penso que também tive um bom nivel pedagoégico-didatico, na medida em que centrei o
meu papel de professora como facilitador e orientador da aprendizagem dos alunos. Para tal,
tentei sempre articular os conhecimentos que tenho com quatro perguntas que fazia a mim
prépria, nomeadamente: como hei-de ensinar? A quem vou ensinar? O que vou ensinar? E
porque é que vou ensinar? Esta estratégia permitia-me estar mais confiante na minha préatica.

A competéncia curricular é fundamental quando temos de planificar. Penso que, as
atividades que planifiqguei foram ao encontro da maioria das dificuldades e interesses dos
alunos. Digo maioria, porque em relacdo as criangas com sindrome de Down, X-fragil e
autismo senti inicialmente no estagio que ndo existia um progresso significativo com elas no
que diz respeito a aprendizagem, visto que faziam sempre o mesmo tipo de atividade ou
acabavam por ndo fazer nada durante a aula. Por conseguinte, sentia dificuldades em planificar
para estas criancas que vinham da sala TEACCH para a nossa sala e ficavam cerca de uma
hora, hora e meia.

Contudo, este sentimento alterou-se porque com ajuda da professora supervisora e da
professora cooperante, e a partir de leituras que efetuei, foi-me possivel realizar outro tipo de
trabalhos com estas criancas e assim sendo, senti que para além da afetividade que consegui
estabelecer com estas criancas, estas conseguiram desenvolver um pouco mais a sua
aprendizagem, na medida em que ja realizavam contagens, diferenciavam o pequeno do
grande, estabeleciam a correspondéncia correta, compreendiam e interagiam de forma correta,
entre outros.

A dificuldade que senti inicialmente pode estar associada a falta de experiéncia e ao
nao contato com estas realidades, visto que foi a primeira vez que em contexto de estagio tive
criancas com NEE.

Gostaria de dar um exemplo que mostra a competéncia curricular que consegui
desenvolver e melhorar com o estagio. Este tem a ver com uma atividade que realizei no
dominio da Matemética. Comecei por explicar aos alunos que naquele dia iriam manusear um
outro instrumento matematico, a calculadora. Lembro-me que ndo estava planificado perguntar
a turma quais seriam 0s outros instrumentos mateméaticos que conheciam e apesar de néo
estar planificado, realizei na mesma esta pergunta aos alunos porque por mais que tenhamos
um plano, este nunca é estanque e dificilmente conseguimos prever todas as situagdes.
Naquele momento, lembro-me de pensar que esta pergunta faria sentido e assim o fiz. Na
minha opinido, foi benéfico porque os alunos souberam responder corretamente e assim sendo
foi uma mais-valia porque consegui relacionar o que eles sabiam com um conteddo novo,

fazendo com que se familiarizassem mais rapidamente. Depois ainda formulei outra questao
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aos alunos, sendo esta: o que é uma calculadora e qual a utilidade desta? Claro que s6 depois
de ouvir as concecdes dos alunos e valoriza-las é que procedi para a explicagdo do significado
e utilidade de uma calculadora, consolidando com o que os alunos tinham dito anteriormente.

Posteriormente, decidi apresentar um PowerPoint de forma a abordar também um
pouco a histéria da calculadora, questionando os alunos se sabem qual foi a primeira
calculadora da histéria. Este aspeto funciona como um elemento de cativar os alunos e ao
mesmo tempo de saberem uma curiosidade sobre este tipo de instrumento matematico.

Sinto que este tipo de curiosidades ajudam a estimular o interesse do aluno pelo tema e
por conseguinte, tento que em todas as planificacdes para além de lecionar certo conteudo,
revelar também uma curiosidade sobre esse mesmo tema, porque muitos temas de varias
areas de conteldo repetem-se ao longo dos anos de escolaridade e se ndo tivermos um fator
surpresa, ou seja, algo novo para contar aos nossos alunos, apenas estamos a consolidar
conhecimentos e ndo a desempenhar um papel ativo como orientador e facilitador da
aprendizagem dos alunos. Assim, e de acordo com a Organizagdo Curricular e Programas
Ensino Basico — 12 Ciclo (2004)

Os programas propostos para o 1.° Ciclo implicam que o desenvolvimento da educacéo

escolar, ao longo das idades abrangidas, constitua uma oportunidade para que o0s

alunos realizem experiéncias de aprendizagem ativas, significativas, diversificadas,
integradas e socializadoras que garantam, efetivamente, o direito ao sucesso escolar de

cada aluno (p.23).

Relativamente a forma de avaliar a intervengdo pedagogico-didatica, penso que atraves
deste dois instrumentos de avaliagdo: a observacéo direta e as grelhas de avaliacdo, consegui
verificar o cumprimento dos objetivos definidos e da aprendizagem das criancas, pois por
exemplo, através da grelha de participacao, pude verificar quem tinha participado menos e na
aula seguinte pedia a esses alunos para participarem. Outro exemplo é quando aponto na
grelha de avaliacdo as dificuldades que os alunos manifestaram a realizar determinado
exercicio e depois no dia seguinte questiono de novo.

Por fim, gostaria de referir o nivel cientifico como um aspeto fulcral, nomeadamente o
dominio dos assuntos e conceitos a transmitir. Um exemplo disto foi quando os alunos
colocaram duavidas e eu respondi adequadamente, tendo estas ficado esclarecidas. No entanto,
penso que preciso de melhorar e continuar a desenvolver esta capacidade, visto que nesta
profissdo preciso de estar em constante aprendizagem, de modo a conseguir responder as

necessidades e exigéncias dos alunos.

4 - Percurso Investigativo

Durante os trés estagios de pratica supervisionada surgiram-me varias questdes que
senti necessidade de pesquisar e aprofundar os meus conhecimentos, invocando assim por um

plano de trabalho. Este consistia em realizar leituras, efetuar pesquisas, refletir, perguntar,
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confrontar, tentava fazer tudo para resolver as questdes que ao longo do meu percurso
emergiram. Umas tinham solugdes, outras nem por isso. Percebi entdo que ndo existe resposta
para tudo, pois esta ndo € igual para todas as situacdes que podemos estar a vivenciar.

A primeira questéo levantada por mim teve a ver com a avaliagdo, mais propriamente,
que instrumentos de avaliacdo sdo mais adequados perante determinada estratégia? Esta
questdo surgiu logo no primeiro contexto de estagio, ao realizar a planificacdo, sentia que
utilizava sempre 0os mesmos instrumentos de avaliacdo e questionei-me se isso seria correto e
0 mais adequado para a minha acdo. Para mim, a avaliacdo foi sempre um tema bastante
interessante e complexo, tendo sido um dos aspetos mais importantes a trabalhar durante a
minha pratica pedagodgica. Por isso, importou clarificar a importancia da avaliacdo no pré-
escolar e as etapas da mesma, visto que 0 meu primeiro contexto estava a ser o de jardim-de-
infancia.

Apos alguma pesquisa acerca da avaliagdo pude compreender que, quando falamos de
avaliacdo, h& que considerar varias dimensfes: o que avaliar, qual o contexto, quem avaliar,
porgque é que se avalia e como se avalia. Tendo em conta Cardona (2007), a primeira tem a ver
com aspetos especificos do processo ensino/aprendizagem, podendo assim ser mais
valorizado o processo ou os resultados. A segunda pode variar, sendo a sala de aula ou um
nivel institucional mais amplo. A terceira diz respeito ao educador ou professor e a Ultima
refere-se ao tipo de metodologia que se pode vir a utilizar. Pude compreender também, que, de
uma forma geral, podemos ver a avaliagdo como tendo essencialmente trés func¢des, sendo
estas, de acordo com Cardona (2007), “a recolha de informacdo, a sua interpretagdo e a
consequente adocdo de decisbes que possibilitem o aperfeicoamento da acdo educativa.”
(p-10).

Como refere Hadji (1994), “avaliar pode significar, entre outras coisas: verificar, julgar,
estimar, situar, representar, determinar, dar um conselho. Verificar o que foi aprendido,
compreendido, retido. Verificar as aquisicdes no quadro de uma progresséo.” (p.27). Posso
concluir que é através da avaliagdo que conseguimos refletir e tomar decisdes fundamentais
sobre as nossas préticas educativas.

Relativamente aos instrumentos de avaliagdo, comeco por citar Meirieu (1987), que
distingue, em qualquer instrumento de avaliacdo, quatro elementos:

0 suporte, a estrutura, os materiais e a situagcdo social que nunca é neutra. O suporte
pode ser a escrita, a oralidade, o desenho, a expressao corporal. O contexto em que o
instrumento é aplicado influencia também o desempenho do aluno. Se alguns individuos
gostam de trabalhar isoladamente e tém bons resultados em testes escritos, outros
podem acusar bloqueios perante uma folha de papel em branco, sentindo sobre si o
olhar do professor. Nao quer isto dizer que se deva construir um instrumento de
avaliagdo para cada aluno. No entanto, a diversificacdo é ndo s6 desejavel como
possivel. A tentativa de avaliar com justica levou a criacdo de novos tipos de
instrumentos e a utilizacdo, em educacédo, de outros tradicionalmente ligados a outras
areas (p.149).
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Finalizado o primeiro estagio, a pesquisa e a reflexdo que efetuei sobre a minha
guestao inicial estava esclarecida. Neste processo descobri um instrumento de avaliacdo que
podia ser aplicado em pré-escolar e que eu desconhecia, sendo este o portfélio. Este de
acordo com Grubb e Courtney (1996), estava a ganhar popularidade entre os educadores e
professores e afigurava-se como uma estratégia que se inscreve no movimento de avaliagdo
alternativa e que apresenta componentes adequadas para a avaliacdo de criancas peguenas,
tornando possivel aceder a mdultiplas fontes de evidéncia para olhar e documentar 0 processo
de aprendizagem da crianca.

Posto isto, percebi que o portfolio é um dossier documental, onde se colocam todas as
atividades realizadas pelas criancas. Este detém um papel predominante a nivel da
participacdo da crianga, em que esta aprende o valor do seu proprio trabalho e desenvolve a
participacdo na sua propria aprendizagem e também permite desenvolver competéncias a nivel
organizacional, pois a crianga € que organiza o seu portfolio e a sua disposi¢cdo. Durante este
processo, existe um processo de auto regulagdo das suas aprendizagens, permitindo assim a
existéncia de um ato de consciéncia por parte da crianca que pode vir a encorajar a reflexédo e
a autoanalise, favorecendo assim processos de metacogni¢cédo (Cardoso, 2006).

Também importa referir os objetivos do portfélio, sendo estes de acordo com Cardoso
(2006), “apreciar e documentar o crescimento e o desenvolvimento da crianca, obter
informacdo para planear o processo de ensino e aprendizagem, comunicar com pais e
professores, identificar necessidades educativas especiais e desenvolver na crianca
procedimentos de autoavaliacdo do seu proprio trabalho.” (p.15).

Em suma, é um método em que a crianca é envolvida na sua prépria avaliagdo. Este
tipo de instrumento que desconhecia nunca foi aplicado em nenhum dos contextos em que
estagiei. A partir daqui, mais questées comecaram a surgir: Porque é que nunca tinha visto
este tipo de instrumento a ser aplicado? Sera interessante realizar este tipo de instrumento?
Tera vantagens? Serd que € utilizado apenas em pré-escolar? Posto isto, decidi que estas
questdes seriam Otimas para colocar e investigar no meu proximo estagio, sendo este em 1°
ciclo. Assim sendo, tentei dar continuidade a problematica formulada no pré-escolar, pois tal
como no jardim-de-infancia, é fundamental no contexto de 1° Ciclo do Ensino Basico a
avaliacdo, e a principal pergunta era, entdo sendo o portfélio um instrumento de avaliacdo no
pré-escolar, seria vantajoso ou ndo utiliza-lo no contexto de 1° Ciclo também.

A partir da pesquisa e da reflexdo que realizei ao longo deste processo, originaram-se
outras questdes. Uma delas surgiu em contexto de estagio e relacionava-se com a existéncia
de momentos de reflexdo, com os alunos, na sala de aula, acerca dos trabalhos desenvolvidos
gque estavam no dossier. Esta questao surgiu, porque sentia davidas em relacdo a utilidade que
era feita deste recurso em sala de aula, sendo que este ao longo do estagio apenas serviu para

coletar os trabalhos realizados pelos alunos e ainda colocar no meio destes nas suas mesas
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quando realizavam testes de avaliagcdo. Portanto questionava-me acerca disto porque sera que
ndo podia ter outra utilidade? Como avaliar ou conhecer melhor as dificuldades e interesses
dos alunos? Compreendi que os professores nao utilizavam o portfolio como instrumento de
avaliagdo, mas utilizavam um dossier. Era pedido aos alunos que trouxessem um dossier de
modo a coletar todos os trabalhos realizados ao longo do ano.

Para aprofundar este tema, decidi realizar algumas leituras, destas destaco a seguinte. A
partir do texto de Santos (2006), pude perceber que a minha questdo-problema fazia muito
sentido. Este tema era cada vez mais tratado entre os educadores e os professores, pois cada
vez mais falava-se em portfolio e utilizava-se como instrumento de avaliacdo. Através do
estagio, percebi que o dossier dos alunos tinha apenas duas utilidades como ja referi
anteriormente, servia para coletar os trabalhos que os alunos tinham feito ao longo do ano e
para colocar no meio destes quando faziam testes de avaliagcdo. Por isso questionava-me: N&o
se poderia fazer mais do que isto em relacdo aos dossiers dos alunos? Porque se existia um
espaco para os alunos guardarem os seus dossiers dentro da sala de aula, serd que nao seria
importante, reservar alguns momentos semanais para trabalhar com estes os trabalhos que
estado guardados nesses dossiers? Transformando-o em portfolio?

Caso os alunos tivessem oportunidade de refletir com a professora acerca dos trabalhos
coletados no dossier, estes estariam assim a refletir acerca dos seus trabalhos e das suas
aprendizagens. Eis um momento em que uma professora reflete com uma aluna sobre um

trabalho do seu portfélio:
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Este tipo de atividade providenciava ao aluno uma visdo complexa e abrangente das
suas realizacbes em contexto e ainda permitia refletir o curriculo, conteddos e estratégias
utilizadas.

Para ser considerado portfélio, o processo de cole¢cdo deve implicar as criangcas a
selecionar as evidéncias e a refletir sobre elas. Através dos portfélios, as criangas podem
envolver-se na sua propria histéria pessoal de aprendizagem.

Durante o segundo estagio, ndo consegui desenvolver tanto a minha problematica de
investigacdo como pretendia inicialmente. Senti que tinha de ter um acompanhamento de um
professor para continuar a desenvolver a minha questdo, de modo a ajudar-me a procurar
informag&o mais concreta e a ajudar-me a descobrir e a compreender quais 0s instrumentos de
recolha de dados mais adequados para esta investigagdo. O que ndo aconteceu, visto que
ainda ndo tinha orientador para a minha problematica de investigacdo. Também pretendia
entrevistar os professores da escola onde estagiei naquele semestre. No entanto, ndo foi
possivel, visto que era o Ultimo periodo do ano letivo e os professores encontravam-se sempre
ocupados com os processos de referenciacdo (fazer a referenciacdo dos alunos, escolher os
manuais, etc.), as avaliacdes e as reunides de final do ano.

Visto que era uma questdo que me interessava bastante, tentei entdo dar continuidade
a questao formulada no jardim-de-infancia para o terceiro estagio.

Inicialmente, a minha questdo problema era: como se pode utilizar o portfolio como
instrumento de avaliagdo? Qual a utilidade do portfolio dos alunos em contexto de sala de
aula? Contudo, depois de efetuar algumas pesquisas e leituras acerca deste tema, que irei
referir mais a frente neste trabalho, e de conversar com a supervisora de estagio percebi que a
questdo tinha de ser melhorada. Deste modo, esta passou a ser: Qual a importancia que o

portfolio assume em sala de aula como instrumento de avaliagdo?
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Parte Il — Representacdes de educadores de infancia e professores do
1.° ciclo do ensino béasico acerca do uso do portfolio como
instrumento de avaliacdo das aprendizagens das criancas

1. Questéo de pesquisa e metodologia de trabalho

A tematica subjacente a este estudo, que em seguida se descreve, € motivada pelo
interesse em relacdo a utilizagdo do portfolio enquanto instrumento de avaliagao.

O presente estudo pretende identificar as metodologias e instrumentos de avaliacdo a
gue os professores e educadores recorrem para realizarem a avaliagdo dos alunos, mais
propriamente, perceber como entendem e se utilizam o portfolio como instrumento de avaliacédo
e como decorre esse mesmo processo. A recolha de dados e respetiva andlise incidiu
inicialmente sobre vinte questionarios realizados a dez educadoras e a dez professoras. Mais
tarde, fez sentido realizar duas entrevistas, sendo uma realizada a uma educadora e outra a
uma professora, pois ambas utilizavam o portfolio como instrumento de avaliacdo e assim
sendo dava-me oportunidade de aprofundar algumas das minhas questdes.

De acordo com Sousa e Baptista (2011), “a metodologia de investigagdo consiste num
processo de selec@o da estratégia de investigagcdo, que condiciona, por si sO, a escolha das
técnicas de recolha de dados, que devem ser adequadas aos objectivos que se pretendem
atingir.” (p.52).

Considerou-se que a melhor forma de desenvolver o presente processo seria através de
um método misto, utilizando processos de natureza quantitativa (inquérito por questionario) e
qualitativa (inquérito por entrevista). A meu ver, a combinacdo das abordagens qualitativa e
guantitativa visou um conhecimento mais alargado, melhor e mais completo neste estudo.

De acordo com Flick (2005), “um estudo pode incluir abordagens qualitativas e
guantitativas em fases diferentes do processo de pesquisa, sem necessariamente apontar para
a reducdo de uma das abordagens ao papel inferior ou definir a outra como verdadeira
investigacdo.” (p.270). Decidi utilizar um método misto, porque numa primeira fase os
questionarios faziam sentido e esclareciam as minhas questfes, mas numa segunda fase
surgiram mais dlvidas e a necessidade de realizar entrevistas era evidente. Barton e
Lazarsfeld (1955) sugerem que “se use a investigagdo qualitativa para elaborar hipéteses, que
serao posteriormente testadas por abordagens quantitativas. (...) A pesquisa qualitativa e a
guantitativa estdo localizadas em partes diferentes do processo de investigacdo.”
(Barton & Lazarsfeld, 1955, citados em Flick, 2005, p.270).

Tendo em conta Sousa e Baptista (2011), “a investigacdo quantitativa integra-se no
paradigma positivista, apresentando como objetivo a identificacdo e apresentacédo dos dados,
indicadores e tendéncias observaveis.” (p.53). A vantagem de uma investigagdo quantitativa €

a “andlise e integracdo dos resultados de um conjunto mais ou menos alargado de
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investigacdes ja realizadas sobre o tema.” Como desvantagem Sousa e Baptista (2011)
apontam o facto de “o investigador n&o conseguir controlar as variaveis independentes.” (p.55).
O questionario utlizado neste estudo visa recolher informagdes e para tal sdo colocadas
variadas questdes que abrangem um tema. O tipo de questionario que eu utilizei foi aberto,
pois realizei questdes de resposta aberta. Desta forma, permitiu-me encontrar respostas mais
profundas, pois o inquirido responde com uma maior liberdade do que um questionéario do tipo
fechado. Contudo, importa referir que a interpretacdo e o resumo deste questionario torna-se
mais dificil devido a variedade de respostas. Este teve como objetivo recolher dados de
identificacdo, conhecer decisdes dos profissionais quanto aos instrumentos de avaliagcdo que
utilizam, identificar a metodologia de avaliagdo que utilizam, identificar as concec¢fes dos
profissionais acerca do portfolio e o uso que o profissional faz do portfolio e a apreciagdo que
faz dele. O guido desta entrevista encontra-se no anexo |.

Segundo Sousa e Baptista (2011), a investigagdo qualitativa “surgiu como uma
alternativa ao paradigma positivista e a investigagdo quantitativa, os quais se mostraram
ineficazes para a analise e estudo da subjetividade inerente ao comportamento e a atividade
das pessoas e das organizacfes.” (p.56). Este tipo de investigacdo centra-se em compreender
os problemas, observando os comportamentos, as atitudes e os valores. A principal vantagem
desta investigacao € a possibilidade de gerar boas hipéteses de investigacao, devido ao facto
de se utilizarem técnicas como: entrevista detalhadas, observacdes minuciosas e andlise de
produtos escritos. Como desvantagem Sousa e Baptista (2011), mencionam a “objectividade.
Existem problemas de objectividade que podem resultar da pouca experiéncia, da falta de
sensibilidade do investigador.” (p.57).

Apliquei a entrevista a uma professora e a uma educadora em que tiveram oportunidade
de justificarem e desenvolverem a sua resposta livremente. Estas profissionais foram
escolhidas a partir dos questionarios que realizaram pois pude perceber que ambas utilizavam
o portfolio e fazia sentido explorar melhor esse campo. A entrevista ndo era estruturada, tendo
sido realizado um gui&o com um conjunto de perguntas a abordar na entrevista. Contudo, como
referi anteriormente dava liberdade ao entrevistado para responder e justificar ndo fugindo
muito do tema. Esta entrevista teve um carater de aprofundamento, sendo que apenas realizei
a duas pessoas, sem limite de tempo e com ampla liberdade, sendo assim realizadas questdes
abertas.

De acordo com Gil (1999), pode-se definir entrevista

como a técnica em que o investigador se apresenta frente ao investigado e Ihe formula
perguntas, com 0 objetivo de obtencdo dos dados que interessam a investigacdo. A
entrevista, €, portanto uma forma de interacdo social. Mais especificamente, é uma
forma de dialogo assimétrico, em que uma das partes busca coletar dados e a outra se
apresenta como doente de informacéo (p.117).
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A entrevista € uma das técnicas de coleta de dados mais utilizada no ambito das
ciéncias sociais. Esta teve como objetivo conhecer decisbes dos profissionais quanto aos
instrumentos de avaliacdo que utilizam, identificar a metodologia de avaliacdo que utilizam,
identificar as concecdes dos profissionais acerca do portfolio, identificar o uso que o
profissional faz do portefélio e a apreciacdo que faz dele, perceber como é iniciado este
processo e continuado, compreender se os profissionais conhecem outros tipos de portfolio,
perceber como reagem as criancas e 0s pais ao portfolio e saber se recomendariam a outros
colegas a utilizacao do portfolio como instrumento de avaliagéo.

Entre 0 ano de 2013 e 2014 obtive a autorizacdo para aplicar os questionarios e as
entrevistas as professoras e as educadoras de varias instituicdes educativas. Depois procedi a
aplicacdo dos mesmos. E de salientar que realizei um primeiro questionario apenas a uma
professora de forma a verificar se as perguntas tinham sido bem colocadas e entendidas pela
professora e se ndo era necessario reformular alguma pergunta ou até dar mais espaco de
linhas para responder. Depois deste feedback é que apliquei os questionarios. Alguns destes
foram entregues pessoalmente e outros por email. Relativamente a entrevista, teve lugar numa
sala da dita instituicdo com auxilio de um gravador e durou cerca de uma hora/uma hora e

meia.

1.1. Caraterizacdo dos participantes no estudo

Participaram neste estudo vinte pessoas. Foram aplicados questionarios a dez
educadoras de infancia de duas instituicbes distintas e a dez professoras do ensino basico de
duas instituicbes distintas. Destas vinte entregas, resultaram apenas quinze retornos (de 9
educadoras de infancia — E1 a E9 e de 6 professoras do 1° ciclo do ensino béasico — P1 a P6).

Posteriormente considerou-se pertinente realizar duas entrevistas a duas inquiridas da
amostra que utilizavam o portfolio, sendo uma realizada a uma educadora de infancia e outra a
uma professora do ensino basico. Relativamente a distribuicdo dos participantes, por ano de
escolaridade, uma professora leciona o0 1° e 2° ano de escolaridade, uma professora leciona o
3° e 4° ano de escolaridade, duas professoras lecionam o 3° ano de escolaridade, duas
professoras lecionam o 4° ano de escolaridade e uma professora da apoio a alunos com
dificuldades de aprendizagem. Em relagdo as educadoras, trés educadoras encontram-se na
sala de 1 ano, duas educadoras encontram-se na sala de dois anos, duas educadoras
encontram-se na sala de 4 anos. A professora entrevistada encontrava-se a dar aulas ao
terceiro ano e a educadora entrevistada encontrava-se numa sala mista, tendo criangcas dos

guatro aos seis anos de idade.
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1.2. Objetivos da investigacéao

Para poder dar resposta ao problema definido e com o intuito de encaminhar o processo
de investigacdo, defini como principal objetivo analisar as concecdes e uso do portfolio
enquanto instrumento de avaliacdo por parte de educadoras e professoras. Depois como
objetivos especificos delineei os seguintes:

- Conhecer as representacdes das educadoras e professoras do 1.° ciclo acerca da
avaliagdo das aprendizagens dos alunos

- identificar as representacdes dos educadores e dos professores do 1° ciclo do ensino
béasico acerca do portfolio;

- perceber que papel desempenha o portfolio no contexto dos processos avaliativos;

- compreender a relagdo entre as representacdes do portfolio e as representacbes de
avaliacdo dos educadores e dos professores do 1° ciclo do ensino basico;

- perceber que implicacdes as profissionais de educagdo pensam ter o uso do portfolio

na avaliagdo dos alunos e na sua propria agéo quotidiana;

1.3. Fundamentacéao tedrica

7

A avaliagdo é um processo regulador das aprendizagens, que orienta o percurso
escolar e certifica as diferentes aquisicfes realizadas pelo aluno ao longo desse mesmo
percurso. De acordo com Abrantes (2002) a avaliagéo “tem como principal fungdo promover ou
melhorar a formagdo dos alunos.” (p.7). A meu ver, para concretizar um boa avaliagéo
podemos utilizar diversos instrumentos de avaliacdo, entre eles destaco o portfolio.

O portfolio teve origem no campo da arte, foi primeiramente utilizado pelos artistas e
fotégrafos que utilizavam este tipo de instrumento para colocarem o0s seus trabalhos e ao
mesmo tempo mostrarem uma visdo global do seu trabalho aos outros. Esta concecgéo foi
adotada mais tarde pelos professores e de acordo com Lépez (2004),

o conceito do portfolio € emprestado pelas praticas profissionais de campo, em especial
o artista, o fotografo, o jornalista que apresentam um futuro empregador, um painel de
juizes ou exibicao publica num conjunto de producfes que demonstram competéncias

(p.46).

Pode-se definir portfolio como “uma colegédo sistematica, organizada e intencional de
amostras de trabalhos e evidéncias das aprendizagens das criangas, recolhidos ao longo do
tempo e que demonstram e documentam 0s progressos realizados, as aprendizagens e as
competéncias das criancas.” (McAfee & Leong, 2006, citados em Parente, 2012, p.307).

De acordo com Parente (2012),

Os portefolios séo, assim, colecdes intencionais de trabalhos e outras evidéncias das
criancas que mostram os seus esforgos, progressos e realizacbes e que providenciam
uma documentacao rica das diversas experiéncias das criancas ao longo do tempo. Os
portefolios tornam possivel a criangca envolver-se no processo de aprendizagem e
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avaliacdo através do procedimento de selecdo, analise e apreciacdo dos trabalhos e
evidéncias relevantes para ai colocar (p.307).

Conforme Bernardes e Miranda (2003),

Os portefélios sdo coleccdes sisteméticas feitas pelos alunos e pelos professores.
Podem servir de base para examinar o esforco, a melhoria, 0s processos e o
rendimento, assim como para responder as exigéncias habitualmente feitas por
métodos mais formais da avaliacdo. Através da reflexdo sobre as coleccdes
sistematicas de trabalhos de um aluno, os professores e 0s alunos podem trabalhar em
conjunto, no sentido de compreenderem as for¢cas do aluno, as suas necessidades e os
seus progressos. (Tierny & Alii, 1941, citados em Bernardes e Miranda, 2003, p.17).

O significado de portfolio é bastante vasto, mas em todas as definicbes ficamos a
perceber que o portfolio € uma cole¢éo de atividades realizadas pelo aluno bem organizadas,
evidenciando a sua aprendizagem. Contudo, alguns portfolios podem ser autos reflexivos e
outros ndo. De uma forma geral, o portfolio € uma compilacdo organizada, estruturada e
intencional de trabalhos realizados ao longo do tempo pela crianga que assinalam o
desenvolvimento e aprendizagem desta. Este beneficia o desenvolvimento da capacidade de
auto avaliacdo do aluno, pois este é um instrumento de auto regulacdo da aprendizagem do
aluno.

O portfélio pode assumir diversos tipos e ser utilizado por diversos agentes. Para
Shores e Grace (2001) existem trés tipos de portfolios: o particular, o de aprendizagem e o
demonstrativo. O primeiro € 0 mais usual, onde os professores mantém registos escritos a
respeito dos seus alunos, nomeadamente a ficha de identificacdo do aluno e dos pais, registos
de saude, isto é, todas as informacdes ou documentos que o autor considere confidenciais.
Estes registos ndo deixam de ser importantes e uma parte imprescindivel da avaliagcdo do
portfolio, pois permitem verificar evidéncias do progresso de cada aluno ao longo do tempo.
Este portfolio assegura privacidade a crianca e a sua familia.

Ao contrério do anterior, o portfolio de aprendizagem contém todo o trabalho do aluno,
desde rascunhos a trabalhos recentes. Este é o maior portfolio e € 0 mais usado pelos alunos e
esta em constante construcéo.

Por fim, o terceiro tem amostras representativas de trabalho do aluno, ou seja, trabalhos
que demonstraram avangos importantes ou problemas resolvidos pelo aluno. Também fazem
parte deste portfolio fotografias ou gravacées de relatos do aluno. Este portfolio € mostrado aos
pais e consequentemente aos professores do ano seguinte e este € um dos beneficios deste
portfolio, sendo que as criangas e 0s seus futuros professores tém oportunidade de ver os
trabalhos realizados anteriormente.

Danielson e Abrutyn (1997) apresentam outros trés tipos de portfolio.
Sendo eles: o portfolio de trabalho, o portfolio de apresentacdo ou dos melhores trabalhos e

portfolio de avaliacdo. O portfolio de trabalho é uma colecédo de todos os trabalhos realizados
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pelo aluno. Este pode abarcar varias funcdes, desde diagnosticar as dificuldades e interesses
do aluno a reorganizar o processo do professor no ensino. A partir deste, o aluno torna-se
reflexivo e organizado pois elabora o seu portfolio sozinho. Outra particularidade que importa
referir deste portfolio é o facto de auxiliar os pais, ajudando-os a perceber as dificuldades dos
filhos e como ultrapassar esses mesmos obstaculos. O portfolio de apresentacdo tem como
principal fungéo apresentar os melhores trabalhos do aluno para que eles se possam orgulhar
de si préprios. Este pode ser mostrado a futuros professores, amigos e familiares. O portfolio
de avaliacdo mostra a aprendizagem do aluno, através dos trabalhos que realizou e do
feedback do professor. Este tipo de portfolio devido ao seu potencial pode ser considerado um
instrumento de avaliag&o, pois qualquer que seja a area de contetdo ou a sua utilizacdo tem
elementos para concretizar a avaliagao.

N&o obstante toda a diversidade de portfolio, é de salientar que qual quer que seja 0
tipo de portfolio utilizado, este instrumento tem vindo a ganhar uma grande notoriedade e
adesdo por parte de educadores e professores. Apesar de ser um assunto bastante atual e
abrangente, permite-nos que seja realizada uma avaliagdo ao longo do tempo, genuina,
cooperativa e contextualizada dos alunos. Durante este processo de construgdo do portfolio
cria-se oportunidade de varios momentos de interacdo professor-aluno, que permite conhecer
muito melhor a personalidade, dificuldades, anseios e interesses deste. A partir deste
instrumento, centramo-nos mais no pensamento reflexivo do aluno, dando-lhe assim
oportunidade para estimular e ativar esse mesmo pensamento, porque ao refletir sobre os seus
trabalhos o aluno compreende o que fez, como fez, o que aprendeu, como evoluiu e como
ultrapassou determinado obstaculo. Para além disso, ajuda o aluno a estruturar o seu
pensamento e o0s seus trabalhos, contribuindo ndo s6 para uma componente organizativa como
também na sua aprendizagem, pois a partir do portfolio o aluno consegue aprender a aprender,
pois motiva-o a interessar-se mais pelas aulas e até a alterar o seu préprio estudo caso esteja
a fazer de modo errado, permitindo ao professor agir no momento certo, sendo um ato mais
rapido e eficaz.

Outro aspeto que importa clarificar tem a ver com a competéncia organizacional,
responsabilidade e autonomia que o aluno adota com o implemento do portfolio em sala de
aula. Gracas a este, o aluno aprende a ser responsavel com o seu portfolio e 0s seus
trabalhos, organizando-os da melhor forma que sabe.

Segundo Piaget (1994), “toda e qualquer aprendizagem p&e em jogo um mecanismo de
regulacdo de duplo efeito: por um lado (mecanismo de feedback), o sujeito situa-se em relagéo
a meta pretendida; por outro (mecanismo de orienta¢éo), havera ajustamento ou reorientacao
da accdo.” (Piaget, 1974, citado em Hadiji, 1994, p.61).

Para os defensores de uma educacdo com base numa perspetiva construtivista e

sociocultural, a crianca tem de participar ativamente no processo de aprendizagem e,
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consequentemente no direito de participar no processo de avaliagdo da aprendizagem.
(Cardona, 2012, p.305). Gracas ao portfolio isso é possivel. Este torna-se um instrumento
privilegiado de regulagéo das atividades de aprendizagem dos alunos. Isto acontece quando o
aluno toma consciéncia das suas aprendizagens e dos seus erros e ainda de como ultrapassar
determinados obstaculos.

A avaliacdo baseada no portfolio pode e deve concentrar a atencdo de todos, desde
criangas, professores a familiares nas tarefas mais importantes do aluno. De acordo com
Shores e Grace (2001), “o processo pode estimular o questionamento, a discusséo, a
suposicao, a proposicao, a analise e a reflexdo.” (p.15). Este processo faz com que o ensino
seja ainda mais centrado na crian¢a, na medida em que a encoraja a refletir sobre o seu
trabalho, pois realiza reflex6es, bem como estabelece objetivos, desafios e estratégias.

O portfolio pode fazer parte de uma avaliacdo formativa. Esta ultima, de acordo com
Hadji (1994),

tem uma finalidade pedagodgica, o que distingue da avaliagdo administrativa, cuja

finalidade é probatéria ou certificativa. A sua caracteristica essencial é a de ser

integrada na acgao de “formacao”, de ser incorporada no préprio acto de ensino. Tem por

objectivo contribuir para melhorar a aprendizagem em curso, informando o professor

sobre as condigbes em que estd a decorrer essa aprendizagem, e instruindo o

aprendente sobre o seu préprio percurso, 0s seus éxitos e as suas dificuldades. Esta

funcao geral de ajuda da aprendizagem recobre um certo numero de fungfes anexas:

- seguranca: consolidar a confianga do aprendente em si proprio;

- assisténcia: marcar as etapas, dar pontos de apoio para progredir;

- feedback: dar, o mais rapidamente possivel, uma informacao Util sobre as etapas

vencidas e as dificuldades encontradas;

- dialogo: alimentar um verdadeiro didlogo entre professor/aprendente que esteja

fundamentado em dados precisos (pp. 63-64).

A meu ver, este método de avaliacdo tem como um bom alicerce o portfolio, pois tudo o
que estd referido acima ele exerce. Diferentemente de outros tipos de avaliacdo, este é
construido pelo préprio aluno e permite com 0 aluno possa ajustar as suas estratégias. Desde
reflexdo a criatividade, o portfolio serve para vincular a avaliagdo ao trabalho realizado.

Collins (1998) menciona que o portfolio ajuda as criangas a moverem-se do “eu n&o sei
fazer/eu ndo sou capaz” para “eu sei fazer/eu sou capaz’ (p.41). Algumas das formas de
incentivar a reflexdo é solicitar que o aluno justifique porque escolheu uma atividade, escrever
em que melhorou, no que ainda precisa melhorar, no que apresentava dificuldade mas que ja
melhorou, entre outros. Contudo, € preciso cuidado para que estas atividades ndo sejam
fastidiosas.

Segundo Shores e Grace (2001), os portfolios manifestam “uma avaliagcdo mais rica,
mais profunda e significativa do que testes tradicionais e do que exercicios dos livros
didaticos.” (p.33). Como sabemos, os alunos quando estudam para um teste, preparam-se para

tal e depois despejam esse conhecimento no dia do teste e muitas vezes 0 que acontece é que
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se esquecem do que estudaram. Através do portfolio garantimos uma aprendizagem continua,
de mudanca e de constante evolugao.

O portfélio pode ser utilizado como estratégia de aprendizagem e de avaliacdo desde o
jardim-de-infancia, passando pelo 1° ciclo do ensino bésico e pelo 2° ciclo, até ao ensino
superior. Para alguns, a utilizacdo do portfolio € uma avaliacdo alternativa.

Segundo Parente (2012),

a utilizacao do portfolio para documentar e avaliar as aprendizagens das crian¢as € uma

resposta educacional ao desafio de aperfeicoamento de procedimentos educagao

avaliacdo alternativa que, tenham em conta a atividade, a competéncia e o direito de
participacdo da crianca e que apresentem carateristicas adequadas para a avaliacdo de

criancas mais pequenas (Grubb & Courtney, 1996, citado em Parente, 2012, p. 307).

O portfolio pode ser utilizado para uma unidade ou para o ano todo. Pode ser sobre um
ou varios assuntos. Ele pode servir para o professor se certificar de que os objetivos de uma
unidade tenham sido atingidos, mas também permite, ao aluno, obter evidéncias de sua
aprendizagem significativa.

O portfélio pode vir a ter um papel fundamental no papel do professor, pois imagine-se
que a turma muda de professor. Se o antigo professor tiver feito um portfélio com os alunos, o
professor novo que chega e tem as suas maos um portfolio vai ajuda-lo a conhecer melhor os
seus alunos e que metodologias devera utilizar. O portfolio pode auxilia-lo a atingir esse
objetivo, nomeadamente conhecer melhor os alunos, interesses, dificuldades, que trabalho ja
foi realizado ou néo.

De acordo com Shores e Grace (2001), o portfolio “é definido como uma colegao de
itens que revela, conforme o tempo passa, os diferentes aspetos do crescimento e do
desenvolvimento de cada crianca.” (p. 43). Para além desta vantagem em que se tem
oportunidade de verificar a evolu¢do dos alunos, o portfolio também nos permite estabelecer
uma relagdo com os pais, criando oportunidades de desenvolvimento de conversas entre as
familias sobre as aprendizagens das criancas, permitindo assim fazer ligagbes entre as
aprendizagens escolares e as de casa (Parente, 2012, p. 306).

Parente (2012) considera que o portfolio possa ser entendido como uma estratégia de
aprendizagem e de avaliagcdo, inscreve-se numa perspetiva construtivista da aprendizagem e
da avaliacdo, reflete e integra praticas pedagogicas e procedimentos congruentes com esta
perspetiva, proporcionando espaco e oportunidade para a crianca selecionar, refletir e
expressar de forma autbnoma as suas competéncias, emocdes e preferéncias. De facto, o
portefélio apresenta-se como uma estratégia de avaliacdo capaz de reunir e organizar
informacdo diversa que torna possivel apreciar o percurso de aprendizagem e de
desenvolvimento das criancas através da realizacdo de registos de observacao, da selecéo de
amostras de trabalhos e evidéncias que documentam o0s progressos ao nivel das

aprendizagens e das realizacoes, e reflexdes sobre as mesmas, tornando possivel obter uma
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descricdo rica e compreensiva das aprendizagens da crianga mas também do seu
desenvolvimento (Mac Donald, 1997, citado em Parente, 2012, p. 307).

Depois de fazer a revisdo literaria sobre este assunto, pude perceber que a minha
questdo-problema para além de fazer sentido € um assunto bastante atual e permitiu-me
verificar que as minhas ideias iniciais estavam corretas relativamente a distingao entre portfolio
e dossier. Exemplo disso é que enquanto no portfolio podemos verificar comentérios dos
professores, dos alunos e/ou dos encarregados de educacdo, o dossier hormalmente ndo
apresenta estes comentarios pessoais, ou seja o feedback. Também foi essencial para mim
compreender a distincdo entre portfolio do aluno e uma compilacdo de trabalhos realizados.
Bernardes e Miranda (2003) referem que

(...) o portefélio repousa em normas de organizagdo especificas e testemunha a

reflexdo do aluno e a sua participacdo no modo de efetivar a sua aprendizagem. O

portefolio mostra, claramente, aquilo que o aluno aprendeu e como se processou essa

aprendizagem (p.18).

Pude ainda perceber que a organizacao do portfolio é feita pelo aluno e os elementos
selecionados para constarem neste devem ser sempre escolhidos, tendo em conta os objetivos
da aprendizagem e os critérios definidos e negociados com os alunos. Os trabalhos
selecionados devem ser todos o0s que sdo considerados importantes no percurso de
aprendizagem do aluno e ndo necessariamente os melhores.

O portfolio também deve ser um instrumento em que “o aluno da conta das reflexdes
que faz, dos esforcos que desenvolve, define, para si proprio, objetivos, determina as
estratégias a seguir, langca a si mesmo desafios.” (Bernardes & Miranda, 2003, p. 18). Este
deve estar sempre na sua posse, sendo que o professor pode consultd-lo em momentos
autorizados pelo aluno.

Deste modo, podemos perceber que o portfolio € mais do que uma compilagdo de
trabalhos realizados pelos alunos. Ao contrério deste, o portfolio d4 grande importancia a parte
reflexiva.

No decorrer do estagio, pensei em adotar como instrumento de avaliacdo a realizagéo
de um portfolio com cada aluno pois face a minha questao problema, a meu ver, fazia sentido
implementéa-lo. No entanto, percebi que a utilizacdo do portfolio como estratégia de avaliagéo
despenderia muito tempo. Tempo esse que era limitado neste meu percurso e por esta razao
ndo conseguiria dar a devida atencdo a este processo de montagem, uma vez que para tal
precisaria de seguir varios passos. Outra das razbes para nao ter concretizado este tipo de
instrumento de avaliacéo, foi devido a falta de conhecimento para me ancorar neste processo.

Apébs algumas leituras, nomeadamente Shores e Grace (2001), acerca da utilizacdo do
portfolio em contexto de sala de aula, tive a oportunidade de compreender como poderia iniciar
este processo e incorporar na avaliacdo dos meus alunos, perceber como este podia ser

constituido, bem como a importancia do encorajamento do ensino centrado na crianca.
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Shores e Grace (2001) apresentam dez passos, sendo estes:

1- Estabelecer uma politica para o portefélio (6 um conjunto de regras basicas para a
coleta de itens a serem guardados);

2- Coletar amostras de trabalhos;

3- Tirar fotografias;

4- Conduzir consultas nos diarios de aprendizagem (realizar encontros regularmente
com os alunos e conversar sobre as atividades desenvolvidas);

5- Conduzir entrevistas (€ uma extenséo do passo anterior, visto que nesta temos como
objetivo primordial realizar entrevistas mais longas para poder aprofundar o conhecimento);

6- Realizar registos sistematicos (sdo anotacdes do professor relativas as agdes dos
alunos);

7- Realizar registos de casos (selecionar um evento que seja importante para o
desenvolvimento do aluno e escrever narrativas sobre 0 mesmo);

8- Preparar relatorios narrativos (pegar nas informagfes que o professor recolheu, por
exemplo fotografias e realizar um relatério narrativo);

9- Conduzir reunides de analise de portefélios em trés vias (reunir com o professor e
com os pais onde os alunos devem refletir sobre o trabalho desenvolvido e realizar
comentarios);

10- Usar portefolios em situagfes de transicdo (quando os alunos transitam para outro
ano de escolaridade podem levar os seus portefélios pois gracas a estes pode ajudar os
professores a tomar decisdes iniciais).

Do meu ponto de vista, estes passos contribuem para uma instru¢éo individualizada do
aluno, um desenvolvimento profissional continuo para professores e um envolvimento da
familia neste processo.

Ja o segundo ponto ajudou-me a perceber que o portfolio funciona também como um
processo reflexivo acerca de acontecimentos fora de aula, enriquecendo assim as atividades
realizadas em contexto de sala de aula, pois pode combinar com o relato de experiéncias
vividas. Desta forma, podemos articular a escola e a vida pessoal do aluno, tornando a
aprendizagem muito mais significativa.

Apesar de néo ter realizado o portfolio, realizei outro tipo de trabalho com os meus
alunos de forma a tentar chegar aos mesmos objetivos desenvolvidos com este tipo de
instrumento de avaliagdo. Este trabalho consistia em realizar comentarios aos trabalhos de

casa dos alunos, valorizando assim o seu trabalho (Ver imagens abaixo).
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Figura 1.4. e 1.5. — comentérios feitos aos trabalhos dos alunos

Desta forma, os alunos sentiam-se valorizados por terem comentérios personalizados e
conseguiam realizar uma autorregulacdo da acéo, ou seja, existia uma tomada de consciéncia
por parte dos alunos em relacdo ao trabalho desenvolvido, porque o facto de eu corrigir os
trabalhos de casa articulando com comentérios, fazia com que os alunos soubessem o que
tinham de melhorar, o que fizeram bem, isto é a sua evolugao, pois quando tinham algo errado
eu solicitava que realizassem de novo e tinha uma conversa sobre esse exercicio com o aluno.
Desta forma, estava a promover também a autonomizagdo dos alunos. Este trabalho
desenvolvido estimulou o questionamento, a discussao, a suposi¢ao, a analise e a reflexdo dos

alunos relativamente aos trabalhos desenvolvidos.

1.4. Analise dos dados e principais conclusodes

O tratamento dos dados dos questionarios permitiu-me: identificar os instrumentos de
avaliacdo a que as educadoras e as professoras recorrem com mais frequéncia e saber o
porqué, compreender a representacdo que os educadores de infancia e os professores do 1°
do ensino basico tém do portfolio, compreender as vantagens e desvantagens do portfolio,
perceber os impactos possiveis dessas representacfes sobre as préticas das docentes, os
critérios e os resultados das avaliagdes realizadas as criangas, identificar eventuais diferencas
entre profissionais de educacdo de infancia e professores do 1° ciclo do ensino bésico
relativamente a estas representagfes, assim como algumas razdes possiveis para essas
diferencas e compreender a relacdo entre as representa¢gfes do portfolio e as representagdes
de avaliacdo E de salientar que compreendi todos os pontos referidos anteriormente quer em

contexto de jardim-de-infancia quer em contexto de 1° ciclo do ensino basico.
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Depois da andlise dos dados pude constatar que todos os inquiridos eram pessoas do
sexo feminino, com idades compreendidas entre 0s vinte cinco e 0s cinquenta e cinco anos de
idade. Sendo que a faixa etéria predominante era entre os trinta e trés e os trinta e quatro anos.

Pode-se verificar no seguinte quadro que a maioria das inquiridas tem entre os trinta e

0s trinta e nove anos de idade.

Quadro 1.1. — Dados de Identificacéo

Dados de identificagcéo

25-29 50-54
30-34 anos | 35-39 anos 40-44 anos 45-49 anos >55 anos
anos anos
o P1; P2; P3;
Inquiridas El P5; E4; E5 E6 E7 P6; E9 E8
P4; E2; E3

Os dados relativos aos anos de docéncia que as educadoras e as professoras deste

estudo tém, encontram-se sumariados no seguinte quadro 2:

Quadro 1.2. — Anos de docéncia

Anos de docéncia

5-9 anos 10-14 anos 15-19 anos 20-24 anos 25-29 anos 30-34 anos
P1; P2; P3;
Inquiridas E1l; E3 P4; E2; E4; P5; E8 E6; E7 - P6; E9
E5

A maioria das professoras e educadoras tém entre dez a catorze anos de docéncia.
Sendo que a que tem menos anos de docéncia é a E1 e a E2 com 7 anos e a que tem maior
namero de anos de docéncia € a E9 com 34 anos.

Nos quadros 3 e 4 pode-se verificar a que nivel de escolaridade as professoras

encontravam-se a dar aulas e que grupo de criangas as educadoras estavam responsaveis.

Quadro 1.3. — Ano de escolaridade

Ano de escolaridade

10

20

Apoio a alunos com

3°ano 4° ano 1°e 2°ano dificuldades de
ano ano )
aprendizagem
Inquiridas - - P1; P2 P3; P4 P5 P6
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Quadro 1.4. — Grupo de criangas

Grupo de criangas

Salade 1ano | Salade 2 anos Sala de 3 anos Sala de 4 anos Sala Mista (Dos 3
aos 6anos)
‘ Inquiridas E1l; E2; E6 E3; E4 E5 E7; E8 E9

As categorias tiveram por base as técnicas e instrumentos de avaliacdo definidos por
Leite (2000). No seguinte quadro € possivel verificar as decisbes dos profissionais quanto aos
instrumentos de avaliagdo que utilizavam. Sendo que, os mais utilizados pela maioria das
professoras para avaliar os seus alunos séo os testes o e as grelhas de observacédo direta. O
mesmo € observavel com as educadoras, apontando como instrumento mais utilizado as

grelhas de observacéo direta e grelhas de avaliacéo.

Quadro 1.5. - Instrumentos de avaliacdo usados pelos educadores e professores

Instrumentos de avaliagao usados pelos educadores e professores

Categorias Subcategorias Inquiridas
Testes P1; P2; P3; P4; P5; P6
Inquérito Questionarios orais e escritos P6
Fichas de trabalhos ES8; P1; P2

Grelhas de Observagao direta P3; P4; P5; P6; E2; E3; E4; E5; E6; E7

Grelhas de avaliagéo El; E2; E4; E5; E6; E9; P2
Observacao
Registos escritos E2; E3
Registos fotogréaficos El
Dossier P3; P5
Portfolio P2; E9

Analise de documentos -
Trabalhos realizados pelos

P1; P2; P6
alunos

Caderno Diario P3; P5

A partir do seguinte quadro é possivel identificar quais sdo os instrumentos que as

professoras utilizam mais frequentemente.
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Quadro 1.6. - Instrumentos de avaliagdo mais usados pelos educadores e professores

Instrumentos de avaliagdo mais usados pelos educadores e professores

Categorias Subcategorias Inquiridas
Testes P1; P4; P6
Inquérito Questionérios orais e escritos P6
Fichas de trabalhos P1; P2; P5
Grelhas de Observacdo direta P3; P4; P5; P6; E2; E3; E4; E5; E7
Observagéo Grelhas de avaliacéo E6
Registos escritos E2; E3
Registos fotogréficos El
Dossier P3: P5
Anédlise Portfolio E9
de Trabalhos realizados pelos alunos P1; P2; P6
documentos Caderno Diério P5

Como podemos verificar no quadro, o instrumento que as professoras utilizam com mais
frequéncia sdo as grelhas de observagéo direta, sendo que a maioria ndo apontou a razéo para
a escolha do instrumento de avaliagdo que utiliza mais frequentemente. E de salientar que a
professora P6 refere que os instrumentos que mencionou no quadro 5 utiliza-os todos
frequentemente, variando o nivel de escolaridade do aluno ou o seu grau de dificuldade. Esta
professora é a que dé apoio a alunos com dificuldades de aprendizagem. A professora P1
escolheu como instrumentos que usa mais frequentemente as fichas de trabalho e de
avaliagcéo, apontando como principal razdo o facto de “ficarem registados” (P1). A professora
P3 apenas refere um instrumento de avaliacdo, sendo este as grelhas de observacéo, porque
“cada grelha esta direcionada para os critérios gerais de avaliagdo” (P3). Ja a professora P2
refere que o0s instrumentos que utiliza mais frequentemente evidenciam um indicador
pormenorizado da avaliagdo discente

Apenas uma educadora de infancia utiliza o portfolio diariamente. Esta afirma que “sem
o portfolio ndo conseguiria trabalhar. Nao era possivel. Porque o que regula o que acontece na
sala é o portfolio.” (E9).

Relativamente ao instrumento de avaliacdo que as professoras e as educadoras

consideram mais importantes, pode-se observar no quadro seguinte:
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Quadro 1.7. - Instrumento como tendo maior peso ou importancia

Instrumento como tendo maior peso ou importancia

Categorias Subcategorias Inquiridas
Inquérito Testes P1; P2; P3; P4
Grelhas de Observacéo direta E6
Observagéo Grelhas de avaliagao El; E2
Registos fotogréficos El
Analise de documentos Portfolio P2; E9

E de salientar que a maioria das educadoras refere que todos os instrumentos s&o
importantes e se complementam entre si, mas ndo apontam qualquer um como exemplo.
Justificam dizendo “que sao criangas pequenas a avaliagdo s6 é possivel utilizando varios
instrumentos de avaliagao”. (E4, E5, E6, E7, E8). Por isso, apenas as educadoras E1, E2 e E3
responderam a esta questdo com exemplos.

A professora P1 aponta como instrumento mais importante as fichas de avaliagdo
porque refere ela que “é das formas mais reais de avaliar o que os alunos sabem” (P1).
Enquanto que a professora P2 diz que o instrumento mais importante sdo as fichas de
avaliacdo formativa e sumativa. Contudo, afirma que “todos revelam importancia equivalente,
embora se atribui um peso superior as fichas de avaliacdo sumativa e formativa” (P2), nao
tendo referido a razéo desta sua escolha. Ja a professora P3 menciona que “ndo devia haver”
(P3) um instrumento mais importante, mas que “neste momento da-se grande importancia aos
testes trimestrais. A professora P4 afirma diretamente que existe um instrumento mais
importante, sendo este as fichas sumativas, justificando que estas tém maior peso na avaliacdo
dos alunos, contam mais em percentagem” (P4). E de referir ainda que a professora P5 n&o

respondeu a esta questdo. A professora P6 refere que a “ avaliacdo continua € bastante
importante para a formacéo e desenvolvimento do aluno” (P6). Contudo, refere como tendo
maior peso a avalia¢éo trimestral, justificando que “embora todos os instrumentos de avaliacéo
sejam importantes, devendo ser tomados sempre em conta pelo professor do aluno. No caso
de alunos que tenham o Professor Titular de turma e sejam apoiados pelo Prof. de Apoio ou do
Ensino especial, devera ser tido em conta o relatorio elaborado pelo mesmo e/ou haver uma
troca de opinidbes acerca de determinado aluno, de modo a n&do haver lugar a injusticas

avaliativas que terdo consequéncias nefastas no percurso escolar do aluno” (P6). Esta ainda
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acrescenta que “a questao da avaliagado nao tem s6 a ver com os instrumentos avaliativos, vai
mais além tem a ver com as estratégias pedagogicas utilizadas em sala de aula”.

Relativamente ao planeamento da avaliacdo, é de referir que nenhuma professora
planeia a sua avaliacdo sozinha. A maioria das professoras respondeu que a avaliacdo era
feita em conjunto e sozinha. A professora P1 justifica que “as planificacdes anuais/mensais sédo
elaboradas por todos os elementos do grupo de ano, as diarias/semanais faco individualmente”
(P1). Ja a professora P2 afirma que faz “com outros colegas, os que pertencem a equipa
pedagogica do mesmo ano de escolaridade” (P2). Enquanto que a professora P3 diz que faz
“por vezes sozinha e também em subdepartamento” (P3) do mesmo ano letivo. A professora
P4 refere que realiza sozinha as fichas formativas e em conjunto as fichas sumativas. A
professora P5 menciona que o planeamento é feito em conjunto. A professora P6 afirma que a
“avaliacao trimestral é preparada em conjunto com o Conselho de ano, o caso do Conselho de
ano do 1° ano, do 2° ano...” (P6). Refere ainda que as “avaliacbes sdo realizadas de acordo
com as planificacdes realizadas no inicio de cada ano letivo” (P6).

Em relagdo as educadoras, a maioria planeia a avaliagdo sozinha. Esta realidade é

observada no seguinte quadro:

Quadro 1.8. — Planeamento da avaliagédo

Planeamento da avaliagao

Sozinha Em grupo Sozinhae em
grupo
Inquiridas E1; E4; E5; E6; E7; P2; P5; E2; E3 P1; P3; P4; P6
ES8; E9

Em relagéo a liberdade que as professoras tém em definir pardmetros e as formas de
avaliacdo na instituicdo onde trabalham, todas responderam que nédo tem total liberdade e que
seguem algumas diretrizes dadas pelo agrupamento. Exemplo disso é o que a professora P1
diz “algumas diretrizes sdo dadas pelo agrupamento de 1°ciclo”. J& as professoras P2, P3, P5 e
P6 dizem claramente que néo tém liberdade em definir os pardmetros ou formas de avaliagao.
Enquanto que a professora P4 refere que nas sumativas “tudo é realizado em grupo” (P4) e as

formativas encara como sendo “ mais pessoal” (P4). Isto é retratado no seguinte quadro:

Quadro 1.9. - Liberdade na definicdo dos parametros e formas de avaliacdo

Liberdade na definicdo dos pardmetros e formas de avaliagéo

Sim Nao

Inquiridas El; E2; E3; E4; E5; E6; E7; ES; E9 P1; P2; P3; P4; P5; P6

A partir da analise do quadro acima pode-se verificar que as professoras néo tem total
liberdade em definir os parametros e as formas de avaliacdo dos alunos. J4 com a educadoras

acontece exatamente o contrario, tendo total liberdade na avaliacdo das criancas.
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Quadro 1.10. — Representagdes acerca do portfolio

Representacdes acerca do portfolio

Categoria Inquiridas
Instrumento de avaliacdo P1; P2; P3; P4; P5; P6; E1; E2; E3; E4; E5; E6; E7; ES; E9
Instrumento de estudo P1; P2
Compilacéo de todos os trabalhos produzidos P6; E1; E2; E3; E4;E5; E6; E7; E8
pelos alunos
Carater reflexivo P5; E9
Carater organizativo P2; P4; E5; E9
Melhoria das praticas de ensino E7; E8; E9
Evolucao da crianca E9; E1; E2; E4; P6

Selec¢do dos trabalhos mais significativos P3; E9

A partir do quadro acima pode-se compreender que todas as professoras e educadoras
acham que um portfolio pode ser entendido como um instrumento de avaliacdo, apesar de
constatarmos que a maioria ndo o utiliza. As razdes que as professoras justificam que o
portfolio € um instrumento de avaliacdo sdo variadas, pelo que a professora P1 afirma que é
“‘uma forma de registo e de avaliagao” (P1). Ja a professora P2 diz que depende do tipo de
portfolio. Esta constréi um individualmente “com material informativo para apoio ao estudo dos
alunos e que facilita 0 acompanhamento dos encarregados de educacdo” (P2). Enquanto que a
professora P3 afirma que o portfolio “é onde constam todos os trabalhos essenciais para uma
melhor avaliagdo” (P3). A professora P4 diz que o portfolio € uma “forma de organizagao” (P4).
A professora P5 justifica que é pelo “seu aspeto dindmico e reflexivo” (P5). A professora P6
refere que o portfolio pode ser considerado um instrumento de avaliacdo e deve ser um
instrumento de avaliacdo. Contudo, afirma que “o seu peso nao seja igual a uma ficha de
avaliacao” (P6).

J& as educadoras referem que o portfolio € um instrumento de avaliagdo porque € onde
constam “os registos diarios, as planificagdes, as estratégias, as atividades e os objetivos”.
Também é um elemento comparativo, visto que permite diz a educadora E5 “comparar
competéncias numa sequéncia temporal” (E5).

Podemos concluir que todas as professoras acham que existem diferencas entre o
dossier e o portfolio. Contudo, a professora P6 mantém que o portefélio é a compilagdo de
todas as producdes do aluno.

Em relacdo a fungcdo do portfolio, as respostas das professoras e educadoras foram
divergentes, mas desde um instrumento de estudo, a um instrumento de avaliacdo foram

respostas apontadas. Outra caracteristica do portfolio que as professoras referiram mais do
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que uma vez é o facto de ser bastante organizado e ter um papel importante na avaliacao do
aluno. J4 as educadoras mencionaram que a principal funcéo do portfolio é ver a evolugao da
crianca, bem como verificar falhas e melhorar. A educadora E7 revela que o portfolio s6 é
significativo para ela e ndo para as criangas, sendo apenas ela a refletir acerca dele.

Em relacdo a quem pondera vir utilizar, apenas as educadoras referiram que poderiam

utilizar este instrumento.

Quadro 1.11. — Utilizag&o do portfolio

Utilizac&o do portfolio

Nunca utilizou Ja utilizou Utiliza Pondera
utilizar
Inquiridas P3; P4; P5; E1, P1; P2; P6; E2; ES; P1; P2; E9 El; E5; E6
E5; E6; E7 E4; E8; E9

Através do quadro acima, podemos depreender que apenas duas professoras e uma
educadora utilizam o portfolio. Contudo, as professoras utilizam o portfolio como instrumento de
estudo e ndo como instrumento de avaliagdo. A educadora E9 utiliza o portfolio como
instrumento de avaliagdo porque diz ela “este ndo regula apenas a minha pratica mas envolve
0S meninos e regula a propria aprendizagem. O portfolio constitui-se como aprendizagem.”
(E9). A educadora ainda da um exemplo muito gratificante:

“vou dar-lhe um exemplo: eu tenho uma menina na sala que nao falava comigo.
Portanto falava muito bem com os colegas e comigo e com 0S meninos em grande
grupo ela nao falava. Porque nado gostava, porque ficava inibida. Até ao momento do
portfolio. Portanto no dia em que fez portfolio pela primeira vez sentou-se foi buscar a
caixa dos seus trabalhos e falou, falou, falou, falou. E partir desse dia ela comecou a
falar comigo de uma maneira completamente diferente. Comecou a interagir comigo
como interage com os colegas, de forma natural e normal. Portanto digamos que o
portfolio € um todo de aprendizagem e de envolvimento e por isso € que é muito
importante para mim. Porque muda as coisas na sala, muda inclusivamente a minha
préatica. Porque é assim quando temos que fazer portfolio temos que levar 0os meninos a
um nivel de autonomia muito grande e portanto isso facilita a criagdo de instrumentos e
de metodologias. Para eu poder fazer portfolio com uma crianca, os outros tém que
estar organizados. Tém que estar a aprender como se eu la estivesse. Ndo s6 a
utilizacdo do portfolio exige um grau de autonomia muito grande das criangas, como 0s
obriga a processos de tutoria, porque como eu ndo posso, porque quando estou com
um menino a falar acerca do portfolio esse momento é meu e desse menino e ninguém
pode interromper. E isto cria situacdes de tutoria e de entre ajuda muito grandes” (E9).

A forma como as professoras P1 e P2 utilizam o portfolio € a mesma, sendo esta de
estudo essencialmente. As educadoras E2 e E3 utilizam o portfolio como sendo um dossier em
gue organizam os seus documentos e ndo a compilagdo dos trabalhos realizados pelas
criancas. Mais uma vez € notério que a concec¢do que as professoras tém do portfolio é a
concecéo de dossier. Apenas a educadora E9 utiliza o portfolio como instrumento de avaliagédo,

justificando que “permite a criangas ter acesso a sua propria aprendizagem. Portanto € um
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instrumento que da feedback, pois a avaliacdo como eu entendo e as outras pessoas como
processo de controlo, de auto regulacédo da aprendizagem. Acontece naquele momento” (E9).

As razbes de escolha por tras do portfolio estao implicitas no seguinte quadro.

Quadro 1.12. - Razdes para o uso do portfolio

Razdes para o uso do portfolio

Categorias Inquiridas
Carater reflexivo P2; E9
Carater organizativo P2; E9
Compilacéo de trabalhos P2; E9; E4
Instrumento de estudo P1; P2
Autonomia P2;: E9
Projeto de turma El; E2; E3; E5

As professoras ndo apontam nenhuma desvantagem para a utilizagdo do portfolio e a
participante P2 ainda acrescenta na sua resposta o seguinte: “Sempre primei por conduzir os
alunos a responsabilidade de obterem um trabalho organizado, de forma a facilitar-lhes o seu
estudo e trabalho diarios, assim como a melhoria da qualidade de ensino/acompanhamento de
qguem os auxilia em casa” (P2). Em relacdo as professoras, € notério que quem utilizou o
portfolio sé viu vantagens nesta aplicacdo, como se pode confirmar no quadro abaixo, ndo
referindo nenhum aspeto como desvantajoso. Relativamente as educadoras estas ja apontam

vantagens e desvantagens neste processo.

Quadro 1.13. — Vantagens e desvantagens do portfolio

Vantagens e desvantagens do portfolio

Inquiridas
Carater reflexivo P2; E5; E9
Vantagens Carater organizativo P2; E1; E2; ES; E6; E9
Compilacéo de trabalhos P2
Envolvimento da crian¢a na sua E4
propria aprendizagem
Instrumento de estudo P2
Vantagens
Auto-regulacéo P2; E9
Autonomia P2; E9
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Desvantagens Gestéo de tempo E4; E5

O conceito de portfolio que pude verificar na maioria das respostas dos inquiridos
parece fugir ao encontro dos alicerces principais que encontrei na revisdo de literatura, pois
acham que € apenas uma compilacao de trabalhos, como Parente (2012) destaca,

Os portefolios séo, assim, cole¢des intencionais de trabalhos e outras evidéncias das
criancas que mostram os seus esfor¢os, progressos e realizagbes e que providenciam
uma documentacao rica das diversas experiéncias das criancas ao longo do tempo. Os
portefdlios tornam possivel a crianga envolver-se no processo de aprendizagem e
avaliacao através do procedimento de selecdo, analise e apreciacdo dos trabalhos e
evidéncias relevantes para ai colocar (p.307).

De acordo com esta ideia esta a educadora E9 que para além de concordar com o que
cima esta descrito ainda o realiza com as suas criangas.

Pude concluir que a professora P2 e a educadora E9 séo as que mais de aproximam de
uma educacdo com base numa perspetiva construtivista e sociocultural onde a crianca tem de
participar ativamente no processo de aprendizagem e, consequentemente no direito de
participar no processo de avaliagdo da aprendizagem. (Cardona, 2012, p.305). Uma
demonstracdo disto mesmo é o facto de estas utilizarem o portfolio. As outras inquiridas
limitavam-se a utilizar grelhas de observacado direta, grelhas de avaliacdo e testes onde a
avaliacdo néo é feita em conjunto com os alunos e ndo existe um feedback. Diferentemente do
portfolio que este é construido pelo préprio aluno e permite a este que possa participar na
avaliacdo, tendo oportunidade de realizar uma auto-regulacdo da sua prépria aprendizagem.

A avaliacdo baseada de acordo com Shores e Grace (2001), “pode estimular o
questionamento, a discussao, a suposi¢cao, a proposi¢cao, a analise e a reflexdo” (p.15). Estas
caracteristicas foram encontradas nas respostas das inquiridas, onde algumas referem que o
portfolio prima pela reflexao.

Relativamente as vantagens vdo ao encontro da revisdo de literatura do que €
defendido por Shores e Grace (2001), em portfolio “é definido como uma colegéo de itens que
revela, conforme o tempo passa, os diferentes aspetos do crescimento e do desenvolvimento
de cada crianga” (p.43). Portanto quando as inquiridas E9; E1; E2; E4; P6 referem que é
possivel verificar a evolu¢éo da crianga estdo a concordar com o que foi citado atras.

Outro ponto importante refere-se a falta de tempo. Uma das desvantagens sentidas

pelas inquiridas € a gestdo do tempo e por isso a razdo de nao utilizarem o portfolio.
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1.5. Analise das entrevistas

Em relagdo a questao “Quais sdo os instrumentos de avaliacdo que utiliza com os seus
alunos/ com as suas criancas?” tanto a professora como a educadora apontaram que
utilizavam o portfolio como instrumento de avaliacdo. As profissionais foram unanimes nesta
resposta. Para além de terem referido outros instrumentos de avaliacdo, apontaram o portfolio
também como instrumento de avaliacdo. O que € muito positivo, mas a funcdo que as
profissionais fazem do uso deste portfolio € divergente. Enquanto a professora utiliza varios
portfolios, a educadora apenas utiliza um. Nesta questdo, a professora explica ainda os trés
tipos de portfolios diferentes que utiliza, sendo eles

‘o particular onde se encontram todos 0s registos escritos respeitantes aos alunos,
como por exemplo: relatérios médicos e todos de avaliagdo psicoldgica, ou seja, sao
todos aqueles documentos préprios e individuais de cada docente que vado sendo
recolhidos ao longo do percurso de formagédo académica. Depois tenho o portfolio das
aprendizagens que é a cole¢do de todos os trabalhos realizados pelos alunos. que
depois sédo analisados e é tomado conhecimento no final de cada periodo pelo seu
encarregado de educacdo em que a professora também se baseia neles primeiro para
dar a sua avaliagéo de final de periodo e depois também para os pais terem uma nogao

de que ndo h& discrepancia entre a avaliagcdo que é dada com o trabalho que é

apresentado. E por fim, ahhh o tipo de portfolio informativo, porque considero que é

muito importante a formag&o invertida, ou seja, ndo ser sO 0s pais a ensinarem 0s

alunos mas também os alunos de uma forma aaaah nem sei como descrever pronto”. Ja

a educadora utiliza somente o portfolio de avaliacdo, em que diz ela que é “o principal

instrumento regulador da atividade das criangas” (P2).

Uma das caracteristicas que a professora e a educadora apontam sobre o portfolio. E a
sua autonomia envolvente. A professora refere que os alunos ficam “satisfeitos porque é mais
um instrumento que tém para poderem consultar caso tenham dividas. O que € que eu sinto
essencialmente é que Ihes produz muita autonomia, muita liberdade para poderem realizar as
coisas sozinhos sem impedir o auxilio dos pais. Tendo estes materiais eles ndo precisam de
pedir aos pais” (P2). Ja a educadora menciona que ao realizar o portfolio “temos que levar os
meninos a um nivel de autonomia muito grande e portanto isso facilita a criacdo de
instrumentos e de metodologias. Para eu poder fazer portfolio com uma crianga, 0s outros tém
que estar organizados. Tém que estar a aprender como se eu |4 estivesse. Nao so a utilizagéo
do portfolio exige um grau de autonomia muito grande das criangas, como 0s obriga a
processos de tutoria, porque como eu ndo posso, porque quando estou com um menino a falar
acerca do portfolio esse momento € meu e desse menino e ninguém pode interromper. E isto
cria situacdes de tutoria e de entre ajuda muito grandes” (E9).

Para além desta caracteristica, a professora revela que o sentido de organizacdo e de
responsabilidade também estdo a ser desenvolvidos gragas ao portfolio.

Ambas concordam que o portfolio pode fazer parte de uma avaliacdo sumativa e

formativa.
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Relativamente as diferencas entre o dossier e o portfolio as profissionais de educagéo
veem de maneira diferente. A professora diz que para ela “o portfolio é constituido por esse
dossier onde sao arquivados todos os trabalhos e que os alunos os organizam e eu também
vou avaliar a forma de organizacdo e empenho dos alunos, porque o portfolio vai sendo
organizado segundo uma ordem do dia da realizagdo da tarefa” (P2). J4 a educadora refere
que “o portfolio envolve as criancas. Desde sempre. E um instrumento reflexivo. Portanto
acontece ao longo do tempo e acontece de formas diferentes ao longo do tempo. Porque a
crianca a primeira vez que seleciona trabalhos seleciona critérios e da segunda vez seleciona
com outros critérios. Por isso, do meu ponto de vista d4 o acesso total global é crianca. Um
dossier organizado € apenas um processo de captacdo de produtos” (E9).

Foi curioso saber que as criancas nem perguntaram a educadora o que queria dizer
portfolio. A educadora explicou-me que era "como se fosse um animal e eles soubessem o
nome do animal e ndo questionam. E um nome entre muitos nomes que eu digo e que eles
nunca ouviram mas que depois sabem o que é. Nds se perguntarmos-lhe o que é o portfolio
eles dizem que é o momento em que se sentam comigo e conversam comigo sobre os
trabalhos. Outros meninos dizem que o portfolio € 0 que esta ali e apontam para o portfolio.
Portanto eles sabem o que é” (E9).

Tanto num contexto como no outro as profissionais de educacao afirmaram que os pais
podem patrticipar no portfolio.

Em relacdo as vantagens e desvantagens do portfolio a professora menciona que

“a principal vantagem que vejo é a facilidade do estudo, a organizagao dos alunos, que

€ uma prioridade realmente, é um privilégio para os alunos terem esta possibilidade de

se organizar de forma autébnoma. aaaah O favoritismo que é ter todas as matérias para

poderem consultar sempre que pretendam porque € o Unico documento que é

obrigatério circular na mochila diariamente para além da caderneta do aluno. E também

para os pais terem o feedback diariamente daquilo que foi lecionado e daquilo que foi
feito por parte dos alunos” (P2).

Enquanto que a educadora diz que ndo conhece nenhuma desvantagem e as
vantagens sdo “dar acesso as criancas globalmente, permite as criancas aprenderem, faz com
que eles se conhegam melhor, valorizam-se, é portanto um instrumento de gestao curricular
até. Porque atraves do portfolio utilizo para fazer muitas vezes a planificagdo. Vou escolhendo
contetudos que pretendo trabalhar com as criangas. E vou envolvendo as criangas nessa
propria aprendizagem. E o instrumento principal da sala!” (E9). Portanto n&o existem
desvantagens quer para a professora quer para a educadora.

Auto regulacéo, reflexdo e organizacdo sédo palavras chave durante as entrevistas.
Estes conceitos véo ao encontro de Piaget (1974) que refere o seguinte: “toda e qualquer
aprendizagem pbe em jogo um mecanismo de regulacdo de duplo efeito: por um lado

(mecanismo de feedback), o sujeito situa-se em relacdo a meta pretendida; por outro
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(mecanismo de orientagdo), havera ajustamento ou reorientacdo da accdo. (Piaget, 1974,
citado em Hadji, 1994, p.61).

Ambas as profissionais de educacdo repetiram vezes sem conta estas palavras. A
professora refere que “a reflexdo e a correcdo do erro é aquilo que vai sendo feito e eu se
calhar nem falei porque € uma coisa que esta la. E banal. E inconscientemente é feita. E
obrigatoriamente feita diariamente. Tém que tomar conhecimento daquilo que errou, daquilo
que fez mal para que de seguida corrigir e fazer bem e nunca mais ha de se esquecer e que
tem um sitio ideal para consultar’. Enquanto que a educadora aponta que “a reflexao leva
sempre a uma acdo ndo €? Seja de organizacdo e de aprendizagem. Mas o0 motor é a
metacognicdo. Eu acho. Que depois permite desenvolver certas competéncias” (E9).

Em relacdo a implementacéo do portfolio, das diferencas do ensino com e sem portfolio
a professora diz “o que eu sinto e que ndo senti no inicio do ano letivo porque nao tinha sido
educadora dos meus alunos é que hd um espirito de aaaah sede de aprender, de organizacao
e de autonomia e de estudo e de trabalho”. Enquanto que a educadora refere que “aaah sim!
Eu sou uma educadora antes do portfolio e outra depois. O portfolio mudou a minha forma de
trabalhar. Completamente!” (P2).

Ambas aconselhariam as colegas realizar o portfolio devido as vantagens que tem e de
acreditarem que é um ensino mais centrado na crianga.

Os resultados desta investigacdo apontam para que o tipo de portfolio que € utilizado
em pré-escolar ndo € o mesmo que é utilizado no ensino basico. Em pré-escolar verifiquei a
utilizacdo do portfolio como instrumento de avaliacdo, enquanto que no ensino basico € mais
utilizado como estudo. A professora também utiliza o portfolio como instrumento de avaliacéo
mas de maneira diferente. Enquanto que a educadora realiza todos os dias com uma crianca o
portfolio e pede a esta para selecionar os trés trabalhos mais importantes. A professora nao
pede aos alunos para escolherem qualquer tipo de trabalho, visto que todos os que eles
realizam fazem parte deste portfolio, sendo que € utilizado como instrumento de estudo.

Através das entrevistas, posso concluir que cada um utiliza o portfolio como melhor
sabe, mas apesar da utilizacdo que fazem do portfolio este tem sempre a fungéo de estimular e
ativar o pensamento reflexivo das criangas, como dé oportunidade para a crianga auto regular
a sua aprendizagem e desenvolver competéncias de organizacdo, responsabilidade e

autonomia.
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Reflexao final

Foi fundamental perceber esta evolucao porgue neste momento tenho uma nocdo mais
clara do que implicava e do que implica a concec¢éo do portfolio. Consegui perceber a historia e
evolugéo do portfélio

Esta etapa da minha vida académica constituiu um grande desafio quer pessoal quer
profissional, que apenas foi possivel concretizar gragas ao contributo dos intervenientes do
estudo.

A temética investigada constituiu-se deveras importante principalmente devido a ser um
assunto atual e tdo abrangente, podendo assim melhorar a sua compreenséo.

Apos a andlise dos questionarios e da entrevista, concluo que o portfolio ndo é utilizado
pela maioria dos inquiridos como instrumento de avaliagdo, mas sim como estudo ou de
compilac@o apenas de trabalhos ou documentos. Verifiquei que sdo poucos os profissionais de
educacao que utilizam o portfolio, sendo apenas dois que utilizam mas a forma como utilizam é
de estudo. Contudo, encontrei duas pessoas, uma professora e uma educadora que faziam uso
do portfolio como instrumento de avaliagédo e percebi que as vantagens sdo imensas e 0 ensino
melhorado.

Apresentada esta visdo, penso que os professores deveriam utilizar o portfolio como
instrumento de avaliagdo e refor¢co a ideia de que o portfolio € extremamente importante e
deveria fazer parte da avaliacao das criangas. Ao utiliza-lo maior é a autonomia do aluno, maior
€ a sua organizacgdo e consequente aprendizagem. O portfolio ajuda o aluno a ser reflexivo e a
ter uma auto-regulacdo da sua aprendizagem. Através deste, o professor tem oportunidade de
conhecer muito melhor os seus alunos, assim como o educador de infancia com as suas
criangas.

Pude concluir que o portfolio pode ser visto como um instrumento de avaliacdo quer
diagndstica, quer sumativa ou formativa. A primeira porque temos oportunidade de identificar
as caracteristicas de um aluno e compreender os seus interesses e suas dificuldades. Quanto
a segunda deve-se a evolucdo do aluno. Esta é possivel verificar-se e fazer depois um
balanco. Por fim, a formativa pois contribui para a formacéao do aluno e da sua aprendizagem.

E de salientar ainda que foi uma investigacdo que me deu muito gosto em realizar e
fiquei deveras satisfeita com o meu trabalho, porque para além de ter conseguido conclui-lo
conseguir dar resposta as minhas questdes iniciais.

Fica também a vontade de ver este trabalho alargado a outros contextos e a outros
profissionais de educagéo de forma a melhorarem as suas praticas e acima de tudo a refletirem
sobre elas de forma a pensarem em incluir o portfolio nos seus instrumentos de avaliagdo que
utilizam.

Finalizo este trabalho citando Shores & Grace (2001), “Abrir um portfolio bem feito é

como abrir uma arca do tesouro” (p.45).
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Anexo | -Guido da Entrevista
e Identificacéo
1- Que idade tem.
2- N° anos de docéncia.
3- Nivel de escolaridade a que se encontra a dar aulas.
4- Frequentou ac¢les de formacao no ambito da avaliagdo?
e Conhecer decisdes da docente face aos instrumentos de avaliagc&o que utiliza.
5- Quais séo os instrumentos de avaliagdo que utiliza com os seus alunos?

6- De todos os instrumentos de avaliacdo que costuma utilizar, indique o/os que utiliza mais

frequentemente. Porqué?
7- Considera algum instrumento como tendo maior peso ou importancia? Porqué?

8- Costuma planear a avaliacdo dos alunos sozinha ou em conjunto com outras colegas? Com

quem (caso resposta seja afirmativa).

9- Tem total liberdade em definir os pardmetros e as formas de avaliagdo na Instituicdo onde

trabalha? Sendo a sua resposta negativa, como € realizado este processo?
e Identificar as conceg¢fes da docente acerca do portfolio.
10- Na sua opinido o portfélio pode ser considerado um instrumento de avaliacdo? Porqué?

11- Do seu ponto de vista, qual ou quais poderiam ser as principais diferengas entre o portfolio
e outros instrumentos que o professor utiliza na sua acgcdo quotidiana (por ex°, dossiers,

relatorios, testes...)?

12- Que tipo de portfolios conhece?

13- Acha que o portfolio pode fazer parte de uma avaliacdo formativa? E sumativa? Outra?
¢ Identificar o uso que o profissional faz do portfolio, e a apreciacdo que faz dele.

14- Ja utilizou, utiliza ou pondera vir a utilizar o portfolio? Responda, por favor, acrescentando a

razao da sua resposta.
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15- Se utiliza, ou j& utilizou, descreva o modo como o fez (por favor contemple na sua resposta
0s seguintes elementos: procedimentos de apresentacdo e acompanhamento da construgao;

tipo de portfélio; areas que integra; organizagao...)
16- Como foi o inicio do processo? Como foi continuado?

17- Quais os conteudos do portfolio? Como estdo organizados? S&o para todas as areas de

contetudos?
18- As criancgas participam na construcao do portfolio? De que formas? Como reagem?
19- Os pais participam na construgéo do portfolio? De que formas? Como reagem?
20- Quando utilizou o portfolio teve mais comunica¢do com os pais do que antes?
21- Quando, como e por quem séo selecionadas as evidéncias para incluir no portfolio?
22- Existem momentos para o portfolio durante o dia?
¢ Vantagens e desvantagens do portfolio
23- Que funcéo podera este instrumento assumir, no contexto da avaliacéo global do aluno?
24- Porque escolheu utilizar o portfélio?

25- Na sua opinido, quais podem ser as vantagens e desvantagens da utilizacdo do portfélio?

Justifique por favor a sua resposta.

26- As vantagens do portfolio compensam o tempo e as dificuldades que se sujeita na

realizacao deste?
27- Refira exemplos concretos do uso que faz do portfolio com os seus alunos

28- Vai continuar a utilizar o portfolio como instrumento de avaliacdo? Ou outro tipo de

portfolio?

29- Do seu ponto de vista, quais foram 0s momentos mais importantes durante a

implementacao do portfolio?

30- O que pode concluir com a utilizacdo do portfolio? Fazendo uma apreciacédo geral do uso

deste.

31- Recomendaria a outras professoras para utlizarem o portfolio como instrumento de

avaliacao?

33- Que conselhos daria caso outras colegas quisessem comecar a utilizar o portfolio?
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Anexo |l — Entrevista a Professora

Entrevista a Professora de 1° Ciclo do Ensino Béasico

Ficha técnica

Entrevista 1

Entrevistado Professora de Ensino Basico
Entrevistador Propria

Local Escola Primaria

Data 11 de marco de 2014
Duracao 1h

Suporte de registo Gravador de audio

Entrevistadora: Como ja tinha referido aquando o pedido de autorizacdo da entrevista. Sou
aluna da Escola Superior de Educacéo de Santarém, do curso de Mestrado em Educacéao Pré-
Escolar e Ensino do 1° Ciclo do Ensino Basico e estou a aplicar esta entrevista no ambito da
minha dissertacdo de mestrado, que tem como objetivo identificar as metodologias e
instrumentos de avaliagdo a que as professoras recorrem para realizarem a avaliagcdo dos

alunos.

Quero ainda que saiba que esta entrevista sera confidencial e que os dados serdo apenas

investigados para o presente trabalho.
Professora: Sim. Esta bem.

Entrevistadora: Que idade tem?

Professora: Tenho 34 anos.

Entrevistadora: As suas habilitagbes professora?

Professora: Sou licenciada em Ensino Bésico do 1° Ciclo e tirei mestrado em administracao e

planificacdo da educacéo.

Entrevistadora: Muito bem! Entdo a professora também fez uma dissertacdo?! Sobre o qué?
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Professora: Fiz sim senhora! Sobre a area de educacdo ambiental, avaliando o nivel de
sensibilidade ecoldgica dos alunos do 1° ciclo do ensino béasico, com idades compreendidas

entre os seis e o0s dez anos.
Entrevistadora: Frequentou acdes de formacgéo no ambito da avaliacdo?

Professora: Sim frequentei, mas possivelmente néo direcionadas para o campo da avaliacéo.
Talvez na parte curricular do mestrado. Eu agora ndo tenho presente o nome das disciplinas,
mas pronto. Nestas formacdes que eu tive oportunidade de ir sempre foram tratados assuntos

relativos a avaliacdo dos alunos, sim e também docente. Nao sé em termos escritos mas

também em termos de atitudes e comportamentos dos mesmos.
Entrevistadora: Portanto posso verificar que a professora frequentou imensas formagfes?
Professora: Sim imensas formagoes.

e Conhecer decisGes da docente face aos instrumentos de avaliac&o que utiliza.
Entrevistadora: Quais séo os instrumentos de avaliagdo que utiliza com os seus alunos?

Professora: Pronto. Em termos de avaliacdo das aprendizagens dos alunos recorro as fichas
de avaliacdo formativas e sumativas, recorro a ficha de avaliagdo de conhecimentos. Recorro a
grelhas de avaliagdo de atitudes e comportamentos diarios. Com registos de trabalhos de casa
realizados, com trabalhos em familia que vao sendo também realizados com os alunos que eu
faco questéo de solicitar um ou dois por periodo, com apresentagdo posterior na sala de aula a
todos os colegas e também recorro a trés tipos de portfolios diferentes, sendo eles o particular
onde se encontram todos 0s registos escritos respeitantes aos alunos, como por exemplo:
relatérios médicos e todos de avaliagdo psicolégica, ou seja, sdo todos aqueles documentos
proprios e individuais de cada docente que vdo sendo recolhidos ao longo do percurso de
formacao académica. Depois tenho o portfolio das aprendizagens que é a colecéo de todos os
trabalhos realizados pelos alunos. que depois sdo analisados e é tomado conhecimento no
final de cada periodo pelo seu encarregado de educacdo em que a professora também se
baseia neles primeiro para dar a sua avaliacao de final de periodo e depois também para os
pais terem uma nocdo de que ndo ha discrepancia entre a avaliacdo que é dada com o
trabalho que é apresentado. E por fim, ahhh o tipo de portfolio informativo, porque considero
que é muito importante a formacao invertida, ou seja, ndo ser sé 0s pais a ensinarem 0s alunos

mas também os alunos de uma forma aaaah nem sei como descrever pronto

Entrevistadora: Harmoniosa?
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Professora: Sim! De uma forma harmoniosa e levarem a informacéo e ensinarem de alguma
forma aos pais, porque muitos deles ja estudaram ha imensos anos e todos os conteudos que
foram sendo apresentados no seu tempo sédo divergem imenso dos que sdo apresentados
atualmente e entdo temos o portfolio informativo onde eles podem recorrer a todo o tipo de
material informativo que é o resumo ou as fichas informativas de todos os conteddos que foram
sendo lecionados para consulta dos pais e dos alunos assim sendo, para facilitar as

aprendizagens e o acompanhamento ao estudo diario dos mesmos.
Entrevistadora: Realizam resumos também para incluir nesse portfolio informativo?

Professora: Realizamos resumos dos conteudos. Muitas das vezes ja forneco eu porque fago

uma pesquisa em Varios tipos de bibliografia aaaaah
Entrevistadora: E assim ja estd a ajudar mais uma vez...

Professora: Exato! E uma forma de ter um material de consulta de forma a facilitar o estudo
para as fichas de avaliagédo, para os exames que depois vao ser realizados no final do 2° ano e

no final do ciclo que é no 4°ano.
Entrevistadora: Talvez a professora faca também esse resumo como alicerce ao manual?

Professora: Sim sim. O manual é um simples instrumento de trabalho, mas incompleto. Deve-
se sempre completar com uma compilacdo de saberes e conteddos informativos que vamos
recolhendo noutros manuais, noutras obras, recorrendo muitas vezes a internet. Nao fazendo
plagio mas tirando informacao que é (que €é) de todo pertinente e que vai completar aaaah o

gue consideramos que esta incompleto nos manuais. Eeeeee
Entrevistadora: E assim vai complementando...
Professora: Sem duvida alguma!

Entrevistadora: De todos os instrumentos de avaliacdo que me falou. Considera algum

instrumento como tendo maior peso ou importancia? Porqué?

Professora: é assim eu como nao tenho trabalho ainda o portfolio na parte avaliativa dos
alunos. Quer dizer na parte avaliativa numa certa parte. Quer dizer aaah ndo de um todo,

porque o portfolio de aprendizagem é assim é o refor¢o da avaliacao que eu vou dar, ou seja,
Entrevistadora: Sim... Ajuda a ver a evolugéo do aluno nao é?

Professora: Exatamente! Exatamente! Pronto. E sem davida, tenho o em conta para a

avaliacdo do aluno. Sem duavida. Mas néo € s6 isso.
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Entrevistadora: Mas qual é que assume um maio peso para si?

Professora: Para mim, eu estou a falar por mim, ndo por mim, a nivel de agrupamento porque
temos de seguir as diretrizes que sao dadas no agrupamento e que sédo decididas em equipa
pedagdgica e que depois até ao final do ano letivo temos de ter isso em linha de conta. Temos
uma grelha em excel que ndo sei precisar agora os valores mas poderei depois conceder, em
que aaah sdo atribuidas determinadas percentagens para determinados conteudos, saberes,
comportamentos, atitudes, fichas de avaliagdo, trabalhos diarios, organizacao,
responsabilidade, empenho e tudo isso.

Entrevistadora: Nessa grelha ndo se inclui o portfolio por exemplo?

Professora: Nao. Nao se inclui. O portfolio foi um instrumento de trabalho que eu criei por
considerar que vai auxiliar imenso ao nivel do percurso académico dos alunos do 1° ciclo com
vista numa preparagdo para os exames e também facilita imenso o meu trabalho assim como o

acompanhamento dos familiares.

Entrevistadora: Também gostaria de |lhe dizer que existe um tipo de portfolio que se chama
demonstrativo que é feito em conjunto com o0s alunos e a professora. Neste ano por exemplo
era feito consigo e com 0s seus alunos e para 0 ano se viesse uma professora nova dar aulas

a esta turma ja ficaria a saber o que foi desenvolvido com os alunos, a evolugéo deles

Professora: é assim. A minha intengdo é como nés andamos sempre a saltar de escola para
escola ndo sabemos também o que é que cada uma vai aceitar fazer ou ndo. Mas o que eu
peco aos pais é que realmente os alunos para o proximo ano aaaaah tragam o portfolio
informativo para a pessoa que vier ter como base o trabalho que foi feito e sabido do ano letivo
anterior e pegar por ai e completar. S6 que nem toda a gente esta para isso porque da imenso
trabalho, sdo imensas horas do nosso dia-a-dia da nossa vida pessoal que vamos dedicar a
escola que pronto para completar realmente o ensino dos alunos. Agora o portfolio de
aprendizagens que séo os ditos trabalhos realizados eu fagco sempre questéo de os deixar ficar
até setembro do ano letivo seguinte para que a pessoa que venha receber os alunos se inteire
daquilo que cada um é ou ndo € capaz de fazer. Aaaah e depois sim solicito para que depois

de fazer essa analise entregue depois aos alunos.

Entrevistadora: Vamos imaginar que a professora ia agora para uma escola nova, com uma
nova turma e havia um portfolio do ano letivo anterior. Na sua opinido, era um ponto a favor?

Verificar o que os alunos trabalharam, o que ja sdo capazes de fazer ou ndo?

Professora: facilita e ajuda-nos imenso, mas existem pessoas que muitas vezes por uma

guestdo de comodismo ou
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Entrevistadora: Por desconhecerem talvez?

Professora: Nao. Nao sei bem. Recetividade muitas vezes. Pronto. Mas acredito que ajuda sem
duvida alguma. Para mim, ajudava-me imenso se eu chegasse a uma escola e verificasse este

tipo de trabalho e daria com certeza continuidade.

Entrevistadora: A professora de todos os instrumentos de avaliacdo que nomeou qual ou quais

€ que utiliza mais frequentemente?

Professora: Tudo aquilo que eu referi € aquilo que eu utilizo e tenho em linha de conta para..
todos os registos diarios que faco em grelhas, para além destes portfolios que falei e para alem
das fichas de avaliagéo formativa e sumativa de cada periodo. Eu tenho em linha de conta tudo
0 que se faz dentro da escola, dentro da sala de aula. Seja verbal, escrita ou comportamental

ou em termos de atitude contribui sim.

Entrevistadora: Muito bem. A professora costuma planear a avaliacdo dos alunos sozinha ou
em conjunto com outras colegas? A professora a pouco referiu que tem grelhas do excel e

diretrizes do agrupamento. Pode explicar-me mais um pouco esse processo?

Professora: Sim claro. Mensalmente aaaah cada ano de escolaridade € reunido em grupos de
trabalho, ou seja, todos os docentes, neste caso do 3° ano, todos os docentes do agrupamento
gue lecionam o 3° ano séo reunidos uma vez ou duas vezes mensalmente para discutirmos
avaliacdo, quando se fazem as fichas, construir as fichas, as suas matrizes aaaah dialogamos
sobre exercicios que vao aparecendo nos novos programas de portugués e matematica e que
vao sendo postos em pratica aaaah vamos fazendo, elaborando os desafios que sao feitos ao
nivel da escrita criativa e da matematica. Sao feitos uma vez mensalmente, normalmente é na
Gcltima quarta e na ultima sexta de cada més. Vamos discutir entre outras coisas aaaah fazer
uma analise da avaliagdo que € conseguida pelos alunos, ver muitas vezes onde € que nos
podemos pegar mais, onde € que as notas sdo mais fracas. Que tipos de instrumentos ou
recursos podemos utilizar para melhorar nesse sentido, fazer uma avaliacdo global. Sei la.

Tantos pontos que discutimos.
Entrevistadora: E ajudam-se entre si.
Professora: Sem duvida!

Entrevistadora: Muito bem. Entéo a professora pelo que falou ndo tem total liberdade em definir

0s parametros e as formas de avaliagdo?
Professora: Ndo. Nao tenho. Obedeco aos critérios que sdo dados pelo agrupamento. E pronto.

¢ Identificar as concecdes da docente acerca do portfolio.
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Entrevistadora: Agora vamos falar um bocadinho acerca do portfolio. Na sua opinido o portfolio

pode ser considerado um instrumento de avaliagdo? Porqué?

Professora: é assim. Sim em certa parte. Nao de todo.

Entrevistadora: Nao de todo, porque ndo basta apenas o portfolio para avaliar € isso?
Professora: sem duvida alguma.

Entrevistadora: € também um instrumento de avaliacdo?

Professora: Sim. E mais um instrumento.

Entrevistadora: Mas para si pode ser considerado um instrumento de avaliagdo?

Professora: Sim, porque € no portfolio que sdo compilados os trabalhos aaah que sao tragados
0s conteldos, que sdo resumidas todas as informag¢des que vao sendo transmitidas e que
depois os alunos que vao tendo consciéncia daquilo que sabem, daquilo que deverdo saber e
de aquilo que podem melhorar.

Entrevistadora: Professora do seu ponto de vista, acha que existem diferencas entre o portfolio
e outros instrumentos de avaliacdo? Por exemplo um dossier e um portfolio? Existem

diferencas?

Professora: é assim, para mim o portfolio é constituido por esse dossier onde sao arquivados
todos os trabalhos e que os alunos os organizam e eu também vou avaliar a forma de
organizacdo e empenho dos alunos, porque o portfolio vai sendo organizado segundo uma

ordem do dia da realizacdo da tarefa.
Entrevistadora: essa organizacdo é semanalmente? Mensalmente?

Professora: eu fagco quinzenalmente a organizacéo do dossier. Eu fago a correcéo das fichas,
mas normalmente até fazemos no quadro a corre¢cdo, porque eu gosto que eles facam a
corre¢do a nivel do portugués para ter nogdo do que eles sabem ou ndo sabem fazer. Pronto.

E ent&o tudo |4 compilado. E agora perdi-me na quest&o.
Entrevistadora: Era a diferenca entre portfolio e dossier? Se existem uma diferenca entre eles?

Professora: Em termos de diferenca entre portfolio e dossier é assim o portfolio informativo é
aquele que vai diariamente para casa para 0s alunos e para as familias consultarem sempre
gque sentem necessidade em inteirarem os conteudos e para resolver os trabalhinhos de casa e
para estudarem. O dossier que é a compilacéo dos trabalhos que vao sendo realizados na sala

de aula fica na escola. os pais vém tomar conhecimento da sua existéncia e verificar e analisar
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os trabalhos e ver onde podem melhorar também com os alunos no final de cada periodo
letivo, assim como os alunos quinzenalmente organizam as suas fichas, verificam os seus
trabalhos e tomam também consciéncia daquilo que efetivamente sabem e daquilo que podem

vir a melhorar.

Entrevistadora: N&o sei se a professora tem nocgéo que existem professoras que utilizam esses
trabalhos que falou dos alunos apenas para guardar no dossier. Ndo existe feedback, por
vezes nem corre¢do desses trabalhos. Nao vai para casa esse dossier.

Professora: Eu tenho plena nocao disso mas também sei que isto ndo € um trabalho obrigat6rio
e eu fagco com muito gosto e porque realmente amo aquilo que faco e porgue sinto que tenho
alguma vocacdo para isto aaaah e como ja fui aluna e como tive a sorte de encontrar
professoras exemplares ao longo da minha carreira académica tenho escolhido uma forma de

trabalhar muito pessoal, com base também naquilo que me transmitiram.
Entrevistadora: E é de salientar que se nota que tem vocagao professora!
Professora: eheheh obrigada!

Entrevistadora: Professora quanto aos portfolios que conhece, ja me disse que conhece o

particular, o informativo e o de aprendizagem. Como conheceu estes tipos de portfolios?

Professora: N&o conheci. Quer dizer eu ndo conheci. Eu fiz alguma pesquisa e tive
conhecimento nas acdes de formacgédo que frequentei. Aprendi imenso na parte curricular do
meu mestrado porgue eu era a pessoa mais nova a estudar na turma e havia pessoas sempre
dez ou vinte anos mais velhas que eu e aprendi imenso com os testemunhos que me foram

transmitidos.

Entrevistadora: Muito bem. Uma curiosidade! Ai ja falavam de portfolio?
Professora: Falavamos sim! Falavamos.

Entrevistadora: Mas portfolio do aluno?

Professora: sim sim!

Entrevistadora: Que bom saber isso! J& é um assunto antigo.

Professora: sim. O portfolio do professora comecou se a falar muito foi quando se falou

também em avaliacdo de desempenho de docente.

Entrevistadora: Na minha opinido, o portfolio do professor é mais falado do que propriamente o

portfolio do aluno como instrumento de avaliagao.
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Professora: Como sabe isto da muito trabalho a realizar. E como ndo € obrigatério e se puder

evitar de fazer... ndo se faz.

Entrevistadora: Professora relativamente a avaliacao formativa e sumativa. Acha que o portfolio

pode fazer parte dessa avaliagdo? Formativa e sumativa? Outra?

7

Professora: Sem davida nenhuma! Tanto a sua organizacdo como por exemplo € assim é
imprescindivel recorrer ao portfolio muitas vezes para quem nao sabe determinados conteddos
aaaah tomar conhecimento deles. Dai ele ser levado para casa para ser feita uma pesquisa e
ao ser feita esta pesquisa eu também fago a avaliacdo. Se vém trabalhos corretos ou incorretos

e também sei se consulta ou ndo consulta o portfolio. E em que bases consulta.
¢ Identificar o uso que o profissional faz do portfolio, e a apreciacdo que faz dele.

Entrevistadora: J4 sabemos que a professora utiliza o portfolio. E posso saber se € a primeira

vez?

Professora: Sim. Ao longo da minha carreira aaaah principalmente depois do meu terceiro ano
de servico que foi quando eu comecei a ter mais nogdo e aprender mais também com as

formagdes que fui fazendo, principalmente quando realizei a parte curricular do meu mestrado.
Entrevistadora: E utiliza sempre o mesmo tipo de portfolio?

Professora: Fui modernizando. Comecei inicialmente com o mais simples que foi o particular.
Depois fui acrescentado o de aprendizagem. Alias, o de aprendizagem é que foi sempre sendo

feito mas ndo com este sentido que eu hoje atribuo.

Entrevistadora: Ok. Gostaria de Ihe perguntar como iniciou este processo? O portfolio? Se falou

com as criangas? Se implementou logo o portfolio sem qualquer conversa?

Professora: Primeiro aaaah ndo pedi opinido a ninguém a ndo ser pelo portfolio informativo.
Porqué? Porque eu pedi um portfolio mesmo com as micas que foi dedicado realmente a
consulta. Como é um bocadinho caro eu decidi na reunido de pais apresentar sempre 0 meu
ponto de vista, a estratégia que eu iria utilizar e se realmente estivessem dispostos a adquirem
este portfolio com micas. O que € certo é que até hoje ndo me foi recusado e até hoje tenho

tido essa sorte.

Entrevistadora: Portanto o portfolio informativo falou com os pais até porque este serve para

eles e para os alunos. Mas e o portfolio de aprendizagem?
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Professora: Nao pedi opinido, porque eu sempre fiz. Acontece que hoje em dia com uma
conotacao diferente, uma preocupacdo também diferente para os alunos consultarem e

arquivarem e aaaah inteirarem-se daquilo que sabem e que véo aprender.

Entrevistadora: Ser4 que os alunos tém nocao que aprendem muito com o portfolio? O que
colocam |4 dentro tem significado para eles?

Professora: Eu penso que eles ndo tem plena nocdo. As criancas de ano para ano tenho

notado um nivel de imaturidade crescente.
Entrevistadora: Porqué?
Professora: porque possivelmente tem a ver com a educagédo eo acompanhamento dos pais.

Entrevistadora: Imagine professora que eles realizavam um exercicio de matematica e foi
corrigido e estava incorreto. Depois noutra semana fizeram o mesmo exercicio de matematica
mas ja tinham conseguido acertar. A professora faz esse reforco positivo? Eles conseguem
perceber sozinhos esta evolucédo? O portfolio ajuda a esta auto regulagéo?

Professora: Sim! Eles percebem e o portfolio ajuda imenso e o caderno que os alunos utilizam
diariamente também ajuda, onde os alunos realizam todo o tipo de exercicios e também os
trabalhos de casa e podem consultar. Dai também a necessidade que eu entendo de fazer a
correcdo em grupo e no quadro com uma cor diferente para eles perceberem aonde € que eles

erraram e para poderem estudar.

Entrevistadora: Professora como é que o portfolio dos alunos esta organizado? Que conteddos

existem? Esta separado por areas?

Professora: Estdo separados por areas disciplinares e tenho um separadorzinho que eles
proprios coloriram e decoraram e depois sdo inseridas as fichas informativas a medida que os

contetdos forem sendo lecionados.

Entrevistadora: E nesse portfolio constam as fichas? Constam os resumos? O que faz parte do

portfolio de aprendizagem?

Professora: entdo é assim. Do de aprendizagem fazem parte as fichas de trabalho,
basicamente tudo o que é feito em sala de aula e em casa. No particular € onde constam as
fichas de avaliacdo formativa e sumativa e todos os documentos que também s@o anexos,
como relatoérios, historicos médicos, contactos com os encarregados de educacao, justificacdo
de faltas. Do informativo foi o que lhe referi aquele esquema aquelas grelhas, os resumos, 0s
exercicios resolvidos para eles poderem consultar principalmente agora que tem a ver com 0s

novos programas de portugués e de mateméatica. Muitas vezes também quando normalmente é
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matematica quando eu sinto que h& mais dificuldades e até os pais a acompanharem os filhos.
O que é que eu faco? Na semana seguinte a realizacdo do teste volto a imprimir o teste, vamos
corrigi-lo, vamos voltar a fazé-lo e toda aquela corregdo vai constar no portfolio para qué? Para
os alunos e os pais poderem consultar. Primeiro para terem uma nogéo daquilo que erraram e
do que acertaram no teste. Eles muitas vezes até percebem logo olha vou ter muito bom ou
suficiente antes de eu dar as notas. A partir da correcdo eles conseguem ver isso. Depois isto
tudo é arquivado no portfolio e ajuda os alunos a estudarem para o teste seguinte porque estao

|4 o resumo de conteudos.

Entrevistadora: Entdo as criangas participam na construcao do portfolio? Pelo que a professora

disse. Pode me dizer de que formas e como € que eles reagem?

Professora: O portfolio de aprendizagem os alunos organizam por separadores e por area de
aprendizagem e depois segundo a ordem de realizagdo. Tém em atencéo as datas e eu depois

vou avaliar o nivel de organizacao de cada um.

Entrevistadora: A professora acredita que o portfolio ajuda a promover uma competéncia

organizativa?

Professora: Sem duvida alguma. Componente organizativa e nao s6. Competéncia de
responsabilidade, sentido de empenho e dedicagdo. Tendo sempre em linha de conta que é

tudo para a avaliagédo deles.
Entrevistadora: E até de auto regulagéo deles préprios?

Professora: E de salientar que estamos a preparar um segundo ciclo em que eles tém de ter
um trabalho auténomo ja bastante desenvolvido para depois poderem fazer com bastante

sucesso.
Entrevistadora: E os pais professora? Participam na construcéo do portfolio? De que formas?

Professora: ora.. aaah.. os pais ndo participam diretamente na construgdo do portfolio. Sou eu
gue forneco todas as informagdes e fichas informativas e outros materiais, mas por exemplo,
quando séo realizados os trabalhos em familia, como por exemplo foi realizado no primeiro
periodo um trabalho relacionado com o meio local em que cada aluno levou um tema a
desenvolver dentro daqueles que existia naquele meio aaaah para além de ter sido
apresentado em sala de aula, foi aproveitado aquele conteddo que veio de casa elaborado
pelos pais com os alunos para partilhar com todos os outros. Pronto de certa parte eles até

participam, porque isto depois é incluido no portfolio.

Entrevistadora: E como é que os pais reagem?
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Professora: Os pais reagem muito bem. Os alunos de uma forma excelente e pedem me
imensas vezes para realizar trabalhos em familia. Porqué? Porque é uma forma de conseguir
sentar 0 pai e a mae a mesa para fazerem com eles, porque tirando isso € s6 o pai ou é s6 a
mae. Ou entdo acabam muitas vezes por fazerem sozinhos ou no ATL. E pronto. E realmente

vantajoso o trabalho em familia.

Entrevistadora: quando utilizou o portfolio a professora sentiu que tinha mais comunicagcdo com

0s pais do que antes? Ao utilizar o portfolio pareceu-lhe estar mais proxima dos pais?

Professora: Ha parceria. Fazemos um trabalho de parceria. Eu também j& os tinha colocado a
vontade para que sempre que surgissem duvidas eles me enviassem email para eu poder
explicar ou entdo vir nos dias de atendimento ou na hora de almog¢o para os esclarecer sobre
determinados contetdos, nomeadamente matematica. Eles tém tido bastante dificuldade em

acompanhar.

Entrevistadora: Mas a professora sente que com o portfolio existe mais proximidade? Por
exemplo imagine que néo utilizava o portfolio achava que existia na mesma a lidagédo que tem

agora com os pais?
Professora: Possivelmente sim porque se nao existisse secalhar ndo surgiriam ddvidas néao é?
Entrevistadora: quais serdo as vantagens e as desvantagens do portfolio?

Professora: Pronto. A principal vantagem que vejo é a facilidade do estudo, a organizacao dos
alunos, que é uma prioridade realmente, € um privilégio para o0s alunos terem esta
possibilidade de se organizar de forma autbnoma. aaaah O favoritismo que é ter todas as
matérias para poderem consultar sempre que pretendam porque é o Unico documento que é
obrigatério circular na mochila diariamente para além da caderneta do aluno. E também para
os pais terem o feedback diariamente daquilo que foi lecionado e daquilo que foi feito por parte

dos alunos.
Entrevistadora: E desvantagens? Existe alguma?

Professora: Até ao momento ndo tenho nada apontar, a ndo ser o peso excessivo na mochila
nao €?

Entrevistadora: eheh

Professora: Pronto porque acaba por ser um instrumento que pronto tanta compilacdo de
tantos materiais informativos desde o inicio do ano letivo que gostaria que fosse dado

continuidade no préximo ano. Pronto a principal desvantagem é essa. E 0 peso excessivo na

mochila.
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Entrevistadora: Existem momentos para reflexdo acerca do portfolio na sala de aula?

Professora: Existem sim, nomeadamente no portfolio da compilacdo das fichas em que depois
trataremos de fazer a correcdo ou alteracdo no quadro para toda a gente realmente... porque
muitas vezes os alunos tém duvidas e nao dizem que tém, s6 que eu entre linhas percebo nédo
€? E Dai fazermos em grupo essa correcao e esse esclarecimento, solicitando aos alunos que

venham ao quadro, que estejam a vontade aaaah
Entrevistadora: Como € que os alunos reagem a essa corre¢do? E ao portfolio?

Professora: Ficam satisfeitos porque € mais um instrumento que tém para poderem consultar
caso tenham duvidas. O que é que eu sinto essencialmente é que lhes produz muita
autonomia, muita liberdade para poderem realizar as coisas sozinhos sem impedir o auxilio dos

pais. Tendo estes materiais eles ndo precisam de pedir aos pais.
Entrevistadora: A professora acredita que os portfolios encorajam o ensino centrado no aluno?

Professora: Sem duavida alguma. E principalmente o apelo a responsabilidade e a autonomia
que é extremamente importante para os preparar para o segundo ciclo.

Entrevistadora: Porqué que a professora decidiu utilizar o portfolio? Como surgiu essa

necessidade?

Professora: Surgiu. Foi uma necessidade que sentia para poder me aproximar me dos pais e
sentia necessidade em incutir-lhes o espirito de responsabilidade para com as tarefas

escolares, o sentido de autonomia e o sentido de responsabilidade e de organizagao.

Entrevistadora: Muito bem. Sente diferencas no ensino agora com o portfolio e antes sem

portfolio?

Professora: Sinto sim que os alunos sdo mais organizados mas isto também depende do nivel
sociocultural do local onde trabalhamos. Porque por exemplo quando trabalhei com alunos de
etnia cigana é assim o portfolio ndo tinha ponta por onde se pegasse. Havia uma folha aqui,
outra ali. Cada vez que se precisava de consultar alguma coisa a folha ndo regressava a mica.

Era perdida. Também tem a ver com o nivel social das familias e do meio onde trabalhamos.

Entrevistadora: A professora fala muito de organizacéo e de responsabilidade. E de reflexao?

Acha que os alunos adquirem esta capacidade através do portfolio?

Professora: Sem duavida. A reflexdo e a correcdo do erro é aquilo que vai sendo feito e eu
secalhar nem falei porque é uma coisa que esta la. E banal. E inconscientemente é feita. E

obrigatoriamente feita diariamente. Tém que tomar conhecimento daquilo que errou, daquilo
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que fez mal para que de seguida corrigir e fazer bem e nunca mais ha de se esquecer e que

tem um sitio ideal para consultar.
Entrevistadora: Entdo o portfolio ajuda nesse sentido?
Professora: Sim em todos!

Entrevistadora: Estamos quase a terminar professora. Do seu ponto de vista, quais foram os

momentos mais importantes durante a implementacéo do portfolio?

Professora: O que eu sinto e que n&o senti no inicio do ano letivo porque néo tinha sido
professora dos meus alunos € que ha um espirito de aaaah sede de aprender, de organizacéo
e de autonomia e de estudo e de trabalho.

Entrevistadora: E isso ja faz parte da rotina?
Professora: Exatamente e eles jA podem realizar a tarefa sem qualquer ajuda dos pais.

Entrevistadora: Agora pode-me fazer uma apreciacdo geral do portfolio, desta utilizacdo que

fez?

Professora: Apesar de nos dar muito trabalho, trabalho que n&o € inutil porque isso reflete-se
depois nos ritmos de aprendizagem, nas estratégias a serem utilizadas pelos alunos, porque
eles ja conhecem e acabam por adquirir realmente, por exemplo se tém duavidas vao consultar.
Apenas me questionam se realmente tiverem uma duvida e ndo conseguirem resolve-la com a
ajuda do portfolio. E uma preparacéo, como ja disse para o ingresso do segundo ciclo, para 0s

exames nacionais e para a vida.

Entrevistadora: Muito bem! Recomendaria a outras professoras a utilizarem o portfolio? Como

instrumento de avaliagdo?
Professora: Ndo s6 mas também.
Entrevistadora: E porqué?

Professora: Por tudo aquilo que foi dito até agora. Por todas estas razbes em termos de

desenvolvimento da crianga, enquanto futuro homem do amanha.
Entrevistadora: E porque tem muitas vantagens?

Professora: Sim! Realmente! Mas implica muito trabalho e muita disponibilidade pessoal para o
fazer. Porque é assim sinceramente hoje em dia ndo temos muito motivagao por varias razoes.
Primeiro a grande razdo por ter que trabalhar muito longe de casa, € uma fadiga enorme.

Segundo por despender muito do nosso tempo pessoal para a escola. Nem toda a gente esta
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para isso. Ndo é? Eu ndo sou mais que 0s outros mas aaaah mas muitas vezes também sinto
que as pessoas tém a profissdo mas ndo tém vocacao. E é ao sentir que estamos a trabalhar
com seres humanos e ndo estamos a trabalhar com objetos. Pronto e acima de tudo temos de
ser modelos e eu como sempre tive bons modelos na minha vida. Eu gostava imenso ser

modelo para eles.
Entrevistadora: A professora conhece algumas referencias bibliogréficas acerca do portfolio?

Professora: Sinceramente ndo. O que eu tenho encontrado séo livros de estudo acompanhado
que me vao dando algumas diretrizes de apoio ao estudo e dicas para poder incutir a

responsabilidade, o trabalho auténomo.
Entrevistadora: E a professora ja pesquisou sobre o portfolio?
Professora: N&o. N&o precisei.

Entrevistadora: Tenho aqui um livro de Grace e Shores, cujo titulo € Manual de Portf6élio: um
guia passo a passo para o professor. Neste livro ajuda-nos a implementar o portfolio em sala
de aula seguindo dez passos. Agora fica a conhecer!

Professora: Muito interessante! Obrigada. Eu implemento a minha maneira. Nunca precisei de

pesquisar.

Entrevistadora: Porgue naturalmente tem tido resultados positivos!
Professora: Sim!

Entrevistadora: Quer acrescentar alguma coisa?

Professora: Nao. Penso que tudo foi dito.

Entrevistadora: Muito obrigada pela sua colaboracdo. Apdés uma primeira analise, caso surjam
davidas na informacgéo recolhida, imprecisdes ou respostas em que o sentido é ambiguo
entrarei em contacto com a professora para pedir esclarecimentos. Enviarei a transcricdo da
entrevista na integra, por correio eletronico ou virei ao seu encontro pessoalmente, para que a
possa confirmar e comprovar o contetdo da entrevista, acrescentar ou mesmo retirar algo que

foi transmitido.
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Anexo lll = Entrevista a Educadora de Infancia

Entrevista a Educadora de Infancia

Ficha técnica

Entrevista 1
Entrevistado Educadora de Inféancia
Entrevistador Propria
Local Infantario
Data 27 de marco de 2014
Duracao 1h
Suporte de registo Gravador de audio

Entrevistadora: Como ja tinha referido aquando o pedido de autorizacdo da entrevista. Sou
aluna da Escola Superior de Educacéo de Santarém, do curso de Mestrado em Educacéao Pré-
Escolar e Ensino do 1° Ciclo do Ensino Basico e estou a aplicar esta entrevista no ambito da
minha dissertacdo de mestrado, que tem como objetivo identificar as metodologias e
instrumentos de avaliagdo a que as educadoras recorrem para realizarem a avaliagcdo das

criangas.

Quero ainda que saiba que esta entrevista sera confidencial e que os dados seréao

apenas investigados para o presente trabalho.
Educadora: Esta bem.

Entrevistadora: Que idade é que tem?
Educadora: Eu tenho 52 anos.

Entrevistadora: E muito bem feitos!
Entrevistadora: Anos de docéncia?
Educadora: trinta eeeeeeee quatro anos.

Entrevistadora: com que idade se encontra agora neste momento a trabalhar?
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Educadora: 5, quer dizer ha um menino que jafez 6. 6,5, 4 e 3.
Entrevistadora: Tem uma sala mista.

Educadora: Neste jardim-de-infancia podiamos ter dividido as salas por idades mas opcédo do

pais é fazer turmas verticais ndo €? Porque é melhor.

Entrevistadora: Entdo no total tem 25 criangas?

Educadora: Sim. S&o 25.

Entrevistadora: Frequentou acdes de formacdo no ambito da avaliagédo?

Educadora: Sim frequentei, mas possivelmente ndo direcionadas para o campo da avaliagé&o.
Talvez na parte curricular do mestrado. Eu agora ndo tenho presente o nome das disciplinas,
mas pronto. Nestas formagfes que eu tive oportunidade de ir sempre foram tratados assuntos
relativos a avaliagdo dos alunos, sim e também docente. Ndo s6 em termos escritos mas

também em termos de atitudes e comportamentos dos mesmos.
Entrevistadora: Portanto posso verificar que a educadora frequentou imensas formacdes?
Educadora: Sim imensas formagoes.

e Conhecer decisOes da docente face aos instrumentos de avaliag&o que utiliza.
Entrevistadora: Quais séo os instrumentos de avaliagdo que utiliza com as criangas?

Educadora: Sao muitos. Sao varios. Alguns que sao comuns. Por isso, que eu utilizo com todas
as criangas. O portfolio é o principal. E individual. Ndo é? Eu fago com todas as criancas da
sala. Depois dependendo daquilo que se pretenda avaliar os varios instrumentos, por exemplo
se aaaah for um instrumento para avaliar decisdes que se tomam em grupo é um instrumento
para avaliagdo em grupo. Se for um instrumento para avaliar aaaah por exemplo, projetos que
foram desenvolvidos por um grupo pequeno de criangas entdo um instrumento de avaliagédo é
decidido no préprio grupo e faz parte da planificagdo do projeto e normalmente s&o
instrumentos feitos com a participacdo das criangas. Eles definem os critérios comigo,
decidimos se é uma tabela se € um texto. Portanto os instrumentos de avaliagdo que eu utilizo
com as criangas. Portanto que € uma coisa que ndo sdo. Ha instrumentos que sdo para avaliar
as criancas que ndo sdo os mesmos que sado feitos com as criancas. Agora eu estou a falar
dos que séao feitos com. Aaaah. Ha situacBes que por exemplo aaaah no préprio projeto nés
decidirmos logo que tipo de instrumento vamos utilizar. Ah! O que eu estava a dizer era que 0
instrumento é planificado. Portanto a avaliacdo também é planificada. E existe no momento da

planificacdo. Isto os instrumentos que utilizo com os meninos. Por exemplo, este agora ali na
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sala e viu com certeza a Ana aquele instrumento de parede que avaliava a arrumacio? E um
instrumento de utilizacdo diaria que tem definidos. N&o sei se a Ana fotografou, mas se quiser
pode ainda fotografar. Tem definidos um conjunto de critérios que foram definidos com eles a
partir do momento da assembleia, em que em assembleia se detetou um problema, que era a
arrumacéo. As coisas ndo estavam a ficar bem arrumadas e portanto foi preciso melhorar isso
e para isso nos decidimos em conversa que 0S mecanismos eram estes estes estes estes e
estes, as mesas tinham de ficar arrumadas, os materiais tinham de ficar arrumados, os livros
tinham de ficar direitos. Por isso eles agora diariamente verificam se ficou assim ou ndao.
Mentalizam-se ndo €? Ndés combinamos € que este instrumento ia ficar na sala até que em
todos os dias de uma semana todos os dias 0s objetivos tivessem sido atingidos, porque isso
significa que eles ja aprenderam. Pronto. Por exemplo. Mas ha situagfes em que estou me a
lembrar de um projeto que foi agora desenvolvido e que ja foi apresentado por eles. Por
exemplo ai nos utilizamos dois instrumentos de avaliacdo: um foi para verificar a opinido dos
colegas sobre o trabalho deles e foi muito simples porque nds temos meninos de varias idades
portanto quando se estabelece um instrumento destes este tem que ser exequivel no contexto
ndo é? Pronto. Entdo eram as caras. Eles dividiam os que tinham gostado dos que néo tinham
gostado. E depois eu decidi com eles na altura da planificacdo de projeto que a avaliagdo do
proprio projeto devia ter umas questdes e decidi com eles quais eram as questdes e eles

disseram umas e eu disse outras e agora no fim do projeto respondemos as questdes. Pronto.

Ha uma coisa que é comum a todos os instrumentos de avaliacdo que eu utilizo e faco com os
meninos. Que é todos tém de ser de aprendizagem. Portanto a avaliagdo com as criangas é
aprendizagem. N&o é uma coisa mais que se faz. Ndo. E aprendizagem! Seja o portfolio, seja
uma tabela, seja um quadro, seja o0 que for, seja um texto, seja uma verificacdo de um trabalho
ou uma analise de um trabalho. Em todas as circunstancias a avaliagdo € sempre um momento

de aprendizagem. Tem que ser!
Entrevistadora: Concordo! Ent&do e agora que instrumentos utiliza para avaliar as criangas?

Educadora: entdo € assim eu tenho aaah sobretudo um que eu uso sempre e este sempre.
Esta escondido na sala portanto sé eu é que vejo e € confidencial. Portanto é uma tabela, nem
€ bem uma tabela, € um quadro que esta dividido em quadriculas e cada uma dessas
quadriculas diz respeito a um comportamento que eu espero. Portanto um comportamento
esperado. E aaah cada vez que eu verifico numa crianga aquele comportamento eu vou o
namero da crianga naquela quadricula. Por exemplo o Jodo pede para escrever. Parece que
esta sensivel a escrita. Faz tentativas de escrita. Isto naquele quadro tem uma quadricula para
esse comportamento e 0 Jodo € o niumero 13 eu vou e ponho o nimero 13 naquela quadricula.
Portanto eu vou verificando comportamentos. Aaaah € construido. Este é o meu instrumento

principal de avaliacdo das criancas. E unilateral. Tem a vantagem de ser construido ao longo
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do tempo. Avalio a olho se ndo néo funciona entdo tenho de ter uma coisa que seja verdadeira.
E este é, porque eu assim que vejo o comportamento vou logo verifica-lo. Sendo que depois
este instrumento aaah permite-me a mim e é para isso que sobretudo serve permite-me a mim
investir mais por exemplo no grupo eu percebo que existe uma série de meninos que ainda ndo
tem aquele comportamento. Nao tem ndo. Eu ainda néo vi. E isso significa que vou ter que
trabalhar mais aquele aspeto. E um instrumento que regula mais a minha pratica e a minha

planificacao.
Entrevistadora: entdo qual € o instrumento que utiliza mais frequentemente?

Educadora: o que utilizo mais frequentemente é portfolio, porque € diario. Porque eu acredito e
vejo que os instrumento que eu utilizo com as criangas também servem para eu avaliar.
digamos que conseguiria trabalhar sem o ultimo instrumento que Ihe falei, mas sem o portfolio
ndo conseguiria. Nao era possivel. Porque o que regula o que acontece na sala € o portfolio.
N&o é?

Entrevistadora: Eu ia-lhe perguntar agora qual teria mais peso para si que acabou de

responder.

Educadora: E o portfolio, porque este ndo regula apenas a minha pratica mas envolve os
meninos e regula a propria aprendizagem. O portfolio constitui-se como aprendizagem, vou
dar-lhe um exemplo: eu tenho uma menina na sala que nao falava comigo. Portanto falava
muito bem com os colegas e comigo e com 0s meninos em grande grupo ela ndo falava.
Porque ndo gostava, porque ficava inibida. Até ao momento do portfolio. Portanto no dia em
que fez portfolio pela primeira vez sentou-se foi buscar a caixa dos seus trabalhos e falou,
falou, falou, falou. E partir desse dia ela comecou a falar comigo de uma maneira
completamente diferente. Comecgou a interagir comigo como interage com os colegas, de forma
natural e normal. Portanto digamos que o portfolio € um todo de aprendizagem e de
envolvimento e por isso é que é muito importante para mim. Porque muda as coisas na sala,
muda inclusivamente a minha pratica. Porque é assim quando temos que fazer portfolio temos
gue levar os meninos a um nivel de autonomia muito grande e portanto isso facilita a criacao
de instrumentos e de metodologias. Para eu poder fazer portfolio com uma crianga, 0s outros
tém que estar organizados. Tém que estar a aprender como se eu la estivesse. Nao s6 a
utilizacédo do portfolio exige um grau de autonomia muito grande das criancas, como 0s obriga
a processos de tutoria, porque como eu nNdo posso, porque quando estou com um menino a
falar acerca do portfolio esse momento é meu e desse menino e ninguém pode interromper. E
isto cria situacdes de tutoria e de entre ajuda muito grandes. N&o é? Portanto o portfolio € um

instrumento de trabalho.

Entrevistadora: existem muitas poucas pessoas que utilizam o portfolio...
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Educadora: existem muitas pessoas que dizem que estdo a utilizar o portfolio mas séo dossiers
organizados.

Entrevistadora: Exato! Também ia Ihe perguntar se para si existe essa diferenca, entre dossier

e portfolio e esta claro que existe.

s 7

Educadora: é muito diferente ndo é? E completamente diferente. Um dossier é um dossier
organizado. Com os trabalhos. O portfolio ndo. O portfolio € um instrumento metacognitivo.

Portanto ndo é a mesma coisa.

Entrevistadora: Muito bem. A educadora costuma planear a avaliagdo dos alunos sozinha ou

em conjunto com outras colegas?

Educadora: é assim. Nesta caso concreto, neste jardim de infancia, nés trabalhamos muito em

equipa, porque..
Entrevistadora: isso é 6timo ndo é?

Educadora: é sim. E tao bom que podia estar a trabalhar a dez minutos da minha casa e estou
efetiva. E venho para este e demoro 40minutos a chegar de carro. Mas as pessoas aqui
trabalham como eu. Aqui é possivel fazer as coisas que nos fazemos, inclusive formagéo.

Reunimo-nos uma vez por més, onde discutimos varias coisas. Trocamos imensas ideias.

Entrevistadora: Muito bem. E tem total liberdade em definir os parametros e as formas de

avaliacdo?

Educadora: é assim. Tenho alguma liberdade, porque eu vivo num pais que tem uma politica

ndo €, que tem orientac¢des curriculares, metas de aprendizagem.
Entrevistadora: Sim, sim. Mas a instituicao poderia dar lhe grelhas ou...
Educadora: é assim a instituicdo tentou.

Entrevistadora: ahahah

Educadora: tentou. Mas quando nds educadores temos uma alternativa e sabemos justificar. E
assim eu ndo conhe¢co nenhum caso, nem um, j& sou muito velha, que os educadores
justificando bem o que pretendem fazer tenho sido obrigados a fazer algo. Conhec¢o s&o varios
casos que como os educadores ndo chegam a frente, portanto o agrupamento diz que tém que
fazer assim assim e assim. Eu ja passei por muitos assim que tinham metodologias e formas
de avaliacdo. Passei muitas vezes pela minha vida essa dificuldade. Nao €? Chegar a um sitio
e ter um mecanismo de avaliacdo diferente. Mas eu defendo e se for preciso mostro e até hoje

ninguém me obrigou a fazer fosse o que fosse.
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Entrevistadora: ainda bem. Que bom. Queria-lhe ter perguntado antes e ndo perguntei:
frequentou agbes de formacao?

Educadora: frequentei muitas e a partir de uma determinada altura passei a ser formadora. Mas
entendo que a acdo de formacdo mais importante que devemos fazer € aprender com o0s

NOSSOS pares.
e Identificar as concegdes da educadora acerca do portfolio.

Entrevistadora: Agora vamos falar um bocadinho acerca do portfolio. Porqué que surgiu essa

ideia de fazer o portfolio?

Educadora: eu comecei a ler sobre o portfolio para 1° ciclo. O que acontece € eu sempre me
guestionei e achei que a avaliacdo era uma coisa fundamental, mas sempre sentia-me
insatisfeita porque eu nao conseguia fazer avaliagdo nenhuma que tivesse este carater
informativo, a sério, que fosse de aprendizagem. Na altura ndo havia nada a falar do portfolio
em pré escolar. E comecei entdo a fazer o qué? Espera ai. Isto no 1° ciclo faz-se assim, no 2°
ciclo faz-se assim e no pré escolar também se pode fazer! E comecei eu a experimentar.
Entretanto juntei-me a um grupo de investigagdo dando consisténcia cientifica a esta
experiencia. Entretanto fui lendo muitas coisas e conversando com pessoas que faziam

portfolio de outra forma. Porque existem muitas formas.

Entrevistadora: Na sua opinido o portfolio pode ser considerado um instrumento de avaliagdo?

Porqué?

Educadora: por causa disto. Porque permite a criancas ter acesso a sua propria aprendizagem.
Portanto € um instrumento que da feedback, pois a avaliacgdo como eu entendo e as outras
pessoas como processo de controlo, de auto regulacdo da aprendizagem. Acontece naquele

momento.

Entrevistadora: Do seu ponto de vista, acha que existem diferencas entre o portfolio e outros
instrumentos de avaliacdo? Por exemplo um dossier e um portfolio? Existem diferencas? Ja

falamos ha pouco sobre isso.

Educadora: o portfolio envolve as criancas. Desde sempre. E um instrumento reflexivo.
Portanto acontece ao longo do tempo e acontece de formas diferentes ao longo do tempo.
Porque a crianca a primeira vez que seleciona trabalhos seleciona critérios e da segunda vez
seleciona com outras. Por isso, do meu ponto de vista da o acesso total global é crianca. Um

dossier organizado € apenas um processo de captacdo de produtos.

Entrevistadora: mais organizacional ndo é?
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Educadora: organizado pelo educador. Ndo é€?
Entrevistadora: Que tipos de portfolio conhece?

Educadora: conheco basicamente dois tipos de portfolio na educacédo. Conhego este que ndés
fazemos que é feito a pouco tempo. Este é aberto e portanto ndo esta definido a partida. O
inicio do portfolio eu nédo sei 0 vou fazer e conheco o outro que € aquele que tens ja as coisas

definidas e preenchem com as criancas

BN

Entrevistadora: Relativamente a avaliacdo formativa e sumativa. Acha que o portfolio pode

fazer parte dessa avaliacdo? Formativa e sumativa? Outra?

Educadora: é assim a avaliacao sumativa é a soma de todas a avaliagées, como a palavra diz.
Portanto o portfolio pode se constituir como um aspeto, como algumas evidencias de

aprendizagens. Portanto pode ser utilizado numa avaliagdo formativa e sumativa.
e Identificar o uso que o profissional faz do portfolio, e a apreciagdo que faz dele.

Entrevistadora: Ja sabemos que utiliza o portfolio. E posso saber se é a primeira vez? Ja

utilizou? Pondera vir a utilizar?

Educadora: eu direi até que da maneira que eu trabalho dificilmente consigo trabalhar sem
recurso ao portfolio. O portfolio é o principal instrumento regulador da atividade das criancas.
Nao é? E portanto se eles néo tiverem o portfolio ndo conseguem funcionar. Nao sou sé eu.
S&o eles préprios. Alias a Ana viu que eles sabem onde se faz, quando se faz, como se faz.

Aquilo é um instrumento completamente adquirido a todos 0s meninos.
Entrevistadora: € um instrumento que faz sentido...
Educadora: faz sentido e faz falta. Sem o portfolio a sala néo é igual.

Entrevistadora: E pode me dizer o modo como o fez? Como é que iniciou este processo? Se

falou com as criangas? Se implementou logo?
Educadora: E assim eu ponho aquelas coisas na sala e depois comeco a fazer.
Entrevistadora: E n&o falou com as criancas acerca do portfolio?

Educadora: eu digo vamos sentar aqui e vamos falar sobre o portfolio. Depois comeco a

formalizar. Primeiro comeco a conversar, depois comego a formalizar.

Entrevistadora: Eu reparei que na sala ja tém um espaco para fazer o portfolio.
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Educadora: Sim. E isto comegou acontecer normalmente. O portfolio ndo diferente de qualquer
outra coisa. O portfolio é igual a ter um armério numa sala. Explicamos a alguns, come¢amos a
atividade com alguns e depois os outros vao percebendo. Depois as regras vao-se falando. O
portfolio e a avaliagio n&o € uma coisa extra. E uma coisa que faz parte que esta integrada na
sala.

Entrevistadora: ok. E como continuou este processo?
Educadora: a forma como ele decorre depende das criancas, dos grupos.
Entrevistadora: Marca uma hora todos os dias para falar com eles? Como é?

Educadora: Nao. Aquilo esta estabelecido. Portanto todos os dias faco. Sendo que o que esta
estabelecido é quem primeiro e quem faz depois. Aquele quadro fixado na sala tem dois lados.

Quem ja fez e quem ainda néo fez.
Entrevistadora: como é que o portfolio esta organizado? Tem conteddos?

Educadora: N&o tenho nada definido. E tudo livre. Tem entradas livres. A ndo ser que eu tenha
uma intencdo. Por exemplo eu posso detetar porque preciso de falar com os meninos sobre a
planificacdo individual, porque ndo esté a funcionar, ha ali questdes, eles ndo estéo a utilizar.

Entédo eu decido que aquela proxima entrada vai ser a analise das planificagdes individuais.
Entrevistadora: De que forma é que eles participam na construcdo do portfolio?

Educadora: o portfolio tem sempre uma questéo, seja o que for que a gente faca. Em qualquer
circunstancia 0 que acontece é que as criangas vdo a caixa dos seus trabalhos daquele
periodo. E a caixa é desde que fizeram portfolio até que voltam a fazer. E eles selecionam trés
trabalhos que eles considerem mais importantes. Depois pode-se fazer mais coisas mas isto
tem de ser feito. Os trabalhos vdo para casa. S6 ficam na escola os trabalhos que eles
selecionaram. Portanto eles depois fazem a sele¢do ndo €. Ha meninos que selecionam o0s
primeiros trés trabalhos que aparecem na caixa, pois ndo tem capacidade de reflexdo e de
andlise. Existem outros meninos que andam ali para tras e para frente e escolhem cinco e seis.
Depois tém que ver outra vez sO para escolherem apenas trés. Portanto ha graus de escolha
muito diferentes e isso é motivo de avaliacdo. Isto € evidéncia de aprendizagem. Pronto mas
eles é que depois dizem o porqué que escolheram aquele trabalho. Porqué que aqueles séo
mais importantes e muito interessante porque depois ha meninos que dizem que escolheram
agueles porque sdo os trés maiores. Este € importante porque € maior. Outro diz que é
importante porque ali escreveu. Este é importante porque eu ainda nao sabia fazer e agora ja
sei e aprendi. Eles explicam a razéo da sua escolha e existe uma grande conversa tdo natural,

porgque o portfolio é tdo natural como se fosse outra coisa.
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Entrevistadora: E eles ndo perguntam o que quer dizer portfolio?

Educadora: Ndo. E como se fosse um animal e eles soubessem o nome do animal e n&o
questionam. E um nome entre muitos nomes que eu digo e que eles nunca ouviram mas que
depois sabem o que é. N6s se perguntarmos-lhe o que é o portfolio eles dizem que é o
momento em que se sentam comigo e conversam comigo sobre os trabalhos. Outros meninos

dizem que o portfolio € o que estéa ali e apontam para o portfolio. Portanto eles sabem o que é.
Entrevistadora: Os pais participam?

Educadora: Os pais podem participar. Portanto h& situacdes em que eles participam. Neste

momento aqui ainda nenhum participa. Mas a partir de uma determinada altura sim.
Entrevistadora: Mas como é que faziam? Eles levavam para casa?

Educadora: Eles levavam para casa umas fichas abertas, completamente abertas onde os pais
se virem alguma coisa extraordindria que queiram reforcar escrevem nessas fichas e mandam-
me. Depois eu leio. E muito interessante porque os pais conforme o que valorizam depois
escrevem la. Eu lembro-me de ter uma vez uma familia que todas as semanas, eles
mandavam um papelinho a dizer um comportamento que consideraram importante aaah e
havia uma familia que colocava todas as semanas a menina ajudou a levar a loica. Para eles
iSso € que era importante. Outros por exemplo ja diziam comecou se a interessar pela escrita.

Portanto depende.
Entrevistadora: E acha que o portfolio permite ter mais comunicagdo com 0s pais?

Educadora: E assim. O portfolio ndo tem essa fungdo. No meu caso ndo tem essa funcdo. Eu
falo com os pais por outros veiculos. Mas se a pessoa quiser utilizar o portfolio para tal ela

também consegue chegar. O portfolio permite tudo o que nés quisermos.

Entrevistadora: os momentos que tem com as criangas sobre o portfolio acontece todos os

dias? Como se processa?

Educadora: todos os dias eu fago com um menino. Existe um momento proprio, sendo este
antes de eles irem almocar. Depois de eles irem um bocadinho a rua e por volta das onze
horas faco. Mas pode ser noutro momento. O que é suposto e antes ndo conseguia fazer a

agora ja consigo é fazer todos os dias. Nem que seja a tarde.
Entrevistadora: Ja fez gravacdes ou tirou fotografias para incluir no portoflio?

Educadora: é assim fotografias ja. As vezes ja tem acontecido. E assim as fotografias fazem

parte da nossa sala. Eu até tenho uma maquina na sala que eles podem utilizar. Por exemplo
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fazem uma construgdo e depois vai-se destruir e pedem para tirar uma fotografia. Esta
fotografia pode ser incluida no portfolio, se eles escolherem depois. Mas eu também posso ter
a intencdo e as vezes acontece que é refletir com as criangas momentos que ja passaram e
seleciono fotografias e eu propria digo que quero falar com eles sobre aquilo. Mas sao
situacdes excecionais porque eles é que escolhem sempre os trabalhos.

Entrevistadora: acha que o portfolio encoraja o ensino centrado na crianga?
Educadora: pois eu acho que sim!

Entrevistadora: quais sdo as reagbes das criangas quando chama-os para virem fazer o

portfolio?

Educadora: de uma forma natural. Eles gostam muito de realizar o portfolio. E um momento
que eles estdo s6 comigo. Eles sdo a personagem principal. E isso é muito importante para
eles. Muitas vezes eles ja estdo a espera do momento do portfolio porque como sabem que

sao eles e querem falar sobre um trabalho muito importante e ficam a espera.

Entrevistadora: que funcdo pode assumir este instrumento na avaliagdo? Que ja disse de auto-

regulacao... mais?

Educadora: é tudo & volta disso. Mas se tivesse que escolher uma palavra seria

avaliacao/aprendizagem/desenvolvimento.
Entrevistadora: porqué que escolheu utilizar o portfolio? Foi por ter lido?

Educadora: foi por ter lido. Foi por ter experimentado. Surgiu de uma inquietagdo. Fazer uma
avaliacdo que ndo fosse mais uma coisa. Porque n&o tenho paciéncia para mais uma coisa. Foi
um processo teérico, foi de aprendizagem, foi de ler e perceber como poderia acontecer e foi

experimentar!
Entrevistadora: E as vantagens e desvantagens do portfolio?

Educadora: eu ndo conheco nenhuma desvantagem. Portanto ndo dou por nenhuma
desvantagens. Vantagens sao estas todas que ja falei. D4 acesso as criancas globalmente,
permite as criancas aprenderem, faz com que eles se conhecam melhor, valorizam-se, €
portanto um instrumento de gestéo curricular até. Porque através do portfolio utilizo para fazer
muitas vezes a planificacdo. Vou escolhendo conteddos que pretendo trabalhar com as
criancas. E vou envolvendo as criancas nessa propria aprendizagem. E o instrumento principal

da sala!

Entrevistadora: pode me dar um exemplo do uso do portfolio? Por exemplo a ultima vez?
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Educadora: Foi hoje. Um menino escolheu um trabalho muito grande que tinha a ver com
castelos eeeee aaaaah cavaleiros.

Entrevistadora: Um desenho que ele fez?

Educadora: Era um desenho e um texto. Aaaah. Selecionou esse. Foi muito interessante
porque esse menino ndo tem acesso ao himero mas ja tem a quantidade. E entédo representou
no trabalho é que eles escolhem trés mas tém de os ordenar por ordem de importancia
atribuida. Portanto hd o nimero um, ndmero dois.. e ele estava a fazer essa ordenacédo e dizia
que nao sabia fazer numeros. Nao faz mal disse eu representa! E ele la representou... uma
bolinha no nimero um. Duas bolinhas no nimero dois. Depois aconteceu uma coisa bastante
curiosa que € muito frequente acontecer que € depois da andlise dos trabalhos, como passa
este tempo desde que ele fez o trabalho até que fala dele, ele ja aprendeu outras coisas entao
dizia ahhh falta aqui a porta. Falta-me aqui ndo sei o que. E eles tém oportunidade de
reformular o trabalho. Depois aconteceu outra coisa muito engracada porque um dos trabalhos
foi um estudo sobre o miré que ele fez. Entdo dizia isto € o miré ou o picasso? Entéo via |4
buscar o album. N6s temos um album sobre os pintores na sala. Foi ver e dizia ele e eu estava
a escrever tudo. Tava a registar tudo. E dizia ele aaah € o Miré! Porque os Picasso faz olhos
assustadores e o Mir6 faz estes engracados. Portanto € muito interessante porque o proprio

momento € um momento de aprendizagem.

Entrevistadora: vai continuar a utilizar o portfolio?

Educadora: Sim.

Entrevistadora: sente diferencas enquanto utiliza o portfolio e antes quando n&o utilizava?

Educadora: aaah sim! Eu sou uma educadora antes do portfolio e outra depois. O portfolio

mudou a minha forma de trabalhar. Completamente!

Entrevistadora: através do portfolio o que acha que as criancas adquirem?
Educadora: sobretudo uma grande grande grande capacidade de pensar!
Entrevistadora: De reflexdo ndo é?

Educadora: De reflexao.

Entrevistadora: e talvez de organizagao também?

Educadora: sim. Mas a reflexdo leva sempre a uma acdo ndo €? Seja de organizagdo e de
aprendizagem. Mas o motor € a metacogni¢cdo. Eu acho. Que depois permite desenvolver

certas competéncias.
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Entrevistadora: Estamos quase a terminar. Do seu ponto de vista, quais foram os momentos

mais importantes durante a implementagao do portfolio?

Educadora: foi quando comecei a interrogar-me acerca da avaliacdo e depois durante o
processo foi trabalhar com pessoas que estavam interessadas em investigar sobre essa

situagdo. Durante a implementacdo todos os momentos séo igualmente importantes.

Entrevistadora: Agora pode-me fazer uma apreciacdo geral do portfolio, desta utilizacdo que

fez?

Educadora: eu acho que o portfolio € uma forma muito eficaz de aaah chegar ao conhecimento

das criangas, de interagir com elas e de as por a aprender.

Entrevistadora: Muito bem! Recomendaria a outras educadoras a utilizarem o portfolio? Como

instrumento de avaliagdo?
Educadora: sim!
Entrevistadora: Conhece algumas referencias bibliograficas acerca do portfolio?

Educadora: conhego algumas, como Cristina Parente, Leonor Santos, Jorge Pinto. Eu também

tenho algumas coisas escritas.
Entrevistadora: Quer acrescentar alguma coisa?
Educadora: Ndo. Falamos um bocadinho de tudo.

Entrevistadora: Muito obrigada pela sua colaboracdo. Apdés uma primeira analise, caso surjam
davidas na informagéo recolhida, imprecisbes ou respostas em que o0 sentido € ambiguo
entrarei em contacto com a educadora para pedir esclarecimentos. Enviarei a transcricdo da
entrevista na integra, por correio eletronico ou virei ao seu encontro pessoalmente, para que a
possa confirmar e comprovar o contetdo da entrevista, acrescentar ou mesmo retirar algo que

foi transmitido.
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Anexo IV = Inquérito por questionario as professoras

QUESTIONARIO

Idade: Sexo:

1. N°de anos de docéncia?

2. Nivel de escolaridade que leciona?

3. Quais sao os instrumentos de avaliagdo que utiliza com os seus alunos?

4. De todos os instrumentos de avaliacdo que costuma utilizar, indique o/os que utiliza

mais frequentemente. Porqué?




5. Considera algum instrumento como tendo maior peso ou importancia? Porqué?

6. Costuma planear a avaliacdo dos alunos sozinha ou em conjunto com outras colegas?

Com quem (caso resposta seja afirmativa).

7. Tem total liberdade em definir os parametros e as formas de avaliacdo na Instituicao
onde trabalha? Sendo a sua resposta negativa, como é realizado este processo?

8. Na sua opinido o portfélio pode ser considerado um instrumento de avaliacdo? Qualquer

que seja a sua resposta, aponte por favor a razao.

9. Do seu ponto de vista, qual ou quais poderiam ser as principais diferencas entre o
portfélio e outros instrumentos que o professor utiliza na sua agao quotidiana (por ex®,

dossiers, relatorios, testes...)
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10. Que funcdo poderd este instrumento assumir, no contexto da avaliagdo global do

aluno?

11. Ja utilizou, utiliza ou pondera vir a utilizar o portfélio? Responda, por favor,

acrescentado a razdo da sua resposta.

12. Se utiliza, ou j& utilizou, descreva o modo como o fez (por favor contemple na sua
resposta 0s seguintes elementos: procedimentos de apresentacdo e acompanhamento da

construcao; tipo de portfdlio; areas que integra; organizagao...)

13. Porque escolheu utilizar o portf6lio?

14. Na sua opinido, quais podem ser as vantagens e desvantagens da utilizacdo do

portfolio? Justifique por favor a sua resposta.
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Anexo V — Inquérito por questionario as educadoras

QUESTIONARIO

Idade: Sexo:

2. N° de anos de docéncia?

2. Grupo de idades que se encontra?

3. Quais sao os instrumentos de avaliagdo que utiliza com as suas criangas?

4. De todos os instrumentos de avaliacdo que costuma utilizar, indique o/os que utiliza

mais frequentemente. Porqué?




5. Considera algum instrumento como tendo maior peso ou importancia? Porqué?

6. Costuma planear a avaliacdo dos alunos sozinha ou em conjunto com outras colegas?

Com quem (caso resposta seja afirmativa).

7. Tem total liberdade em definir os parametros e as formas de avaliacdo na Instituicdo

onde trabalha? Sendo a sua resposta negativa, como é realizado este processo?

8. Na sua opinido o portfélio pode ser considerado um instrumento de avaliacao? Qualquer

que seja a sua resposta, aponte por favor a razéo.

9. Do seu ponto de vista, qual ou quais poderiam ser as principais diferencas entre o
portfélio e outros instrumentos que o educador utiliza na sua agao quotidiana (por ex®,

dossiers, grelhas...)
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10. Que funcdo poderd este instrumento assumir, no contexto da avaliacdo global da

crianca?

11. Ja utilizou, utiliza ou pondera vir a utilizar o portfélio? Responda, por favor,

acrescentado a razdo da sua resposta.

12. Se utiliza, ou ja utilizou, descreva o0 modo como o fez (por favor contemple na sua
resposta 0s seguintes elementos: procedimentos de apresentacdo e acompanhamento da

construcao; tipo de portfdlio; areas que integra; organizagao...)

13. Porque escolheu utilizar o portfélio?

14. Na sua opinido, quais podem ser as vantagens e desvantagens da utilizacdo do

portfolio? Justifique por favor a sua resposta.
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Anexo VI — Curriculum vitae
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