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Resumo

O presente relatorio apresenta uma reflexdo detalhada das etapas que
percorremos ao longo da pratica pedagdgica realizada no ambito do mestrado em
Ensino do 1° e 2° Ciclos do Ensino Basico assim como de um estudo investigativo
realizado ao longo do percurso que fizemos nas préticas de ensino supervisionado.
Na primeira parte apresentamos 0s contextos de estagio onde intervimos assim como
todas as reflexdes que obtivemos ao longo dos quatro estagios. Pretendemos com
isto dar a conhecer o nosso percurso e evolucdo desde o primeiro ao Ultimo estagio.
Na segunda parte do nosso relatério apresentamos a investigacdo a que nos
propusemos, sendo a motivagéo dos alunos o foco da nossa investigacdo. Com base
na experiéncia e conhecimentos que obtivemos através da pratica pedagdgica
procuramos compreender o que € a motivacao, descrevendo por isso algumas teorias
dos varios autores que estudamos. Aplicamos um inquérito a seis alunos do 1° e 2°
ciclo das praticas de ensino supervisionadas que realizamos e um outro inquérito que
colocamos online para professores do 1° e 2° ciclo, sendo que obtivemos resposta de
trés professores. As observacdes realizadas em contexto foram registadas num Diario
de Bordo. Os resultados obtidos através dos instrumentos aplicados permitiram
compreender os motivos que levam os alunos do estudo a sentirem-se desmotivados,
compreender algumas das suas preferéncias no que diz respeito aos professores e
as atividades realizadas nas aulas, assim como conhecer quais as dificuldades que
os professores inquiridos enfrentam sala de aula, assim como as estratégias de
motivacdo que estes aplicam para o sucesso dos seus alunos.

Palavras- chave: Ensino; Estratégias de Motivacao; Fatores que influenciam a
Motivacédo; Motivacao.

Abstract

This report presents a detailed reflection of the stages that we have followed
throughout the pedagogical practice carried out in the framework of the masters in
Teaching of the 1st and 2nd Cycles of Basic Education as well as of an investigative
study carried out along the course that we have done in the practices. In the first part
we present the contexts of stage where we intervene as well as all the reflections that
we have obtained throughout the four stages. We intend to make known our course
and evolution from the first to the last stage. In the second part of our report we present
the research that we have proposed, and the motivation of the students is the focus of
our research. Based on the experience and knowledge that we obtained through the
pedagogical practice, we try to understand what motivation is, thus describing some
theories of the various authors that we study. We applied a survey to six students of
the first and second cycle of supervised teaching practices that we conducted and
another survey that we put online for teachers of the 1st and 2nd cycle, and we
obtained a response from three teachers. We also noted the observations recorded in
a log book. The results obtained through the instruments applied allowed to understand
the reasons that lead the students to feel unmotivated, to understand some of their
preferences with respect to the teachers and the activities carried out in the classes,
as well as to know the difficulties that the teachers interviewed face classroom, as well
as the motivation strategies they apply to the success of their students.

Keywords: Teaching; Motivation Strategies; Factors that influence Motivation;

Motivation.
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Introducéo

O presente relatorio trata-se de uma reflexdo desenvolvida ao longo dos quatro
semestres que foram realizados nas Praticas de Ensino Supervisionadas (PES) no
mestrado de Ensino do 1° e 2° Ciclos do Ensino Béasico (CEB), assim como também
€ composto por uma componente investigativa que visa procurar estratégias de
motivacdo para enquadrar no contexto de sala de aula em turmas de 1° e 2° CEB. Os
estagios decorreram em escolas publicas, sendo duas delas em diferentes escolas de
1° ciclo e as outras duas na mesma escola do 2° e 3° Ciclos. A experiéncia que estes
estagios nos proporcionaram vieram aprofundar o nosso conhecimento teérico e do
mesmo modo melhorar a nossa pratica, conduzindo ao nosso crescimento enquanto
profissionais na area da educacao. Deste modo, apercebemo-nos da importancia que
€ conjugar a teoria com a pratica e ao mesmo tempo refletir sobre as mesmas para

gue seja possivel agir enquanto professoras.

Ao longo do nosso percurso, varias foram as duvidas que nos surgiram. Assim
foi-nos permitido definir um projeto de investigacdo com base naquilo que
presenciamos em sala de aula relativamente ao comportamento do aluno e a sua
postura face ao ambiente e as aprendizagens. Desde o primeiro contexto de estagio
gue nos centramos na postura do aluno perante o ensino-aprendizagem, aquilo que o
motiva e pouco motiva e o papel do professor enquanto fio condutor para a
aprendizagem do aluno. Como tal, procurdmos estratégias de motivacdo capazes de
levar o aluno a alterar a sua postura de aluno pouco motivado a aluno motivado a
realizar as atividades propostas pelo professor. Prop6s-se entdo algumas estratégias

de motivacdo como metodologia de trabalho a desenvolver em sala de aula.

De modo a dar a conhecer o trabalho desenvolvido, dividimos este relatério em
duas partes fundamentais. Na parte | caraterizamos o contexto sociogeografico das
instituicbes onde desenvolvemos ao longo dos quatro semestres a nossa pratica
pedagodgica assim como caraterizamos as instituicbes de ensino onde decorreu a
nossa acéo e os alunos com quem trabalhamos. E também apresentado de forma
fundamentada e refletida o nosso percurso de desenvolvimento profissional nos
contextos de 1° e 2° Ciclos, o planeamento e a operacionalizacdo da atividade

educativa, assim como a organizagdo do ambiente educativo e da gestdo em sala de



aula. Referimos também como foi desenvolvido o percurso investigativo e as questdes
gue nos surgiram que por fim nos levaram a realiza¢do do trabalho de pesquisa que
se apresenta.

A parte |l deste relatério centra-se no trabalho de pesquisa empirica que foi
desenvolvido em contexto de estagio. Apresentamos uma revisao da literatura que
tanto justifica como fundamenta a importancia das nossas escolhas, assim como as
opcdes metodoldgicas do estudo, o locus de pesquisa, as caracteristicas dos sujeitos
participantes, os instrumentos utilizados, os procedimentos, os dados obtidos
relativamente ao nosso estudo e por conseguinte as consideracgfes finais e
conclusées do mesmo. De modo a finalizar o nosso trabalho, apresentamos uma
reflexdo final que retrata todo o caminho percorrido na pratica pedagodgica
desenvolvida ao longo do Mestrado em Ensino do 1° e 2° Ciclos do Ensino Basico.



“Um musico deve compor, um artista deve pintar,
um poeta deve escrever, caso pretendam deixar
Seu coragcao em paz.

O que um homem pode ser, ele deve ser.
A essa necessidade podemos dar o nome de au-

torrealizagdo.” (Maslow, 1940).



Parte | — O Estagio
Contextos de estagio e pratica de ensino supervisionada no 1.° e 2° CEB

Caraterizacdo do Contexto Sociogeografico das Instituicbes

Os estagios realizados no Mestrado em Ensino do 1° e 2° Ciclos do Ensino
Béasico decorreram na cidade de Santarém. A pratica pedagdégica em 1° ciclo decorreu
nos anos letivos 2014/2015 e a prética pedagogica em 2° ciclo nos anos letivos
2015/2016. As instituicbes onde decorreram 0s estagios eram publicas, sendo a

escola do 2° CEB a mesma nos dois estagios.

Santarém é a cidade capital de distrito, € também considerada como a capital
do gotico portugués. Tem um majestoso patriménio arquitetonico e artistico que
advém da ocupacdo romana e arabe. A cidade ostenta altas virtualidades para a
aplicacdo de cultivo e pecuéria, para a producdo de gado bovino e cavalar

consideradas fontes de riqueza para a regiao.

A populacdo da cidade de Santarém tem uma taxa de natalidade baixa, 7,5%.
Verifica-se, no entanto, um envelhecimento acentuado da populacdo, 162,2% de
acordo com dados recentes. A sua populacéo é cerca de 111 habitantes por km2. De
acordo com os censos de 2011, 16,2% da populacédo residente com quinze ou mais
anos de idades tinha nivel de escolaridade obrigatdrio. O aumento verificou-se desde
o ultimo recenseamento, onde foi apresentado um valor de 15,4% neste indicador.
Relativamente a populacdo com nivel de ensino superior totalmente completo,
verifica-se um aumento notoério desde a analise que foi realizada em 2011, 9,3% e a
de agora, 15,1%.



Estagio em 1°CEB
1° ano de escolaridade

O agrupamento de escolas onde estagidmos numa turma de 1° ano foi fundado
no ano letivo 2012/2013, e trata-se de uma unidade organizacional, contemplada por
orgdos proprios de administracdo e de gestdo em Santarém. O centro escolar
encontra-se a funcionar desde outubro de 2011. O espaco a volta da instituicdo é
cercado por uma zona com arvoredo, e tem por perto algumas casas habitadas pela

populacéo.

Sao aceites criangcas com idades compreendidas entre os trés e dez anos, pois
além de escola para o 1° ciclo tem também um jardim-de-infancia. No total, sédo em
média trezentos e trés alunos, repartidos entre quatro turmas do Pré-Escolar e seis
turmas do 1° Ciclo do Ensino Basico. O corpo docente apresenta-se estruturados
segundo as suas especificidades, sendo composto por aproximadamente vinte
professores e no que concerne ao funcionamento extra docente estdo presentes oito

assistentes operacionais.

Relativamente a instituicdo esta apresenta uma arquitetura bastante moderna
sendo um espaco bastante grande. O edificio € composto por uma sala de professores
onde é possivel realizar-se refeicdes por ter micro-ondas, frigorifico, mesas e cadeiras
suficientes para todos. Tem um refeitério, salas de aula, ginasio, bibliotecas, quatro
casas de banho e sala com computadores. Todo o edificio estd equipado com

materiais adequados aos alunos, professores e funcionarios ndo docentes.

Nas salas de aula existe um computador portatil com acesso a internet para
uso do professor. Tem um quadro interativo e um quadro branco assim como armarios

na parede onde sado guardados trabalhos e materiais dos alunos e do professor.

A instituicdo abre portas por volta das 8 horas. As aulas decorrem entre as 9
horas da manha e as 16 horas. Os alunos tém um intervalo de manha as 10h 30m, as

11h retomam as aulas até as 12h 30m. Regressam as 14h e terminam as 16h.

Nesta instituicdo sdo varias as atividades de enriqguecimento curricular desde o

Inglés, a Atividade Fisica e Desportiva, a Roboética, e as Expressdes Artisticas. De



acordo com o despacho normativo n° 91/2013 de 10 de julho de 2013, as duracdes

semanais das presentes atividades ndo devem exceder as sete horas semanais.

Quadro 1 - Constituicdo da Turma de 1° ano

Turma do 1° ano do Ensino Basico

Numero de alunos Vinte e seis

Idades Compreendidas entre 0s seis e 0s onze anos

Alunos com Necessidades Educativas Especiais Um aluno com autismo

Alunos repetentes Um
Alunos com Apoio ao Estudo Dois
Lingua ndo materna Dois

Objetivos essenciais do Projeto Educativo do Estabelecimento:

O Projeto Educativo do Agrupamento de Escolas S& da Bandeira visa ser um
contributo para afirmar a diferenca, descobrir os fundamentos da cultura, estimular a
emergéncia de uma cidadania adaptada as novas exigéncias, reforcar a solidariedade
de grupo, estabelecer o diadlogo edificante e pontes que levem ao encontro com o
outro e a promocdo de um novo humanismo que a Educacao deve ajudar a edificar

com uma componente ética.
Sao objetivos essenciais do Projeto Educativo os seguintes:

- Capacitacdo dos alunos de mecanismos que visem a procura auténoma e continua

do Saber e de competéncias que levem ao Saber Fazer, Saber Ser e Saber Estar.

- Responsabilizacéo dos diferentes érgdos e atores educativos, na perspetiva de uma

cultura de exigéncia e rigor.

— Fomento do trabalho colaborativo e articulado, incentivando a partilha de informacao,

saberes e experiéncias.



— Adaptagdo a mudanca, de modo a corresponder, de forma inovadora e sustentada,

as exigéncias do meio envolvente.

— Valorizacao de um ensino de exceléncia e de rigor, visando a melhoria da qualidade

da acao educativa.

— Promocdo da educacédo para a saude, através da adocdo de comportamentos

saudaveis promotores de bem-estar fisico, emocional e social.



39 4° ano de escolaridade

O estagio numa turma de 3° e 4° ano decorreu entre os meses de abril e maio,
numa instituicdo construida em 1982 que aparenta um desgaste no seu uso ao longo
dos anos. E uma instituicdo com trinta e trés anos com turmas do pré-escolar e 1°
ciclo. Fisicamente a escola apresenta-se um pouco degradada. As suas janelas ainda
sdo de madeira, as cadeiras e as mesas ja apresentam um uso de muitos anos. No
inverno, com a queda das chuvas costuma chover dentro das salas de aulas que se
encontram no primeiro andar. Por vezes os trabalhos dos alunos estragam-se ou séo

necessarias mudancas nas salas para que as aulas decorram normalmente.

A instituicdo, como referido anteriormente tem uma ala para os alunos do preé-
escolar, no entanto partilham do mesmo ginasio, refeitério, casas de banhos e zona
exterior. O ginasio € um dos locais que as criancas utilizam com mais frequéncia, pois
além de servir para as aulas de educacao fisica, serve também para apresentacao de
trabalhos, ou para receber convidados e também para os alunos se abrigarem da
chuva nos dias de inverno. Por ser um edificio um pouco pequeno, a biblioteca situa-
se dentro do préprio ginasio e é apenas uma area muito estreita, com uma mesa,
algumas cadeiras e estantes ja um pouco utilizadas com livros. O ginasio tem acesso
para o refeitorio que € o local onde os alunos almocam. A comida € trazida por uma
empresa e a fruta que pode ser consumida gratuitamente pelos alunos é fornecida por
agricultores da regido. Esta ideia, na opinido dos docentes daquela escola € uma
forma de incentivar e influenciar os alunos a consumirem fruta e de facto, os
professores faziam questédo de indicar aos alunos que havia fruta, incentivando-os a

comer.

A escola abre portas as 9 horas para os alunos e o intervalo das aulas € as 10h
30m. Os alunos regressam as aulas as 11 horas e saem as 12 h e 15 m para
almocarem. Regressam depois as 13 h e 45m até as 15 horas e 15 minutos. Apos
terminarem as aulas normais, os alunos tém como atividades de enriqguecimento
curricular o Inglés, as Expressbes Dramaticas e as Artisticas. As atividades

prolongam-se até as 17h15m, hora de saida dos alunos.



Quadro 2 - Constituigdo da Turma de 3° e 4° ano

Turmado 3°e 4° ano

Numero de alunos 6 alunos no 3° ano de escolaridade

14 alunos no 4° ano de escolaridade

Idades 10 — 14 anos

Alunos repetentes 12

Necessidades Educativas Especiais 10 com NEE 3 de carater permanente
Lingua ndo materna 1




Pratica de ensino no 1.° CEB - Contexto do 1° ano de escolaridade

Neste estagio tivemos a oportunidade de trabalhar com uma turma de 1° ano
de escolaridade, cuja sua caraterizacdo foi feita anteriormente, e lecionar as areas

curriculares de Portugués, Matematica, Estudo do Meio e Expressdes.

Para apoiar a professora titular, a turma conta com um professor de Apoio
Educativo, selecionado para dar apoio a dois alunos e duas professoras de Educacéo
Especial para auxiliar o aluno com NEE (Necessidade Educativa Especial). ANEE em
causa pertence ao aluno de 11 anos, do 4° ano, e tem 0 nome de sindrome X fragil.
O aluno beneficia de um CEI (Curriculo Especifico Individual). Todos os alunos
frequentaram a Educagéo Pré-escolar.

Dos 26 alunos, 8 beneficiam da Acéo Social Escolar, sendo que 3 pertencem
ao escaldo A e 5 ao escaldao B. Nao ha retencdes na turma, apesar do aluno de 4°
ano, devido a sua NEE, continuar as atividades de 1° ano, embora adaptadas as suas
necessidades. Existem 23 alunos a frequentar as Atividades de Enriquecimento

Curricular. Apesar de dois alunos terem dupla nacionalidade, dominam o portugués.
Atividades de Enriquecimento Curricular

Os alunos inscritos nas A.E.C. usufruem das seguintes atividades: Robotica, 1
hora por semana; Atividade Desportiva, 2 horas por semana; Inglés, 1 hora por

semana; Expressdes Artisticas, 1 hora por semana.
Planeamento e Operacionalizacdo da Atividade Educativa

A primeira semana de estagio foi apenas de observacdo. Escolhemos uma
posicao na sala de aula que nos permitisse observar toda a turma e a professora. Nos
primeiros dias optamos por nos mantermos sentadas apenas com um caderno e uma
caneta. Comec¢amos por registar alguns comportamentos dos alunos e da professora,
assim como algumas carateristicas das criancas da turma. Apds alguns dias de
observacéao a professora cooperante indicou-nos que tinhamos a vontade para intervir

nas conversas, assim como auxiliar os alunos ao longo das aulas.
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A planificacao refere-se ao efeito ou a acdo de planear, ou seja, organizar
alguma coisa de acordo com um plano. Para que tal fosse possivel, tivemos a
oportunidade de na primeira semana observar a turma e 0S comportamentos
individuais dos alunos, verificar o tempo que certos assuntos duravam até serem
resolvidos, assim como o tempo que os alunos demoram até se encontrarem sentados
e prontos para trabalhar. Este tipo de observacéo foi importante para a producéo das
planificacdes, pois quando pretendemos planear o ensino de uma matéria acabamos
por primeiro imaginar como seria essa aula. Na construcdo da primeira planificacéo
observamos algumas dificuldades na sua construcéo. A ideia de que é fundamental
registar cada passo da aula acabou por dificultar a construcéo segura da planificacao.
Por a experiéncia ser pouca ndo conseguiamos imaginar quais as dificuldades que os
alunos poderiam vir a ter e deste modo perdemos a nocédo do tempo de aula, pois

dividiamos esse tempo apenas como se 0s alunos ndo apresentassem dificuldades.

Desta forma, na primeira semana de intervencao tivemos alguns contratempos
pois a turma apresentava algumas dificuldades relativamente a certos temas e iSso
fazia com que os alunos se distraissem com mais facilidade o que tornava o ambiente
em sala de aula um pouco barulhento. Desta forma, fomos entdo alterando a nossa
planificacdo e adequando-a as necessidades e as carateristicas dos alunos da turma.
Tivemos em conta que realmente a planificacdo pode ndo ser seguida a rigor, pois
depende das reacdes e dificuldades dos alunos (Leite, 2010). A planificacdo deve ser
um documento que oriente o professor nas atividades que este pretende lecionar, no
entanto € fundamental ter em conta que esta pode ser alterada no decorrer da aula.
Isso depende da disposicado dos alunos para a realizacdo das atividades a tempo e

horas estipulado pelo professor, assim como das dificuldades que estes ostentam.

Diariamente os alunos escreviam o alfabeto que aprenderam numa folha de
linhas que seria a sua folha de trabalho. Na turma, havia uma aluna que ao longo de
todo o estagio foi chamada a atencédo para realizar essa tarefa, que era a primeira da
manha e sempre apresentou falta de vontade. O mesmo se passava nas outras
atividades, pois a aluna demonstrava-se distraida com tudo o que se passava ao seu
redor e muitas vezes apenas com a sua imaginacao. A professora cooperante referiu
na altura que se reuniu com os pais da aluna, mas que mesmo assim ndo houve

mudancas por parte da mesma.
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Ao confrontarmo-nos com esta realidade diariamente, comegamos por
guestionar o motivo que levava a aluna a ter este tipo de comportamento.
Apercebemo-nos que era uma miuda muito bem tratada por parte dos familiares, sem
dificuldades econdémicas e com uma atencdo privilegiada por parte dos pais. No
entanto, para a aluna uma sala de aula ndo parecia ser o sitio mais confortavel para
aprender e o cumprimento de uma rotina, era, para esta algo desinteressante de se
fazer. Esta situacao desenvolveu a necessidade de criar atividades que se tornassem
interessantes para a aluna. Desta forma, melhoramos as nossas planificacées tendo
em conta tarefas que os alunos possam se interessar e ter gosto em realizar. Assim,
apercebemo-nos que um aluno que nao apresente desmotivacédo pode ser um aluno
bastante interessado em aprender, mas pouco motivado pelo professor ou pelo
material que este apresenta. (Charlot, 2000, p.35) refere que o fracasso € uma
maneira de verbalizar a experiéncia e categorizar o mundo social. Partindo deste
ponto de vista, o fracasso escolar é um exercicio automatico, visto que se transformou
em atrativos ideoldgicos. Sendo assim, ndo remete apenas ao estudante que nao
alcanca o objetivo esperado, mas também a capacidade do professor em ensinar, as

desigualdades sociais e aos recursos investidos na educacao.

As planificacdes foram entdo construidas com base nas metas curriculares para
o0 1° ciclo e com os conteudos que a professora cooperante pretendia lecionar naquele
periodo de estagio. Utilizamos estratégias que foram de encontro as necessidades
dos alunos procurando sempre despertar o interesse nos mesmos. Qualquer docente
consegue observar na sua sala de aula o que causa o fracasso num aluno. Nem todos
os alunos sofrem por causa da sua origem familiar, muitas vezes isso pode advir do
préoprio ambiente em sala de aula. O professor, ao ter nocdo que muitas vezes a
desmotivacdo do aluno tem origem em diversos fatores deve considerar 0s seus
métodos de ensino e adapta-los a turma com quem trabalha. Por vezes deparamo-
nos com alunos pouco interessados e com pouca vontade em participar no ambiente
da sala de aula, outras vezes o aluno distrai-se com facilidade e por mais vezes que
se chame a atencéo este repete sempre a mesma atitude de aluno distraido. Assim,
€ possivel verificar que a mudanca também pode ser dada por parte do professor, que
passa a conhecer 0s gostos dos alunos e assim a adaptar as atividades de sala de
aula em algo que os entusiasme e desperte interesse. No seguimento deste assunto

consideramos importante conhecer um pouco mais os alunos da turma. Para que tal
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fosse possivel, observamos as suas atitudes face a diversas situagfes. Se
demonstravam ser alunos tranquilos ou mais turbulentos. Tivemos em conta a origem
familiar destes, assim como a relacdo encarregados de educagao/escola e assim foi-
nos possivel compreender alguns comportamentos dos alunos. Os gostos pessoais
destes, como o seu herdi favorito, a sua historia preferida, ou o seu filme, as atividades
gue mais gostam, aquilo que mais lhes aborrece fazer. Tudo isto foi para noés
importante pois assim conseguimos criar atividades com resultados positivos,
atividades estas que conseguiam despertar interesse nos alunos, até mesmo

naqueles que em atividades anteriores aparentavam-se desinteressados.

Um dos pontos fulcrais no desenrolar do nosso estagio foi a necessidade de
guerermos saber quais 0s conhecimentos prévios que os alunos tém de diversos
temas. Por ser uma turma de 1° ano, tivemos em consideracao o facto de no geral os
alunos terem os seus conhecimentos equiparados. No entanto, consideramos que
apesar de termos noc¢édo dos conhecimentos dos alunos, uma forma de abordar certos
assuntos em sala de aula seria questionando-os sobre um determinado assunto e
tendo em conta o tempo para expressarem as suas opinides, os alunos apresentavam
os conhecimentos que tinham sobre um certo tema. Colocamos isso em pratica em
diversos temas que abordamos. Na area curricular de Estudo do Meio abordamos
temas como a higiene do corpo e iniciamos esse tema perguntando aos alunos quais
as suas rotinas diarias que incluam a higiene do corpo. A turma participou ativamente
e muitas vezes foi necessaria a intervencdo das estagiarias para que estes
respeitassem a sua vez de falar. No entanto foi possivel verificar os cuidados de
higiene que os alunos tém e também influencia-los através das opinides diferentes ou
iguais dos colegas. Alem disso, abordar o tema de seguida facilita a aprendizagem do
aluno no sentido que este antes de saber como deve fazer da o seu palpite e s6 acaba

por aprender de seguida.

Os materiais que utilizamos ao longo do estagio foi fornecido pela prépria
instituicdo. As fotocOpias eram utilizadas com frequéncia, assim como videos, Power
Point’s, cartolinas, colas, tesouras, material de desenho. De modo a que os alunos
nao se sentissem tdo mondétonos optamos por atividades onde estes pudessem
trabalhar mais em grupo e onde podiam levantar-se para se deslocarem a outras
mesas. Visto que era uma turma com um comportamento relativamente barulhento,

estarem sentados numa sala de aula nao lhes iria trazer grande beneficio. Inicialmente
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tentamos que isso corresse bem, mas apercebemo-nos que perdiamos demasiado
tempo a chamar a atencéo dos alunos, pois estes distraiam-se com frequéncia. Assim
ao trabalharem em grupo os alunos podiam conversar entre eles sobre a atividade
gue iam realizar, e realmente apresentavam-se mais entusiasmados e presentes na
sala de aula, na atividade e no grupo. Obviamente que algumas discérdias entre
grupos estiveram presentes, no entanto essas situagcfes resolveram-se através da
oportunidade que se deu a cada aluno de se fazer ouvir e deste modo saber respeitar
a opinido dos outros.

Exemplo de uma situacdo pedagdgico-didatica na unidade curricular de
Portugués e de Expressdao Plastica:

Para a aula que a seguir apresentamos, foram definidos os objetivos que se
apresentam no quadro 3 que a seguir se apresenta. Esta atividade foi realizada na
chegada do Outono e na altura a instituicao ia receber nessa semana um vendedor
de castanhas para celebrarmos o dia de S. Martinho. Visto que era uma semana
dedicada a essa data, comegamos por selecionar os temas que deveriamos abordar.
Como a histéria de S.Martinho, a tradicdo das castanhas e a historia da Maria
Castanha. Focamo-nos entédo na historia da Maria Castanha. Ao longo da manha, na
area curricular de Portugués a estagiaria realizou uma leitura oral da historia. Como
material de suporte foi utilizado uma apresentacdo em Power Point que continha a
histéria da Maria Castanha juntamente com imensas imagens da mesma. A medida
gue se realizava a leitura, os alunos completavam o que ouviam com as imagens que
acompanhavam a apresentacédo. Apos terminada a leitura, estabeleceu-se um breve
didlogo com os alunos a fim de aferirmos se estes teriam compreendido o que tinham
ouvido compreendendo se estes entenderam a histéria e a sua mensagem. Alguns
alunos participaram de forma bastante ativa, dando a conhecer a compreensao que

estes obtiveram relativamente a histéria da Maria Castanha.
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Quadro 3 - Enquadramento Curricular da Aula Descrita: Portugués

Area Curricular: portugués

Dominios/Subdominios

Objetivos de aprendizagem

Oralidade

- Escutar discursos breves para aprender e construir

conhecimentos.

- Produzir um discurso oral com correcao.

- Referir o essencial de textos ouvidos.
- Falar de forma audivel.
- Responder adequadamente a perguntas

- Relacionar a informacdo lida com

conhecimentos exteriores ao texto
- Identificar o sentido global de textos

- Responder a questdes sobre o texto.

Quadro 4 - Enquadramento Curricular da Aula Descrita: Expresséo Plastica

Area Curricular: Expresséo Plastica

Conteldos

Objetivos de aprendizagem

- Exploracédo de Técnicas Diversas de Expressdo

- Construcdes com materiais reutilizaveis

- Construir a Maria Castanha.
- Ligar elementos para uma construcao

- Pintar, colar e cortar

Na unidade curricular de Expressdo Dramatica anunciamos a turma que

iriamos criar a Maria Castanha de cada um. Referimos o quao importante seria para

eles construirem uma Maria Castanha que fosse de encontro ao seu gosto pessoal.

Distribuiu-se pelos alunos uma castanha e |as de véarias cores.
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A castanha foi utilizada como a cara da personagem da historia e a 1a servia
como cabelo da mesma. De modo a dar corpo a Maria Castanha, foi distribuido pelos
alunos um pau de espetada e estes com uma tesoura ou outro material que para eles
fosse mais confiavel, fizessem um buraco na castanha para de seguida enfiarem o
pau de espetada. Os alunos, além da |&, da castanha e do pau de espetada utilizaram

folhas lisas com vérias cores que serviu como a roupa da castanha.

Comecaram por colocar um furo na castanha de modo a espetarem o pau da
espetada. De seguida, colaram las no topo da castanha de modo a fazer o cabelo
desta. Com um pincel e tinta desenharam a boca e os olhos. No fim, resolveram utilizar
um pouco mais de Ia para dar o n6 a volta do papel colorido que estava envolto no
pau de espeta. Deste modo, construiram uma Maria Castanha a seu gosto, sendo
esta uma atividade produtiva pois permite que o aluno participe ativamente pelo facto

de ter poder de escolha na constru¢cao da mesma.

Inicialmente e antes de colocarmos em pratica a nossa atividade, consideramos
gue seria uma atividade de ambito facil para os alunos. Apesar desta concecao
deparamo-nos com algumas dificuldades nos alunos. Apresentavam alguma

dificuldade no manuseamento de certos materiais, Como 0 uso correto da tesoura.

Para utilizarem a cola os alunos teriam de esperar que chegasse a sua vez,
pois sO assim conseguimos que todos tivessem acesso a mesma por todos querem
utiliza-la em primeiro. Estes aguardaram a sua vez e com a ajuda da estagiaria
coloram as lds na castanha. Enquanto a vez de cada um ndo chegava estes

aproveitavam para se adiantar noutras partes da atividade.

Pozo (2002, p.64), explica que na aprendizagem € preciso procurar sempre um
motivo. Consideramos importante iniciar esta atividade com a leitura da historia. Os
alunos demonstraram interesse em conhecer a historia e ficaram entusiasmados por

eles proprios irem construir a sua Maria Castanha.

Toda a turma se mostrou interessada, apesar de alguns alunos demonstrarem
mais dificuldade e por isso sentiram-se menos a vontade para realizarem sozinho o
seu trabalho. Neste tipo de situacdo recorremos a ajuda dos outros elementos da
turma de modo a proporcionar-lhes a oportunidade de trabalhar em grupo e ao mesmo

tempo incentivAmo-los a ajudar o proximo.
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Figura 1 - Maria Castanha produzida por um
aluno

Figura 2: Maria Castanha produzida por um aluno
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Organizacao do ambiente educativo

A organizacdo do ambiente educativo € a grande base para o trabalho do
professor, que se organizado, facilita o desenvolvimento global do aluno. Todo o ser
humano por vezes encontra-se em locais que ndo se sente a vontade. Algumas vezes
porgue as cadeiras onde se sentam sdo desconfortaveis, as pessoas que tém ao seu
lado incomodam-nas, ou simplesmente porque a energia daquele ambiente
simplesmente nao lhes transmite seguranca. O mesmo se passa numa sala de aula
com um aluno. Muitas vezes essas situacdes ndo sao observadas pelo professor e

como tal o aluno acaba por ndo demonstrar o seu desagrado.

Na turma de 1° ano, por vezes existia alguma dificuldade em controlar o
comportamento dos alunos que facilmente se distraiam. Para conseguirmos controlar
este tipo de situacdes, desenvolvemos atividades em grupo para verificarmos as

atitudes de cada aluno e a sua postura enquanto elemento de um grupo.

Durante essas observacdes, apercebemo-nos que inicialmente torna-se
complicado gerir a turma e colocar em atividade cada elemento de cada grupo. Para
isso é fundamental, antes de formar os grupos ja ter estipulado tarefas para cada aluno.
Para que o ambiente se mantenha tranquilo, é importante que cada aluno esteja a
trabalhar e a participar ativamente na tarefa. Caso isso ndo aconteca, o aluno acaba

por se distrair com 0s colegas ou tornar-se desinteressado pela atividade.

Para Lopes e Silva (2009, p.19), a aprendizagem cooperativa € uma metodologia
com a qual os alunos se ajudam no processo de aprendizagem, atuando como
parceiros entre si e com o professor, visando adquirir conhecimento sobre um dado

objeto.
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Prética de Ensino em 1° CEB - contexto do 3° e 4° ano de escolaridade

A turma onde intervimos no contexto do 3° e 4° era uma turma com algumas
diversificacdes relativamente aos alunos. No total eram vinte alunos com idades
compreendidas entre os dez e os catorze anos. Seis alunos frequentavam o 3° ano e
catorze o 4° ano de escolaridade. A diferenca de idades entre os alunos era notéria,
alguns demonstrando mais responsabilidades que outros, assim como a diferenca de
ideias, ideais e opinides. Na turma doze alunos eram repetentes, dai a diferenca de
idades pois alguns deles ja haviam repetido alguns anos de escolaridade.

A professora cooperante tinha como apoio uma professora do Apoio Educativo
gue se dispunha a acompanhar os alunos com Necessidades Educativas Especiais e
caso necessario todos 0s outros que apresentassem duvidas. Como foi referido
anteriormente, havia na turma um aluno de lingua ndo materna que apesar de
apresentar algumas dificuldades de compreensdo acompanhava a aula e tentava
participar sempre que tinha oportunidade. A professora fazia questao de incluir o aluno
nas mais diversas atividades e principalmente dar-lhe a atencdo devida no que diz
respeito as diferencas que este enfrentava a nivel da compreenséo de vocabulario e

dos conteudos escolares.

Atividades de Enriquecimento curricular

A escola dispunha de diversas atividades de enriquecimento curricular,
nomeadamente ao nivel das Artes Plasticas, Atividade Fisica e Desportiva e Oficias
Criativas. Ao longo do ano letivo varios profissionais eram contactados para
realizarem atividades com as varias turmas da escola. Desde companhia de teatro a

momentos de leitura eram diversas as atividades que os alunos podiam participar.

Planeamento e operacionalizacéo da atividade educativa

O estéagio foi realizado numa turma de 3° e 4° ano de escolaridade com vinte
alunos, seis no 3° ano e catorze no 4° ano de escolaridade. Apesar de serem anos de
escolaridade diferentes asseguramos as aulas de ambos os niveis de escolaridade.
Questionamos a professora cooperante se deveriamos construir planificacdes para o
3° ano visto que os conteudos que a turma do 4° ano estava a rever eram 0S mesmos
gue o 3° ano tinha no programa. A professora sugeriu que nao o fizéssemos e assim

ao lecionarmos para o0 4° ano lecionavamos também para o 3° Este ultimo
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acompanhava a matéria até um determinado momento, seguindo depois para outro
tipo de atividade como por exemplo fichas ou o uso do manual enquanto o 4° ano
aprofundava mais alguns conhecimentos dos contetidos do 4° ano de escolaridade.

As duas semanas de observagdo que tivemos antes da nossa intervencao
serviu para conhecer algumas carateristicas da turma, assim como para pudermos ter

uma noc¢édo do modo como a professora cooperante lecionava.

Ao longo dessas duas semanas trocamos informacdes com a professora da
turma que nos colocou a par dos conteudos abordados e dos que se pretendiam
abordar. A turma de 4° ano tinha o exame de Matematica, Portugués e Estudo do Meio
sendo principal objetivo de a professora cooperante concluir o programa e rever 0s
conteudos que sairiam nos exames. Como tal as atividades realizadas ao longo da
nossa intervencao foram minimamente restritas pois era fundamental que os alunos

Se preparassem para 0s exames.

Por estarmos a observar a turma durante duas semanas pudemos verificar o
comportamento e a postura dos alunos assim como identificar as suas dificuldades.
Isso facilitou a nossa intervencédo pois ao construirmos as planificacbes prevemos
algumas situacdes possiveis de acontecer, como o0 tempo gasto em cada atividade
tendo em conta as dificuldades dos alunos e o comportamento de alguns que serviu
para que a planificacdo fosse realmente realizada no tempo estipulado. Também a
professora da turma, assim como a professora de apoio nos auxiliaram no que diz

respeito a identificacédo de carateristicas essenciais de cada aluno.

Consideramos o quéo relevante € o uso de um programa que sirva como fio
orientador para o professor no que diz respeito aos contedudos que uma turma deve
compreender num determinado ano de escolaridade. Como tal, os programas de
Mateméatica, Portugués e Estudo do Meio do 1° ciclo do Ensino Béasico foram

consultados, assim como as Metas Curriculares.

A professora cooperante disponibilizou-nos o Plano de Turma, sendo este
analisada por nés de modo a preparar-nos para a constru¢cdo das planificacées.
Consultamos também o Projeto Educativo e o Plano Anual de Atividades no site do

agrupamento que nos facilitaram a compreenséo dos objetivos da escola.
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Educar pressupfe mudar e, quando se pretende mudar, é necessario saber em
gue direcdo se pretende que ocorra essa mudanca e definir caminhos para a
conseguir (Braga, 2004, p.84). Procuramos compreender os conhecimentos prévios
dos alunos através da professora cooperante que nos colocou a vontade para o
esclarecimento de qualquer duvida. Assim tomamos conhecimento dos contetdos ja
lecionados, verificAmos o0s resultados das fichas de avaliacdo realizadas
anteriormente pelos alunos, tendo em consideracéo a necessidade de apoio educativo

por parte dos alunos.

Entendemos por diferenciacdo, o conjunto de medidas didaticas que visam
adaptar o processo de ensino aprendizagem as diferencas importantes inter e intra-
individuais dos alunos, a fim de permitir a cada aluno atingir o seu maximo na
realizacéo dos objetivos didaticos (Corte, 1990, p.46). Deste modo para a construcao
das nossas planificacbes consideramos relevante contemplar estratégias de
diferenciacao pedagodgica, tendo em conta cada aluno no seu processo individual de
aprendizagem. Como tal, estipulamos para cada atividade o tempo necessario tendo
em conta as dificuldades de cada aluno, construimos as fichas de trabalho que
consideramos necessarias para os alunos com NEE sempre com o apoio da

professora cooperante.

A escola deve saber gerir a heterogeneidade e ao mesmo tempo promover as
oportunidades de sucesso dos varios alunos. Ao fazé-lo permite que cada aluno
desenvolva as suas capacidades ao seu ritmo e a0 mesmo tempo se sinta integrado

no meio em que esta inserido.

A medida que trabalha ao seu préprio ritmo, o aluno sente-se confortavel a
aprender e a esclarecer as suas duvidas pois hdo sente a pressao de acompanhar
aqueles que menos dificuldades apresentam. E fundamental que o professor
proporcione um ambiente de sala de aula favoravel para que assim se desenvolva um

conjunto de atividades diferenciadas.

Aprender é um processo que surge de dentro para fora, pois quem aprende
necessita de ter um papel ativo e a0 mesmo tempo criativo pois € um processo
subjetivo e pessoal. O aluno traz consigo uma gama de conhecimentos que

necessitam da ajuda do professor para serem compreendidos. O professor deve,
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portanto, auxiliar o aluno no seu papel de aprender, devendo por comecar por

estabelecer uma relacéo favoravel de didlogo entre ambos.

Sobre “metodologia” podemos referir que é uma palavra que deriva de “método”,
vem do latim “methodus”, que significa “caminho ou via para a realizagdo de algo”.
Esse caminho é a parte da pedagogia que se ocupa com a organizacao das
aprendizagens dos alunos, estudando os melhores métodos a praticar para a
producdo de conhecimento. Método é o todo o0 processo que se leva para se atingir
um determinado fim, no nosso caso os métodos a serem utilizados tinham como

principal objetivo produzir conhecimento nos alunos.

O professor procura métodos adequados para os diferentes alunos.
Inicialmente verificamos que um dos meétodos a seguir com a turma seria o
cumprimento do programa e para os alunos do 4° ano a preparacao para 0s exames,

o que dificultou a realizacdo de algumas atividades que pretendiamos experimentar.

A metodologia de ensino utilizada era o método tradicional, que teve a sua
origem no século XVIII nas escolas publicas francesas. Geralmente estas aulas séo
expositivas, com algumas teorias e exercicios sistematizados para a memorizacao.
No caso da intervencdo com a nossa turma, concluimos que apesar de existir uma
certa pressao na preparacdo dos alunos para 0s exames, a professora cooperante
fazia questdo de criar atividades que desenvolvessem o espirito critico e criativo do
aluno. Apesar de presente, 0 ensino tradicional ndo se encontrava tdo firmado e

resistente.

Relativamente a outras metodologias de ensino adotadas, nem sempre nos foi
possivel desenvolver atividades em que os alunos trabalhassem com materiais
didaticos manipulaveis, pois este tipo de atividades provocava um aumento do ruido
na sala de aula e como eram dois anos de escolaridade diferente tornava-se
inconveniente esse mesmo barulho. Existindo duas turmas de anos diferentes, uma
delas sairia prejudicada e como tal algumas atividades acabaram por nao ser feitas.
No entanto, houve algumas situacdes onde foi possivel realizar atividades de cariz
pratico. Além disso, recorremos com regularidade as TIC, utilizando o Power Point
para a explicacdo de contelddos programaticos e a internet para a visualizacdo de

videos e imagens. Mediante as capacidades dos alunos e as suas idades, utilizamos
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recursos considerados adequados as suas carateristicas. Propusemos tarefas que

foram ao encontro dos conteudos abordados e do grau de dificuldade para cada ano.

A indisciplina que se encontra presente em sala de aula atualmente, tem vindo
a adquirir uma dimensao sendo um dos maiores problemas das nossas escolas. O
papel do professor, que tradicionalmente é confinado a cedéncia de saberes, teve de
evoluir. O professor passou a ser um gestor da sala de aula, capaz de organizar a
aprendizagem dos alunos e detentor de um conjunto de competéncias didaticas
referentes a matéria que leciona. O relatdrio Elton, citado por Estrela (1992, p.27),
refere que, o problema central da indisciplina poderéa ser consideravelmente reduzido
se ajudarmos os professores a tornarem-se organizadores mais eficazes da aula. Ao
longo da nossa intervencdo a professora cooperante colocou-nos a vontade para

agirmos como gestores da sala de aula e de todo o ambiente educativo envolto.

O professor deve favorecer um determinado modelo de conduta, pois favorece
o desenvolvimento de comportamentos e de formas de estar na vida para o aluno.
Inicialmente fizemos questdo de assumir uma postura mais séria com o0s alunos,
evitando um sorriso facil, limitando as saidas durante a aula, impedindo que se

levantassem do lugar sem a nossa autorizagao.

Consideramos importante este processo de integracao entre nos e os alunos
para que estes tivessem em conta que € o professor, mesmo que estagiario, que
detém o poder na sala de aula. Ao longo da nossa intervengcdo construimos uma
relacéo positiva com todos os elementos da turma, atendendo aos feedbacks de cada
um, utilizando uma linguagem audivel e clara e motivando o aluno a reflexdo do seu

comportamento, quer negativo ou positivo.

De seguida apresentamos uma descricao refletida e fundamentada de uma
intervencédo a unidade curricular de Portugués articulada com a area da Expressao
Plastica. No anexo B encontra-se a descricdo de outras atividades desenvolvidas

neste contexto de ensino.
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Exemplificagdo de uma situagdo pedagodgico didatica no a&mbito da érea curricu-

lar do Portugués e da Expresséo e Educacao Plastica

A aula que de seguida se descreve apresenta nos quadros cinco, seis e sete

0s objetivos de aprendizagem. Tanto os alunos de 3° como de 4° ano ja tinham

trabalhado os conceitos de adjetivo e texto descritivo. O grau de dificuldade varia de

ano para ano e como tal os alunos de 4° ano acabavam sempre por aprofundar mais

alguns conteudos que os de 3° ano. Nesta tarefa ambas as turmas participaram ao

mesmo ritmo sendo possivel a concretizacdo da mesma no tempo estipulado para

aquela aula.

Quadro 5 - Enquadramento Curricular da Aula Descrita: Portugués

Area Curricular: portugués (3° ano)

Dominios/Subdominios

Objetivos de aprendizagem

Oralidade

- Expressdo orientada:
simulacéo e dramatizacao.

reconto, conto, descri¢ao;

Leitura e escrita

- Compreensdo de texto: Textos de carateristicas:
narrativas, expositivas/informativas, descritivas

Gramatica

- Morfologia E lexicologia: nomes, adjetivos qualificativos:
flexdo em género; flexdo em namero.

Adaptar o discurso as situacdes de comunicacao.
Recontar, contar e descrever.

Informar, explicar.

Ler textos diversos.

Apropriar-se de novos vocabulos.

Organizar os conhecimentos do texto.

Escrever textos narrativos.

Explicitar aspetos fundamentais da fonologia do
portugués.

Conhecer propriedades das palavras.

Compreender processos de de

organizacgéao do léxico.

formacéo
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Quadro 6 - Enquadramento Curricular da Aula Descrita: Portugués

Area Curricular: portugués (4° ano)

Dominios/subdominios

Objetivos de aprendizagem

Oralidade
- Compreensao e expressa:
e Vocabulério: variedade e precisao
e Estruturas frasicas (complexidade)
Leitura e escrita

- Compreenséo de texto

e Texto de carateristicas narrativas;
descricao
- Producéo de texto
e Textos de carateristicas: narrativas,

expositivas; descricdo, dialogo
Gramatica
- Classe de palavras:
e Adjetivo qualificativo e numeral
- Morfologia E lexicologia

e Nomes e adjetivos terminados em
consoante: flexdo em ndmero e em
género

Escutar para aprender e construir conhecimentos.
Produzir um discurso oral com corregéo.

Produzir discursos com diferentes finalidades, tendo
em conta a situacéo e o interlocutor.

Ler em voz alta palavras e textos.

Ler textos diversos.

Apropriar-se de novos vocabulos.
Organizar os conhecimentos do texto.
Desenvolver o conhecimento da ortografia.
Planificar a escrita de textos

Redigir corretamente.

Escrever textos narrativos.

Conhecer propriedades das palavras e explicitar
aspetos fundamentais da sua morfologia e do seu
comportamento sintético.

Reconhecer classes de palavras.

Quadro 7 - Enquadramento Curricular da Aula Descrita: Expresséo e Educagéo Plastica

Area Curricular: Expresséo e Educacéo Plastica 3° e 4° ano

Conteddos

Objetivos de aprendizagem

Descoberta e organizacgao

progressiva de volumes

- Construcdes

Fazer e desmanchar construgdes
Ligar/colar elementos para uma construgéo
Atar/agrafar/pregar elementos para uma construgéo

Desmontar e montar objetos e inventar novos objetos utilizando

materiais ou objetos recuperados
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Na aula de portugués utilizou-se as TIC como método de ensino. Recorremos
a apresentacdo em PPT para expormos alguns conceitos gramaticais. O termo
adjetivo era conhecido pelos alunos, mas a maioria tinha dificuldade em explicar
exatamente o que era. Algumas respostas fizeram-nos crer que ainda confundiam
este conceito com outros jA abordados. Alguns alunos confundiam adjetivo com
adverbio, ndo sabendo que o primeiro indicava uma qualidade, defeito, estado ou
condicdo, sendo a palavra que carateriza o substantivo. Como tal resolvemos dar
continuidade ao PPT que apresentava o0 conceito de adjetivo e 0s seus graus.

A medida que abordavamos alguns conceitos proptinhamos aos alunos a
construcao de frases que incluissem alguns adjetivos e para que estes identificassem

os adjetivos de uma frase que lhes indicavamos.

Recordamos os varios tipos de texto dando especial atencdo ao texto descritivo.
Trabalhdmo-lo em sala de aula através da leitura de varios textos onde os alunos
identificavam cada um. Tapia (1999, p.66), refere que, é importante que as criancas
aprendam algo que lhes faca sentido, como por exemplo. Descobrir, por tras das
palavras que se constroem, significados conhecidos e experimentar o dominio de uma
nova habilidade, encontrar explicacao para um problema relativo a um tema que se
deseja compreender”, para efeito aproveitdmos que o dia da méae estava proximo para
construirmos com o0s alunos um texto que descrevesse as maes de cada um. Os
alunos apercebiam-se assim que ao descreverem as maes iam utilizar algumas

carateristicas e como tal usariam adjetivos para as descrever.

Para Bzuneck (2000, p.43), a motivacdo, ou motivo, € aquilo que move uma
pessoa ou que a poe em agao ou a faz mudar de curso”. A motivagao dentro da sala
de aula é, portanto, um processo que incita uma conduta. E capaz de sustentar uma
atividade progressiva, canalizando-a para um dado sentido (Balacho & Coelho, 1996,
p.55). Visto que era uma turma com alunos ja repetentes, procuramos saber o que
motivava cada aluno a aprender. Verificamos que os alunos quando trabalham em

algo que Ihes faz sentido demonstram mais a vontade e interesse.

Assim, na area do portugués aborddmos os adjetivos e o texto descritivo
através da construcdo de um texto para o dia da mde. A medida que os alunos
construiam 0s seus textos, estes eram corrigidos e passados a limpo para depois

serem colocados no guarda joias que se iria construir posteriormente. Aproveitamos
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a atividade extracurricular de Expressao e Educacdo Plastica para construirem um

guarda joias, decorado ao gosto de cada um para oferecer no dia da mée.

Visto que esta aula tinha sido planeada atempadamente, houve oportunidade
de na semana anterior indicar aos alunos para irem trazendo caixas de ovos vazias.
Ao longo da semana fomos relembrando os alunos que ainda nao tinham trazido para
o fazerem. Caso alguns alunos néao trouxessem nao havia, obviamente problema, pois

alguns alunos trouxeram mais do que uma caixa.

Na area da expressao plastica o tempo de aula foi ocupado com a construgéo
do presente para o dia da mae. A caixa de ovos de cada aluno foi decorada ao seu
gosto. Visto que era uma turma com um numero de alunos minimamente elevado foi
necessaria a intervencao da professora cooperante, da professora de apoio e da
colega de estagio que estava apenas na sua semana de observacao. A intervencao
destas serviu como auxilio no apoio dado a cada aluno. Alguns tinham mais
dificuldades na colagem, no corte ou até mesmo em escolher os aderec¢os para o0 seu

presente.

A organizacdo da sala de aula é deveras importante, pois influéncia a forma
como os alunos trabalham e aprendem (Teixeira & Reis, 2012, p.92), deste modo
procuramos utilizar o espaco da sala para a construcdo dos guarda joias. Os alunos
formaram-se em grupos e trabalharam nas mesas de trabalho que foram dispostas de
um modo diferente do habitual. Optamos por colocar trés mesas por grupo o que

facilitou o movimento entre os grupos.

A medida que os alunos iam construindo o seu presente para o dia da mée,
percorremos a sala de aula para verificar o trabalho do aluno. Intervinhamos somente
guando estes apresentavam ddvidas ou pediam ajuda pois pretendiamos criar no
aluno a autonomia para construir algo seu. A construcado de algo nosso pode ser
muitas vezes influenciada por aqueles que se encontram ao nosso redor. Alguns
alunos foram menos criativos, seguindo as ideias dos colegas. Pretendemos, contudo,
gue estes fossem mais originais, incentivando-os a pensar em algo mais Unico.
Verificou-se algumas modificacdes nos seus trabalhos apesar de ter permanecido a

ideia inicial que advinha de um outro colega.

De modo a avaliar o trabalho dos alunos sugerimos na area do portugués que

estes fizessem a leitura do texto descritivo que construiram e que identificassem os
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adjetivos que descreviam a mée. A leitura em voz alta permitiu que avalidssemos a
expressdo oral dos alunos e a identificacdo dos adjetivos serviu como método de
verificacdo de conhecimentos. Na area da expressao plastica procuramos observar a
facilidade com que manipulam objetos, aperfeicoamento das construcbes e
criatividade. Através da apresentacdo oral do guarda joias conseguimos verificar a

participacdo do aluno na tarefa e a sua capacidade de se expressar para um publico.

Ao longo da aula de portugués e da aula de expressdo plastica os alunos
demonstraram-se participativos, apresentando alguma autonomia nos trabalhos
realizados. Manifestaram as suas ideias e opinides, interesse e gosto pelo trabalho
desenvolvido. A maioria dos alunos demonstrou alguma imaginagdo nas

apresentacdes que faziam, ndo revelando erros de construcao frasica consideraveis.

Figura 3 - Guarda Joias Figura 4 - Guarda Joias
Produzido por uma Aluna Produzido por um Aluno
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Organizacao do ambiente educativo

Uma das dificuldades que sentimos ao longo deste estagio foi o controlo do
tempo em cada atividade. Depardmo-nos com situagcbes em que alguns alunos
terminavam a tarefa no tempo indicado, mas outros ndo. Outras vezes alguns alunos
terminavam mesmo antes do tempo enquanto outros nao conseguiam sequer terminar.
Para que os alunos que terminavam primeiro ndo ficassem sem fazer nada enquanto
esperavam que 0s outros terminassem, comec¢amos por lhes indicar algum trabalho
de modo a estarem ocupados durante esse tempo. Estes ocupavam o0 seu tempo
concluindo algumas fichas do manual, organizando o seu dossier, passando alguma
mateéria a limpo ou completando fichas de trabalho que iamos distribuindo. Aos alunos
com um ritmo de trabalho mais lento procuramos dar-lhes um apoio mais
individualizado de modo a que estes se sentissem mais empenhados e seguros das

suas acoes.

Numa turma de 20 alunos torna-se complicado por vezes conseguir gerir um
ambiente tranquilo. Visto que sdo muitos alunos € dificil dar um apoio individualizado
a cada um. Sentimos essa dificuldade nos alunos com NEE. Segundo Correia, (2008,
p.63), os alunos com necessidades especiais sado distribuidos em trés grupos: risco
educacional; sobredotacao; necessidades educativas especiais. Segundo 0 mesmo,
os alunos com necessidades educativas especiais sdo aqueles que, por exibirem
determinadas condi¢des especificas, podem necessitar de apoio de servicos de
educacéo especial durante todo ou parte do se percurso escolar, de forma a facilitar

0 seu desenvolvimento académico, pessoal e sécio emocional.

Devido ao numero de alunos da turma nem sempre conseguimos dar a devida
atencao aos alunos com NEE, apesar da professora de apoio se encontrar presenta
na sala de aula muitas vezes tornava-se dificil responder as necessidades desses
alunos. De modo a integrar estes alunos no ambiente educativo procuramos preparar
atividades relacionadas com o tema que estava a ser abordado com os restantes
alunos de modo a que estes se sentissem integrados e motivados em acompanhar a

aula.
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Para que seja possivel concretizar os objetivos pretendidos, é importante ter
em conta o tempo ocupado em cada atividade. Para isso € fundamental conhecer a
turma e cada aluno individualizado. Deste modo conseguimos fazer uma pedagogia

diferenciada de forma progressiva que tem como objetivo a aprendizagem dos alunos.
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Avaliacéao

Em ambos os estagios que decorreram no 1° ciclo do ensino basico,
considerdmos necessaria a utilizacédo de instrumentos de avaliacdo capazes de serem
usados em sala de aula de forma simples. Atualmente nas escolas, os professores
deparam-se com a necessidade de avaliar e classificar os saberes dos seus alunos
através de instrumentos de medida onde se regista de forma simples e rapida a
avaliacado individual de cada aluno.

No 1° ciclo € cada vez mais evidente a heterogeneidade dos alunos, tanto ao
nivel pessoal como partindo do ponto de vista das relagdes que este tem com a escola
e com o gosto em aprender. Os alunos sédo individuos diferentes e por isso, a
diferenciacdo pedagogica tem-se vindo a impor como uma necessidade na
organizacao do trabalho na sala de aula (Resendes & Soares, 2002, p.49). Tivemos
por isso, ao longo dos estagios, contacto com as dificuldades de cada aluno,

procurando formas de as contornar.

Os instrumentos de avaliacdo servem para o docente registar observacdes que
fez de determinados alunos ou de uma turma no global. Serve também como
instrumento de registo das fichas de trabalho, do comportamento do aluno, da leitura
em voz alta que fez, entre outros critérios. Apesar de ser um suporte para o professor,
pois consegue retirar diversas conclusfes dos registos que fez, ndo permite identificar
claramente o que se passa no interior do aluno através da observacdo do seu

comportamento ou do seu desempenho.

A grelha de observacdo foi um dos instrumentos de avaliacdo que mais
utilizamos ao longo do estagio. Serviu para registar os momentos de leitura feitos em
sala de aula, o comportamento dos alunos ao longo da nossa intervencéo, assim como
o registo do trabalho de casa. Apesar de esta ser um dos instrumentos que desde logo
consideramos fundamentais, inicialmente apenas registavamos numa folha as
avaliacbes dos alunos. Apercebemo-nos que seria mais facil construir grelhas de
observacéao que facilitassem o nosso trabalho ao longo das aulas. Na construcdo das

grelhas, tivemos em conta incluir apenas um namero reduzido de comportamentos e
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construir um documento de registo facil e simples. Este tipo de registo de avaliacdo

manteve-se durante toda a nossa intervencao.

Para os alunos com NEE, os instrumentos de avaliagdo que utilizdmos tiveram
em conta as necessidades e dificuldades de cada aluno. A avaliacdo das criancas e
dos jovens que frequentam instituicdes regulares de ensino é de grande complexidade,
envolvendo diferentes dimensdes. Nao se deve centrar somente nos problemas dos
alunos, mas também em todos os fatores extrinsecos. De facto, foi necesséario a
intervencéo da professora de apoio para a avaliagdo dos alunos com NEE. Esta tivera
construido registos de avaliacéo e fichas de trabalho destinadas a estes alunos, o que

permitiu que tivéssemos acesso aos documentos e utiliza-los na nossa intervencao.

No decorrer dos estagios nas turmas de 1° e 3° e 4° ano de escolaridade,
optamos por registar determinados momentos de avaliagéo no decorrer da aula. Pelo
simples facto de termos de registar no decorrer da aula, compreendemos a
importancia de construir grelhas de avaliagcdo claras. Ao longo do estagio
conseguimos ndo ocupar tanto o tempo da aula com os registos, mas sim fazé-los no

final de cada aula.

E quando avaliamos que nos confrontamos com os conhecimentos que cada
aluno obteve ao longo de um periodo ou de um ano letivo. Se o aluno néo tiver uma
avaliacdo positiva significa que os conhecimentos abordados ndo foram adquiridos
pelo aluno. Assim verificamos que aquele aluno encontra algumas davidas em
determinados contextos, o que nos permite adequar esses contextos as capacidades
dos alunos. As nossas praticas foram-se modificando ao longo da nossa intervencao.
Foi através dos resultados que obtivemos através das avaliacbes que procuramos
implementar diversas estratégias que fossem de encontro a cada aluno

individualizado.

A avaliacao é realmente um instrumento fundamental, no entanto ao longo dos
estagios apercebemo-nos que é importante também superarmos a ideia de que avaliar
€ cobrar do aluno um resultado que advém da memorizacdo de conteddos ao invés
de avaliar a forma como este expressa o que aprendeu. Ora, se do nosso ponto de
vista, conhecer o aluno, as suas dificuldades e capacidades é fundamental para

compreender o seu envolvimento no que esta a ser feito, consideramos instrumento
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de avaliacao as observacdes que fizemos ao longo das aulas, a participacéo e didlogo

entre os alunos e entre aluno/professor.

Desta forma o feedback dado aos alunos foi feito através da troca de ideias que
surgiam e dos incentivos a aprender que pretendemos provocar nos alunos que se
apresentavam mais desmotivados e intimidades com o facto de ndo compreenderem

determinados conteldos.
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Contextos de estagio e préatica de ensino supervisionada no 2.° CEB

A pratica pedagodgica no 2° ciclo do ensino basico decorreu na mesma
instituicdo entre 9 de novembro de 2015 e 22 de janeiro de 2016 nas areas do
Portugués e Historia e Geografia de Portugal, e de 4 de abril a 13 de maio de 2016,
nas areas da Matematica e Ciéncias Naturais.

A instituicdo onde estagidmos situa-se na cidade de Santarém e apresenta
boas condi¢des tanto ao nivel de infra-estruturas como das tecnologias que dispde,
aos materiais disponiveis para os alunos e professores. Dispde de uma Biblioteca,
Bar, Refeitorio, Reprografia, Papelaria e Servigcos de Administracdo Escolar.

A biblioteca estava disponivel tanto para os professores como para os alunos,
gue podiam requisitar livros e aceder aos computadores disponiveis. Tinha também
alguns locais de leitura e de estudo onde os alunos podiam usufruir de um estudo
calmo e tranquilo. O bar, assim como o refeitorio disponibilizavam refeicbes aos
alunos e aos professores que se serviam diariamente daqueles locais para realizar as

suas refei¢cdes diarias.

A papelaria e a reprografia funcionavam diariamente para todos os individuos
da escola. O preco das fotocopias assim como do material vendido na papelaria era
de valor acessivel para os estudantes da escola que funcionava no periodo entre as
8h30m da manhé e as 17h da tarde.

A escola estava dividida em blocos, existindo diversas turmas com alunos de
59,6°,7°,8°, e 9° ano de escolaridade. Disponha de salas normais e outras especificas,
mais propriamente a sala de Ciéncias e Fisico-Quimicas, salas de Educacdo Musical,
de CN, de Matematica, salas equipadas com as TIC, laboratoérios de ciéncias. Tinha
também um pavilhdo desportivo, onde os alunos praticavam as aulas de educacao
fisica. Este pavilh&o disponha de diversos materiais de desporto que os alunos tinham
acesso no decorrer das aulas de Educacdo Fisica. Na presente escola, existia
também uma sala de educacado especial, frequentada por alunos com NEE. Neste
local, os alunos usufruiam de um apoio pedagdgico especializado que correspondia

as suas necessidades.
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Atividades Extracurriculares e Servigcos

Como referido anteriormente a escola disponibiliza os mais variados servigos
aos seus utentes assim como dispde de um leque alargado de atividades
extracurriculares. No quadro 8 que se segue estao apresentados todos 0s servigos e

todas as atividades extracurriculares que os alunos podem participar.

Quadro 8 - Atividades Extracurriculares e Servigos Disponiveis

Servicos . .
Atividades extracurriculares

e Apoio ao Estudo

Posto Médico ; Ginasio ; Salas de Estudo ; Gabinete e Preparacio para Provas

de Gestdao de Conflitos ; Ludoteca ; Bar ;

Finais/Exames
Reprografia ; Secretaria ; Refeitorio ; Servico de

Administracdo Escolar ; Transporte e Desporto Escolar

® Clubes — Teatro e Canto

No ano letivo em que decorreu este estagio, a escola oferecia a possibilidade
aos alunos de frequentarem Cursos Vocacionais para o 2° e 3° ciclo. Os cursos
apresentados disponibilizavam uma vasta gama de opc¢des. Os alunos com idades
compreendidas entre 13 e 17 anos que ja tivessem duas ou trés retencdes podiam
inscrever-se e perante a autorizacdo dos encarregados de educacéo frequentar esse

Curso.

O curso vocacional Principios Para a Vida Ativa promovia atividades de
culinaria, desporto ou instalacdes desportivas, e artes e oficios. Tinha a duracdo de

um ano e habilitava os alunos repetentes do 6° ano a completarem-no.

Para 0 9° ano os Cursos Vocacionais promovidos pela escola ofereciam uma
diversificacdo de opc¢des que iam muito ao encontro dos gostos dos alunos. O curso

de Tecnologia de imagem promove atividade de Producdo e Edicdo de Video,
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Desenho Assistido por Computador, e Fotografia. Tinha a duragdo de dois anos,
habilitando ao 9° ano de escolaridade. Um outro curso, Imagem, Azulejaria e Desporto,
contava com atividade de Desporto/Instalacdes Desportivas, Ceramica e Azulejaria e
Tratamento Digital de Imagem. Durava um ano, dando habilitagbes ao 9° ano de
escolaridade. Tal como os anteriores, o Ultimo curso vocacional que a escola dispunha,
conferia também habilitacdes ao 9° ano, e durante um ano os alunos realizam
atividades de Producéo Alimentar, Nutricdo e Confecdo de Refeicbes e Servico de

Mesa.
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Prética de ensino no 2.° CEB — Portugués e Historia e Geografia de Portugal

Caraterizacao das turmas

Neste estagio foi-nos dada a oportunidade de lecionar as disciplinas de
Portugués e Historia e Geografia de Portugal.

O estagio foi realizado com trés turmas do 5° ano. Na turma do 5° A lecionAmos
simultaneamente as duas disciplinas, no 5°D apenas lecionAmos a disciplina de

Historia e Geografia de Portugal e por fim no 5° E a disciplina de Portugués.

Turma 5°A
A turma do 5°A é uma turma com vinte alunos, existindo doze rapazes e oito

raparigas com idades compreendidas entre os 10 e 11 anos. A turma é bastante
equilibrada, ndo existindo disturbios ao longo das aulas. Apesar de ser uma turma
com alunos na maioria com nivel de aprendizagem médio, de vez em quando sao
notorias distracdes por parte destes. No entanto, € uma turma de 5° ano que apresenta

um comportamento bom e uma atitude participativa.

Ao analisarmos através de documentos fornecidos algumas carateristicas dos
alunos, deparamo-nos com a maioria dos encarregados de educacédo terem como
habilitagcdes o0 12° ano de escolaridade e existirem poucos pais divorciados. Nota-se,
através de algumas carateristicas dos alunos, que existe uma motivacao por parte dos
pais para o sucesso dos mesmos. Sao criancas empenhadas, que se disponibilizam

imediatamente para alguma coisa que |lhes seja pedida.

A professora cooperante referiu-nos que a maioria dos encarregados de
educacédo sédo pessoas bastante presentes na vida dos filhos, que cumprem com os
seus deveres de encarregados de educacao, estando presentes de cada vez que sao

solicitados.

Nesta turma de vinte alunos, uma crianca possui Necessidades Educativas
Especiais, tendo uma atencéo especializada por parte de uma professora de apoio
em algumas aulas de Portugués. Os testes e as fichas de trabalho eram estruturados
de forma diferente que as dos restantes alunos, indo de acordo com as condi¢des da

mesma.
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Turma 5°D

Como lecionamos apenas Histéria e Geografia de Portugal a esta turma,
sentimos uma ligagado mais reduzida com os alunos. As aulas de HGP eram apenas
duas vezes por semana, 0 que nao permitia que existisse um relacionamento tao
prolongado com aqueles alunos. Apesar de sentirmos esta pouca rela¢do, procuramos
desde inicio criar um ambiente agradavel em sala de aula e construir uma relacéo

cordial com os alunos.

s

A turma é constituida por um nuamero reduzido de alunos, havendo seis
raparigas e nove rapazes a frequentar as aulas. Apenas um aluno possuia NEE e os
seus testes e fichas de trabalho eram estruturados pela professora cooperante de
forma diferente dos restantes. Perante a turma o aluno demonstrava-se sentir
integrado, participando ativamente no que |Ihe era proposto e colocando diversas
vezes 0 dedo no ar para responder a questdes ou fazer perguntas relacionadas com

0 contexto em sala de aula.

Por ser uma turma mais pequena, tivemos a possibilidade de perder mais
tempo com os alunos com mais dificuldades. A maioria demonstrava a vontade para
esclarecer as suas duvidas e partilhar algumas experiéncias relacionadas com o0s

temas que se estavam a tratar.

A maioria dos alunos eram participativos e interessados no que se fazia na sala
de aula. Alguns alunos demonstravam muito interesse em responder as questdes e
por vezes até demonstravam aborrecimento quando néo lhes dava oportunidade de
falar, por querermos dar essa hipotese a outros. Nestas situacdes de conflito,
tentdvamos que o aluno compreendesse que além de nos fazermos ouvir € importante

ouvir também 0s outros.

A relacdo que desenvolvemos com a turma foi baseada na confianca que 0s
alunos depositaram em nds. No inicio da nossa intervencao, tivemos o cuidado de nos
apresentarmos e referir o porqué de estarmos ali. Fizemos questéo de Ihes dizer que
assim como eles precisavam de nds para adquirir alguns conhecimentos, também nos

precisavamos deles para o nosso desenvolvimento e experiéncia enquanto docentes.
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Turma 5°E

A turma do 5°E lecionamos apenas o Portugués. Era uma turma constituida por
dez raparigas e cinco rapazes, com idades compreendidas entre os 10 e os 15 anos.
A dois desses alunos foram referenciadas NEE, sendo estes acompanhados por uma
professora de apoio na area do Portugués.

Através das atividades que realizdmos diagnosticamos alguns alunos com
dificuldades ao nivel da leitura, da escrita e da gramatica. A maioria das criancas
apresentava uma dessas dificuldades, sendo necessario atuar ao longo da nossa

intervencgéo para a melhoria dessas mesmas dificuldades.

Desde sempre que as escolas receberam alunos completamente diferentes uns
dos outros. Cada crianca tem a sua historia de vida, que viveu atraves das suas
experiéncias sendo estas boas ou mas. Quando se senta numa sala de aula, ela ndo
tem de se dar a conhecer na sua totalidade. Por vezes pode guardar para si situacoes
gue pretende esquecer e mesmo que tente isso afeta a sua vida e a sua relagdo com
os outros. Nem sempre o professor consegue identificar os motivos para determinadas
atitudes dos seus alunos e por vezes estes sao avaliados negativamente apenas
porque naquele dia em que realizaram o teste de portugués ndao estavam bem-

dispostos.

Criar empatia com o aluno, de modo a que este se sinta, a medida do tempo, a
vontade para puder partilhar situacdes da sua vida com o professor € um processo

gue necessita da confianca transmitida pelo professor para o aluno.

Existem situacbes de comportamentos por parte dos alunos que nao séao
compreendidas pelo professor logo a partida. Por vezes o aluno comeca a
desinteressar-se pela escola simplesmente porque esta com problemas familiares em
casa que o estdo a afetar e que por isso lhe tiram a vontade de aprender e de estar
na escola. Fontana (1985, p.95) refere que, o professor devera encorajar o aluno a
falar acerca do seu problema, questionando-o de forma simples e direta e ndo tentar
adivinhar o que vai na sua mente. O professor, ao criar uma boa relacdo com o aluno
podera compreender 0os motivos que o levam a ter determinadas atitudes e ajuda-lo a

ultrapassar certos conflitos interiores que o fazem agir tdo negativamente.

Na turma do 5°E, desde logo nos apercebemos que alguns alunos tinham

comportamentos negativos que poderiam perturbar o bom funcionamento da aula.
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N&o era nossa vontade castigar os alunos pelas suas mas atitudes, pois como a teoria
de Bandura (1969, p.47) demonstra, o castigo serve apenas para controlar o mau
comportamento que o aluno esta a ter durante a aula, no entanto ndo serve como
ensinamento, isto é, ndo leva o aluno a melhorar o seu comportamento, nem reduzira
de todo o desejo que este possa vir a ter por realizar um comportamento inadequado.
Assim, desde logo tivemos perfeita nocdo que estes alunos nao seriam
compreensivos connosco ao ponto de deixarem de ter maus comportamentos sé
porque lhes pediamos. Seria urgente adotar uma postura positiva com eles, pois
sabiamos que por detrds da postura que eles demonstravam ter estavam criancas
vindas de familias pobres, outras de etnia cigana, ou criancas cujos pais tinham pouco

tempo para os acompanhar.

Eram criancas desmotivadas, que repetiam o 5° ano pela primeira ou segunda
vez e que para eles nao lhes fazia diferenca pois néo pretendiam prosseguir com 0s
seus estudos. Estes alunos, pelas conversas que connosco tinham, faziam-nos crer
gue nao iam melhorar as suas notas e que as nossas palavras ndo serviam de

motivacdo para a sua melhoria na escola.

Jamais um professor desiste do seu aluno, defendemos. No decorrer do estagio,
resolvemos adotar com esses alunos uma relacdo de amizade e companheirismo.
Sabiamos que nem sempre eles iam realizar as atividades do inicio ao fim, que se
irlam aborrecer e que mesmo que lhes disséssemos para continuarem que muito
provavelmente ndo o fariam. No entanto, conseguimos que estes produzissem sempre
um pouco mais em cada aula, dando-lhes tarefas, questionando-os, incentivando-os

a ler ou a ir ao quadro corrigir alguns resultados.

O problema da homogeneidade nas escolas tem sido um tema que acarreta
algumas opinides diferentes por parte de varios autores. No dicionario de Lingua
Portuguesa, homogeneidade deriva da palavra homogéneo, que significa algo unico.
Homogeneidade é entdo um conjunto de tudo o que € Unico a sua maneira, mas

semelhante em algumas carateristicas.
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No sistema educativo, verificamos a presenca de turmas homogéneas
quando os alunos tém carateristicas muito semelhantes. S&o por
exemplo alunos com baixo nivel de escolaridade ou com alto nivel de
escolaridade; alunos repetentes. Nas turmas heterogéneas encontramos
alunos com varios tipos de aprendizagem e com varios niveis de
dificuldades. Sao realmente um desafio, pois ensinam-nos a lidar com os
varios tipos de aprendizagem. Algumas criancas aprendem mais rapido
gue outras, ou algumas aprendem com uma determinada metodologia
enguanto outras com outra diferente. (Esteban, 2002, p.85).

E importante analisar cada aluno, e identificar o seu nivel de aprendizagem
para que seja possivel criar estratégias de ensino. Alguns alunos demonstravam
pouco a vontade em participar nas atividades das aulas. Muitas vezes, pedimos-lhes

gue lessem o texto que estava a ser tratado na aula e eles recusavam.

Uma determinada altura do estagio questionamos um aluno de etnia cigana
sobre aquilo que ele pretendia fazer na sua vida profissional. Disse-nos que apenas
gueria ser vendedor em feiras do pais. Questionamo-lo se ndo achava importante
concluir os estudos, a qual referiu o seguinte “sé preciso de aprender a ler, escrever
e saber fazer contas. E isso eu ja sei, o resto ndo me interessa”. Aquela resposta fez-
nos crer que realmente, a maioria dos alunos de etnia cigana tem esse principio

estabelecido, que vem na maioria das vezes da sua familia, pela sua propria cultura.

E possivel que em muitos casos, alunos de etnia cigana tenham O6timos
resultados na escola e também o acompanhamento dos pais que pretendem que 0s
filhos deem continuidade aos estudos. No entanto, ainda existem muitos outros casos,
de alunos que estdo inseridos no meio escolar, mas nao participam ativamente nas

atividades propostas em sala de aula.

Na turma do 5° E existiam trés alunos de etnia cigana que por acaso eram
familiares. A sua postura em sala de aula demonstrava interesse pelo que se estava
a passar. Conversavam muitas vezes entre si acabando por distrair os outros colegas
gue na maioria eram alunos com algumas dificuldades. Como a postura que adotdmos
com todos os alunos era positiva, existindo entre nos dialogo e a vontade para
esclarecermos qualquer desentendimento, fizemos questdo de compreender a

postura desses alunos e estabelecemos algumas regras com eles.
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Em conversa com a professora cooperante, questiondmo-la sobre que postura
adotar com estes alunos. A nossa duavida inicial passava por ndo sabermos se
insistiamos para que o aluno participasse, cumprindo as tarefas que propunhamos,
ou se simplesmente chamavamos a sua atencao uma vez e se este continuasse sem
cumprir as regras, prosseguiamos com a aula. Motivar um aluno, € um procedimento
gue deve decorrer desde o inicio do ano letivo. A verdade é que existem alunos, que
por mais métodos que usemos com eles, eles simplesmente se mantém iguais. No
entanto, cremos convictamente que a postura desse aluno pode melhor, ndo crendo
convictamente que este se torne num aluno participativo, com bons resultados, mas
sim num aluno que se sinta confortavel na sala de aula, que participe sempre que é

incentivado para tal.

Segundo Aires (2004, p.59), “uma parte significativa das comunidades ciganas,
especialmente aquelas que enfrentam processos de maior pobreza e exclusao social,
encaram ainda a escola como um espaco alheio e adverso a sua cultura”. Alguns
ciganos encaram a escola como um local de “domesticagao”, onde esses alunos séo
mal vistos e maltratados, por falta de conhecimentos ou racismo. Sousa (2002, p.38),
acrescenta ainda a ideia de que as realidades da crianca cigana sao desvalorizadas
pela instituicdo escolar. Desta forma, os alunos ndo se sentem preparados para o

sucesso pessoal numa escola que valoriza outros registos diferentes dos seus.

Para que os alunos tenham sucesso no meio escolar, é fundamental que o
professor tenha em conta as carateristicas de cada um e crie um ambiente em sala
de aula que Ihes proporcione momentos de integracéo, fazendo com que estes alunos

se sintam confortaveis no ambiente em que estéo inseridos.

Planeamento e operacionaliza¢ao da atividade educativa

O estagio no 2° ciclo do Ensino Béasico decorreu ao longo de varias semanas,
sendo a nossa intervencao repartida. Ou seja, numa semana intervinha uma estagiaria,
na outra intervinha a outra estagiaria. As planificagdes foram construidas tendo em

conta os objetivos do programa de cada disciplina.

Com o auxilio da professora cooperante, pudemos ter um conhecimento
alargado dos contetdos ja abordados e os que se pretendiam abordar na nossa

intervencdo. A construcdo da nossa planificacdo passou por uma consulta aos
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programas de Portugués e de Historia e Geografia de Portugal do 2° ciclo, no 5° ano

de escolaridade. Nos quadros que se seguem apresentamos o enquadramento

curricular para cada area, com os conteudos/temas lecionados durante a nossa

intervencao.

Quadro 9 - Enquadramento Curricular na Area do Portugués

Dominio Contetdos Metas
Oralidade Interacdo discursiva Interpretar textos orais breves
Interpretacéo de texto Produzir textos orais com diferentes finalidades e
Producéo de texto com coeréncia
Educacédo Leitura e audi¢cédo Ler e interpretar textos literarios
Literaria Compreensdo de texto
Producédo expressiva (oral e|Ler e escrever para fruicédo estética
escrita)
Gramatica Sintaxe Reconhecer e conhecer classes de palavras
Analisar e estruturar unidades sintaticas
Reconhecer propriedades das palavras e formas de
organizacao do Iéxico.

Quadro 10 - Enquadramento Curricular na Area da Histéria e Geografia de Portugal

Conteldos

Descritores de desempenho

Os Romanos na Peninsula
Ibérica

Os Mugulmanos
Peninsula Ibérica

na

A formacdo do reino de

Portugal

Conhecer e compreender o processo de conquista romana da Peninsula
Ibérica

Conhecer e compreender as mudancas operadas na Peninsula ibérica
durante a romanizagéo

Conhecer e compreender o processo de cristianizagdo dos povos
peninsulares

Conhecer o contributo dos visigodos para uma nova unidade peninsular
apos o fim do Imperio Romano do Ocidente

Conhecer o processo de ocupacéo e as relagdes entre mugulmanos e
cristdos na Peninsula Ibérica

Conhecer e compreender a heran¢a mugulmana na Peninsula

Ibérica

Conhecer e compreender o longo processo de reconquista crista
Conhecer e compreender a forma¢éo do Condado Portucalense
Conhecer e compreender a passagem do Condado Portucalense ao
Reino d Portugal
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Para a estrutura da planificacdo, construimos uma tabela, onde registamos a
informacdo necessaria. Dividimos a tabela com colunas, onde em cada uma delas
registamos as areas de conteddo, o0s objetivos/metas a atingir, as
atividades/estratégias que pretendiamos realizar e a avaliacao correspondente a cada
tarefa. As planificagdes tiveram essencialmente por base os documentos orientadores,
sendo estes os Programas e Metas Curriculares de cada disciplina. Além destes
documentos orientadores, consideramos essencial para a construgdo das mesmas
verificar a planificagéo anual de cada disciplina, visualizando de um modo global todos
0s objetivos que os alunos devem atingir ao longo do ano letivo.

Para que seja possivel cumprir com aquilo que planeia para uma determinada
aula, o professor precisa de definir estratégias de ensino que se enquadrem no perfil
dos alunos. Para isso, ele deve conhecer a turma que leciona e cada aluno de modo
particular. E necessario ter um conhecimento prévio das no¢des que os alunos tém e
iSso torna-se possivel na observagdo que realizamos ao longo de um determinado
periodo. Bordenave e Pereira (2002, p.63) diz-nos que para ensinar o professor
precisa ao mesmo tempo de planear, orientar e controlar a aprendizagem do aluno.
Ora, as estratégias de ensino devem estimular o aluno de modo a que este desenvolva
as suas capacidades enquanto pessoa. E importante criar um ambiente capaz de
proporcionar ao aluno atividades de grupo, exposicao e apresentacao de trabalhos,
tarefas individuais, atividades de investigacdo. O aluno deve ser motivado a
guestionar-se para que |he surja a necessidade do saber, do querer encontrar

respostas.

Os Programas e Metas Curriculares das disciplinas orientam o professor na
construcdo das suas planificacfes apesar de nao lhe indicar especificamente como
preparar uma aula dinamica que cause interesse do ponto de vista do aluno. Cabe ao
professor, procurar estratégias de aprendizagem que cheguem a todos os alunos da
turma. Numa turma heterogénea deparamo-nos com a diversidade de saberes,
experiéncias e dificuldades dos alunos, que por serem tao diferentes nos prepararam
para a diversificacdo de estratégias de aprendizagem possiveis de construir. Para
Stipek (1998, p.64) é preciso que o professor apresente atividades desafiadoras aos
alunos. Cabe ao professor, procurar fazer um levantamento dos conhecimentos
prévios dos alunos, sendo que para isso recolhemos algumas informacdes dadas

pelos professores cooperantes e no decorrer das semanas de observacao verificAmos
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os cadernos dos alunos e alguns trabalhos que estes realizaram. Aproveitdmos,
nessas semanas para também observar os comportamentos e atitudes dos alunos.
Focadmo-nos no trabalho individual de cada um, tendo em conta a sua participacao ao
longo da aula e os resultados das tarefas que realizava.

Uma das estratégias de ensino que utlizamos para compreender 0s
conhecimentos prévios dos alunos, foi o desenvolvimento afetuoso que criamos com
eles mesmos. O nosso estagia iniciou-se no més de novembro, ou seja, as aulas ja
tinham comecgado ha algum tempo. E natural que os alunos se sintam inicialmente
intimidados com o novo professor, que vai lecionar a disciplina durante algum tempo
e depois volta o professor antigo. Foi necessario permitir aos alunos que se dessem
a conhecer quando se sentissem a vontade para tal, mesmo que isso nao desenvolve
a relacdo que pretendiamos criar com eles. No entanto, no decorrer do estagio, foi
possivel estabelecer uma relacdo professor-aluno positiva desenvolvendo um

ambiente em sala de aula agradavel para todos os presentes.

Visto que iamos lecionar a mesma disciplina as varias turmas, e em
concordancia com a professora cooperante resolvemos fazer uma planificacéo igual
para todas as turmas a mesma disciplina. Ao longo dos anos, tem vindo a ser
reforcada a ideia de que a escola e o0 sucesso individual de cada aluno devem ser
reforcado no ensino. Isto significa, que para que iSso seja possivel € necessario criar
estratégias de aprendizagem para cada aluno, tendo em conta as carateristicas,
dificuldades, interesses e aptiddes. Perrenoud (citado por S&, 2001), explica
diferenciagao pedagdgica como “o processo pelo qual os professores enfrentam a
necessidade de fazerem progredir no curriculo cada crianca em situacdo de grupo,
através da selecdo apropriada de métodos de ensino, adequados as estratégias de
aprendizagem (e de estudo) do aluno” (p. 97), isto €, o professor emprega um conjunto
de processos de ensino aprendizagem e de meios que permitam aos alunos com as
mais variadas aptidfes, interesses, comportamentos, ente outras carateristicas,
agrupadas na mesma turma, atingir por percursos diferentes os objetivos comuns a
todos. Partindo desta ideia, consideramos que a realizacdo da mesma planificacao
para turmas diferente seria fugir a diferenciacdo pedagodgica e que isso iria de certa
forma interferir com as aprendizagens de cada aluno. Como tal, mantivemos a

construcdo de uma planificagdo igual para as mesmas turmas com as mesmas
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disciplinas, no entanto em contexto de sala de aula, utilizavamos estratégias de

aprendizagens diferentes para cada aluno.

As trés turmas onde interviemos eram bastante diferentes, as aptiddes dos
alunos, o comportamento destes e 0 seu interesse na aprendizagem de novos
conceitos era diferente na maioria dos casos. Tomlinson (2008, p.72) referéncia que
modificar ou diferenciar o ensino para alunos com niveis de preparacao e interesses
significa, igualmente, maior conforte, empenho e interesse, foi, portanto, fundamental
fazer uma diferenciacdo pedagdgica das turmas no geral e de cada aluno na sua
individualidade. As metodologias de ensino que utlizamos focavam-se
essencialmente nos alunos. Procurdmos criar aulas dindmicas, que provocassem 0
interesse nos alunos. Como tal, tentamos evitar as aulas tipo expositiva, apesar de
termos utilizado as TIC diversas vezes para a apresentacdo de conteddos que 0s
alunos deviam copiar para o caderno diario. Na maioria das vezes, evitamos escrever
conceitos ou textos no quadro a giz, para evitarmos a falta de visualizacao da turma.
Por isso recorremos as TIC para o fazer e também para a visualizacao de videos ou

de imagens.

Na disciplina de Portugués, os alunos estudavam a obra de Sophia de Mello
Breyner “A Fada Oriana”. A professora cooperante sugeriu-nos algumas dicas de
leitura que se poderiam fazer com os alunos. Procuramos ir ao encontro do que ela
nos prop6s e como tal nas aulas de portugués os alunos liam um capitulo da obra, em
voz alta. De seguida passavam as questdes de interpretacdo. Alguns capitulos eram

extensos, e na maioria deles optamos por selecionar varios alunos para ler.

Ao longo do nosso percurso escolar enquanto alunos estudamos algumas
obras de leitura e hoje em dia apercebemo-nos que a histéria tinha uma mensagem,
bastava compreende-la. Quando realizdvamos as leituras em sala de aula,
resolvemos ter em conta a disposicdo da sala e os lugares de leitura que podiam existir
além das cadeiras onde os alunos ja estavam sentados. Consideramos, que seria
interessante estes fazerem a leitura em voz alta onde se sentissem ou achassem que
iram sentir confortaveis. Campos (1986) salienta que “grande parte das dificuldades
do professor tem também origem na sua motivacado para o desenvolvimento de um
sélido conhecimento profissional, suscetivel de o ajudar na dificil tarefa de
diagnosticar os interesses e necessidades dos alunos e de ter em contas as diferengas

individuais e outros problemas e condicionantes de aprendizagem.” Muitos modelos
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de aprendizagem nao desenvolvem interesse na participacéo do aluno, acabando por
este ndo manifestar qualquer tipo de interesse pela leitura. Como tal, achamos
essencial propor aos alunos que lessem em qualquer lugar da sala que se sentissem
confortaveis. Os alunos manifestaram agrado na proposta, demonstrando-o com a

vontade de participar na leitura e de escolher o lugar onde queria ler.

Para uma melhor orientacdo relativamente aos conteldos programados,
resolvemos recorrer aos manuais com frequéncia. Também porque pelo que as
professoras cooperantes nos referiram era fundamental dar uso ao manual, assim
como registar os conceitos aprendidos no caderno diario. Serviam como materiais de
estudo para os alunos e também perante os encarregados de educacdo indicava o
trabalho realizado pelo seu educando ao longo do ano letivo.

De seguida, apresentamos uma reflexao escrita e fundamentada de uma aula
de Portugués, onde se implementou algumas estratégias de motivagdo com uma

aluna da turma 5°E que caraterizamos por aluna A.

Exemplificacdo de uma situacao pedagogico-didatica no ambito da disciplinado
Portugués

Para o desenvolvimento desta aula, foram definidos objetivos de aprendizagem
gue apresentamos no quadro que se segue. Aproveitamos o regresso dos alunos das
férias do natal, para propor a redacéo de um texto narrativo onde contassem as férias

de natal de cada um.

Quadro 11 - Enquadramento curricular de uma aula de portugués - 5° ano

Disciplina: portugués

Dominios/contetdos Descritores de desempenho

Leitura e Escrita

-~ ) Registar ideias relacionas com o tema, hierarquiza-las e articula-las
Planificar a escrita de textos i
devidamente.
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Redigir corretamente Respeitar as regras de ortografia e de acentuacéo.
Utilizar a marcar adequadamente paragrafos.
Utilizar vocabulario especifico do assunto que esta a ser tratado

Escrever textos narrativos | Escrever pequenos textos, integrando os elementos quem, quando,
onde, o qué, como, porque e respeitando uma sequencia que
contemplo: apresentacdo do cenario (tempo e lugar) e das
personagens; acontecimento desencadeador da acdo; conclusao;

emocdes ou sentimento provocados pelo desfecho da narrativa.

No decorrer do nosso estagio, deparamo-nos com algumas dificuldades dos
alunos na producdo de textos escritos. VerificAmos, através das correcdes que
realizamos aos trabalhos dos alunos que estes tinham alguns erros na ortografia e na
pontuacdo e também na redagéo delineada de um texto. Costa, Cabral, Santiago e
Viegas (2011), dizem-nos que “o0 mau uso da pontuagdo € um dos problemas mais
frequentes apresentados pelos alunos” (p.38). Como tal, um dos principios que
consideramos relevantes para a compreensao da lingua portuguesa é o individuo
saber escrever um texto bem e corretamente. Isto €, os alunos além de construir um
texto com principio, meio e fim, sem erros ortograficos, usando um vocabulario

alargado de termos e expressoes.

De modo a desenvolver um pouco mais a aptiddo da escrita de textos,
propusemos aos alunos que numa folha de linhas A4, escrevessem um texto onde
explicassem o que fizeram nas férias de natal. Um dos objetivos desta tarefa, era
conhecer um pouco mais o aluno individualmente. A partir da leitura daqueles textos,
poderiamos compreender a importancia que estes colocam na época natalicia, a
tempo com que estiveram na companhia de familiares, as viagens que fizeram ou até
mesmo a importancia de cada presente. Pretendemos desenvolver no aluno o gosto
pela escrita, onde estes poderiam narrar o seu proprio acontecimento, expressando-

se da forma que quisessem relativamente as diversas situacdes experienciadas.

Na turma do 5° E, a maioria dos alunos apresenta dificuldades no dominio da
escrita, como era uma turma com alguns alunos repetentes, foi-nos possivel verificar

gue esses alunos apresentavam erros de escrita que ja deveriam ter sido
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ultrapassados dado ao numero de retengdes. Outros alunos, néo repetentes também
apresentavam alguns erros ortograficos e frases construidas pouco compreensiveis e
muito curta. Os alunos desenvolviam pouco as suas frases, eram muito pouco
explicitos em relac@o aquilo que pretendiam referir e isso verificou-se durante todo o
percurso naguele ano letivo. Em conversa com a professora cooperante, esta indicou-
nos que proporcionassemos aos alunos momentos de leitura em voz alta e de escrita

de textos.

Para alguns alunos, produzir um texto é uma tarefa que lhes causa interesse.
Eles desde logo imaginam uma histéria e escrevem-na corretamente estruturada.
Para outros, € uma atividade que nao |lhes desperta interesse, ou porque nao gostam
de escrever, ou porque consideram que dao muitos erros e que por isso nao vale a
pena perder tempo na escrita. Para Bronckart (2011),

(...) a nogado de texto designa toda unidade de produgédo da
linguagem que veicula uma mensagem linguisticamente organizada
e que tende a produzir um efeito de coeréncia sobre o destinatario.
Consequentemente, essa unidade de producéo da linguagem pode

ser considerada como a unidade comunicativa de nivel superior.

A producéo de textos permite, portanto, compreender a comunicacdo que o

aluno pretende transmitir, através daquilo que escreve.

A situacdo que a seguir vamos referir foi passada com uma aluna do 5° ano de
escolaridade que repetia pela 32 vez o 5° ano. A sua postura em sala de aula ndo era
de todo positivo. A aluna demonstrava uma tremenda falta de interesse pelas
atividades que Ihe propunhamos e raramente participava do inicio ao fim numa tarefa.
Desde o inicio da nossa intervencdo, que se demonstrava desmotivada com o0s
colegas de turma, com os conteudos lecionados, sendo varias as vezes que

demonstrou e referiu o seu desagrado pela escola.

Como era pouco participativa, a aluna acabava por conversar com o colega
com guem partilhava mesa, ou até mesmo com outros colegas da turma. Por vezes

as conversas surgiam entre os alunos, acabando por prejudicar o bom funcionamento
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da aula e o cumprimento da planificagdo. A falta de motivacao que apresentava fazia-
nos crer que a disciplina de portugués a aluna estaria reprovada. Verificamos o
resultado das avaliagOes feitas a fichas de trabalho que esta tinha realizado e
conversamos com a professora cooperante para nos informarmos se ela apresentava
também resultados negativos as outras disciplinas. A professora referiu-nos que de
facto a aluna tivera um percurso escolar com algumas complicacdes, pois advém de
uma familia com baixos rendimentos, tendo sobretudo alguns familiares (toxico)

dependentes com quem chegou a viver.

O primeiro impacto quando nos deparamos com a aluna, fez-nos crer que
futuramente nas nossas intervencdes teriamos alguns momentos de interrupcdes e
conflitos, pois a aluno tinha uma postura um pouco arrogante. Com o decorrer do
estagio, compreendemos que as suas atitudes eram resultado de situacdes que a
mesma vive e procura ultrapassar, pois a aluna conseguia também ter uma postura
mais docil, que demorava o0 seu tempo ate surgir, mas que acabava de facto por ser

notoria.

Nesta aula, apos indicarmos a turma a atividade que estes iriam fazer
resolvemos dar-lhes algum tempo, cerca de 20 minutos para estes produzirem os seus
textos sobre as férias de natal. Algum tempo apds o inicio da tarefa, resolvemos
percorrer a sala para verificarmos um pouco do trabalho dos alunos. O nosso objetivo
era esclarecer algumas questfes relacionadas com a escrita de determinadas
palavras, ou questfes relacionadas com a colocacdo dos sinais de pontuacao.
Quando verificAmos que a aluna ndo estava a trabalhar no que Ihe tinha sido proposto,
resolvemos intervir, questionando-a o motivo que a levava a ndo querer fazer. Referiu,
de forma descontraida que nao fazia intencées de escrever alguma coisa pois néo
tivera feito nada nas suas férias de natal. A medida que conversavamos com a aluna
e aproveitando o facto dos restantes alunos estarem a trabalhar nos seus textos,
resolvemos incentiva-la através da comunicacao a contar aquilo que fizera nas férias.
Para Walker (2002) a “motivacdo é a arte ou processo de iniciar e dirigir o
comportamento na direcdo de certas metas ou objetivos. Ela tem a ver com inspirar
alguém a fazer alguma coisa pelo desejo puro de realizar, ndo porque foi obrigado a
fazé-lo” (p.52). Ora, a aluna através da sua postura e do vocabulario e tom de voz que

utilizou no seu discurso para connosco, fez-nos acreditar que através do interesse que
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demonstrassemos por aquilo que ela tinha feito nas férias de natal a levassemos a

sentir-se motivada a redigir o texto.

A aluna manifestou diversas vezes o seu desagrado por ter de contar uma
histéria que na sua opinido tinha interesse para o leitor. Nesta situagéo, o leitor
seriamos nds, que além de irmos conhecer um pouco do que a aluna vivei nas suas
férias de natal vamos também avaliar a producao do seu texto. Para Luckesi (2006),
“a avaliacao praticada nas escolas € a avaliacdo da culpa e as notas praticadas sao
utilizadas para classificar os alunos, onde sdo comparados desempenhos e ndo 0s
objetivos que se pretende atingir” (p.80), deste modo este tipo de avaliagdo apresenta
uma relacao autoritaria e conservadora por parte do professor, permitindo-lhe manter
a disciplina. Assim sendo, a avaliacdo da aprendizagem, torna-se para o professor o
meio de controlar a turma no geral e para o aluno o niumero que vai definir o nivel de
conhecimentos que este adquiriu. Luckesi (2006) ressalta o facto de a média ser
‘realizada a partir da quantidade e ndo da qualidade, ndo garantindo o minimo de

conhecimento” (p.61).

Compreendemos a importancia de avaliar o aluno através dos conhecimentos
que este apresenta nas tarefas propostas, porém pretendemos que estes
desenvolvam outros aspetos importantes para o desenvolvimento pessoal e cognitivo.
O resultado da nossa intervencdo € apresentado nas figuras que se seguem que
mostram a producao de texto realizada pela aluna apés a intervencédo que fizemos
com a mesma. Ao parecermos interessadas em saber aquilo que a aluna fizera nas
férias, esta sentiu-se motivada a querer contar. Comecamos por apresentar uma
expressdo de espanto quando nos disse que nao fizera nada nas férias, e
continuamos perguntando-lhe se tinha viajado, que lugares visitou, com quem esteve,
0 que gostou e ndo gostou. A aluna A, a medida que lhe colocavamos as questdes,
respondia. Inicialmente com alguma timidez e ao mesmo tempo arrogancia, acabando
por no desenrolar da conversa responder as questdes de forma desenvolvida,
acabando por se aperceber que aquilo que tivera vivido era importante, tanto para si,

gue vivera, como para nos que faziamos questéo de a conhecer.

No final do tempo estipulado para a atividade, recolhnemos as reda¢des dos
alunos inclusive a da aluna em questao que entregou uma folha de linhas preenchidas
com a sua narrativa sobre as suas férias de natal. Quando corrigimos as produgdes

escritas nessa atividade, analisamos o texto da aluna A. Verificamos que os resultados
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apresentados foram satisfatérios, relativamente aquilo que se esperava inicialmente

daquela aluna.

Organizacao do ambiente educativo

Como temos vindo a referir ao longo deste relatdrio, a organizacao do ambiente
educativo é a base para a organizacdo e gestdo da aprendizagem em sala de aula. A
medida que os estagios vao decorrendo, apercebemo-nos das mudancas que vamos
assistindo. Na pratica em 2° Ciclo, confrontamo-nos por diversas vezes com
comportamentos de alunos um pouco mais desafiantes. Uma das turmas com que
trabalhamos, onde esta inserida a aluna A, a maioria dos alunos apresentava
comportamentos que demonstravam alguma falta de educacdo e uma ligeira

necessidade de chamar a atengéo atraves das suas atitudes menos positivas.

Strecht (1995) explica-nos que “as questdes familiares influenciam (...) a
predisposicdo dos alunos para aprender’” (p.69). Ao analisarmos alguns
comportamentos de determinados alunos, podemos concluir que a sua maioria podera
agir influenciada por situacdes conflituosas que atravessa no seio familiar. Hall e Hall
(2008), defende que “as criangas que tém problemas relacionados com o
comportamento muitas vezes ndo tém nocdo das suas acdes, pois estas advém de
impulsos irrefletidos ou de uma tal intensidade emotiva que os comportamentos estao
fora da agao consciente.” (p.73), Assim sendo consideramos que certas atitudes mais
negativas que os alunos tinham, eram muitas vezes descargo de tensdes vividas pelo
meio, e que algumas das chamadas de atencdo que este fazia advinha da caréncia

afetiva relacionada com a sua situacéo familiar.

Para uma melhor gestdo da sala de aula e das turmas, concordamos adotar
uma postura amigavel com os alunos, mas ao mesmo tempo mantendo o respeito
professor-aluno. Assim, os conflitos que se passavam ao longo das aulas eram
resolvidos imediatamente ou no final da aula, conforme as circunstancias. Esta
postura adotada permitiu um melhor envolvimento dos alunos nas atividades, pois

predominava o respeito e a confianga pelo préximo.
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Pratica de ensino em 2° CEB — Matematica e Ciéncias da Natureza

Caraterizacao das turmas

Quadro 12 - Caraterizagéo da Turma: 5°F

5°F

Numero de alunos 16t

Idades 10-15

Género 6 raparigas e 10 rapazes
Alunos com NEFE’s. 2

Nacionalidade Estrangeira 2 (Ucréania)

Repetentes 4

Quadro 13 - Caraterizagdo da Turma: 6°E

6°E

Numero de alunos 242

Idades 11-16

Género 10 raparigas e 14 rapazes
Alunos com NEFE’s. 2

Nacionalidade Estrangeira 0

Repetentes 3

! A turma tinha mais alunos que ou mudaram de escola ou simplesmente deixaram de ir as aulas,

portanto so contabilizdmos 16, os que estiveram presentes durante o estdgio em 1 ou mais aulas.

2 4 alunos apareceram 3 ou menos vezes durante o periodo de estagio, estando ja reprovados por faltas,
apesar das tentativas do docente em comunicar com os encarregados de educacdo e dos planos de recuperaco,
que ndo foram cumpridos pelos alunos.
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Planeamento e operacionalizagédo da Atividade Educativa

A pratica profissional realizou-se em contexto de 2° ciclo do Ensino Béasico a
duas turmas de 5° e 6° ano respetivamente. Lecionamos as disciplinas de Mateméatica
a turma do 5° e 6° ano e a disciplina de Ciéncias Naturais apenas ao 6° ano. Para a
construcdo das planificacdes utilizadas na nossa intervencdo orientdmo-nos pelos
programas e metas das disciplinas. Os conteldos e os objetivos de aprendizagem

para cada turma apresentam-se nos quadros que se seguem.

Quadro 14 - Area Curricular: Matemética: 5° ano

Area Curricular; Matematica - 5° ano

Contelidos Objetivos de Aprendizagem
Numeros e Operacées: Efetuar operagdes com numeros racionais nao
negativos.

- Numeros Racionais ndo Negativos

~ . Resolver problemas.
- Expressdes algébricas

L Conhecer e aplicar as propriedades das
Organizagcdo e Tratamento de
operacoes.
Dados:

- . Construir gréficos cartesianos.
- Gréficos cartesianos

N Organizar e representar dados.
- Representacdo E Tratamento de

Dados Tratar conjuntos de dados.

Resolver problemas.
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Quadro 15 - Area Curricular: Matemética: 6° ano

Area Curricular: Matematica - 6° ano

Conteudos Objetivos de Aprendizagem

Organizacao e Tratamento de Dados: Organizar e representar dados.

- Representacdo e tratamento de Resolver problemas.

dados i .
Representar e comparar numeros positivos e

NUmeros e Operacdes negativos.

- NUmeros racionais Adicionar nimeraos racionais.

Subtrair nimeros racionais.

Quadro 16 - Area Curricular: Ciéncias Naturais: 6° ano

Area Curricular: Ciéncias Naturais 6° ano

Conteudos Objetivos de Aprendizagem

Processos  Vitais Compreender o mecanismo de reproducdo das plantas com
Comuns aos Seres semente:

Vivos

Descrever a fung¢do dos 6rgédos que constituem uma flor.
- Transmissdo de ) ) . L
) . Enunciar a importancia dos agentes de polinizacéo.
vida: reproducéo nas

plantas Descrever o processo da fecundagéo.
Distinguir, dando exemplos, frutos carnudos de frutos secos.

Indicar a importancia da dispersédo das sementes para a distribuicio
espacial das plantas.

Enunciar as condi¢bes necessarias a germinagdo de uma semente,
através da realizacao de atividades préticas.
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Para o planeamento das nossas intervengfes procurdmos nas observacdes
realizadas nas duas primeiras semanas de estagio conhecer as turmas a qual iamos
lecionar. Tivemos acesso ao Projeto Educativo da escola assim como aos planos de
cada turma onde no segundo analisdmos as carateristicas dos alunos. Dados estes
gue tiveram uma enorme relevancia no decorrer da nossa intervencao, no sentido em
gue consideramos fundamental estabelecer uma relacdo positiva com os alunos.
Neste sentido procurdmos conhecer um pouco melhor cada uma através das relacdes
familiares que estabelece e o seu relacionamento com a escola ao longo do seu
percurso escolar, de modo a podermos analisar o seu comportamento através das

caracteristicas do mesmo.

As estruturacdes das planificacdes, neste estagio foram orientadas através de
uma tabela que continha a disciplina lecionada, a turma onde decorria a nossa
intervencgédo e o dia, o sumario da disciplina, as horas e a sala. Continha também as
metas curriculares, com o dominio e subdominio, as estratégias/atividades a

implementar, os recursos utilizados e os métodos de avaliagéo.

Este modelo de planificacdo tornou-se uma mais-valia para a estruturacao das
planificacfes, pois a sua apresentacdo é clara e exata, sendo possivel inserir as
informacdes necessarias em cada ponto. Segundo (Braga, 2004, p. 72) “A planificagcao
€ assumida como um método e um instrumento de trabalho, sempre aberta a novas
experiéncias e a qualquer tipo de inovacdo, pelo que é uma atividade flexivel,
interativa, aberta e incompleta”. Tais palavras orientam-nos para a construcao da
planificacdo que deve ser pensada com clareza, estabelecendo-se métodos para

empregar determinados conteudos, visando a aprendizagem dos alunos.

Neste sentido, procuramos através dos programas das disciplinas
compreender os contetudos a abordar no ano de escolaridade e os objetivos que 0s
alunos deveriam atingir para de seguida procedermos com a organizacdo de
estratégias de ensino que fossem de encontro as carateristicas dos alunos e da turma

no geral.

Além das observacbes as turmas que tivemos oportunidade de fazer nas
primeiras semanas antes da nossa intervencdo, procuramos ter o cuidado de em

conversa com o professor cooperante conhecer um pouco melhor os alunos,
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destacando as suas competéncias e dificuldades apresentadas ao longo do ano letivo

observadas e registadas pelo mesmo.

Deste modo, tomamos em consideracéo os conhecimentos prévios dos alunos,
pois além das informacg@es transmitidas pelo professor cooperante fizemos questéo
de consultar os programas de 1° ciclo do Ensino Basico de modo a
consciencializarmo-nos dos conteudos aprendidos por eles nesse ciclo de ensino.
Também nas intervencdes que realizamos optamos por colocar uma questao inicial
gue através das intervenc¢des dos alunos nos daria um olhar sobre os conhecimentos

gue estes tinham do tema que iriamos tratar.

Ao longo da nossa intervencgao tivemos a oportunidade de trabalhar com alunos
gue se apresentavam com as mais diversas carateristicas. Na turma de 5° ano, os
alunos na sua maioria, apresentavam algumas dificuldades na area da matematica. O
professor cooperante ja nos tivera informado sobre isso, tanto que na constru¢ao das
planificagbes tivemos em conta o fator tempo. Nesta turma, tivemos em conta a
previsao do tempo gasto em cada atividade tendo em especial atencao as dificuldades

e produtividade dos alunos.

Alguns alunos da turma apresentavam comportamentos pouco adequados a
sala de aula, tendo sido necessaria a intervencdo do professor cooperante. Eram
alunos repetentes, que no periodo anterior tiveram resultados negativos na maioria
das disciplinas. Consideravam-se chumbados e como tal ndo pretendiam participar
nas aulas. Causavam algum disturbio na turma, porque no decorrer da aula faziam

comentarios inoportunos ou procuravam conversar com os colegas.

Apesar dos seus comportamentos serem por vezes inadequados, os alunos
mantinham o respeito pelos colegas e pelos professores e estagiarios que se
encontravam na aula. Outros alunos apresentavam mais dificuldades ao nivel das
aprendizagens, pois na realizacdo de tarefas individuais verificamos, através do
numero de vezes que pediram auxilio, que apresentavam uma maior dificuldade na
realizacdo das tarefas. Ou porque ndo se recordavam dos conceitos anteriormente
abordados ou porque confundiam alguns termos. Na realizacéo de tarefas os alunos
deviam apresentar o seu conhecimento sobre determinado contetdo que tivera sido

aprendido no contexto sala de aula. Ao verificarmos os seus trabalhos, podemos
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concluir que a turma apresentava conhecimentos razoaveis, tendo sido necesséria a

nossa intervengdo ao longo dos vérios trabalhos.

Na turma de 6° ano de escolaridade observamos que o comportamento e
atitudes dos alunos eram ligeiramente diferente dos seus colegas do 5° ano.
Considerdmos que um dos fatores seria certamente a diferenca de idades, no entanto
verificAmos também que eram alunos mais empenhados e participativos,
demonstrando mais a vontade para o trabalho individual e participativos na realizacéo
de atividades. Este tipo de observacéo s6 foi possivel verificar através da préatica que
realizamos com as turmas, o que inicialmente em algumas atividades ndo nos permitiu
concluir a planificagcéo estipulada para aquela aula. Esta situacao verificou-se mais na
turma de 5° ano em trabalhos realizados individualmente, como por exemplo na
concretizacao de fichas de trabalho. Em relacéo a realizacao de trabalhos em grupo
ambas as turmas trabalhavam de forma eficaz, apesar de com os alunos de 5° ano o
numero de trabalhos de grupo ter sido mais reduzido assim como o nivel de exigéncia,
pois tratava-se de um nivel de escolaridade diferente e também pelo nivel de

produtividade ser um pouco mais baixo comparado com a turma de 6° ano.

Exemplificacdo de uma situacdo pedagdgico-didatica no ambito da disciplina de
Matematica

Tanto a turma de 6° ano (Matematica e Ciéncias Naturais) como a turma de 5°
ano tinham alunos com idades diferentes. No 5° ano as idades estavam
compreendidas entre os 10 e 16 anos, tendo a sua maioria dez anos. Ja no 6°, os
alunos tinham entre onze e quinze anos, tendo a maioria entre onze e doze anos de
idade. Na turma do 6° ano, deparamo-nos com a situacao de um aluno que raramente
trabalhava ou quando o fazia apresentava-se fatigado sendo um esforco para ele

participar numa atividade ou simplesmente copiar o que se encontrava no quadro.

Desde logo nos apercebemos que se tratava de um aluno desmotivado. O
aluno ndo causava disturbio, apesar de desmotivado permanecia ao longo da aula em
siléncio, participando quando incentivado. No entanto, consideramos importante dar
um pouco mais de atencao a situacdo daquele aluno, que independentemente de se

considerar reprovado a disciplina de Matematica e por isso referir-nos que néo tinha
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vontade de participar deveria ser incentivado para no minimo ter alguma produtividade

durante a aula.

Resolvemos, ao longo das atividades conversar com o aluno de modo a
incentiva-lo a participagdo do mesmo nas tarefas, fazendo-lhe no decorrer da aula
guestdes relacionadas com o tema que se estava a trabalhar ou nos trabalhos de
grupo incentivando-o a trocar as suas ideias com 0s colegas e a participar na
realizacéo das tarefas. Pudemos verificar uma mudanca na atitude do aluno, quando

trabalhamos em grupo na disciplina de matematica.

Este trabalho realizado em grupo, serviu como atividade pratica em contexto
sala de aula. Foi planeado atempadamente pois revelava-se numa construcédo de
graficos sobre um determinado estudo que a turma iria realizar. O objetivo desta
atividade era que os alunos compreendessem todo o processo que envolve organizar,
recolher e interpretar dados. A DGEBS (1991) refere que “a abordagem dos temas
pode efetuar-se através de um tempo de discussdo que permita a formulacdo de
problemas com interesse para os alunos que constituam pontos de partida para o
desenvolvimento de atividades”. Deste modo, para que os alunos recordassem alguns
conceitos ja abordados no 5° ano relativamente a interpretacdo de dados, planeamos
aulas onde apresentdmos um Power Point que continha alguns conceitos
fundamentais para a compreensdo da recolha e da organizacdo dos dados e de

seguida recorremos a interpretacao de graficos.

Nesta unidade didatica os alunos deviam recordar e compreender que na
recolha e organizacdo de dados a frequéncia absoluta de um dado € o numero de
vezes que ele se repete nesse conjunto; os dados dizem-se quantitativos ou
numéricos quando se referem a uma carateristica que se pode contar ou medir, caso
contrario dizem-se qualitativos. Devem compreender que para obteremos a frequéncia
relativa de um dado dividimos a sua frequéncia absoluta pelo valor da soma de todas

as frequéncias absolutas e que a soma das frequéncias relativas € igual a 1.

De modo a rever contetdos do ano anterior, apresentamos varias figuras com
graficos diferentes, referindo algumas carateristicas dos graficos assim como os
cuidados a ter na sua construcdo. No grafico de barras, por exemplo ap6s uma breve
leitura e interpretacdo feita pelos alunos sobre os gréficos que lhes apresentamos,

referimos que no caso do grafico de barras, as barras podem ser verticais ou
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horizontais; a largura das barras deve ser sempre igual, tal como o espaco entre elas;

os graficos possuem uma escala ou uma legenda com o valor da unidade gréfica.

O professor cooperante indicou-nos que a construcao de graficos circulares era
um pouco mais trabalhosa, no sentido em que os alunos ndo tinham nenhuns
conhecimentos prévios. Nesse sentido, procuramos métodos de ensino que
pudessem ser utilizados em sala de aula naquele contexto. Resolvemos que seria
interessante para a turma trabalhar em grupo os graficos circulares, pois 0s alunos ao
longo da nossa intervencdo demonstraram-se sempre muito participativos tanto na
realizacdo das atividades propostas como no trabalho desenvolvido com o grupo.
Observamos também que quando trabalhavam em grupo os alunos tinham a vontade
suficiente para partilhar as suas opinibes com os colegas e principalmente os

conhecimentos que tinham assim como as suas duvidas sobre determinado assunto.

Ajudavam-se mutuamente e faziam questao que todos os elementos do grupo
trabalhassem. Como tal, na aula anterior a construcéo dos graficos, indicamos aos
alunos que o tema do estudo que estes iriam realizar era “Os cuidados dos alunos do
6° (turma) na praia/piscina”. Os alunos formaram grupos de 4/5 elementos e
distribuimos duas perguntas a cada grupo. Estas perguntas teriam de ser feitas a
todos os elementos da turma e registadas. Aqui os alunos trabalhariam a recolha dos
dados. Visto que a aula estava a terminar, sugerimos aos alunos que o fizessem no

seu tempo livro, o que estes referiram que o fariam no intervalo.

Na aula seguinte, formaram-se os grupos e distribuimos uma cartolina por
grupo que seria utilizada na construcdo dos graficos circulares. Comegcamos por
guestionar os alunos relativamente aquilo que achavam suposto fazer de seguida. Os
alunos foram bastante participativos, referindo que era necessario organizar os dados
numa tabela de frequéncias absoluta e relativa. A medida que os grupos iam
trabalhando de forma autonoma, aproximavamo-nos deles e questionavamos se estes

identificam a moda e a média e como o fizeram.

Para a construcao do grafico circular disponibilizamos réguas e compassos aos
grupos. Colocamos o Power Point anterior que continha os passos para a construcao
do gréfico. Ao seguirmos as indica¢fes, pedimos o auxilio de alguns alunos para no
quadro explicarem os passos de modo a que todos compreendessem recorrendo a

vérias explicacdes. Para que fosse possivel compreender se realmente tinham
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entendido os alunos comecaram a fazer a constru¢do. A amplitude dos gréficos foi
fundamental para a construcdo dos mesmos e neste ponto utilizamos um pouco mais
de tempo na explicagdo. Para a turma era a primeira vez que trabalhavam com a
amplitude e como tal inicialmente demonstraram-se um pouco mais confusos no

sentido em que ndo sabiam que célculos deveriam ser feitos.

Os grupos no geral foram muito produtivos. Demonstraram empenho e
dedicacao na realizacdo do trabalho pois na apresentacéao foi possivel verificar através
do a vontade e dos conhecimentos que estes referiram, que compreenderam todo o
processo de construcdo. A leitura e interpretacdo dos graficos também foi possivel
fazer, assim como a comparacgao entre os varios graficos. Por estar relacionado com
os cuidados com o sol na praia, as perguntas serviram para saber a quantidade de
agua que cada aluno bebe, as horas que frequenta a praia, se cumpre as horas de
digestdo, entre outros. Assim abordamos um tema que era familiar aos alunos e que
Ihes suscitava interesse no sentido em que conheciam melhor os colegas e ao mesmo
tempo analisavam os riscos que cada um corre relativamente as respostas dadas.
Ponte e Serrazina (2000, p.78) dizem-nos que a organizacdo e analise de dados
constitui uma parte de um Capitulo da Matematica — a Estatistica — que tem uma
grande importancia na sociedade atual. Todos os cidadaos precisam de compreender
informac&o numérica relativa ao mundo da economia, da politica, da ciéncia, do
desporto e grande parte desta informacdo € dada através de representacbes e

indicadores estatisticos.”
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Figura 5 - Construgdo de Graficos
Circulares

Figura 6 - Construcdo de Gréficos
Na turma de 5° ano, a disciplina de Circulares

Matemética procurdmos utilizar como metodologias de ensino os trabalhos realizados
em grupo, o uso das TIC no que respeita as apresentacdes no programa Power Point,
a concretizacao de fichas do manual e o trabalho individual dos alunos. Como tal,
recorremos a atividades que se encontravam no manual de Matematica do 5° ano,

como propostas de trabalho a realizar em grupo.

No decorrer do estagio, utilizamos com frequéncia os trabalhos em grupo como
estratégia de aprendizagem. Isto porque, na primeira planificacdo que realizamos a
disciplina de Matematica para o 5° ano, em conversa com 0 professor orientador
analishimos a nossa planificacdo relativamente ao modo como empregavamos 0S
conteudos. Apercebemo-nos entdo que a planificacdo se centrava muito num modelo
tradicional. Apresentava-se um Power Point, analisavamos o0s conceitos, 0s alunos
copiavam para o caderno as definicbes e por fim realizavam exercicios. Este tipo de

estratégia torna-se rotina para os alunos e acima de tudo pouco motivante.

Na altura, foi-nos sugerido pelo professor que invertéssemos o
desenvolvimento da planificacdo, comecando pelo fim. Isto era, comecar por colocar
uma questao inicial que levasse os alunos a procurar uma resposta. Nos trabalhos de
grupo que realizdmos com a turma do 5° ano foi possivel verificar, através dos
resultados e das apresentacdes dos trabalhos de grupo, das respostas dadas pelos
alunos relativamente as questdes que lhes faziamos, e das correcbes as fichas
individuais, que estes aprendiam os conteiddos com mais facilidade quando

trabalhavam com os colegas, eram mais produtivos e eficientes.

Reis (2011) organizou as variaveis que influenciam o trabalho em grupo nas

seguintes dimensodes: eficacia do grupo; promog¢ao das competéncias sociais do aluno;
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aprendizagem cooperativa; rentabilizagcdo do trabalho em grupo e avaliacdo do
mesmo. Assim, nas planificagdes seguintes desenvolvemos o trabalho em grupo: os
alunos formavam os seus grupos; indicavamos a pagina do manual que ia ser
trabalhada. Em grupo os alunos refletiam sobre as questdes. Inicialmente chamavam-
nos para o esclarecimento de davidas relativamente a conceito e formas de solucionar
calculos. De forma a desenvolver a curiosidade nos alunos sugeriamos a estes que
procurassem essa resposta nas paginas do manual. Quando terminava o tempo para
a realizacado da tarefa, os resultados eram apresentados a turma. Os grupos dirigiam-
se ao quadro e explicavam os métodos que utilizaram para a resolucédo da tarefa,

assim como 0s conceitos abordados.

Apesar de termos contemplados o trabalho em grupo procuramos desenvolver
com os alunos o trabalho individual. Nesta situac&o recorremos a fichas de trabalho e
a realizacao de tarefas disponiveis no manual. Este ultimo, de acordo com o professor
cooperante deveria ser utilizado com frequéncias pelos alunos, o que nos levou a

utiliza-lo diversas vezes ao longo das nossas intervencoes.

Na unidade didatica de ciéncias procuramos usar como metodologia o trabalho
exploratorio, no entanto verificamos algumas dificuldades no desenvolvimento de
atividades praticas pois o tempo ja estava estipulado para cada aula, sendo curto para
a realizacdo de determinadas praticas. Planeamos para a unidade didatica uma aula
pratica que tinha como objetivo os alunos visualizarem os 6rgaos de reproducao de
uma planta. Em conversa com o professor cooperante concluimos que essa atividade
era um pouco arriscada no sentido em que as plantas a utilizar poderiam néo ter os
orgaos de reproducado visiveis. Assim, a planificacdo que construimos tinha das
opcOes de aula a realizar. A aula pratica s6 poderia ser concretizada caso fosse

possivel ao cortar a planta verificar os érgdos da mesma.

Como verificamos que a concretizacao da aula ndo poderia ser feita devido aos
fatores que previamos passamos para a opcao B. Esta opcédo tinha como plano
apresentar um Power Point a turma que continha os conceitos a serem aprendidos.
Quivy e Campemnhoudt (1998) referem que “a melhor forma de iniciarmos um
trabalho de investigacdo consiste na construcdo do problema sob a forma de uma
pergunta de partida”. Antes de apresentarmos qualquer conceito optamos sempre por
fazer questbes aos alunos procurando saber as nogdes que estes tinham sobre os

assuntos que abordavamos no momento.
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De seguida apresentavamos a explicacdo dos conceitos e do processo de
reproducao das plantas assim como o processo de germinacgao através dos contetdos
expostos na apresentacdo e de videos que visualizdmos com a turma através de sites.
Santos (2007, p.42) refere que “os principais beneficios do uso das TIC no ensino das
ciéncias sado que: (i) o ensino das ciéncias torna-se mais interessante, auténtico e
relevante; (i) ha mais tempo dedicado a observacgéo, discusséo e andlise e (iii) existem
mais oportunidades para implementar situa¢cées de comunicagao e colaboragéo.” Por
nao ter sido possivel realizar a atividade pratica referente a visualizacdo dos 6érgaos
de reproducdo das plantas, procuramos utilizar as TIC como método de ensino
motivador para os alunos. Assim, a visualizacdo de videos e de imagens com a turma
foi uma mais-valia na nossa pratica, pois deu-nos a possibilidade de explorar outras
formas para a compreensdo dos alunos sobre determinados conteudos. Para
abordarmos os orgaos de reproducao das plantas, utilizamos uma planta que se
encontrava na sala de aula e identificamos através dela os 6rgdos de suporte e
protecdo. Os alunos tiveram oportunidade de contactar com a planta e também eles

identificarem os 6rgdos da mesma aos restantes colegas.

Organizacao do Ambiente Educativo

Na operacionalizac&o da atividade educativa procuramos seguir 0s programas
das disciplinas tendo em consideracao a necessidade de investir em aulas dinamicas
de modo a promover o interesse e a participacao do aluno. Sabemos que a indisciplina
em sala de aula muitas vezes €é gerada por alunos que se demonstram desmotivados
com o que se passa ao seu redor. Para Jesus (1996, p.28) “a indisciplina dos alunos
constitui, na atualidade, o principal fator de mal-estar docente para muitos professores,
de acordo com os resultados obtidos em diversas investigacbes”. Neste sentido,
procuramos conhecer as atividades que mais interessavam aos alunos através dos

didlogos que estabeleciamos com eles.

Soubemos que o gosto pelos trabalhos de grupo era o ponto forte das turmas,
assim como a visualizacao de videos sobre determinados temas. Como tal, colocamos
em pratica atividades ligadas aos seus gostos pessoais, sendo estas referidas acima,
promovendo o interesse por parte do grupo a participar. Deste modo, observamos que
os alunos que anteriormente se demonstravam mais desmotivados melhoravam o seu

comportamento e postura em sala de aula quando realizavam trabalhos em grupo ou
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atividades que os satisfaziam. Tornaram-se mais participativos e produtivos,

diminuindo o nimero de conversas paralelas entre os alunos.

Relacdo educativa e dimenséo ética do desempenho profissional

Ao longo das semanas de intervencdo procuramos estabelecer uma relagcéo
positiva com todos os profissionais e alunos da escola. No decorrer das aulas
contamos com o auxilio do professor cooperante sempre que precisavamos, assim
como para o planeamento das nossas intervencdes. Fizemos questao de participar
nas atividades da escola e criar uma boa ligacdo com os professores presentes.
Tivemos em conta a necessidade absoluta de sermos assiduas e pontuais, assim

como de esclarecer qualquer questdo que nos surgisse, com os professores.

Durante o percurso de estagio procuramos registar alguns elementos chave do
nosso percurso. Utilizamos o diario de bordo para registar algumas situacbes
decorridas em sala de aula relativamente ao comportamento dos alunos. Construimos
uma grelha de observacao que utilizamos para ambas as turmas, que se encontra em
anexo. Registdmos a assiduidade e a pontualidade, a realiza¢cdo ou nao dos trabalhos
de casa, as intervencdes do aluno, a sua atitude nos trabalhos de grupo e a forma

como se exprime, com correcdo e clareza.

De forma a orientar a gestdo da sala de aula, centramo-nos na relacdo de
confianca que deveriamos estabelecer com os alunos. Na primeira aula que
intervimos, apresentamo-nos e explicamos a turma o nosso trabalho ao longo do
estagio. Salientamos a importancia de um bom ambiente em sala de aula de modo a
proporcionar as aprendizagens necessarias a cada um deles. Neste sentido criamos
uma relacdo de confianca com os alunos que no geral se demonstraram dispostos a

cooperar para o bom funcionamento em sala de aula.

65



Avaliacao

No decorrer das nossas intervengfes praticas em contexto de estagio fomos
aperfeicoando os métodos de avaliacdo utilizados. Consideramos, contudo, que ao
longo dos estégios realizados fomos dando mais importancia a uma avaliagéo, pois,
segundo Arends (1995), avaliar é “uma fungcdo desempenhada pelo professor com o
objetivo de recolher a informagao necessaria para tomar decisdes corretas” (p.76) por
este motivo ao longo da nossa intervencéo avaliamos as dificuldades e progressos

dos alunos, permitindo também regular a nossa pratica.

Relativamente a avaliacdo que concretizamos as aprendizagens dos alunos,
tivemos como ponto de partida a procura de instrumentos adequados, capazes de
registar numa lista de verificacdo ou numa grelha de observacdo as aprendizagens
dos alunos. Inicialmente sentimos alguma dificuldade em identificar os critérios de
avaliacdo necessarios para o registo do aluno. Analishmos algumas hipoéteses, e
utilizamos como instrumento de avaliacdo uma grelha de observacédo que dispunha

de alguns parametros que os alunos deviam atingir.

Porém, a grelha de observacdo nao foi o Unico método estabelecido para o
registo da avaliacdo. Usamos frequentemente o diario de bordo, onde registavamos
no final de cada aula as indicacfes que consideravamos necessarias para a avaliacao
do aluno. Optamos por realizar uma avaliacao formativa do modo a verificarmos se 0s
alunos estavam a aprender o que lhes pretendiamos ensinar. Dias e Santos (2015)
indica-nos que “a avaliagao s6 é verdadeiramente formativa se for nossa intengao
utilizd-la para melhorar as aprendizagens dos alunos.” (p.46) pelo que
compreendemos das palavras do autor, a avaliacdo formativa tem a sua importancia
nao so6 no sentido de registar as aprendizagens dos alunos mas acima de tudo da
utilidade que esta tem para o professor enquanto agente no desenvolvimento do

processo ensino/aprendizagem.

Ensinar consegue ser por vezes um processo trabalhoso. Por vezes, ao
lecionarmos certos conteudos, temos a ideia de que os alunos compreenderam
facilmente cada ponto da matéria. No entanto, “o trabalho de ensinar &, pois, muito
mais complexo que essa passagem de matérias, ingenuamente assente na crenca de

que, por explicarmos, a nossa fala produz no outro conhecimento.” (Roldao, 2003,
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p.59), na verdade ensinar ndo é apenas a transmissédo de conteudos, mas sim fazer

com que o aluno aprenda.

Durante a nossa intervencdo, procuramos nao avaliar somente de forma
sumativa, mas também utilizar essa avaliacdo para compreendermos se o aluno
chegou a compreensdo de um determinado conteddo. Foi para nés importante
esclarecer através das avaliagBes das turmas, se aquilo que tinhamos pensado ter
ensinado aos alunos foi realmente aprendido por eles. Tivemos a preocupacdo de
analisar se tinham adquirido a capacidade de andlise em relagdo a um determinado

assunto e de que maneira colocariam em pratico aquilo que aprenderam.

Fazendo uma analise mais focada nos dois contextos de estagio no 2° ciclo no
gue diz respeito a avaliagcao, verificamos que as areas de estudo em que verificamos
mais dificuldades por parte dos alunos foi a disciplina de Portugués e a disciplina de
Matematica. Nas restantes, Ciéncias Naturais e Historia e Geografia de Portugal,
consideramos, atraves das avaliacdes que realizamos ao longo da nossa intervencgao
gue os resultados demonstravam que estes se sentiam mais a vontade a estas

disciplinas e que a maioria atingira os objetivos pretendidos.

Como referimos acima, na area do Portugués e da Matematica os alunos
demonstraram mais dificuldades de aprendizagem através dos resultados das fichas
de avaliacéo e de outras fichas de trabalho realizadas durante as aulas. No dominio
da leitura e da escrita, apresentaram resultados médios, sendo uma das turmas de

portugués do 5° ano quem apresentou resultados mais baixos.

Na area da Historia e Geografia de Portugal, elabordamos uma ficha de
avaliacdo de conhecimentos relativa ao 1° periodo. Para n@s, foi bastante importante
participarmos na elaboracdo deste instrumento de avaliacdo sumativa, assim como
dos respetivos critérios de correcdo. Na area do portugués, tivemos acesso a ficha de
avaliacdo de conhecimentos elaborada pela professora cooperante. Podemos
analisar os contetdos que a professora pretendia incluir, participando através das

nossas opinidées baseadas em andlises realizadas ao longo do estagio.

No ultimo estagio, de intervencdo numa turma de Ciéncias, tivemos a
oportunidade de utilizar como metodologia de avaliacdo o mapa de conceitos que
consideramos uma metodologia de grande importancia para a aprendizagem.

Utilizamos grelhas de observacdo para registar as competéncias ao nivel da
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matemética e com frequéncia corrigiamos os trabalhos dos alunos de modo a dar-lhes
feedback escrito, o que para nés foi considerado um momento evolutivo no nosso

percurso de estagios.

Em situacBes anteriores de intervencdo na pratica pedagdgica apenas
davamos feedback oralmente aos alunos. Na maioria das vezes falavamos dos alunos
no geral, ou agrupdvamos pelos que tinham notas minimas ou resultados que
deveriam melhorar. Certamente, os alunos aprendem melhor, quando é-lhes feita uma
avaliacdo sumativa, que pretenda ter em consideracao o retorno que lhes é dado pelo
trabalho realizado. Este tipo de feedback escrito transmite ao aluno o retorno daquilo
que este fez, demonstrando ao aluno que o seu trabalho é reconhecido.

Concluimos, que ao longo da pratica pedagogica em 2° ciclo, encaramos a
avaliacdo como uma componente importante para a acao pedagogica que deve ser
constante, e ndo apenas utilizada em determinadas situacfes. Desta forma, Veiga
(2008, p.42), indica-nos que “é possivel adequar a agcado desenvolvida pelo professor
as necessidades reais dos alunos, bem como possibilitar-lhes uma autorregulacéo do

seu processo de aprendizagem.
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Percurso investigativo

O papel do professor, atualmente na sociedade contemporanea, ocupa uma
posicdo cada vez mais relevante para 0os mecanismos béasicos da socializacdo
ideolégica e comportamental (Durkheim, 1922,1925). O seu papel passa por se tornar
num dos agentes principais da influéncia social. Como Schwarzweller e Lyson (1978,
p.65,66) nos indicam os professores ocupam uma posi¢cao estrategicamente central e
sensivel nas sociedades contemporaneas, em particular nas dimensdes do

desenvolvimento e da mudancga social.

Assim sendo, o professor torna-se num profissional capaz de ensinar
conhecimentos e, acima de tudo direcionar o aluno nas suas escolhas para a vida.
Esta responsabilidade acarreta consigo diversas situacdes que poderdo ser ou nao
positivas tanto ao nivel da sua profissdo, como principalmente ao nivel pessoal. Para
Eggleston (1992, p.84), ser professor € viver uma vida dedicada a uma missao quase
impossivel. Pelos diversos constrangimentos que a profissdo docente acarreta, desde
a historia de vida do proprio professor, as condicbes de emprego que este tem, ou
como Bernet (2003, p.71), explica o controlo e avaliacédo pelos inspetores e diretores,

as pressodes da opinido publica, dos pais e dos proprios alunos.

Para além disto, o professor € um profissional que trabalha ndo s6 para um
cliente, mas para varios ao mesmo tempo. O seu papel esta sempre ativo perante,
como nos diz Bernet (2003, p.63), um publico cujas carateristicas e comportamentos
sdo a maior parte das vezes desconhecidos e imprevisiveis. Situacao que leva a crer
gue o professor é ao longo do seu dia um ator que procura estabelecer uma imagem
positiva aos seus alunos, através da relacdo que cria com eles e das aprendizagens

gue estes possam adquirir através de si mesmo.

No entanto, e apesar dos varios problemas que tornam complexo o contexto
escolar, inclusivamente a falta de estimulo dos proprios profissionais, ainda existe o
esforco e a dedicacdo dos mesmos para modificar e compreender melhor os varios
problemas que podem surgir ao longo da prética docente. E, ainda mais importante,
séo profissionais que procuram solugdes capazes de serem colocadas em praticas e

com resultados positivos.
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Um professor, é ndo s6 um profissional que cumpre com o seu dever de ensinar,
como também é um investigador. E o seu papel passa, segundo Alarcao (2001, p.49)
por “ter uma atitude de estar na profissdo como intelectual que criticamente questiona
e se questiona”. Deste modo, pode influenciar a algumas mudancas positivas tanto na

escola, como na vida de cada aluno.

No entanto, como Perrenoud (2000, p.45) afirma, a instituicdo escolar coloca
os professores numa posi¢cao muito dificil, pois acabam por ter que instruir criangas e

jovens que nada pediram e que muitas vezes nao desejam, de livre vontade, aprender.

No decorrer do nosso percurso investigativo tivemos a possibilidade de
experienciar situacdes que o aluno demonstrava pouco interesse em aprender. A sua
postura era de facto bastante diferente da maioria dos colegas, acabando por se
manter durante pouco tempo sentado, distrair-se com conversas ou simplesmente
com o material que tinha sobre a mesa de trabalho. Alarcdo (2001) diz-nos que
“‘ninguém é capaz de pensar alguma coisa sem experiéncia e informagao sobre ela”
(p.28.) Ao assistirmos a este tipo de atitudes por parte dos alunos podemos
compreender a complexidade que este tipo de situacdo acarreta para um professor,

para um aluno e para o ambiente em sala de aula.

Como tal, este tipo de situacdo despertou-nos bastante a atencédo, pois nao
encontrdvamos a resposta ideal para a questdo que mais pertinéncia nos causava:
afinal, o que fazer quando um aluno néo quer aprender? Foram varias as hipoteses
de resposta que nos surgiram, como conversar com ele e procurar estimula-lo a
aprender ou caso nao funcionasse procurar outro método. Mas e se nao funcionar,

gue outro método usar?

Procuramos conhecer a opinido dos varios professores com quem tivemos
oportunidade de trabalhar nos diversos contextos de estagio e ao longo do nosso
percurso no curso de mestrado. A maioria das respostas eram de facto bastante
eficientes, se realmente resultassem. A maioria dos professores referiu-nos que
tentavam compreender o porque daquele desinteresse por parte do aluno, ou num
caso mais extremo castigavam-no. A hipotese de recebermos na nossa turma um
aluno que de facto ndo quer aprender e nem com castigos acaba por fazer alguma
coisa é elevada. Visto que a desmotivagdo nos alunos € um tema bastante presente

nas escolas, segundo Tapia e Fita (1999), “a motivagdo € um conjunto de variaveis
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que ativam a conduta e a orientam em determinado sentido para alcangar um objetivo”
(p.43).

Parte do pressuposto que o aluno é o Unico responsavel por esta condicdo em
gue se colocou. No entanto, Bzuneck (2001) esclarece-nos que “problemas de
motivagéo estdo no aluno, no sentido de que ele € o portador e maior prejudicado”,
mas isso nao significa que ele seja o unico responsavel, adiantando que “n&o seria
correto generalizar que a motivagédo ou seus problemas sédo do aluno” (p.67). Sendo
por isso também o professor responsavel pela motivagdo ou desmotivacédo do aluno

em querer aprender.

O nosso percurso investigativo baseou-se principalmente nos alunos que mais
desmotivacdo apresentavam no decorrer das aulas. Como anteriormente referimos,
tivemos oportunidade de em contexto de estagios confrontarmo-nos com alunos que
apresentavam sinais de desmotivacdo. Foi no estagio em 1° ciclo que tracamos a
nossa investigagéo, pois foi atraveés da experiéncia que tivemos com uma aluna que
apresentava tais sinais que nos despertou o interesse em aprofundar 0S nossos

conhecimentos neste tema tdo complexo.

A aluna em questao apresentava sinais de desinteresse quando falavamos com
ela, chegando a virar a cara ou simplesmente ndo responder a nada do que lhe
perguntavamos. Além disso ndo cumpria as tarefas e quando o fazia era sempre ao
seu ritmo e jamais terminava no tempo que propunhamos. Na altura, esta situacao
tornou-se um constrangimento para nos, pois enquanto estagiarias nao pretendiamos
prejudicar o trabalho planificado pelo professor cooperante e como tal faziamos
guestdo de cumprir com o programa e com as datas dos conteldos a serem
aprendidos pelos alunos. Porém, debrucou-se sobre nds o constrangimento de querer
ajudar a aluna no seu processo de motivacdo e a0 mesmo tempo procurar cumprir

com o programa de estudos.

Com o auxilio do professor, conseguimos em algumas situa¢des influenciar a
motivacdo da aluna, acabando esta por participar e cumprir as tarefas. No entanto,
houve situacbes em que foi necesséaria a intervencdo do proprio professor, que
acabava por castigar a aluna. Este tipo de reacao por parte do professor, acaba por
se compreender quando vivenciamos a situagdo. A aluna, tivera sido chamada a

atencao ao longo do ano e apesar dos pais estarem informados da atitude da filha,
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esta continuava a reagir da mesma maneira face as regras da sala de aula e as ordens

gue recebia por parte do professor.

Acabava por prejudicar o ambiente da turma, pois o0 professor ndo queria
desistir da aluna, no entanto a turma era composta por mais alunos a quem ela

também teria de dar a sua atengéo e o tempo era curto.

A nossa intervencdo foi obtendo resultados mais positivos a medida que o
tempo avancou. Criamos uma ligacdo maior com o professor, assim como nos
familiarizdmos com o ambiente e com os alunos. Deste modo, sentimo-nos mais a
vontade para planificar aulas que se desviavam um pouco do padrdo do professor.
Procuramos estruturar planificacfes diferentes de semana para semana e com
atividades praticas que fossem ao encontro das preferéncias dos alunos, no entanto
a duracao do estagio nao era suficiente para desenvolver uma relacdo maior com os
alunos e como a medida que iamos desenvolvendo as atividades verificavamos a
atitude dos alunos e se estes se demonstrassem empenhados e motivados

voltdvamos a realizar atividades do mesmo tipo.

Estas aulas mais praticas foram especialmente pensadas na aluna
desmotivada, que foi melhorando o seu comportamento ao longo do nosso percurso.
A dificuldade em cumprir com o tempo estipulado para a tarefa nem sempre fora

cumprida, no entanto a aluna acabava por fazer o que lhe pediamos.

Foi, portanto, no 1° estagio que o ponto de partida para a nossa investigacao
se deu. Alarcdo (2001, p.67) afirma que levantar hipéteses sobre as questdes e
procurar respostas no proprio contexto, na propria pratica € o percurso de um
investigador. Desta forma procuramos encontrar respostas a altura das nossas
perguntas o que nos levou a uma investigacao sobre as varias teorias da motivacao,
0 que é realmente a motivacéo e a falta dela, que estratégias utilizar e como utiliza-

las com cada aluno, vendo-o como ser individual.

Ao longo das nossas praticas em contexto de estagio vivenciamos diversas
situacBes onde podemos observar a desmotivacao no aluno. No estagio que decorreu
numa turma do 5° ano a disciplina de Portugués, confrontAdmo-nos com diversos
alunos repetentes, com idades na casa dos catorze e quinze anos que causavam
alguma instabilidade na turma. Eram alunos desmotivados, que por ja terem

reprovado algumas vezes acabaram por perder o interesse pela escola.
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Podemos verificar que alguns deles tinham alguns conhecimentos
relativamente aos temas que se tratavam em aula, até porque estavam a ouvir todo o
conteudo pela segunda vez. Isto fez-nos crer que de facto os alunos se se
esforcassem a manter um comportamento correto e a realizar as tarefas indicadas por

nds conseguiriam ter resultados positivos a disciplina de Portugués.

No entanto, eram de facto alunos que nao queriam frequentar mais a escola e
s6 estavam a espera de terminar a escolaridade obrigatéria para depois irem procurar
trabalho. O nosso objetivo era de facto motivar aqueles alunos e fazer com que estes

participassem mais ativamente nas atividades.

Como tal, resolvemos criar uma boa relagdo com os alunos. Compreender a
frustracdo por se encontrarem ja com uma idade acima da média dos alunos da turma,
estando estes no pico da adolescéncia, onde as emoc¢des encontram-se a flor da pele.
Cridmos lagos de amizade e respeito e deste modo foi mais facil conviver com esses
alunos, pois passaram a compreender a nossa posicdo enquanto professores/

estagiarias e demonstraram um comportamento mais tranquilo ao longo das aulas.

Para isso acontecer, foi necessario realmente conseguir “levar aqueles alunos”.
Isto é, aceitar as suas capacidades e vontades e conseguir contorna-las de forma mais
positiva. Passamos a questionar com mais frequéncia cada um deles em relacéo aos
conteudos que estavam a ser ensinados, assim como procuramos que estes
praticassem mais a leitura em voz alta, o que lhes causava bastante interesse. A parte
escrita, como a producédo de textos ou as respostas as questdes do manual eram
tarefas que Ihes causavam desinteresse. Procuramos compreender 0 motivo que 0s
levava a néo ter vontade de escrever e para isso foram fundamentais as conversas
informais que mantivemos com eles. Passamos a conhecé-los um pouco melhor,
assim como aos seus gostos. Deste modo, conseguimos entender o porqué destes

nao se interessarem por escrever como tivera sido as suas férias de Natal.

Consideravam desnecessario por pensarem que quem fosse ler a sua
composicao nao daria importancia absolutamente nenhuma ao que tivera sido escrito.
Realmente nas escolas € frequente os alunos escreverem as suas composicoes,
entregarem-nas ao professor e esperarem por apenas receberem como feedback a
avaliacdo da construcéo frasica e da pontuacdo. A histéria que estes contam nem

sempre é valorizada e comentada entre o professor e o aluno. Isso, na opinido
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daqueles alunos, fazia-lhes crer que o que iriam escrever néo traria qualquer interesse

para nos.

Concluimos entdo que a motivacao no aluno também passa pelo valor que este
recebe ndo sé enquanto aluno, mas também enquanto ser humano. Assim, as férias
de natal daqueles alunos era algo que realmente nos causava interesse. Todos eles
certamente viveriam aventuras e teriam alguma coisa para contar. Assim como
contam aos seus amigos, também o podem fazer aos seus professores e partilha-lo

com a turma.

Foi este sentimento que quisemos provocar em cada um. E foi partindo da
importancia que cada um tem que procurdmos motiva-los. Foi através destas
vivéncias que conseguimos compreender que a motivacao é a base para todas as
aprendizagens. E € a partir dela que temos interesse em saber, que nos guiamos para
a realizacao daquilo que pretendemos. E como tal, despertar no aluno o interesse é a

tarefa mais importante dentro de uma sala de aula.

Em suma, a criacdo de estratégias capazes de motivar o aluno foi a questéao
investigativa que mais interesse nos suscitou. Consideramos que este tema é sem
duvida bastante complexo porque cada aluno € diferente, viveu as suas experiéncias
tdo unicas e foram elas que o transformaram no que séo. Motivado ou desmotivado,
0 importante é conhecer 0s seus gostos pessoais e procurar criar um ambiente em

sala de aula que va ao encontro desses gostos.
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Parte Il — Pratica investigativa

Introducao

Tudo o que fazemos, ao longo da nossa vida € movido por uma vontade, um
desejo que mesmo inconscientemente queremos atingir. O ser humano tudo o que faz,
faz por algum motivo e mesmo as menos conscientes séo levadas como um objetivo
a atingir. Todas a suas orientagdes estido ligadas a uma intengdo. “Na vida corrente,
(...) a conduta humana é concebida espontaneamente como guiada e nominada por
um projeto e um esforgo para realizar ou atingir um objetivo.” (Fraise & Piaget, 1965,
p.82).

A motivacao é um tema que cada vez mais preocupa educadores e professores
e tudo o que abrange a educacédo. Na sala de aula deparamo-nos por vezes com
alunos que ndo demonstram o minimo interesse por querer saber alguma coisa. Isto
nem sempre se passa em todas as disciplinas, pois por vezes o mesmo aluno que nao
guer participar e ndo se demonstra interessado em aprender na aula de portugués, na
disciplina de ciéncias participa ativamente nas atividades propostas pelo professor.
Adequar a motivacdo na aprendizagem a cada aluno e a cada professor, leva a
momentos de atividade e produtividade em sala de aula. A escola passa a ser para o
aluno um local onde se pode aprender, se gosta do que se aprende e da forma como
se aprende. Para a o professor é o local onde se ensina, se coloca em pratica
atividades que vao de agrado a cada aluno e onde pode ser divertido partilhar o que

se sabe.

Ensinar ndo é simplesmente partilhar conhecimentos aos alunos. E também
ajuda-los no seu crescimento pessoal, para que estes se tornem mais independentes,
mais interessados com o que se passa ao redor deles. E com os conhecimentos que
pretendemos que estes saibam, mas de forma mais ativa, estar em atividade,
discutindo assuntos onde expdem as suas opinides, com atividades que Ihes dao

prazer participar.
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O principal objetivo desta investigagdo, € procurar saber que métodos utilizar
em sala de aula e que tipo de atitudes e comportamento um professor deve adotar e

deve estar preparado para receber.

Nesta parte comecamos por abordar varios temas ligados a motivagao.
Pretendemos procurar saber que tipos de alunos séo estes, porque sdo assim e o que
se pode fazer com eles de modo a que se tornem mais autdnomos e interessados
tanto nas aprendizagens como ao longo de toda a sua vida em tudo o que fazem.
Focamo-nos no papel do professor como condutor principal na motivacéo do aluno no
ensino aprendizagem e desta forma procuramos compreender os professores e as
suas experiéncias, assim como as opinides dos alunos relativamente ao que
consideram ser uma aprendizagem motivante. Como ponto de partida, investigamos
as varias teorias de autores que deixaram o seu contributo neste tema e enriqgueceram

0 Nosso conhecimento tedrico-empirico.
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Motivagao

Conceito de Motivagao

A palavra motivacao, surge do latim movere, que tem como significado o ato de
mover. Partindo deste ponto, motivacao € processo que leva o individuo a se mover
para algo, a agir perante uma determinada necessidade. E algo que o orienta para

alguma coisa, produzindo diferentes tipos de comportamentos no mesmo.

No estudo da motivacéo e do comportamento humano, o conceito de motivacéo
ainda ndo esta bem definido pelos psicologos. Fraise e Piaget (1965, p.92) diz-nos
gue ainda existe uma enorme diversidade relativamente aos pontos de vistas que
emergem sobre este tema. Destacaram varios autores Behavioristas, que
consideravam a motivagdo como sendo uma diversidade de estados fisioldgicos

perante o comportamento.

Alguns psicélogos estudam as razdes que levam o individuo a ter atividade, isto
€, 0 que leva o organismo a reagir, a ter atividade. Ja alguns psicologos
contemporaneos dizem-nos que 0s seres, para reagirem precisam ser estimulados e
essa reacdo depende da aprendizagem ou do comportamento que lhes leva aos

estimulos.

Kulpe e Ogden (1951, p.84), indicavam a motivacdo como o resultado de uma
intencdo consciente que estava ligada a aceitacdo de uma tarefa proposta. Para os
autores, € a ordem para realizar a tarefa que determina o sentido e o tipo de reacao

do individuo. Aceitar a ordem leva o individuo a agir de acordo com ela.

O ser humano ao longo do seu percurso de vida, precisa de um fio condutor
gue o leve arealizar ou a atingir um determinado objetivo. Para atingir um determinado
fim, o individuo é guiado por um projeto e por um esforco. Ou seja, a motivacao pode
ser encarada como uma componente dinamica e também direcional. Guia o individuo
para a necessidade de fazer algo, impulsionando-o a sua realizagéo. Estar motivado
€ sentir a necessidade de cumprir com algo e este estado manifesta-se através do

aumento de atividade do individuo.
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Segundo a literatura, para que a motivacao no individuo fosse compreendida
através das etapas que este ultrapassa, foi construido um processo motivacional
constituido por cinco fases, sendo estas: necessidade; impulso; resposta instrumental,
incentivo; saciedade. A primeira fase do processo surge através da acao, que € o que
leva o individuo a sentir-se motivado. Ao sentir-se motivado por uma determinada
raz&o, surge o impulso, que é a atividade que se desenvolve atraves da necessidade.
Impulso é a reacdo aquela necessidade. De forma a atingir a satisfacdo da sua
necessidade, o individuo procura um meio ou um conjunto de meios através do qual

desenvolve a sua atividade, a esta etapa damos 0 nome de resposta instrumental.

Para que o individuo se sinta impulsionado a concretizar a sua necessidade,
este precisa de um incentivo, isto é tracar um objetivo para de seguida realiza-lo.
Sente-se satisfeito quando atinge a meta que pretendia e insatisfeito quando nao o
consegue. A este sentimento de busca do prazer e concretizacdo do mesmo damos o

nome de saciedade.

No nosso dia-a-dia, podemos considerar a motivacdo uma orientacéo positiva
ou pelo contréario, negativa. Na primeira, consideramo-la através da busca do prazer,
isto € no sentido do individuo como ser que se aproxima de algo que Ihe interessa.
Ele sente-se atraido por algo e pretende adquirir a satisfacéo de ter o que lhe atrai.
Por exemplo um individuo com fome tem como atracédo a vontade de comer, sendo
essa uma necessidade para ele. Reforcar positivamente essa vontade de comer é
procurar ingerir alimentos que o saciem. Na orientacdo negativa o individuo tem
sentimentos de rejeicdo ou aversao rejeitando por completo a concretizacao de algo
gue nédo Ihe motive. Isto é, o individuo ao ser-lhe proposto uma tarefa que este nao se
sinta a vontade, opta por ndo a realizar pois sabe que isso provoca-lhe sentimentos
de frustracao. Ele recusa a execucdo dessa tarefa pois considera que ao nao a realizar

nao sentird maus sentimentos e, portanto, prefere excluir a sua concretizacao.

Para o ser humano o desenvolvimento das suas a¢fes esta condicionado pelas
experiéncias vividas, pelas aprendizagens e pelos fatores sociais e culturais. Algumas
pessoas consideram determinadas situacfes como negativas enquanto outras
pessoas consideram as mesmas situacdes como valéncias negativas. Isso depende,
como referimos acima, daquilo que o ser humano, como pessoa individual viveu na
sua vida. Damos o seguinte exemplo: a disciplina de matematica a aluna X teve

resultado negativo na primeira ficha de avaliacdo. A disciplina de matematica € para
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ela algo desmotivante, pois tens resultados baixos e ndo se sente a vontade para
responder as questbes que a professora coloca. Enquanto alguns alunos com
resultados positivos sentem-se satisfeitos por ir ao quadro, por participar nas aulas ou
mesmo por voltar a estudar para o segundo teste, a aluna X ndo apresenta nenhum
desses interesses pois receia que o0 segundo teste seja idéntico ao primeiro. O
sentimento que Ihe causou aquele resultado (do primeiro teste) leva-a a considerar a
disciplina de matematica como algo negativo no seu ponto de vista.

Tipos de Motivagéo

As motivacdes Basicas, chamadas também de fisioldgicas (primarias, inatas ou
biogénicas), sao inerentes ao ser humano e a sua estrutura biolégica. Tem como
fungé@o manter o equilibrio do organismo. S&o entre outras, a fome e a sede. Quando
o individuo tem a sensacéo de fome, este tem-na pelas contracdes que o estdbmago
cria, desencadeando estimulos internos que o levam a procura de alimento. Nesta
situacdo, o que nos leva a orientar uma acao, € o facto de enquanto individuos

sentirmos fome e querermos sacia-la.

As motivacdes Sociais ou aprendidas, adquirem-se através de aprendizagens
socioculturais e procuram a adaptacéo do individuo ao meio em que esta inserido. A
sua origem parte da relacdo com os outros, sendo estas diferentes de cultura para
cultura, pois dependem das aprendizagens e experiéncias que cada um vive. Nas
motivacfes sociais destacamos trés necessidades do individuo que consideramos
importantes para o nosso estudo, sendo estas necessidades de afiliacdo onde existe
o desejo de ser aceite e estimado por aqueles com quem pretendemos viver, existindo

uma relacéo entre a necessidade de aprovacao social e afiliacao.

O individuo necessita ser aceite pelos outros e a essa necessidade de
aceitacdo damos o nome de aprovacdo social. Uma outra necessidade que
pretendemos dar énfase, € a necessidade de realizacdo/sucesso em que o0 que motiva
o individuo a realizar uma determinada tarefa é o desejo de ser bem-sucedido na
mesma. Ele age de forma a satisfazer os seus desejos encarando-0S cOmo
desafiantes. Por fim, a necessidade de prestigio entende-se como sendo a vontade

gue uma pessoa tem em ser admirado pelos outros ou em ter uma posi¢ao superior
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perante os outros. Aqueles que procuram atingir um determinado posto no trabalho,
tém a necessidade de poder pois querem destacar o seu trabalho através da lideranca

numa equipa.

O impulso maternal assim como o impulso sexual sdo considerados motivacdes
combinadas. As motivacfes combinadas dependem de fatores biolégicos inatos tal
como as motivacdes fisioldgicas. Porém, também dependem tal como as motivacdes
aprendidas, dos padrdes culturais de uma determinada comunidade. O sexo assim
como o impulso maternal tém origem biolégica, contudo ndo sdo considerados
impulsos homeostaticos pois ndo pdem em risco a sobrevivéncia do individuo, como

€ 0 caso da sede ou da fome se nao saciada.

Frustracédo e Conflito

Segundo a literatura, entende-se por frustragcdo o sentimento gerado pelo
individuo através da nZo realizacdo de um objetivo. E a privacdo com sentido
depressivo de alguma coisa para o proprio sujeito. Este sentimento é capaz de
influenciar negativamente o individuo, afetando a sua personalidade. Deste modo
compreende-se que o tipo de frustracdo que o individuo pode sofrer depende da
motivacdo deste para cumprir o que pretende, do tipo de obstaculo que surge e

impede a realizac&o do objetivo e por ultimo do tipo de personalidade do mesmo.

A intensidade com que se vive uma determinada frustracdo € diferente de
individuo para individuo pois surge da importancia que cada um da ao que lhe
acontece de menos bom. A ndo concretizacao de algo que o motiva leva-o a reagir de
uma determinada maneira enquanto a ndo concretizacdo da mesma necessidade
noutra pessoa pode leva-la a um outro tipo de reacao. Estas reacdes sdo vastas pois
divergem de acordo com o valor que |hes sdo dadas podendo ir da agresséao direta,
gue se traduz como sendo dirigida contra aquilo que provocou a frustracdo. Por
exemplo no caso de um pai impedir o seu filho de brincar e este agredi-lo por isso,
considera-se agressao direta; noutro caso a crian¢a que foi proibida pelo pai de brincar

destruir os brinquedos, considera-se agressao deslocada.

A apatia é um dos outros comportamentos resultantes da frustracdo, sendo

considerada como a reacéo indiferente ou inativa que o individuo apresenta perante
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continuas frustragbes. O seu comportamento passa a ser de indiferenca perante
qualquer frustragcdo, sendo o impulso motivador do comportamento reduzido ou até

mesmo eliminado.

E possivel que ao longo da sua vida o ser humano se depare com situagdes
em que tem de escolher entre duas necessidades. Por surgirem em simultaneo, as
necessidades podem por vezes ndo serem possiveis de satisfazer ao mesmo tempo.
De acordo com Lopes e Rutherford (1979, p.51), um conflito é um estado produzido,
num individuo, pela luta, dentro de si, de duas motivagbes ou necessidades
simultaneas. Nestas situacdes o individuo vé-se na obrigacao de escolher entre uma

delas, acabando por essa mesma decisao lhe causar algum tipo de conflito.

O conflito que surge da necessidade de optar por realizar uma das motivagoes.
Quando néao se encontram facilmente formas de solucionar um determinado conflito,
0 sentimento que causa no sujeito pode leva-lo a emog¢des como a ansiedade, a

agressividade, excitagao, inibicdo, evasao fisica ou imaginativa, e a regressao.

Lewin (1935), psicologo aleméo-americano, classificou num dos seus estudos
os diferentes tipos de conflito, referindo o conflito Aproximac&o-Aproxima¢cdo como
sendo o resultado de duas motivacfes que ndo podem ser satisfeitas em simultaneo.
A Rejeicdo — Rejeicdo quando ambas as motivacdes provocam um comportamento
de afastamento, pois resultam da oposicéo de duas motivacdes negativas em que nao
se pretende ou deseja atingir o seu fim. E por ultimo o conflito Aproximacgéo — Rejeicao,
gue acarreta uma motivacao positiva e outra negativa para o individuo. Neste caso o
individuo afasta-se do que considera ser negativo e aproxima-se do que |Ihe transmite

positividade.
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Teorias da Motivagao

De acordo com a literatura revisitada, a origem da motivagdo no ser humano
tem sido um tema que se tem alargado ao longo de décadas por varios psicélogos
gue procuram uma resposta exata sobre o0 que € realmente a motivacéo e de onde ela
surge no proprio ser. Os comportamentos humanos séo vinculados por a¢cbes que
surgem de necessidades. O que para uns é considerado motivo para a acédo, para
outros, nem tanto. E aqui, neste ponto entre o que motiva o ser humano e aquilo que
nao Ihe causa interesse nenhum que se debruca o tema sobre o comportamento

motivado.

A motivacao € importante ndo s6 para que a aprendizagem aconteca, mas
também para colocar em acdo os comportamentos e habilidades que s&o aprendidos.
Apesar de o papel da motivacdo na aprendizagem assim como a execucdo dos
comportamentos sejam conceitos bem assentes na psicologia, a verdade é que ainda
continua a ser dificil compreender que processos estao envolvidos na motivacao. Isto
€, que acdes tomar perante um individuo desmotivado ou que acfes tomar perante
varios individuos desmotivados. A verdade € que cada individuo € Unico, e por vezes
aquilo que a alguma causa interesse e desperta motivacdo para aprender a outros
nao causa impacte nenhum. Sendo assim, como € se consegue despertar o interesse

num aluno?

E possivel afirmar que a motivacdo € o ponto de partida para a realizacéo de
uma dada acdo. Ou seja, aquilo que nos leva a agir é essencialmente 0 que nos
desperta necessidade de adquirir, a essa necessidade damos o home de motivacao
gue procura compreender os motivos que levam a acdo ou aquilo que gere o
comportamento. Witter (1984,p.102), diz-nos que nos estudos de psicologia, os
conceitos de motivacdo baseiam-se essencialmente nos seguintes aspetos: forcas
internas do individuo, sendo estas instinto, propdsito, vontade, interesse; incentivo,

isto € aquilo que desperta interesse no individuo; determinantes ambientais.
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Teorias Comportamentais ou Behavioristas

Watson considerado o pai do behaviorismo classico refere a importancia de
estudar o comportamento humano e ndo apenas 0s processos internos da mente. Ele
acredita que é preferivel estudar algo que seja visivel e possivel de analisar através
do que se observa ao invés de procurar através de um processo cujo estudo passa
pelo interior da mente humana. As suas teorias basearam-se no estudo que na época
se encontrava a fazer e também nas teorias de Pavlov. Recorda-se que na altura,
Pavlov apresentou uma experiéncia com um céo que salivava quando via comida,
mas também ao minimo sinal ou som que |he lembrasse a chegada de uma refeigéo.
Para Watson, € possivel controlar e prever os comportamentos humanos pois basta
estimula-los e verificar as rea¢cfes de cada um, no entanto Skinner (1974,p.115), que
surgiu no Behaviorismo radical, contradiz um pouco aquilo que foi dito por Watson,
considerando o individuo um ser anico, homogéneo e ndo apenas um todo constituido

apenas por um corpo e uma mente.

O ser humano é diferente de cada um e apesar de alguns comportamentos
serem previsiveis nunca 0 sao seguramente porque a reacdo de cada um a
determinado estimulo pode ser diferente. Tolmon (1966, p.98), na sua teoria refere
gue todo o individuo tem um motivo para a acdo. Ou seja, aquilo que ele faz surge
daquilo que o levou a fazer. Ha sempre um motivo ao qual damos o0 nome de estimulo

e para cada estimulo ha uma resposta.

No campo da educacéo, as teorias comportamentais foram uma fonte segura
na descoberta de processos de aprendizagem que poderiam influenciar a motivagéo
de uma crianca. Watson, através de uma experiéncia concluiu que aquilo que um
professor diz ao seu aluno pode influenciar a motivacao desse mesmo aluno. Isto é,
se o professor estimula o seu aluno de forma positiva, através do feedback, do
encorajamento o aluno sente-se seguro e confiante para aprender. No entanto, se o
professor manifesta palavras de desagrado com o aluno, transmitindo-lhe emocdes
negativas este sentir-se-ia desmotivado a aprender, ndo se sentindo confortavel na

sala de aula com aquele professor.
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A teoria behaviorista ou do comportamento, baseia-se essencialmente no
comportamento do individuo face a um determinado estimulo, o papel do professor,
seja este negativo ou positivo desperta sempre emogdes no aluno.

Teoria do Reforgo

Uma outra teoria relacionada com a motivacdo € a teoria do reforco que se
estende pela ideia de que o comportamento de uma pessoa pode ser influenciado
pela recompensa que esta vai ter. Se a recompensa for satisfatoria o individuo tem
um comportamento positivo perante o estimulo pois pretende obter a tal recompensa.
Na teoria de Skinner (1974, p.121), a aprendizagem ocorre porque existe um refor¢o
gue provoca um determinado comportamento. Partindo desta ideia, consideramos
numa sala de aula que um reforco positivo do professor para o aluno iria estimula-lo a
aprendizagem. Um elogio ao aluno e ao seu trabalho poderéo ser refor¢os positivos

capazes de ajudar o aluno a motivar-se para aprender ou participar numa tarefa.

Desta forma seria possivel controlar o comportamento desse aluno, pois se
através de um elogio ele se sentisse motivado a aprender e tornasse-se mais
participativo obtendo melhores resultados, o professor continuaria a apoiar o aluno,
incentivando-o. Evitar punir um comportamento nao desejavel deve ser evitado, pois
tornar-se-ia num contributo para o desenvolvimento de sentimentos negativos ou de

revolta.

Teoria Cognitiva

Segundo esta teoria, a motivacado nao depende apenas das necessidades do
individuo, mas também das expectativas que ele cria perante situacdes que o levarao
a satisfacdo das suas necessidades. Damos como um exemplo um aluno que
pretende melhorar a sua avaliagcdo a uma disciplina estipule um tempo para o seu
estudo, tendo em conta o desejo de querer obter um bom resultado. Para Hebb (1980,
p.54), a motivacdo ndo se baseava somente na satisfacdo das necessidades
biol6gicas mas também nas necessidades de satisfacdo que o individuo pretende

atingir.

Neste ponto, podemos verificar que a motivacao intrinseca € um pouco do que
anteriormente mencionamos. Quando um individuo tem vontade de estudar para uma

ficha de avaliacdo porque quer ter uma boa nota, entdo a motivacdo é intrinseca e o
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seu comportamento € positivo no sentido que este ir4 estudar para obter o resultado
desejado. Se o resultado for positivo, o aluno sente aquela necessidade realizada,
mas se for negativo este pode sentir frustragdo. Ja a motivacdo extrinseca surge da
necessidade que o individuo tem em fazer algo para obter alguma recompensa. Por
exemplo, um aluno que ndo gosta de matematica, mas estuda apenas porque tem de
passar a disciplina. Se obter um resultado positivo € aprovado, sendo motivado
apenas porque sabe que ndo pode reprovar a disciplina.

Partindo desta ideia, nas teorias cognitivas podemos encontrar um individuo

motivado intrinsecamente pois é neste ponto que elas se baseiam, sendo o

comportamento do ser humano influenciado pelas suas ambicdes.

Teoria Humanista

A teoria humanista apresenta o ser humano como sujeito independente que
possui capacidade inata para assumir o controlo das suas necessidades e para
promover o seu proprio bem-estar e desenvolvimento através das capacidades que
este tem para assumir as suas decisdes. O individuo responsabiliza-se por aquilo que
pretende aprender, acabando por se demonstrar como um ser auto orientador da sua

aprendizagem, segundo a perspetiva humanista.

Aprender passa por um processo cognitivo que se traduz naquilo que |he causa
satisfacdo e ndo apenas num processo de estimulo reacdo em que o individuo apenas
adquire agueles conhecimentos porque considera necessario para a obtencdo de uma

nota positiva a disciplina.

Ao contrario da aprendizagem cognitiva, os humanistas consideram-na como
um projeto pessoal tracado pelo sujeito em que este procura a realizacdo de
necessidades que o vao enriquecer enquanto pessoa individual. A grande divergéncia
com o Behaviorismo € que a teoria humanista procura fugir a ideia do ser humano
como individuo sujeito aos processos de condicionamento. Este tem consciéncia do
mundo que o rodeia, dos fendmenos que ocorrem através da sua experiéncia

consciente.

Maslow (1970), considerado o pai do movimento humanista, acreditava que a

pessoa era um ser individual que tinha uma tendéncia pessoal para se tornar realizada.
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A autorrealizagéo define-se como o nivel mais alto da existéncia humana na
piramide que Maslow (1970) criou onde desenvolve uma escala de necessidades a
serem satisfeitas pelo individuo. A medida que este realizava uma necessidade outra
nova se apresentava e somente quando todas fossem realizadas o ser humano se

sentia totalmente realizado.

moralidade

criatividade

espontansidade,
SOLICEO de problemas,
auséncia de preconceto,
aceitacao dos fatos

aLLo-estime
confianga, conauista,
Estima respeto dos outros, respeto aos outros

amizade, familia, intimidade sexual

Amor/Relacionamento

seguranca do corpo, do emprego, de recursos,
Se guranca da moralidade, da familia, da salGde, da propriedade

respiracao, comida, agua, sexo, sono, homeostase, m !

Figura 7 - Pirdmide de Maslow
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Para o autor todo o comportamento humano € orientado por necessidades que
estdo organizadas segundo uma hierarquia. Maslow explica no seu modelo das
motivacdes que os individuos apenas atingem o seu nivel superior de motivagcao
qguando satisfazem as necessidades de nivel anterior, isto €, existe uma dependéncia
entre as varias satisfacdes do individuo, pois, as necessidades superiores estdo

dependentes da realizacao das anteriores.

Segundo o mesmo, aquilo que é especifico ao ser humano cresce a medida
que se sobe na escala hierarquica. Como se encontra na figura anterior, a hierarquia
€ representada através de uma piramide, pois segundo Maslow (1970) as primeiras
trés necessidades dos niveis inferiores da pirAmide sao sentidas por todos os seres
humanos, sem excec¢ao. No caso das duas ultimas, consideradas as necessidades de

nivel superior, somente séo sentidas num namero mais reduzido.

Os cinco niveis de necessidades da piramide leem-se da base para o topo. O
primeiro nivel refere-se as necessidades basicas do ser humano, sendo estas
fisiologicas ou vitais para o organismo. S&o, portanto, a respiracéo, a comida, a agua,
0 SONo, entre outras que se entendem como a base de toda a motivacdo. No segundo
nivel encontramos a necessidade de seguranca e neste patamar o individuo procura
sentir-se seguro em relacédo ao seu corpo, ao emprego onde se encontra a trabalhar,
aos recursos que dispde, a sua saude e a sua familia. Neste nivel, existe uma procura

pela tranquilidade interior que este encontra ao sentir-se realizado a este nivel.

No terceiro nivel, e apds satisfeitos os niveis anterior o individuo sente a
necessidade de se sentir confortavel nas suas amizades, amado no seu seio familiar
e seguro relativamente a sua vida sexual. Neste nivel, a aceitacdo pessoal passa pela
sua participacdo na vida social, procurando o afeto, o amor e a aceitacdo por parte
dos outros. Aqui podemos afirmar o que individuo procura satisfazer as necessidades

de pertenca que apresenta.

O gquarto nivel da piramide define-se como que a necessidade de estima que
esta relacionada com o modo como o individuo se avalia e se V&, isto € a autoestima
do mesmo, o respeito que tem por si préprio, o reconhecimento do seu valor, o
prestigio que sente sobre si mesmo, a reputacdo ou estatuto social. Esta hecessidade

surge no individuo como controlador da sua autoestima. Se esta necessidade estiver
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satisfeita o individuo torna-se num ser mais confiante e como tal mais curioso

relativamente a tudo o que se passa a sua volta.

Por fim, no topo da pirdmide encontra-se a realizacdo pessoal que é a
realizacdo de todas as necessidades anteriores. Esta realizacdo provoca satisfacéao
No sujeito pois encontra-se relacionada com o sucesso, a satisfacao e a realizacao de
metas. Por este nivel passar por todos 0s outros anteriores muitas vezes nao €
atingido porqgue o individuo acaba por ndo conseguir satisfazer as suas necessidades

num nivel anterior.

Rogers (1940, p.69), trabalhou com um conceito idéntico ao de Maslow,
utilizando-o no tratamento de pessoas que se encontravam perturbadas ao nivel
emocional. Identificou-o como a tendéncia inata que cada pessoa usa para atualizar
as suas capacidades, dando a ideia de autoconceito como algo possuido pelo
individuo através da organizacdo que este lhe coloca e da consciéncia que este tem
das suas carateristicas enquanto pessoa. A medida que surgem outras experiéncias,

0s conceitos anteriores sao substituidos ou reforcados.

A personalidade de um individuo € formada através da capacidade que este
tem para modificar de forma consciente e racional 0s seus pensamentos e
comportamentos. Para Rogers (1940, p.32), um individuo que apresente uma
personalidade ajustada psicologicamente tem, consciéncia do que realmente é. Ele
acredita que a angustia psicoldgica surge através da caréncia de harmonia entre o eu

do individuo e o que ele deseja ser.

Teoria Psicanalista

A psicanalise é uma corrente da psicologia que procura uma resposta aos
comportamentos ocultos do ser humano e dos processos mentais do mesmo. Tem

como objetivo descobrir e resolver os conflitos do cérebro que causam o sofrimento.

Freud foi o pai da Psicandlise e explica na sua teoria a ideia que existem certos
comportamentos no ser humano que sao inconscientes, isto € mesmo que voluntarios
0 Seu motivo encontra-se numa parte do nosso cérebro considera inacessivel. Como

tal, a nossa mente consciente ndao controlo de todo o comportamento humano pois
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sdo dependentes de uma forga motivacional inconsciente. Esta descoberta trouxe
para a psicologia uma evolugao pois a forma como se encara o ser humano passou a

ser diferente, mais afetiva.

Compreende-se, portanto, que um individuo por mais consciéncia que tenha
daquilo que esta a fazer nem sempre o faz de forma consciente. Existem
comportamentos que sdo como reacdes a impulsos internos, podendo muitos desses
impulsos surgirem de forma desconhecida na mente humana. O desejo e a
insatisfacdo sdo elementos inerentes a vida psiquica, pois cada comportamento n0sso

resulta de fontes de energia inesgotavel podendo assumir-se de diversas formas.

Freud (1966) refere que “pode-se colocar a questdo de saber se todos os
fendmenos da hipnose devem passar em algum lugar através da esfera psiquica; em
outras palavras — pois a questdo ndo pode ter outro sentido se as mudancas de
excitabilidade que ocorrem na hipnose afetam invariavelmente apenas a regido do
cortex cerebral.” (p.73) Este considera que se a saida normal da libido estiver
bloqueada o individuo liberta por outras saidas a mesma, o que explica alguns

comportamentos humanos.

Para o filésofo, a infancia caminha connosco por toda a nossa vida pois € nesse
periodo que desenvolvemos a nossa personalidade. O inconsciente divide-se dando
origem a outras instancias da Psique, o que nos leva a passar por periodos de crise e
rutura nas nossas estruturas psiquicas. Os traumas que vivemos em crianca, por mais
esquecidos que parecam ficam guardados no nosso inconsciente durante toda a

nossa vida e influenciam a forma como nos relacionamos com 0s outros.

O que temos de inconsciente corresponde ao que € instintivo e hereditario. Este
nao esquece nada do que viveu sendo positivo ou negativo. Por mais anos que
passem e que o individuo cresca, tudo aquilo que ele viveu na sua infancia esta

guardado no seu inconsciente.

Quando algum desejo individual ndo se realiza por aparecerem obstaculos,
ocorrem frustracdes e conflitos no individuo. O obstaculo, que inicialmente era exterior
ao individuo torna-se interior partindo do momento em que 0 superego interioriza
regras e interdi¢cdes. O superego € o termo utilizado para designar uma das trés partes
do aparelho psiquico. Segundo Freud, constitui o reservatorio da energia psiquica

fazendo parte também o id e o ego.
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O superego é entdo a zona inconsciente, ou seja, é a censura das pulsdes que
tanto uma sociedade como uma cultura impdem ao id. De uma forma mais simples, o
superego € a repressado da nossa mente, apesar de se manifestar a nossa consciéncia
indiretamente, sob a forma de moral. E, portanto, um conjunto de interdicdes e deveres
qgue foram incutidos através do ideal das normas a serem seguidas numa sociedade.
Serve como a consciéncia do Id, que é formado por instintos e impulsos organicos. E
regido pelo principio do prazer, que exige a satisfacdo imediata. A este termo Freud
deu o nome de libido. O ego € a outra instancia da obra de Freud, que se designa
como sendo os sentimentos, as lembras e as percecdes sensoriais do cérebro. E a
parte que se encontra a superficie do individuo, obedecendo as necessidades do id
sem transgredir as exigéncias do superego.

Os conflitos intrapsiquicos séo situacdes conflituosas que o individuo vive que
se opdem através das energias que estdo ligadas ao amor e a criatividade e as
associadas ao odio e a destruicdo. Por serem um desafio para o sujeito precisam ser
encontradas estratégias para a sua resolucdo o que por vezes, para o individuo, se
constituo apenas na construcdo de mecanismos de defesa. Estes mecanismos séo
inconscientes e servem como defesa do proprio eu. Negar ou distorcer a realidade,
operar inconscientemente sem se aperceber o que esta a fazer e tentar reduzir a

tensao interior sdo carateristicas de um ego a proteger-se, segundo Freud.

Segundo a literatura, existem sete mecanismos de defesa que nos ddo uma
ideia de certos comportamentos no individuo, levando-nos a crer que as suas atitudes
advém de protecbes que estes impuseram a eles mesmos. O recalcamento é
considerado um mecanismo de repressao do pensamento, isto €, as situacfes que
por momentos nos fizeram sofrer de forma tdo traumatica sdo depois apagadas da
memoaria. A racionalizacdo, € o mecanismo logico de justificacdo que evita que o
individuo sofra sentimentos de inferioridade. Ele procura uma justificacdo para a sua
falha para que isso ndo afete a autoestima. O caso de um aluno que tenha um
resultado negativo na sua prova de inglés e por isso justifica o resultado com uma

causa que o levou a obter aquele resultado.

A projecao ocorre quando se atribui comportamentos, sentimentos e desejos a
outros, mesmo sendo do préprio. Por exemplo, pais que querem que o filho seja
soldado pois era sonho do pai, que néao foi realizado. O deslocamento é 0 mecanismo

libertador, que ocorre quando o sujeito ndo pode descarregar a sua frustragcao no
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objeto, sendo este a origem daquele sentimento, e descarrega sobre outro objeto. Ou
seja, a autoagressdo € um exemplo deste mecanismo ou mesmo a agressao sobre
outro objeto ou pessoa. A regressao é um outro mecanismo que coloca o individuo a
retornar as formas de conduta de estagios anteriores. Por exemplo uma crianca que
recomeca a chuchar no dedo quando o irmao nasce, esta a procura da atencao dos

seus pais.

A compensacao é entendida como o mecanismo de defesa que leva o individuo
a fugir da realidade que vive. Leva-o a fugir de sentimentos de inferioridade fisiolégica
ou psicoldgica real ou apenas sentida. Por exemplo uma crianca que utiliza um jogo
em que é capita. Esta encontra-se a compensar a adversidade do meio social, onde
vive frustracdes causadas pela escola ou pela familia. Por fim a Sublimacéo € o ultimo
mecanismo de defesa, que se rege contra 0s impulsos sexuais e agressivos. O

individuo substitui uma atividade que néo € aceite socialmente por uma que seja.
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Estratégias de Motivacdo Enquadradas nas Diversas Teorias da Motivacéo

A motivacéo encontra-se ligada ao ser humano no sentido em que tudo aquilo
que este faz deve-se ao interesse que isso |lhe causa. Esta reacdo €, portanto, o
resultado daquilo que o motiva e que o leva a tomar comportamentos e atitudes. E
comum depararmo-nos em sala de aula com situacdes em que alunos néo se sentem
motivados a aprender aquilo que é pretendido. Ao analisarmos algumas teorias
relacionadas com a motivacdo, podemos constatar que € possivel através das

mesmas criar estratégias de motivacdo para esses mesmos alunos.

Teoria Relacional de Nutin

Nuttin (1980), fundamenta os seus principios ao apontar a fragilidade de outros
modelos concorrentes na altura, referindo que “o fenémeno fundamental da motivagao
manifesta-se no funcionamento comportamental e consiste em que 0 organismo se
orienta ativamente e de forma preferencial em direcéo a certas formas de interacédo, a
tal ponto que certas categorias de relagdo com certos tipos de objetos séo exigidas
ou indispensaveis ao funcionamento” (p.44). Para o autor o comportamento é
entendido como uma funcdo da relacdo e ndo apenas através daquilo que é

observavel.

O individuo torna-se entdo possuidor de duas conexdes, sendo estas com 0
mundo interno e outra com o mundo exterior. “O ser humano tem necessidade de
explicacéo e progresso, da mesma forma que tem necessidade de oxigénio.” (Nuttin,
1980, p.23), isto é para o0 autor o ser humano ndo deve ser apenas estimulado para
concretizar as suas necessidades como também deve ser carente de

desenvolvimento.

Define a motivagdo no sentido de “objetos comportamentais” em vez de
“estimulos, de energia ou estados intraorganicos ou ainda de reagdes motoras” (Nulttin,
1980, p.30), considerando que a motivacdo humana cria-se através de objetivos que
se pretendem atingir. “A motivagdo humana nao se concebe em termos de descarga
de energia ou de evitacdo de estimulos, mas em termos de projetos e de estruturas
meio fim; ela supde uma concecdo do comportamento que se estende para além dos

elementos estimulo-resposta”.
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Assim, a motivacdo ndo € um processo de descarga de energia ou de regresso
a um estado equilibrado, mas sim um processo cognitivo que tem origem reciproca e
ndo interna ou externa. Esta origem reciproca surge no sentido que a motivacao € a
relacéo entre o individuo que deseja alguma coisa com o objeto que lhe causa desejo.
Nuttin (1980), “a motivagdo € sempre uma questdo de relagdo entre um sujeito que
deseja (eventualmente de forma latente) e um objeto que ocasiona ou desperta o
interesse latente” p.52. Assim, para Nutin o comportamento do individuo desenvolve-

se através da necessidade que este encontra em atingir um objetivo.

Para que o aluno desenvolva o seu interesse pela disciplina é importante
causar no mesmo um sentido de curiosidade. Segundo Jesus (1996), a teoria de Nutin
“apresenta-se como uma das teorias da motivagdo mais completas e originais pois,
para alem de integrar variaveis propostas por outras teorias, propde novas variaveis
gue permitem explicar e prever de forma mais global a complexidade do
comportamento humano” p. 47. Partindo desta ideia, o professor deve procurar
estratégias que levem o aluno a sentir-se interessado pelo que é proposto aprender.
Desta forma, sentir-se-a motivado o que o leva a adequar o seu comportamento ao

interesse que nele existe.

E importante que o professor procure despertar o interesse e a curiosidade nas
aprendizagens do aluno. Para isso, € importante que se crie um projeto, que tem como
objetivo atingir um fim. A motivacéo esta ligada a necessidade-resposta e entende-se
com iSSO que ao criar-se metas a atingir numa sala de aula pelo professor e aluno,
gue este Ultimo se sinta motivado a cooperar na busca pelas aprendizagens

pretendidas.

De acordo com Nuttin (1980), “para que haja motivacao, € indispensavel a
elaboracdo de projetos, pois, se estes ndo existirem, surgirdo problemas a nivel do
funcionamento motivacional” (p.88), ou seja, o professor deve procurar estabelecer
metas com 0s seus alunos para que este atinja determinados fins. Ao criar-se um
projeto esta-se a desenvolver estratégias que levem a sua concretizacdo. Assim como
0os programas do Ensino Béasico orientam o professor para a concretizacdo de
objetivos a atingir pelo aluno, este Ultimo deve também eles ter consciéncia dos fins a

atingir para o seu sucesso escolar.
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Teoria da Motivacéo Intrinseca de Deci

Para Deci (2000, p.51), a motivagdo intrinseca de um sujeito depende
essencialmente da satisfacdo que determinadas tarefas lhe oferecem e este apenas
as realiza por prazer ndo obtendo quaisquer recompensas extrinsecas. Jesus (1996)
apresenta a definicdo que Deci da sobre a motivagdo em que refere que “atividades
motivadas intrinsecamente sédo aquelas para as quais nao ha nenhuma recompensa
aparente, exceto a propria atividade. As pessoas parecem exercer essas atividades
para o seu préprio bem ndo porque elas levam uma recompensa extrinseca. As

atividades sao fins em si mesmos, em vez de meios para um fim”.

Diversos estudos tém vindo a demonstrar a importancia da motivacéo
intrinseca para o desenvolvimento do aluno enquanto aprendiz. Nesta linha,
consideramos a importancia do professor como agente motivador do processo ensino
aprendizagem. Com base na teoria de Deci, consideramos relevante o entusiasmo

gue o professor deve demonstrar pelas aprendizagens dos seus alunos.

Se para Deci, a motivacéo intrinseca surge no individuo como forma de atingir
um prazer desejado e se para Zenti (2000), “os professores devem mostrar aos seus
alunos que estudar pode ser divertido” (p.62) entdo o professor deve procurar formas
de tornar as aprendizagens do aluno interessantes para eles. Criar tarefas que sejam
iniciadas com uma questdo causa no aluno o interesse em obter resposta a essa

guestao. Isso € motiva-lo sobre o tema e leva-lo a busca do que pretende saber.

No processo ensino-aprendizagem a motivacdo deve estar bem assente em
todos os momentos. Fita (1999, p.61), explica que para o aluno sentir-se motivado em
sala de aula é preciso que haja um professor capaz de o motivar. Um bom professor
€ na visdo de Fita, capaz de criar metas de ensino que vdo ao encontro das

necessidades dos alunos e que os motive a aprender.

Para Huertas (2001, p.78), o papel do professor ndo é o de influenciar o aluno
relativamente as suas habilidades, mas sim o de facilitar-lhe a construcdo do seu
processo de formacdo. Sendo assim o professor sera uma forte influéncia para o seu
aluno no que toca ao desenvolvimento da motivacao pois ao criar tarefas que suscitem

o0 interesse no aluno esta a desenvolver no mesmo o gosto pela aprendizagem.

Uma das estratégias que o professor pode utilizar no inicio do ano letivo € o

guestionario aos gostos pessoais dos alunos. Assim, através de algumas respostas
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as perguntas formuladas pelo mesmo, o professor cria uma percecao dos gostos dos
seus alunos e dos interesses que estes tém. Através desses interesses o professor
pode criar tarefas que vao ao encontro dos gostos pessoais dos alunos. Por exemplo,
se o aluno responder a uma das questdes dizendo que o que |he agrada fazer nas
aulas é ver filmes, o professor pode ao longo do ano letivo surgir com alguns filmes

para visualizar em sala de aula relacionados com o tema que se esta a aprender.

Ao conhecer os gostos dos seus alunos o professor esta também a encontrar
formas de motivar os alunos. A verdade € que cada individuo é Unico no seu todo. O
gue a causa interesse a uns a outros pode ndo causar. Numa turma de muitos alunos
€ sempre mais complicado dominar a motivacdo de todos 0s presentes, no entanto
através de alguns conhecimentos prévios relativamente aos gostos e preferéncias de
cada um, cria-se a possibilidade de aquela turma ser mais ativa, pois sente-se
motivado a trabalhar com o professor por gostar daquilo que Ihe é pedido para ser
feito.

Teoria da Aprendizagem Social de Rotter

A teoria cognitivista defende que as aprendizagens ndo devem ser totalmente
atribuidas nem ao individuo nem ao meio. O ser humano pode e deve ser apenas
compreendido a partir do estudo que se faz as interacdes deste com o meio. Ou seja,
parte das aprendizagens que o ser humano obtém sucedem-se a partir do meio social

e cultural em que este se encontra, segundo a literatura revisitada.

As teorias da aprendizagem social tém como base a ideia de que sdo as
consequéncias de um determinado comportamento que o influenciam a sua repeticao.
Os processos cognitivos que ndo sao possiveis de observar, como as crencas que 0
individuo tem, ou as expectativas que ele cria sobre algo também exercem influéncia
no comportamento. Considera os aspetos ambientais, cognitivos e comportamentais
fatores que advém do meio social, apresentando a ideia de que nos processos de
aprendizagem social, a observacao ou imitacdo de modelos € a aprendizagem por

observacéo.

Rotter (1996, p.97) acreditava que 0s seres humanos eram seres consciente
de si e das suas proprias vidas, sendo capazes de mudar a trajetéria da mesma se
necessario. Para o psicologo, determina-se o comportamento através dos estimulos

externos e do esfor¢o que se investe. Rotter (1996, p.82), refere que € o ambiente que
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controla o comportamento de um individuo, acentuando a ideia de que a expectativa
gue se cria sobre algo é diferente em cada pessoa. Dois alunos enquanto esperam o
resultado da prova de Portugués podem ter expectativas diferentes. Um espera um
resultado negativo pois tem consciéncia que nao estudo. O outro pode esperar um
resultado positivo porque passou o dia anterior a estudar. Ambos estdo numa situacao
idéntica apesar de cada ter a sua prépria expectativa.

“A importancia das expectativas, em interacdo com o reforco, determina a
probabilidade de um comportamento ocorrer.” Barros, Barros e Neto (1993), seguindo
esta linha de pensamento acrescentamos a ideia de Rotter (1996, p.75), que nos
explica que existe uma relacao entre o comportamento e o refor¢co — locus de controlo.
Isto é, na perspetiva do autor os individuos apresentam expectativas gerais que

manifestam a relacao entre o seu comportamento e o reforgo.

E fundamental que o aluno tenha consciéncia do seu esfor¢o e daquilo que
obtém através do mesmo. Quando constroi essa no¢ao, o individuo compreende que
existe uma relacéo entre o esfor¢co gasto por ele e o resultado desse mesmo esforco.
Ou seja, 0 aluno tem consciéncia de que se estudar para a prova de matematica
provavelmente tera um resultado positivo. Se para ele o bom resultado na prova for
tido como importante e por isso pretende atingir esse objetivo, acaba por gastar mais
tempo a estudar e a procurar melhores métodos para a compreensao dos conteudos

a aprender.

No entanto, ter um resultado positivo numa prova nédo € para todos os alunos
uma situacéo valorizada. Uma aluna que tenha perdido o interessa na disciplina de
Matematica e que por isso deixou de acompanhar a matéria ndo valoriza o facto de
ter um resultado positivo a essa disciplina. Deste modo a importancia que esta atribui

ao resultado é nulo.

No modelo comportamental de Rotter (1996, p.84) o comportamento humano
esta direcionado para a obtencdo de resultados, estando o ser humano fortemente
ligado a ideia de que toda a sua acao tem um propadsito, sendo este o da recompensa.
Vala (1993), refere que “as crengas que sustentamos tém origem em informacgdes
obtidas direta (através da nossa experiéncia pessoal) ou indiretamente (através da

interagdo com os outros)” p.52.
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Para desenvolver no aluno o gosto em aprender e em obter resultados positivos
a dada tarefa, o professor deve ter em consideragao a importancia da recompensa.
Quando falamos em recompensa, imediatamente nos surge a ideia de uma avaliacéao
por nimeros, em que o individuo apenas sabe o valor do que fez através do resultado.
No entanto, a recompensa dada pelo professor podera ir mais além, sendo dada ao

aluno através de um feedback entre ambos.

Ao sentir, através da conversa com o professor, que este teve em conta o seu
trabalho e que as suas falhas sdo afinal objetivas a ultrapassar e ndo apenas o
resultado das suas aprendizagens, o aluno procura atingir as metas estabelecidas

naqguela conversa de modo a ir ao encontro daquilo que o professor Ihe diz.

Na construcao de textos, € frequente depararmo-nos com atitudes de alunos
gue nao querem escrever absolutamente nada. Muitas vezes dirigimo-nos a eles e
perguntamos porque nada escrevem e as suas respostas sdo na maioria das vezes
“porque nao sei 0 que escrever”. Quando o professor se apercebe que o aluno esta a
ter dificuldade em escrever alguma coisa que sera lida por este, deve procurar
demonstrar interesse sobre o tema e acima de tudo sobre a opinido do aluno. Ao fazé-
lo transmite a ideia de que aquele texto que ele vai construir ndo servira apenas para
verificar os erros ortograficos e a sua construcéo frasica, mas sim para o professor

conhecer um pouco mais o aluno.

Saber que os nossos trabalhos séo reconhecidos faz-nos acreditar que 0 nosso
empenho sera valorizado. O mesmo se passa dentro de uma sala de aula. O aluno
precisa sentir que os seus esforcos sdo reconhecidos e ao senti-lo motiva-se para

superar cada vez mais as suas expectativas e resultados.
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Teoria da Autoeficacia de Bandura

A nocéo de autoeficécia esta ligada a Bandura, no sentido em que se considera
este o criador da teoria. Segundo Bandura (1977), “a autoeficicia refere-se a crenca
ou expectativa de que é possivel, através do esforco pessoal, realizar com sucesso
uma determinada tarefa e alcancar um resultado desejado” (p.73), deste modo a
competéncia pessoal encontra-se ligada pois € através dessa no¢ao que os individuos
idealizam a realizacdo da tarefa com sucesso, alcangcando os resultados desejados.
Ao alcancarem resultados positivos, as suas expectativas sobre si mesmo aumentam.
O individuo apercebe-se das suas competéncias pessoais, formando percecdes sobre

si mesmo, tendo em contas as suas crencas sobre a eficacia pessoal.

O autoconceito € globalmente definido como “a percegéo ou representagao que
0 sujeito tem sobre si proprio. Esta definicdo estd amplamente difundida entre a
comunidade cientifica e € congruente com diversas perspetivas tedricas sobre o
autoconceito” (Convigton, 2000, p.43). Funda-se na percecao que o individuo tem das

suas capacidades e competéncias.

Segundo Bandura (1977) “os processos cognitivos desempenham um papel
preponderante na aquisi¢ao e na retengao de novos padrbdes de comportamento” (p.28)
distinguindo a motivac&do em dois tipos. Para Bandura (1986), uma parte € constituida
‘por motivadores baseados na componente biolégica” (p.32) e a outra “por
motivadores baseados na componente cognitiva” (p.32). No entanto, em 1977,
Bandura refere que “a fonte principal da motivagdo humana, isto €, a motivagao que
tem a ver essencialmente com a ativacdo e a persisténcia do comportamento, esta
enraizada na atividade cognitiva” (p.80). Assim, compreende-se que a motivacao no

ser humano esta fortemente ligada a ideia que um individuo tem de si mesmo.

Conhecer as suas capacidades e ter nocado daquilo que pode modificar em si,
permite ao ser humano ter capacidade de controlar os seus comportamentos, no
sentido em que visa a melhoria da sua pessoa. Segundo Bandura (1977), “a auto

eficacia percebida é o mediador cognitivo fundamental que orienta a agao humana”
(p.82).

A presenca de autoeficacia num aluno € por vezes pouco observada devido

aos resultados negativos que este pode ter atingido ao longo do seu percurso escolar.
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Muitas vezes os alunos ndo tém conhecimento das suas proprias dificuldades e
sobretudo das suas competéncias. Ao conhecer somente o seu lado negativo ao nivel
de aprendizagens, este sente-se frustrado e acaba por se desmotivar sobre os
conteudos a serem aprendidos.

Ao ter consciéncia das suas competéncias sente-se mais seguro de si mesmo,
acabando por alterar a forma como vé os seus resultados. Sejam estes positivos ou
negativos. Bandura (1982) descreve autoeficacia como “o senso de auto estima ou
valor proprio, o sentimento de adequacéo, eficAcia e competéncia para enfrentar os
problemas” (p.43). Uma das estratégias que o professor deve utilizar com o aluno para

promover a motivagdo do mesmo é a busca do autoconhecimento.

Compreender as dificuldades do aluno e ao mesmo tempo po6-lo a par das
mesmas permite que este desenvolva um poder de autorregulacdo. Estas crencas,
gue se auto regulam no aluno podem influenciar o desempenho das suas
aprendizagens no sentido em que o aluno ao aperceber-se das suas dificuldades
procura estratégias de aprendizagem que o fagcam ultrapassar as suas duvidas. Deste
modo, 0 uso de estratégias cognitivas se usadas eficazmente exercem reflexos
positivos no desempenho final do aluno. Este resultado gera crencas no aluno que o

influenciarao nas suas escolhas acertadas.

No decorrer de uma tarefa, o professor deve ir verificando o trabalho do aluno
e informando-o se este o esta a realizar com sucesso. Ao fazé-lo o aluno tem
consciéncia das suas aprendizagens e sente-se a vontade para avancar para um nivel
mais avancado de dificuldade. Numa tarefa que o aluno ndo se sinta a vontade de
realizar, cabe ao professor desenvolver essa autoeficacia no aluno incentivando-o a

arriscar e a0 mesmo tempo encoraja-lo através da comunicacao.

Ao motiva-lo a realizar uma atividade que se sinta mais receoso por achar que
nao € capaz de cumprir com 0s objetivos, permite ao aluno arriscar e tomar
conhecimento dos seus saberes. E possivel que em algumas situacdes os resultados
acabem por ser negativos tais como as expectativas iniciais no aluno, no entanto
incentiva-lo a realizar essa tarefa € ao mesmo tempo procurar ajudar o aluno a

ultrapassar as dificuldades que o intimidam.
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Teoria da Atribuicdo Causal de Weiner

A teoria da atribuicdo Causal foi desenvolvida por Weiner (1985) que colocou
as cognigcdes no centro de todo o processo motivacional. Weiner (1985, p.102)
enaltece a capacidade que o ser humano tem para refletir sobre as causas de um
determinado acontecimento. Deste modo, ao procurar a causa de um determinado
acontecimento ele reflete sobre os motivos que levaram ao resultado negativo ou

positivo. Assim, permite uma maior compreensao e controlo da sua propria realidade.

No entanto, Fontana (1985) diz-nos que “a teoria atribucional assume que é
impossivel ter acesso a uma realidade objetiva visto que 0s nossos limites percetivos
e cognitivos nos obrigam a selecionar a informacéao e a trata-la de maneira incompleta
(...) A nossa representagao da realidade é resultado de um processo de construcao,
socialmente determinado e necessariamente enviesado, e sera em funcdo dessa
representacdo que cada um orientard o seu comportamento” (p. 96). Desta forma, a
teoria da atribuicdo procura reconhecer as causas que as pessoas atribuem a certos

acontecimentos, sejam eles de sucesso ou fracasso.

Para alterar uma experiéncia que tenha sido desagradavel ou reproduzir uma
nova, é fundamental perceber quais foram as causas que levaram ao insucesso ou
sucesso da mesma. Weiner (1985, p. 78) refere que a procura pela razdo de
determinados acontecimentos sdo mais frequentes quando ocorrem situacdes

negativas, atipicos ou inesperados.

No entanto, é importante destacar a ideia de que existem grandes diferencas
na maneira como as pessoas reagem a mesma situacdo. Um fracasso a uma prova
de avaliacdo escolar pode ser interpretado por certos alunos como sendo
consequéncia de sua capacidade intelectual insuficiente, por outros, da falta de
esforco, de problemas relacionais com o avaliar, ou ainda da fadiga ou da ansiedade
no momento da avaliagédo, ou da falta de clareza das perguntas, etc., por exemplo se
um aluno teve negativa na prova de matematica mesmo que se tenha esforcado e
estudado, sentir-se-4 desanimado na préxima avaliagdo, pois pensa que fracassou a

prova anterior por falta de capacidade.

Weiner (1985), criou trés dimensdes béasicas que estdo associadas as reacdes

cognitivas, emocionais e comportamentais observadas. Sdo estas: Lécus de
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causalidade, a estabilidade e a controlabilidade. O Loécus de causalidade ocorre
quando um determinado acontecimento € associado a fatores internos, por exemplo
a atencao, a memoria, o esforco e a capacidade. Ou a fatores externos a pessoa, por

exemplo o comportamento dos outros, as carateristicas da situacdo e a sorte.

A estabilidade ou a instabilidade indicam-nos as causas de um acontecimento
variam com o tempo. Sendo ou ndo relativamente estaveis. Quando um
acontecimento ocorre com frequéncia costuma ser explicado por causas estaveis.
Que séo por exemplo, fatores como a capacidade intelectual da pessoa, o grau de
dificuldade na matéria ou a relagcdo com o professor. Para Fontana (1985, p.92), a
intensidade do esforc¢o, a sorte, distracéo ou fadiga sdo consideradas estaveis.

A controlabilidade refere as causas que séo percebidas pelo individuo como
estando sob seu proprio controlo e por isso sao possiveis de serem modificadas pelo
mesmo. Desta forma, se o individuo tem consciéncia das causas que o levaram a um
resultado positivo ou negativo, podera esforcar-se para melhorar os seus resultados
menos desejados. Se nao o fizer, o individuo culpabiliza-se através do azar, ou da

dificuldade da tarefa.

Maluf e Bardelli (1991, p.34) dizem-nos através dos seus estudos que 0s
professores tém atribuido o fracasso dos seus alunos, responsabilizando o mesmo ou
a familia. Ao atribuir o mau desempenho dos alunos a fatores externos a escola, o
professor acaba por ndo ter em consideracdo a influéncia dos seus proprios
comportamentos e atitudes, 0 que ndo promove a procura de novas estratégias para

adequar aqueles alunos.

Seguindo a ideia do autor, o professor deve procurar influenciar o aluno a
conhecer-se, isto €, a ter percecdo das suas falhas e erros que o levaram a um
resultado negativa. Ao receber uma nota negativa a determinada disciplina o aluno
acaba sempre por se sentir fracassado. Deste modo, sente-se mais inseguro no
ambiente sala de aula pois considera a sua capacidade reduzida comparada com a

dos colegas que tiveram melhores resultados.

Se o aluno nao for abordado pelo professor sobre aquilo em que errou, ou
aquilo que o levou a ter aquele resultado, o aluno acaba por ndo se sentir encorajado
a reconhecer os seus erros e como tal melhora-los. E necessario a presenca de um

professor para o motivar a obter melhores resultados. Pode comecar por confrontar
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sobre as causas que o levaram a ter aquela nota negativa. Sem a postura de
julgamento, mas sim transmitindo ao aluno o a vontade suficiente para este se sentir

capaz de assumir as suas falhas.

O papel do professor serve para ajudar o aluno a reconquistar uma batalha que
anteriormente perdera. Assim este deve insistir com o aluno na procura das causas
que o levaram ao seu insucesso. Assim este podera estruturar estratégias que levem

0 aluno a ter resultados mais positivos.

E importante ter em conta que o professor ndo é apenas a pessoa que avalia o
aluno, mas sim aquele que o ajuda a ultrapassar as suas dificuldades e a tornar-se
num aluno interessado e participativo. E por isso necessario construir uma relacéo
com aluno capaz de o fazer acreditar que apesar de ter obtido um resultado negativo
o professor encontra-se ali para o ajudar. Nado sendo apenas uma autoridade em sala
de aula que avalia simplesmente o seu trabalho. E também aquele que o apoia nos

seus insucessos e com quem ele pode contar nos seus fracassos.

102



Motivagéo na Aprendizagem

A motivagdo humana é observada num individuo desde tenra idade através de
diferentes formas. Quando o individuo nasce precisa de alimento. E no colo da mée
gue ele se sente em seguranca e é através daquilo que ela Ihe d& que ele se alimenta.
Quando o bebé sente fome procura uma maneira de o demonstrar utilizando
normalmente o choro como forma de chamar a atencéo da progenitora. Este € um dos
principios que leva a crer que todo o ser humano quando nasce € portador de uma
motivacgao, isto €, ao sentir uma necessidade o ser humano procura satisfazé-la. A
motivacdo encontra-se fortemente ligada pois para sentir a necessidade de satisfacao

este procura uma forma de uma fazer. O motivo € a necessidade do individuo.

No exemplo que demos anteriormente podemos acrescentar que desde cedo o
individuo possui motivacdo e que esta, a medida do seu crescimento vai sendo
desenvolvida através da relacdo que ela tem com a necessidade e a satisfacdo dessa
necessidade. Not (1993), afirma que “toda a atividade requer um dinamismo, uma

dindmica, que se define por dois conceitos: o de energia e de diregdo.” (p.22).

O ser humano desde que nasce precisa ser motivado a reagir face a diversas
situacbes. Convém que quando tem alguma necessidade desde sedo seja satisfeita
de modo a crescer uma crianca feliz. Assim cabe aos pais procurar satisfazer as
necessidades da crianca tendo, no entanto, consciéncia daquilo que |he faz bem e
menos bem. Na chegada ao 1° ciclo, a crianca entra num mundo novo, outrora

desconhecido.

Ela vai pela primeira vez sentar-se numa cadeira, diante de uma mesa e escutar
silenciosamente aquilo que o professor diz. Para que as aprendizagens que 0O
professor procura dar aos alunos lhes sejam compreendidas é essencial que o
professor capte a atencdo do seu aluno através de estratégias que o influenciem a

tornar-se mais motivado por aprender.

Quando referimos que a motivagao esta ligada a aprendizagem queremos dizer
gue qualquer individuo precisa ser motivado para querer aprender algo novo. Ou seja,

aquilo que leva um aluno a estar atento e a querer participar sao as atividades que o
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professor proporciona. Num conjunto de alunos, deparamo-nos com as diferencas de
cada e sdo necessarias adaptacdes capazes de ir ao encontro de cada crianga. Como
tal para ir ao encontro das capacidades de cada aluno devemos primeiramente
compreende-lo e identificar as suas dificuldades. Ao fazé-lo o professor procura
estratégias que se dirijam a cada aluno.

Claramente que numa turma composta por vinte alunos em que cada um tenha
formas diferentes de aprender torna-se mais dificultoso chegar a todos, no entanto
isso é possivel através de atividades que cheguem a cada um de forma positiva. Um
aluno que no Portugués compreenda mais facilmente a leitura de um texto em voz alta
e um outro aluno que compreenda 0 mesmo texto com a mesma facilidade, mas de
uma forma mais expressiva, o professor pode propor uma atividade de dramatizacao,
onde seja possivel encaixar a leitura do texto e a dramatizacdo do mesmo para que

tanto o primeiro como o segundo aluno o compreendam a sua medida.

O professor enquanto investigador deve sempre procurar estratégias que
motivem o aluno relativamente as suas aprendizagens. No entanto, € costume
depararmo-nos com turmas que incluam alunos que em determinadas disciplinas
demonstram uma tremenda falta de interesse pelo que se esta a passar na aula.
Obviamente que desistir do aluno ndo € o caminho certo a tomar mesmo que este
recuse todas as propostas de trabalho. O professor deve procurar saber o motivo que

leva aquele aluno a néo ter interesse pela escola ou pela disciplina, especificando.

Assim sendo, a relacdo aluno-professor deve ser saudavel. O aluno deve ter a
vontade suficiente com o professor de modo a confiar nele enquanto adulto, professor
e amigo. Este tipo de relacdo constroi-se ao longo do ano letivo, ou dos anos escolares
a medida que o professor e o aluno se vao conhecendo. Drew, Olds e Olds, (1997),
referem que “ndo ha nenhuma crianca, por mais diferente ou dificil que pareca, da

qual ndo seja possivel obter uma resposta” (p.29).

A pergunta habitual ao qual procuramos resposta, baseia-se sobretudo em
“‘como posso motivar os meus alunos?”. Na verdade, devemos procurar saber como
determinadas estratégias podem motivar os alunos nos mais diversos contextos.
Drew, Olds e Olds (1989), indicam-nos que “a questdo que deve ser colocada € a da
orientacdo da motivacao, e seu impacte ou consequéncias, e ndo a do impulso por si

s6. O ambito das atividades do professor é o que passara a formar o contexto social
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e fisico da aula” (p.50). Assim, o professor deve procurar saber as motivacdes da
crian¢a, de modo a adequar as suas estratégias a cada uma delas. Drew, Olds, & Olds
(1989) explica-nos que “costuma ser bastante facil descobrir se uma determinada
crianca esta motivada ou ndo: basta reparar se estd muito ocupada com qualquer

coisa’ (p.61).

Se o aluno estiver ao longo da aula em pouca atividade entdo € porque este
ndo esta tao interessado quanto deveria estar em relacdo ao que se esta a fazer na
aula. Procurar saber, por exemplo, o porqué de um aluno se negar a ler um texto € ir
além da ideia de que ele simplesmente n&o gosta de ler. E importante que o professor
procure saber o que esta por detras desta atitude para depois procurar formas de

motivar aquele aluno.

Uma crianca interessada é sem duvida uma crianca motivada. Segundo Drew,
Olds, e Olds (1989, p.41), o professor deve com base no programa de estudos, com
base nos interesses dos alunos, no que lhes apetece fazer e no que mais lhes agrada
transformar a aula num lugar estimulante, capaz de estimular a curiosidade de cada
um. O professor €, portanto, o foco da acdo, no sentido que é ele quem deve procurar

causar interesse nos seus alunos.

105



Motivacao Intrinseca e Extrinseca

Boruchovitch e Bzuneck (2001) referem que “A motivagdo intrinseca é
compreendida como sendo uma propensao inata e natural dos seres humanos para
envolver o interesse individual e exercitar suas capacidades, buscando e alcancando
desafios 6timos.” (p.56). Surge, portanto, de forma intrinseca, no sentido que depende
do individuo. Toda a motivacédo que ele tem para a realizagcdo das suas metas. Um
individuo que realize as suas necessidades sem precisar ser motivado para tal € um

individuo que tem uma elevada motivagéo intrinseca.

E frequente conhecermos em sala de aula aqueles alunos que por si s6 sdo
motivados e interessados nas matérias que se lecionam. Os alunos sdo autbnomos,
demonstram interesse em participar nas atividades e em concretiza-las. No entanto,
a questdo com que nos debrugcamos é como promover a motivagao intrinseca de um

aluno, despertando-lhe o interesse por o que se passa em seu redor.

Para Boruchovitch e Bzuneck (2001) a motivagcao intrinseca proporciona no
aluno a ideia de que “ a participacao na tarefa € a principal recompensa, ndo sendo
necessarias pressdes externas, internas ou prémios por seu cumprimento.” (p. 43).
Esta motivacao pode, no entanto, ser influenciada pelo professor e pelas suas acoes,

sendo importante que este continue a despertar no aluno o interesse em aprender.

A motivacao extrinseca surge entdo como “ sendo definida como a motivagao
para trabalhar em resposta a algo externo a tarefa ou atividade, como para a obtencao
de recompensas materiais ou sociais, de reconhecimento, objetivando atender aos
comandos ou pressdes de outras pessoas ou para demonstrar competéncias ou
habilidades (...) diversos autores consideram as experiéncias de aprendizagem
propiciadas pela escola como sendo extrinsecamente motivadas, levando alguns
alunos que evadem ou concluem seus cursos a se sentirem aliviados por estarem
livres da manipulacado dos professores e livros.” (Boruchovitch & Bzuneck, 2001, p.
46).

O professor promove a motivacdo intrinseca no aluno através da motivacao

extrinseca que este lhe proporciona. Por exemplo a avaliagdo que se faz ao longo do
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ano letivo pode ser um fator motivador para o aluno no sentido que este pode sentir
necessidade de aprender a matéria para ter resultados positivos nas suas avaliacdes.
Se o aluno pretender obter resultados elevados nas suas avaliacdes, este apresenta
através das atitudes que tomar a sua motivacao intrinseca. O professor, se apresentar
atividades interessantes para esse aluno estara a influenciar através das atividades a

motivacgao intrinseca do aluno.

Assim o aluno é extrinsecamente motivado pelo professor e por todo o
ambiente em sala de aula e também sentir-se-4 motivado intrinsecamente por querer
obter bons resultados no final do ano letivo. Pais e professores devem despertar nas
criancas a curiosidade e interesse sobre os diversos assuntos que fazem parte da vida
da crianca. A motivacao €, portanto, entendida como um processo, sendo como tal
aquilo que “suscita ou incita uma) conduta, que sustenta uma atividade progressiva,

gue canaliza essa atividade para um dado sentido (Balancho & Coelho, 1996, p. 72).
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Fatores que Influenciam a Motivag&o no Contexto Educativo

A motivacdo no contexto educativo estd cada vez mais em evidéncia,
impedindo os professores de superar as suas expectativas relativamente as
aprendizagens que pretendem transmitir aos seus alunos. Segundo Lieury e Fenouillet
(1997) “na verdade, tudo contribui para reduzir a motivagéo intrinseca na escola. A
escola é obrigatéria, sendo, portanto, entendida contra a autodeterminacao e como
um auto constrangimento.” (p. 79). Motivar os alunos é uma das funcdes que o
professor tem como mais importante, sendo a sua relevancia superior aos
conhecimentos que este tem para transmitir, pois para o aluno a escola é entendida
como algo que este tem de frequentar obrigatoriamente, sendo, portanto, algo que
este deve fazer mesmo que néo seja do seu agrado. Tornar a escola algo interessante
para o aluno, parte principalmente do professor, que € sem duvida o agente principal

na motivacao dos seus alunos.

“O sistema de avaliacao ¢é altamente avaliativo e raramente informativo, € como
um envolvimento em relacédo ao ego (extrinseco); a competi¢cao social (0os bons e os
fracos), frequente, € um processo de avaliagao social“ (Lieury & Fenouillet, 1997, p.46),
sendo por isso fundamental que o professor saiba tratar os seus alunos como seres
individuais, desafiando e encorajando cada um a aprender e a ultrapassar as suas
dificuldades. Dando-lhes a liberdade de errar e corrigir os seus erros sem a pressao
de serem avaliados. Este tipo de atitude no professor, permite que a competicdo em
sala de aula ndo seja um ato de desespero por parte dos alunos para tentarem ser 0s
melhores no grupo, mas sim para que este procurem ser o melhor de si mesmos. Isso
fara com que o aluno se sinta mais a vontade para aprender, ndo estando apenas
preocupado com 0s conhecimentos que este deve ter para o sucesso da sua avaliacao.
Lieury e Fenouillet (1997) referem ainda que “no total, se o objetivo explicito da escola
€ 0 de uma escola para todos, todas as condicdes estao reunidas para que o sistema
seja de facto elitista. Se a escola deve continuar obrigatéria numa perspetiva
democratica, ndo € obrigatério que ela acumule aspetos constrangedores” p. 91, o
gue nos leva a crer que o ensino necessita realmente de mais professores capazes
de estimular os seus alunos as aprendizagens, sendo portanto fundamental uma boa

gestdo da sala de aula, em que o professor se sinta capaz de assumir a
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responsabilidade de definir objetivos, preparar atividades bem estruturadas e
demonstrar uma atitude e um comportamento ajustado as diversas situacdes que

poderao ocorrer.

Um aluno motivado apresenta-se ativamente envolvido no processo de
aprendizagem, demonstrando interesse pelas atividades, despendendo esfor¢os nas
tarefas que o desafiam e usando estratégias adequadas para desenvolver as suas
habilidades. Segundo Pajares e Schunk (2001), para o aluno “alcangar os seus
objetivos € necessario, no entanto, que se promova entre os estudantes o interesse
genuino e entusiasmo pela aprendizagem e desempenho escolar” (p.74). De acordo
com Deci e Ryan (2000), “a motivagao intrinseca € o fendmeno que melhor representa
o potencial positivo da natureza humana” (p. 49) sendo a base para o crescimento,
integridade psicolégica e coesdo social de um individuo. E como tal a tendéncia
natural que o ser humano tem para a busca da novidade, para o desafio e para a
obtencdo e exercicio das suas capacidades. O seu envolvimento para
Csikszentmihalyi (1992, p. 61), € considerado ao mesmo tempo espontaneo, parte do
interesse individual, e autotélico, ou seja, a atividade é um fim em si mesma. Desta
forma, é possivel ao professor alcancar o envolvimento do aluno na sala de aula se
ao longo do percurso letivo este desenvolva no aluno a sua motivacao intrinseca com

atividades que lhe causem interesse e vontade de participar.

Para Pozo (2002, p.39), “na aprendizagem, € preciso procurar sempre um
motivo” e nem sempre os alunos encontram um motivo para aprender determinados
conteldos necessarios ao seu sucesso avaliativo. Bzuneck, (2001), diz-nos que “a
motivacdo do aluno, portanto, esta relacionada com trabalho mental situado no
contexto especifico das salas de aula. Surge dai a conclusédo de que o seu estudo néo
pode restringir-se a aplicacéo direta dos principios gerais da motivacao humana, mas
deve contemplar e integrar os componentes préprios do seu contexto” (p. 37). Muitas
vezes 0s professores preparam atividades que acreditam serem adequadas a turma
e a cada aluno individualmente, porém, ao realizarem a atividade concluem que o
envolvimento dos alunos néo foi de todo o esperado. Para o professor é importante
ter conhecimento do que realmente é motivante para os seus alunos de modo a que
estes, aquilo que aprendem, aprendam porque sentem que sera importante para a

sua vida.
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Como tal motivar o aluno € encorajar 0S Seus recursos interiores, a sua
competéncia, a autoestima deste e a autonomia para que Ihe seja possivel sentir-se
um ser humano realizado. Deste modo, situacbes de constrangimento poderéo ser
anuladas, apagando a ideia de que a escola € um lugar onde é obrigatorio estar
mesmo que ndo se goste de estar e que por seguinte se torna um local que estimula
o fracasso escolar do aluno. Charlot (2000, p.113) diz que o fracasso € uma maneira
de verbalizar a experiéncia e categorizar o mundo social. O que nos leva a crer que
esta situacdo negativa no aluno, ndo depende somente de si por ndo alcancar os
objetivos desejados, mas também do professor por ndo ensinar de forma motivadora

o aluno.

O aluno para se sentir motivado precisa de ter interesse no que esta a aprender.
Nem todos os alunos tém o mesmo interesse por alguma coisa. Alguns tém as suas
mentes demasiado ocupadas com situacdes familiares, ou simplesmente consideram
0s conteudos abordados desnecessarios para a sua vida, desvalorizando as
avaliagbes finais. Alguns nem se apercebem de como isso acarreta resultados
negativos para 0 seu percurso escolar, outros preocupam-se com o0s resultados,
porque querem, acima de tudo ter uma avaliacdo positiva a disciplina. Charlot (2000)
afirma, no entanto, que “nao existe fracasso escolar, mas sim alunos em situacao de
fracasso”, que por infelicidade “sao historias escolares que terminam mal” (p.68), visto
gue os professores acabam por ndo conseguir motivar os alunos ou ajuda-los a
compreender as matérias. S8o, no entanto, para Charlot (2000, p.71), esses alunos,
essas situacles, essas historias que devem ser analisadas, e ndo algum objeto

misterioso, ou algum virus resistente, chamado “fracasso escolar”.

Cada aluno traz consigo uma histéria de vida, assim como 0s seus interesses
e dificuldades. Para uns, um determinado tema acarreta consigo relevancia, para
outros nem por isso. O professor ndo deve esquecer que cada aluno € Unico e merece
0 seu respeito enquanto pessoa individual mesmo que este apresente dificuldades na
sua aprendizagem. A escola deve ser o local onde se desenvolve as competéncias
destes sendo que para Patto (1990, p.46), € como se 0 meio de preservar,
distanciasse os alunos, ou seja, preservar os alunos de ser tratado como diferente,
acaba por distancia-lo, sendo que o mesmo ndo consegue acompanhar os demais,
uma vez que esses alunos sao atribuidos as causas das dificuldades, afinal a sala de

aula é o local de descobertas de incompeténcias. Desta forma, o agente principal, que
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é o professor necessita de ter consciéncia das dificuldades do aluno e encara-las de
forma positiva para que assim possa melhorar o seu trabalho e por seguinte influenciar
positivamente o aluno a compreender as suas dificuldades e enfrenta-las. Morales
(1998), refere que “0 modo como se da a nossa relagdo com os alunos pode e deve
incidir positivamente tanto no aprendizado deles, e ndo sé das matérias que damos,
como na nossa prépria satisfagdo pessoal e profissional” (p.25). Encarar o fracasso
de cada aluno como uma tarefa que necessita ser trabalhada e ndo como um fracasso

seu ou do préprio aluno, possibilita a ambos a construcao de conhecimentos.

Existem muitos fatores que influenciam positivamente a motivacao das criangas
e dos adolescentes, sendo por isso importante para o professor ter conhecimento dos
mesmos factores para que assim possa optimiza-los. Algumas situacdes sao tidas
como constrangimentos para os alunos e convém, portanto, ter em conta a
importancia destes para que seja possivel desenvolver o sucesso académico e

pessoal nesta faixa etaria (Galinha, 2014).

E essencial ter consciéncia que nem sempre as recompensas dadas ao aluno
o levam a motivar-se mais, assim como controlar o tempo em demasia, vigiar o
comportamento do mesmo e por conseguinte controla-lo, pode causar-lhe
constrangimento desmotivando-o a aprender. A sala de aula deve ser um local onde
o aluno se sinta confortavel, e onde possa dar-se a conhecer sem receios de estar a
errar. E possivel criar fortes lagos com os alunos, se procurarmos ensinar-lhes os
valores da vida ao invés de procurar avalia-lo acima de tudo através dos seus

resultados.

Desenvolver a autoestima, estimular ao sucesso, criar momentos de afetividade
onde a compreensdo e a ajuda estdo presentes, torna o ambiente em sala de aula
mais familiar. Este sentimento que o aluno pode sentir, leva-o a sentir mais a vontade

para falar das suas falhas e deste modo ser ajudado pelo professor.

Nas escolas é frequente professores referirem as dificuldades que encontram
na hora de motivar os seus alunos. No entanto, a motivacao esta principalmente
relacionada aos objetivos que o professor cria e pretende atingir com 0S mesmos.
Estes objetivos sdo de enorme relevancia se tiverem como fim despertar o interesse
no aluno. Para isso, € necesséaria clareza no ensino dos conceitos, de modo a que se

evitem dificuldades de compreensao por parte do aluno. Alguns professores reclamam
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a dificuldade que sentem em motivar tanto quanto os recursos tecnologicos a que 0s
alunos tém acesso, como Knuppe (2006, p.59) nos indica, esses dados sao bastante
importantes, pois € de facto dificil para um professor competir com aquilo que mais

interesse desperta no aluno.

Nesta linha, cremos que o ponto principal para a motivagcdo do aluno recai
sobretudo nas atividades que o professor pode planear que se ajustem aos gostos
dos alunos, para que assim, tal como a tecnologia, Ihes cause interesse. Convém para
isso que o professor conhega cada aluno como ser individual, que apresenta gostos
préprios, sendo por isso uma crian¢a e ndo a crianca. Segundo Tapia e Garcia-Celay
(1996), “algo que pode auxiliar os professores a compreender a motivagéo de seus
alunos é observar seus comportamentos, o que dizem e o que fazem as criangas

quando precisam realizar atividades relacionadas com a aprendizagem” (p.42).

“Analisar situagdes complexas, tomando como referéncia diversas formas de
leitura; optar de maneira rapida e refletida por estratégias adaptadas aos objetivos e
as exigéncias éticas; escolher, entre varios conhecimentos, técnicas e instrumentos,
0s meios adequados, estruturando-os na forma de abordagens; adaptar rapidamente
seus projetos em funcéo da experiéncia; analisar de maneira critica suas acoes e seus
resultados; aprender, por meio de avaliagcdo continua, durante toda a sua carreira”
Knuppe (2006, p.81), que diante das suas pesquisas em sala de aula, afirmou que
muitos professores se sentem desmotivados com o ensino, pois ndo encontram
métodos que motivem 0s seus alunos. Estar na escola dizem os professores, € para
as criancas algo exaustivo, acabando por ser desgastante. A autora refere ainda que
aquilo que aprendemos, € levado por um motivo e que as pesquisas demonstram, no

entanto, que os alunos ndo encontram um motivo para aprender.

Esta situacdo, gera mais repeténcias, acabando por os alunos desistirem do
ensino e procurarem emprego. Partindo deste ponto de vista, ndo é intencdo de um
professor deixar que os seus alunos repitam os anos, ou desistam da escola por nao
terem nenhum interesse. E fundamental que se compreenda que o problema n&o esta
no aluno, que ndo se consegue sentir motivado com o0 que se esta a passar em
contexto sala de aula. Muitas vezes os alunos movem-se noutras direcfes das
pretendidas pelos professores e isso ndo quer dizer que o aluno ndo queira aprender.
Ele pode simplesmente ndo se sentir interessado com os métodos que o professor

usa para o motivar.
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Sendo assim, a motivacdo ndo é um problema apenas dos alunos, mas também
dos professores. Segundo Knuppe (2006), “a rotina e a inibicdo provocam a
desmotivacédo, pouco a pouco os professores vao aperfeicoando as habilidades e os
esquemas motivacionais, estabelecendo mais metas, as quais serdo mais
compreensivas.” (p.60). Os professores, devem criar por isso aulas mais inspiradores,
gue procurem partir do interesse e da realidade de cada aluno. Evitar a repeticdo de

atividades, que como refere Jesus (1996, p.31), “provocam a desmotivagao”.

Knuppe (2006), aborda nas suas reflexdes o papel que o professor tem no
ensino, como sendo “a mediagao reflexiva e critica entre as transformacdes sociais
concretas e a formag&do humana dos alunos, questionando os modos de pensar, agir
e de produzir e distribuir conhecimentos” (p.68). Cabe ao professor entender que
aquilo que este deseja nem sempre esta relacionado com o desejo do aluno e que,
como tal, este deve procurar construir uma ligagcdo entre aquilo que o aluno tem

interesse e 0 que deve ser ensinado.
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Aspetos Metodolbgicos

O estudo que realizamos, teve como base para o seu desenvolvimento a
participacdo nas Praticas de Ensino Supervisionadas. No decorrer de cada uma,
depardmo-nos com diversas situacfes que nos levaram a elaborar este documento e
por seguinte a sua concretizacdo. Os dados recolhidos séo considerados qualitativos,
0 que significa ricos em fendmenos descritivos relativamente a pessoas, locais e

conversas, e de complexo tratamento estatistico (Bogdan & Biklen, 1994, p.62).

Foi através da observacao direta que pudemos verificar a presenca da falta de
motivacdo nos alunos e por conseguinte 0 seu desinteresse pelas atividades
propostas pelos docentes. Os alunos que demonstravam pouca vontade na realizagéo
das tarefas, eram criancas que demoravam algum tempo em comecar alguma
atividade, ndo a concluiam e ao longo da mesma era necessaria a hossa intervencao

para que estes desenvolvessem trabalho.

Para que a nossa observacdo pudesse ser analisada para a elaboracéo deste
Relatorio Final, optamos por, ao longo das PES usar o Diario de Bordo como material
de trabalho. Registamos diversas situacdes, sempre com um espirito critico de modo
a que a nossa investigacdo se fosse desenvolvendo. Para tal, todas as anotacdes
foram alvo de reflexdo assim como algumas delas comentadas com o professor
cooperante para que assim fosse possivel encontrarmos respostas as nossas

guestdes e se necessarias solucoes.

A nossa intervencéo foi evoluindo positivamente ao longo dos Estagios, pois a
medida que a experiéncia crescia mais nos sentiamos a vontade para atuar. De
acordo com o professor cooperante procuramos por em pratica algumas estratégias

de motivacéo, sendo possivel assim observar resultados na pratica.

Foi na area do Portugués e da Matematica que mais nos destacamos por
considerarmos que estas duas unidades tinham um grande peso na maioria dos
alunos da turma. Deste modo promovemos a motivacdo dos alunos através de
atividades desenvolvidas para o mesmo fim. Na area do Portugués, praticamos a

leitura oral com mais frequéncia, incentivando cada aluno a ler, dando-lhe a
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oportunidade de escolher a zona da sala onde se sentia mais a vontade para ler. Este
tipo de liberdade de escolha foi encarado pelos alunos como positivo pois a maioria
dos leitores optaram por escolher um lugar diferente daquele onde estavam sentados.
A maioria escolheu a frente de sala para o fazer pois consideravam mais divertido
sentarem-se numa cadeira de frente para a restante turma e ler-lhes a histéria. Na sua
obra “A formacéo social da mente” refere que “a apropriacdo do conhecimento se
efetiva a partir de interacdes reciprocas do ser humano com o mundo e que isso ocorre
através de uma outra pessoa ou da linguagem, ressaltando a importancia do papel do
professor enquanto mediador e estimulador das interagbes entre os alunos e o
conhecimento” (p.71). Para que o aluno desenvolva o gosto pela leitura é fundamental
gue este saiba que o professor o esta a ouvir ndo somente para avaliar a sua leitura,

mas acima de tudo porque o gosta de ouvir ler.

Pretendemos, na nossa problematica central deste estudo, obter dados para
compreender os motivos que levam os alunos a sentirem-se desmotivados,
compreender algumas das suas preferéncias no que diz respeito aos professores e
as atividades realizadas nas aulas, assim como conhecer quais as dificuldades que
os professores inquiridos enfrentam sala de aula, assim como as estratégias de
motivacdo que estes aplicam para o sucesso dos seus alunos. Aplicamos um
guestionario a seis alunos sendo que dois tinham nove anos e encontravam-se a
frequentar o 4° ano de escolaridade. Na turma de 5° ano, questiondmos um aluno
repetente e outro que frequentava o 5° ano pela primeira vez. O primeiro tinha onze
anos e o segundo dez. Ja no 6° ano, ambos os alunos nunca tinham reprovado, apesar
de um apresentar mais dificuldades na aprendizagem dos contetdos. Optamos por
escolher cada aluno com o apoio do professor cooperante de cada turma, indicando-
Ihe que 0 nosso objetivo seria analisar respostas de um aluno com resultados positivos

e outro com resultado menos positivos no contexto escolar.

Além do questionario realizado aos seis alunos, elaboramos um outro que se
destinava a professores. Neste questionario pretendemos saber a perspetiva de
alguns professores relativamente a situacfes de desmotivacao por parte dos alunos,
gue eles ja vivenciaram, assim como as estratégias que utilizam para colmatar o
excesso de motivacdo dentro da sala de aula. ProcurAmos compreender que tipo de
reacdo o professor tem quando se confronta com um aluno desinteressado e qual a

sua concepgéo sobre aquilo que cada um sente sobre a escola.
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Os dados recolhidos foram analisados para que assim pudéssemos
compreender as dificuldades dos professores e dos alunos no que diz respeito a
motivacdo na aprendizagem. Através da andlise dos dados procuramos estratégias
de motivacdo que pudessem ser implementadas em contexto de aula e assim

influenciassem a motivacgéo e interesse do aluno e ao sucesso do professor.

O questionério que aplicado aos alunos foi feito diretamente aos mesmos no
final de cada aula nas trés turmas. Visto que entrevistamos dois alunos ao mesmo
tempo, dividimos a tarefa com o par de estagio. Tivemos em conta a importancia do
sigilo profissional e como tal indicamos aos alunos que ndo era nossa pretensao
partilhar as suas respostas com alguém, sendo este um inquérito anénimo. Deste
modo transmitimos ao aluno a confiangca necessaria para que este pudesse ser

honesto e seguro das suas palavras.

Para que nos fosse possivel compreender os motivos que levam um aluno a
perder o interesse nas aprendizagens, focamos as nossas questdes nesse ponto
principal. Sendo por isso fundamental que cada questdo fosse devidamente
estruturada e capaz de desenvolver no aluno uma resposta percetivel e de facil

compreensao e analise.

Assim, o0 inquérito que realizamos era composto por seis questdes que a seguir

apresentamos:

1. Na tua opinido, como é que um professor deve ser para motivar os seus alunos?
2. Que materiais ou atividades o professor deve ter ou fazer para te motivar?

3. Que tipo de atividades nao te causam interesse?

4. Por que motivo cumpres as tarefas que nao tens vontade de realizar?

5. Quando uma tarefa te motiva, sentes que aprendes com mais facilidade? Que

resultado obténs quando a realizas sem interesse?
6. Gostas de frequentar a escola? Porqué?

O inquérito destinado aos professores foi elaborado numa plataforma online
gue se destinava a esse efeito. As respostas que obtivemos foram bastante positivas,

pois os professores disponibilizaram o seu tempo para nos responderem com
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honestidade e ao mesmo tempo dispondo da sua ajuda enquanto profissionais

experientes no ensino.

Apresentacéo e Discusséo de Resultados

Questionario realizado a alunos de trés turmas

Com o intuito de compreender a desmotivagao escolar e o motivo que leva os
alunos a sentirem-se desmotivados, procuramos analisar cada resposta
detalhadamente para que assim fosse possivel estipular estratégias a implementar

em sala de aula. Para o efeito, a analise dos dados foi realizada com o maximo rigor.

BN

Em resposta a primeira questdo, os alunos do 4° ano de escolaridade
responderam que o professor deve ser um profissional capaz de criar uma relacédo de
amizade com o aluno, sendo por isso amigo deste e compreensivel em relacao as
suas dificuldades. Deve também adotar uma postura mais divertida, deixando-os a
vontade para realizar as suas brincadeiras sempre que possivel assim como planificar

atividades que vao ao encontro dos seus gostos pessoais.

Os alunos do 5° ano que foram questionados, revelaram na primeira questao
gue na sua opinido os professores devem dar a liberdade aos seus alunos de estes
participarem somente quando tém vontade. Confessaram também que lhes é
importante que o professor seja simpatico e amigo do aluno. Um dos alunos identificou
os trabalhos de casa como algo excessivo e que, portanto, deveriam ser reduzidos

principalmente durante a semana.

Os alunos do 6° ano responderam a primeira questéo dizendo que o professor
deve ser amigo do aluno, porque para um deles, os amigos motivam os proprios
amigos. Deste modo, ao encontrar no professor uma relagcdo de amizade sentir-se-a
mais interessado por aquilo que este lhe tem para ensinar. Deve ser também um
individuo que goste do que faz, demonstrando ao aluno gosto pelo seu proprio
trabalho, pois isso influéncia ao interesse do préprio aprendiz. Além disso, referiram
também que o professor deve ser amigo e divertido, lecionando com a paciéncia

necessaria para compreender as duvidas dele.
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Na segunda questéo, os alunos inquiridos responderam que as atividades que
Ihes causam interesse sao muito diversificadas. Isto €, o professor deve ter um leque
variado de atividades para que nao se repitam com frequéncia e desta forma as aulas
ndo se tornem rotineiras. Responderam também que preferem atividades praticas em
grupo, visionamento de filmes, debates, leitura oral e jogos interativos. Um dos alunos
considera que as atividades realizadas ndao devem ter como base a avaliacdo, para
gue cada aluno se sinta mais a vontade para participar, expressando-se com menos

receio e por seguinte existindo uma participagéo por igual.

A terceira questdo, a maioria dos alunos responderam que ndo gostam de
atividades avaliativas, como testes de avaliacédo, fichas de trabalho e responder as
guestdes do manual. Indicaram que por vezes se distraem quando se encontram
demasiado tempo sentados ouvindo o professor, 0 que os leva a considerarem as
aulas demasiado teoricas. Os trabalhos em grupo, sédo para a maioria dos alunos uma
das atividades que mais interesse |lhes causam, sendo por isso o trabalho realizado
individualmente e para alguns a ida ao quadro responder a questdes tarefas que estes

nao tém interesse.

Na questédo quatro, podemos verificar que a maioria dos alunos participa em
atividades que nao lhes agrada porque consideram que se ndo o fizerem teréao
resultados negativos. Dizem ainda que o fazem porque sdo obrigados pois nao
pretendem ser castigados pelo professor ou por conseguinte os encarregados de
educacdo. No entanto, algumas respostas indicam-nos que nem todos os alunos
realizam as atividades propostas pelo professor, sendo que algumas delas ndo séao
terminadas ou entdo nem sequer comecadas. Revelaram também que em algumas
atividades, acabam por ter duvidas, mas que ndo chamam o professor para lhes
auxiliar, pois por se sentirem desmotivados acabam por perder a concentracdo, nao

pedindo ajuda ao professor.

A questdo “quando uma tarefa te motiva, sentes que aprendes com mais
facilidade? Que resultado obténs quando a realizas sem interesse?”, os alunos
referiram que se apercebem que compreendem melhor os conteddos quando a aula
Ihes causa interessa e como tal, em relacdo as atividades que ndo lhes causam
interesse sentem-se com mais dificuldades e resultados mais negativos. Revelaram
também que quando sentem dificuldade na compreensao dos contetidos acabam por

depois perderem o interesse pela aula e pelos conteudos lecionados pelo docente.
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Na ultima pergunta tentamos perceber o gosto que os alunos tém em frequentar
a escola. A maioria gosta de a frequentar pois € ali que estdo 0s seus amigos, com
guem podem brincar e conversar nos intervalos. Confessaram também que a escola
€ obrigatdria e que por isso ndo costumam faltar as aulas e que gostam de alguns

professores e isso motiva-os a frequentar mais as aulas.

Questionario realizado aos professores

O questionario que realizamos aos professores teve como principal objetivo
compreender as falhas que estes encontram no ensino, e deste modo compreender a
sua atitude perante a desmotivacdo no ensino. Para tal, as questdes apresentadas
procuraram seguir uma linha capaz de nos dar as respostas fundamentais para a
seguir apresentarmos resultados eficientes na solucdo deste problema que é a

desmotivacéo nos alunos.

Das trés professoras inquiridas, duas tinham idades compreendidas entre os
vinte e cinco e vinte e seis anos, tendo cada uma delas menos de cinco anos de
servico, enquanto outra professora tinha quarenta e oito anos e mais de vinte anos de
servico na escola. As trés professoras referiram que ja tinham sido confrontadas com
alunos desmotivados nas suas aulas e perante tal situacdo referiram que na altura
procuraram conhecer melhor o aluno desmotivado, para que assim pudessem criar

atividades diversificadas e que despertassem o interesse no aluno.

Sobre a relacdo dos alunos com a escola, as professoras referiram que sentem
0s seus alunos muito desmotivados, alguns porque a escola € vista para estes como
uma obrigagao “e ndo como uma janela de oportunidades”. No entanto, referiram
também que de um modo geral os alunos gostam da escola, apesar de alguns nao

demonstrarem interesse no decorrer do ano letivo.

Para os professores, um professor motivador “é uma pessoa comprometida
com o processo de ensino aprendizagem”. Tenta adaptar-se aos seus alunos,
conhecendo cada um individualmente e deste modo encaixar estratégias de

motivacdo que vao ao encontro de cada um.

Quando questionados sobre as dificuldades que sentem no ensino, as

professoras referiram que sentem imensa dificuldade em captar a atencéo de todos
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os alunos e por seguinte ajudar cada um individualmente. Consideram que estas
dificuldades as levam a crer que assim ndo conseguem motivar os alunos e

consequentemente estes perdem o interesse pela escola.

Por fim, quisemos saber que tipo de estratégias as professoras utilizam para
gue as suas aulas sejam motivantes. Estas responderam que utilizam recursos
variados com materiais ndo estruturados e manipulaveis. As experiéncias, as visitas
de estudo, os jogos de movimento, cancdes, recursos informaticos, sdo algumas das
opcodes que dispde. Procuram ter uma relacéo simpatica com os alunos demonstrando
boa disposicao e procurando despertar a curiosidade dos alunos. Revelaram ainda
gue procuram ouvir as ideias dos alunos para que assim possam ir ao encontro dos

seus interesses.
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Consideracdes Finais

Ap6s os resultados dos inquéritos realizados, podemos identificar alguns
problemas que ainda existem no processo de motivacdo do aluno. Por tal, verificou-
se que o aluno é sem davida um ser individual que tem os seus proprios interesses.
Cada um é unico e como tal a sua motivagdo depende essencialmente daquilo que

Ihe desperta curiosidade.

O papel do professor passa essencialmente por motivar o aluno a aprender e a
ter interesse no que se esta a passar em contexto sala de aula. Para (Menino &
Correia, 2016, p. 97), € cada vez mais consensual que as concecdes alternativas que
os alunos trazem para a sala de aula devem constituir o ponto de partida para todas
as aprendizagens escolares. O professor deve ser capaz de as detetar e de as utilizar
para promover aprendizagens formais significativas. Neste sentido, consideramos
importante que o professor se dedique a conhecer cada aluno, compreendendo os
seus gostos e interesses e neste sentido procurar metodos de ensino eficazes para

cada um deles.

Segundo as respostas dos professores, a falta de tempo é um dos fatores que
levam os professores a recear a sua conduta em sala de aula, acabando por néo
realizarem tantas atividades como pretendiam. (Marques (2001, p.41), refere que a
disciplina depende em grande parte de uma boa organizacédo da sala de aula e de
saber controlar o tempo e o ambiente de aprendizagem. Como tal, o professor deve
procurar encontrar tempo para a realizacao das tarefas em sala de aula, tendo isso

em conta na elaboracao das suas planificacoes.

Deve, portanto, construir planificacbes capazes de se tornarem realizaveis no
contexto de aula, dando importancia ao tempo que este tem para as desenvolver com
sucesso. Este sucesso depende néo sé do tempo possivel para a realizacao da tarefa,

como essencialmente para cativar o interesse do aluno.

O professor precisa conhecer os seus alunos, e um dos métodos que este pode

utilizar € a realizacdo de um inquérito no inicio do ano letivo. Questionar os seus
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alunos sobre os seus gostos e interesses poderd ser o ponto de partida para a

organizagao das suas aulas, que terdo como base o gosto e interesse dos mesmos.

Como foi referido nos inquéritos realizados aos alunos, verificAmos que a
maioria das criancas gosta de aulas diversificadas, onde possam aprender, jogando,
vendo filmes, trabalhando em grupo. Carvalho (1999, p.52) diz-nos que a motivacao
leva a que o aluno se empenhe profundamente no que esta a realizar. Este efeito,

advém das tarefas que Ihe sé@o propostas e acima de tudo lhe agradam.

Ao conhecermos o aluno, podemos por em pratica atividades que a estes Ihes
despertem interesse. Como por exemplo os trabalhos em grupo, que sao atividades
gue desenvolvem nos alunos competéncias extraordinarias. A partilha de ideias e
opinides, o respeito pelo outro e pelas suas ideias, assim como o desenvolvimento da
amizade entre o grupo, permitem que o aluno se sinta mais interessado no que se
esta a passar em sala de aula. Arends (1995, p.46) refere que as primeiras tentativas
de aprendizagem em grupo decorrerdo naturalmente melhor se o professor definir e
exigir regras e procedimentos altamente estruturados. No inicio do ano letivo, o
professor deve definir estratégias para o trabalho em grupo, procurando incentivar
cada um ao respeito mutuo. Segundo Leitdo (2006, p.58) a estruturacdo da
aprendizagem cooperativa em grupos heterogéneos encoraja 0s alunos para a

partilha e apoio mutuo ao longo do processo de aprendizagem.

Para Grando (2000, p.37), o jogo pode ser utilizado como um instrumento
facilitador da aprendizagem de estruturas matematicas, muitas vezes de dificil
assimilacdo. Nao s6 na matematica, como em qualquer outra area, o0 jogo é sempre
um meétodo capaz de despertar interesse nos alunos. Porém, é essencial que o
professor tenha consciéncia que o mesmo jogo nao deve ser feito constantemente,
mas sim, diversificar os jogos em sala de aula. Marques (2001, p.65), enfatiza a ideia
de que nao ha siléncio na sala, mas o barulho resulta da atividade dos alunos e nunca

atinge uma intensidade que impeca ou dificulte o trabalho.

Os trabalhos em grupo e os jogos, sdo realmente algumas atividades que
poderao ser colocadas na pratica, sendo que o ensino dos contetdos podera ser feito
comecando pela pratica e terminando na teorica. Sendo possivel, portanto, realizar
atividades investigando os conteddos, procurando encontrar respostas a questdes

sem que primeiramente haja uma abordagem aos contetdos. Nos trabalhos em grupo,
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podemos criar situacdes de investigacdo por parte dos alunos que |hes desperte a
curiosidade e o trabalho em equipa. O primeiro, leva-o a querer encontrar respostas
as questdes colocadas e 0 segundo a troca de opinides e a partilha de conhecimentos.

No entanto, Arends (1995, p. 357), no que diz respeito ao trabalho individual
refere que se o professor pretender que as equipas de alunos trabalhem
independentemente, € importante proporcionar-lhes materiais de estudo interessantes
e adequados ao nivel de desenvolvimento. Para isso, o professor deve elaborar
tarefas que interesse a cada um, pois ao contrario o aluno acaba por ndo se sentir
motivado a realizacdo da mesma. Neste sentido, Marques (2001, p. 11), refere que
nas sociedades tecnologicamente desenvolvidas e socialmente complexas, uma
crianca ou adolescente a quem foi negada uma educacdo de qualidade pode ficar

impedido de levar uma vida valiosa e bem preenchida (...).

Em suma, um professor motivador € para o aluno com quem este possa criar
um laco de amizade, para que se sinta mais a vontade a expor as suas duvidas e a
interessar-se pelo que professor diz. Porque, como nos disse um dos alunos, “um
amigo motiva”. Deste modo, cremos que é essencial desenvolver um relacionamento
com base na confianca e no respeito, desenvolvendo, por seguinte, tarefas do agrado
do aluno. Praticar atividades diferentes de aula para aula indo ao encontro dos gostos
de cada um podera facilitar o gosto dos alunos pela escola, pois estes ndo s6 vao
aprender novos conteudos como também vao para a escola realizar tarefas que

gostam.

Arends (1995, p. 28), diz-nos que para nos tornarmos bons professores
precisamos de muito tempo e de compreender que aprender a ensinar € 0 processo
de uma vida. Dedicarmo-nos a nossa profissdo com a paixao de colaborar para o
desenvolvimento de principios e valores em cada aluno € um processo que nos leva
a crer que cada crianga € um ser Unico, que precisa ser moldado para se tornar num
individuo motivado, que se questiona sobre tudo o que est4 ao seu redor e como tal

constroi a sua personalidade através das experiéncias que vive.
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Reflexao Final

A concretizacdo deste Relatério Final foi o finalizar de um percurso que nos
levou a aquisicdo de aprendizagens, formando-nos enquanto profissionais. A sua
construcéo, assim como todos os conhecimentos aqui dispostos, sdo o resultado do
esforco e dedicacdo com que nos entregamos para que fosse possivel terminar com

sucesso esta etapa da nossa vida.

Ao longo do mestrado em Ensino do 1° e 2° ciclos do Ensino Basico obtivemos
diversas experiéncias e conhecimentos que nos colocaram a par da realidade das
escolas e dos problemas que esta atravessa. Foi possivel, através das PES em 1° e
2° ciclos, conhecer e compreender o ambiente escolar, através das experiéncias que
tivemos enquanto estagiarias. Assumimo-nos como profissionais que procuraram
contribuir para a incluséo do aluno na sociedade, assim como para o desenvolvimento
da sua autonomia. As diferencas culturais dos alunos foram inteiramente respeitadas,
incentivando ao desenvolvimento da sua capacidade de comunicacdo e de relagcéo
com os outros. Os conhecimentos que obtivemos ao nivel formal do Mestrado foi de
extrema importancia para o nosso desenvolvimento profissional, assim como a
participacdo em workshops e seminarios que nos permitiram compreender, atraves

de outras experiéncias o que € ser-se professor.

Procuramos desenvolver o gosto pela aprendizagem, tendo primariamente o
cuidado de utilizar um vocabulario correto e percetivel, de modo a contribuir para o
desenvolvimento dos mesmos nos alunos. Contribuimos para a promog¢éao do gosto
pela escrita e pela leitura, através da utilizacao correta da lingua portuguesa, tanto na
vertente oral, como acima referido, como na vertente escrita. Tivemos a preocupacao
de desenvolver nos alunos o gosto pela Matematica, articulando esta area com a vida
real de cada um e incentivando-os a resolver problemas que apresentem significado
para eles assim como a de explicar processos de raciocinio, de acordo com o perfil
geral do professor do ensino basico (Decreto-Lei n°® 240/2001, de 30 de agosto). Na
area das Ciéncias Sociais e da Natureza, pretendemos que os alunos adotassem uma

postura mais cientifica, impulsionando a sua capacidade de questionamento de forma
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a que desenvolvessem a sua curiosidade e ndo tdo menos importante, adquirissem

saberes relativos a educacéo para a saude, a estima pelo ambiente e pela diversidade.

Foi nossa intencdo desenvolver o gosto pela Educacéo Fisica proporcionando
momentos de diversédo aos alunos do 1° ciclo, pois somos conscientes da importancia
do exercicio fisico, assim como da realizacdo de jogos para a saude fisica e mental
de cada um. Na area da Expressao Artistica, procuramos incutir nos alunos o gosto
pela arte, realizando atividades com estes que lhes proporcionasse momentos
artisticos e criativos, que resultassem numa reflexdo sobre a importancia das artes no

individuo e no seu desenvolvimento social e pessoal.

No decorrer do Mestrado, assim como nas participacbes que tivemos
oportunidade de ter nas PES, tivemos o cuidado de manter um comportamento
satisfatorio, respeitando todo o pessoal docente e ndo docente com quem lidamos.
Fomos humildes e capazes de ajudar o proximo nas suas necessidades, assim como
fomos ajudadas sempre que necessario. Participamos ativamente nas atividades
realizadas pelas escolas onde estagiamos, assim como pela escola que frequentamos
ao longo do nosso mestrado. Ter consideracdo pelo trabalho realizado pelos nossos
colegas, assim como demonstrar interesse nas suas concretizacoes, sao fatores que
nos dao a oportunidade de também nds sermos respeitados enquanto profissionais

que seremos.

Quando iniciAmos 0 Nosso percurso no curso de Mestrado ndo imagindvamos
as oportunidades que poderiamos ter ao longo do nosso caminho. Foi uma
experiéncia completamente diferente de todas as outras, pois foi 0 ponto de partida

para a realizacdo da nossa formacao.

Porque num futuro préximo seremos professoras, acreditamos que €
importante nos questionarmos sobre 0 nosso ensino e as escolas onde futuramente
podemos lecionar. As aprendizagens que obtivemos no decorrer do Mestrado foi a
base para a formulacéo dessas questdes que, com base na teoria nos preparou para
a realidade a qual nos deparamos nas nossas praticas em contexto de estagio. Tais
guestdes fizeram total efeito quando interagimos com as turmas e vimos de perto tudo

aquilo que fora anteriormente comentado nas aulas que tivemos.

Deste modo, procuramos respostas através dos professores com quem

trabalhamos e desenvolvemos conhecimentos que nos deram mais estabilidade no
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nosso percurso profissional. Podemos por isso delinear a nossa investigagédo e
aprofunda-la através do material e das pessoas a quem recorremos. Assim, tracamos
metas e atingimos objetivos passo a passo para que a elaboracdo deste documento

fosse possivel e deste modo a finalizag&o do curso.
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Anexo A —Questionéarios realizados aos alunos do 1°e 2°ciclo do Ensino Basico

Questionario

Ano de escolaridade: 4° Idade: 9 anos Sexo: Masculino
Aproveitamento escolar: O aluno apresenta algumas dificuldades na compreenséo

de conteldos.

1. Na tua opinido, como é que um professor deve ser para motivar os seus alu-
nos?

R: O professor deve ser amigo e esperar que eu perceba a matéria.

2. Que materiais ou atividades o professor deve ter ou fazer para te motivar?
R:Para me motivar o professor deve utilizar materiais que eu possa utilizar e brincar.
Como por exemplo jogos, tintas para pintar e filmes no computador.

3. Que tipo de atividades n&o te causam interesse?

R:Nao gosto de responder as fichas de avaliacdo nem as questdes do manual. E ir ao
guadro responder a alguma coisa também nao gosto.

4. Por que motivo cumpres as tarefas que ndo tens vontade de realizar?
R:Porque se ndo as cumprir a professora chumba-me e 0s meus pais castigam-me.
5. Quando uma tarefa te motiva, sentes que aprendes com mais facilidade? Que
resultado obténs quando a realizas sem interesse?

R:Sim, ha temas que gosto de aprender porque me parecem mais faceis. Aqueles que
nao gosto de aprender sdo normalmente os que tenho mais dificuldades.

6. Gostas de frequentar a escola? Porqué?

R:Sim. Porque nos intervalos posso brincar.

Questionario

Ano de escolaridade: 4° Idade: 9 anos Sexo: Feminino

Aproveitamento escolar: O aluno apresenta resultados positivos no seu percurso
escolar.

1. Na tua opinido, como é que um professor deve ser para motivar 0S seus

alunos?
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R: O professor nao deve proibir o aluno de o deixar falar. Deve deixar o aluno brincar
e deve ter atividades “giras” para fazermos.

2. Que materiais ou atividades o professor deve ter ou fazer para te motivar?
R:O professor deve deixar-nos fazer jogos e ver mais filmes.

3. Que tipo de atividades nao te causam interesse?

R: Nao gosto muito de trabalhar sozinha. Prefiro trabalhar a pares ou em grupo. Gosto
de ir ao quadro responder as questdes que a professora coloca.

4. Por que motivo cumpres as tarefas que ndo tens vontade de realizar?

R: Porque a professora me pede. Mas hem sempre me apetece.

5. Quando uma tarefa te motiva, sentes que aprendes com mais facilidade? Que
resultado obténs quando a realizas sem interesse?

R: Eu gosto de aprender, por isso a maioria das tarefas motiva-me. Aquelas que nao
me motivam, sinto que € porque nem sempre compreendo o que € para fazer e como
fazer.

6. Gostas de frequentar a escola? Porqué?

R: Sim, gosto. Porque gosto da professora e dos meus colegas. E porque nos

intervalos podemos conversar e brincar todos.

Questionario

Ano de escolaridade: 5°ano Idade: 11 anos Sexo: Masculino
Aproveitamento escolar: O aluno apresenta algumas dificuldades na compreensao

de conteudos, sendo repetente do 5° ano .

1. Na tua opinido, como é que um professor deve ser para motivar 0s seus
alunos?

R: Ndo deve mandar trabalhos de casa. Deve deixar o aluno estar a vontade e
respeitd-lo quando este ndo quer participar. O professor deve também fazer jogos
divertidos.

2. Que materiais ou atividades o professor deve ter ou fazer para te motivar?

R: Atividades em grupo e jogos ao ar livre, se for possivel. Gostava de ter mais aulas
na rua.

3. Que tipo de atividades nao te causam interesse?
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R: N&o gosto de estar sentado muito tempo apenas a ouvir o professor falar. Por vezes
distraio-me. Gosto quando ele nos coloca a trabalhar em grupo.

4. Por que motivo cumpres as tarefas que néo tens vontade de realizar?

R: Algumas tarefas néo realizo, como por exemplo responder as questdes do manual.
Algumas tenho dificuldades e nem sempre chamo o professor para me ajudar. As
outras, cumpro-as porgue se ndo tenho negativa a disciplina.

5. Quando uma tarefa te motiva, sentes que aprendes com mais facilidade? Que
resultado obténs quando a realizas sem interesse?

R: Sinto que aprendo com mais facilidade quando fico curiosa com algum tema.
Quando realizo uma tarefa sem interesse, tento ser rapida e por vezes corre mal.

6. Gostas de frequentar a escola? Porqué?

R: Gosto. Porque gosto de alguns professores e porque 0S meus amigos estao

sempre comigo.

Questionario

Ano de escolaridade: 5° ano Idade: 10 anos Sexo: Feminino

Aproveitamento escolar: A aluna apresenta um percurso escolar positivo .

1. Na tua opinido, como é que um professor deve ser para motivar 0S seus
alunos?

R: Deve ser nosso amigo para podermos falar com ele sem termos receio da sua
reacdo. Deve ajudar-nos a tirar as nossas davidas e ter paciéncia porque nem sempre
percebemos a primeira. O professor deve ser simpatico.

2. Que materiais ou atividades o professor deve ter ou fazer para te motivar?

R: O professor deve fazer atividades como leituras em voz alta, debates, visionamento
de filmes, trabalhos em grupo e apresentacdes orais.

3. Que tipo de atividades ndo te causam interesse?

R: Nao gosto quando temos de responder as questdes do livro.

4. Por que motivo cumpres as tarefas que ndo tens vontade de realizar?

R: Porque tenho de ter positiva as disciplinas e porque se néao fizer as tarefas o
professor ralha comigo.

5. Quando umatarefa te motiva, sentes que aprendes com mais facilidade? Que

resultado obténs quando a realizas sem interesse?
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R: Sim. Sinto que tenho mais vontade de aprender quando gosto do que estou a
aprender. Mas quando nao gosto, acabo por néo ter vontade de aprender e depois
tenho resultados mais baixos.

6. Gostas de frequentar a escola? Porqué?

R: Sim, gosto. Porque gosto de aprender coisas novas.

Questionario

Ano de escolaridade: 6° ano Idade: 11 anos Sexo: Masculino

Aproveitamento escolar: O aluno apresenta dificuldades a disciplina de matematica.

1. Na tua opinido, como é que um professor deve ser para motivar 0s seus
alunos?

R: Deve ser divertido. E brincar connosco. Deve ensinar bem e com calma.

2. Que materiais ou atividades o professor deve ter ou fazer para te motivar?

R: O professor deve mostrar mais filmes, fazer atividades diferentes de aula para aula.
Mais jogos e mais atividades em grupo.

3. Que tipo de atividades ndo te causam interesse?

R: Nao gosto de fazer muitos exercicios a matematica.

4. Por que motivo cumpres as tarefas que ndo tens vontade de realizar?

R: Porgque se nao o fizer acabo por ter resultados negativos.

5. Quando uma tarefa te motiva, sentes que aprendes com mais facilidade? Que
resultado obténs quando a realizas sem interesse?

R: Sim. Por exemplo a matematica eu tenho algumas dificuldades e por isso nas aulas
raramente participo porque ndo sei as respostas. As vezes prefiro ndo perguntar ao
professor, porque acabam por ser muitas duvidas e perco o interesse. E também
porque fazemos muitos exercicios. Noutras disciplinas, alguns temas interessam-me
e por isso tenho resultados mais positivos.

6. Gostas de frequentar a escola? Porqué?

R: Gosto sim. E divertido porque todos os dias vejo os meus amigos e também porque

jogamos futebol juntos nos intervalos. Também gosto de aprender coisas novas.

Questionario
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Ano de escolaridade: 6° ano Idade: 11 anos Sexo: Feminino
Aproveitamento escolar: O aluno apresenta resultados positivos no seu percurso

escolar.

1. Na tua opinido, como € que um professor deve ser para motivar 0s seus
alunos?

R: O professor deve ser um amigo. Os amigos conseguem motivar-nos. Deve ser uma
pessoa que goste do que faz, ou seja que ele préprio se sinta motivado.

2. Que materiais ou atividades o professor deve ter ou fazer para te motivar?

R: Atividades variadas e interativas. Onde todos podemos participar por igual. Onde
nao haja uma necessidade de avaliacédo todo o tempo.

3. Que tipo de atividades n&o te causam interesse?

R: Os testes ndo me causam interesse.

4. Porque motivo cumpres as tarefas que nao tens vontade de realizar?

R: Porque estou a ser avaliado e é importante participar nas aulas.

5. Quando uma tarefa te motiva, sentes que aprendes com mais facilidade? Que
resultado obténs quando a realizas sem interesse?

R:As tarefas que me motivam sdo as mais interessantes e normalmente sédo as que
aprendo com mais facilidade. Quando vejo que estou a ter dificuldades em alguma
tarefa, acabo por ndo me empenhar tanto porque acho que ndo vou ser capaz de a
realizar e depois o tempo na sala também ndo € muito, o que faz com que eu nao
tenha 0 meu tempo necessario para compreender certas tarefas e realiza-las
corretamente.

6. Gostas de frequentar a escola? Porqué?

R: Gosto de frequentar a escola. No entanto, as vezes preferia ndo ter escola e ser

mais livre. Mas gosto do ambiente e das pessoas. Tenho muitos amigos.
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Anexo B — Questionarios realizados aos professores.

Estratégias de motivacdo para
implementar em sala de aula

O questionario que se segue, foi elaborado no ambito de um projeto de investigagdo para o relatdrio finzl de
Mestrado em Ensino do 1° e 2° Ciclos do Ensino Basico.

Tem como tema principal compreender a desmotivagdo dos alunos e identificar estratégias de motivagdo para
implementar em salz de aula.

4 sua colaboragdo € muitc importante parz a realizagdo desta investigzg2o, pelo que agradecemos = sua
honestidade, garantindo-lhe o anonimato dos participante = toda a confidencialidade dos dados.

*Cbrigatério

1. Sexo (3resposias

@ Feninmo
@ Mascding

2. Idade (3 respostas)
25
24
28
3. HabilitagGes académicas: & resoostes

@ Bacurcan
® Loncatuan
® Mesrado

@ Dovoramena
® Owros

139



4. Anos de servigo (contar como ultimo o ano letivo 2015/2016): = rescosis

® -5
®5210
® 1220
o

5. Ja alguma vez foi confrontado por um aluno
desinteressado/desmotivado?
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Procurei connecer os 3/unos & criar atividades diversificadas e motivantss.

Estava completamente desatento, realizando outra atividade que n3o a proposta (desenhar nas folhas por
exemplo).

Utilizar estratégias mais dinamicas, procurar centros de interesse do aluno.

6. Qual a sua opinido sobre a relagao dos alunos com a escola? = resest=

u

Sinto que os aluncs esti3o muito desmotivados. Muitos véem a escola como uma cbrigagdo e ndo como uma
jans!za de oportunidades que nes pode conceder um bom futuro.

Ha alunos que rezimants entendem 2 imponancia da escolz = 330 empenhados. Porém sxiste uma percentagem
de alunos que n2o se interessam nada pela escola, servindo apenas para brincar.

De uma maneira geral os zlunos gostam da escola.

Eum professor que tenta adaptar-se 3 cada turma que tem connecendo os alunos individuaimente 2 procurando
estratégias que melhor se encaixem no grupo para garantir a Motivagao e sucesso do mesmo.

E alguém que tem de gostar Mo do que faz & que s intersssa pelos interesses & caractensticas dos alunos, com
o fim de planear aulas que hes transmitam significado.

Um professor motivador £ uma pessoa comprometida com o processo de ensing eprendizagem.
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8. Quais as suas dificuldades no ensing? 3 r=zoostzs

N3o "chegar 2 todos 0s alunos.
Cnegar 2 todos os alunos.

Dificuldade em gerir os longos e intansos curricula .

8.1. Sente que essas dificuldades interferem com a motivagdo dos alunos?

®Sm
® o

8.1.1. Justifique a sua resposta a questdo anterior. (% r=spoztes)

Se n&o conseguir chegar a t0dos 0% que precisam, N30 oF CONSIgo MAtivar.

Se 0 aluno n3o sentir que o professor 0 2juda menas vai quersr combater 23 suss dificuldades e por consequents,
MENOs 58 interessa pela esco'a

A extenz30 dos contsUdos de carater oorigaténo & universal, retiram tempo e espago 20 desenvolvimento de
projetos mais aliciantes e motivadoras.

9. Que estratégias realiza para que as suas aulas sejam motivantes para os
alunos?

(3 respostas)

Connecer os 2lunos

Diversificar as aulas.

Criar 2ulas dinamicas que permitam que os alunos participem muito e qus Ihes faga sentir que pertencem a turma
e =30 valorizados.

Estabelecer uma boa relagdo com os zlunos.

Utilizar recursos vanados, falar sempre de uma maneira bem disposta e gue disperte 2 curiosidade dos aluncs,
ouvir as ideias dos aluno.

Utilizo muito material no estruturado, manipuldvel, que permits 3 descoberta & 2 concretzacio de
conhecimentos. Expeniéncias, visitas de estudo. envolver os alunes nz planificagio das atividades da semana,
jogos de movimento, cangdes, cantilenas, atividades artisticas, de culindria, dramatizagdes, coreografias, dangas
Jrecursos informéticos... Procurar ir de encontro 205 interesses dos alunos & promover novos cantros de interessa.
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Anexo C — Imagens dos Canteiros realizados pelos alunos de 3° e 4° ano de es-
colaridade.
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