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Porqué Coaching?
Conceito
Principios
Metodologia
Ferramenta base
Objetivos




Competéncias valorizadas pelos empregadores sao
potenciadas pelo Coaching

\ento criativo com

 fundamentados na vis
Porque |

Coaching?
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O conceito
de Coaching
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Tennis

uitimate quide to the menta

W. TimotHy Gallwey

“o adversario que esta dentro da
propria mente € mais dificil do que
aquele que se encontra do outro
lado da rede”
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O Coaching facilita a
remocao/reducao dos
obstaculos internos
potenciando a
aprendizagem e a
performance

O conceito
de Coaching
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“Inner Game Coaches” - Conceito expandido a area
empresarial desde 1982, com “Business Coaching” e
“Executive Coaching”. Mais tarde surge o “Life
Coaching”.
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O conceito
de Coaching

A MUDANCA E POSSIVEL

Crencas podem ser alteradas
Capacidades e comportamentos podem
ser melhorados

Zhang, J., E. Kuusisto and K. Tirri (2017). "How Teachers’ and Students’ Mindsets in Learning Have Been Studied: Research Findings on
Mindset and Academic Achievement." Psychology 08: 1363-1377
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Principios do
Coaching

International School of Professional Coaching




Principios do
Coaching

“Cada ser humano é co-criador da sua

propria realidade (conscientemente ou néo) € tem

em si as solugdes para todos os seus

desafios (quer o saiba ou ndo) "

International School of Professional Coaching




» 0 Coaching assenta na confianca entre Coach e
Coachee

» Uma sessao de coaching é confidencial

» 0 Coach rege-se por um cédigo de ética

Principios do » 0 Coachee tem todos os recursos e encontra a
Coaching sua propria resposta

» 0 Coachee empenha-se no seu proprio
desenvolvimento

» 0 Coach facilita o processo do coachee, sem
aconselhar




Competéncias chave de um Coach

> Autenticidade AT

UDE COACH

Principios do »Escuta ativa

Coaching

1léncio internc
» Questionamento

»Conhecimento da metodologia e
ferramentas




Focar na solucao

Metodologia
do Coaching

Responsabilizar
para a acao
Compromisso




Como vai a vida?

Ferramenta Y o T B0
£ chaticesly 4

base:
Roda da Vida




Lazer
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Familia 8 externo
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Dinheiro Saude
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Trabalho/Carreira
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SMART: Especifico,
mensuravel, alcancavel,
relevante, temporal

Claro, conciso, palavras
positivas, éticos

Objetivos




Auto Coaching

Foco na O que quero? O que seria um
solucdo objetivo inspirador para mim?
iati i i Qual a intencao positiva?

Objetivos Consciencia el

R Que recursos ja tenho?

lizagao Que recursos preciso?

Responsa Como vou fazer? Que acdes me

bilizacao ajudariam a alcancar o objetivo?

Compromisso Quais os passos? Quando?
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Modelo Roda da Vida
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Familia : externo
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