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"Com o passar dos anos, as arvores tornam-se mais fortes e os rios mais largos. De igual
modo, com a idade, os seres humanos adquirem uma profundidade e amplitude incomensu-
ravel de experiéncia e sabedoria. E por isso que os idosos deveriam ser ndo s respeitados,

mas também utilizados como o rico recurso que constituem para a sociedade.”

Kofi Annan, antigo Secretario-Geral das Nagfes Unidas
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RESUMO

Numa sociedade cada vez mais envelhecida, deparamo-nos com projetos como as
universidades seniores que constituem um apoio e uma resposta social para os idosos. O
surgimento de universidades seniores na Europa (Universidade de Toulouse), em especial
em Portugal (Universidade Internacional da Terceira Idade de Lisboa) veio criar um universo
de possibilidades associadas a importancia do papel do idoso na sociedade, pois estas
assumem-se como uma oportunidade importante no bem-estar e qualidade de vida e na
participacdo ativa destes, numa sociedade cada vez mais consumista e em transformacao.

O presente estudo tem como tema: “A Importancia da Universidade Sénior para um
Envelhecimento Ativo: Universidade Sénior de Machico um estudo de caso na RAM”, tendo
como objetivo central perceber a importancia da universidade sénior na perspetiva de quem
a frequenta. Perceber o que de facto muda, que papel pode representar e contribuir para
gue 0s seus alunos possam ser mais ativos.

Esta investigacdo baseou-se num estudo de caso, utilizando técnicas como a analise
documental, as entrevistas semidiretivas e o inquérito por questionario dirigido aos alunos
seniores da USM.

Através da recolha de dados concluiu-se que a universidade sénior veio modificar o dia-
a-dia dos seus alunos, preencher um espago que mais tarde veio revelar-se imprescindivel
nas suas vidas. Veio igualmente contribuir para um envelhecimento ativo, ha medida que os
idosos criam lagos sociais, amizades, adquiram e partilham saberes que proporcionam a
sua participacdo social, transformando-os em seres mais ativos. A existéncia das
universidades seniores constitui uma resposta contra a soliddo e isolamento que ainda se

verificam na atualidade.

Palavras-chave: Envelhecimento, ldoso, Envelhecimento Ativo, Universidades Seniores.
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ABSTRACT

Thus in an aging society like ours, we come across with projects like the senior universi-
ties that constitute an important support and social response to elderly. The emergence of
senior universities in Europe (Toulouse University) specially in Portugal (International Uni-
versity of the Third Age of Lisboa), has opened a universe of possibilities linked to the impor-
tance of elderly in the society, since these universities are an important opportunity for their
well-being and quality of life, as well as providing them an active contribution in a society
each day more consumerist and in transformation.

The present study has as its theme: “The Importance of the Senior University for an Ac-
tive Aging: Senior University of Machico a case study in the RAM”, by having the main objec-
tive to realize the importance of the senior university from the perspective from who fre-
guents. Perceive what in fact changes, what role can represent and contribute to make your
students more active.

This research was based in a case study, using techniques as documental analysis,
semi-directives interviews and survey to the senior students of SUM.

Through the data collection, it was concluded that the senior university changed the day
to day life of its students, filled a space that later revealed itself indispensable in their lives. It
also contribute for an active aging, due to the fact that elderly create social bonds, friend-
ships, acquire and share knowledge that provides a social patrticipation, transforming them in
more active people. The US existence consists in a response to solitude and isolation that

still prevail today.

Keywords: Aging, Elderly, Active aging, Senior Universities.
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INTRODUCAO

Atualmente o aumento da populacdo envelhecida tem sido a principal razdo de muitos
estudos e interpretacdes por parte de investigadores e ndo sG, com a premissa de explorar,
aprender, descobrir, arriscar num publico tdo atual, tdo sabedor. Os idosos correspondem a
um publico de futuro, de transformacdo e assim sendo importa-nos estudar sobre esta
temética.

A presente dissertacdo tem como objetivo central perceber a importancia da
universidade sénior na perspetiva de quem a frequenta. Perceber o que de facto muda, que
papel pode representar e contribuir para que os seus alunos possam ser mais ativos.

No que toca as motivacdes pessoais, 0 surgimento deste tema partiu de uma ideia
aquando da realizacdo de um estagio profissional, cujo contacto com este publico, bem
como todo o funcionamento da Universidade Sénior de Machico (USM) - Madeira foi
permanente e fulcral para querer-se desenvolver um trabalho nesta area. Foi igualmente por
as novas geragfes de idosos procurarem mudar os habitos enraizados nas geracdes
anteriores. Segundo Simd&es (2006, p. 13) atualmente, j se caracteriza esta geracado como
“(...) mais saudaveis, mais longevas, mais instruidas (...).” Esta ideia vem num sentido de
educar um publico novo e igualmente diferente, cujo objetivo prende-se com uma educacao
permanente e que se prolongue em todo o ciclo de vida destes.

O envelhecimento € algo universal mas também singular e diferencial (do ponto de vista
psicolégico), depende de pessoa para pessoa, pois 0 processo de envelhecimento é vivido
de forma diferente em cada pessoa. E um processo normal pelo qual todos os individuos
passam e por isso surge uma responsabilidade constante, de uma permanente mudanca
nos habitos deste publico e as universidades seniores sao prova disso.

Em termos histéricos e internacionais, as Universidades de Terceira Idade (UTI)
surgiram pela primeira vez em Franga, na década de 70 e rapidamente se difundiram pelo
resto da Europa. Em Portugal a primeira Universidade de Terceira Idade foi criada em 1976.
Existiram varias causas para a criacao das UTIl como, por exemplo, “o envelhecimento da
populacéo e suas repercussdes na adaptacdo a novos estilos de vida depois da cessacédo
das actividades exercidas até a aposentagéo.” (Pinto, 2003, p. 469)

As Universidades Seniores consistem numa resposta socioeducativa, que visa criar e
dinamizar regularmente atividades sociais, culturais, educacionais e de convivio,
preferencialmente para e pelos maiores de 50 anos, (...) com atividades educativas em
regime ndo formal, sem fins de certificagcdo e no contexto da formacdo ao longo da vida.
(Rutis, s.d.)a

Sao assim, beneficiarios deste tipo de universidades, todas as pessoas que se
encontram com 50 ou mais anos de idade, ndo sendo necessario ter quaisquer outros

requisitos para se candidatarem. No que diz respeito aos docentes, estes sao voluntarios,



oferecendo a sua ajuda e disponibilidade para lecionar ou organizar unidades
curriculares/atividades sobre as quais possuem alguma formagé&o.

A presente dissertacdo intitulada: A Importancia da Universidade Sénior para um
Envelhecimento Ativo: Universidade Sénior de Machico um estudo de caso na RAM surgiu
apos a realizacdo de um estagio profissional na Junta de Freguesia de Machico, em
particular na Universidade Sénior de Machico, como referido anteriormente. Afonso (2005, p.
48) diz-nos que “a primeira etapa do percurso de constru¢do de um projecto de investigacao
é constituida pela propria experiéncia e vivéncia pessoal e profissional como investigador.”
Assim sendo, o0 contacto com o publico em estudo e efetivamente a experiéncia adquirida
com o mesmo sdo pontos a favor na construgcdo de um estudo mais aprofundado e
adequado.

O Educador Social, enquanto técnico social dotado de competéncias praticas ao nivel
da elaboracao, implementacao e avaliacdo de projetos deve também ser capaz de avaliar o
seu proprio desempenho, identificando dificuldades. Naturalmente que desenvolver um
estudo desta magnitude € natural a existéncia de dificuldades. A propria estrutura da
dissertacdo foi uma das dificuldades a ultrapassar & medida que foi sendo redigida, assim
como a necessidade de reformular o plano de investigac&o (estudo do caso).

Os objetivos delineados para este estudo sdo os seguintes:

1. Compreender o papel da Universidade Sénior na pessoa idosa;

1.1. Perceber se a Universidade Sénior constitui um importante papel no dia-a-dia ao
dinamizar atividades sociais, educacionais, culturais e de convivio;

1.2. Analisar até que ponto, a Universidade Sénior constitui um ponto positivo na vida
do idoso;

2. Compreender a importancia da Universidade Sénior na pessoa idosa;

2.1. Compreender a importancia da USM nos seus alunos;

2.2. Conhecer as finalidades da USM;

2.3. Perceber como os idosos tiveram conhecimento da USM;

2.4. ldentificar quais os motivos que levaram os alunos seniores a frequentar a USM,;

3. Determinar se os alunos alcancaram alguma qualidade de vida ao frequentar atividades
proporcionadas pela USM;

3.1. Reconhecer que sentimentos as alunos associam ao frequentar a USM,;

3.2. Procurar perceber se a USM contribui para um impacto positivo na satde do aluno
seénior;
4. ldentificar fatores importantes que possam ajudar a compreender o envolvimento da pes-
soa idosa numa universidade sénior;
5. Caracterizar os alunos que frequentam a USM;

5.1. Perceber que mudancas/transformacfes houve no aluno sénior antes e depois da

sua entrada na USM;



6. Perceber se a USM contribui para um envelhecimento ativo nos seus alunos.

Durante a redagdo da presente dissertacdo, em particular a denominacdo das
universidades seniores, terceira idade, entre outros termos adotados foi optado na sua
generalidade a utilizagdo do termo “Universidades Seniores” assim como a RUTIS o
denomina, apenas é referido “Universidades da Terceira Idade” assim que seja referida a
uma universidade em particular.

Neste sentido, este trabalho encontra-se dividido em quatro partes. A primeira parte diz
respeito ao enquadramento teérico, ou seja, a parte tedrica do estudo. Aqui desenvolvemos
guestdes sobre o envelhecimento (abordamos o fenémeno que é o envelhecimento
atualmente segundo diversos autores e nos tipos de envelhecimento.) Dentro deste tdpico,
apresentamos o que se entende por envelhecimento ativo e a visdo da Organiza¢do Mundial
da Salde (OMS) sobre este conceito. Ainda nesta primeira parte apresentamos outros
topicos como: as idades avancadas e os paradigmas sociais e pessoais (aqui falamos sobre
0S preconceitos e estigmas sobre 0 idoso quer sociais quer mais a nivel pessoal); as
universidades seniores na Europa, Brasil e Portugal (centramo-nos no surgimento da
universidade sénior em trés espacos geograficos diferentes); conceitos e outros aspetos
(sdo referidos conceitos relacionados com o envelhecimento e abordados alguns
apontamentos sobre a associagdo das universidades seniores a nivel nacional); RUTIS,
objetivos e 0 seu papel (é apresentada neste topico a Rede de Universidades de Terceira
Idade; instituicdo esta que prima pelo seu trabalho desenvolvido em torno das pessoas
idosas); aprendizagem ao longo da vida (surgimento, conceito e importancia) e a pratica do
Educador Social no contexto do envelhecimento ativo (é abordada a importdncia da
Educador Social com a populacdo idosa, que potencialidades este profissional pode incutir
nesta geracéo.)

A segunda parte diz respeito ao enquadramento metodolégico, onde apresenta-se o tipo
de estudo adotado e as suas vantagens; o publico a ser estudado e os objetivos do estudo,
bem como o local onde sera desenvolvida a investigacao (USM).

Na terceira parte referimos a caracterizacdo da amostra a ser utilizada (tipo de
amostra), quais as técnicas e instrumentos de recolha e de andlise de dados adotados para
a implementagéo do estudo, tais como a andlise documental, a entrevista semidirectiva e 0
inquérito por questionario. Ainda é referido como se procederam aquando da recolha de
dados.

A quarta parte esta relacionada com os resultados obtidos e a Ultima com as respetivas

conclusoes.



| - ENQUADRAMENTO TEORICO

“‘Ninguém é tdo grande que ndo possa aprender,
nem tao pequeno que nao possa ensinar.”

Pindare (521-441 A.C))
Poeta grego

1. Envelhecimento

Segundo Carmo (2002, p. 144) “Ser-se velho, hoje ndo tem o mesmo significado que
tinha na Antiga Grécia ou Roma, e varia também com as caracteristicas culturais e o grau
de desenvolvimento das sociedades atuais.” Ser idoso na atualidade é uma realidade bem
diferente, pois os parametros atuais focam-se na importancia do contributo das pessoas
idosas para a sociedade, promovendo medidas que criem melhores oportunidades para
estas se manterem ativas e realizadas.

Assim como nos diz, Azeredo (2016, p. 136) atualmente “(...) vivemos um panorama de
constantes e contrastantes mudancgas no seio da nossa sociedade.” Na verdade, o aumento
da esperanca média de vida tem vindo a gerar profundas transformac¢des na organizacao
das sociedades, em que sdo apontadas questdes relacionadas com o modo de viver, as
guestdes de saude, como € o caso da qualidade de vida dos cidadaos.

O envelhecimento e a longevidade sdo fendbmenos cada vez mais presentes, que
desafiam o equilibrio e harmonia das sociedades atuais. (Azeredo, 2016) Neste prisma
ambos os fendmenos tornam-se inseparaveis, ora se o0 crescente nimero de idosos é cada
vez maior, facilmente se deduz que os idosos vivem mais, sendo a esperanca média de vida
resultante desses fenébmenos. Segundo o Plano de Acdo do AEEASG — Ano Europeu do
Envelhecimento Ativo e da Solidariedade entre Geragdes, “viver mais tempo implica
envelhecer, o que se traduz numa maior longevidade, ndo sendo de modo algum
considerado um fatalismo ou uma ameacga, mas sim, um contributo das pessoas mais
velhas.” (Azeredo, 2016, p. 109)

O envelhecimento é uma consequéncia natural de qualquer sociedade e é importante
encontrar respostas para que a populacado envelhecida ndo perca qualidade de vida, de
modo a que “(...) consiga agregar qualidade aos seus anos adicionais de vida.” (Lima-Costa
e Veras, 2003, p. 700) E cada vez mais fundamental “(...) permitir &s pessoas idosas
escolher livremente o seu modo de vida e ter uma existéncia independente no seu meio
habitual, tanto quanto o desejarem e tanto quanto possivel (...).” (Ribeirinho, 2005, p. 70)
Apesar de a autonomia ser um ponto fulcral quando se fala em idosos é importante nao
esquecer que alguns deles possuem grandes dificuldades, debilidades e que muitas vezes
necessitam de apoio e assisténcia permanente.

Para melhor compreender este acontecimento, recorrer a definicdo de envelhecimento é

essencial para a sua compreensdo. Assim sendo, define-se que,



“O envelhecimento €&, certamente, o fendmeno mais equitativamente partilhado pelo
reino animal e vegetal, ainda que alguns seres vivos envelhegcam muito depressa,
outros de uma forma muito mais lenta e outros, ainda parecam ndo sofrer de
senescéncia. O envelhecimento resulta da incapacidade da grande maioria dos
organismos para se manter num estado funcional igual e inalterado, que permita a
regeneracdo continua de todos os componentes do organismo, a medida que se
consomem e degradam.” (Ladislas, 1995, citado por Silva, 2011, p. 12)

Por outro lado, Carneiro (2012, p. 31) fala-nos do envelhecimento como resultado de,

‘Uma transicdo demografica das sociedades, definida como a passagem de um
modelo demografico de fecundidade e de mortalidade elevados, para um modelo de
niveis baixos dos mesmos e, simultaneamente, um aumento generalizado da
esperanga média de vida das populacdes. Neste processo, observa-se um
estreitamento relativo da base da piramide de idades (menor peso de efetivos
populacionais jovens) e um alargamento do topo (aumento relativo de efetivos
populacionais idosos).”

Segundo Pollock (1982, citado por Monteiro e Neto, 2008, p. 21) salienta-se o facto de
que “o inicio do envelhecimento comeca quando se nasce, se nao antes”, assim “(...) vive-
se logo envelhece-se.” Para além do envelhecimento ser um processo normal, é universal a
qualquer ser humano e ¢é vivido por todos que chegam a esta etapa da vida.
Concomitantemente o mesmo autor sublinha que “envelhecimento ndo é o mesmo que
velhice”, envelhecer todos nés envelhecemos independentemente da idade, chegar a
velhice é que nem todos chegam. Como salienta Galinha (2016), a Unica forma de
envelhecer é viver, assim como de viver é envelhecer.

Galinha refere que “esquematicamente, podemos em 3 eixos sintetizar mudancas
préprias do envelhecimento nos critérios: universais: aparecem em todas as pessoas que
vivem; intrinsecos: ndo aparecem como consequéncia de fatores externos (ambientais) e
progressivos: o envelhecimento € um processo.” (2016, p. 5) Apesar do processo de
envelhecimento ser algo natural para quem o vive ou comeca a viver, ndo deixa de ser uma
transicdo, sendo que este apresenta grandes mudancas sejam positivas ou negativas. Em
torno dos aspetos positivos associa-se o envelhecimento a sabedoria, por outro lado os
aspetos negativos estdo associados a perdas, ou seja, perda de independéncia e de
autonomia, por exemplo. (Galinha, 2016)

Existem trés tipos de envelhecimento, que segundo Galinha (2011) séo o:

* Envelhecimento Fisico - corresponde a diminuigdo por parte do individuo da capacidade de

adaptacao e resposta as solicitacfes do quotidiano;

» Envelhecimento Psicoldgico — diz respetivo ao processo de desinteresse social e a dimi-

nuicdo das capacidades intelectuais;



* Envelhecimento Social - relacionado a perda de iniciativa e interesse por parte do indivi-
duo.

O envelhecimento apresenta no individuo diferentes desafios, sendo um processo dife-
rencial e ndo um estado, que vivido sucessivamente bem contribui para uma maior longevi-
dade, com saude total, autonomia e bem-estar, tendo em conta que cada individuo possui
trés idades diferentes, a psicoldgica, a bioldgica e a social. Assim sendo, quanto mais cedo
for vivido pelo idoso um envelhecimento bem-sucedido, melhor serdo as condi¢des que este
ter4, como a reducdo das causas da perda de autonomia, a manutencdo possivel de um
nivel funcional dos planos fisicos e cognitivos e o bem-estar subjetivo. (Galinha, 2009, citado
por Almeida, 2016)

A Organizacdo Mundial de Saude (s.d., citado por Mayara Costa, 2011) divide
cronologicamente, este processo em quatro fases: a meia-idade, onde incluem pessoas com
idades compreendidas entre os 45 e os 59 anos; o idoso, onde se inserem pessoas com
idades entre 0s 60 e 0s 74 anos; 0 ancido, que se refere a pessoas com idades entre os 75
e 0s 90 anos; e a velhice extrema, onde se encontram as pessoas com mais de 90 anos.

Pedrosa (s.d., citado por Pocinho et el., 2012, p. 16) mencionam que,

“‘Envelhecer nao significa necessariamente embrutecer — deixar de chorar
desconsoladamente e de rir as gargalhadas, deixar de acreditar na forga
transfiguradora da paixdo e na possibilidade de um mundo melhor, deixarmos de
dizer o que pensamos e agir exactamente de acordo com isso. O corpo pode correr
menos — mas abraca melhor, com mais vagar, porque em cada afago florescem
todos os afagos anteriores, os reais e os sonhadores.”

1.1. Envelhecimento Ativo

O conceito de envelhecimento ativo surgiu em 2002 através da Organiza¢cdo Mundial de
Saude (OMS) procurando “(...) transmitir uma mensagem mais abrangente, estendendo-se
para além da salude a aspetos socioecondmicos, psicoldgicos e ambientais, integrados num
modelo pluridimensional, defendendo deste modo, a predominancia de multiplos fatores que
afetam o modo como os individuos e as populagdes envelhecem.” (Ribeiro e Paul, 2011,
citado por Almeida, 2016, p. 21)

Para compreender melhor o termo “ativo” sera necessario compreender o que € saude.
Deste modo, a saude representa "(...) uma boa qualidade de vida, isto é, qualquer
combinacdo de actividades de apoio politico, educacional, organizacional, juridico,
financeiro, ambiental e social direccionada para habitos e condi¢cdes de vida que visam
aumentar a satisfacdo e o bem-estar dos individuos." (Cramés, 2012, p. 20) A saude é um
importante fator para um processo de envelhecer saudavel, pelo facto de ser “(...) inerente
ao bem-estar psicoldgico e, portanto, a um bom envelhecer.” (Monteiro e Neto, 2008, p. 22)

A ideia principal do envelhecimento ativo (EA) prende-se por ser, segundo a Organiza-
¢ao Mundial de Saude (OMS), “(...) o processo pela qual se optimizam as oportunidades de

bem-estar fisico, social e mental durante toda a vida com o objectivo de aumentar a espe-
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ranca de vida saudavel, a produtividade e a qualidade de vida na velhice.” (2002, citado por
Pereira, 2012, p. 207) Nesta perspetiva a OMS, pretende que o envelhecimento ativo seja
muito mais que uma participacdo ativa desta populagdo na sociedade. A sua participacéo
ativa meramente fisica pode ser uma realidade, mas para esta organizacdo € pouco para
esta geracdo. E necessério que o envelhecimento ativo seja aprendido de uma forma util e
funcional.

A palavra “ativo” de acordo com a OMS (2008) diz respeito a participacdo continua nas
guestdes sociais econdmicas, culturais, espirituais e civis, € ndo somente a capacidade de
estar fisicamente ativo ou de fazer parte da for¢ca de trabalho. Assim sendo, “sem a patrtici-
pacdo na vida activa dificilmente se conseguira evitar a secundarizacdo das pessoas ido-
sas.” (Cabral e Ferreira, s.d., p. 18) Nesta perspetiva, “o envelhecimento activo segundo a
OMS (2002) significa aprendizagem ao longo da vida, tempo laboral superior, aposentacdo
tardia e gradual e dedicagéo a actividades numa triangulagéo - equilibrio: objectivos do indi-
viduo, capacidades do individuo e ambiente (social e fisico).” (Galinha, 2009, p. 97)

Uma outra perspetiva igualmente relevante € a necessidade de haver o envelhecimento
ativo que deve-se iniciar enquanto jovem e prolongar-se ao longo da vida, ou seja, ter uma
vida ativa completa. (Azeredo, 2016) Partindo do pressuposto que o envelhecimento ativo
esta inteiramente relacionado com a aptiddo para o movimento, para a capacidade de
aprender e de se renovar, 0 mesmo autor inspira-se em Winnicott e mostra que “envelhecer
ativamente é uma préatica emancipadora e critica que visa promover a dignidade e autoafir-
macédo da pessoa idosa para que esta possa produzir (a¢do) e fruir a vida (...).” (pp. 148-
149)

Jacob (2007) fala-nos que o conceito de envelhecimento ativo deve ser aplicado tanto
em individuos como igualmente em grupos populacionais levando as pessoas a perceber o
seu potencial para a criagdo de um bem-estar fisico, social e mental ao longo das suas
vidas, incluindo a participacdo ativa daqueles com idades mais avancadas nas questdes
economicas, culturais, espirituais, civicas e na definicdo das politicas sociais.

Numa Conferéncia Mundial sobre o Envelhecimento em 2002, a OMS (2002, citado por
Santos, 2013, p. 16) “(...) preconizou este conceito como sendo um processo de otimizagao
das oportunidades de salde, participacdo e seguranca, com o objetivo de melhorar a quali-
dade de vida & medida que as pessoas vao envelhecendo.” A mesma organizagao ainda

acrescenta que o Envelhecimento Ativo,

“E suportado por trés pilares: participacdo, salide e seguranca. E implica, quatro
dimensdes: autonomia, considerando-se esta como a habilidade de controlar, lidar e
tomar decisdes sobre a prépria vida; independéncia, entendida como a habilidade de
executar fungbes relacionadas com a vida diaria; (...) qualidade e vida e expectativa
de vida saudavel.” (OMS, 2002, citado por Santos, 2013, p. 16)

Posto isto, o envelhecimento ativo permite que as pessoas idosas sejam igualmente



auténomas dentro e fora do seu lar. Segundo a Organizacao Mundial de Saude (2005, p. 8)
“‘em todos os paises, e especialmente nos paises em desenvolvimento, medidas para ajudar
pessoas mais velhas a se manterem saudaveis e ativas sdo uma necessidade, ndo um
luxo.” O objetivo do envelhecimento ativo ndo contempla somente individuos saudaveis e
ativos mas também aqueles mais frageis quer emocionalmente quer fisicamente ou aqueles
gue necessitam de cuidado. (Galinha, 2013, citado por Galinha, 2016)

A premissa aqui € envelhecer bem e para isso “(...) € necessario preparar-se hoje a
velhice que se quer ter amanha”, é necessario ter gosto de viver, ou seja, ter “(...) uma
atitude pessoal de otimismo perante a vida.” (Azeredo, 2016, p. 109)

Com as transformacdes da sociedade, os idosos tém vindo a sofrer de excluséo social e
discriminacdo, uma vez que, a sociedade da mais valor ao que € novo e ao que consegue
produzir mais. (Moura et al., 2012, citado por Rodrigues, 2012) O envelhecimento ativo,
segundo a Revista Rediteia (2008, citado por Rodrigues, 2012), deve permitir as pessoas
idosas uma vida ativa, com acesso a todos 0s bens e servigos a que tém direito, e ainda,
proporcionar-lhes melhor qualidade de vida, independéncia e autonomia.

Resumindo, “o paradigma do envelhecimento activo surge, assim, como um programa
global de intervencdo na sociedade voltado para a mudanca da condi¢cdo do idoso, procu-

rando responder aos problemas do aumento da longevidade.” (Cabral e Ferreira, s.d., p. 16)



2. As Idades Avancadas e os seus Paradigmas Sociais e Pessoais

“Cada um tem a idade do seu
coragdo.”

Alfred d’Houdetot (1799-1869)
Escritor francés

A velhice de hoje é diferente, € mais longa e saudavel e por isso s0, esta geracao de
idosos ganhou uma maior visibilidade nas sociedades que outrora ndo existia. (Azeredo,
2016) No entanto, esta visibilidade ndo trouxe uma imagem diferente relativamente a
representacdo da pessoa idosa, antes pelo contrario trouxe novos problemas, a comecar
pela ideia pré-estabelecida de que se trata de pessoas potencialmente ndo ativas, logo nao
sdo capazes de pensar nem de ter um papel ativo na sociedade, o que nos leva aos
chamados estere6tipos proprios destas idades.

Ao longo dos ultimos anos tem-se vindo a intensificar as mais diversas politicas sociais
em torno do cidaddo idoso, com a premissa de mudar mentalidades e estigmas. De acordo
com Pimentel (2005, citado por Azeredo, 2016, p. 108) “(...) a imagem mais estereotipada
do idoso, associa-0 a uma pessoa s, triste, abandonada e em parte sem grandes recursos
econdmicos para a sua subsisténcia.” A “(...) Terceira Idade ndo € um mito mas sim uma
realidade, é simbolo de uma vida que é como um grande livro que folheamos e cujas
paginas mais belas se encontram no fim.” (Correia, 2007, citado por Azeredo, 2016, p. 110)
A esséncia desta fase de vida é sobretudo (re) descobrir, aprender, ensinar, viver e
sobretudo sentir-se bem e realizado consigo proprio.

Mudar mentalidades néo € facil, mas também nao é impossivel, é certamente um dos
pontos em que os investigadores se tém debatido aos longo destes anos e para tal a melhor
forma de comecar a contornar tais esteredétipos é criar formas e meios que valorizam o papel
da pessoa idosa na sociedade, é também incutir e/ou mudar o pensamento dos mais jovens
especificamente durante o seu crescimento. Estas ideias nhdo surgem por acaso, surgem de
uma sociedade atual, de uma sociedade cada vez mais produtiva e consumista, onde 0s
grandes avancos tecnoldgicos recaem sobre os jovens e os adultos pertencentes a classe
produtiva. (Neto, 1999, citado por Monteiro e Neto, 2008) E crucial para o idoso a mudanca
destes paradigmas negativos que relacionam estes a pessoas pouco ativas. Para tal,
assumir um idoso cada vez mais participativo na vida social é fortemente importante para a
sua realizacao e felicidade. Como qualquer individuo, a felicidade resume-se ao bem-estar,
a satisfagao, realizagcado e como tal esta deve ser “(...) designio de e para todas as idades.”
(Azeredo, 2016, p. 136) A “(...) finalidade do ser humano é a felicidade e a felicidade € o
resultado da sua realizagao, a realizacado do Ser.” (Pinto, 2007, citado por Azeredo, 2016, p.
136)

Fernandes (2000, citado por Sequeira, 2013) traz-nos a questdo de que nao é possivel



mudar algo no processo de envelhecimento dos individuos sem antes mudar primeiro o tipo
de sociedade em que estes estao inseridos. Esta ideia € importante no que diz respeito aos
valores vincados pela sociedade que constituem um entrave no desenvolvimento dos idosos
enquanto ser humano e progressivamente nas potencialidades que possuem. E portanto
mais que necessario uma mudanca de mentalidades, muitas delas enraizadas durante anos
e anos.

Hoje em dia é quase impossivel ndo ouvir falar da preocupacao constante por parte dos
profissionais desta area e nao s6 em fazer desaparecer o0s estigmas, pensamentos
destorcidos e negativos em relacdo a esta faixa etaria. Que o envelhecimento demografico
continua a disparar e continuara por mais alguns anos também n&o é novidade ja que “(...)
em 2050, o numero de idosos representara 35% da populagao portuguesa.” (Azeredo, 2016,
p. 107) O que eventualmente ainda ndo sabemos é como utilizar este crescente numero de
idosos a nosso favor, a favor de uma sociedade mais construtiva e menos preconceituosa.

Continuamos longe de superar estes dilemas ja que,

“(...) ainda existe pouco espago nas nossas praticas para a inclusdo do idoso como
sujeito social de pleno direito, como sujeito detentor de potencial, como fonte de
solucBes, como participante ativo das acdes e politicas que interferem diretamente
com o seu bem-estar, com a sua qualidade de vida e participagao social.” (Azeredo,
2016, p. 138)

De acordo com Oliveira (2005, citado por Cramés, 2012, p. 8) %(...) desde o nascimento
gue a vida se desenvolve de tal forma que a idade cronoldgica passa a definir-se pelo tempo
gue avanca." O envelhecimento ndo é s6 um processo complexo como também dificil e
particular. Neste contexto, Quaresma (2008, citado por Azeredo, 2016, p. 134) aborda que
‘cada um pode ter, em simultaneo, ter varias idades: a idade social (estatuto), idade
sociogeracional (pertenca socio-historica), idade bioldgica, idade cronoldgica, entre outras.”
Independentemente da idade é urgentemente necessario uma “valorizagdo do mérito em
vez da idade.” No entanto “o olhar do outro condiciona a construgdo do autoconceito; como
me vejo e como me sinto é determinado em parte pelo modo como 0s outros me veem e
sentem.” (Azeredo, 2016, p. 134)

Socialmente os idosos ainda ndo sdo vistos como importantes ferramentas de
conhecimento e sabedoria, de seres humanos capazes, ja em termos pessoais 0s idosos ao
chegarem a esta etapa de vida, nem todos aceitam as mudancas que estdo associadas a
esta fase. Por se tratar de uma transicédo, “(...) uma ponte, uma zona de fronteira, entre duas
etapas de maior estabilidade, que envolve um processo de mudancga, de uma estrutura para
outra.” (Levinson, 1977, citado por Agudo, 2008, pp. 10-11)

Primeiramente, a adaptacdo a reforma é vista como o fim da participacdo social por
parte do idoso, isto leva-nos outra vez aos estere6tipos. Conhecido por ser um processo

complicado de ultrapassar para o idoso, é duplamente complicado no sentido que, de um dia
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para o outro, para além de passarem a ter tempo que outrora ndo tivera, passam a ser
“classificados de velhos”. Aqui percebe-se que “(...) o individuo que entra na reforma vé o
seu lugar na sociedade mudar, sente-se deslocado, em muitos casos ndo sabe onde
empregar o seu tempo e energia.” (Pimentel, 2005, citado por Sequeira, 2013, p. 37) Aqui
serve de exemplo o papel importante que as universidades seniores tém na vida do idoso,
pois completam os seus dias de forma rica e sabia.

A mudanca em termos fisicos, mentais e emocionais compreende-se essencialmente na
salde. E por certo que a capacidade fisica comeca a diminuir (cada um diferentemente)
onde o bem-estar se torna efetivamente uma prioridade e uma preocupagdo constante para
o idoso. O exercicio e a atividade fisica séo atividades importantes, seja qual for a idade, no
entanto aqui compreende-se que este tipo de atividade seja fundamental aos idosos, na
medida de os manter ativos e saudaveis. Azeredo (2016, p. 114), sublinha a diferenca entre
ambos, pois a primeira “(...) refere-se ao movimento corporal decorrente de uma acéo
muscular (...)”, enquanto que a segunda “(...) representa um subgrupo da atividade fisica, e
que € planeado de modo a que o objetivo seja melhorar ou manter a condigao fisica (...).”
(Jorge, 2008, citado por Azeredo, 2016, p. 115)

Em termos mentais é essencial o idoso sentir-se bem consigo préoprio e com a relagéo
gue tem com 0s outros, pois isso determina a sua salde mental. O sentir-se bem é
transmitido no idoso, é na sua boa disposi¢cédo, é na forma como comunica. Segundo a OMS
e a Fundacéao Calouste Gulbenkian (2014, citado por Rodrigues et el., 2014) a saude mental
do idoso “(...) relaciona-se tanto com as suas experiéncias passadas, como com 0 contexto
especifico do envelhecimento e o periodo pds-reforma e esta intimamente relacionada com
fatores como o estatuto socioeconémico, habilitagfes literarias, género, etnia, idade e saude
fisica.” Nao podemos definir que todos os idosos s&o iguais, a0 mesmo tempo que nem
todas as criancas, adolescentes e adultos sdo iguais. Cada um com as suas limitacdes. O
idoso é por certo, um ser humano mais fragil em termos comparativos com as outras faixas
etarias, no entanto é igualmente capaz de realizar as mais diversas atividades no seu dia-a-
dia.

Em termos emocionais, sendo facilmente os idosos categorizados de instaveis, tristes,
incapazes de mudar e tradicionalmente caracterizados como pessoas que se isolam. Mofii-
vas, (1998) neste parametro refere que pode-se verificar alguma diminuicdo da meméria ou
em processar informagéo. A ocupacédo do tempo é util, a interagdo positiva com familiares e
amigos, a atividade fisica sdo formas vantajosas para o idoso, que podem levar ao seu bem-
estar. E preciso ter atencdo que em termos emocionais, cada individuo tem uma percecéo e
reacao diferente, 0 que num pode ser importante, noutro jA ndo o €. Ramos (2001, citado
por Azeredo, 2016, p. 113) da-nos conta que “(...) € uma exigéncia ética da sociedade, e em
particular do nucleo familiar, assegurar as condi¢cdes para que o idoso desfrute da melhor

qualidade de vida razoavelmente possivel’, assim como “(...) € igualmente uma exigéncia
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ética que o individuo tome ao longo da vida medidas que garantam uma velhice com quali-
dade.” (idem)

A questdo de que a aprendizagem néo € possivel a partir de uma idade ndo é verdade.
Aqui € visivel de como estereo6tipos relacionados com este ponto ja vém a largos anos, no
entanto cada vez mais contraria-se esta ideia. S8o varios os casos de idosos que chegados
a reforma, a titulo de exemplo, voltam a estudar completando licenciaturas, mestrados e/ou
doutoramentos. A necessidade de existir uma autorrealizacdo pessoal e social nos idosos
sdo pontos de partida para o seu sucesso, consciencializando a sociedade de que séo pes-
soas com capacidade para tal, procurando diminuir os estere6tipos. O modo como envelhe-
cemos esta estreitamente relacionado com o nosso desenvolvimento.

George Minois (1999, citado por Jacob, 2007, p. 25) sublinha que,

“Cada sociedade tem os velhos que merece, como a histéria antiga e a medieval
amplamente demonstram. Cada tipo de organizacdo socioecondémica e cultural é
responsavel pelo papel e imagem dos seus velhos. Cada sociedade segrega um
modelo de homem ideal e é desse modelo que depende a imagem da velhice, a sua
desvalorizacdo ou valorizagao.”

Do mesmo modo que Minois sublinha a importéancia do idoso, Fonseca (2005, citado por

Neves, s.d., p. 55) constata,

“(...) que ja sdo muito poucas as culturas que valorizam devidamente a experiéncia e
0 saber acumulados dos seus membros mais velhos, (...) questiona qual sera o futu-
ro das sociedades que, estando a envelhecer sob o ponto de vista demogréfico, des-
valorizam sistematicamente as capacidades e o potencial de realizacdo que perma-
necem intactos na maioria dos individuos idosos.”
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3. Universidades Seniores

“A cultura é o melhor conforto para
0S anos que passam.”

Aristoteles (384-322 A.C.)
Filésofo grego

3.1. Surgimento das universidades seniores na Europa, Brasil e Portugal

Na Europa as universidades seniores surgiram na década de 70 em Franca do século
XX na Universidade de Toulouse, onde se criou a primeira universidade sénior em 1973
fundada pelo Professor Pierre Vellas. De acordo com Lefévre (1993, citado por Gomes et
el., 2005, p. 123)

"A populacao francesa dispunha, na época, de esperanga de vida maior e de
qgualidade de vida relativamente melhor do que as geracfes anteriores, tendo
necessidade de ocupar o tempo livre, ganho com a aposentadoria, em atividades
novas, variadas, desafiadoras e produtivas.”

Segundo as ideias anteriormente proferidas, a necessidade de criar um projeto
relacionado com os idosos foi uma necessidade. Pierre Vellas (s.d., citado por Gomes et el.,
2005, p. 123) entendia que “(...) tirar os idosos do isolamento, propiciar-lhes salde, energia
e interesse pela vida e modificar sua imagem perante a sociedade foram, desde o inicio, os
objetivos do programa.” Vellas e Uchoa (1997, citado por Gomes et el., 2005, pp. 123-124)
acreditavam que “(...) gracas a acao apropriada composta de vida social, exercicios fisicos,
atividades culturais e medicina preventiva” poderiam combater as dificuldades inerentes a
idade que as pessoas mais velhas poderiam atravessar, dando-lhes a capacidade de viver
melhor.

Dada a importancia que as universidades seniores passaram a ter na Europa, algumas
universidades abriram para um publico acima dos 45 anos, que no minimo soubessem ler e
escrever, enquanto outras abriram para pessoas acima dos 60 anos sem exigéncias quanto
ao grau académico. (Gomes et el., 2005)

O numero de universidades seniores cresceu em diversas cidades francesas, no fim da
década de 70 para além das que ja existiam na Bélgica e na Suica. (Attias-Doufut, 1979,
citado por Gomes et el, 2005) Por outro lado, universidades seniores como as de
Alemanha, Polénia, Suica e algumas em Espanha adotam o modelo de Toulouse,
desenvolvendo os seus programas com base neste modelo. (Swindell e Thompson, 1995,
citado por Gomes et el., 2005)

A Franca e os Estados Unidos da América foram os paises pioneiros na criacao de
modelos educativos, o0 modelo inglés e o modelo francés. Rapidamente se espalharam pelo
mundo, onde varias universidade seniores adotaram estes modelos. (Gomes et el., 2005)

Em Nantérre, Franca surgiu um outro modelo denominado “Universidade para a Terceira
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Idade”, modelo esse que, pela primeira vez permitia a individuos mais velhos pudessem
frequentar sem qualquer exigéncia uma universidade sénior. (idem) Assim sendo permitiria

que,

“‘Na mesma sala de aula, individuos com idades e formacao académica dispares
relacionavam-se, sem qualquer obstaculo, levando as pessoas idosas a adquirirem
mais segurancga para discutirem problemas intelectuais e para trocarem ideias com a
nova geragao. Este contacto levou a valorizagdo dos idosos pelos jovens.” (Gomes
et el., 2005, p. 124)

Em Italia, a primeira universidade sénior a surgir foi em 1978, sendo a mais antiga no
pais denominada de Lions Clube. As varias universidades para além de serem particulares,
nem todas estao ligadas as universidades convencionais. (Gomes et el., 2005) Em Roma, “a
Universidade Popular da Terceira Idade (...) enfatiza especialmente a formacao de agentes
gerontoldgicos, ou seja, os alunos tém oportunidade de atuar como voluntarios na
comunidade, colocando em pratica os conhecimentos adquiridos durante o curso.”
(Florenzano, 1991, citado por Gomes et el., 2005, p. 125)

No ano de 1994 ja existiam 240 universidades seniores, repartidas pela Inglaterra,
Escécia, Pais de Gales e Irlanda do Norte, no entanto desde 1981 na Gra-Bretanha ja
existia um conceito de autoajuda conduzido nas atividades das universidades seniores.
(Gomes et el., 2005)

A Universidade da Terceira Idade de Wallonie, na Bélgica tem como objetivo “(...) a
integracao entre as geragoes de idosos, adultos e jovens na vida social publica e familiar.*
(Gomes et el.,, 2005, p. 125) Na Universidade da Terceira Idade de Louvain-la-Neuve
intitulada de “Université des Atnés”, os alunos seniores podem igualmente assistir a cursos
que também s&o oferecidos aos jovens. Nesta universidade sénior € feita uma ligacao entre
a Terceira Idade e a Quarta ldade, podendo estes Ultimos também frequentar a universidade
sénior. (idem)

No Brasil, a primeira universidade sénior surgiu em 1982, no entanto em 1963 surgiu a
primeira iniciativa que tinha como objetivo promover o envelhecimento bem-sucedido, onde
foram fundadas na cidade de S&o Paulo as primeiras Escolas Abertas para a Terceira Idade
do Servico Social do Comércio. (Gomes et el. 2005) Este projeto baseava-se “(...) nas
experiéncias francesas, direcionado para o publico mais qualificado em termos
educacionais, j4 que oferecia programas de preparagdo para a aposentadoria, informacdes
sobre aspectos biopsicossociais do envelhecimento e atualizacdo cultural, além de
atividades fisicas e complementacao sociocultural.” (idem, p. 126)

Como anteriormente referido, em 1982 surgiu o primeiro programa direcionado ao idoso,
realizado numa universidade (Universidade Federal de Santa Catarina) denominado de
Nucleo de Estudos de Terceira Idade (NETI), sendo esta a universidade brasileira pioneira

neste programa para idosos. (Cachioni, 2005, citado por Irigaray e Schneider, 2008)

14



Segundo Gomes et el. (2005, p. 127), “A Universidade Estadual do Ceara (...),
sensibilizada com as necessidades da populagcéo idosa do Nordeste, criou a Universidade
Sem Fronteiras, em 1988” situada em Fortaleza. O mesmo autor acrescenta que, as
principais atividades baseavam-se na prevencdo, formacdo e pesquisa, sem deixar de
acrescentar os trabalhos de cooperacdo internacional, de onde recebem apoio da
Universidade de Lumiére-Lyon 2, situada na Franca.

De acordo com Gomes et el. (2005), os projetos relacionados com idosos vao
aumentado a partir da década de 1990, onde as universidades brasileiras tém uma oferta
educativa diversificada, embora com 0s mesmos propésitos, como o “(...) rever os
esteredtipos e preconceitos com relacdo a velhice, promover a auto-estima e o resgate da
cidadania, incentivar a autonomia, a independéncia, a autoexpressado e a reinser¢ao social
em busca de uma velhice bem sucedida.” (Sa, 1999, citado por Gomes et el., 2005, p. 128)

A Universidade da Terceira Idade da Pontificia Universidade Catélica de Campinas
surgiu em 1990, através da Faculdade de Servico Social. Foi esta universidade que
organizou o | Encontro sobre Envelhecimento — desafios para os anos 90. (Gomes et el.,
2015) A criacdo deste encontro representou “(...) um marco importante na evolucdo da
gerontologia educacional brasileira, por ter servido de modelo a criagdo de outros programas
universitarios para a Terceira Idade.” (S4, 1999; Néri e Cachioni, 1999, citado por Gomes et
el., 2005, p. 128)

Em 1991, a criagcdo da Universidade para a Terceira Idade da Universidade Federal do
Rio Grande do Sul teve como finalidade “(...) exigir dos pesquisadores responsaveis um
maior comprometimento com o trabalho cientifico no sentido de compreender o processo de
envelhecimento.” (Castro, 1998, citado por Irigaray, 2008, p. 212)

Como se pode constatar, ao longo dos anos foram surgindo varias universidades
seniores ao longo do territério brasileiro, para além das mencionadas, todas elas com
objetivos concretos, com vista a proporcionar um envelhecimento saudavel e participativo;
um bem-estar social e familiar; colocando novos desafios aos idosos.

Como na Europa e no Brasil, em Portugal a necessidade de criar estruturas que
apoiassem o envelhecimento deveu-se claramente pelo envelhecimento da populacéo, pelo
forte crescimento niumero de idosos nos Ultimos anos, criando assim meios que pudessem
adaptar-se aos novos estilos de vida, ap6s a cessac¢do da atividade laboral. Confirmando as
afirmacdes anteriores, Pinto (2003, p. 470) refere que Portugal “(...) em 1972 existiam 34
idosos para cada 100 jovens com menos de 14 anos de idade”, ja “(...) em 1998, 90,3
idosos para cada 100 jovens com menos de 14 anos.” Em termos percentuais o mesmo
autor refere que no ano de 2001 *(...) a percentagem de idosos a partir dos 65 anos tenha
ultrapassado a percentagem da populagéo até aos 14 anos de idade (16,4% vs. 16%).”

Em Portugal, no ano de 1976 cria-se a Universidade Internacional da Terceira Idade de

Lisboa (UITI) pela pessoa do Dr. Herberto Miranda. Neste sentido, Costa (1999, citado por
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Monteiro e Neto, 2008, p. 61) assegura-nos que “a primeira universidade para a terceira
idade de que ha memdria em Portugal nasceu em Lisboa em 1976, e da pelo nome de UITI.
«Foi a primeira em Portugal e no mundo», assegura o seu reitor, Herberto Miranda.” O
mesmo autor salienta que a partir desta data até a atualidade, muitas foram as instituicbes
que surgiram por todo o pais, designadas como “Universidades Seniores, Universidades do
Autodidacta e da Terceira Idade, Academias de Cultura e Cooperagao”, todas elas a procura
de “(...) promover a cultura e a educagao ao longo da vida e proporcionar formas saudaveis
de ocupacgao dos tempos livres.” (Costa, 1999, citado por Monteiro e Neto, 2008, p. 61)

No que diz respeito a “(...) denominagao de “Universidades de Terceira Idade” deveu-se
a analogia com o inicio histérico das Universidades, no tempo medieval, em que as aulas
eram conferéncias, procuradas pelos individuos interessados.” Embora utilizada em muitas
para classificar as instituicdes deste género, o termo ndo é concetual para todos, o que
levou a algumas optaram por termos como “Clubes”, “Academias”, “Institutos Culturais” ou
“Associacdes”. (Gongalves e Neto, 2013)

Pinto (2003, p. 471) fala-nos de um ponto essencial, mencionando que “as UTI
portuguesas foram criadas pela sociedade civil e ndo pertencem ao ensino escolar regular”,
mas sim “(...) os principios basicos do ensino informal.”

Como nos diz Lima (2001, citado por Monteiro e Neto, 2008, p. 60),

‘O incremento destas instituicbes de indole ndo formal, € um reflexo da
modernidade, do isolamento a que muitos sdo votados, do desejo de aprender mais,
da oportunidade que as pessoas tém em preencher o seu tempo livre de uma forma
gue Ihes permita inserir-se socialmente, envolver-se na sua realizacdo pessoal, isto
&, procuram um envelhecer saudavel e bem sucedido.”

Ha medida que este projeto das universidades seniores comegam a ter um maior
impacto na sociedade portuguesa, maior € o numero de universidades seniores em
Portugal. Ao virar do século, mais concretamente no ano 2000 é “(...) que se da o
verdadeiro “boom” de UTIS, que atingem em 2008 perto de 100.” (Rutis, s.d.,2 p. 5)

Caracterizando as universidades seniores portuguesas, segundo a RUTIS (Associag&o
Rede de Universidades da Terceira Idade), “(...) a maior parte destas sdo associa¢cdes sem
fins lucrativos e 40% delas foram criadas pelos proprios seniores.” (s.d., p. 5) Existem
universidades seniores auténomas, outras ligadas a associa¢des, centros sociais ou a Santa
Casa da Misericérdia, sendo que, algumas podem receber apoio de entidades publicas ou
privadas. (Pinto, 2003)

A RUTIS (s.d.o, pp. 5-6) aborda a titulo de curiosidade alguns pontos atuais acerca das

universidades seniores portuguesas,

- Existem actualmente 210 UTI’'s em Portugal associadas a RUTIS;
- As UTI's tém mais de 30.000 alunos e 4.000 professores voluntarios;

YA Associacdo Rede de Universidades da Terceira Idade, designada por RUTIS, é uma Instituicdo Particular de
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- A maioria das UTI's (75%) utiliza a denominagéo Universidade Sénior ou da Tercei-
ra ldade ou Academia Sénior;

- Cada UTI tem uma média de 150 alunos e 22 professores;

- Os alunos tém na maioria mais que 0 9° ano e entre 0s 60-70 anos;

- 70% dos alunos sao mulheres;

- A média das mensalidades é de 12 euros.

Pinto (2003) leva-nos para um importante apontamento sobre a mudanca dos objetivos
das universidades seniores ao longo dos anos. Este fala-nos em trés geractes de modelos
de programas. A primeira geragao diz respeito aos anos 60, “(...) corresponde mais na
ordem do convivio cultural com o objectivo de ocupar as pessoas da terceira idade e de lhes
facilitar as relagdes sociais.” (p. 475) Esta primeira geragdo englobava um ensino nao
“necessariamente universitario”, tratava-se apenas de um meio de ocupacédo para 0s id0sos.

A segunda geracéo relativa aos anos 70 “(...) tinha sobretudo como objectivo melhorar
0 bem-estar mental do idoso por meio de actividades culturais consideradas de interesse e
desenvolver a sua capacidade de intervir socialmente.” Aqui ja se observa um objetivo
diferente do primeiro, pois se tivermos em conta que esta segunda geracdo procurava
ocupar os idosos através de atividades consideradas pertinentes mas sobretudo do
interesse dos idosos, promovendo assim o0 seu bem-estar como um todo. (idem, p. 475)

A terceira geragao respeitante aos anos 80, “(...) desenvolve-se no sentido de se
aproximar das trés caracteristicas de qualquer universidade tradicional: o ensino, a pesquisa
e o0 servico a comunidade em que se encontra inserida.” (Pinto, 2003, p. 475) Nesta ultima
geracdo observa-se um grande avanco em comparagao as anteriores, onde a universidade
sénior ja ndo so incentiva a ocupagdo do tempo livre dos idosos, nem a promocgao do seu
bem-estar, incentiva também a uma aprendizagem global, a participacdo destes na
comunidade. Por sua vez, o mesmo autor acrescenta que, “esta geracdo procura dar
resposta a uma populagao da “terceira idade” cada vez mais jovem e mais escolarizada que
comeca a exigir cursos que possam ser reconhecidos.” (idem)

Em Portugal, as universidades seniores na sua grande maioria encontram-se
enquadradas nos modelos das duas primeiras geracdes apresentadas anteriormente. (Pinto,
2003)

Numa noticia datada a 6 de mar¢co de 2013 pelo Diario de Noticias, o presidente da
RUTIS, Luis Jacob desenvolve a questdo do forte crescimento de universidades seniores
em Portugal, ao qual refere que “ndo ha nenhum pais que tenha tantos alunos e tantas
universidades como Portugal’, exemplificando que “a Franca, onde nasceu o conceito, tem
cerca de 45 universidades e Portugal tem atualmente 215. Somos um caso a parte no

panorama mundial.” (Robalo, 2013)

3.2. Conceito e perspetivas

Se o envelhecimento ativo passa por ser um “processo de oportunidades” para o idoso,
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gue vai desde a sua salde, a participacdo ativa, no sentido de aumentar a sua qualidade de
vida durante o seu processo de envelhecimento, as universidades seniores sédo fortes
potenciadoras de inclusdo destes na sociedade. Ser ativo é viver em sociedade. Sendo o
idoso ativo, é sentir-se Gtil, € um “sentimento de utilidade” que evidencia a capacidade do
idoso para a vida ativa.

Primeiramente importa focar-nos na RUTIS (Rede de Universidades da Terceira Idade),
pois esta associacdo tem assumido um papel de destaque na afirmagdo das UTI’s
portuguesas ha sociedade atual.

Assim sendo,

“As Universidades da Terceira ldade (UTI's) surgem com objectivos da melhoria da
gualidade de vida dos seniores e da formacdo ao longo da vida. A Universidade da

7

Terceira ldade ou Universidade Sénior € a resposta social, desenvolvida em
equipamento (s), que visa criar e dinamizar regularmente actividades culturais,
educacionais e de convivio, para e pelos maiores de 50 anos, num contexto de
formagédo ao longo da vida, em regime nao-formal.” (Rutis, 2011, citado por Jacob,
2012, p. 16)

De acordo com a Rutis (s.d.)b, as Universidades de Terceira Idade consistem numa,

“(...) resposta socio-educativa, que visa criar e dinamizar regularmente actividades
sociais, culturais, educacionais e de convivio, preferencialmente para e pelos
maiores de 50 anos. Quando existirem actividades educativas serd em regime nao
formal, sem fins de certificag&o e no contexto da formagéo ao longo da vida."

As Universidades Seniores “(...) para além de um projecto de foro educativo, sdo um
projecto social que visa contribuir para a melhoria da qualidade de vida do idoso, fazendo
com que participem ativamente na sociedade (...).” (Neves, s.d., p. 71)

A grande visdo da RUTIS é criar novos projetos de vida para os seniores, valorizando o
respeito pela pessoa humana e pela sua dignidade, e o respeito pelo direito & nado
discriminacdo em relacdo a ascendéncia, sexo, lingua, territério de origem, religido,
convicgdes politicas e ideoldgicas, situacdo econdmica, etc. (Rutis, s.d.)b

Pinto (2008, citado por Rodrigues, 2012, p. 38) afirma que “as UTI portuguesas nao
pertencem ao ensino escolar regular’ e por assim ser, seguem “(...) 0s principios basicos do
ensino informal. Por lei, ndo podem nem avaliar, nem certificar.” Esta autora confidencia que
lhe foi “(...) dito que os alunos das UTI ndo desejam ser avaliados porque ja o foram ao
longo das suas vidas e nao pretendem continuar a sé-lo.” (Pinto, 2008, citado por Rodrigues,
2012, p. 38)

De acordo com Araljo e Melo (2011, citado por Almeida, 2016) o Ministério da
Educacao Portugués admite a possibilidade da utilizagdo do termo “universidade” desde que
as universidades seniores ndo atribuem nenhum certificado que corresponda a atribuicdo de
um grau académico dos cursos que oferecem aos seus alunos seniores. Para frequentar

nao é necessario nenhuma exigéncia quanto ao grau académico, visto que, 0S Cursos,
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oficinas proporcionadas por estas estdo direcionadas para a divulgacéo cultural e cientifica
juntamente com a diversidade que apresentam quanto as suas atividades. (Viegas e
Gomes, 2007, citado por Almeida, 2016)

A necessidade de criar novas formas de representacao, funcionalidade e utilidade para
o idoso na sociedade é fortemente aplicado nas universidades seniores. Assim como nos
diz, Monteiro e Neto (2008, citado por Rodrigues, 2012, p. 38),

“‘As Universidades de Terceira ldade representam uma estratégia preventiva da
soliddo ao criar espacos para o lazer e convivio. Concomitantemente, promovem um
envelhecimento bem sucedido, isto é, saudavel e produtivo, ao diminuir os traumas
gue, por vezes, acometem as pessoas que ndo aprendem a lidar adequadamente
como passar dos anos. Promovem de igual forma, a consciencializacdo e um maior
controlo do seu conhecimento e dos seus pensamentos, assim como uma maior
consciencializacdo social e emancipadora, pois desenvolvem competéncias para a
cidadania.”

Como referido pela RUTIS (s.d.)p, as UTI’'s ttm como base uma educagao nao formal,
enquadrando-se na ideia da aprendizagem ao longo da vida, onde “esta educagéo visa a
aquisicdo de comportamentos e de atitudes de adaptacdo do idoso, ndo s6 em relacdo a
etapa que estd a vivenciar e mudangas inerentes, mas também a sociedade em que o
individuo esta inserido.” (Monteiro e Neto, 2008, citado por Rodrigues, 2012, p. 38) Estas
apresentam diversas atividades, sendo elas de nivel cultural como também, recreativo,
cientifico e de aprendizagem, sendo grande parte delas organizadas e coordenadas por
voluntarios.

A panédplia de atividades que as universidades seniores oferecem traduzem-se em
ferramentas construtivas e essenciais para a aprendizagem dos seus alunos.
Exemplificando, a préatica de exercicio fisico pela pessoa idosa é determinante para esta,
pois podera vir a diminuir “(...) o risco de desenvolvimento de algumas doencgas cronicas e
degenerativas e a prépria mortalidade.” (Azeredo, 2016, p. 21) Partindo do pressuposto de
que a pratica de exercicio fisico € benéfica para o idoso, ndo s6 fisica, mas também
psicoldgica e social pode-se afirmar que o exercicio fisico constitui uma “(...) forma sadia,
confortavel e divertida de viver a ultima fase da vida.” (Fernandes, 2010, citado por Azeredo,
p. 114) Se o papel que a saude representa na pessoa idosa € importante, “conhecer o
proprio corpo é fundamental para um envelhecimento saudavel e com sucesso.” (Monteiro e
Neto, 2008, p. 24)

O papel das universidades seniores permite que 0s seus alunos tenham uma percecao
dos comportamentos corretos para um bom envelhecimento e das atitudes positivas a levar

a cabo neste processo. (idem)
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3.3. Rutis, a Associagcdo Rede de Universidades da Terceira Idade -

caracterizacao, objetivos e o seu papel na afirmac&o do idoso na sociedade

A Rede de Universidades de Terceira Idade, designada de RUTIS, é uma Instituicdo
Particular de Solidariedade Social e de Utilidade Publica de apoio a comunidade, mais
concretamente a populacéo idosa. Criada oficialmente a 21 de novembro de 2005, atua a
nivel nacional e internacional e a sua sede encontra-se na cidade de Almeirim, Santarém.

A RUTIS é a entidade certificadora das universidades de terceira idade, através do
Instituto Portugués da Propriedade Industrial, e a representante nacional junto da
Associacdo Internacional de Universidades da Terceira Ildade e da UNESCO na |I
Assembleia Mundial do Envelhecimento. E igualmente membro do Conselho Econémico e
Social da Republica Portuguesa. E a Unica instituicdo nacional com acordo com o estado
para a promo¢do do envelhecimento ativo, representando as Universidades Séniores.
(Oliveira, 2014)

Durante o Il Encontro Nacional de universidades de terceira idade que decorreu na
cidade de Almeirim, surgiu a ideia de criar uma associacdo representativa e de apoio as
universidades seniores. Nesse encontro os dirigentes presentes mencionaram a
necessidade de criar uma rede que unisse as 30 universidades de terceira idade existentes
na altura. Assim surgiu a RUTIS, que a partir de 21 de novembro de 2005 tem desenvolvido
um trabalho em funcdo das universidades de terceira idade, dos seus alunos seniores e do
envelhecimento ativo que tem resultado em atividades desenvolvidas, trabalhos publicados,
no namero crescente de alunos, bem como parcerias e conhecimento a nivel nacional e
internacional. (Jacob, 2012)

Passados sensivelmente cinco anos, a 16 de outubro de 2010 mais concretamente, é
inaugurada a nova sede social da RUTIS em Almeirim. (Jacob, 2012) Esta inclui uma
biblioteca, duas salas de formacdo, um ginasio e gabinetes técnicos. O mesmo autor
acrescenta que as razdes que levaram para que a sede da RUTIS fosse em Almeirim séo
simples, predem-se com fatores histéricos, pois foi a Universidade Sénior de Almeirim que
deu origem a RUTIS e porque foi em Almeirim que se realizaram os primeiros encontros
nacionais de UTI's. E também por ser um local central para todos e de facil acesso e pelo
apoio prestado pelas entidades locais. (idem)

De acordo com Jacob (2012, p. 4) os objetivos delineados pela RUTIS compreendem-se

nos seguintes:

a) Promover o envelhecimento activo em todas as suas vertentes;

b) Apoiar, unir, promover, representar e reconhecer as Universidades da Terceira
Idade e projectos similares sem fins lucrativos, adiante UTl’s;

c) Fomentar a educacdo e o ensino, a formacao profissional e a aprendizagem ao
longo da vida;

d) Incentivar a investigacdo académica e cientifica na area do envelhecimento e da
cidadania;
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e) Fomentar a cooperacdo para o desenvolvimento, para a defesa dos direitos
humanos, para a cidadania e a igualdade, assim como para a solidariedade entre
0S povos, nomeadamente entre 0s mais necessitados;

f) Actuar na prevencgdo e promogédo da saude;

g) Estimular o voluntariado, na e para a sociedade;

h) Ajudar a criara uma identidade europeia e estreitar lacos com as comunidades
portuguesas no mundo;

i) Promover outras actividades de solidariedade e desenvolvimento comunitario
gue se achar conveniente.

Como visao, a RUTIS pretende “criar novos projetos de vida para os seniores” e como
missdo “promover o envelhecimento activo; defender, representar e dinamizar as
Universidades Seniores e incentivar a participagcao social dos mais velhos.” (idem)

Esta associacdo conta com varias atividades durante o ano, tais como: Festivais de
Teatro e de Mdusica, a Gala de Danca, o Encontro Nacional de Universidades Seniores, 0
Concurso de Cultural Geral e a Reunido Magna. (Rutis, s.d.)®

A RUTIS tem cerca de 235 (Novembro de 2014) universidades seniores espalhadas
pelo pais, com 35.000 alunos e 4.500 professores voluntarios. (Rutis, s.d.)e

No ano de 2016, mais concretamente a 20 de Outubro, o Conselho de Ministros
reconheceu a RUTIS como parceiro fundamental para a promogéo do envelhecimento
activo. (Anexo 1) Desta forma, a RUTIS vé o seu trabalho reconhecido e aprovado, onde

destaca-se o0 seguinte:

"5. Foi aprovado o reconhecimento da RUTIS - Associacdo Rede de Universidades
da Terceira ldade como entidade enquadradora das academias — «universidades
seniores», assumindo-se como um parceiro fundamental para o desenvolvimento
das politicas de envelhecimento ativo e da economia social.

A abordagem do envelhecimento ativo e bem-sucedido baseia-se no reconhecimento
dos direitos humanos das pessoas mais velhas e nos principios de independéncia,
participacdo, dignidade, assisténcia e auto-realizacdo. Os resultados da acdo das
Academias — «Universidades Seniores» - séo inquestionaveis quanto ao bem-estar
gue propiciam, quer no reforco das perspetivas de inser¢cdo e participacdo social,
guer na melhoria das condigbes e qualidade de vida das pessoas que as frequen-
tam."

Deste modo, a RUTIS compreende todo o seu trabalho no idoso, num idoso com mais
conhecimento, mais ativo, mais saudavel e sobretudo mais valorizado pela sociedade.
Conforme Petrus et el. (2003, p. 90) referem que “para envelhecer satisfatoriamente, é

necessario ter uma atitude positiva e aberta frente a vida, assim como fazer parte e se sentir

parte da sociedade.”

21



4. Aprendizagem ao Longo da Vida

“O conhecimento torna a alma jovem
e diminui a amargura da velhice.
Colhe, pois, a sabedoria.

Armazena suavidade para o amanha.”

Leonardo da Vinci (1452-1519)
Polimato italiano

Segundo Bertrand Schwartz (1988, citado por Canario, 2000, p. 11) defende que “a
instrucdo deve estar presente em todas as idades e ndo ha nenhuma em que seja inutil
aprender”, defendendo portanto a importancia da aprendizagem ao longo da vida que passa
por adquirir novos saberes que vao surgindo ao longo de todo o processo de crescimento de
um ser humano, seja qual for a sua idade para iniciar essa mesma aprendizagem.

Numa Conferéncia Internacional de Educacdo de Adultos® (CONFINTEA) em 1960,
onde Bhola (1960, citado por Canario, 2000, p. 13) referiu a célebre declaracdo de Julius

Nyerere, primeiro Presidente da Republica da Tanzéania:

‘Devemos, em primeiro lugar, instruir os adultos. As nossas criancas nhao
desempenhardo nenhum papel importante no nosso desenvolvimento econémico, no
decurso dos proximos cinco, dez ou mesmo vinte anos, enquanto que o impacto dos
adultos se faz sentir a partir de hoje mesmo.”

E neste sentido que na Europa se tem desenvolvido um pouco mais em relacdo a
educacdo e formacgéo de adultos. Em 1995 foi langado um livro pela Comissédo Europeia

(CE), chamado Livro Branco, que realca o papel que a educagéo e a formacao,

“‘Detém no plano econdmico, no acesso ao emprego e na manutencdo da emprega-
bilidade, no combate ao desemprego e a exclusdo social, e na promocéo da igualda-
de de oportunidades, o Livro Branco realca ainda o papel que a educacéo e a forma-
¢ao desempenham na “identificagcéo, integracdo, promocéo social e realizagdo pes-
soal” dos cidadao europeus, procurando conciliar a perspectiva da insergao social,
da empregabilidade e da realizagdo pessoal.“ (Pires, 2002, p. 51)

De acordo com a Comissdo Europeia (2007, p. 57) em Portugal, esta area de
intervengdo (educacdo e formacgdo de adultos) surgiu nos “(...) finais de 1975 com a
reestruturacdo dos servicos da entdo designada Direccdo-Geral da Educagdo Permanente
(DGEP), que se comeca a definir o quadro do sistema nacional de educacao de adultos, o
qual se traduz no Plano de Educacdo de Adultos”, onde o principal objetivo inicialmente

previsto passava por eliminar o analfabetismo.

% Esta foi a segunda Conferéncia Internacional de Educacédo de Adultos que teve lugar em Montreal, Canada, de
22 a 31 de agosto de 1960. Serviu exclusivamente para debater sobre a necessidade de paises mais
desenvolvidos ajudarem paises em desenvolvimento a melhorar a sua aprendizagem. Estas Conferéncias
iniciaram em 1949 no International People’s College of Elsinore, com 106 delegados representando 27 paises e
21 organizagdes internacionais. Este foi o primeiro evento alguma vez realizado nesta teméatica da educagédo de
adultos, pelo menos com esta magnitude e ja conta com seis, a Ultima aconteceu em 2009.
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Em 1976, na parte da introducdo da Portaria n.° 419/76 esclarece o que é esta nova
concecao da educacao de adultos, que passa por “encorajar um processo de aprendizagem
relativamente aos adultos, que faga destes — individualmente ou em grupo — sujeitos da sua
prépria educagdo e agentes criadores de uma verdadeira cultura nacional.” (Comisséo
Europeia, 2007, p. 57)

Na atualidade a educacao e formacao de adultos é realmente uma area privilegiada de
intervencao socioeducativa, e como exemplo disto é o facto de no ensino superior poder-se
verificar cada vez mais a abertura de cursos universitarios em regime pos-laboral, bem
como, a possibilidade de frequentar adultos com mais de 23 anos no ensino superior. A
Comissao Europeia (2007, p. 64) menciona que “(...) mesmo ndo sendo titulares da
habilitacdo mas desde que revelem capacidade para a sua frequéncia, através da realizacao
de provas especificas, baseadas nas competéncias adquiridas ao longo da vida, levadas a
efeito pelos estabelecimentos.”

Em Portugal o Ministério da Educagéo, Ministério do Trabalho e da Solidariedade Social
(Centros de Emprego e Centros de Formacgédo Profissional) que organizam e promovem a
realizacdo de medidas e programas de formacdo de adultos. (Comissdo Europeia, 2007)
Estas entidades “promovem ainda a realizagcéo das varias ofertas de educacao e formagéo
de adultos, podendo estas ofertas ser prosseguidas por quaisquer entidades publicas ou
privadas, uma vez garantida a sua qualidade cientifica e pedagdgica e assegurado o
respectivo reconhecimento oficial.” (idem, p. 59)

A aprendizagem ao longo da vida “(...) exige uma atitude de abertura, de interesse, de
vontade de empreender esforcos (...).” (Pires, s.d., citado por Conselho Nacional de
Educacdo, 2007, p. 37) E neste sentido que “(...) constitui um espago multiforme de préticas
sociais (...).” (Rothes, s.d., citado por Conselho Nacional de Educacao, 2007, p. 75)

A questdo do voltar aprender revela um idoso mais completo, mais informado, mais
sabio, sendo que, “educar é apetrechar o individuo e a comunidade de habilidades,
destrezas e competéncias que promovam o desenvolvimento ativo de uma ética do cuidado
humano.” (Azeredo, 2016, p. 140) Maior o conhecimento, maior a sabedoria. L& diz o ditado
popular “aprender até morrer.” O idoso na universidade sénior permite quebrar a rotina
imposta pelo seu estatuto social, a “(...) estabelecer relacdes de sociabilidade dentro e fora
das aulas (...)” e “(...) aumentar o seu interesse pela vida.” (Monteiro e Neto, 2008, p. 57)

Assim como nos diz Dimenstein e Alves (2003, citado por Azeredo, 2016, p. 146),

“E muito mais dificil desaprender o aprendido do que aprender uma coisa nova. O
aprendido aparra-se na gente de uma forma terrivel e € o aprendido que impede que
eu aprenda uma coisa de maneira diferente. Entdo, é preciso desaprender o
aprendido...E preciso ter olho novo para ver as coisas velhas de maneira diferente.”
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5. A Préatica do Educador Social no contexto do envelhecimento ativo

“Ser velho — como ser jovem —
€ ser plenamente humano.”

Carvalho e Baptista (2004, p. 34)

O Educador Social procura dar respostas sociais que permitam aos idosos uma
aprendizagem ao longo da vida e um envelhecimento ativo, pois os cidadaos mais velhos
séo “(...) grupos polivalentes com capacidades e formas diferentes de estar na sociedade.”
(Rodrigues, 2012, p. 1) Surgem assim, respostas sociais como as UTI que promovem o
envelhecimento ativo, a aprendizagem ao longo da vida, a aquisicdo de novas competéncias
com base na sociedade atual, 0 bem-estar do individuo e as suas rela¢des sociais.

De acordo com a Organizacdo das Nac6es Unidas (ONU) (2002, citado por Rodrigues,
2012, pp. 1-2),

“As potencialidades das pessoas idosas sdo uma base solida de desenvolvimento
futuro, permitindo que a sociedade conte cada vez mais com as competéncias,
experiéncia e sabedoria dos idosos para que se aperfeicoem por iniciativa prépria e
contribuam activamente para o aperfeicoamento da sociedade em geral.”

Segundo Carvalho e Baptista (2004, p. 62) “(...) a educacdo enquanto projeto
antropoldgico a ser plenamente vivido durante toda a vida”, isto é, a educacdo deve existir
durante todo o processo de vida de um individuo e nédo é a idade que determina o limite de
aprendizagem, pois esta deve ser uma constante na vida do cidaddo. A cultura e a
educacao € um bem essencial ao ser humano. Bertrand Schwartz (1988, citado por Canario,
2000, p. 11) defende a mesma ideia, onde “a instru¢cdo deve estar presente em todas as
idades e nao ha nenhuma em que seja inutil aprender”, defendendo portanto a importancia
da aprendizagem ao longo da vida, que passa por adquirir novos saberes que vao surgindo
ao longo de todo o processo de crescimento de um ser humano.

Serrano (1994, p. 278) alude para o facto de que através da educacao social,

“O individuo é formado como homem e como membro de uma comunidade.
Perseguido como uma prioridade que o homem é educado para que possa
"participar" como um membro da comunidade. Portanto, capaz de levar a cabo uma

”

analise da realidade social e promover uma ag¢ao "transformadora" do mesmo”.

O papel do Educador Social ao trabalhar com idosos é de certa forma ajuda-los na sua
interacdo com o mundo, com a comunidade, pois cada idoso, como qualquer ser humano,
tem uma ‘(...) identidade prépria, que tem de ser respeitado na sua singularidade, na sua
privacidade, nos seus habitos e rotinas.” (Correia, 2011, p. 17)

O Educador Social como agente de mudanga tem como fungéo,
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“Evitar que as pessoas idosas sejam meras receptoras passivas e fomentar que ado-
tem uma posicao ativa na identificacdo e solu¢do dos problemas que lhes afetam. E
importante ndo transformar algumas de nossas instituicdes sociais em espacos de
desvinculag&o para as pessoas idosas. Se queremos uma sociedade para todas as
idades, instituicbes e espacgos sociais tdo importantes como centros municipais, as
escolas, as universidades deveriam permanecer realmente abertas para as pessoas
idosas. E preciso fazer uma auténtica educacéo social pensada e planejada para as
pessoas idosas.” (Petrus et el., 2003, pp. 88-89)

O papel do trabalhador social de acordo com Banks e Nohr (2008, p. 10), é o de “(...)
trabalhar com pessoas necessitadas de ajuda, de apoio legal, de educacao informal ou de
controlo (...) dando especial importdncia & mudancga individual e social, ao respeito pela
diversidade e pela diferenca e uma pratica participativa incentivando a responsabilidade.”

O futuro é um desafio e cabe ao Educador Social “(...) perceber e responder as
necessidades, problemas, emocoes, preferéncias e maneiras de pensar de outra ou outras
pessoas.” (Ander, Egg, 1995, p. 266) Neste prisma, o contacto direto e a forma como é feito
€ muito importante, pois a sua intervencdo assenta no reconhecimento do potencial que
cada individuo tem para crescer, pessoal e socialmente. (Veiga e Correia, 2009, citado por
Correia, 2011)

Correia (2011) menciona que este profissional tem o potencial de intervir em contextos
onde o objetivo passa por dotar os individuos de capacidades e competéncias que lhes
permitem inserirem-se e transformarem o seu meio menos preconceituoso e mais racional.
Desta forma, o papel deste profissional permite uma intervencédo de um modo mais eficaz.

H4& que ter em conta quando a intervencao € destinada a um publico como os idosos, ja

que,

“‘Na verdade, na intervengdo com idosos ndo se pode esquecer as suas necessida-
des de serem ouvidos e de partilharem o0s seus receios, dlvidas, expectativas e
aspiracdes. O educador social considera cada idoso como um ser com identidade
prépria, que tem de ser respeitado na sua singularidade, na sua privacidade, nos
seus habitos e rotinas. Por essa razdo, o profissional tem de possuir a capacidade
de colocar-se no lugar do idoso, sem julgamentos, tomando consciéncia dos seus
sentimentos e ndo ignorando a sua historia de vida, problemas e fragilidades.” (Car-
doso, 2000, citado por Correia, 2011, p. 18)

A profissdo de Educador social é cada vez mais pertinente e Unica, pois trata-se na ver-
dade de um profissional que procura a melhoria e a transformac&o da realidade. O seu
papel no processo do envelhecimento é “na verdade desenvolver uma cidadania ativa (...)”
que “(...) implica considerar o idoso como um sujeito ativo, capaz de pensar, sentir e agir e,
por isso, autor do seu projeto de vida.” (Veiga e Correia, 2009, citado por Correia, 2011, pp.
18-19) Neste contexto Carvalho e Baptista (2004, p. 94) afirmam que “ao educador social
exige-se, isso sim, uma concertacdo e uma edificacdo participada, inter e intrapessoal, de
projetos de vida individual e social.”

Citando Correia (2011, p. 19),
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“‘Apesar do envelhecimento e das alteragdes biopsico-sociais que ele implica, o idoso
nao deixa de ter um projecto de vida e horizontes de futuro. Na verdade, se a educa-
cdo e o desenvolvimento sdo processos que decorrem desde o nascimento até a
morte, ndo faz sentido que se continue a atribuir aos idosos um papel de passivida-
de.”
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Il - ENQUADRAMENTO METODOLOGICO

Este topico tem como objetivo apresentar e fundamentar todo o processo de acdo que
foi desenvolvido no método de trabalho de pesquisa. Como diz Zanelli (2002, citado por
Ferreira et al., 2000, p. 2), “a observagéo atenta dos detalhes coloca o pesquisador dentro
do cenario de forma que ele possa compreender a complexidade dos ambientes

psicossociais, ao mesmo tempo em que lhe permite uma interlocugdo mais competente.”

1. Tipo de Estudo

A metodologia utilizada para a realizagdo desta investigacdo foi uma abordagem
quantitativa e qualitativa, onde foi aplicado um inquérito por questionario e a entrevista
semidirectiva. De acordo com Quivy e Campenhoudt (1992) os inquéritos por questionario
sdo acompanhados por métodos de analise quantitativa e 0s inquéritos por entrevista
requerem habitualmente métodos de analise de contelddo, que sdo muitas vezes, embora
néo obrigatoriamente, qualitativos.

Segundo Carmo e Ferreira (1998, p. 178) o objetivo de uma abordagem quantitativa “é
a generalizacao dos resultados a uma determinada populagdo em estudo a partir da amos-
tra” e é igualmente “encontrar relagdes entre variaveis, fazer descri¢des recorrendo ao tra-
tamento estatistico de dados recolhidos, testar teorias.”

No que diz respeito a abordagem qualitativa esta é descritiva. A sua “(...) descri¢cao
deve ser rigorosa e resultar directamente dos dados recolhidos”, como “transcrigbes de
entrevistas, (...) documentos escritos (pessoais e oficiais).” (Carmo e Ferreira, 1998, p. 180)

A aplicacdo da abordagem qualitativa deveu-se ao facto de querer-se perceber a
relacdo da universidade sénior na vida dos seniores, que mudanga se passou a ter ao
frequentar uma universidade sénior, que papel a mesma representa e contribui para um
envelhecimento ativo.

Patton (1990, citado por Carmo e Ferreira, 1998) chama de triangulacdo o que corres-
ponde a utilizacdo de diferentes métodos para estudar um determinado problema ou pro-

grama.

1.1. Vantagens do Estudo

Para Reichardt e Cook (1986, citado por Carmo e Ferreira, 1998, p. 184) “(...) as
vantagens de combinar métodos, nomeadamente quando se trata de investigacdo com
propésitos multiplos, pois o facto de se utilizarem métodos diferentes pode permitir uma
melhor compreensao dos fendmenos.”

Outros autores utilizam conjuntamente os dois métodos, onde utilizar ambos os
meétodos, ou seja uma metodologia mista é certamente uma medida “(...) capaz de melhorar

a qualidade dos resultados de trabalhos de investigacao.” (Jones, 1997, citado por Fonseca,
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2008, p. 8) Por outro lado, investigadores utilizam estas “(...) técnicas analiticas para extrair
significado”, ou seja, para retirar informacdes Uteis ao estudo. (Dzurec e Abraham, 1993,
citado por Fonseca, 2008, p. 8)

Embora seja um método em que alguns autores referem-se mais aos problemas,
nomeadamente no que respeita ao custo, tempo e experiéncia/ competéncia do investigador
na correta e eficaz utilizacdo dos dois tipos de métodos. No entanto Fonseca (2008, p. 8)

alude para o facto de esta ser,

“(...) uma questdo mal colocada, uma vez que na era das redes ou parcerias,
ninguém precisa saber utilizar eficazmente dois métodos de investigacdo; cada
parceiro da investigacdo sera responsavel pela aplicacdo dos seus métodos,
disponibilizando aos outros resultados, ideias, comentarios, numa tentativa
combinada de extraccdo de mais e melhor conhecimento sobre os fenédmenos em
analise.”

2. Problemética e objetivos de estudo

O constante crescimento do niumero de idosos na sociedade atual portuguesa confere-
nos uma realidade social cada vez mais preocupada, no sentido de desenvolver estratégias
construiveis e essenciais a esta populacdo. Com isto, Azeredo (2016, p. 107) alerta-nos
para o facto de “(...) tornar-se evidente a necessidade emergente de intervir, cada vez mais,
junto dos idosos, no sentido de melhorar a sua qualidade de vida e dar resposta a uma
populagcéo com crescente esperangca meédia de vida (...).”

Os dados da PORTADA® mostram-nos nimeros relativos a 2014, em que a taxa de
envelhecimento em Portugal € de 138,6% e na Europa é de 119,8%. Segundo Sequeira
(2013, p. 36) “ao entrar na idade da reforma o “jovem velho” pertence automaticamente ao
catalogo dos velhos perde o estatuto social, perde capacidades e da-se uma deterioracdo
do estado geral de saude.” Ao chegar a esta fase, ao serem “categorizados” como idosos ou
velhos, onde sao vistos como pessoas ja sem competéncias quer a nivel fisico, psicoldgico,
entre outros, onde esteredtipos como estes acabam por ser uma determinante, no sentido
dos idosos sentirem-se mais frageis aos “olhos” da sociedade.

Partindo da ideia que as Universidades Seniores sdo um lugar de cultura, aprendizagem
e de novas experiéncias que levam ao enriquecimento dos seus alunos, e posteriormente a
promocdo e estimulagcdo do envelhecimento ativo, procura-se assim perceber qual a
importancia da Universidade Sénior para estes. Na perspetiva de Monteiro e Neto (2008, p.
41) “a actividade evita os fantasmas do envelhecimento, o aborrecimento, a rotina e a

terrivel soliddo” e nado obstante a uma qualidade de vida numa sociedade em constante

® E uma base de dados de Portugal Contemporéaneo, organizada e desenvolvida pela Fundagdo Francisco
Manuel dos Santos, criada no ano de 2009 pelos seus fundadores, Alexandre Soares dos Santos e sua familia,
gue sendo descendentes de Francisco Manuel dos Santos decidiram consagrar a fundagdo em sua meméria. De
acordo com o seu site, esta base de dados recolhe, organiza, sistematiza e divulga informag6es sobre mdltiplas
areas da sociedade, para Portugal, municipios e paises europeus. As suas estatisticas sdo procedentes de
fontes oficiais e certificadas, com competéncias de producao de informacdo nas determinadas areas.
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mudancga, onde é importante que esta geracado deva “utilizar estratégias para adaptacédo a
um meio e a um tempo que mudam constantemente, mas que representa a realidade de
todos, o tempo de todos.“ Embora as UTI sejam “uma estratégia preventiva da soliddo ao
criar espacos para lazer e convivio” e promovendo ao mesmo tempo “a consciencializagao e
um maior controlo do seu conhecimento e dos seus pensamentos” é importante perceber a
relacdo desta com o envelhecimento ativo. (ibidem, p. 52)

A ideia principal deste estudo é perceber a importadncia da universidade sénior na
perspetiva de quem a frequenta, neste caso os seus alunos. Perceber o que de facto muda,
gque papel pode representar e contribuir para que 0s seus alunos possam ser mais ativos.
Sendo este estudo realizado na RAM torna-se pertinente perceber que impacto, que
diferencas apresentam, quando iniciativas como as Universidades Seniores surgem num
territério mais pequeno e insulado. A parte geogréfica é uma das desvantagens quanto ao
acesso a certos servicos, no entanto independentemente do seu contexto territorial, a
importancia da Universidade Sénior é sempre essencial nas pessoas idosas, mesmo que
residem num continente ou numa ilha, numa cidade ou no campo.

Tendo como pano de fundo a evolugdo e a importancia que tem este tema ha
sociedade, com este estudo pretende-se perceber que papel passou a universidade sénior a
ter na vida dos seus alunos seniores, ou seja, que papel a universidade sénior tem na
promocao do envelhecimento ativo.

Desta forma, os objetivos delineados para este estudo s&o 0s seguintes:

1. Compreender o papel da Universidade Sénior na pessoa idosa;

1.1. Perceber se a Universidade Sénior constitui um importante papel no dia-a-dia ao
dinamizar atividades sociais, educacionais, culturais e de convivio;

1.2. Analisar até que ponto, a Universidade Sénior constitui um ponto positivo na vida
do idoso;
2. Compreender a importancia da Universidade Sénior na pessoa idosa;

2.1. Compreender a importancia da USM nos seus alunos;

2.2. Conhecer as finalidades da USM,;

2.3. Perceber como os idosos tiveram conhecimento da USM;

2.4. ldentificar quais os motivos que levaram os alunos seniores a frequentar a USM,;
3. Determinar se os alunos alcancaram alguma qualidade de vida ao frequentar atividades
proporcionadas pela USM;

3.1. Reconhecer que sentimentos as alunos associam ao frequentar a USM;

3.2. Procurar perceber se a USM contribui para um impacto positivo na satide do aluno
sénior;
4. ldentificar fatores importantes que possam ajudar a compreender o envolvimento da pes-
soa idosa numa universidade sénior;

5. Caracterizar os alunos que frequentam a USM;
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5.1. Perceber que mudancas/transformacdes houve no aluno sénior antes e depois da
sua entrada na USM;

6. Perceber se a USM contribui para um envelhecimento ativo nos seus alunos.

Os objetivos delineados numa investigagdo sdo nada mais, nada menos de uma
expressao dos resultados que se espera alcancar. Assim sendo, Guerra (2002, p. 163)
neste sentido fundamenta que “os objectivos gerais descrevem grandes orientagdes para as
accoes” e os objetivos especificos “exprimem os resultados que se espera atingir e que
detalham os objectivos gerais, funcionando como a sua operacionalizagéo.” (ibid, p. 164)

Chegada a esta fase do estudo, antes de iniciarmos a pesquisa no terreno, ou seja, na
Universidade Sénior de Machico foi necessario um pedido de autorizacdo do estudo. Esta foi
feita presencialmente de duas formas: por pedido informal e por pedido formal (anexo II),
onde foi explicado o seu intuito e como poderia este projeto contribuir para esta
investigacdo. Foi igualmente explicado que este estudo contaria com o total de
confidencialidade das respostas quanto as entrevistas e questionarios, bem como um
consentimento informado dos respetivos entrevistados. (Anexo Ill) Foram igualmente
informados todos os seniores que por sua livre e espontanea vontade quisessem dar 0 seu
contributo nesta investigacdo. Chegado o feedback positivo por parte da Universidade

Sénior de Machico foi possivel dar inicio ao estudo em causa com as devidas colaboragdes.

3. Contextualizagcdo do locus de pesquisa

Numa cidade com 20 654 habitantes®, Machico é uma pequena cidade situada na costa
leste da llha da Madeira e tem uma superficie territorial de 68,33 km?®, dividida em 5
freguesias: Machico, Agua de Pena, Canical, Porto da Cruz e Santo Antonio da Serra.

A Universidade Sénior situa-se na freguesia de Machico, com uma area de 17,41 Km2,
com 11 256 habitantes®, no edificio da Junta de Freguesia. De acordo com o blog desta,
este projeto é “uma iniciativa da Junta de Freguesia de Machico que procura responder as
reais necessidades dos seniores machiquenses, oferecendo diversas actividades com o
intuito de proporcionar um envelhecimento activo e saudavel.”

Este projeto surgiu a 27 de novembro de 2008, com a sua inscricdo na RUTIS embora
ja existisse antes desta data, mas em menores propor¢des até a data da sua inscricdo
oficial. Assim sendo, através de conversas informais o projeto da USM surgiu ha medida em
gue comecgou a surgir pessoas e a ideia comegou a crescer.

A Universidade Sénior de Machico rege-se pelo lema “Viver mais e Melhor” e surgiu
pela falta de equipamentos destinados a este publico.

Com 8 anos de existéncia e com 459 alunos (atualmente) esta Universidade prima por

* Dados referentes ao ano 2015, retirado do site da base de dados: PORTADA,;
° Dados retirados do site da base de dados: PORTADA;
® Dados retirados do site da Camara Municipal de Machico.
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ser a Unica no pais a ter uma oficina de bicicleta, sendo um aspeto muito importante para
esta universidade sénior que sobressai pela variedade de atividades, assim como nos diz
Pinto (2003, p. 468) “(...) que as ofertas das UTI ndo podem ser uniformes (...).” Para além
desta oficina, existem muitas outras como: a oficina de Tricot; Musica (Tuna Sénior);
Ginastica e Manutencao; Jogos Dinamicos; Dancas de Saldao; Croché; Ponto Cruz; Tela;
Alfabetizacdo; Costura; Inglés; Histéria; Artes Plasticas; Saude; Pontos; Bordado Madeira;
Aula de Mobilidade Geral; Danca Sénior; Informatica. (oficinas a decorrer) Ainda assim,
existem outras oficinas como Francés; Teatro; Arte Floral e Lingua Portuguesa que no
decorrer deste estudo ndo se encontravam em funcionamento. Mais a frente pode-se
encontrar uma discricdo mais detalhada deste parametro.

Para além das oficinas calendarizadas, existem muitas outras atividades realizadas
durante o ano, como as atividades ludicas recreativas (passeios, palestras alusivas ao ido-
so). Esta universidade conta igualmente com atividades que se realizam anualmente tais
como: aniversario da USM (27 de novembro); aniversarios dos alunos; encontros com as
universidades seniores da regido; magusto; marchas populares; desfile e baile de carnaval,
mercado quinhentista (mercado medieval realizado na cidade); dia do idoso; convites a USM
(normalmente mais do que uma vez ao ano). Outras atividades também relacionadas com a
USM séo realizadas durante o ano.

De acordo com a péagina da Junta de Freguesia de Machico, no separador dedicado a
USM, encontra-se uma divisdo entre as oficinas de caracter social e as de formacéo. As de
caracter social visam: fomentar o convivio, o voluntariado, a participacao civica, a interajuda,
a solidariedade, a cidadania e 0 apoio social entre os seniores e a comunidade. As de carac-
ter de formacdo visam: privilegiar a divulgacdo do patrimoénio cultural regional e nacional,
promover a mobilidade; incentivar a utilizagdo das novas tecnologias pelos seniores; favore-
cer acBes de formacao/informacéo; entre outras.

Trata-se de um projeto sem fins lucrativos, que conta com 14 professores, formadores
ou animadores (atualmente), em regime de voluntariado que realizam as diversas atividades
em prol de alunos mais ativos. No entanto, existem alunos que colaboram igualmente como
formadores. Cada formador tem uma ficha de inscricdo (anexo V), assim como cada aluno
(anexo V) que serve como um controlo de estimativa do numero de alunos e formadores que
frequentam a USM.

Assim como nos diz o folheto informativo da USM (anexo VI) “se tem mais de 50 anos e
procura novas experiéncias inscreva-se na Universidade Sénior de Machico!”, sendo esta a
idade determinada para frequentar esta universidade. As inscrigbes encontram-se abertas
ao longo do ano, embora em cada oficina haja um limite de alunos/inscri¢des.

Em relacdo ao espaco que esta universidade utiliza, em grande parte € nas instalacdes
da Junta de Freguesia, bem como a sua administracdo que funciona durante os 12 meses

do ano. A USM ndo possui apoios financeiros nem de entidades publicas ou privadas, no
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entanto conta com varias parcerias como a Camara Municipal de Machico na questdo do
transporte, a Santa Casa da Misericordia de Machico, entre outras que ajudam na
disponibilizacdo de espaco para o seu normal funcionamento.

A receita principal provém do valor anual (12€) que os alunos pagam e que reverte para
um seguro anual em caso de acidentes pessoais. Este valor ainda inclui um cartdo de
identificacdo do aluno. (Anexo VII) Quando surgem atividades que implicam gastos
adicionais, esses sao suportados pelos alunos.

A Universidade Sénior de Machico é muito ativa nas redes sociais tanto no facebook
como no twitter. Estas ferramentas estdo sempre atualizadas em funcédo das atividades,
passeios e outros convivios possam ser disponibilizados para a comunidade. Ainda assim, a
USM conta com dois blogs e um site que esta incluido no site da Junta de Freguesia de
Machico.

Organizada e estruturada no modelo inglés, a USM semanalmente segue uma tabela de
atividades que serve de horario de funcionamento das atividades que estdo disponiveis na

universidade. (Anexo VIII)

3.1. Missao

Segundo o site da USM, esta tem como principal objetivo organizar e criar, regularmen-
te, atividades culturais, recreativas e de convivio, proporcionando uma melhor qualidade de
vida aos seniores. Ainda de acordo com a mesma fonte, a mesma regula-se pelos seguintes
objetivos:

— Melhorar a qualidade de vida dos seniores;

— Incentivar a participacao sénior em atividades culturais, sociais e de lazer;

— Realizar atividades sociais, culturais, de ensino, de formacéo, de desenvolvimento social e
pessoal, de solidariedade social, de convivio e de lazer;

— Promover a participacdo civica e a auto-organizacdo dos seniores, principalmente apos a
reforma;

— Divulgar a histéria, costumes, tradicoes e valores;

— Fomentar o voluntariado na e para a comunidade;

— Incentivar um espirito de toleréncia, solidariedade humana e social,

— Proporcionar aos seniores um espac¢o onde possam divulgar, valorizar e ampliar os seus
conhecimentos;

— Desenvolver as relacdes inter-pessoais e sociais entre as diversas geracoes.

Neste seguimento, séo objetivos das universidades seniores: a promocéao e melhoria da
gualidade de vida dos seniores; a participacdo em atividades de cultura, de lazer, de ensino
e de desenvolvimento pessoal e social; a participagdo e organizacdo dos seniores social-
mente; a promoc¢do de uma educacdo ao longo da vida, (cidadania, saude, voluntariado,

tolerancia, artes); a estimulacdo de relacbes interpessoais e sociais entre geracdes; o
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fomentar a colaboracdo em investigacGes gerontolégicas e a divulgacdo de informacbes e
servigos, deveres e direitos dos seniores. (Jacob, 2012)

Sendo assim, os objetivos delineados pela USM véao ao encontro dos principais estipu-
lados pela RUTIS.

3.2. Oficinas e as suas finalidades

N

No que diz respeito a oferta educativa da Universidade Sénior de Machico, esta
apresenta um conjunto de atividades pensadas nas necessidades dos seus alunos, ou seja,
adaptadas ao seu publico, as suas reais necessidades. Sendo assim, de seguida apresenta-
se o0 conjunto de oficinas e 0s seus respetivos objetivos.

As oficinas existentes fazem da Universidade de Machico um projeto rico em atividades
e experiéncias ao aluno sénior, traduzindo-se num projeto que visa desafiar e enriquecer a
vida do idoso.

Segundo documentacdo disponibilizada pela universidade sénior, a mesma conta com
varias oficinas: Saude (visa proporcionar aos seus alunos um controlo da sua saude, bem
como uma interacdo harmoniosa entre a mente e corpo, possibilitando a que o sénior néo
deixe de se sentir valorizado fisicamente e emocionalmente); Histéria (redescobrir o
patriménio local, regional e nacional); Artes Plasticas (conhecer e aprender técnicas como a
colagem, desenho, recorte, impressao, tecelagem, construcoes.)

Na oficina de costura (aprende-se essencialmente a cozer numa maquina de costura,
assim como aprender a juntar algumas pecas, colocar um fecho, entre outros); Pontos
(aprende-se os mais diversos pontos, como ponto jugoslavo, ponto diabo, entre outros);
Dancas de Saldo (conhecer e aprender as mais diversas modalidades, tais como: paso
doble, rumba, salsa, entre outros); Ginastica e Manutencao (desenvolvimento da
motricidade e a agilidade do sénior); Tricot (aprendizagem da técnica de entrelacar o fio de
14, a méo, de forma ordenada entre diferentes agulhas.)

A oficina de Inglés desdobra-se em duas, ou seja, no inglés para iniciados
(aprendizagem dos principais conhecimentos da lingua inglesa) e no inglés de
aperfeicoamento (melhorar o inglés, de modo a que sejam capazes de elaborar pequenas
conversas de comunicacdo oralmente e por escrito); Francés (aprendizagem de
conhecimentos basicos da lingua francesa); Informéatica (conhecimento e acompanhamento
das novas tecnologias aos seniores e contacto com outras pessoas e realidades através de
algumas ferramentas web); Alfabetizacdo (aprendizagem e desenvolvimento de
comunicagdao - escrita e oral e a tomada de decisdes visando a participagao social.)

Nos Jogos Dindmicos (esta oficina é dedicada a animacéao, de forma a que os seniores
relacionem-se entre si através de jogos e musicas); Muasica (através da Tunisénior é
possivel a transmissdo de sentimentos e emocgdes através da voz, comportamento, postura

e movimento); Ponto Cruz (aprendizagem das principais técnicas do ponto cruz, desde a
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escolha dos materiais, as cores, entre outros); Danca Sénior (ensino de trés modalidades de
danca: sénior, sentada e geronto ativacdo, onde envolve o movimento e a musica); Teatro
(aprendizagem de técnicas bésicas relacionadas ao teatro; figurinos, bem como ensaiar e
encenar uma pecga com o intuito de apresentar ao publico); Croché (aprendizagem do ponto
de croché, como colocar renda em croché, entre outros.)

Na Tela (construcdo de belas pecas, aprender a entrelacar de linhas com varias las e
cores); Arte Floral (aprender a fazer arranjos florais); Lingua Portuguesa (aprendizagem da
diferenciacdo do que se diz oralmente e do que se escreve); Bordado Madeira (preservacéo
da tradicdo do bordado na ilha aprendendo o ponto); Mobilidade Geral (aliar o exercicio
fisico ao idoso, oficina destinada aos idosos com mais dificuldades em se movimentar) e
Bicicleta (aprendizagem em se equilibrar e andar numa bicicleta.) Sendo esta ultima oficina
exclusiva desta universidade, numa primeira fase o formador pretende que os idosos
consigam se equilibrar na bicicleta sem o apoio das duas rodas de tras, passada esta etapa
€ colocado de volta as rodas de tras, onde os alunos aprendem a andar de bicicleta ao
desfrutar de pequenos passeios na promenade da cidade de Machico.

Importa frisar que as oficinas de Francés; Teatro; Arte Floral e Lingua Portuguesa no
decorrer deste estudo nao estavam em funcionamento por falta de voluntarios.

Por outro lado, as oficinas de mobilidade geral; danca sénior e ginastica e manutencao
funcionam com parcerias, sendo os seus formadores nédo voluntarios.

Todo este conjunto de oficinas leva a cada aluno, a cada sénior novas experiéncias
ricas em diversidade; mudancas no seu estilo de vida; conhecimentos novos e praticos;
atividades culturais e sociais.

Kalache, Barreto e Keller (2005, citado por Monteiro e Neto, 2008, p. 42) %(...) sublinham
que a participacdo é um dos pilares basicos do envelhecimento ativo.” Como nos diz o
ditado popular, “parar € morrer”, ou seja, parar fisicamente e mentalmente é desistir de si, é
desistir dos outros, é deixar para tras inUmeras oportunidades de evoluir, de mudar e de
aprender novos conhecimentos, é deitar fora os ultimos anos para o “lixo” em vez de os
preencher de forma gratificante. Todos ndés temos sempre coisas para aprender
independentemente da idade, todos os dias aprende-se, desaprende-se e volta-se aprender,
como um ciclo vicioso que nos prende a prépria evolugdo humana.

A idade ndo determina o que aprender, mas sim a vontade e a dedicacdo em alcancar

algo novo e funcional na sua vida.
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Il = TECNICAS E INSTRUMENTOS DE RECOLHA E DE ANALISE DE
DADOS

“A pesquisa investiga o mundo em que o
homem vive e o préprio homem.”

Chizzotti (2001, p. 11)

1. Caracterizagcdo da Amostra

Richardson (1999, p. 157) afirma que “(...) fala-se de populacdo ao se referir a todos o0s
habitantes de determinado lugar.”

A amostra difere da populagéo, pois a amostra é como qualquer subconjunto da popu-
lacdo que se pretende estudar. (Richardson, 1999) Assim sendo, a amostra sdo um X hime-
ro de individuos que sao selecionados para serem questionados sobre um estudo de opi-
nido. Importa-nos aqui frisar que, o0 que nos interessa € estudar um x niumero de populacao,
visto que, assim obter-se-4 uma amostra da populacéo visada. E importante uma definicio
objetiva de populacdo para uma escolha correta da amostra e certamente para a definicdo

dos resultados e conclusdes sobre o estudo em causa.

1.1. Amostra de conveniéncia

Este tipo de técnica define-se por ser utilizada numa amostra de populagdo que seja
acessivel no momento em que se quer realizar o estudo, ou seja, que se encontram
prontamente acessiveis, ndo porque foram selecionados mas porque no momento estavam
disponiveis. (Ochoa, 2015)

Desta forma foi utilizado uma amostra de conveniéncia, ou seja, uma amostra de popu-
lacdo gque se tornasse mais acessivel, o que nos permitiu de certa forma uma avaliacdo das
principais caracteristicas do grupo em estudo. A participa¢cdo dos alunos aconteceu de for-
ma néo seletiva, pelo simples facto de estarem disponiveis num determinado momento, vis-
to que, participavam numa oficina, onde pertenciam a um grupo consideravel e que fosse
viavel de estudo. Esta escolha deveu-se também a prévia antecipacdo em escolher os dias
junto com a responséavel para averiguar os melhores dias para a realizagdo dos questiona-

rios.

2. Entrevista semidirectiva

Neste ponto interessa-nos falar que papel tem a entrevista numa investigagdo em
ciéncias sociais, que objetivos e fundamentos podem os proximos autores ajudar a
compreender o que se propde huma entrevista semidiretiva.

Quando se trata de estudar uma populacdo, as suas acdes, opinides sdo claramente
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fundamentais para o decurso da investigacao e a entrevista € por si s6 um “(...) instrumento
por exceléncia da investigacdo social.” (Marconi e Lakatos, 2003, p. 196) E um
procedimento utilizado para a recolha de dados ou para ajudar no diagnéstico ou no
tratamento de um problema social. (idem)

Se formos avaliar o papel da entrevista, em trés perspetivas diferentes, por diferentes
autores facilmente concordamos que se trata de um meio para recolher informacéo
primordial ao estudo a que se esta a realizar. No entanto, assim como nos diz Quivy e
Campenhoudt (1992) numa primeira fase o papel da entrevista centra-se no retirar
informagdes e elementos de reflexdo muito ricos e matizados. Por outro lado, centra-se no
facto da entrevista representar uma "(...) recolha de dados validos sobre as crencgas, as
opinides e as ideias dos sujeitos observados." (Lessard-Hébert, 2008, p. 160) Por sua vez,
acrescenta-se o facto de ser uma "(...) interacgdo verbal entre o entrevistador e o
respondente, em situacao de face a face (...)." (Afonso, 2005, p. 97)

Como método de recolher informacao, a entrevista "(...) pode contribuir para contrariar
determinados enviesamentos proprios da observacdo participante", pois “(...) permite ao
observador participante confrontar a sua percepcao do "significado" atribuido pelos sujeitos
aos acontecimentos com aquela que os préprios exprimem." (Lessard-Hébert, 2008, p. 160)

Mas o porqué de uma entrevista semidirectiva? Este tipo de entrevista é utilizada
guando ja se tem algum conhecimento do que se vai estudar ou pretende estudar.

Quivy e Campenhoudt (1992) falam-nos que a entrevista semidiretiva aplicada numa
investigacdo social é dirigida por uma série de perguntas guias, relativamente abertas,
sendo que ndo sdo necessariamente orientadas por ordem que estdo no guido de
entrevista. Assim sendo, o entrevistador “deixara andar” o entrevistado para que este possa
responder abertamente as questdes. O entrevistador simplesmente conduzira a entrevista
com vista a que os objetivos ndo sejam esquecidos, sempre que este se perder um pouco,
colocando perguntas as quais o entrevistado ndo chega por si proprio, de forma natural e no
tempo certo. (idem)

Nos seguintes subtOpicos apresentam-se 0s motivos pelos quais tornam-se
fundamentais neste estudo a realizagdo de quatro entrevistas, com quatro pessoas

associadas a USM.

2.1. Entrevista semidirectiva aplicada ao entrevistado 1

Qualquer entrevistado que se preze € uma importante fonte de informagfes. Realizar
uma entrevista ja por si traz vantagens e quando esta é realizada com um importante ele-
mento de conhecimento e experiéncia sobre a investigacdo que esta a decorrer tanto
melhor. Segundo a perspetiva de Quivy e Campenhoudt (1992, p. 195) esta técnica traz-nos
um “(...) grau de profundidade dos elementos de analise recolhidos” € um bom meio para se

alcancgar importantes detalhes sobre o estudo em causa.

36



A primeira entrevista a ser realizada tomara como entrevistado o anterior responsavel
pela Universidade Sénior de Machico que aqui representa um forte potenciador de informa-
¢Oes sobre o inicio deste projeto entre outros parametros. Este entrevistado ser4 denomina-
do ao longo do trabalho por “entrevistado 1”.

Nesta primeira entrevista procuramos desenvolver a parte inicial do projeto da Universi-
dade Sénior de Machico. Por este projeto ser desenvolvido nas instalacdes da Junta de Fre-
guesia da localidade, e haver um tempo limite de func@es, este primeiro entrevistado ja nao
exerce as mesmas funcdes que exercia, jA ndo estando diretamente relacionado com este
projeto. No entanto, recolhe um conjunto de experiéncias que sdo uma mais-valia para esta
investigacao.

Esta entrevista torna-se uma mais-valia na medida que o entrevistado aqui referenciado
e como forma de anonimato e distincao dos restantes, esteve a frente de um projeto como a
USM desde o seu surgimento, “viu” a ideia nascer e teve um papel importante tanto no
comeco como durante o seu desenvolvimento. SO por si torna-se uma importante fonte de
informacdes, conhecimento e experiéncias imprescindiveis ao estudo em causa. Um projeto
novo que surgiu e alterou a vida dos seus alunos, a ideia vincada de um envelhecimento
triste e solitario, veio dar lugar a uma fase rica em oportunidades. Tornou-se crucial com-
preender como nasceu e cresceu esta ideia da USM para se poder estudar o mais aprofun-
dadamente, assim como forma de um todo, pois é fundamental perceber o seu inicio até aos
dias atuais.

Procuramos que o entrevistado em causa traga-nos aqui respostas com 0 maximo de
informagéo que possam servir de reflexdo como igualmente possam contribuir para uma
analise metddica. Para tal, foi construido um guido de entrevista (anexo I1X) como forma de

um texto que serve de base a realizagédo da entrevista.

2.2. Entrevista semidirectiva aplicada ao entrevistado 2

O entrevistado aqui denominado “entrevistado 2” surge como uma outra fonte também
importante, no entanto mais direcionada para a USM na atualidade e no futuro. Como res-
ponsavel pelo projeto, é no presente que nos importa focar também este estudo.

Neste contexto importa-nos perceber o desenrolar de USM nos dias de hoje, onde o
responsavel a ser entrevistado detém um conjunto de saberes, experiéncias que justificam
ser apresentadas.

Esta segunda entrevista torna-se igualmente uma mais-valia tanto que completara a
primeira. Se na primeira € importante compreender como surgiu a USM, o porqué e even-
tuais dificuldades, aqui importa retratar a USM na atualidade, bem como outras informacdes
relacionadas com a mesma.

Como a USM cresceu e 0 que representa para 0s seus alunos, para a sociedade, e

conseguinte o que representa aos “olhos” do entrevistado 2, qual é o seu ponto de vista des-
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te projeto. Esta entrevista concentrar-se-a na capacidade que a USM ao longo dos anos
teve em mudar a trajetéria de vida dos seus alunos, bem como este projeto se tem revelado
uma resposta social para 0s seniores, como meio de ocupacao.

Nesta entrevista tal como nas primeiras e posteriormente nas seguintes procuramos que
0s entrevistados proporcionam ao entrevistador um contacto que permita colher informacdes
ricas e ao mesmo tempo absolutas. Sendo um método de recolha qualitativa, € esperado
gue o entrevistado possa contribuir para a investigacdo, que possa ser um potencial coope-

rante. Assim sendo, no (anexo X) encontra-se 0 guido desta segunda entrevista.

2.3. Entrevista semidirectiva aplicada ao entrevistado 3

Nesta terceira entrevista, o “entrevistado 3” surge como uma nova e diferente fonte de
informagdo com a diferenga de que este atua num contexto diverso que 0s restantes
entrevistados. O mesmo para além de responsavel pela USM tem um maior contacto com
os alunos seniores, voluntarios, formadores, bem como esta responsavel por toda gestéo da
USM. Neste caso em particular importa-nos debrugarmo-nos pela parte burocratica do
projeto, ou seja, pela parte funcional da USM e outros contetidos se assim se justificar.

Por sua vez, este entrevistado torna-se um recurso valido para esta investigacdo na
medida que, para além de disponibilizar informacdes com o fim de alcancar os objetivos de
pesquisa, € igualmente uma fonte segura e auténtica. Por sua vez, este entrevistado pode
nos levar a uma maior informacdo num ambiente proprio criando assim uma partilha voluntéa-
ria de informacgé&o e conhecimento.

Neste caso particular importa-nos saber como procede a USM nalguns parametros;
nomeadamente o contacto direto com os alunos, que experiéncias e aprendizagens pode
este entrevistado vivenciar enquanto profissional. No entanto h4 que ter em conta néo s6 a
parte vantajosa mas também as adversidades, dificuldades em trabalhar com os seniores.
Procuramos que este entrevistado nos forneca conteldo que nos permita alargar as nossas
davidas e como ja referido anteriormente construir uma investigagéo viavel e o mais comple-
ta possivel.

Este didlogo com o entrevistado ao qual chamamos de entrevista compreende num
proposito, visto que, o entrevistado 3 redne condi¢gBes favoraveis ao estudo, j& que o mesmo
participa na vida quotidiano dos seniores na universidade, o0 mesmo tem uma perspetiva
sobre 0s mesmos, pois observa 0s seus comportamentos, as suas atitudes, o0 mesmo que
sabe 0s seus gostos. Este também estabelece conversas com os mesmos e através dessas
consegue interpretar acontecimentos vivenciados na universidade sénior pelos seniores,
bem como consegue interpretar o que os mesmos dado importancia a determinados aconte-

cimentos. No anexo Xl encontra-se o guido desta entrevista.
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2.4. Entrevista semidirectiva aplicada ao entrevistado 4

O ultimo entrevistado denominado por “entrevistado 4” é aqui a fonte que completara o
estudo, tendo em conta que esta fonte trata-se de um dos alunos mais antigos da USM.
Sera certamente uma entrevista que permitirh que o entrevistado possa exprimir livremente
as suas opinides e ideias sobre questdes colocadas pelo investigador.

Neste caso particular torna-se crucial uma abordagem neste campo, pois podera facilitar
o didlogo com entrevistado no que diz respeito a questdes mais delicadas e/ou complexas.
A possibilidade de obter opinides e ideias de um aluno sénior € um aspeto imprescindivel,
tendo em conta que o estudo se desenrola na importancia destes alunos ao frequentar uma
universidade sénior.

A riqueza desta entrevista assenta nas histérias de vida, experiéncias, curiosidades,
vivéncias e tantas outras coisas inerente a um aluno sénior. E certo que a escolha deste
entrevistado deveu-se pela sua longevidade enquanto aluno na Universidade Sénior de
Machico, pela sua experiéncia ser diferente ao dos outros alunos e pelo facto de ser
aluno/formador. Desta forma podemos retirar experiéncias individuais narradas na primeira
pessoa em relagdo ao tempo e espaco da Universidade Sénior de Machico.

Esta dltima entrevista torna-se num desafio maior que as restantes, pois em termos
comparativos procura-se nesta entrevista pontos de conexdo mais alargados que possam
servir de reflexdo e orientacdo no estudo. Assim sendo, o testemunho aqui apresentado é
mais que valido e motivo de reflexdo sem nunca negar a particularidade da histéria a ser
narrada. Na andlise interpretativa embora seja garantido o respeito pelas palavras,
dificilmente sera possivel captar integralmente o seu sentido, sendo que o olhar particular
sera feito pela investigadora. No anexo Xl podemos conferir o guido desta Ultima entrevista.

Importa acrescentar que, neste estudo foi necessario diversificar o perfil dos

entrevistados para que seja alcancado uma riqueza de saberes.

3. Inquérito por questionario

Uma outra técnica muito recorrente nas investigacdes em ciéncias sociais é 0
guestionario. Assim como nos diz Ghiglione e Matalén (1992, p. 105) “(...) a aplicagéo do
guestionario a uma populacdo ou amostra permite inferéncias estatisticas das hipéteses
elaboradas, o que permite assim deduzir ou inventariar “atitudes, representacées,
comportamentos, motivacdes, processos.”

Carmo e Ferreira (1998, citado por Silva, 2013, p. 41) afirmam que o inquérito é a
“recolha sistematica de dados para responder a um determinado problema.”

Por outro lado, Barros e Lehfeld (2000, citado por Almeida, 2012, p. 41) explicam que
“(...) a utilizacao de questionarios possibilita ao investigador abranger maior numero de pes-
soas, facilitando a tabulag&o e o tratamento dos dados. Por outro lado, o individuo pesqui-

sado tem mais tempo para refletir sobre as questdes, além da garantia do anonimato.”
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Neste estudo, 0 questionario influenciou numa recolha de dados que permitiu conhecer
modos de vida, comportamentos, 0 percurso antes e depois da entrada destes alunos na
Universidade Sénior, bem como toda a transformacao inerente a esta mudanca na vida dos
alunos. O questionario serviu igualmente como um instrumento de ordem quantitativo, onde
0s seus intervenientes contribuiram com a sua opinido numa “(...) simples sondagem de
opinido (...)” que visa “(...) a verificagao de hipoteses tedricas e a analise das correlagoes
que essas hipoteses sugerem.” (Quivy e Campenhoudt, 1992, p. 190)

Procuramos que através do inquérito pudéssemos estudar os fatores que levaram um
grupo de 36 pessoas (alunos da Universidade Sénior de Machico) a frequentar um espaco
totalmente diferente.

No que diz respeito ao inquérito por questionario aplicado aos alunos seniores, este
correspondeu a um instrumento de recolha de dados com perguntas abertas, com respostas
curtas, respostas em escala e por fim respostas em listagem. (Tuckman, 1978, citado por
Afonso, 2005) Através deste registo, pretendeu-se que fosse relatado o ponto de vista dos
alunos seniores em relacdo a Universidade Sénior de Machico. O anonimato e a
confidencialidade foram requisitos referidos, para que os participantes pudessem ter uma
maior liberdade de expresséo. Para tal, foram utilizados inicialmente dados de identificac&o
pessoal (idade, sexo, habilitagbes literarias, pessoas com quem vive e anos de
reforma/aposentagéo). Seguidamente foram questionados sobre a Universidade Sénior de
Machico (conhecimento desta iniciativa, motivos da sua inscricdo, o grau de importancia,
tempo que frequenta, frequéncia semanal, nimero de oficinas que estao inscritos e a mais
importante.) Por fim, as Ultimas questées dizem respeito ao bem-estar e qualidade de vida
do aluno sénior (mudanca da USM na vida do idoso, sentimento ao frequentar a USM,
predilecdes sobre aspetos da USM, atividades fora do dominio da USM, caracterizacédo
antes e depois da entrada na USM e o impacto da mesma ha vida do aluno sénior.)

Importa referir que no inicio do questionario foi apresentada uma nota introdutéria para
dar a conhecer aos participantes, o objetivo do estudo e o respetivo fundamento para a

sociedade.

4. Andlise Documental

Umas das técnicas utilizadas numa investigacdo é a andalise documental que consiste
“(...) na utilizacéo de informacao existente em documentos anteriormente elaborados, com o
objectivo de obter dados relevantes para responder as questdes da investigacao.” (Afonso,
2005, p. 88) Através desta é possivel recolher uma coletinea de informacfes tédo
diversificadas e ricas para uma correta compreenséo do tema em estudo.

De acordo com Albarello et al. (1997), a pesquisa e andlise documental possibilitam ao
investigador um acesso ilimitado de documentos escritos (livros, sebentas, revistas, entre

outros) de toda a informacédo relevante ao tema e publico em estudo, com o objetivo do
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investigador ter acesso a fontes crediveis, onde este possa partir de um ponto base e
chegar a solu¢gbes melhores para conclusdes mais precisas e completas.

Por outro lado, a pesquisa bibliografica permite ao investigador “(...) alargar o seu
quadro tedrico, situar comparativamente a sua problematica, conhecer resultados
interessantes, tomar consciéncia do seu ponto de vista, em suma, clarificar as suas ideias.”
(Albarello et al., 1997, p. 16) De acordo com Quivy e Campenhoudt (1992, p. 47) pretende-
se com a pesquisa, “(...) conseguir uma certa qualidade de informagao; como explorar o
terreno para conceber uma problematica de investigagdo” sobre “factos, atributos,
comportamentos, tendéncias.” (Lessard-Hébert et al., 2008, p. 146)

No que diz respeito a escolha e organizacdo de leituras, neste ponto um investigador
depara-se com um dos maiores problemas metodoldgicos, precisamente com a selecéo e a
gestao da informacéo que dispde. No entanto, cabe ao mesmo retirar ideias acerca do tema
e “(...) ser capaz de fazer aparecer essas ideias, de as compreender em profundidade e de
as articular entre si de forma coerente.” (Quivy e Campenhoudt, 1992, p. 55)

Uma das vantagens desta técnica € por se tratar de “(...) uma abordagem nao reactiva
em que todos os dados sdo obtidos por processos que ndo envolvem recolha directa de
informac&o a partir dos sujeitos investigados [evitando] problemas causados pela presenca
do investigador.” (Lee, 2003, citado por Afonso, 2005, p. 88)

5. Procedimentos

Segundo Quivy e Campenhoudt (1998, pp. 22-23) procedimento define-se pela “(...)
forma de progredir em direc¢éo a um objetivo. Expor o procedimento cientifico consiste, por-
tanto, em descrever os principios fundamentais a pdr em pratica em qualquer trabalho de
investigacao.”

Este estudo iniciou-se pela pesquisa e andlise bibliografica, com o objetivo de obter
uma maior e melhor integracdo no tema em estudo. Apds uma recolha e andlise bibliografica
construiu-se varios guides de entrevistas. A terceira técnica consistia na elaboracdo de um
inquérito por questiondrio, técnica esta utilizada como fundamento de estudo sobre um
publico ja delineado, ou seja, aplicagdo de uma sondagem de opinido dando a conhecer
uma determinada populacdo, no que diz respeito aos seus comportamentos, opiniées, modo
de vida.

Nos subtdpicos abaixo descreveremos, todo o percurso realizado nas trés técnicas de

recolha de dados realizadas nesta investigacao.

5.1. Anélise Documental

Qualquer trabalho de investigagdo requer um estudo tedrico, onde cabe ao investigador
perceber que pesquisa bibliografica é-lhe mais util e fiavel para o seu estudo. A presente

investigacdo seguiu essa ideia e com base em literaturas empiricas foi analisada durante
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sensivelmente dois a trés meses obras literarias, documentos fornecidos pela Universidade
Sénior de Machico, artigos e material disponibilizado na internet relacionado com a tematica
em estudo. E certo que, durante esta fase surgiram algumas alteracbes e reformulacées
guanto aos temas abordados na fundamentacao teorica.

A pesquisa documental consistiu na analise de diversos documentos alusivos ao enve-
Ihecimento, as universidades seniores no geral e em particular a Universidade Sénior de
Machico. Inicialmente foram consultadas obras literarias sobre o processo do envelhecimen-
to e as suas vertentes; sobre as universidades seniores. A andlise foi recorrente nos mais
diversos livros, artigos e materiais disponibilizados pela internet sempre com o intuito de
iniciar a parte tedrica e reformular assim que justificasse. Quanto a Universidade Sénior de
Machico, foi disponibilizado pela mesma uma série de documentos (sebentas onde constava
informacfes sobre a estrutura deste projeto, por exemplo) e informacgdes que constituiram
uma fonte imprescindivel a este estudo. Os restantes tdpicos também foram desenvolvidos
com base em andlises documentais.

Como qualquer investigagdo, existem sempre reformulacdes e novos tdpicos a serem
acrescentados conforme vao surgindo novas leituras e orientacdes, sendo que a analise

documental foi uma constante nesta investigacéo.

5.2. Entrevistas semidirectivas

Durante o més de dezembro de 2016 foram aplicadas duas entrevistas aos entrevista-
dos 2 e 3 e durante o més de janeiro de 2017 foram aplicadas as duas Ultimas entrevistas (1
e 4). Inicialmente foi pensado em entrevistas cujo o contelido fosse gravado, mas mais tarde
foi optado pela tomada de notas. Esta opcdo deveu-se exclusivamente por questbes de
natureza laboral e por a disponibilidade ser menor por partes dos entrevistados. Embora
fosse tido em consideracdo a realizacdo das mesmas, devido ao espaco onde esta situado a
USM ser muito frequentado, sendo que esta esta inserida no edificio da Junta de Freguesia.
A questdo seria a constante interrupcdo na altura da gravacéo das entrevistas. Era impor-
tante neste caso que as mesmas fossem realizadas num ambiente calmo e sem pressoes,
caracterizando-se pelo a vontade dos entrevistados na altura que ddo o seu ponto de vista
sobre as questdes apresentadas.

Antes de se iniciar as entrevistas foi explicado o seu objetivo e retiradas quaisquer davi-
das que existissem. Cada entrevistado teve acesso a uma autorizagcdo para que fosse pos-
sivel a realizacéo e utilizagdo do conteudo das entrevistas. Foi igualmente pedido aos entre-
vistados que refletissem sobre a sua experiéncia, sabedoria e informag6es imprescindiveis
para o estudo, que pudessem contribuir da melhor maneira respondendo o mais sincero e
completo possivel, assim como foi assegurado o anonimato e a confidencialidades das

informacdes recolhidas.
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A técnica optada nao se traduziu numa perda ou deturpacdo de informacfes, mas pela
forma possivel de recolher informagdes relevantes para a investigacao.

Em dias combinados foram realizadas as entrevistas individualmente nas instalagdes da
Junta de Freguesia, onde estd inserida a Universidade Sénior de Machico e uma outra
entrevista realizada noutro local fora do &mbito da Universidade Sénior.

No final de cada entrevista foi-nos possivel fazer os agradecimentos pela colaboracao,
disponibilidade e apoio demostrado ao longo do percurso. Pode-se considerar que esta téc-
nica de recolha de dados foi um diadlogo objetivo e promissor, na medida que nos fez perce-
ber algumas realidades presentes ainda na sociedade. Fez-nos perceber igualmente que a
informacéo rica que nos foi disponibilizada “(...) tem por fim (...) recolher o saber especifico
de que o narrador é portador.” (Poirier, Clapier-Valladon, e Raibaut, 1999, p. 51)

As entrevistas aplicadas tiveram como finalidade a recolha de dados relativamente a
Universidade Sénior de Machico (funcionamento, atividades, organizacdo, o papel dos alu-
nos na universidade e na sociedade, motivacdes e expetativas dos alunos, assim como a
importancia de um projeto deste ambito para este publico.) A partir dos relatos foi-nos possi-
vel conhecer e caracterizar esta universidade sénior. Embora seja de conhecimento do
investigador, pois ja realizou um estagio neste contexto e nesta universidade sénior, foi gra-
tificante conhecer e compreender o olhar do outro neste contexto.

Importa referir que todas as entrevistas foram relidas pelos entrevistados.

As quatro entrevistas foram alvo de andlise de conteddo que se resume a organizacao
das respostas em categorias de forma a recolher toda a informacéo pertinente das entrevis-
tas. S&o ideias-chave que posteriormente serdo separadas em diferentes categorias onde
serd selecionada a informacédo que devera ser apresentada como conclusdes a serem reti-

radas.

5.3. Inquérito por questionario

No inquérito por questionario foi aplicado uma amostragem nédo probabilistica. Quanto
ao procedimento para a recolha de dados, foram escolhidos de forma aleatéria 36 alunos da
Universidade Sénior de Machico, para o preenchimento do questionario com o intuito de
apurar informacdes, saberes e experiéncias dos mesmos.

Nos meses de dezembro de 2016 e janeiro de 2017 foram entdo aplicados os inquéritos
por guestionario (anexo Xlll) aos alunos da Universidade Sénior de Machico. Para tal, foi
essencial estabelecer previamente qual o melhor periodo para aplicar os questionarios, na
medida que pudesse abranger o maior nimero de alunos em cada oficina. Procuramos divi-
dir os questionarios por diversas oficinas, com o objetivo principal de encontrar uma maior
diversidade de alunos. Foram aplicados em 6 oficinas diferentes (pontos, croché, pintura,
inglés, jogos dindmicos e informatica).

Neste processo contamos com o apoio da responsavel da USM, que nos ajudou a
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selecionar os melhores momentos, de forma a conseguir estabelecer um maior contacto de
alunos nas oficinas. Foi com a mesma que ficou acordado os dias, as oficinas onde aplicar
0S questiondrios e posteriormente a realizacdo de uma breve apresentacdo do trabalho a
ser desenvolvido.

Em varias oficinas foi preenchido questionarios com a devida autoriza¢do do formador e
da concordancia dos alunos. O preenchimento dos mesmos foi feito, portanto, em salas e
espacos onde se realizam as oficinas, com o investigador presente de forma a explicar o
objetivo do estudo, também para possibilitar o esclarecimento de davidas ou eventualmente
da linguagem utilizada no questionério. A duracao necessaria do seu preenchimento variou
entre os 15 e os 30 minutos, dependendo também das interrupgdes que podiam surgir. Ini-
cialmente foi explicado o que consistia este instrumento de recolha de dados, objetivo e
como poderiam ajudar ao preenché-lo. Nalguns casos foi notério a necessidade de auxilio
no preenchimento dos questiondrios, no sentido de relembrar alguns dados, que a memaria
por vezes nao ajudava, sendo que, sentiam dificuldade em responder as questbes. O preen-
chimento do inquérito nestes casos muito se identificou ao molde de uma entrevista. Ainda
no que diz respeito ao preenchimento dos inquéritos, nos momentos em que o investigador
auxiliava foi possivel muitos inquiridos contarem as suas experiéncias neste projeto, a mais-
valia para o seu bem-estar e ocupacéo do tempo. Importa frisar que, nas oficinas que nos foi
possivel realizar este método de recolha de dados nem todos os alunos responderam ao
guestionario, muitos porque ndo queriam participar.

O inquérito por questionario teve como principal objetivo reunir uma coletdnea de
informagfes, tais como a descricdo do perfil dos alunos seniores que frequentam a
Universidade Sénior de Machico, as suas escolhas e gostos e o0 impacto que esta produz na
vida de cada aluno. Através deste instrumento de recolha de dados descrevemos uma
populacao.

Ao se aplicar o inquérito por questionario neste contexto procurou-se compreender uma
determinada etapa da vida dos alunos da Universidade Sénior de Machico, desde o tomar
conhecimento da universidade sénior, passando pela sua inscricdo até aos dias atuais.
Durante este processo houve certamente mudancas de estado e durante 0 mesmo
processo, certamente o aluno ja ndo era 0 mesmo que no comego. Tentamos também

perceber as relacdes que sdo estabelecidas durante todo este processo.

5.4. Andlise de Contelido

Segundo Quivy e Campenhoudt (1998, p. 224) “a analise de conteudo incide sobre
mensagens tao variadas como obras literarias, artigos de jornais, documentos oficiais,
programas audiovisuais, declaragfes politicas, atas de reunides ou relatérios de entrevistas
pouco diretivas. Conforme os mesmos autores, a andlise de conteudo na investigagcao

social é cada vez maior, nomeadamente porque oferece a possibilidade de tratar de forma
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metdodica informacdes e testemunhos que apresentam um certo grau de profundidade e de
complexidade.

Coutinho (2013, citado por Figueiredo, 2014, p. 78) explica que a analise de conteudo
“(...) utiliza um conjunto de técnicas que permitem analisar de uma forma sistemética um
texto, com o objectivo de desvendar e quantificar a ocorréncia de palavras, frases, temas
que podem ser considerados “chave”, e que possibilitem uma comparacio posterior.” Esta
“(...) constitui uma metodologia de pesquisa usada para descrever e interpretar o conteudo
de documentos e textos. Essa analise ajuda a interpretar as mensagens e a atingir uma
compreensao dos seus significados num nivel que vai para além de uma leitura comum.”
(Moraes, 1999, citado por Figueiredo, 2014, p. 78)

Por sua vez, Berelson (1952, 1968, citado por Carmo e Ferreira, 1998, p. 251) descreve
a analise de conteudo como “(...) uma técnica de investigagdo que permite fazer uma
descricdo objectiva, sistematica e quantitativa do conteddo manifesto das comunicagdes,
tendo por objectivo a sua interpretacdo.”

Na presente dissertacdo procuramos elaborar através de uma técnica de tratamento de
dados (analise de contetdo), uma matriz que representasse um registo valido de todo o
conteldo apresentado nas entrevistadas, estruturadas em dominios e subdominios.

Procuramos nesta matriz guiar-nos pela ordem que estéo apresentados os objetivos, ou
seja, através dos dados recolhidos procuramos estrutura-los de forma precisa e objetiva,
seguindo a ordem de objetivos propostos para o presente estudo. Importa frisar que foi
possivel completar toda esta informacdo com o “olhar” de varios autores como forma de

explicar o conteldo, ou seja, 0 que os dados representam.
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IV — APRESENTACAO DOS RESULTADOS

Neste capitulo apresentamos uma vasta quantidade de informacdes recolhidas no
ambito da aplicagdo dos inquéritos por questionario. A combinagdo de ambos os métodos
permitird a recolha de dados necessarios de forma a ir ao encontro dos objetivos propostos
no estudo.

Afonso (2005, p. 111) alude para um facto importante durante esta fase do estudo, pois
“a efectiva concretizacao da finalidade da pesquisa (a producdo de conhecimento cientifico)
decorre com a organizagao e o tratamento desses dados (...).” No entanto, neste tdpico
apenas apresentaremos 0s dados recolhidos e deixaremos a andlise e interpretacéo para o
capitulo seguinte.

Pretende-se apresentar os resultados de uma forma simples e o mais explicita possivel,
utilizando os métodos que se considera os mais adequados e importantes para a sua
respetiva divulgacdo. Portanto, a ordem de apresentacdo dos resultados baseou-se na
estrutura do inquérito por questiondrio e no tratamento de dados recolhidos da ferramenta
de andlise de dados, Microsoft Office Excel. Foi utilizado este programa por se tratar de uma
ferramenta do conhecimento do investigador e que 0 mesmo domina o que facilitou no
momento da sua utilizagcdo e posteriormente contagem, organiza¢do e construcao dos

graficos. De acordo com Miranda (s.d., p. 73),

“‘Apresentar dados sob expressodes graficas favorece incontestavelmente a qualidade
das interpretacdes. Neste sentido, a estatistica descritiva e a expresséo grafica sdo
mais do que simples técnicas de exposi¢cdo dos resultados. Mas esta apresentacao
nao pode substituir a reflexdo tedrica prévia, a Unica a fornecer critérios explicitos e
estaveis para a recolha, a organizacdo e sobretudo a interpretacdo dos dados
assegurando, assim, a coeréncia do conjunto do trabalho.”

Para o tratamento das perguntas (fechadas) do inquérito por questionario foi organizado
em trés colunas: uma coluna com as varias op¢des de resposta (modalidades); a segunda
coluna das frequéncias absolutas (ni) que representam o total de elementos da amostra e a
terceira coluna das frequéncias relativas (fi) que dividindo a respetiva frequéncia absoluta
para a dimensdo da amostra. Posto isto, é apresentado o grafico correspondente aos dados.
Relativamente as perguntas (abertas) foram organizadas também em trés colunas, com a
diferenca que na primeira foi exposto as respostas individuais dos inquiridos, na segunda o
numero de inquiridos que escolheram a mesma resposta e na terceira coluna a
percentagem correspondente ao numero de inquiridos com a mesma resposta. Apenas as
Gltimas trés colunas estdo organizadas de forma diferente, pelo simples facto de conterem
mais informag¢des que as anteriores o que facilitara ao leitor a sua interpretagdo. Assim
sendo, estas tabelas estdo organizadas em quatro colunas, a primeira com as varias opc¢des

de resposta dos inquiridos, a segunda e terceira com a diferenciacdo de género dos
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inquiridos e por fim a quarta com o total de respostas.

Ao longo deste capitulo serdo apresentados os resultados obtidos pelo inquérito por
guestionario atraveés de gréficos e tabelas demostrativos.

O inquérito por questionario teve como principal tarefa ajudar a descrever o perfil dos
alunos seniores, as suas opc¢oes preferenciais quanto a oferta que a USM proporciona, bem
como o impacto da mesma has suas vidas.

Importa frisar que, no inquérito por questionario, algumas guestbes apresentavam mais
de uma opc¢ao e outras a resposta poderia ter mais do que uma op¢do e com o intuito de
contabilizar o numero de vezes que os inquiridos escolheram mais de que uma opcéo foi
contabilizada o numero de vezes que essa opc¢ao foi indicada pelos inquiridos. Assim pode-
se verificar a existéncia de alunos que responderam mais de que uma Op¢ao para a mesma
pergunta, onde por vezes o total de frequéncias absolutas (Ni) excede o nimero total de
inquiridos.

A informacdo quantitativa expressada nos seguintes dados pode-se deduzir que repre-

senta a caracterizacdo da populagédo em estudo.

m [51;58]
M [58;65]

[65;72[
m[72;79]

Grafico 1- Idades dos inquiridos

Dos inquiridos que responderam ao inquérito por questionario 39% tém idades
compreendidas entre os 58 e 0s 65 anos. Seguidamente surgem as idades entre 0s 65 e 0s
72 anos com 25%. Com 22% surge as idades compreendidas entre os 51 e os 58 anos. Por

fim, surgem as idades acima dos 72 anos onde a percentagem fixa-se no 14%.
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B feminino M masculino

Grafico 2 - Género dos inquiridos

A Universidade Sénior de Machico parece ser mais atrativa ao sexo feminino do que ao

sexo masculino ja que 94% dos alunos sédo do sexo feminino, enquanto que apenas 6% sao
do sexo masculino.

Outra opg¢do : Licenciatura incompleta
Secunddrio

92 Ano

82 Ano

62 Ano

52 Ano

42 Ano 7%

Sei ler e escrever mas nao completei...

0% 10% 20%
30%
° 40% 50% 60% 70%

Gréfico 3 - Habilitagdes literarias dos inquiridos

Em relacdo as habilitacdes literarias, a maioria (67%) possui 0 4° ano de escolaridade.
E de registar uma pequena proporcéo de inquiridos que tém o ensino secundario (11%) e
com 6% os inquiridos que séo detentores do 6° ou do 9° ano. Com 3 % surgem as opc¢des

sei ler e escrever mas nao completei o 4° ano”, “5° ano”, “8° ano” e “licenciatura
incompleta”.
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Gréfico 4 - Pessoas que vivem com o inquirido

No grafico 4 pode-se observar que 31% dos inquiridos responderam que vivem com 0
esposo(a) ou companheiro(a). Ndo muito distantes 29% dos inquiridos responderam que
vivem sozinhos. Importa destacar ainda as opgdes “filhos(as)” com 24% e “irmaos/irmas”

com 11%. E percetivel que a maioria dos inquiridos vive com a familia.

Ainda ndo é...
12 Anos
13 Anos
14 Anos
15 Anos
19 Anos
20 Anos

Gréfico 5 - Anos de reforma dos inquiridos

Quanto aos anos de reforma/aposentadoria, grande parte dos inquiridos ainda nédo é
reformada, ou seja, 44%. Os alunos que ja& se encontram reformados o valor que mais se
destaca sao os 11% como é percetivel no grafico 5. Os restantes valores variam entre os 4

meses e 0s 20 anos, ndo acrescentando muito quanto ao valor dos mesmos.
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M Por divulgacao publica ® Na comunicagao social ™ Por meios informaticos

M Por contacto direto ® Qutra situagao

0%

0%
3%

Gréfico 6 - Como os inquiridos tomaram conhecimento da USM

No que diz respeito a forma como os inquiridos tomaram conhecimento da Universidade
Sénior de Machico parece que o contacto direto foi o mais eficaz, pois 67% dos inquiridos
tomaram conhecimento deste projeto através de amigos, conhecidos ou familiares. Por outro
lado, 30% dos inquiridos responderam por divulgacdo publica, ou seja, através da Camara
Municipal, Junta de Freguesia, entre outros. Por meios informéticos (facebook, emall,..)
apenas 3% dos inquiridos afirmaram terem tido conhecimento por este meio. Acrescenta-se

gue por meios informaticos néo foi opcédo de nenhum dos inquiridos.

Gréfico 7 - Motivo(s) que levaram os inquiridos a frequentar a USM

Relativamente aos motivos que levaram os inquiridos a procurar a Universidade Sénior
de Machico, as opgdes “pelo convivio com outras pessoas” e “novos conhecimentos” foram

as que tiveram mais percentagem com um total de 23%. Nao muito atras surgem as opcoes
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‘como meio de ocupar o tempo livre” e “ter uma razdo para sair de casa” com 20% dos
inquiridos a justificarem desta forma o porqué da sua inscrigdo na USM. Com uma

percentagem menor (11%) surge a opgao “conhecer novas pessoas”. Ainda surgiu outras
situacdes com 4%, que se prendem com a salde e a solidao.

M 1 - Sem importancia M 2 - Pouco importante

3 - Importante B 4 - Muito importante

5 - Extremamente importante

0% 0%

47%

Grafico 8 - Importancia que os inquiridos atribuem a USM

E visivel a importancia que os inquiridos d&o & Universidade Sénior de Machico, pois
47% consideram ser ‘“importante”, 28%

“‘extremamente importante” e 25%
importante”.

“muito

8 Anos
7 Anos
6 Anos
5 Anos
4 Anos
3 Anos
2 Anos

1 Ano
Menos de um ano

20%

25%
Grafico 9 - Nimero de anos a frequentar a USM pelos inquiridos

Através do grafico 9 pode-se verificar que os inquiridos que frequentam a Universidade
Sénior de Machico ha 3 anos tém uma maior percentagem (25%), sendo que, 19% dos
inquiridos frequentam desde o0 seu surgimento. Posteriormente surge-nos 0s que

frequentam ha 2 anos com 17%; os que frequentam ha 4 anos com 14%; os que frequentam
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ha menos de um ano com 11%; com um valor semelhante (6%) os que frequentam ha um
ano e os que frequentam ha 5 anos. Com um valor menor em comparagao aos restantes

estdo os que frequentam h& 7 anos (19%).

40%
35%
30%
25%
20%
15%
10%
5%
0% 3% . T . . T 0% .
Todos os Quatro dias Trés dias Dois dias Um dia por Outra
dias por semana por semana por semana semana situagdo

Gréfico 10 - Numero de vezes que os inquiridos frequentam a USM

Quanto ao numero de vezes que os inquiridos deslocam-se por semana a Universidade
Sénior de Machico, “dois dias por semana” foi a op¢gao com mais percentagem (36%),
seguido de “trés dias por semana” com 31%, posteriormente da opgédo “quatro dias por
semana” com 19%, enquanto que “um dia por semana” surge com 11%. Apenas com 3%

sucede a opg¢ao “todos os dias”.

M uma oficina M duas oficinas M trés oficinas M quatro oficinas M outra opgdo

0%

Grafico 11 - Namero de oficinas que os inquiridos estéo inscritos na USM

Dos alunos inquiridos 33% estdo inscritos em duas oficinas, 25% frequentam trés

oficinas, 22% numa oficina e 20% quatro oficinas.
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18% \ 1700

Grafico 12 - Oficina que mais gostam os inquiridos

Através do grafico 11 verifica-se que a preferéncia entre as oficinas disponiveis pela
Universidade Sénior de Machico é a oficina de “pontos”, com 17% dos inquiridos. Com

pouca diferenga surge “outra opg¢ado” que diz respeito a preferéncia de todas as oficinas em

ALY

gue os inquiridos estdo escritos com o total de 14%. Seguidamente surge-nos o “inglés” com

11%, “histéria”, “informatica” e “bordado madeira” com 8%. Com opgdes menos expressivas

surge-nos “jogos dinamicos”, “pintura em tecido”, “musica” e “croché” todos com 6%. Por

fim, as oficinas com menor cotagdo sdo a “ginastica e manutencéo”, “teatro”, “costura” e

“tricot” com 3% cada uma.

Sexo

Feminino Masculino Total
Mudancga nos inquiridos

Ni Fi Ni Fi Ni Fi
Pouco 0 0% 1 2% 1 2%
Saio mais de casa 3 6% 0 0% 3 6%
Mais desenvolvida(o) 2 4% 0 0% 2 4%
Mais alegre 3 6% 0 0% 3 6%
Mais ativa(o) 5 10% 0 0% 5 10%
Passei a conhecer mais pessoas 4 8% 0 0% 4 8%
Converso mais 1 2% 0 0% 1 2%
Mais conhecimentos 11 22% 1 2% 12 24%
Mais convivio com outras pessoas 4 8% 0 0% 4 8%
Mais social 3 6% 0 0% 3 6%
Mais util 1 2% 0 0% 1 2%
Mais realizada(o) 1 2% 0 0% 1 2%
Sinto-me mais a vontade 1 2% 0 0% 1 2%
Para melhor 3 6% 0 0% 3 6%
Mais ocupada(o) 3 6% 0 0% 3 6%
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Encontro pessoas diferentes 1 2% 0 0% 1 2%
Relembro o que estudei desde alguns 1 2% 0 0% 1 2%
anos

Tenho mais amigos 1 2% 0 0% 1 2%
Tudo 1 2% 0 0% 1 2%

Tabela 1 — Mudanca(s) dos inquiridos desde a sua entrada na USM

Na tabela anterior pode-se observar que mudancas ocorreram na vida dos alunos
inquiridos apds a sua entrada na Universidade Sénior de Machico. Nela estdo enumerados
diversos aspetos, alguns pessoais, outros sociais.

Em termos globais, o valor que mais se destaca sdo os 24% dos inquiridos que
consideram que o que mudou nas suas vidas desde a sua entrada na USM foi o facto de
terem adquirido mais conhecimentos, sendo que 22% dos inquiridos do sexo feminino e 2%
do sexo masculino. Outros inquiridos, mais concretamente (10%) acharam que a mudanca
mais significativa foi terem-se tornados mais ativas(os). Seguidamente destaca-se as
seguintes opcdes: “passei a conhecer mais pessoas” € “mais convivio com outras pessoas”

ambos com 8%; “saio mais de casa”’, “mais alegre”, “mais social’, “para melhor’, “mais

“ ” o« [T

ocupada(o)” todos com 6% e com 2% surgem as opg¢des “"converso mais”, “mais util”’, “mais
realizada(o)”, “sinto-me mais a vontade”, “encontro pessoas diferentes”; “relembro o que
estudei desde alguns anos”, “tenho mais amigos” e hd quem considere que tudo mudou
desde a sua entrada na USM. Igualmente com 2% um inquirido do sexo masculino

considerou que pouco mudou desde a sua integracéo neste projeto.

B muito feliz m feliz nem feliz nem triste M triste M muito triste

0% 0%

11%

Gréfico 13 - Sentimento que os inquiridos transmitem ao frequentar a USM

Através do gréfico 13 é visivel que 75% dos alunos inquiridos sentem-se felizes ao
frequentar a Universidade Sénior de Machico. Noutros casos 14% sentem-se muito felizes

ao frequentar a universidade e 11% dos inquiridos sentem-se nem felizes nem tristes.
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Grafico 14 - O que os inquiridos mais gostam na USM

Quando questionados sobre o que mais gostam na Universidade Sénior de Machico,
53% dos inquiridos responderam convivio. Por outro lado, 14% dos inquiridos tém maior
gosto pelas aulas, com a mesma percentagem ha quem considere gostar de tudo o que a
USM oferece e 8 % dos inquiridos preferem os passeios. Com um menor valor (3%) surgem
as opcgdes “palestras”, “ambiente descontraido”, “aprendizagem” e “simpatia dos

funcionarios”.

Grafico 15 - Atividades que os inquiridos realizam fora do ambito da USM

Para além da USM os alunos inquiridos desenvolvem outras atividades, onde 39%

respondeu tarefas domésticas, 22% atividade fisica/desporto, 13% jardinagem/agricultura,
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10% voluntariado, 9% dedicam-se a atividades religiosas, 6% a atividades
culturais/recreativas e por fim 1% dedica-se atividades politicas/civicas.
Sexo

Feminino Masculino Total
Caracterizagdo antes da USM

Ni Fi Ni Fi Ni Fi
Menos culta(o) 1 2% 0 0% 1 2%
Com alguma atividade 0 0% 1 2% 1 2%
Ativa(o) 1 2% 0 0% 1 2%
Uma pessoa normal 5 12% 0 0% 5 12%
Pouco ativa(o) 2 5% 0 0% 2 5%
Aborrecida(o) 1 2% 0 0% 1 2%
Sociavel 1 2% 0 0% 1 2%
Pouco sociavel 9 22% 1 2% 10 24%
Sozinha(o) 4 10% 0 0% 4 10%
Timida(o) 5 12% 0 0% 5 12%
Deprimida(o) 2 5% 0 0% 2 5%
Voluntaria(o) 1 2% 0 0% 1 2%
Triste 2 5% 0 0% 2 5%
Com a saude um pouco debilitada 1 2% 0 0% 1 2%
Muito oprimida(o) 1 2% 0 0% 1 2%
Stressada(o) 1 2% 0 0% 1 2%
Alegre e feliz 1 2% 0 0% 1 2%
Parecia que estava a perder a minha 1 2% 0 0% 1 2%
identidade
Conhecia menos pessoas 1 2% 0 0% 1 2%

Tabela 2 - Caracterizagao dos inquiridos antes de entrar na USM

Na tabela 2 verifica-se a caracterizacdo dos alunos inquiridos antes da sua inscricdo na

Universidade Sénior de Machico. Ao analisarmos a tabela verifica-se que a caracteristica

gue mais se destaca é serem pouco sociaveis, pois 24% dos inquiridos assim o afirmam.

Logo de seguida surgem dois op¢bes com 12% onde consideravam-se uma pessoa normal

e por outro lado timidas(os). Posteriormente surge-nos com 10% dos inquiridos que se

caracterizam solitarias e com 5% cada um 0s que se consideravam pouco ativas(os),

deprimidas(os) e “tristes”. Por fim, surge-nos as restantes op¢des com 2%.

Sexo
Feminino Masculino Total
Caracterizacdo depois da US
Ni Fi Ni Fi Ni Fi
Mais culta(o) 2 5% 0 % 2 5%
Continuo ativa(o) 1 2% 0 0% 1 2%
A(O) mesma(o) 4 10% 1 2% 5 12%
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Comunicativa(o) 3 7% 0 0% 3 7%
Mais ativa(o) 6 15% 0 0% 6 15%
Mais social 12 29% 0 0% 12 29%
Mais ocupada(o) 1 2% 0 0% 1 2%
Mais alegre 3 7% 0 0% 3 7%
Mais saude 1 2% 1 2% 2 5%
Mais util 1 2% 0 0% 1 2%
Menos stressada(o) 1 2% 0 0% 1 2%
Mais feliz 2 5% 0 0% 2 5%
Conheco mais pessoas 2 5% 0 0% 2 5%

Tabela 3 - Caracterizagdo dos inquiridos depois de entrar na USM

Através da tabela 3 verifica-se que 19% dos alunos inquiridos caracterizam-se mais
sociaveis apés a sua inscricdo na Universidade Sénior de Machico, ja 14% caracterizaram
mais ativas(os), com 12% surge-nos os inquiridos que consideram que nada mudou, 7%
consideram-se mais comunicativas(os) ou mais alegres, outros 5% dos inquiridos
responderam mais cultas(os), com mais sadude, mais felizes e de conhecerem mais pessoas.

Com menor percentagem face aos restantes surge-nos as restantes opcoes.

B Nada ® Muito Pouco Moderadamente M Bastante M Extremamente

3%

0%

33%

Gréafico 16 - Impacto positivo da USM na saude dos inquiridos

A Universidade Sénior de Machico tem um impacto positivo na saude dos alunos
inquiridos, prova disso é o gréafico 16 que representa esse facto, onde 53% dos inquiridos a
considerar que a USM tem bastante” impacto na sua saude, ja 33% consideram que a USM
tem moderadamente, 11% extremamente e apenas 3% considera que ndo tem nenhum

impacto.
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V — ANALISE, INTERPRETACAO DOS RESULTADOS

s

Para iniciarmos a fase de andlise e interpretagdo dos resultados € necesséario uma
prévia preparacdo e organizacao da recolha dos dados e € neste processo que nos
deparamos com um problema que é a selecdo da informacao recolhida. Segundo Harry
Wolcott (1994, citado por Afonso, 2005, p. 111) “o maior problema do investigador
principiante ndo é o de saber como vai recolher os dados, mas sim o de imaginar o que
fazer com os dados que obteve.”

Focar-nos-emos portanto, durante este tépico numa andlise (organizacao e sintetizagédo
dos dados recolhidos para que seja possivel extrair respostas pertinentes para a
investigacdo) e numa interpretacéo (procurar o sentido mais amplo das respostas, fazendo
uma ligagdo com outros conhecimentos). (Gil, 2008) Ainda assim, procuramos ser 0 mais
rigorosos possivel na medida de relacionar os dados obtidos durante a investigacdo com a
parte tedrica (pesquisa) e com 0s objetivos propostos.

Tendo em conta 0s objetivos estabelecidos para este estudo e os dados recolhidos
durante a investigacdo pretenderemos analisar e interpretar os dados de uma forma
organizada, ou seja, ordenada em 5 dominios (3 divididos em subdominios) considerados
relevantes no ambito da investigacdo onde as informacdes serdo extraidas das respetivas

entrevistas e do inquérito por questionario.

Dominio 1: Papel da Universidade Sénior

Na narrativa de trés entrevistados podemos constatar que o papel da universidade
sénior é uma oportunidade para o idoso viver novas experiéncias, manterem-se ativos e
sobretudo para conviver, aprender e ensinar. Tal como nos diz um dos entrevistados,
guando questionado sobre este conteudo,

E2: “As Universidades seniores representam atualmente, um papel de extrema

importancia na nossa sociedade (...) Através das Universidades seniores as pessoas

conseguem manter-se ativas, quebrando o isolamento e a soliddo por vezes existente

no seu dia-a-dia.”

Subdominio 1.1: Universidade Sénior de Machico

Em particular a Universidade Sénior de Machico tem um papel fulcral na vida do idoso,
pois chegada a fase da reforma o idoso depara-se com um novo ciclo que traz mudancas,
sendo que, este projeto assume um papel importante na adaptacdo dessas mudancas. A
universidade sénior visa “(...) a valorizagdo pessoal, a convivéncia grupal, ao fortalecimento
da participacdo social, & formacao de um cidadao consciente de suas responsabilidades e
direitos, promovendo sua autonomia e qualidade de vida.” (Fenalti e Schwartz, 2003, p. 132)
Um dos entrevistado frisa a importancia dos idosos neste contexto,

E1: “Os idosos apenas revelaram as suas competéncias. Diziam-me: “Eu agora é que
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estou a viver a minha meninice. Agora é que estou a viver a infancia.” Vém ganhar

experiéncia.”

O idoso como individuo sabedor necessita tanto de ensinar como de aprender sendo
qgue, o papel da universidade sénior acaba por estimular o idoso pelo gosto de ensinar e de
aprender transmitindo valores importantes e proporcionando uma serie de vivéncias e
experiéncias. Neste ponto um entrevistado destaca uma parte importante,

El: “Os idosos eram o maximo das sociedades. A USM vai as escolas e muitos que la

estdo, sdo familiares idosos das criancas, que transmitem valores importantes. “Velhos

S80 o0s trapos” como se costuma dizer. Abriu 0s horizontes, ha mais mundo para

descobrir, usufruir.”

Conforme nos diz Azeredo (2016, p. 70), o idoso “(...) deve ser, em simultaneo,
aprendiz e agente educativo.” Num registo mais pessoal outro dos entrevistados demostra a
sua experiéncia quando questionada sobre o papel da USM na sua vida,

E4: “E importante. (...) abriu muito a mente. Os temas mais atuais eu dou mais

importancia. Sou formadora e aluna. Aprende-se e ensina-se. As vezes uma aluna da

uma ideia e nés concordamos.”

Dominio 2: Importancia da Universidade Sénior de Machico

Na literatura destacam a importancia de projetos associados ao idoso, em patrticular as
universidades seniores. Segundo Monteito e Neto (2008, p. 52) estas “(...) representam uma
estratégia preventiva da soliddo ao criar espagos para o lazer e convivio” bem como “(...)
ddo maior visibilidade as pessoas mais velhas, ajudando-as a enfrentar 0 mundo em
desenvolvimento e o progresso social que é apanagio dos tempos actuais.” (idem, p. 57)

Através do inquérito por questiondrio foi possivel identificar a importancia que cada
inquirido (amostra) atribui a Universidade Sénior de Machico. Neste prisma todos o0s
inquiridos consideram importante efetivamente distribuidos por graus diferentes, ou seja, 17
inquiridos consideram ser “importante”, 9 “extremamente importante” e 10 “muito
importante”. Indo ao encontro desta ideia é entendido que a Universidade Sénior de Machico
capacita uma realidade promissora e claramente satisfatéria, no entanto a mesma permite
ao ser que envelhece, um maior contato social, ocupacdo do tempo livre, e outras
atividades, bem como uma consciencializa¢ao do valor do idoso por parte da sociedade que
incentivam o seu desenvolvimento fisico, mental e emocional. (Silveira et el., 2012) De igual
forma “(...) permitem um espaco de encontro ao favorecer o estabelecimento de redes
sociais dentro e fora dos grupos e fortalecer vinculos positivos entre as pessoas da terceira
idade (...).” (Monteiro e Neto, 2008, p. 73)

Subdominio 2.1: Objetivos da Universidade Sénior de Machico

Nas palavras de um dos entrevistado este diz-nos o porqué dos idosos frequentarem a
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universidade sénior,

E3: “Para combater a soliddo e para estabelecer novas amizades e conhecimentos.”

De certa maneira a opinido do entrevistado anterior vai ao encontro dos objetivos a que
se propde a USM. Estes objetivos estéo relacionados com a satisfacdo pessoal e no investir
em si proprio. (Monteito e Neto, 2008) Neste sentido o envelhecimento ativo esta
inteiramente relacionado, pois através da universidade sénior de Machico permitiu-se
combater a soliddo que tanto assola os idosos e ao mesmo tempo valorizar o potencial dos
mesmos. Na perspetiva dos seguintes entrevistados,

E1l: “Foi uma maneira de combater a soliddo dos idosos”; “E um projeto dos seniores e

para os seniores.”

E2: “Através das Universidades seniores as pessoas conseguem manter-se ativas,

quebrando o isolamento e a soliddo por vezes existente no seu dia-a-dia.”

E4: “Vive-se em familia, para quem vive s6 € muito bom.”

Subdominio 2.2. Conhecimento da existéncia da Universidade Sénior de Machico

De acordo com o inquérito por questionario 24 dos inquiridos tomaram conhecimento da
existéncia da USM por contacto direto, ou seja, a maioria dos inquiridos tomaram
conhecimento através de amigos ou conhecidos.

O entrevistado 1 sendo um dos responsaveis pelo surgimento do projeto da USM e de
ter tido um papel fundamental refere-nos que,

E1: “Através de uma estagiaria foi possivel iniciar a USM.”

Subdominio 2.3. Motivos para a frequéncia da Universidade Sénior de Machico

Quando procuraram a Universidade Sénior de Machico os inquiridos pretendiam por
diversas razdes, porém o principal motivo esta relacionado com o0s “novos conhecimentos”
simultaneamente com o “convivio com outras pessoas”. Ao encontro desta ideia “estudos
tém mostrado uma associagéo entre aquisicao de novos conhecimentos pelo idoso e melho-
ras ou mudancas em diversos aspectos de sua vida.” (Irigaray, 2004; Silva, 1999 citado por
Irigaray e Schneider, 2008, p. 214) Esta questdo leva-nos a um estudo realizado numa uni-
versidade sénior que concluiu que “(...) a participacédo dos idosos em iniciativas educativas,
esta relacionada com expectativas de convivio, de aprender, de actualizar e desenvolver as
suas competéncias cognitivas e culturais.” (Monteiro e Neto, 2008, p. 72) Podemos deduzir
gue a participacdo destes leva a uma maior autoestima, a uma maior autoconfianca e poste-
riormente a uma maior qualidade de vida.

Outro dos motivos prende-se com a ocupagdo do tempo livre, uma vez que, 0 tempo
disponivel apés a reforma é maior passando de uma rotina acentuada a pouca atividade.
Neri (1996) associa a ocupacdo dos tempos livres as necessidades que os idosos tém de
compensar a perda dos papéis associados ao envelhecimento adquirindo novos

conhecimentos para manterem-se desenvolvidos.
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Outros motivos estdo associados ao “ter uma razido para sair de casa” e “conhecer
novas pessoas”. Neste aspeto um estudo demostrou que “(...) o papel importante que uma
Universidade da Terceira Idade pode desempenhar como estratégia de “coping” para lidar
com a experiéncia da soliddo, ao relacionarem-se negativamente com esta emocdo e de
uma forma bastante significativa.” (Monteiro e Neto, 2008, p. 114) Outro estudo mostra que
entre as razbes para a procura das universidades seniores € a soliddo que os idosos
enfrentam oferecendo aos mesmos, oportunidades de convivio e amizades com um grupo
especifico de pessoas. (Guerreiro, 1993, citado por Irigaray e Schneider, 2008) Ainda um
outro estudo demostrou que a existéncia de lacos de amizade é importante para enfrentar
problemas e crises. (Kroeff e Schneider, 1998; Papalia e cols., 2006; Silva, 1999, citado por
Irigaray e Schneider, 2008) As ideias patentes em cada um dos autores anteriores vao ao
encontro do estudo realizado nesta investigacéo.

Questdes de saude também sdo motivos para frequentar a universidade sénior que
resultam numa melhor qualidade de vida quer a nivel fisico, mental ou social. Estudos
nacionais e internacionais comprovam que as universidades seniores sdo um projeto
educativo e formativo, mas também um projeto social e de saude contribuindo para uma
melhor qualidade de vida. (Jacob, 2015)

Subdominio 2.4. Experiéncias e Beneficios Aluno/Formador

Relativamente aos beneficios e experiéncias que o projeto da universidade sénior pode
proporcionar tanto nos seus alunos como nos formadores, apresenta-se de seguida duas
perspetivas de um aluno e de um formador. O entrevistado 4 como aluno especifica quando
refere que,

E4: “Desenvolvi novas experiéncias a nivel das novas tecnologias.”

Por outro lado, o entrevistado 3 para além de exercer um papel de responsavel por este
projeto também exerce funcbes como formador. Quando questionado sobre os beneficios e
experiéncias pode o contacto com idosos pode proporcionar o0 mesmo alude para o0s,

E3: “Novos conhecimentos, novas histérias. Conhecer novas realidades.”

Aqui apresenta-se de acordo com 0s entrevistados razdes pelo qual a US acarreta uma

combinacéo de fatores que proporcionam satisfacdo e qualidade de vida.

Dominio 3: Caracterizacdo dos alunos das Universidades Seniores

De acordo com um estudo a nivel nacional realizado pela RUTIS, os alunos seniores
s@o na sua maioria do sexo feminino, com idades compreendidas entre os 60 e 69 anos e
com habilitacbes entre 0 7° e 12° ano. (Rutis, s.d., citado por Godim, 2009) Nos dados
seguintes serd possivel verificar se os dados da amostra do estudo correspondem aos de

nivel nacional. Segundo Jacob (2012, p. 34) “podemos caracterizar os alunos das UTI’s

61



como maioritariamente mulheres (76%), com idade entre os 60 e 70 anos, reformados ou

domeésticas (80%) e com habilitagdes desde a 42 classe ao doutoramento.”

Subdominio 3.1. Universidade Sénior de Machico - Idade

As idades que mais se distinguiram neste estudo compreendem-se entre os 58 aos 65
anos (14 inquiridos). Conforme nos diz Pinto (2003, p. 468) ”ja ndo s as pessoas com 65
anos e mais que recorrem Ou procuram estas instituicbes mas também pessoas que
apresentam idades que rodam os 50 anos.” Aqui entende-se que as universidades seniores
alongam-se nao s6 para pessoas dos 65 anos para cima, cada vez mais sao procuradas por
pessoas ainda ndo reformadas que procuram como uma ocupacdo e pela aquisicdo de
novos conhecimentos. Jacob (2015, p. 91) acrescenta um ponto importante no que diz
respeito as UTI's “(...) serem Universidades “da” Terceira Ildade em vez de Universidades
“para a” Terceira ldade.” A maioria dos alunos que responderam ao questionario ainda nao é

reformado logo 44% dos inquiridos vao ao encontro do pensamento de Pinto.

Subdominio 3.2. Universidade Sénior de Machico - Género

De acordo com Jacob (2015) as Universidades Seniores séo frequentadas na sua
grande maioria pelo sexo feminino o que pode explicar o acentuado nimero de mulheres na
amostra deste estudo (34 inquiridos), muito embora a USM seja na sua maioria frequentada
pelo sexo feminino. Castro 2004; Debert, 1999; Golstein (1995 citado por Irigaray e
Schneider, 2008) referem que segundo estudos a principal caracteristica € a predominancia
do numero das mulheres em universidades seniores. Como explicacdo Debert (1999 citado
por Irigaray e Schneider, 2008), alude para a questao das diferencas entre as mulheres e os
homens em relacdo a velhice e as mudancas que estdo associadas a esta, onde a mulher
tem um interesse mais cultural e o homem mais desportivo. Neste sentido um dos
entrevistados centra-se numa outra perspetiva,

E1: “As pessoas tém medo de serem felizes, ddo muito valor ao que as outras pessoas

dizem, tém muita vergonha. As mulheres tém mais coragem.”

O entrevistado concentra-se na coragem que a mulher tem aquando o seu envolvimento
em iniciativas como a universidade sénior. O mesmo reconhece que num meio pequeno &
dificil, pois,

E1: “muitos ndo acreditavam e a mentalidade das pessoas...”

Aqui reconhece-se que a mentalidade das pessoas ainda é discriminatoria em que 0s
esteredtipos relacionados com as pessoas idosas ainda estdo associados as palavras
doencga, incapacidade, dependéncia. A urgéncia em mudar estereétipos como o0s

mencionados anteriormente é cada vez mais necessario na sociedade atual.

Subdominio 3.3. Habilitacoes literarias

Questionados quanto a sua escolarizacdo, a grande maioria dos inquiridos (24)

responderam a 42 classe. Jacob (2012) fala-nos numa caracterizacdo dos alunos onde as
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habilitacbes vao desde a 42 classe ao doutoramento. Aqui apresenta-se apenas uma
amostra, no entanto a mesma traduz-se em seniores com pouco instru¢do o que representa
seniores com maiores dificuldades o que levara a atividades correspondentes as suas
aprendizagens.
Neste sentido, Pinto (2008) corrobora e afirma que,
A diversidade de niveis de escolaridade dos alunos que frequentam estas
instituicées, desde licenciados ou detentores de outros graus académicos a
individuos que possuem unicamente ou «a peine» a antiga 4.2 classe, condicionara
naturalmente os respectivos projectos. Depreende-se, porém, do elenco de ofertas

exposto que os alunos das UTI estdo tdo interessados em aprender como em
conviver. (p. 36)

Subdominio 3.4. Caracterizacdo do antes e do depois da entrada na USM

Nas questbes 17 e 18 (tabelas 2 e 3) do inquérito por questionario apresenta-se
descricbes sobre os inquiridos antes e depois de entrarem na Universidade Sénior de
Machico. As diferencas sdo mais que visiveis, como iremos demostrar seguidamente.

Na tabela 8 podemos verificar as respostas dos inquiridos, onde destaca-se as
seguintes opgdes: “Pouco sociavel”; “Timida(o)”; “Sozinha(o)”’; “Pouco ativa(o)’;
"Deprimida(o)” e “Triste”. As respostas anteriores foram de entre as mais cotadas, logo leva-
nos a conclusdes mais assertivas. Como pode-se verificar 0s alunos seniores antes de
frequentarem a USM caracterizavam-se como pessoas pouco produtivas tanto para a
sociedade como para estas mesmas, visto que, as palavras que utilizaram para se
descreverem estdo associadas ao lado negativo, a sentimentos e pensamentos negativos.
Nas palavras de um dos entrevistados,

E1: “A partir da reforma vao para casa a espera da morte. Tém capacidades e valores
que podem contribuir.”

Por outro lado, h4 quem se intitula-se uma “Uma pessoa normal’ antes de entrar na
USM o que nos leva a querer que as mesmas procuraram a universidade sénior pelos
conhecimentos e ndo como um espaco de convivio ou lazer embora ndo os impeca que tal
aconteca.

Estas instituicbes s&o potenciais ferramentas para os idosos desenvolverem interesses,
apresentarem as suas potencialidades, partilharem as suas experiéncias e vivéncias. Neste
sentido, as Universidades Seniores devem de ir ao encontro destas ideias, devem portanto
presentear este publico com servicos que satisfacam uma vasta gama de necessidades,
curiosidades e espectativas e que ao mesmo tempo ajudem os idosos a terem uma
participacdo ativa na sociedade e fundamentalmente permita o idoso ser um pessoa
realizada e feliz.

Em contrapartida na tabela 9 pode-se verificar as respostas que correspondem a
caracterizacdo dos inquiridos depois de entrarem na Universidade Sénior de Machico.

Destacamos as seguintes respostas: “Mais social’, “Mais ativa(o)” e “Comunicativa(o)”’.
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Nesta perspetiva 0s inquiridos retratam-se como pessoas mais realizadas e interativas.
Estes dados indicam que a Universidade Sénior de Machico veio mudar o comportamento,
pensamentos e de como ocupar o tempo livre de uma forma mais enriquecedora. A
importancia das diversas atividades, passeios, palestras, convivios sdo por certo, fatores
importantes que permitam desenvolver ainda as capacidades cognitivas dos idosos. Os
seguintes entrevistados de certa forma confirmam o que foi mencionado anteriormente,

E1: “E o dia-a-dia de muita gente.”

E2: (...) em grande parte dos casos € a Unica forma que as pessoas encontram para se
integrarem na comunidade/sociedade. Se ndo fosse a U.S. Machico, algumas pessoas
estariam isoladas nas suas casas, vitimas de soliddo que vivem.”

Neste ponto importa-nos frisar a diferenca entre o aluno antes da USM e o aluno depois
da USM. E indiscutivel a mudanca entre o antes e do depois, pois permitiu desenvolver o
potencial em cada um, desmistificando alguns preconceitos relacionados a esta faixa etaria
que ainda imperam na sociedade, ao mesmo tempo que da outra alento a estes “o0 sentido
de utilidade, desenvolvendo-lhes a capacidade critica e a liberdade de expresséo.” (Oliveira
e Oliveira, 2002, citado por Machado e Medina, 2012, p. 158)

Parece-nos que a Universidade Sénior de Machico esta naturalmente integrada no
movimento das Universidades da Terceira Idade, visto que, proporciona ao seu publico uma
vasta quantidade de atividades, interesses e necessidades que vem preencher a falta de
estruturas sociais na cidade. Este projeto apresenta caracteristicas como as demais
universidades seniores nacionais e internacionais sempre com o objetivo de melhorar a
gualidade de vida dos idosos.

Neste sentido, Monteiro e Neto (2008, p. 51) fundamentam que,

“(...) o movimento das Universidades da Terceira Idade permitiu que os idosos se
pudessem observar como cidaddos activos e patrticipantes, recuperando a sua auto-
estima e mostrar a sociedade e aos seus familiares a sua capacidade de agirem s6s
e lutarem pelos seus direitos de cidadania, tornando-se elementos interventores.”

Num contexto mais individual, uma das alunas da Universidade Sénior de Machico
relembra que antes de entrar na Universidade Sénior de Machico era,

E4: “Mais fechada.”

De outro ponto de vista, depois da sua entrada na Universidade Sénior de Machico a
mesma confessa-se,

E4: “Mais desenvolvida, converso mais com as pessoas, saiu mais.”

Neste ambito, a Universidade Sénior de Machico trouxe beneficios a esta aluna foi
como “‘uma alavanca de resgate para a auto-estima, auto-confianga e qualidade de vida.”
(Oliveira e Oliveira, 2002, citado por Machado e Medina, 2012, p. 160) Possibilitara a entre-
vistada um propédsito para a sua vida que se resume a uma nova etapa. Ao entrar nesta uni-
versidade o seu dia-a-dia passou a ser sempre diferente, com mais atividades, com mais

convivio e sobretudo promovendo um envelhecimento ativo que desperta um bem-estar psi-
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colégico, emocional e mental na vida do aluno sénior. Como fio condutor, Lima (2001, citado
por Monteiro e Neto, 2008, p. 60) fala-nos de “um reflexo da modernidade (...), do desejo de
aprender mais, da oportunidade que as pessoas tém em preencher o seu tempo livre de
uma forma que lhes permita inserir-se socialmente, envolver-se na sua realizagdo pessoal.”

A Universidade Sénior de Machico assume “(...) um papel importante na atualizagcéo
permanente e na (re)descoberta e valorizagdo das aptiddes dos seniores.” (Machado e
Medina, 2012, p. 160)

Dominio 4: Bem-estar e qualidade de vida dos alunos seniores

No inquérito por questionario as questées 13 (tabela 1), 14 (grafico 13), 15 (tabela 14),
16 e 19 (graficos 15 e 16 respetivamente) pretende-se perceber se o bem-estar esti
associado a Universidade Sénior de Machico.

Primeiramente, na questdo 13 procurou-se perceber o que mudou desde a entrada dos
inquiridos na Universidade Sénior de Machico. As quatro respostas mais cotadas resumem-
se ao: “Mais conhecimentos”; “Mais ativa(o)”; “Mais convivio com outras pessoas” e “Passei
a conhecer mais pessoas.” O interesse em querer aprender mais, socializar mais, ser mais
ativa(o) € uma realidade para estes alunos que tiraram um aproveitamento que implicou
numa mudanca positiva nas suas vidas diarias. A valorizacdo, a capacidade e a confianca
foram aspetos que ganharam com 0s novos conhecimentos, como o convivio e a
socializagdo que permitiram um impacto positivo quer social quer a nivel pessoal. Diz-nos
uma aluna a prepdsito deste ponto que,

E4: “Aprende-se muitas coisas com as outras alunas e ensina-se o que se sabe. Sou
mais sociavel. (...) Almogos, jantares, piqueniques faz-se muita coisa. Convive-se muito com
as outras universidades da regido, Porto Santo, Camara de Lobos. Convites de la e de ca. A
do Funchal, Santa Maria Maior j& houve um convivio ca em Machico.”

Indo ao encontro destas ideias, segundo um estudo Monteiro e Neto (2008, p. 72)
mostram que (...) a participacao dos idosos em iniciativas educativas, esta relacionada com
expectativas de convivio, de aprender, de actualizar e desenvolver as suas competéncias
cognitivas e culturais” com o propésito de proporcionar sempre o bem-estar e qualidade de
vida de quem participa. Esta afirmacéo vai ao encontro dos resultados obtidos.

E indiscutivel que os alunos da Universidade Sénior de Machico tenham a “vontade de
aprender, atualizar e partilhar os seus conhecimentos, manterem-se activos e participativos,
a procura de novas formas de lazer intelectual, conviver e conhecer novas pessoas (...).”
(Jacob, 2012, p. 21) Estes resultados demostram perfeitamente o impacto da USM.

Na questao 14 (gréfico 13) o objetivo era compreender o sentimento que a Universidade
Sénior de Machico proporcionava nos inquiridos. O resultado € mais que claro, visto que,
todos os inquiridos sentem-se felizes ao frequentar a Universidade Sénior de Machico.

Fazer o que se gosta € um bom comecgo para sentir-se bem consigo. Nesta perspetiva
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Moura (2006, citado por Gongalves e Neto, 2013, p. 75) frisa a importancia de que “um
idoso, com uma boa autoestima consegue ultrapassar melhor as dificuldades que se
avizinham, proprias do processo de envelhecimento, garantido a sua inser¢cdo na sociedade,
possibilitando o incentivo da mobilidade e da promog¢ao dos seus tempos livres.”

Na questdo 15 (tabela 14) é percetivel as preferéncias dos alunos na Universidade
Sénior de Machico. O convivio € 0 que mais apreciam sendo mais de metade a confirmar
este facto. Monteiro e Neto (2008, p. 73) remetem-se para o facto de que “(...) as amizades
na terceira idade constituem um apoio fundamental pois proporcionam companhia e
intimidade emocional.” Assim verifica-se que a importancia do acesso a um conjunto de
atividades que promovem aos idosos uma maior interagdo com o meio onde estdo inseridos.

Na questdo 16 (grafico 15) para além de percebermos que atividades os alunos
seniores frequentam na USM também importa-nos perceber se fora desta dedicam-se a
outras atividades. Assim sendo, as respostas mais cotadas foram: “Tarefas domésticas”;
“Atividade fisica/desporto”; “Jardinagem, agricultura” e “Voluntariado”. Nao desvalorizando a
restantes atividades, a que mais se destaca é o voluntariado, ja que o mesmo “(...) assume
um aspecto positivo nas vivéncias de cada individuo.” (Monteiro e Neto, 2008, p. 39) O idoso
articula a sua maturidade e a sabedoria com os demais. Esta tarefa e as restantes
possibilitam aos seniores uma ocupacao contribuindo para os manterem ativos e realizados.

Por fim, na questao 19 (grafico 16) o impacto que este projeto proporciona na salde
dos inquiridos ndo deixa duvidas, a capacidade de transformacéo é gratificante. A maioria
dos inquiridos considerou que a USM proporcionou um impacto bastante positivo na sua
saude. Assim como nos diz Moura (2006, citado por Gongalves e Neto, 2013, p. 70),
“‘envelhecer com saude, autonomia e independéncia, afigura-se presentemente, um desafio
para todos, sendo que a promocdo do envelhecimento saudavel diz respeito a diferentes
setores, designadamente a saude, seguranca social e educacao.”

Num estudo realizado pelo Nucleo de Investigacdo Sénior da RUTIS chegou-se a con-
clusao “(...) que as UTI contribuem para: a) melhoria da qualidade de vida dos idosos; b)
prevengcdo dos sintomas da depressdo; e c) redugdo do consumo de medicamentos.”
(Jacob, 2007, citado por Carvalho e Silva, 2015, p. 55) A este propésito um dos entrevista-
dos comenta que,

E1: “Muitos tdo distraidos que estavam, até se esqueciam dos farmacos, de os tomar.”

Estes factos véo no sentido do autor acima referido, no que concerne a mudanca que a
universidade sénior veio ocupar o tempo livre, que 0s seniores possuiam e a0 mesmo tempo
veio melhor em todos os aspetos, funcionando como um “tratamento” eficaz para os proble-

mas de saude destes.

Dominio 5: Promoc¢é&o do Envelhecimento ativo na USM

No processo de envelhecimento projetos como as universidades seniores sdo uma
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mais-valia, uma vez que, sdo um bom exemplo de cultura, vivacidade, qualidade de vida que
potencia um envelhecimento ativo. Oferecem um conjunto de atividades de caracter formal e
ndo informal que correspondem as espectativas e necessidades adequadas aos idosos (...)
onde se aprende por gosto e com gosto.” (Zenhas, 2009)

De facto a Universidade Sénior tem um papel fulcral na promog¢do do envelhecimento
ativo, pois tem a capacidade de transformar um ser solitario e desanimado, num ser ativo e
atualizado, contudo é importante reconhecer as suas limitacdes e descobrir os seus desejos
para os idosos possam ter uma qualidade de vida e satisfacdo continua nesta fase. Apter
(2003, citado por Monteiro e Neto, 2008, p. 123) através de multiplas experiéncias sublinha
que embora se verifique “uma certa consisténcia na forma como os individuos véem o mun-
do e nele actuam. A parte interessante refere-se a forma como os individuos mudam. Nés
somos pessoas diferentes, em diferentes momentos.”

Trés dos entrevistados reconhecem que a Universidade Sénior de Machico € uma
ferramenta potenciadora para os idosos, na medida em que,

E2: “Os idosos manifestam uma atitude mais positiva perante a vida, através da
aprendizagem e da partlha muatua de conhecimentos adquiridos ao longo da vida.
Aprendem a valorizar-se mais de uma forma positiva.”

E3: “A USM é fundamental para uma vida ativa e saudavel, exemplo disso € o lema da
mesma: Viver Mais e Melhor. Nesse sentido, a USM promove atividades que visam
combater o sedentarismo e soliddo.”

E4: “Ajuda a pessoa a se desenvolver, a conversar, a fazer muita coisa, (...). Muita
coisa!”

Nesta perspetiva Gongalves e Neto (2013, p. 88) corroboram que as universidades
seniores “(...) contribuem para que os idosos vivenciam o envelhecimento como um
processo continuo, desenvolvendo uma nova postura critica e reflexiva perante os
problemas com que se deparam nesta fase do processo vital estimulando as
potencialidades e a criatividade dos seus alunos.” Um entrevistado chega mesmo afirmar
que,

E1:”E impensavel retirar a USM pela sua importancia atual."

Esta questdo leva-nos a um ponto jA referido anteriormente neste estudo mais
precisamente na primeira parte onde as universidades seniores recentemente foram
reconhecidas pelos beneficios associados ao bem-estar, participacdo social e insercao.
Nota-se que “a frequéncia nas UTI’'s devolve um ritmo e uma significacdo diferentes ao
tempo vivido por alguns reformados/idosos.” (Veloso, s.d., p. 5)

Promover o envelhecimento ativo € dar a uma geracdo sabedora motivos para viverem
experiéncias, sentimentos e emocdes que ndo viveram, € dar mais valor a vida
independentemente da idade e vivé-la com saulde, realizacdo e felicidade, onde “o

importante é ndo apenas acrescentar anos a vida, mas sim, acrescentar vida aos anos.”
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(OMS, s.d., citado por Monteiro e Neto, 2008, p. 24) Assim como nhos diz Galinha (2016) o
principal objetivo do Envelhecimento Ativo passa por aumentar a expectativa de uma vida
saudavel e de qualidade de vida. E um processo que nio esta somente relacionado com os
idosos mas de igual forma com toda a sociedade envolvente, onde é necessério ajuda-los a
envelhecer criativamente, nao s6 a desmistificar mitos e esteredtipos (sejam de
improdutividade, de incapacidade, de degenerescéncia, de amargura, entre outros), mas a
fomentar as suas capacidades e criando uma cultura de respeito, a0 mesmo tempo que a
sua saude fisica e psiquica é mais zelada.

Um dos entrevistados faz referéncia a um acontecimento que a USM proporcionou aos
seus alunos, permitindo que os mesmos saissem da sua zona de conforto, que saissem da
“sua” ilha. Tal permitira viver experiéncias, aventurarem-se num contexto diferente ao que
estavam habituados. Assim sendo, é referido que,

E1: “Houve batismo de voo, no mesmo dia iam a Lisboa de manha e vinham a noite. Foi
uma maneira de verem outras paisagens. Havia pessoas que nunca sairam da ilha.”

Aqui destaca-se a importancia que a USM teve na aquisicdo de novas vivéncias,
permitindo uma visdo mais ampla sobre novos lugares, levando a um maior conhecimento
sobre outras realidades e que possibilitaram uma maior “abertura” no “universo cognitivo”
destes. Este contexto permitiu chegar a conclusdes que beneficiam um idoso mais ativo e
relacionado com o mundo que o rodeia, bem como mais informado. As atividades
socioeducativas revelam ser um expoente maximo que estimula o idoso a viver uma vida
mais descontraida e com maior satisfacao, levando-os a ver o processo de envelhecimento
doutra perspetiva, mais relacionado com novas oportunidades que podem ter e ndo se
focarem na parte desfavoravel do processo.

Com efeito devemos olhar para o fendbmeno das universidades seniores como um
exemplo de inclusdo, de valorizagdo do ser humano idoso, para mais tarde quando
chegarmos a este papel também sejamos valorizados.

Pode-se assim concluir que embora a amostra seja pequena, efetivamente podemos
retirar conclusdes com os resultados obtidos. Estes resultados vém concluir e confirmar que
as universidades seniores sdo um importante apoio na vida do idoso, especialmente daque-
les que se sentem sozinhos e deprimidos. Contudo também € uma grande ferramenta de
aprendizagem, ja que o conhecimento ndo tem limite de idade. A Universidade Sénior de
Machico € um excelente exemplo disso, na medida em que veio ocupar o tempo livre dos
idosos, servindo para alguns deles como uma terapia, melhorando a sua saude fisica e
mental. A USM cria projetos de vida aliando o saber a satisfacdo pessoal e motivando os
idosos a sairem de casa e terem uma vida mais ativa. Importa igualmente frisar que a mes-
ma também veio alterar alguns esteredtipos que infelizmente estdo patentes na sociedade.
E por certo que, hdo os eliminou, minimizou de certa forma.

Este estudo veio mostrar o mundo das universidades seniores numa perspetiva mais
68



singular, ou seja, veio centrar-se numa Universidade Sénior, a de Machico. Através da
mesma foi possivel compreender a capacidade que as pessoas idosas tém em se renovar,
na capacidade destas em se adaptar as novas “exigéncias” tecnologicas e de como este
processo possibilitou abrir a mente de muitos idosos. Foi possivel conhecer uma realidade
diferente e inspiradora para a sociedade, bem como, o facto de ndo séo ser s6 as pessoas
de 65 anos para cima que estdo ligadas a universidade sénior, cada vez mais sao as que
ainda estdo no mercado de trabalho a frequentar, pois ao que parece traz beneficios.
Beneficios esses, que foram salientados na caracterizacdo do antes e do depois da
Universidade Sénior de Machico.

Fundamentalmente, este estudo veio ajudar a perceber que importancia a Universidade
Sénior de Machico passou a ter e tem na vida das pessoas que a frequentam, de como as

ajudou a viverem um envelhecimento mais ativo.
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VI — CONCLUSOES

“Tudo vale a pena quando
a alma nao é pequena.”

Fernando Pessoa (1888-1935)
Poeta portugués

Viver para além dos 65 anos de idade é hoje uma realidade mais certa, isto se tivermos
em atencdo, o aumento do niumero de idosos nos Ultimos anos. Este feito tem vindo a
provocar uma sociedade cada vez mais envelhecida e tem levado a uma maior reflexao
sobre o papel dos idosos na sociedade, assim como a sua integracdo enquanto seres
humanos.

Na atualidade, o surgimento de iniciativas ligadas ao idoso vem assumindo uma
verdadeira importancia, assim como o0 numero crescente desta faixa etaria ao longo dos
tltimos anos. Neste prisma, as universidades seniores tém-se destacado pelo bom exemplo
gue ddo ao responderem as necessidades dos mais velhos, de os valorizar socialmente,
sendo um importante passo para uma geracdo cada vez mais ativa e preocupada com o seu
bem-estar. Esta resposta social surge “(...) porque 0s seniores precisam de ter espacos
culturais e sociais adaptados aos seus gostos e capacidades, nomeadamente a
necessidade de se sentirem uteis, ativos e participativos.” (Jacob, 2007, p. 18)

A saude é o elemento basico da vida de qualquer pessoa, especialmente para aqueles
com uma idade mais avancada, onde as capacidades fisicas sdo menores e a probabilidade
de surgir doencas € maior. Sendo assim, vimos que a melhor maneira de ultrapassar a
velhice e as suas caracteristicas e vulnerabilidades é a integracdo de projetos que promova
mais anos com mais ocupacdo e qualidade. Galinha (2016) sublinha que para além dos
programas existentes que melhoram a saude fisica sdo também importantes as que
promovem a socializagéo.

O processo de envelhecimento € um dos problemas centrais das nossas sociedades,
nomeadamente das mais desenvolvidas, o que tem vindo a gerar profundas transformacdes
na sua organizagdo, onde estéo relacionadas questdes como o modo de viver, as questdes
de saude, como é o caso da qualidade de vida dos idosos. Contudo cada pessoa assume 0
seu processo de envelhecimento particularmente que deve-se as caracteristicas, ao
percurso e as vivéncias de cada ser humano.

As universidades seniores surgem com a intencdo de proporcionar o aumento da
gualidade de vida nos idosos, criando e dinamizando atividades educativas, sociais e
culturais, bem como convivios que estimulam a comunicacdo, a criatividade, a
aprendizagem com o objetivo de despertar a novidade, de quebrar a rotina e de alcancar o
conhecimento. Osério e Pinto (2007, p. 308) fala-nos que a educacéo na velhice deve ser

“(...) um conceito de desenvolvimento humano baseado na finitude humana, mas afirmando
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o valor perduravel da experiéncia humana.” Estas iniciativas devem provocar “(...) novos
desafios e explorar novas vias e oportunidades na chamada sociedade do conhecimento e
da informacgédo de hoje.” (idem, p. 309)

A Universidade Sénior de Machico surgiu por intermédio da Junta de Freguesia de
Machico, entidade que tutela este projeto. A mesma afirma-se como um projeto que vai ao
encontro das necessidades dos idosos com o intuito de proporcionar um envelhecimento
ativo e saudavel dos mesmos.

Os resultados obtidos através deste estudo trouxeram-nos dados muito ricos e
diversificados, de grande importadncia em termos de compreensdo sobre o papel da
universidade sénior no processo do envelhecimento ativo.

Através do inquérito por questionario, a hossa amostra permitiu compreender que a
grande maioria dos alunos seniores que frequentam a Universidade Sénior de Machico séo
do sexo feminino, com idades compreendidas entre os 58 e os 65 anos. Viemos perceber
gue ndo é s6 dos 65 anos para cima que frequentam este tipo de iniciativas, aqui note-se
que alunos com estas idades também procuram de alguma forma uma aprendizagem
permanente. Percebe-se igualmente que este tipo de iniciativas claramente cria uma maior
afinidade nas mulheres do que nos homens, se bem que no caso da USM até as mulheres
inicialmente tiveram uma certa “vergonha” de participar. Na sua maioria tém a chamada 42
classe e ainda nédo se encontram reformados ou aposentados. A amostra como se verificou
era composta na sua grande maioria por alunos com idades inferiores aos 65 anos,
compreende-se ainda ndo encontrarem reformados ou aposentados.

Os dados avancados pelo inquérito por questionario mostram que a maior parte dos
alunos tiveram conhecimento do projeto através de amigos, conhecidos (contacto direto)
como veiculo principal e mais eficaz na divulgac@o da Universidade Sénior de Machico. Esta
foi certamente a melhor publicidade, embora um terco destes tenha tido conhecimento pela
Junta de Freguesia de Machico.

Os motivos gque levaram os alunos a se inscreverem na USM (apresenta-se dois moti-
vos por ambos deterem a mesma percentagem) foram pela aquisicdo de novos conhecimen-
tos e pelo convivio com outras pessoas seguindo-se outros motivos com pouca diferenca
das anteriores, como um meio de ocupar o tempo livre e ter uma razdo para sair de casa.
Estes motivos enquadram-se de certa forma na caracterizacdo que os alunos fizeram sobre
si antes de entrarem para a USM. A caracteristica que mais se destacou foi os alunos reco-
nhecerem gque eram pouco sociaveis, o que podera traduzir-se na necessidade de encontra-
rem na USM uma forma de conviver. No entanto, quando se caracterizaram depois da sua
entrada da USM, os dados que obtivemos revelam que uma parte dos alunos passou a ser
mais social, outros mais ativos, sendo estes as op¢Ges mais cotadas. Estes dados revelam
de certa forma, o porqué de todos os alunos confirmaram que a USM é importante (3 numa
escala de 1 a 5) nas suas vidas. Embora grande parte considerasse importante, uma outra
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parte consideravel considerou extremamente importante (5 numa escala de 1 a 5), isto sé
confere o papel essencial que estas instituicdes tém na sociedade cada vez mais envelheci-
da, pois os proprios idosos vém ali um convivio, uma aprendizagem, uma "familia”, uma
forma de evoluir em todos os sentidos.

As universidades seniores inserem-se na comunidade sénior como um projeto pratico,
educativo e plurifacetado adaptado as reais necessidades dos seus intervenientes. A USM
como projeto educativo vem comprovar com estes resultados a necessidade de uma
iniciativa que conjugue o tempo livre, a aprendizagem e o convivio dos idosos. Que a
aprendizagem ao longo da vida é de facto um ponto crucial ndo ha duvida, embora a velhice
seja encarada muitas vezes como um ponto negativo na sociedade, no entanto “a visédo
mais positiva € a que associa a velhice ao privilégio de chegar a idades mais avancadas.”
(Rosa, 2012, p. 22) A OMS realga que “(...) na vigéncia das politicas e servicos apropriados,
o envelhecimento da populagéo pode ser considerado uma preciosa oportunidade tanto para
os individuos como para as sociedades.” (2015, pp. 3-4)

No inquérito por questionario, os dados recolhidos revelaram ainda que 13 dos alunos
gue constituem a amostra frequentam a USM duas vezes por semana e 11 frequentam trés
vezes por semana e ha quem frequente todos os dias, sendo este em menor propor¢ao. Os
alunos inquiridos tém consciéncia que a sua utilidade é meio caminho para 0 seu sucesso,
para um envelhecimento saudavel e ativo.

Destacamos também que a USM representa felicidade nos seus alunos, pelo menos é
assim que se sentem ao frequentar a mesma. Quando frequentam apreciam mais o convivio
(maior parte dos inquiridos), seguidamente das aulas e nalguns casos tudo que a USM
oferece, quando questionados sobre o que mais gostam.

A USM mudou a vida dos seus alunos, pois o0s inquiridos asseguraram que a sua
mudanca esteve relacionada com aspetos relacionados com a satisfacdo pessoal, como
adquirir conhecimentos mais amplos e em diferentes areas; sentirem-se mais ativos e com
mais convivéncia permitindo conhecer mais pessoas. Esta transformacdo reflete na
capacidade destes em “alargar o seu potencial humano”, na medida que refletiu no seu
bem-estar que estd amplamente associado a saude. (Rocha, 2009, p. 49) Saude é sin6nimo
de qualidade de vida, entdo o envelhecimento ativo deve ser um processo continuo para a
populacdo idosa, podendo através deste verificar-se um desenvolvimento mais rapido e
contextualizado aos dias de hoje. Neste propdsito, os inquiridos demostraram que a USM
tem um impacto bastante positivo na sua saude.

A realizacdo de um estudo num contexto territorial mais pequeno e insular levou-nos a
concluir que quanto mais pequeno o meio, mais fechado tende a ser a mente das pessoas.
A guestdo de ser longe e separado torna-se mais isolado comparado a outros espacos que
nao sdo denominados de arquipélago, o que por sua vez, acaba por se tornar numa

sociedade mais fechada. Neste contexto a realidade € a mesma que outras, onde a
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importancia de atividades ludicas, socioeducativas e recreativas sdo um pilar imprescindivel
na capacidade construtiva dos alunos seniores da USM. Numa altura onde a aprendizagem
ao longo da vida é incontornavel na sociedade, onde a esperanca média de vida cresce e
onde é igualmente necessario projetos como a USM em espacos insulares como a Regido
Auténoma da Madeira.

E importante reter que estas iniciativas devem partir do idoso, devem ser por iniciativa
prépria, de partilhar e transmitir saberes, de procurar experiéncias que conjugam o bem-
estar e satisfacéo pessoal e social.

Desenvolvemos este estudo em prol de respostas que conduzissem aos objetivos
propostos inicialmente para este estudo. Procuramos compreender a importancia da US na
pessoa idosa; analisando até que ponto constitui um ponto positivo na vida do idoso;
compreender que impactos positivos/negativos pode o envelhecimento contribuir na
aquisicdo de novos conhecimentos no ambito do processo de aprendizagem na US;
identificar fatores importantes da histéria de vida da pessoa idosa que possa ajudar a
compreender o seu envolvimento numa US e reconhecer que mudang¢a ou mudancas a US
pode proporcionar na vida da pessoa idosa.

Neste estudo ficou demonstrado que o idoso tem uma atitude diferente perante a vida
ap6s um contacto com a USM, logo a importancia que este atribui esta relacionado com o
impacto que este projeto proporcionou nas suas vidas. Os entrevistados deste estudo falam
num combate a soliddo, numa falha de estruturas proprias para os idosos. De facto, a
importancia da universidade sénior esta relacionada com a oportunidade destes se sentirem
Gteis, em aprender a se valorizar, a contribuir com as suas experiéncias e vivéncias.
Efetivamente, estes fatores constituem pontos positivos para o idoso se sentir bem e
respeitado numa sociedade ainda muito preconceituosa. Tem-se verificado mudancas
nestas abordagens mas ainda estamos a um passo largo de mudar mentalidades e
estigmas. Impossivel ndo o €, facil tdo pouco, mas um desafio é certamente. Este é um dos
impactos negativos associados ao envelhecimento que se verificou neste estudo. Se o
envelhecimento é visto como um ponto negativo, quem o vive também consegue ver desse
prisma, onde o0s seus percursos de vida ditam que realidade é a mais acertada. Por isso,
muitos para combater a soliddo, ou o simples sair de casa, por curiosidade ou desafiados,
aventuram-se neste mundo das universidades seniores. Compreende-se que 0S mMesmos
guerem estar associados a projetos desafiantes, que os faca manter ocupados, com energia
e que de certa forma se chegue a conclusdo que com a mente ocupada ndo hé lugar para
pensamentos negativos, ou pelo menos entenda-se assim. Neste segmento quando
familiarizados num ambiente destes, o papel da USM na vida destes alunos vem mudar o
modo de viver, de pensar, ou seja, vem abrir a mente, como nos disse uma das alunas da
USM.

No presente estudo também ficou claro como a interacdo social € um fator primordial
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para a qualidade do envelhecimento, sendo este uma necessidade do ser humano.
Qualquer de noés precisa de interagir, de se relacionar, de criar lagcos, de nos sentirmos
coesos, de pertencer a um grupo. (Almeida, 2016) A interacdo social esta inteiramente
relacionada com o processo de estabelecer contactos que conduzem a uma influéncia
reciproca entre os individuos, ou seja, quando as pessoas se relacionam umas com as
outras.

Durante a realizacdo deste estudo o surgimento de limitacbes foi inevitavel e nédo
podemos deixar de os referir. Em primeiro lugar o inquérito por questionario foi realizado a
uma pequena amostra de alunos seniores, por se tratar de uma amostra ndo nos permite
desenvolver mais e/ou aprofundar as nossas conclusdes quanto a USM. Consideramos que
guanto maior for a amostra maior seja a riqueza de informacdes e posteriormente serdo as
conclusdes do estudo em questdo. Outra das limitacBes evidenciadas neste estudo foi a
pouca literatura especializada nas universidades seniores. Por fim, sem querer descreditar
no conteltdo das entrevistas, a op¢do de ndo ter gravado as entrevistas por op¢do do
investigador foi um ponto menos positivo, mas nao prejudicial de algum modo, mas como as
instalacbes da USM séo na Junta de Freguesia, este processo seria deveras complicado e
interrompido. Por se tratar de um espac¢o muito frequentado, de certo modo é uma entidade
gue trabalha junto da comunidade e por assim ser, este passo teve de ser realizado de outra
forma que também fosse beneficiavel ao estudo.

Quanto ao futuro esperamos que o papel das universidades seja cada vez maior, ou
como nos disse uns dos entrevistados que as suas atividades sejam mais desenvolvidas e
enriguecidas. Que haja mais procura pelo conhecimento, pelo desconhecido que o desejo
em saber continue a ser uma das principais razdes para a existéncia de iniciativas como
estas. Neste caso particular, a existéncia de mais eventos e encontros entre universidades
seniores da regido parece ser uma boa conduta para maiores convivios, pois parece ser o
gue mais motiva os alunos. Neste aspeto, Monteiro e Neto (2008) evidenciam o que ja aqui
foi referido, 0 que move 0s alunos seniores a frequentar a universidade sénior é o convivio.

Concluimos que esta investigacdo permitiu-nos um enriquecimento e crescimento
pessoal como profissional, que ampliou conhecimentos e realidades associadas ao
envelhecimento ativo e as suas politicas sociais. O facto de estas iniciativas surgirem € um
principio para os idosos sejam reconhecidos e tenham um papel de maior destaque o que
revela uma maior consciencializag¢éo, ja que “(...) cada sociedade segrega um modelo de
homem ideal e € desse modelo que depende a imagem da velhice, a sua desvalorizagédo ou
valorizagdo.” (George Minois, 1999, citado por Jacob, 2007, p. 25) Neste sentido a ONU
refor¢a a ideia de que “uma vida mais longa é um recurso incrivelmente valioso. Proporciona
a oportunidade de repensar ndo apenas no que a idade avancada pode ser, mas como

todas as nossas vidas podem se desdobrar.” (OMS, 2015, p. 5)
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ANEXO | = Comunicado do Conselho de Ministros de 20 de outubro de 2016

u OOMUMICADOS DO COMSELHO DE MINISTROS Wil b

AA

B E-I0-20 an T4E2

DOMUMNICADD DOy CONSH HO DE MINISTROS DE 20 DE OUTUERD DE 2016

1.0 Comsaiha da Ministros provou wm conjunto de :--1-:-“:1,;:1:5 para a articu .-:.. oa
paiitica de Imtemacomaits o ansing supanor & da ddnda & becnalogla oom 2 damals
paifticas publicas do Intama 3

Tatad

Frocura-s&, 25sim, coardenar malhar 2 t plbllcs @ 05 crgankmos qua
25 Promove & Biecutam, visanda afinglr essenckimants dnoo objetkas, am estalta

Coopera;E0 com as Insthulpdes academics @ centiflcs:

5. Foi aprovado o reconhecimento da RUTIS -

*  waElrizacio 00 Processe 56 Ints maconalizEcin oo ansing Supeor & o2 INvestigarin

clemtlca & fecnclogha sm Fortugal; Inclulndc 2s Inklathas <Study In Portugak 2 Associacdo Rede de Universidades da Terceira Idade
«Razaarch in Portugals, 2s5m come: 2 smp Ir'c.-;..-\: dos processes da chioncaa da vishos
ganta & Imvestigacaras strangaims am Foriugd como entidade enquadradora das academias -

acio da 2rea da ckncla & do @nsing SUESHAOr ne dessmvakiments oa [opsrgia
SO ERises I:.walﬂ:. el 1:|- 2 promogaa :h reposibarios clntifions @ 0 estmulc da «universidades seniores». assumindo-se como um

cnhsdmenta paraa
Avancachs o lontictas. s porugutite, 25 Coma da Inkiatihve SAs/a Fortugal parceiro fundamental para o desenvolvimento das
. e o tomaricnal am ciinct  facnclogls, Ixchiind 2 promoca politicas de envelhecimento ativo e da economia social.
o r il on D eanteath mot o e ;"“11_ s cotin A abordagem do envelhecimento ativo e bem-sucedido

£3 B MeclRuris, o 3 profardgio da ;r:.:"f;:,,',,'fﬁf:_;_,,r . baseia-se no reconhecimento dos direitos humanos das

e a0 rolaciomments £Om 25 CAMUNITECEs 3adimices & knbncs pessoas mais velhas e nos principios de independéncia,

el :o;‘:fi:;t:'f.-r:: :n‘f.t.;?:r' ":',"'; .i.Z‘“ﬁI;‘f:;f - ',:i.'rm e participagdo, dignidade, assisténcia e auto-realizagéo.

= promoRo da dipko 2 chenbifica, Inchuindo 2 colocacio pela FCT de «Cansalhsiros

Clantificoss om misstar diplomaticas oa Partugal no strangsino & ne lancamants da um Os resultados da agéo das Academias — «Universidades

Saminaro sobm <folitka de cknc @ temoioglz= paR. dplomatas & mmsshelncs X .. o,

diglamaticos Seniores» - s8o inquestionaveis quanto ao bem-estar
2. Foram aprovanas 25 orkentagies gerals, @ seguir pala Ministro das Negooos que propiciam, quer no reforco das perspetivas de
Estrangairns, Minisbro f2 Cultura @ um conjunc kargada da parcelnes, qua visam ] B B . ) )
Implarmantar o Prograna de Acao Cutbural Externa, por farma 2 malharar 2 arficulacao, mser(;ao e par“mpagao SOCIa.l, qUer na me|h0na daS
comunicagin plblic = avallarar e rasutados & Impacies dos programas de
Inbarnackan:

e condigdes e qualidade de vida das pessoas que as
Frocura-s&, [oim sstas or irt:-;q‘i-:: cumpsrr os seguintes obisteos:

frequentam.

® alorzar @ dignificar autores & artistas « divulgar o5 oladares & autorss naclkonals na
Estrangsine,

=  mprimir um caracter transearsal 3 palie ubural axtarna;
= Valorizar @ divulgar oo patrimonic matartl o matarial coma um companants mulbo
mivanta da |oentidade cutbaral & soclal do Fas

£ Fol aprevada a Frograma Maclonal para a Coasio Tarmbarial PHCT), dasameohida pala
Uinkiads oa Miss30 para 2 Valorzagio oo inberiar.

© PHCT Identiicou 154 medidas nas varks arsas 08 QoveImapac us [angam uma nova

2 desarmechimanto das tarmtarios do Interiar, conbradando a tendancla de
dasartficagan uitkmas anos.
Dw anira 25 medidas destacam-5a 2 dafinkao da um quadna fiscal mals Tavor v

Incanthas 31t ¥ ol 2 mabiidade geografica de
ORSMpTRgRdas, Instalesan de Senipos pUbioos na intericr, medidas de alagamanto da
mobilldads & transportas na terrtero & medidas da disciminardo positha dos termtanios

o Intariar no Fortugal 202

© docurmsenta di cumprimanto 20 definkda no Programa do 3340 Covema Constiudonl,
concrettzande, lgualmants, 0 sstabsisdde no Programa Macknal gs Reformas.

O PHCT promove uma abardage m Incyvadon & wma ¥ =10 :s‘r't:;I
Coverno, oe aprovalta
tarritaric o das regifes fronbalric
compatitvidads.

(= 'I1J_"I' a oo
coas praprias do
snquanto foiores do desarrohimanta &

0 Comsalho da Minlstros aprovow hojs o deoreio-kl gue sliming 2 obrigatoredags de
aprovacaa dos salos postals palo Coveme, assim coma ds registo dos vtizadorey danda
cumprimao 25 redidas «Seios simpluss & <Eanda do Cldadios do Programa 5

redathves 3 amissio
merita Eanda da du 2cesza 3 Eanda do
pas30as singulares g colethas, aproodmando- ada magime garal aplicivel ao
o radks & a:t;;_ﬁ-:s d% radicoamun -::v;ﬁ-::
O foriziad

priaridadas oo G

relatao om as o ! § 35 GMDresas.

5. Fol aprovada o monihkcmsanta da RUTIS
Tarcelma kads coma antldads anguadradon d
aszumindo-5a coma um parcelr fundamsental pa
emsinecimants: atho & da economia sooal

20 Reds da Unharsidades da
mitas - sunhvarsidades sankoruss,
desemehimenta dz poiticas da

A dbordagem do amvelheciments ativo & bem-sucedido Basela-5e N0 reCconnecimanto 005
diraitas humanos das passcas mals valhas & nas principlos os Independancla, partidpaaa,
dignidadg, ":I:t:rc & aubo-mal 3 Radas da acio das Arademias -

a0 berr-astar que progckam, uer
20 500al, quar na melhora das
condkoas & qualidads de vida das passoas qus 25 frequantam,
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ANEXO Il - Pedido de autorizacéo para a realizagdo do estudo

///// Escola Superior

Instituto Politécnico de Santarém {55 cares
ontarem]

IPSantarém)|

INSTITUTO POUITECNICO DE SANTAREM|

Escola Superior de Educagéo

Pedido de autorizacdo para realizar um estudo na Universidade Sénior de Machico

Exmo. Senhor Presidente da Junta de Freguesia de Machico,

No ambito de uma investigacdo que estou a realizar no mestrado em Educagéo Social e
Intervencdo Comunitaria em Santarém, orientada pela Professora Doutora Sonia Maria
Gomes Alexandre Galinha, pretendo realizar uma investigacdo sobre a Universidade Sénior
de Machico, na medida de compreender a sua importancia na pessoa idosa. O objetivo do
mesmo é perceber a importancia da universidade sénior para um envelhecimento ativo.

Neste sentido, pretendo ter um contacto mais direto com a Universidade Sénior, tanto
com 0s seus alunos, como com os responsaveis pelo funcionamento da Universidade, sem
deixar de frisar a recolha de dados (questionarios, entrevistas, analise documental). Importa
salientar que, todos os dados que pretendo recolher sdo cruciais para a investigagdo, como
para o meu trabalho, pois sem tais dados né&o poderei desenvolver o estudo em causa.

A realizacdo deste estudo trard& uma nova e melhor compreensdo sobre o
funcionamento da Universidade Sénior e todos os parametros associadas a esta, bem
como, contributos reais para uma correta percecdo sobre aprendizagem continua na pessoa
idosa da atualidade.

Assim sendo, solicito a vossa autorizacdo para poder entrevistar duas pessoas
responsaveis pela Universidade Sénior, um(a) aluno(a) sénior e realizar um questionario aos
alunos da Universidade Sénior de Machico. Tanto as entrevistas como o0 questionario serdo
totalmente confidenciais, sendo que, tanto os alunos da USM como as duas pessoas
responsaveis pela USM terdo o direito a ndo responder as questdes. A minha presenca sera
absolutamente discreta, pretendo apenas que o estudo seja realizado da melhor maneira
possivel e que seja de igual forma importante para todos os envolvidos.

Agradeco desde ja, toda a sua atencédo e disponibilidade dada ao assunto. Um Muito
Obrigada! Ainda assim, pretendo apos a conclusdo da investigagdo, fornecer com todo o

gosto o estudo que desenvolvi.

Com os meus melhores cumprimentos,

Elia Teixeira
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Eu, , apbés a respetiva leitura,

autorizo a realiza¢do do estudo em questédo na Universidade Sénior de Machico.

Machico, ___ de novembro de 2016

Assinatura:

Assinatura da Mestranda
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ANEXO lll — Autorizagao para a realizagao das entrevistas

///// Escola Superior

Instituto Politécnico de Santarém ggsE"“°°€"‘°
ontarem:]

[IPSantarém)|

STITUTO POLITECNIC REM|

Escola Superior de Educacéo

Assunto: Pedido de autorizacdo para a realizacdo e utilizacdo do conteddo da

entrevista

Eu, , autorizo a  realizagao,

gravacdo e utilizacdo do conteldo da entrevista para que possa ser utilizado no trabalho de
investigacdo no ambito do Mestrado em Educacdo Social e Intervencdo Comunitaria na
Escola Superior de Educacdo de Santarém denominado: A Importancia da Universidade
Sénior para o Envelhecimento Ativo: Universidade Sénior de Machico um estudo de
caso na RAM.

Importa referir que, todo o conteddo da entrevista é absolutamente anénimo e que durante o

seu estudo seréa ocultada a identificacao da pessoa.

Machico, __ de novembro de 2016

Assinatura:
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ANEXO IV - Ficha de inscrigcdo do formador

Universidade $énior de Machico
“VIVER MAIS E MELHOR"

Ficha do Formador

Nome:

Morada:

Data de Nascimento: / / Bl n2

Telefone: Telemével:

Contribuinte: Situagdo Profissional:

| Habilitagdes Literdrios:

| E=mail:

Disciplina que pretende ministrar

Hordrio disponivel

Data de inicio: __/___/

Assinatura:

Agradecemos a todos ot colaboradores a sua participagao neste projecto,

Justa de Froguesss do Machico - Travessa do Mercado, n.” 13 - 9200-097 Machico
T, 961329419 - Telel 291965648 - Fax, 291965976 - Site: www.jEmachicopt - E-mail jlivachicoidmailtciepacpt
Costribuiate n.* S11269706



ANEXO V - Ficha de

inscrigdo do aluno

"Uul.“*

JUNTA DE FREGUESIA DE MACHICO
Conoabo s Macico

Universidade Sénior de Machico
“VIVER MAIS € MELHOR"

Ficha de Insenigio n”

Nome:

Idade: Data de Nascimento: / / Bl o

Telelone: Telemovel:

Morada: Cp:
Estado avil: Situagio Prolissional:

Habilitagoes Literirias:

Naturalidade:

Prolissio (Antiga ou actual):

Femail:

N.% de Contribuinte:

Actividides que pretende particpar:

O uglés

7 Lingua Portuguesa’ Cidadania
[ Histora

O Actividades Ladico-Reereativas

O Alfabetizacao
0 Satde

0 Caminhadas

O Guuistica de manutengio
O Bordado Madeira

O Pitura em Tevido

O Pontos

O Costura

0 Tela

[0 Croche

O Tricat

O Informatica

3 Outras:
Quats:

Data de inscrigao: / /

e Assinatura:

Apreencher pela UTT:
Foi entregue o cartio de aluno

o/ S0

Juntn de Freguesia de Machico - Travessa do Mercado, 5.7 13 = 9200-097 Machico
Flon 961539419~ Telef, 201963648 — Fay, 291965976 - Site: www, jl-mackico, pt— E-mail: jimschiooaensilielepac.pt

Contribuinte n.* 511269706
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ANEXO VI - Folheto informativo da USM

Mais informacgoes:

Junta de Freguesia de Machico
Travessa do Mercado, n® 13
9200-097 Machico

ITha da Madcira

Contactos:

Telefone: (+351) 291965648

Telemovel: (+351) 961329419

Fax: (+351) 291965976

E-mail: usmachico@hotmail.com

Web: www.jf-machico.pt

Facebook: hitps://www.facebook.com/usmachico

Twitter: https://twitter.com/usmachico

—

Viver Mais e Melhor!

Parceiros
Camara Municipal de Machico
Centro Social ¢ Paroquial das Preces
Casa do Povo de Machico
Santa Casa da Misericordia de Machico
Vetmédis
Centro Terapéutico de Machico
Grupo Folclorico de Machico

g s

e

Oficina de Pintura em Tecido

1:2:%:.&79

Se tem mais de 50 anos e procura novas
experiéncias inscreva-se na Universidade
Sénior de Machico!
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O-u._onnecoﬁ .—su >o:<=-sﬁ8

O que sio as UTIs (Universidades de Ter-
ceira Idade)?

Sdo a resposta social que visam criar e dina-
mizar regularmente actividades sociais. cultu-
rais, educacionais e de convivio para os senio-
res.

As actividades educativas sd3o em regime n3o
formal, sem fins de certificagio ¢ no contexto
da formag3o ao longo da vida.

Objectivos da USM:
-Melhorar a qualidade de vida dos seniores;

-Realizar actividades sociais, culturais e, de
formagao:

-Partilhar saberes e experiéncias;

-Promover o convivio entre participantes ¢
comunidade;

-Desenvolver a capacidade criativa e artistica;
-Fomentar o voluntariado na comunidade;

-Promover a participacio civica dos seniores,
principalmente apos a reforma.

OE»QZS .-lw Qna..-uu

Oficinas

Oficina de Saunde: Proporcionar um controlo de
saude ¢ uma interagdo harmoniosa entre a menie ¢
o corpo de modo a que o sénior nfo deixe de valo-
rizar o scu bem-estar fisico ¢ emocional;

ina de Historia: Despertar o interesse pela
historia local, regional ¢ nacional:

cina de Artes Plasticas: Aprender algumas
técnicas: colagem, desenho, recorte, impressdo,
tecelagem. construgdes.

Oficina de Costura: Aprender a coser @ maquina,
a colocar um fecho, a fazer bainhas e até mesmo a
alterar pegas de vestudrio;

Oficina de Pontos: Aprendizagem de diversos
pontos entre os quais, ponto jugoslave, ponto dia-
bo. ponto cruz, entre outros:

Oficina_de Dancas de Saldio: Aprendizagem de
diversas modalidades: paso doble. rumba. salsa.
tango,. valsa, jive, merengue, ctc.;

Oficina de Ginistica e M : Desenvol-
ver a motricidade ¢ a agilidade do sénior, propor-
cionando uma melhor qualidade de vida.

Oficina_de_Tricot: Aprendizagem da técnica de
entrelacar o fio de 13, 2 mdo. de forma organizada:

-II-II--

OE@QE@« das Oficinas

: Dotar os seniores de
conhecimentos basicos e praticos da lingua
inglesa;

ficina de Informitica: Acompanhar as
novas tecnologias ¢ abrir novas possibili-
dades de contato com outras pessoas e rea-
hidades;

Oficina de Alfabetiza

: Desenvolver a
capacidade de comunicagdo ¢ de tomada
de decisdes com vista a participagio
social;

Oficina de Jogos Dinimicos: Vocaciona-

da para a esséncia da animagfo (jogos e
musica);

Oficina de Musica: (Tunisénior) Possibi-
litar a transmiss3o de sentimentos ¢ emo-
¢oes através da voz, do comportamento, da
postura ¢ do movimento:!

Oficina de Ponto Cruz: Aprender as téc-
nicas basicas do ponto cruz, desde a esco-
lha dos materiais. do modelo, das cores.
entre outros:

Oficina de Danca Sénior: Aprendizagem
de 3 modalidades: danga sénior, danga sen-
tada e geronto ativago, envolvendo musi-
ca e atividade fisica.
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ANEXO VII - Exemplo do cartdo do aluno sénior da USM

ol » e
L Universidade
Sénior de Machico Sénbr de Mad“m Foto dO(a)
oo Aluno(a)
Nome e N.° do(a) Aluno(a)

Cartao nacio
universidades seniores

RUTIS - Rede de
Universidades

Seniores

Junta de Freguesia de Machico
Travessa do Mercado, n.’ 13
9200-097 Machico
https://www.facebook.com/usmachico
https://twitter.com/usmachico

N.° de membro da RUTIS: 137

Viver Mais e Melhor!
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ANEXO VIl — Plano de Atividades da USM

Universidade Sénior de Machico

ff
Segunda Terca | Quarta Quinta Sexta
Oficina de Oficina de Oficinade | Oficina de Jogos Oficina de
Informatica Tela (14h00- Saude Dinamicos Tricot (LahQ0-
{10h00-12h00) 17h00) (10h00- {10h00-11h00) 17h00)
12600)
Oficina de Oficina de Oficina de Ponto Oficina de
Crocheé (14h00- Costura Aula de Cruz (14h00- Musica {17h30-
17h00) (14h00- Mobilidade 17h00) 19100}
17h00) | Geral
Oficina de Inglés (10h0Q- Oficina de
Aperfeigoamento | Oficina de 11h00) Informatica
(15h30-16h30) Informatica {14h30-17h00)
(14h30- Oficina de
Danga Sénior 17h00) Pontos Oficina de
{17h00-18h00) {14h00- Bordado
Oficina de 17h00) Madeira {14h00-
Histéria 17h00)
(15h00- Aula de
16h00) | Mobilidade | Oficina de Inglés
| Geral Aperfeicoamento
Oficina de (17h00- {15h30-16h30)
Bicicleta . 18h00)
e Oficina de
15h00) Bicicleta {17h00-
18h00)

*Oficina de Ginastica e Manutencdo — de acordo com a disponibilidade da
pessoa: 2x p/semana-12€ /3x p/semana-17€



ANEXO IX — Guiao de Entrevista semidiretiva 1

A presente entrevista tem como principal objetivo, determinar qual a sua opinido no que diz respeito a Universidade Sénior de Machico,

nos parametros do seu surgimento, funcionalidade e importancia para os alunos seniores que frequentam a Universidade.

Esta entrevista enquadra-se huma investigacdo no ambito de uma tese de Mestrado em Educacdo Social e Intervencdo Comunitaria,

realizada na Escola Superior de Educacdo de Santarém. Salienta-se, ainda, que as suas respostas serdo confidenciais e destinam-se,

somente, ao estudo que esta a decorrer, e, do qual 0 seu contributo sera essencial para a realizacdo da mesma.

Deste modo, agradece-se, desde ja, a sua colaboracgao.

Objetivos

Topicos de perguntas

Perguntas

Observagdes

Identificar o(a) entrevistador(a)
Identificar e legitimar o estudo
(Garantir confidencialidade das respostas)

Agradecer

Nome

Tema e sua relevancia
Agradecimentos
(Confidencialidade)

Chamo-me X

Quero entrevista-lo
sobre... Porque...

Muito Obrigado

(As suas respostas sao

confidenciais)

Legitimar o estudo e motivar o

respondente.

1.Analisar a origem da Universidade Sénior de

Machico

1.1.Principais
informacbes sobre o

surgimento da USM

1.1.Como e quando
surgiu a ideia da USM?

1.2.Que indicadores
existiam que indicavam a
necessidade de uma

Universidade Sénior em
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Machico?

1.3.Sendo Machico uma
cidade pequena, quais
foram as maiores
adversidades que
surgiram para a
implementacdo de uma

Universidade Sénior?

2.Perceber o funcionamento inicial da USM

2.1.Funcionamento
inicial da USM

2.1.Inicialmente como ¢é
gue a USM funcionava?
2.2.Quais

expectativas dos idosos

eram as

antes de se inscreverem
na Universidade Sénior?

2.3.Existiam convites de
outras universidades
(Madeira e  Portugal
Continental) para receber
eventos

e/ou organizar

alusivos ao idoso?

3.Compreender o papel da USM na vida da pessoa

idosa

3.1.Contributo da USM
na vida da pessoa idosa

3.1.Acha que a USM
passou a ter um papel

Procurar respostas exaustivas e

nao orientar o respondente
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fulcral na vida do idoso?
Porqué?

3.2.De que forma o idoso
pode contribuir para a
sociedade através da
UsSM?

Caracterizar sdcio demograficamente Género Género?
Idade Idade?
Formacéo Formacao?

Profissdo/Fun¢édo Atual

e Anterior

Profissdo/Funcédo Atual e

Anterior?
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ANEXO X — Guido de Entrevista semidiretiva 2

A presente entrevista tem como principal objetivo determinar qual a sua opinido no que diz respeito ao papel da universidade sénior na

atualidade, o bem-estar e integragéo social dos alunos seniores e quanto ao futuro da Universidade Sénior de Machico.

Esta entrevista enquadra-se huma investigacdo no ambito de uma tese de Mestrado em Educacdo Social e Intervencdo Comunitaria,

realizada na Escola Superior de Educacdo de Santarém. Salienta-se, ainda, que as suas respostas serdo confidenciais e destinam-se,

somente, ao estudo que esta a decorrer, e, do qual 0 seu contributo sera essencial para a realizacdo da mesma.

Deste modo, agradece-se, desde ja, a sua colaboracgao.

Objetivos

Topicos de perguntas

Perguntas

Observacgbes

Identificar o(a) entrevistador(a)
Identificar e legitimar o estudo
(Garantir confidencialidade das respostas)

Agradecer

Nome
Tema e sua relevancia
Agradecimentos

(Confidencialidade)

Chamo-me X

Quero entrevista-lo sobre...

Porque...
Muito Obrigado
(As suas respostas sdo

confidenciais)

Legitimar o estudo e motivar o

respondente.

1.Conhecer o papel das Universidades Seniores na

atualidade

1.1.Papel das
Universidades Seniores

na atualidade

1.1.Na sua opinido que
papel as Universidades
Seniores representam na

atualidade?

2.Analisar as necessidades e bem-estar dos idosos
na USM

2.1.Perceber quais o0s

beneficios dos seniores

2.1.Na sua opinido, o0s

seniores tém manifestado,
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ao frequentar a
Universidade Sénior de

Machico

no decurso da sua
participacao na
Universidade  Sénior de
Machico, uma atitude mais
positiva perante a vida? De
gue forma?

2.2.Acha que a USM
constitui uma nova trajetoria
de vida positiva para o0s

seus alunos? Porqué?

3.Analisar a integracéo social dos idosos

3.1.Perceber se a
integracgéo social resulta
da participacdo dos
idosos na Universidade

Sénior

3.1.Considera que a
Universidade Sénior
constitui uma forma de
integracdo dos seniores na
comunidade/sociedade?

Porqué?

4 Pensar no futuro da USM

4.1 Perspetivas a longo
prazo da USM

4.1.Que futuro vé na
Universidade Sénior de

Machico e nos seus

alunos?
Caracterizar sdcio demograficamente Género Género?
Idade Idade?
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Formacéo

Profiss@o/Funcéo

Formacao?

Profissdo/Func¢éao?
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ANEXO XI — Guiao de Entrevista semidiretiva 3

A presente entrevista tem como principal objetivo determinar qual a sua opinido no que diz respeito a Universidade Sénior de Machico, no

gue toca as suas funcionalidades na atualidade, beneficios e dificuldades em trabalhar com este publico e a importancia desta na vida dos

seus alunos.

Esta entrevista enquadra-se huma investigacdo no ambito de uma tese de Mestrado em Educacdo Social e Intervencdo Comunitaria,

realizada na Escola Superior de Educacdo de Santarém. Salienta-se, ainda, que as suas respostas serdo confidenciais e destinam-se,

somente, ao estudo que esté a decorrer, e, do qual o seu contributo serd essencial para a realizagcdo da mesma.

Deste modo, agradece-se, desde ja, a sua colaboracgao.

Objetivos Topicos de perguntas | Perguntas Observacdes
Identificar o (a) entrevistador (a) Nome Chamo-me X Legitimar o estudo e motivar o
Identificar e legitimar o estudo Tema e sua relevancia | Quero entrevista-lo | respondente.

(Garantir confidencialidade das respostas)

Agradecer

Agradecimentos
(Confidencialidade)

sobre... Porque...
Muito Obrigado
(As suas respostas sdo

confidenciais)

1. Perceber o funcionamento da Universidade

Sénior de Machico

1.1.Principais
informacbes sobre a
USM

1.2.0ficinas da USM

1.1.Como é que a USM
esta organizada?

1.2.Existe alguma reuniao
(semanal, mensal,

trimestral, anual) de
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avaliacdo deste projeto
gue é a USM?

1.3.Qual é a oficinas mais
requisitada e porqué?
1.4.Desde 0 seu
surgimento, a  oferta
formativa (oficinas) tem-
se alterado? Ou a procura
€ sempre pelas mesmas

oficinas?

2. Perceber quais as vantagens e dificuldades em

trabalhar junto deste publico

2.1.Experiéncia ao

trabalhar com idosos

2.1.Que funcéo
desempenha na USM?
2.2.Que
experiéncia/beneficios
obtém ao trabalhar com
este publico?

2.3.Quais as principais
dificuldades em trabalhar

com este publico?

3.Compreender a importancia da USM para 0s seus

alunos

3.1. Conhecer quais 0s
desafios que os idosos

enfrentam atualmente

3.1.Na sua opiniao
porque acha que o0s

idosos  frequentam a
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UsSM?

3.2.No seu entender que
atividades deixam o0s
alunos mais satisfeitos/
entusiasmados?
3.3.Acha que a USM
constituiu uma boa base
para 0s idosos
enfrentarem a sociedade
atual?

3.4.Que papel a USM
pode representar na
promocgao do

envelhecimento ativo?

Caracterizar sécio demograficamente

Género
Idade
Formacao

Profissdo/Funcéo

Género?
Idade?
Formacao?

Profissdo/Func¢éao?
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ANEXO Xll — Guiao de Entrevista semidiretiva 4

A presente entrevista tem como principal objetivo determinar qual a sua opinido no que diz respeito & Universidade Sénior de Machico, no

gue toca a sua caracterizacdo do antes e do depois da sua entrada na universidade sénior, experiéncias adquiridas e representacdo desta na

sua vida.

Esta entrevista enquadra-se huma investigacdo no ambito de uma tese de Mestrado em Educacdo Social e Intervencdo Comunitaria,

realizada na Escola Superior de Educacdo de Santarém. Salienta-se, ainda, que as suas respostas serdo confidenciais e destinam-se,

somente, ao estudo que esté a decorrer, e, do qual o seu contributo serd essencial para a realizagdo da mesma.

Deste modo, agradece-se, desde ja, a sua colaboracgao.

Objetivos Topicos de perguntas | Perguntas Observacgdes
Identificar o (a) entrevistador(a) Nome Chamo-me X Legitimar o estudo e motivar o
Identificar e legitimar o estudo Tema e sua relevancia | Quero entrevista-lo | respondente.

(Garantir confidencialidade das respostas)

Agradecer

Agradecimentos

(Confidencialidade)

sobre... Porque...
Muito Obrigado
(As suas respostas sao

confidenciais)

1. Caracterizacdo do antes e do depois da entrada
na USM

1.1. Caracterizar as
diferencas da pessoa
idosa antes e depois da
USM

1.1.Como se
caracterizava antes de
entrar na Universidade
Sénior de Machico?

1.2.Como se caracteriza
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depois de entrar na
Universidade Sénior de
Machico?

2. Determinar que experiéncias e aprendizagens

adquiriram ao frequentar a USM

2.1.Experiéncias
adquiridas ao

frequentar a USM

2.1.Que experiéncias e
aprendizagens a USM
trouxe de novo na sua

vida?

3. Perceber a representacdo da USM

3.1.Representagédo da
USM

3.1.0 que a USM
representa na sua vida?

3.2.Acha que a USM
contribui para um

envelhecimento ativo? De

gue forma?
Caracterizar sGcio demograficamente Género Género?
Idade Idade?
Formacao Formacao?
Profissdo/Funcéo Profisséo exercida
anteriormente?
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ANEXO XIII = Inquérito por questionério

[iPs

[IDSantarém]

Escola Superior de Educacao

| fi  nstituto Politécnico de Santarém e Bk (/

Inquérito por questionario aos alunos seniores da U.S.M.

A Importancia da Universidade Sénior Para Um Envelhecimento Ativo:
Universidade Sénior de Machico um estudo de caso na RAM

Este questionario enquadra-se numa investigacdo no ambito de uma tese de Mestrado em
Educacdo Social e Intervencdo Comunitaria, realizada na Escola Superior de Educacao de
Santarém. Os resultados obtidos serdo utilizados apenas para fins académicos (tese de
Mestrado). O questionario € anénimo. A sua colaboracao é fundamental para este estudo. Nao
existem respostas certas ou erradas, mas sim as que considera adequadas as perguntas.

Para responder corretamente, basta marcar com um (X) no retangulo correspondente, (a
excecgdo das questfes 4, 7 e 16) nas outras perguntas tera que escrever uma resposta breve.

Por isso, solicita-se que responda a todas de forma espontanea e sincera.

Obrigada pela sua colaboracéo.

1. Idade:
2. Sexo:
|:| (2.1.) Feminino |:| (2.2.) Masculino

3. Habilitag8es literarias:
(3.1.) Sei ler e escrever mas ndo completei o 1° ciclo (42 classe)
(3.2.) Ensino basico — 1° ciclo (antiga 42 classe)

(3.3.) 2° Ciclo (antiga 52 classe)

(3.4.) 2° Ciclo (antiga 62 classe)

(3.5.) 3° Ciclo (antigo 7° ano)

(3.6.) 3° Ciclo (antigo 8° ano)

(3.7.) 3° Ciclo (antigo 9° ano)

(3.8.) Ensino Secundario (10°, 11°, 12° ano)

(3.9.) Ensino Superior (Licenciatura, Mestrado)

(3.10.) Outra: Qual?

OOdoododaod

4. Atualmente com quem vive?
|:| (4.1.) Sozinho(a) |:| (4.6.) Outros parentes
|:| (4.2.) Pai e/ou mae |:| (4.7.) Amigos(as)
D (4.3.) Esposo(a) ou companheiro(a) D (4.8.) Outra. Qual?
[]
[]

(4.4.) Filhos(as)
(4.5.) Irmaos/ Irmas

5. Ha quanto anos se encontra aposentado(a)/reformado(a)?
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6. Como tomou conhecimento da existéncia da Universidade Sénior de Machico?

[]
[]
[]
[]
[]

(6.1.) Por divulgagao publica (Camara, Junta de Freguesia,...)
(6.2.) Na comunicagéo social (Jornais, Radio, Televisao,...)
(6.3.) Por meios informéticos (Facebook, E-mail,...)

(6.4.) Por contacto direto (Amigos, Conhecidos,...)

(6.5.) Outra situacéo. Qual?

7. Que motivo ou motivos levou a se inscrever na Universidade Sénior de Machico? (Pode assina-
lar varias opges)

COododn

(7.1.) Pelo convivio com outras pessoas
(7.2.) Novos conhecimentos

(7.3.) Como meio de ocupar o tempo livre
(7.4.) Conhecer novas pessoas

(7.5.) Ter uma razéo para sair de casa
(7.6.) Outra situagéo. Qual?

8. Deuma escalade 1 a5, que importancia atribui a Universidade Sénior de Machico na sua vida?

[l

[]
[]

(8.1.) 1 — Sem importancia

(8.2.) 2 — Pouco importante

(8.3.) 3 — Importante

(8.4.) 4 — Muito Importante

(8.5.) 5 — Extremamente Importante

9. Ha quanto tempo (meses ou anos) frequenta a Universidade Sénior de Machico?

10. Em média, quantos dias por semana (de Segunda a Sexta) frequenta a Universidade Sénior de
Machico?

Oooodn

(10.1) Todos os dias
(10.2) Quatro dias por semana
(10.3) Trés dias por semana
(10.4) Dois dias por semana
(20.5) Um dia por semana

(10.6) Outra situacdo. Qual?

11. Em quantas oficinas esta inscrito(a)?

[l

[l
[l

(11.1) Uma oficina

(11.2) Duas oficinas
(11.3) Trés oficinas

(11.4) Quatro oficinas
(11.5) Outra opc¢éo. Qual?

12. Qual das oficinas em que esté inscrita(o) € a que considera mais importante no seu dia-a-dia?

13. Desde a sua entrada na Universidade Sénior de Machico o que é que mudou na sua vida?
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14. Quando vem a Universidade Sénior de Machico como se sente?

[]
[]
[]
[l

(14.1) Muito feliz

(14.2) Feliz

(14.3) Nem feliz nem triste
(14.4) Triste

(14.5) Muito Triste

15. Do que mais gosta da Universidade Sénior de Machico?

16. Para além da Universidade Sénior dedica-se a outras atividades? (Pode assinalar varias

opgdes)

oo

(16.1) Tarefas domésticas
(16.2) Atividade fisica/desporto

(16.3) Atividades religiosas

(16.4) Atividades culturais/recreativas
(16.5) Atividades politicas/civicas
(16.6) Jardinagem, agricultura

(16.7) Voluntariado

(16.8) Outra opcao. Qual?

17. Como se caracterizava antes de entrar na Universidade Sénior de Machico?

18. Como se caracteriza depois de entrar na Universidade Sénior de Machico?

19. Até que ponto, considera que a Universidade Sénior tem um impacto positivo na sua saude?

HiE|Enn

(19.1) Nada

(19.2) Muito pouco
(19.3) Moderadamente
(19.4) Bastante

(19.5) Extremamente

Muito obrigada pela sua colaboracéo.

Elia Teixeira
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ANEXO XIV = Inquérito por entrevista 1

Entrevistado 1

Origem da Universidade Sénior de Machico

Como e quando surgiu a ideia da USM?

“Surgiu a 27 de novembro de 2008. Foi uma maneira de combater a soliddo dos idosos.
N&o constava nenhum centro de dia na freguesia. Surgiu com essa constatacdo da falta de
equipamentos para idosos. Ja existia no Funchal e contactei a RUTIS. Iniciou-se com meia
duzia de atividades e faciimente chegou-se a umas centenas. E impensavel retirar a USM
pela sua importancia atual. E o dia-a-dia de muita gente. E uma das primeiras filiadas da
RUTIS. Através de uma estagiaria foi possivel iniciar a USM. E um projeto dos seniores e

para os seniores.”

Que indicadores existiam que indicavam a necessidade de Universidade Sénior em

Machico?

“Falta de respostas sociais. A partir da reforma vao para casa a espera da morte. Tém
capacidades e valores que podem contribuir. Acho que essa lacuna conseguiu-se dar a

volta.”

Sendo Machico uma cidade pequena, quais foram as maiores adversidades que

surgiram para a implementacao de uma Universidade Sénior?

“Como pequena que &, muitos nao acreditavam e a mentalidade das pessoas...As pessoas
tém medo de serem felizes, ddo muito valor ao que as outras pessoas dizem, tém muita

vergonha. As mulheres tém mais coragem.”

Funcionamento inicial da Universidade Sénior de Machico

Inicialmente como é que a USM funcionava?

“Todas as pessoas podiam ser voluntarias. Era uma forma de ocupacéo dos tempos livres.
Desafiou-se as pessoas no inglés, em outras atividades. Mais tarde houve uma parceria
com a DTIM para a oficina de informética. Desafiou-se as pessoas a ensinar, a partilhar.

Depois foi-se criando sebentas para as oficinas que as pessoas guardavam com carinho.”

Quais eram as espectativas dos idosos antes de se inscreverem na Universidade

Sénior?

“Muitos com curiosidade. Foram vendo e foram desafiados e correspondiam aos desafios
aos poucos e poucos foram vindo. A professora Ana Gil foi uma das pessoas importantes
na formacdo. Muitos tdo distraidos que estavam, até se esqueciam dos farmacos, de os
tomar.”

Existiam convites de outras universidades (Madeira e Portugal Continental) para

receber e/ou organizar eventos alusivos ao idoso?
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“Havia. Chegamos a ir a varios sitios. O Porto Santo serviu para incutir o gosto e para criar

a sua propria universidade sénior.”

Papel da USM na vida da pessoa idosa

Acha que a USM passou a ter um papel fulcral na vida do idoso? Porqué?

“Sem duvida. Os idosos apenas revelaram as suas competéncias. Diziam-me: “Eu agora é
que estou a viver a minha meninice. Agora é que estou a viver a infancia.” Vém ganhar

experiéncia.”

De que forma o idoso pode contribuir para a sociedade através da USM?

“Contribui muito. Os idosos eram o maximo das sociedades. A USM vai as escolas e
muitos que la estdo, sdo familiares idosos das criangcas, que transmitem valores
importantes. “Velhos sao os trapos” como se costumar dizer. Abriu os horizontes, ha mais
mundo para descobrir, usufruir. Houve batismo de voo, no mesmo dia iam a Lisboa de
manha e vinham a noite. Foi uma maneira de verem outras paisagens. Havia pessoas que

nunca sairam da ilha.”

Caracterizacao sociodemografica

Sexo: Masculino

Idade: 45 anos

Formacdo: Licenciatura em Quimica

Funcé&o Anterior: Presidente da Junta de Freguesia de Machico

Funcao Atual: Professor de Quimica e Presidente da Liga Portuguesa contra o Cancro
(Nucleo Regional da Madeira)
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ANEXO XV — Inquérito por entrevista 2

Entrevistado 2

Papel das Universidades Seniores na atualidade

Na sua opinido que papel as Universidades Seniores representam na atualidade?

“As Universidades seniores representam atualmente, um papel de extrema importancia na
nossa sociedade. Tendo o nosso Concelho uma popula¢cdo em grande nidmero acima dos
50 anos, tem todo o sentido a existéncia de uma UTI neste Concelho. Através das
Universidades seniores as pessoas conseguem manter-se ativas, quebrando o isolamento

e a solidao por vezes existente no seu dia-a-dia.”

Necessidades e bem-estar dos idosos na USM

Na sua opinido, os seniores tém manifestado, no decurso da sua participacao na
Universidade Sénior de Machico, uma atitude mais positiva perante a vida? De que

forma?

“Os idosos manifestam uma atitude mais positiva perante a vida, através da aprendizagem
e da partilha matua de conhecimentos adquiridos ao longo da vida. Aprendem a valorizar-

se mais de uma forma positiva.”

Acha que a USM constitui uma nova trajetéria de vida positiva para os seus alunos?

Porqué?

“Por vezes sim, na sua grande maioria a U.S. Machico é encarada como um local de

aprendizagem, em que se passa o tempo em convivio com as outras pessoas.”

Integracéo social dos idosos

Considera que a Universidade Sénior constitui uma forma de integracéo dos

seniores na comunidade/sociedade? Porqué?

“Considero que sim, em grande parte dos casos € a Uunica forma que as pessoas
encontram para se integrarem na comunidade/sociedade. Se néo fosse a U.S. Machico,

algumas pessoas estariam isoladas nas suas casas, vitimas de soliddo que vivem.”

Perspetivas a longo prazo da USM

Que futuro vé na Universidade Sénior de Machico e nos seus alunos?

“Vejo que é um projeto de enorme importancia para as pessoas acima dos 50 anos, com

um futuro de um maior desenvolvimento e enriquecimento das suas atividades.”

Caracterizagdo sociodemogréafica

Sexo: Masculino
Idade: 41 anos
Formacéo: 12° Ano

Func&o na USM: Presidente da Junta de Freguesia de Machico
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ANEXO XVI - Inquérito por entrevista 3

Entrevistado 3

Funcionamento da universidade sénior de Machico

Como é que a USM esta organizada?

“A Universidade Sénior de Machico é composta por: 1 Presidente, 1 Coordenadora € uma

Responsavel. Até a data tem 469 pessoas inscritas.”

Existe alguma reunido (semanal, mensal, trimestral, anual) de avaliagdo deste projeto
gue aaUSM?

“Sim, mensal. Aqui sdo debatidas, juntamente com a coordenadora, o presidente, as
atividades, palestras a serem elaboradas.”

Qual é a oficina mais requisitada e porqué?

“Historia e Pontos. A primeira pelo interesse por temas antigos e do povo portugués e a

segunda pelo convivio e aprendizagem.”

Desde o seu surgimento, a oferta formativa (oficinas) tem-se alterado? Ou a procura

€ sempre pelas mesmas oficinas?

“Sim, desde o surgimento a oferta diversificou-se, assim como os interesses dos alunos.”

Vantagens e dificuldades em trabalhar junto deste publico

Que funcao desempenha na USM?

“‘Responsavel.”

Que experiéncia/beneficios obtém ao trabalhar com este publico?

“Novos conhecimentos, novas historias. Conhecer novas realidades.”

Quais as principais dificuldades em trabalhar com este publico?

“Diversos feitios.”

Importancia da USM para os seus alunos

Na sua opinido porque acha que os idosos frequentam a USM?

“Para combater a solidao e para estabelecer novas amizades e conhecimentos.”

No seu entender que atividades deixam os alunos mais satisfeitos/entusiasmados?

“Atividades com jogos, entretenimentos, palestras e histoéria.”

Acha que a USM constitui uma boa base para os idosos enfrentarem a sociedade

atual?

“Sim, pois sdo debatidos varios assuntos que abordam a sociedade.”

Que papel a USM pode representar na promoc¢éao do envelhecimento ativo?

“A USM ¢é fundamental para uma vida ativa e saudavel, exemplo disso é o lema da mesma:

Viver Mais e Melhor. Nesse sentido, a USM promove atividades que visam combater o
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sedentarismo e solidao.”

Caracterizacdo sociodemografica

Sexo: Feminino
Idade: 27 anos
Formacéo: Mestrado em Gestédo Cultural

Profissdo/Funcao Atual: Responsavel pela USM
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ANEXO XVII = Inquérito por entrevista 4

Entrevistado 4

Caracterizacdo do antes e do depois da entrada na USM

Como se caracterizava antes de entrar na Universidade Sénior de Machico?

“Mais fechada.”

Como se caracterizava depois de entrar na Universidade Sénior de Machico?

“Mais desenvolvida, converso mais com as pessoas, saiu mais.”

Experiéncias e aprendizagens adquiridas ao frequentar a USM

Que experiéncias e aprendizagens a USM trouxe de novo na sua vida?

“Muitas. Aprende-se muitas coisas com as outras alunas e ensina-se o que se sabe. Sou
mais sociavel. Desenvolvi novas experiéncias a nivel das novas tecnologias. Almocgos,
jantares, piqueniques faz-se muita coisa. Convive-se muito com as outras universidades da
regido, Porto Santo, Camara de Lobos. Convites de |4 e de ca. A do Funchal, Santa Maria

Maior ja houve um convivio ca em Machico.”

Representacdo da USM

O que a USM representa na sua vida?

“E importante. A inteligéncia, abriu muito a mente. Os temas mais atuais eu dou mais
importancia. Sou formadora e aluna. Aprende-se e ensina-se. As vezes uma aluna da uma

ideia e nés concordamos. Vive-se em familia, para quem vive sé é muito bom.”

Acha que a USM contribui para um envelhecimento ativo? De que forma?

“Sim, muito. Ajuda a pessoa a se desenvolver, a conversar, a fazer muita coisa, ginastica.

Muita coisal”

Caracterizacdo sociodemografica

Sexo: Feminino

Idade: 68 anos

Formacdao: 4° Ano

Profisséo exercida anteriormente: Bordadeira

Funcdo na USM: Aluna e Formadora na USM
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