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Cada um gue passa na hossa vida passa sozinho,
pois cada pessoa € Unica, e nenhuma substitui outra.
Cada um gue passa na nossa vida passa sozinho,
mas nédo vai s6, nem nos deixa sos.

Leva um pouco de n6s mesmos,

deixa um pouco de si mesmo.

Hé& os que levam muito;

mas ndo h& os que nao levam nada.

H& os que deixam muito;

mas ndo ha os que nao deixam nada.

Esta € a maior responsabilidade de nossa

vida e a prova evidente que duas almas néo

se encontram ao acaso.

Saint-Exupéry
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Resumo

O presente relatorio reflete o percurso efetuado ao longo do Mestrado em Educacgéo
Pré- Escolar e em Ensino do 1.° Ciclo do Ensino Basico, tendo como apoio as praticas
vivenciadas, as aprendizagens expressivas para o meu percurso enquanto futura profissional
da educacdao e, por fim, o estudo investigativo desenvolvido ao longo do mesmao.

A organizacao do relatério contempla quatro partes. A primeira refere-se a dimenséao
reflexiva, onde séo descritos 0s aspetos mais pertinentes acerca dos contextos de estagio
(pré-escolar, 1.° ciclo do ensino basico e creche). Na segunda parte, apresenta-se a
fundamentacgéo tedrica sobre aspetos considerados relevantes para o estudo do tema. Na
terceira parte consta o exercicio investigativo onde é estudada a influéncia da aprendizagem
cooperativa no desenvolvimento e aprendizagens das criancas, segundo as perspetivas de
educadores, professores e criangas. Por fim, na quarta parte apresenta-se uma reflexao final
sobre todo o percurso feito ao longo do estudo investigativo apresentado.

Este exercicio investigativo de caracter qualitativo foi desenvolvido em contexto
creche, jardim de infancia e 1.° ciclo do ensino bésico recorrendo a entrevista individual junto
de educadores, professores do 1.° ciclo do ensino basico e criangas do ensino pré-escolar e
1.° ciclo do ensino basico, como instrumento de recolha de dados para que possa demonstrar
a importancia da aprendizagem cooperativa em fomentar a aprendizagem das criancas, bem
como a importancia do desenvolvimento das competéncias cooperativas tanto nas criancas
como nos educadores e professores. Com este relatério pretende-se caracterizar a
aprendizagem cooperativa na perspetiva dos educadores, professores do 1.° CEB e criancas,
compreender o papel do educador/professor nas perspetivas dos docentes entrevistados,
apresentar algumas estratégias de aprendizagem cooperativa com vista ao desenvolvimento

e aprendizagem.

Palavras-chave: Aprendizagem Cooperativa; Perspetivas de docente; Perspetivas das

criancas; Papel do Educador/Professor.



Abstract

The present report reflects the journey made along the Master's degree in Preschool
Education and Education of 1% Cycle of Basic Education, which has the support practices
experienced, the learning is significant to my path as a future professional education and,
finally, the exploratory study developed along the same.

The organization of the report comprises four parts. The first refers to the dimension
reflective, where are described the aspects most relevant about the contexts of stage
(kindergarten, 1% cycle of basic education and day-care). In the second part, we present
theoretical reasoning about aspects considered relevant to the study topic. In the third part in
the research, exercise where it is studied the influence of cooperative learning on the
development and learning of children, according to the perspectives of educators, teachers
and children. Finally, the fourth part presents a final reflection overall of the route taken along
the exploratory study presented.

This research exercise from qualitative in nature was developed in the context of day-
care, kindergarten and 1% cycle of basic education as instrument of collection of data so that
you can demonstrate the importance of cooperative learning in promoting the learning of the
children, as well as the importance of skills development cooperatives both in children as
educators and teachers. With this report, we intend to characterize cooperative learning in the
perspective of the educators, the teachers of the 1% cycle of basic education and children, to
understand the role of the educator/teacher in the views of the teachers interviewed, to present

some strategies of cooperative learning with a view to development and learning.

Keywords: Cooperative Learning; Perspectives of teaching; Perspectives of children; the Role

of the Educator/Teacher.
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Introducao

“A cooperacdo é a convicgdo plena de que ninguém
pode chegar até a meta se ndo chegarem todos.”
(Virginia Burden, s/d, citada por Lopes e Silva, 2009, p. 3)

O presente relatério encontra-se inserido na unidade curricular de Pratica de Ensino
Supervisionada do Mestrado em Educacédo Pré-Escolar e Ensino do 1.° Ciclo do Ensino
Basico, destinado a obtencéo do grau mestre.

Este relatério surge como uma apresentacédo do trabalho desenvolvido ao longo da
unidade curricular, incidindo nos periodos de estagio nos contextos de jardim de infancia, 1.°
ciclo do ensino basico e creche, e o percurso investigativo que se centra no papel da
Aprendizagem Cooperativa na educagédo pré-escolar e ensino do 1.° ciclo do ensino basico,
isto &, a influéncia da aprendizagem cooperativa no desenvolvimento e aprendizagem das
criancgas, nas perspetivas de educadores, professores e criancas.

O relatério apresenta-se dividido em quatro partes, sendo a primeira parte destinada
a apresentacao dos diferentes contextos de estagio, bem como o trabalho que ao longo das
praticas foi desenvolvido. As observagdes, inquietacdes e angustias relacionadas com a
pratica também se encontram descritas nesta parte, sendo evidenciado as experiéncias
vivenciadas de ensino/aprendizagem sentidas e vividas em cada estagio. No final desta parte
apresenta-se as questdes emergentes da pratica, que deram origem ao desenvolvimento
deste estudo.

A segunda parte corresponde a fundamentacao tedrica de pesquisa com a referéncia
a diversos autores, que permitiram desenvolver a pesquisa e estudo sobre o tema da
aprendizagem cooperativa e a sua influéncia junto das criancas.

A metodologia de trabalho aplicada, a apresentacdo e a respetiva anélise dos dados
recolhidos, e as conclusdes do estudo investigativo realizado apresentam-se na terceira parte
deste trabalho.

O desenvolvimento de estratégias que promovem a aprendizagem cooperativa
apresenta-se como uma metodologia emergente de modo a potencializar e desenvolver
atitudes e competéncias cooperativas nas criancas. O que facilita de forma significativa a
aquisicao de novos conhecimentos e competéncias essenciais ao desenvolvimento cognitivo
e social das criangas. Uma vez que nesta metodologia as criangas se apresentam como atores
principais na construgdo dos seus conhecimentos, na exploracdo de novos contetdos e
culminando numa nova atitude perante o ato de aprender.

Para finalizar, na quarta parte apresenta-se a reflexdo final que aparece como
conclusdo de todo o trabalho realizado, onde é elaborado um balanco global de todo o
percurso e desenvolvimento realizado ao longo do Mestrado em Educacédo Pré-Escolar e

Ensino do 1.° Ciclo do Ensino Béasico.
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Parte | — Os Estagios

“Nao ha nada no mundo mais fascinante do que
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observar uma crianca a crescer e a desenvolver-se.’
(Matthews, 1994, p. 39)

1. Contextualizacdo dos estégios

Os estagios de intervencdo na pratica pedagdgica despontam oportunidades de
contactar diretamente com as distintas realidades dos varios contextos e com toda a
complexidade inerente a acao pedagogica. Estes apresentam como objetivo primordial a
promocao de aprendizagens significativas, resultantes das varias interacbes proporcionadas
ao longo dos mesmos, como é referido no Decreto-Lei n.° 43/2007 de 22 de fevereiro (p.
1321), estes sdo momentos benéficos e fundamentais “(...) de aprendizagem da mobilizacédo
dos conhecimentos, capacidades, competéncias e atitudes, adquiridas nas outras areas, na
producao, em contexto real (...) ”.

Estes momentos sdo para Alarcdo e Tavares (2003, p. 16), um processo “em que o
professor, em principio, mais experiente e mais informado, orienta um outro professor ou
candidato a professor no seu desenvolvimento humano e profissional.” Ao longo da pratica
pedagOgica sao proporcionadas situacdes que promovem uma atitude critica e reflexiva,
essenciais para a construcao profissional.

O primeiro estagio realizou-se em contexto de Jardim De Infancia, integrando criancas
com idades entre os 3 e 0s 5 anos, com duracdo de oito semanas, entre 28 de outubro de
2014 e 19 de dezembro de 2014.

O segundo estagio decorreu em contexto de 1.° Ciclo do Ensino Basico, com uma
turma que frequentava o 2.° ano de escolaridade, durante oito semanas, tendo inicio a 10 de
marco de 2015 e fim a 15 de maio de 2015.

O terceiro estagio incidiu em contexto de Creche, com criangas de idades entre os 9
meses e 0s 2 anos, durante duas semanas e dois dias, entre 12 de outubro de 2015 e 30 de
outubro de 2015.

O ultimo estagio aconteceu em contexto de 1.° Ciclo do Ensino Basico, com uma turma
de 3.° e 4.° ano, entre 23 de novembro de 2015 e 15 de janeiro de 2016, com a duracéo de
cinco semanas e dois dias.

Todos os estagios se realizaram em par pedagoégico. Estes possuiram periodos
destinados a observacédo e recolha de informacéo de cada contexto, intervencao partilhada
entre par e as intervengfes caracterizadas pela agdo alternada entre o par pedagogico.
Seguidamente, sera dado a conhecer a Préatica de Ensino Supervisionada realizada em
contexto de Jardim De Infancia, 1.° Ciclo — 1.° e 2.° ano, Creche e 1.° Ciclo — 3.° e 4.° ano,
que incluira a caracterizacdo da instituicdo, o ambiente educativo, caracterizacdo do
grupo/turma, projetos desenvolvidos na intervencdo pedagodgica, entre outros aspetos

considerados relevantes para cada um dos contextos.



2. Contextos de Estagio

2.1. Jardim De Infancia

. Caracterizacdo da instituicao
O primeiro estagio decorreu num Jardim De Infancia, com o periodo de oito semanas.

O Jardim De Infancia pertence a uma Instituicdo Particular de Solidariedade Social (IPSS),
fundada em 1975 e situa-se na freguesia do Vale de Santarém. Esta possui valéncia de
Creche, Jardim de Infancia e Centro de Atividades de Tempos Livres (CATL). A nivel
organizacional, a instituicdo € composta por dois pisos, no 1.° piso encontra-se uma sala de
bercario, uma sala de 1 ano, uma sala de descanso, uma casa de banho e um refeitério. No
rés do chéo situa-se o ginasio, duas salas de creche, cinco salas de pré-escolar, trés casas
de banhos para as criangas, duas casas de banho do pessoal, uma cozinha, trés refeitorios,
uma copa, uma sala de reunifes, uma sala do pessoal, uma sala de acolhimento, um pétio e
uma horta pedagdgica.

A instituicdo encontra-se localizada numa quinta, dando a possibilidade as criancas de
fazerem passeios a pé pelo meio da natureza, oferecendo o contacto com o0s varios animais,
tais como vacas, cabras e ovelhas. De acordo com o Projeto Educativo da Instituicdo (2014),
é “possivel a utilizacdo do espaco rural que a envolve, dando as criangas o privilégio de
poderem usufruir de todo espaco exterior, privilegiando-se o contacto com 0s animais e com

a natureza” (p. 39).

. Projeto Educativo
O Projeto Educativo desenvolvido na Instituicdo apresenta como tema “Saude e Bem-

Estar”. Este tem como objetivo primordial proporcionar as crian¢as uma alimentagéo saudavel,
mostrando-lhes como escolher os alimentos essenciais e em quantidade adequada as
necessidades diarias, ao longo das diferentes fases da vida.

O Projeto Educativo tenciona educar as criangas para o bem-estar, ou seja, deixar que
estas aproveitem todo o0 espaco ao ar livre, organizando jogos, piqueniques e passeios pela
quinta. A promog¢édo de um estilo de vida saudavel encontra-se presente nas atividades diarias
das criancas, nomeadamente nas atividades desportivas preferencialmente ao ar livre, de
modo a combater um estilo de vida sedentaria. A relacdo com as familias também é promovida
ao longo do projeto, motivando-as a colaborar de forma ativa e positiva, contribuindo para um
crescimento mais saudavel e feliz das criancas.

Em relac@o ao Projeto Pedagdgico da Sala, este ia ao encontro do Projeto Educativo
da Instituicdo, apresentando como tema “Saude e Bem-Estar”. O projeto tinha como objetivos
educar as criangas sempre num trabalho colaborativo com as familias e com a comunidade,
explorando as varias areas de desenvolvimento, evidenciando valores e principios;
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despertando os sentidos, proporcionando o contacto com 0 meio natural, plantas e animais,
dando oportunidade as criangas de contactar diretamente com o ambiente envolvente, de

tocar, sentir, mexer, provar e cheirar.

. Ambiente Educativo
Na organizac&o do ambiente educativo, as OCEPE (1997, p. 37) referem que:

a organizacao e a utilizacdo do espaco sdo expressdo das intencdes educativas e da

dinamica do grupo, sendo indispensavel que o educador se interrogue sobre a fungéo e

finalidades educativas dos materiais de modo a planear e fundamentar as razdes dessa

organizacao.

A sala onde decorreu o estagio localizava-se no piso térreo da instituicdo, num espaco
amplo, com boa luminosidade e acessibilidade as restantes instalacdes e exterior. Esta
encontrava-se dividida em diferentes areas, como a area do tapete, area da biblioteca, area
da casinha, area da garagem, area dos jogos de mesa e area do cabeleireiro. A disposicao
da sala permitia as criancas circularem de forma livre, sem interromperem as diferentes
atividades nas varias areas e aceder aos diferentes materiais e equipamentos. Considera-se,
assim, que esta sala era acolhedora e proporcionava um ambiente de bem-estar e seguranca
as criancas. Pode entender-se que o ambiente educativo era convidativo para as criangas e
que lhes transmitia seguranca para explorarem os varios materiais e desenvolverem varias
capacidades essenciais ao seu crescimento. Como é referido por Post e Hohmann (2007) o
jardim de infancia deve proporcionar um ambiente seguro e convidativo para as criancgas,
permitindo-lhes que se movimentem livremente, explorem os varios materiais, exercitem a
sua criatividade e resolvam problemas que proporcionem o desenvolvimento das diferentes

capacidades.

. O Grupo
Durante este estagio, conviveu-se com um grupo multietario, composto por dezanove

criangas, seis do género feminino e treze do género masculino, com idades entre os 2 e 0s 4
anos. O grupo era maioritariamente constituido por criangas com quatro anos de idade, estas
eram muito autbnomas tanto na realizacdo de tarefas propostas, como na realizacdo de
tarefas de rotina, apresentavam um bom periodo de concentracdo e demostravam bastante
interesse e empenho nas varias atividades. As criangas de dois e trés anos ainda
apresentavam pouca autonomia na realizagdo das atividades de rotina, o seu periodo de
concentracdo ainda era reduzido e apresentavam uma constante vontade de brincar
livremente. Assim, foi possivel observar a diversidade relativamente a faixa etaria e as
caracteristicas individuais de cada crian¢ca, sendo evidente os niveis de aprendizagens
divergentes.

Ao longo da prética pedagodgica verificou-se que as criancas de quatro anos

mostravam grande interesse em atividades relacionadas com a escrita, com a area do
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conhecimento do mundo e com a expressdao motora. Enquanto as criancas mais novas
demonstravam maior interesse em atividades relacionadas com a expressédo plastica e nos
momentos livres apresentavam um maior interesse nos puzzles, jogos de encaixe e contar
historias. Nestas situagbes as criancas brincavam individualmente ou em grupo nas varias
areas. Durante as atividades foi possivel observar que ja existia uma pequena nocao de
alguns valores como partilha, entreajuda e amizade.

Nas atividades orientadas, as criangas mostravam grande interesse e entusiasmo
durante o seu desenvolvimento, enquanto questionavam o que faziam e como o faziam. No
entanto, verificou-se que era dificil dinamizar atividades em grande grupo, principalmente
gquando apresentavam uma duracdo maior do que a desejavel para o conforto e bem-estar
das criancas, principalmente para as mais novas. Quando existia abordagem mais
direcionada a uma determinada crianga, as restantes distraiam-se com facilidade e
mostravam-se impacientes durante esse momento.

O grupo mostrou-se ativo e dindmico, com grandes capacidades de aprendizagem e
desenvolvimento, espirito de entreajuda visivel maioritariamente por parte das criangas mais
velhas para com as criangas mais novas. De modo geral, verificou-se que as criangas
apresentavam uma boa relagédo entre si, bem como com os adultos. Contudo, foi possivel
observar que algumas criangas ainda n&o tinham conseguido interiorizar as regras impostas
na sala, nomeadamente as mais novas, como tal, apresentavam algumas dificuldades em se
comportarem de forma adequada, ou seja, em respeitar a educadora enquanto estava a

conversar e em esperar pela sua vez para falar.

. Projeto de Estagio
As atividades que foram desenvolvidas junto das criancas resultaram em atividades

relacionadas com o projeto da sala, mas também com o projeto elaborado pelo par, que
apresentava como tema “O Ambiente Através Dos Sentidos”. Para a realizacdo e
implementacdo do projeto, teve-se em consideracdo o tema do Projeto Educativo
desenvolvido na instituicdo, bem como as sugestfes da educadora. Como tal, observaram-se
as atividades dinamizadas, a rotina das criangas, as atividades ndo orientadas e 0 meio
envolvente, que culminavam no contacto com a natureza. A pertinéncia do tema surgiu da
importancia da exploracdo através dos sentidos, tdo caracteristica desta faixa etaria.

Chegar aos interesses e necessidades individuais de cada crianga, estimular através
de diferentes atividades ludicas o desenvolvimento e aprendizagem de cada criangca em
diferentes areas foram os objetivos especificos delineados para a concretiza¢do do projeto.

As atividades planeadas surgiram sempre de conversas prévias com a educadora
cooperante, para perceber quais as atividades e temas que pretendia que fossem explorados.
Por vezes as planificagbes n&o foram realizadas como delineado inicialmente, pois estas ndo

sdo estanques e devem ser adequadas ao momento e a disposicdo das criancas. Em
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conversa com a educadora, concordou-se que todas as criancas deveriam realizar as mesmas
atividades, sendo necessario auxiliar mais as criancas de trés anos em determinadas tarefas.

Ao longo das atividades existiu a preocupacdo de estabelecer a relagdo entre as
atividades a serem desenvolvidas interligando as vérias areas de conteido com o projeto da
sala. Para a elaboracdo do projeto (Anexo A), basedmo-nos no esquema que o autor
Hernadéz (2000) sugere para a orientacao do trabalho do professor.

De acordo com as OCEPE (1997), “a avaliacdo é uma atividade educativa,
constituindo também uma base de avaliagdo para o educador. A sua reflexdo, a partir dos
efeitos que vai observando, possibilita-lhe estabelecer a progressdo das aprendizagens a
desenvolver com cada crianca.” (p.27) Como metodologia de avaliagdo recorremos a
utilizacdo de tabelas de registo para as diferentes atividades, as observacdes realizadas e
registadas apresentaram-se também como um instrumento de avaliagdo. Como refere Silva
(2012) a observagéo das criangas surge como um instrumento essencial para a avaliagdo. De
modo a avaliar o desempenho e envolvimento de cada crianga durante e apés a realizacao
das atividades, recorreu-se também ao registo fotografico e ao registo através de desenho.

Em relagcéo as atividades dinamizadas, observou-se que as criangas se encontravam
empenhadas e interessadas ao longo das mesmas, verificou-se que os objetivos propostos
foram alcancados de forma satisfatoria, pois em cada momento foi-lhes dado o tempo e
espaco necessario para que cada crianga, ao seu ritmo explorasse e construisse o0 seu préprio
conhecimento. Pois as atividades realizadas em jardim de infancia sejam elas orientadas ou
livres, devem estimular “o desenvolvimento das criangas em todos os dominios — fisico, social,
emocional e cognitivo- através da interacao ativa com educadores, outras crian¢as e materiais
cuidadosamente escolhidos” (Papalia, Olds & Feldman, 2001, p. 340).

Importa salientar que existiram atividades que decorreram de forma positiva e de
acordo com o planificado, enquanto outras apresentaram aspetos que néo correram tdo bem.
Neste sentido destaco uma atividade implementada, onde o grupo se mostrou bastante
envolvido, considerando assim que esta foi bem-sucedida. A atividade apresentava como
principais objetivos desenvolver progressivamente a motricidade fina e grossa; estimular a
modelagem, através de varios materiais; fomentar o contacto com objetos do quotidiano.

Iniciou-se a atividade com o didlogo em grande grupo sobre a arvore (oliveira) adotada
pela sala, durante este momento relembrou-se em conjunto com as criancas as caracteristicas
da oliveira e do seu fruto, recordando o que se tinha observado na semana anterior.

Depois informou-se o grupo sobre a construcdo de uma oliveira tridimensional, para
se colocar no interior da sala. Esta foi construida com base em material reciclavel, a estrutura
para o tronco foi feita com canas e foram envolvidas numa saca de papel para fazer a base.
De seguida, pediu-se as criangas que amassassem folhas de jornal e as colocassem dentro
da saca, esta foi preenchida com folhas de jornal amassadas de modo a que a estrutura

ficasse mais sélida.



Seguidamente, procedeu-se a confe¢ao os ramos, estes foram construidos com canas
e forrados com rolos de papel pintados (previamente de cor castanha). Nos dias anteriores,
as criangas pintaram varios rolos de papel, de cor castanha, depois de estarem secos, forrou-
se as canas que serviam de ramos. Apos terem sido colocados todos os rolos, solicitou-se as
criancas que fizessem bolinhas com o papel crepe, para simularem as azeitonas que seriam
coladas nos ramos da oliveira. Depois de terminarem as azeitonas, as criangas colaram as
folhas feitas em cartolina, previamente recortadas pelas criancas mais velhas, e as azeitonas
nos Varios ramos.

Para terminar, o grupo pintou em conjunto, com tinta e pinceis, o tronco da oliveira, ou
seja, a saca de papel. Terminada a construcdo dialogou-se com 0 grupo, na tentativa de
perceber se as criancas tinham gostado da atividade dinamizada.

Durante a realizacdo da presente atividade, o grupo mostrou grande envolvimento e
interesse, sendo sempre bastante participativo ao longo da mesma. E relevante referir que
ndo foram demonstradas dificuldades ao longo da sua realizagdo, em geral as criangcas
atingiram os objetivos propostos na planificagao.

A interacdo com as criancas foi bastante positiva, pois sentia-me a-vontade e
confiante, acabando por lhes transmitir conforto e confianga, principalmente quando entrava

no seu mundo, nos momentos de fantasia e brincadeira.

2.2. 1.°Ciclo Do Ensino Basico—-1.¢e 2.°ano

. Caracterizacdo da instituicéo
O segundo estagio decorreu em contexto de 1.° Ciclo - 1.° e 2.° ano, ao longo de oito

semanas, onde acompanhei uma turma de 2.° ano, com 26 alunos. A escola esta incluida no
Agrupamento de Escolas Marcelino Mesquita e situa-se na cidade do Cartaxo.

O espaco escolar é composto pelo edificio principal, do tipo Centenario Urbano,
construido no ano de 1963 e reabilitado no ano de 2003. Encontra-se organizado por dois
blocos simétricos, cada um com dois pisos. No rés do chao localizam-se duas salas de aula
(2.° e 4.° ano), as casas de banho dos alunos, um hall de entrada com as escadas de acesso
ao piso superior, dois refeitorios ligados entre si pela copa e uma sala de arrumos. No primeiro
andar encontram-se duas salas de aula (1.° e 3.° ano) e um pequeno hall. As quatro salas de
aula apresentam plantas idénticas, com boa luminosidade. O espacgo exterior é bastante
amplo, onde uma parte se encontra coberto por um telheiro, o que permite aos alunos brincar
fora do edificio quando estd mau tempo. No exterior encontra-se um campo de jogos e uma

sala polivalente, onde funciona a biblioteca escolar e a sala dos professores.



. Projeto Educativo
Os projetos desenvolvidos na turma eram 0sS mesmos que se encontravam a ser

desenvolvidos pela comunidade escolar, o Plano Anual de Atividades ia ao encontro do
Projeto Educativo do Agrupamento. O Projeto Educativo do Agrupamento apesenta-se como
um documento dindmico e orientador da vida escolar, com o tema “Um Por Todos”. Este surge
da necessidade de consolidagdo do Agrupamento como referencial de cidadania, de
integracdo e de resultados. Neste contexto, o Agrupamento apresenta como missdo o
desenvolvimento de um ensino eficaz e de qualidade, visando a formacéo integral de
individuos, preparando-os para as aprendizagens ao longo da vida, para o exercicio de uma
cidadania responsavel e empreendedora. Com a aplicacdo do Plano Educativo, o
Agrupamento pretende transmitir a sua comunidade valores de conhecimento,
responsabilidade, sentido de justica, cidadania, solidariedade, respeito pela diferenca,

identidade cultural, incluséo e dignidade da pessoa humana.

. Ambiente Educativo
O espaco fisico da sala de aula e a forma como este se encontra organizado, surge

como um fator determinante para o ambiente educativo, bem como a aprendizagem dos
alunos. De acordo com Zabalza (2001, p. 120)

0 espacgo podera favorecer ou dificultar a aquisicdo de aprendizagens, revelando-se
estimulante ou limitador em funcéo do nivel de coeréncia entre os objetivos e a dinamica
proposta para as atividades a realizar, ou em relagcdo aos métodos de ensino e de
aprendizagem.

A sala de aula encontrava-se bem equipada com diferentes materiais didaticos
disponiveis para a utilizag&o tanto por parte dos alunos como da professora. A sala possuia
um quadro branco, um quadro interativo (que ndo se encontrava a funcionar, servindo apenas
para projetar), um computador Magalhdes com ligagdo a Internet, 0 que permitia 0 uso
frequente para pesquisas e recursos disponiveis online, um armario que servia de biblioteca
da sala com livros infantis e arméarios com diversos materiais didaticos. A sala de aula
encontrava-se habitualmente organizada por filas, no entanto foi possivel modificar e adaptar
a sua disposi¢do sempre que se considerou necessario. Esta encontrava-se decorada com
documentos auxiliares as aprendizagens dos alunos e com Vvarios trabalhos realizados pelos
mesmos, como forma de os valorizar e reconhecer o seu trabalho. Na opini&o de Sim-Sim
(2010), a sala deve encontrar-se disposta de forma a criar um espaco motivador e propicio a
novas aprendizagens, desta forma deve-se proporcionar um ambiente acolhedor e rico, com

um clima relaxado, ativo e agradavel.

. O Grupo
A pratica pedagogica foi desenvolvida junto de uma turma que frequentava o 2.° ano

de escolaridade, constituida por vinte e sete alunos, sendo dez rapazes e dezassete

raparigas, com idades entre os 6 e 0os 8 anos. Todos os alunos eram de nacionalidade
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portuguesa, sendo um aluno de etnia cigana. Existia um caso de retencdo, mas desde que
ingressou na turma foi conseguindo ultrapassar as suas dificuldades.

Na turma, dois alunos apresentavam Necessidades Educativas Especiais (NEE) de
carater permanente, sendo a problematica de ambos centrada a nivel cognitivo. Ambos
recebiam acompanhamento da professora do ensino especial e também da terapeuta da fala,
duas vezes por semana. Um deles frequentava oficialmente o 4.° ano de escolaridade,
contudo frequentava maioritariamente a sala do 2.° ano e realizava as avaliagdes do mesmo
nivel, sendo necessario auxilid-lo na leitura das questdes e interpretacdo dos enunciados.
Relativamente ao segundo aluno com NEE, este mostrava um grande empenho nas
atividades direcionadas, no entanto ainda ndo conseguia acompanhar a turma, encontrando-
se a desenvolver contetdos abordados ao longo do 1.° ano.

Ao longo das varias atividades observadas e desenvolvidas foi possivel verificar que
os alunos eram muito interessados, principalmente quando os contelddos a explorar lhes
despertavam curiosidade e proporcionam novos conhecimentos. Desta forma, pode-se
descrever a turma como muito participativa, curiosa e empenhada. Durante as atividades
verificou-se também o nivel de interesse dos alunos no desenvolvimento das mesmas, o que
permitiu concluir que o nivel de interesse deles variava de acordo com o tema a ser explorado.

Nas relacbes entre colegas foi observado espirito de companheirismo e entreajuda,
verificou-se que ao longo das varias atividades existia sempre auxilio entre os pares, mesmo
guando se referia que o trabalho a realizar seria individual.

No desenvolvimento das atividades, a turma apresentava ritmos de trabalho bastante
diversificados, bem como niveis de desenvolvimento. Alguns alunos nao concluiam as tarefas
propostas, tendo de as terminar em casa. Nao o faziam, na sua maioria, por sentirem
dificuldades mas sim por estarem distraidos com o colega do lado, na brincadeira ou conversa,
0 que levava a professora cooperante a solicitar que as tarefas fossem concluidas em casa.

A turma, em geral, apresentava um bom nivel de desenvolvimento e empenho, era um
grupo bem-disposto e trabalhador. Contudo verificou-se que ainda existia dificuldade em
respeitar algumas regras de funcionamento da sala de aula, como colocar o dedo no ar para
responder ou esperar pela sua vez para falar.

Em relagdo a concentracdo e empenho nas atividades a turma era heterogénea,
mostrando-se muitas vezes imatura em determinados comportamentos, como brincar com 0s
materiais ou brinquedos, e relatarem experiéncias que em nada se relacionavam com o tema

abordado, em vez de concluirem as tarefas propostas.

. Projeto de Estagio
A pratica pedagogica resultou na dinamizagdo de atividades relacionadas com o0s

projetos que se encontravam a ser desenvolvidos na sala, mas também com o projeto

elaborado neste contexto, pelo par. O projeto implementado teve em conta o tema do Projeto
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Educativo do Agrupamento “Um Por Todos”, bem como as sugestdes da professora
cooperante. Desta forma, observou-se que durante o tempo destinado a componente do
curriculo Oferta Complementar, se abordava a educacao para a cidadania. Assim, considerou-
se pertinente proporcionar aos alunos situacdes que lhes permitissem conhecer e explorar o
meio em que se encontravam inseridos, articulando as diferentes areas de contetdo.

Para articular este projeto fundamentamo-nos, essencialmente nas observagdes que
ocorreram ao longo das atividades orientadas e nos contetdos a serem explorados ao longo
do periodo de intervencéo. A escolha para o tema incidiu no projeto “Eu e os Outros”. Decidiu-
se explorar este tema devido aos contetdos que foram abordados na érea curricular de estudo
do meio durante a préatica. O homem € um ser social por natureza, sendo necessario conhecer
e compreender 0 meio em que se encontra inserido, para poder conviver de melhor forma em
sociedade, foi neste sentido que se desenvolveu o projeto.

Considerou-se importante selecionar um conteldo central para o projeto, sendo as
profissdes o tépico a desenvolver. Através deste foi possivel explorar diversos subtemas,
como as profissdes e o local onde eram desempenhadas, as instituicdes, valores como ajuda,
respeito, amizade, partilha e liberdade. Com as atividades sobre este tema, foi possivel
proporcionar momentos de interacdo entre a escola e as familias, nomeadamente dar a
conhecer as profissdes dos pais, sendo os préprios a explicar na sala de aula.

O projeto (Anexo B) tinha como objetivos promover valores importantes e necessarios
para a vida em sociedade, e dar a conhecer os diferentes servicos e instituicbes presentes na
comunidade, destacando quais as func¢des dos seus profissionais. Para a elaboracdo deste,
basedmo-nos no esquema que o autor Hernadéz (2000) sugere para a orientacado do trabalho
do professor.

As atividades foram planeadas e aprovadas pela professora cooperante, sendo
algumas atividades sugeridas pela mesma. Por vezes, sentiu-se necessidade de alterar as
estratégias previstas, por se perceber que como estava planificado ndo iria alcancar os
resultados pretendidos. E de salientar que ficou acordado com a professora cooperante, que
nao se planificaria para os alunos com NEE, mas estes seriam incluidos nas atividades que
fossem passiveis de realizarem.

As informacgdes recolhidas através do trabalho dos alunos, da observacao direta e
registo das mesmas, foram fontes para a reflexdo e avaliagdo das atividades, das
competéncias adquiridas e desenvolvidas pelos alunos, bem como da nossa pratica. Para que
a avaliagdo fosse o mais imparcial possivel, baseamo-nos no livro “A Avaliagcdo em Educacao
Pré-Escolar — Sistema de Acompanhamento das Criangas” de Gabriela Portugal & Ferre
Laevers. Apesar de este ser mais direcionado para a educacgao pré-escolar, consideramos um
instrumento de trabalho e de pesquisa muito Util. Desta forma, procedeu-se a adaptacao de

grelhas de observacéo e de avaliagdo para a turma e para o contexto observado.



Existiram atividades que apresentaram aspetos que nao correram tdo bem, enquanto
outras decorreram de forma positiva e de acordo com o planificado. Neste sentido, destaco
uma das atividades implementadas, em que a turma se mostrou entusiasmada ao longo da
sua realizacao. Esta tinha como principal objetivo identificar o perimetro de um poligono como
a soma das medidas dos comprimentos dos lados.

A atividade iniciou-se com a divisdo da turma em dez grupos (2 grupos de 4 elementos
e 6 grupos de 3 elementos). Para a formag&o dos grupos pediu-se a cada aluno que retirasse
de um saco um pedaco de papel de cor, quando todos os alunos tinham um pedacgo de papel
de cor sugeriu-se que se juntassem aos colegas com os pedacos da mesma cor. Em seguida
distribuiu-se dez maquetes, que simbolizavam uma propriedade de um agricultor, e lancou-se
uma questdo para a turma: “O agricultor Manuel tem dez vacas, em pastos diferentes. O
agricultor gquer apenas uma vaca em cada pasto, como pode o agricultor solucionar esta
situacao?”. Questionou-se os varios grupos sobre qual a melhor forma para ajudar o agricultor
a colocar uma cerca e registou-se, no quadro, as solu¢des sugeridas. Alguns grupos
sugeriram que se medisse as maquetes com uma régua, outros com fita métrica, outros com
uma borracha e outros com um lapis. Entdo propds-se que se realizasse as medicdes de
acordo com as suas sugestdes, tendo sido feito o registo das solu¢cdes apresentadas.
Algumas maquetes apresentavam dimensdes e formas de poligonos diferentes.

Depois de se ter dado tempo para os alunos colocarem em prética as solu¢des que
consideravam adequadas para auxiliar o agricultor, perguntou-se a cada grupo qual a solucao
gue considerou mais apropriada. A turma chegou a conclusdo que se deviam utilizar as
medidas obtidas com a régua ou com a fita métrica. De seguida, registaram-se as varias
medicdes realizadas no quadro, numa tabela, para que se fosse possivel comparar as
medidas das maquetes idénticas. Inicialmente, ao partilhar as medidas, um dos grupos tinha
realizado as medicdes de forma diferente, ou seja, tinha apresentado apenas as medidas de
um dos lados. Solicitou-se a ajuda a um dos grupos para explicar como tinha procedido as
medi¢cdes, sendo que este tinha medido de acordo com as indicagfes dadas, ou seja, a
medicao de todos os lados da maquete.

Apos todos os alunos terem realizado de forma correta esta parte da atividade, pediu-
se que com plasticina criassem uma cerca para o pasto. Antes de ser distribuida a plasticina,
relembrou-se que ndo podia existir espagcos sem cerca, pois 0s animais ndo podiam sair do
pasto. Durante a construcdo da cerca, circulou-se pela sala, auxiliando os grupos e
esclarecendo duvidas que foram surgindo. Para finalizar a atividade, sugeriu-se que 0s varios
grupos apresentassem aos colegas as cercas construidas e que registassem na tabela, no
quadro, a medida de cada cerca. Por fim, explicou-se que as cercas que tinham construido
eram uma linha continua que limitava o pasto, uma fronteira, e que o nome dessa linha era

perimetro.
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Em reflex@o sobre a atividade, sentiu-se que esta agradou bastante aos alunos, pois
encontravam-se muito empenhados na sua realiza¢do. Contudo se voltasse a realiza-la,
dinamizava-a da mesma forma, mas distribuia pelos grupos uma folha para que pudessem,
também registar as medic¢des realizadas ndo sendo o registo feito apenas no quadro.

Na interacdo com os alunos sentia-me tranquila, confortavel e segura do que estava a
fazer, pois considero que o mais importante é chegar aos alunos, que estes compreendam o
que estdo a fazer e fazer com que aprendam. Durante a pratica o principal objetivo foi fazer
com que os alunos se sentissem motivados e interessados nas atividades desenvolvidas, que
aprendessem tanto comigo como eu aprendi com eles, pois “fazer aprender pressupde a
consciéncia de que a aprendizagem ocorre no outro e s6 é significativa se ele se apropriar
dela ativamente” (Roldao, 1998, p. 81).

2.3. Creche

. Caracterizagcao da instituicdo
O terceiro estagio decorreu em contexto de Creche, ao longo de duas semanas e dois

dias, onde se acompanhou um grupo de criangas com idades entre os 9 meses e 0s 2 anos.

A pética pedagdgica decorreu numa IPSS, situada na freguesia de Marvila, na cidade
de Santarém. Esta instituicdo possui as valéncias de Creche e Jardim de Infancia.

A nivel organizacional, a instituicdo € composta por dois pisos. No 1.° piso situa-se a
valéncia de Creche, constituida por duas salas de bercério, seis salas de um ano, duas salas
de dois anos, uma sala heterogénea, duas copas e duas casas de banho. No rés do chéo
funciona a valéncia de Pré-Escolar, onde se situam duas salas de trés anos, duas salas de
guatro anos, duas salas de cinco anos, o0 ginasio, quatro casas de banho para as criancas,
uma cozinha, um refeitério, uma copa, uma sala da coordenadora pedagdgica e um patio.

Como foi referido, a valéncia de creche situa-se no 1.° andar da instituicdo, no entanto,
esta devia-se situar preferencialmente no rés do chdo, para uma maior facilidade de
evacuacdo em caso de emergéncia, bem como, um melhor acesso ao espago exterior.
Segundo a Portaria n.° 262/2011 (p. 4340),

os espacos destinados a estada de criangas devem, preferencialmente, desenvolver-se
no rés-do-chdo de forma a conseguir-se o contacto direto com o espaco exterior e a
permitir a evacuacao rapida das criancas em caso de perigo, sem necessidade de
recurso a utilizacéo de escadas ou ascensores.

. Projeto Educativo
O Projeto Educativo da Instituicdo apresenta como tema central “Educar Para Saber

Sorrir”, com 0s seguintes objetivos gerais: fomentar nas criancas valores de ética, integridade,
humildade, cooperacao, disciplina e respeito pelo outro. Através da problematica tenciona-se
oferecer a cada crianca o desenvolvimento de capacidades/conhecimentos, abrindo-lhes

novos horizontes, para os seus proprios interesses e motivagoes.
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O Projeto Pedagdgico da sala € um documento orientador, que “diz respeito ao grupo
e contempla as op¢des e intengdes educativas do educador e as formas como prevé orientar
as oportunidades de desenvolvimento e aprendizagem do grupo” OCEPE (1997, p. 44). O
projeto tinha como tema “Educar Para Saber Sorrir”, indo ao encontro do projeto da instituigao.
Este era um documento orientador para todo o trabalho a ser desenvolvido pelas criancas ao
longo do ano letivo. Apresentava como principais objetivos: proporcionar as criangas a
promocao de novos valores, aprendizagens e experiéncias fundamentais para a educacéo
das mesmas, despertar e promover a preocupagdo com 0S Ooutros, com 0 meio € com 0S

proprios.

. Ambiente Educativo
A sala onde decorreu a pratica pedagdégica nao se encontrava dividida por areas, uma

vez gque as criangas ainda eram muito pequenas para se manterem numa mesma area a
brincar com os mesmos objetos. O espaco era amplo, permitindo as criangas brincar e
deslocarem-se com 0s objetos por toda a sala. Segundo Goldschmied et. al (2000, citado por
Araujo 2013, p. 34),

as salas de atividades para criangcas mais novas devem, primeiramente, combinar a
amplitude com a intimidade, ou seja, devem possuir dimensdes suficientes de forma a
gue as criangas que se deslocam, possam movimentar-se livremente e aquelas que
ainda ndo o fazem possam permanecer em cantos acolhedores e tranquilos.

A sala possuia cores suaves e boa luminosidade natural, a existéncia de mobiliario e
equipamentos encontravam-se adaptados ao tamanho das criangas. Neste espaco, existe o
fraldario, divisdo separada da sala com uma enorme janela, que permitia a supervisao das
criangas enquanto se procedia a higiene de outra. Os placares existentes eram utilizados para
expor os trabalhos realizados pelas criangas, a fim de evidenciar a importancia dos trabalhos
pelas mesmas e expostos para elas. A intencionalidade recai sobre a crianga e ndo sobre o
adulto, pois o0 que esta a ser desenvolvido s&o as competéncias destas. E ainda de salientar
gue na sala se encontrava um placar onde eram registadas as ocorréncias de cada crianca,
relativamente a medicacdo e cuidados pessoais (vomitos, defecacao, entre outros). Este
placar era importante para a transmissdo dos recados aos pais, pois se ndo houvesse

qualquer registo poderia haver confusdo na sua transmissao.

. O Grupo
A sala de 1 ano era constituida por doze criangas, sendo quatro do género masculino

e oito do género feminino. Relativamente as idades, duas tinham idades inferiores a 12 meses,
sete tinham idades compreendidas entre os 12 e 18 meses e trés tinham idades superiores a
18 meses. Do grupo de criangas, duas ainda n&o tinham adquirido a marcha, sendo elas as

gue tinham idade inferior a 12 meses. No grupo néo existia nenhuma crianca com NEE.
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Relativamente aos antecedentes do grupo, verificou-se que a maioria das criancas ja
haviam frequentado o bercario da mesma instituicdo no ano letivo anterior, com a mesma
auxiliar da acdo educativa que no corrente ano. Observou-se também, que o0 grupo era
constituido por uma crianca de nacionalidade brasileira, sendo que as restantes eram de
nacionalidade portuguesa.

A organizacdo dos pertences era orientada pela educadora com a identificacdo dos
nomes das criancgas, tais como cabides, lencadis, fraldas, pomadas e outros objetos individuais
das criancas. Esta identificacdo permitia uma boa organiza¢do dos materiais, facil utilizacao
e a ndo confusédo dos mesmos.

Relativamente ao desenvolvimento das criangas na faixa etaria de um ano, optou-se
por elaborar uma tabela de observacédo, com objetivo de registar as observacfes da pratica
pedagogica, bem como a informagéo das conversas informais com a educadora cooperante,
de modo a conhecer melhor algumas caracteristicas do grupo, de acordo com cada grau de
desenvolvimento. O grupo apresentava-se ativo, curioso, sociavel, afetuoso e participativo
nas atividades. Quanto aos interesses das criancas, estas procuravam brinquedos que
pudessem manusear no espaco da sala e transporta-los de um lado para o outro. Com a
observacao verificou-se que todas as criangas tinham objeto de transi¢do no periodo da sesta

e no acolhimento tais como, chupeta, fralda de pano e boneco.

. Projeto de Estagio
Para a realizacdo do projeto, teve-se em conta o tema do Projeto Educativo da

Instituicdo, o Projeto Pedagdgico da Sala e as sugestbes da educadora. ApGs os dias de
observacéo, atentou-se que as atividades se centravam na estimulacdo e desenvolvimento
das capacidades de cada crianca, destacando-se a aten¢éo dada a individualidade de cada
uma e ao respeito pelo seu préprio ritmo. Assim, o projeto apresentou como tema “Descobrir
o Mundo, a Mime a Ti".

Para Portugal (2000, p. 80),

aquilo que os bebés necessitam é de atencdo as suas necessidades fisicas e
psicoldgicas, uma relacdo com alguém em quem confiem; um ambiente seguro, saudavel
e adequado ao desenvolvimento; oportunidades para interagirem com outras criangas;
liberdade para o explorarem utilizando todos os seus sentidos.

Durante a observacédo destacou-se o interesse das criancas pela descoberta do seu corpo,

dos outros e por tudo o que as rodeia. No desenvolvimento do projeto, tentou-se criar
situacdes que proporcionassem as criancas interagces com o meio envolvente e com o0s
pares, pois as criancas pensam e sentem o mundo de uma forma muito prépria. Para a
elaboragéo do projeto (ver Anexo C), baseou-se no esquema que o autor Hernandéz (2000)
sugere para a orientacdo do trabalho do educador.

Ao longo do projeto foi dado énfase aos momentos de rotina e a todos os cuidados
que cada crianga necessitava, pois considerou-se que a rotina oferecia oportunidades Unicas

de interagéo e de aprendizagens sensoriais, comunicativas e atitudinais.
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O projeto apresentava 0s seguintes objetivos: identificar algumas partes do corpo em
si, no outro e nos bonecos; estimular a exploracdo do meio envolvente, através dos sentidos;
desenvolver a linguagem; promover a autonomia; desenvolver e adquirir novo vocabulario;
fazer associacdes palavra/imagem; reproduzir pequenas cancoes e lengalengas; desenvolver
0 movimento ritmico do corpo.

As atividades planificadas e desenvolvidas ao longo da préatica surgiram, sempre ap6s
conversas com a educadora cooperante. As mesmas centraram-se na estimulagdo do
“desenvolvimento das criangas em todos os dominios — fisico, social, emocional e cognitivo-
através da interagdo ativa com educadores, outras criancas e materiais cuidadosamente
escolhidos” Papalia, Olds, & Feldman (2001, p. 340).

Ao longo da pratica foi possivel verificar que as atividades dinamizadas foram bem
recebidas pelas criangas, conseguindo captar a sua atengéo ao longo das mesmas e manter
0 seu entusiasmo. Porém também se verificou que o0s objetivos propostos ndao foram
alcangcados por algumas criangas, nomeadamente as mais novas, 0 que consideramos
natural, pois cada crianca possui ritmos de aprendizagem e desenvolvimento distintos e é
importante respeita-lo. Durante as atividades foi possivel observar as diferentes reagfes das
criangas a novos objetos, foi visivel que algumas criangas apresentavam imensa curiosidade
e vontade de explorar novos objetos, enquanto outras preferiram observar de longe 0os mesmo
e os colegas. Tais reacdes foram visiveis nas atividades com os bal6es (luvas), estas tinham
como objetivos principais proporcionar situacdes e tempos de interacdo para que a crianca
desenvolvesse a observacao, exploracdo; proporcionar situacdes para o desenvolvimento dos
sentidos (audicdo, tato, visdo).

A atividade iniciou-se com o grupo em roda no colchdo, colocando-se a caixa com
baldes (luvas) diante das criangcas. Os baldes (luvas) tinham diferentes materiais no seu
interior, tais como: berlindes, missangas, feijdo, plastico, algodado, botdes, entre outros.
Durante a atividade, as criancas puderam explorar liviemente os varios baldes (luvas). Esta
permitiu que as criancas explorassem as diferentes luvas com o toque, mas também com a
audicdo, pois cada luva fazia um som diferente e ao toque apresentavam diferentes
sensacgoes.

Ao longo da atividade muitas criancas exploraram de forma livre os baldes (luvas), no
entanto existiu uma crianca que nunca se quis aproximar dos baldes (luvas), demonstrando
maior interesse em explorar a caixa. Durante a atividade a maioria das criangas estiveram
bastante interessadas, o que leva a crer que esta foi bem-sucedida junto das mesma. Nos
momentos livres, colocou-se a caixa com os bal6es (luvas) para que as criancas as pudessem
explorar, sem que fosse necessario a indicacao para tal, tendo sido visivel o interesse das
criancas por esta atividade, pois brincaram e exploraram os balbes (luvas) sem a indicacao
do adulto. Considera-se importante referir que durante os momentos livres, algumas criancas

nao quiseram participar, preferindo observar os amigos.

14



Com as atividades desenvolvidas foi possivel aprender que estas s6 devem ser
desenvolvidas se existir certeza de que as criangas se encontram disponiveis e dispostas a
realiza-las, pois a sua implicacdo nas atividades depende da sua disposi¢cdo. Apesar de ter
existido momentos em que as atividades ndo correram da forma prevista, considera-se que
na maioria das atividades que se dinamizou, foi visivel o bem-estar das criancas ao longo das
mesmas. O bem-estar é “reconhecido pela satisfacido e prazer, enquanto a pessoa esta
relaxada e expressa serenidade interior, (...) e esta acessivel e aberta ao que a rodeia”
Laevers et al (1997, citado por Portugal e Leavers, 2010, p. 20). O envolvimento das criangas
nas varias atividades também foi muito positivo, segundo Laevers (1994, citado por Portugal
e Leavers, 2010) este verifica-se quando a crian¢a esta concentrada em determinada tarefa,
na sua realizacdo demonstra interesse e fascinio, abertura aos estimulos e satisfacao.

Ao longo da pratica observou-se que as atividades dinamizadas foram bem recebidas
pelas criangas, conseguindo captar a sua atengéo e manter o entusiasmo durante a execugao.
Porém, foi possivel constatar que alguns dos objetivos propostos ndo foram alcangados, o
gue se considerou natural, pois cada crianga possui 0 seu ritmo de aprendizagem e

desenvolvimento e estes sdo importantes respeitar.

2.4. 1.°Ciclo Do Ensino Basico—-3.e 4.°ano

. Caracterizacdo da instituicéo
O ultimo estagio decorreu em contexto de 1.° Ciclo - 3.° e 4.° ano, ao longo de cinco

semanas e dois dias, onde acompanhei uma turma de 3.° e 4.° ano, com vinte e dois alunos.
A escola encontra-se incluida no Agrupamento Alexandre Herculano e situa-se na freguesia
de Sao Nicolau, num meio rural.

A instituicdo encontra-se organizada em dois pisos, o rés do chdo e o primeiro andar.
A escola é de pequenas dimensdes, sendo organizada da seguinte forma: o rés do chéo é
constituido pela copa, trés despensas, um refeitdrio, uma casa de banho mista para os alunos
e outra para as crian¢cas do pré-escolar, possui duas salas de aula, uma referente ao pré-
escolar e outra para o0 1.° ciclo, frequentada pelos alunos da turma 1, constituida por criancas
do 1.° e 2.° ano. O primeiro piso da instituicdo é composto por uma sala de 1.° ciclo,
frequentada pelos alunos da turma 2, formada por criangas do 3.° e 4.° ano, uma sala de
professores, utilizada como sala auxiliar onde é dado o acompanhamento pelos docentes de
educacao especial, terapeutas da fala e psicologos, e duas casas de banho, uma para
rapazes, outra para raparigas e professoras, possui ainda um elevador que ndo se encontra
a funcionar. Para além do espacgo interior, existe um espaco exterior adequado ao recreio,
com escorrega, baloico e &rea para os alunos brincarem livremente. Perante a observagéo,
considera-se que a escola estd dotada de um espaco agradavel, que contém todos os meios
essenciais para o bem-estar, desenvolvimento e aprendizagens de todas as criancgas.
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O facto de a escola apresentar reduzidas dimensdes proporciona um relacionamento

mais familiar e acolhedor tanto para os alunos, como para os seus familiares.

. Projeto Educativo
Os projetos desenvolvidos na turma eram 0s mesmos que se encontravam a ser

desenvolvidos pela comunidade escolar, ou seja o Projeto Educativo do Agrupamento, pois
nao existia um projeto da escola ou da turma. O Projeto Educativo do Agrupamento promove
a construcdo de uma escola que apresenta todos os dias a intencdo de melhorar a sua
gualidade, baseando-se nas varias vontades existentes na comunidade, relacionando-se de
forma responséavel e proporcionando uma oferta educativa atrativa para os seus alunos, com
0 objetivo primordial de formar cidadaos participativos e conscientes dos valores morais e

civicos promotores de bem-estar.

. Ambiente Educativo
A sala de aula onde decorreu o estagio encontrava-se bem equipada com diferentes

materiais didaticos disponiveis para a utilizacdo por parte dos alunos e professora. A sala
possuia dois quadros de arddsia, um quadro branco e interativo, um computador com ligacdo
a Internet, o que permitia o0 seu uso frequente para pesquisas e recursos disponiveis online,
uma impressora, um armario com livros infantis, armarios com jogos e diversos materiais
didaticos. A sala encontrava-se decorada com documentos auxiliares as aprendizagens dos
alunos e com as varias escalas de tarefas, bem como quais os alunos que se encontravam
responsaveis pelas mesmas.

A sala deve estar disposta de forma a criar um espag¢o motivador e propicio a novas
aprendizagens (Sim-Sim, 2010), desta forma, deve proporcionar um ambiente acolhedor e
rico, com um clima relaxado, ativo e agradavel. Cabe ao professor controlar os recursos e a
didatica presente ao longo das suas aulas, contudo a disposicéo da sala também se apresenta
como um fator importante na aprendizagem, a sua organizacdo deve encontrar-se de acordo
com 0s objetivos que o professor deseja atingir. Na sala, as mesas encontravam-se dispostas
em forma de “U”, o que permitia varios tipos de interagdes, como a interagcado do aluno-
professor e aluno-aluno. De acordo com Teixeira e Reis (2012) a disposi¢cdo das mesas em
“U” permite ao professor uma maior liberdade de movimentos e um acesso rapido aos lugares
dos alunos para quando é necessario estabelecer um contacto mais préximo, esta disposicéo

permite ainda uma maior interacéo verbal, essencial as discussfes e debates orientados.

. O Grupo
A prética pedagdgica foi desenvolvida junto da turma 2, que frequentava o 3.° e 4.°

ano. Esta era composta por vinte e dois alunos, catorze alunos frequentavam o 3.° ano e oito

alunos o0 4.° ano, sendo treze do género masculino e nove do género feminino. Os alunos
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possuiam idades entre os 8 e 0s 11 anos, todos de nacionalidade portuguesa e nao existiam
casos de retencao relativamente ao ano letivo anterior.

Na turma, um aluno apresentava NEE de carater permanente, sendo a problemética
centrada a nivel auditivo. Com este aluno, a professora titular desenvolvia um trabalho mais
individualizado, nomeadamente na leitura de enunciados, explicacdes e indicagbes. O aluno
desenvolvia as mesmas atividades e contetdos que a turma, e recebia apoio da professora
de ensino especial, trés vezes por semana, e da terapeuta da fala, uma vez por semana.

Durante a pratica pedagogica constatou-se que 0s alunos eram assiduos e pontuais.
Em geral, eram autonomos, pois desenvolviam grande parte das atividades sem recorrerem
a ajuda, estavam curiosos, participativos e motivados, ao longo das atividades eram
frequentes as questBes. Porém, verificaram-se algumas dificuldades em respeitar as regras
de funcionamento da sala de aula, como colocar o dedo no ar para responder ou respeitar a
vez do colega a falar.

Nas relagbes entre colegas foi visivel o espirito de companheirismo e entreajuda. Em
sala de aula observou-se que, nas varias atividades existiu sempre o auxilio do colega do
lado, mesmo quando se referia que o trabalho a realizar era individual. Nos momentos de
recreio, também foi possivel verificar o espirito de companheirismo e entreajuda, pois os
alunos da turma brincavam todos juntos.

No desenvolvimento das atividades a turma apresentava ritmos de trabalho bastante
diversificados, com niveis de desenvolvimento também diferentes. Alguns alunos néo
concluiam as tarefas propostas no tempo previsto, tendo de as terminar no periodo do
intervalo. Os alunos que ndo concluiam as tarefas, na sua maioria, ndo o faziam por sentirem
dificuldades mas sim por se encontrarem distraidos com o colega do lado, o que levava a
professora cooperante a solicitar que estas fossem terminadas durante o intervalo.

Como foi referido, a pratica pedagdgica foi desenvolvida numa sala com uma turma
de 3.° e 4.° ano de escolaridade. No entanto, importa salientar que em conversa com a
professora cooperante, se concordou em desenvolver a pratica pedagdgica com o 3.° ano,
uma vez que era a turma mais numerosa. Nao obstante esta situacdo, sempre que se

pretendia envolver a turma de 4.° ano nas atividades, havia total liberdade para o fazer.

. Projeto de Estagio
O projeto desenvolvido ao longo da pratica pedagdgica apresentou como tema “Oficina

Da Escrita”. Durante o periodo de observacao, verificou-se que os alunos apresentavam uma
maior dificuldade na construcao frasica e na ortografia. Assim, o projeto desenvolvido teve por
base as dificuldades observadas na area do portugués, nomeadamente a producdo escrita,
indo também ao encontro do Projeto Educativo do Agrupamento (valores). Desta forma, para
além das atividades incidirem na area do portugués, também se implementaram atividades e

dialogos que promovessem os valores. Assim, importa referir que o projeto foi desenvolvido
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tendo em conta as dificuldades e os interesses dos alunos, com o principal objetivo de
desenvolver atividades que colmatassem os mesmos. Como se sabe, estas dificuldades serdo
apenas superadas gradualmente, ndo havendo tempo suficiente para verificar a evolucéo dos
alunos devido a curta duracdo da préatica pedagdgica neste contexto.

O projeto (Anexo D) apresentava como objetivos especificos desenvolver o gosto pela
escrita; proporcionar atividades para o desenvolvimento da escrita; proporcionar momentos
de corre¢do das producdes escritas; proporcionar momentos para o aluno comparar entre a
palavra escrita incorretamente com a forma correta de a escrever.

Por vezes, as estratégias previstas na planificacdo sofreram alteracdes, por iniciativa
da professora cooperante ou por se perceber que da forma como estava previsto nao iriam
apresentar os resultados pretendidos.

No final do projeto considerou-se que a maioria dos alunos alcangaram os objetivos
propostos, pois observou-se que o0s alunos adquiriram um maior gosto pela escrita quer
individual, quer em pequenos grupos, nomeadamente com a utilizagdo de cartas de escrita
criativa; momentos de revisdo dos textos escritos; atividades para detetar e corrigir 0s erros
ortogréficos e elaborar produgfes de texto com coeréncia e de acordo com o tema solicitado
em pequenos grupos.

Considero importante destacar uma atividade que envolveu a utilizacdo de cartas de
escrita criativa, pois foi uma atividade desenvolvida em pequenos grupos, formados pelos
alunos de 3.° e 4.° ano. Esta apresentava 0s seguintes objetivos: respeitar as regras de
ortografia; usar vocabulario adequado; escrever textos narrativos, incluindo os elementos
constituintes quem, quando, onde, o qué, como; introduzir dialogos em textos narrativos; e
verificar se o texto contém as ideias previamente definidas.

A atividade iniciou-se com a sua explicacdo, ou seja, que esta seria realizada em
grupos de trés alunos (um aluno de 4.° ano e dois do 3.° ano). Para a formac&o dos grupos
procedeu-se de forma aleatéria, distribui-se um cartdo com um numero (de 1 a 7) de forma
aleatdria. De seguida, pediu-se a cada aluno para dizer o numero que lhe tinha calhado e que
se juntasse a outro aluno com 0 mesmo ndmero.

Seguidamente, foi dado a escolher ao grupo um cartdo de cada uma das categorias,
sem os alunos conhecerem o que se encontrava no verso do cartdo. Cada grupo ficou com
um cartdo referente a cada uma das categorias: lugares; desejo; inimigo; personagem
principal; objeto; amigo e situacao final.

Depois de todos os grupos terem escolhido um cartdo de cada categoria, explicou-se
que deviam construir um texto de acordo com as indicacbes dadas em cada carta,
relembrando-se todas as indicacfes apresentadas e que estas deviam aparecer no texto.

Antes de iniciarem a produc¢éo do texto, foi solicitado aos alunos que registassem, na
folha para a producéo de texto, as varias categorias apresentadas nos cartdes e as respetivas

acOes assinaladas em cada um dos cartdes. De seguida, indicou-se aos alunos o tempo que
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dispunham para a elaboracdo do texto, deu-se a indicacdo para que O iniciassem,
relembrando que deviam trocar ideias entre membros, planificar o texto e depois de terminado
deviam reler o mesmo, para verificar se todas as informagdes e ideias estavam de acordo
com o pretendido. Ao longo deste momento, os alunos trabalharam autonomamente,
enquanto se circulou pela sala para auxiliar os alunos.

Depois de todos terem terminado a producéo textual, solicitou-se que partilhassem
com a turma as varias cartas atribuidas em cada categoria, bem como o texto que realizaram,
para tal leram-no para a turma. Apés todos os grupos lerem a sua producdo, foi-lhes pedido
que entregassem 0s VArios textos para corregao.

Durante a atividade os alunos estiveram bastante interessados e empenhados na
mesma, existiu a partilha de ideias e sugestdes em todos 0s grupos, 0 que nos permitiu
concluir que a atividade decorreu de forma positiva.

A avaliacdo surge como um instrumento essencial para o professor regular a sua
experiéncia profissional. Durante esta intervencdo pedagogica, recorreu-se a registos
fotogréaficos das varias atividades, observagéo direta da motivacdo e de desempenho dos
alunos, sendo as mesmas registadas em tabelas ou no diario de bordo, e o trabalho final dos
alunos. Sendo as informag0des recolhidas utilizadas como fontes para a reflexdo e avaliagdo
das atividades, das competéncias adquiridas pelos alunos e da préatica pedagogica. Conforme
0 artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 139/2012 de 5 de julho salienta que “a avaliagao constitui um
processo regulador do ensino, orientador do percurso escolar e certificador dos

conhecimentos adquiridos e capacidades desenvolvidas pelo aluno.”

3. Percurso de aprendizagem

No inicio de cada contexto de estagio existiu o periodo destinado a observagéo.
Durante este tempo foi possivel conhecer o contexto, as praticas realizadas dentro e fora da
sala, e realizar os primeiros contactos com as criangcas e com as educadoras/professoras
cooperantes. A importancia deste periodo vai para além dos primeiros contactos e interacdes
gue surgem, a sua importancia destaca-se na recolha de informacéo, mas principalmente na
nossa adaptacdo ao contexto de estagio.

O periodo dedicado a observacédo, para Reis (2011) permite aceder, entre outros
aspetos, as estratégias e metodologias de ensino privilegiadas em cada contexto, as
atividades educativas realizadas, ao curriculo implementado e as interacdes estabelecidas
entre professores, alunos e comunidade local.

Este foi um momento muito importante, pois foi através da observacéo do grupo e do
seu educador/professor que nos familiarizamos com o ambiente educativo da sala e nos
permitiu criar as primeiras interacdes e conhecimentos das criancas. Este periodo permitiu
também observar e conhecer a forma como o educador/professor dinamizava as diversas

atividades, como se relacionava com as criangas e como introduzia os diferentes conteudos.
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Na prética a observacao foi fundamental, pois € através desta que “cada professor deve ser
preparado para encontrar, por si mesmo 0S comportamentos mais adaptados a sua
personalidade e mais eficazes para o desempenho da sua fungdo” (Estrela, 2010, p. 27).

Para a recolha de informacédo optou-se por diversas metodologias, recorrendo ao
registo das observac¢des em diérios de bordo e notas de campo, tabelas, conversas informais
com as educadoras/professoras cooperantes e professores supervisores. As informacgoes e
registos recolhidos foram analisados e interpretados de forma a aumentar o conhecimento
sobre 0 grupo com o qual se interagiu, conhecer as suas capacidades, niveis de
desenvolvimento e &reas de interesse, para que ao longo da intervengdo se proporcionassem
momentos que fossem ao encontro das necessidades de cada crianca.

A integracao nas varias instituicdes aconteceu de forma gradual e positiva, pois todos
os funcionarios, educadores e professores me receberam muito bem, colocando-me a
vontade. Durante a minha permanéncia nas instituicdes aproveitei todas as oportunidades que
foram surgindo, o que possibilitou a minha participagdo ativa nas diversas atividades que
decorreram nas salas, como também nas atividades promovidas pelas instituicdes. Com estes
momentos, tive oportunidade de contactar e interagir com as comunidades locais,
possibilitando a constru¢cdo de um relacionamento saudavel com a comunidade escolar e
local, principalmente com as criangas e as suas familias.

A oportunidade de interagir com as familias das criancas surgiu nas reunides de pais
e nos momentos de acolhimento e saida das instituicdes. A constru¢cao de uma boa relacdo
da escola com as familias é essencial para o crescimento e desenvolvimento das criancas,
pois as familias sdo as primeiras instancias educativas do individuo. Para Homem (2002) o
ambiente familiar € onde o individuo desperta para a vida como pessoa, onde conhece e
interioriza os primeiros valores, atitudes e onde se desenvolve de forma espontanea. A familia
surge assim como a “unidade principal de cuidados da crianga, sendo fonte de protecao,
alimentacéo, pertenca e educacao” (2002, p. 36).

As educadoras e professoras cooperantes foram fundamentais para a minha
integragdo e construcdo das vérias relacdes com a comunidade escolar. Elas mostraram-se
sempre acessiveis, auxiliando e aconselhando-me durante os varios momentos,
especialmente na elaboracdo de recursos e instrumentos de avaliacdo das atividades. Ao
longo das préticas pedagogicas e ap0s as mesmas, as educadoras e professoras cooperantes
encontraram-se sempre disponiveis para me esclarecer dividas, dar a sua opinido e motivar
a experimentar novas estratégias e materiais. Os varios incentivos dados, contribuiram para
aumentar a minha confianca e bem-estar, levando-me a querer fazer mais e melhor.

A relacdo que estabeleci com cada grupo de criangas constituiu um fator importante
para a minha aprendizagem. Durante os estagios foi-me possivel relacionar com as varias
criancas dentro e fora da sala, estabelecendo uma 6étima relacdo, demonstrando sempre

respeito pelas individualidades de cada uma. Esta atitude foi fomenta no grupo através da
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integracdo nos varios grupos de trabalho das criancas que se encontravam a parte,
promovendo assim a integracdo de todos nos varios momentos do dia. Na relacdo que
estabeleci com as criangas, tentei que existisse equidade na atencdo dada a cada aluno,
evidenciando um cuidado especial para com as criangas com dificuldades nas aprendizagens.
Nas semanas em que ndo me encontrava a intervir, direcionava mais a minha atencao para
com os alunos que apresentavam dificuldades de aprendizagem ou com NEE, desta forma foi
possivel, na maioria das vezes, ultrapassar as dificuldades que estes alunos apresentavam,
aumentando também a sua confianca e predisposicao para o ato de aprender.

Com o par de estagio considero que trabalhamos bem como par e equipa, auxiliando-
nos mutuamente, na preparacao das planificacbes e materiais; ha construcdo dos planos de
observacao de forma a recolher toda a informacao que se considerou relevante e essencial a
elaboragdo dos projetos desenvolvidos; das grelhas de observacdo e avaliagdo para as
atividades dinamizadas; e nas atividades desenvolvidas em sala. Esta articula¢éo auxiliou-me
em diversas situagfes e na superacdo de algumas dificuldades sentidas, permitindo, assim,
debater e discutir alguns aspetos referentes a pratica pedagoégica, promovendo a partilha de
ideias e pontos de vista que se demonstraram bastante relevantes e Uteis na construcdo da
minha identidade enquanto futura educadora/professora.

A interacgdo foi essencial para me sentir integrada e poder exercer 0 meu papel como
educadora/professora estagiaria durante os periodos de pratica pedagogica. Esta interacdo
foi fundamental e enriquecedora para o meu percurso profissional e pessoal, porque com ela
pude alcangar novos conhecimentos e aperfeicoar-me na pratica pedagdgica. Um
educador/professor ao praticar a sua profisséo interage com a comunidade educativa, sendo
com ela que partilha experiéncias, davidas e éxitos ao longo do seu percurso. Desta forma, a
escola surge como um meio para as relagdes entre pessoal docente e ndo docente, onde o
sucesso escolar resulta do trabalho realizado em equipa.

Ao longo da minha formagéo fui adquirindo novos conhecimentos e conceitos em torno
da importancia do profissional reflexivo, competéncias essenciais para o exercicio desta
profissdo, como refere Roldao (1998) a profissionalidade é a “natureza especifica da atividade
exercida, o saber requerido para exercer, o poder de decisdo sobre a agdo, e ainda o nivel de
reflexibilidade sobre a agéo que permite modifica-la” (p.80). Desta forma, o professor deve
integrar diferentes fungcbes na sua préatica profissional como adquirir o saber, poder de
deciséo, reflexao sobre as suas decisfes, atitudes e préticas, e o seu pensamento acerca da
educacao e do processo de ensino-aprendizagem. O professor deve ainda ter em conta o

curriculo, uma vez que este é de acordo com Zabalza (2001, p. 48),

0 conjunto dos pressupostos de partida, das metas que se deseja alcancar e dos passos
que se dao para as alcancgar; é o conjunto de conhecimentos, habilidades, atitudes, etc.
que sdo considerados importantes para serem trabalhados na escola, ano ap6s ano.

Como tal, o curriculo € um conjunto de orientacdes relativas a educacao, que sao tratadas e

usadas ao nivel da instituicdo, pelos professores individualmente ou em equipa, planificam,
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desenvolvem e avaliam o processo de ensino-aprendizagem. Neste sentido os papéis
curriculares da escola e do professor cruzam-se e complementam-se.

A educagéo escolar € um mundo cheio de direitos, deveres e experiéncias, 0s quais
sao regidos por um agrupamento ou direcdo que orienta toda a comunidade educativa e 0s
seus intervenientes, que obedecem as orientagBes pré-estabelecidas pelo Ministério da
Educacao. Assim, o educador/professor € um mero funcionério da comunidade educativa que
apresenta diversas fun¢des, sendo uma delas planificar todo o percurso escolar do seu grupo.
Como refere Zabalza (2001, p. 39), “a planificacdo docente constitui uma das funcbes
executivas do ensino em que o docente toma decisdes em relagcdo aquilo que deve ser
ensinado (que metodologias, que material didatico, que recurso).”

Todavia, a planificacdo tem que responder ao momento de avaliacdo em que o
educador/professor constate os critérios e 0os parametros de avaliagdo face ao processo de
aprendizagem dos alunos.

No processo de planificagdo dos diferentes periodos de intervencao, existiu sempre a
preocupacdo de respeitar a rotina dos diferentes grupos, principalmente as implementadas
em creche e jardim de infancia. A rotina diaria na educagéo pré-escolar assume especial
importancia, pois “oferece uma estrutura para os acontecimentos do dia — uma estrutura que
define, ainda que de forma pouco restrita, a maneira como as criangas, as areas e o tipo de
interacbes que estabelecem com colegas e adultos” (Hohmann & Weikart, 2011, p. 224). A
existéncia de uma rotina permite a crianga saber o que fazer, prever o que ira acontecer de
seguida e resolver problemas que possam surgir.

A forma como planifico é, na minha opinido, positiva e viavel para a minha pratica
futura, procurando ir ao encontro dos interesses e caracteristicas das criancas, beneficiando
as suas aprendizagens. Ao elaborar as planificacées procurei potencializar as aprendizagens
dos alunos, para tal recorri a atividades ludicas e a articulacdo de conteudos de forma a
motiva-los e a cativar a sua atencdo. Em simultaneo procurei proporcionar-lhes momentos
gque promovessem a autonomia, a cooperacao e que lhes possibilitassem a constru¢do do seu
préprio conhecimento. Ao planificar elaboro uma previsdo do que vai acontecer na aula e
quais as davidas que poderao surgir, por isso sentia a necessidades de preparar bem todos
0S momentos, para me sentir preparada e segura para responder/esclarecer os alunos.

Apesar de todos os momentos de intervencgdo terem sido planificados, importa referir
gue as planificacdes néo foram estanques, estas foram alteradas e adaptadas sempre que se
sentiu necessidade de o fazer. Para mim, durante os diversos momentos, 0 mais importante
foi chegar aos alunos, que estes compreendessem o que estavam a fazer, e fazer com que
aprendessem. Pois “aprender torna-se enriquecedor tanto do ser, como do ter. E ao mesmo
tempo, ou independentemente, (...) um prazer, uma paixao, uma emogao, um desejo, uma

alegria ou uma aventura, ou um reconhecimento.” Giordan (1998, p.83).
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A avaliacdo das atividades foi 0 momento em que senti algumas dificuldades,
nomeadamente em saber quais 0s momentos a serem avaliados e quais os melhores critérios
para realizar a mesma. Considero que estas dificuldades foram sendo ultrapassadas ao longo
dos estagios, com o auxilio das educadoras e professoras cooperantes.

Para realizar uma avaliacdo imparcial senti necessidade de realizar uma recolha de
informacéo, feita através da observacao direta e registo escrito das experiéncias (diario de
bordo), registo fotogréfico das atividades e resultado final das mesmas realizadas pelos
alunos. As informacdes recolhidas serviram de fonte para as minhas reflexdes e avaliacbes
das atividades, das competéncias adquiridas pelos alunos e da minha pratica. Considero que
a avaliacdo nao se deve basear apenas nos contetdos dos testes ou nos resultados finais,
mas sim num processo continuo de aprendizagem, regulacéo das mesmas e do processo de
ensino aprendizagem através da observacdo e de registos diarios. Sendo igualmente
importante a parte afetiva e social na componente avaliativa, refletindo o bem-estar dos alunos
e do grupo em geral. Uma vez que quando o aluno esta bem as suas aprendizagens sao
positivas, mas quando o aluno ndo estd, quando algo se passa as suas aprendizagens sao
prejudicadas. (Portugal & Leavers, 2010)

Ao longo das préaticas foi meu objetivo fazer com que os alunos se sentissem
motivados e interessados nas atividades que tencionava desenvolver, que aprendessem tanto
comigo como eu aprendi com eles, pois “fazer aprender pressupde a consciéncia de que a
aprendizagem ocorre no outro e so € significativa se ele se apropriar dela ativamente” (Roldéo,
1998, p. 81).

No que respeita as dificuldades sentidas, destaco também a gestdo de tempo. Pois
nas planificacdes determinava qual o tempo que considerava necessario para os alunos
desenvolverem as atividades, contudo algumas vezes o ritmo de aprendizagem dos alunos
ultrapassava o tempo que inicialmente estava previsto, 0 que originou o adiamento ou
cancelamento de atividades inicialmente propostas.

A gestao dos grupos, também se apresentou como uma dificuldade, pois as crian¢as
eram bastante participativas, evidenciando vontade de participarem todas ao mesmo tempo.
Para as ajudar a ultrapassar esta dificuldade, encontraram-se estratégias como a intervencao
de alunos que colocassem o dedo no ar quando era solicitada a sua participacéo.

Ao longo dos estagios 0 meu maior receio centrou-se na comunicagdo com os alunos,
de ndo lhes conseguir transmitir os conteudos de forma simples e precisa, ou seja, com rigor
cientifico que os conceitos implicitos exigem, e a0 mesmo tempo com clareza e simplicidade
na escolha das palavras usadas para que fossem compreendidas pelas criangas.

Contudo, considero que tanto as dificuldades como os receios foram ultrapassados ao
longo da pratica, com o auxilio das educadoras e professoras cooperantes, bem como do par

de estagio.
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Seja qual for o percurso que escolhemos, este deve ser feito através da aprendizagem
constante. Ao longo dos estdgios pude verificar isso mesmo, para além da profissédo de
educador/professor ser extremamente enriquecedora e gratificante, é também uma profissédo
de construcdo e apropriacdo de conhecimento, em que o profissional se encontra em
constante aprendizagem.

Com o terminar deste percurso, reflito e analiso de forma critica o trabalho que
desenvolvi e no quanto enriguecedor foram todos os contextos de estagio. Estes
possibilitaram-me novas aprendizagens e novos saberes essenciais para a minha formacéao.
Foi-me dada a possibilidade de articular a teoria adquirida ao longo da licenciatura e do
mestrado, com a prética pedagdgica. No decorrer do meu percurso desenvolvi competéncias
reflexivas e investigativas, que me permitiram adquirir novos saberes.

Em suma, considero que todos os contextos foram bastante positivos e produtivos,
pois a sua realizacdo permitiu o contacto com diversos contextos e com realidades distintas.
Cada estagio permitiu-me olhar com uma maior sensibilidade para a realidade educativa do
mesmo, permitindo-me refletir de forma critica e fundamentada acerca destes e da minha
pratica, o que proporcionou um grande desenvolvimento ndo sé enquanto profissional, mas

principalmente enquanto pessoa.

4. Percurso Investigativo

O meu estudo surgiu como resposta a questdes, dilemas e dificuldades que senti ao
longo das praticas pedagégicas.

No meu percurso profissional, como auxiliar de acdo educativa junto de criancas que
frequentavam o 1.° CEB, tive oportunidade de observar diversas interagdes entre as criangas.
Durante estas era visivel que quando as criancas desenvolviam atividades em grupo, ou
mesmo a pares, 0 seu interesse e empenho no conteddo que estavam a explorar era muito
maior do que quando o faziam sozinhos.

No inicio do meu percurso escolar, nos bancos da escola primaria, sentia-me muito
timida e insegura, tendo algumas vezes receio de colocar davidas ou participar perante a
turma, estas vivéncias levaram-me a procurar respostas e estratégias que me permitissem
ultrapassar estas situacdes. O facto de me ter revisto em algumas situacdes e caracteristicas
de algumas criancas no decorrer das praticas pedagogicas, levou-me a procurar solucdes
para que estas com quem interagia ndo passassem pelos mesmos sentimentos de
insegurancga que eu passei nestas idades, e em simultaneo proporcionar momentos positivos,
estimulantes e recordacdes enriquecedoras. Em resposta ao meu dilema, surgiram
estratégias de implementacédo da aprendizagem cooperativa na sala de aula.

Nos varios momentos observados verifiquei que as atividades eram desenvolvidas,
maioritariamente, a nivel individual. No contexto de pré-escolar as atividades observadas néo

se desenvolveram em grupos, sendo uma sala com varias idades, as criangas mais velhas
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raramente interagiam com as criancas mais novas, durante as atividades. Assim, comecei a
questionar-me se ndo seria benéfico para todas desenvolver as atividades propostas em
conjunto, proporcionando a interagcdo e momentos de aprendizagem em grupo das criangas
mais novas com as mais velhas.

No 1.° CEB senti algumas dificuldades em dar atencdo as varias criancas presentes
na sala de aula, principalmente aos alunos com NEE, devido as varias caracteristicas
individuais de cada crianca e aos diferentes niveis de aprendizagem existentes na mesma.
Neste contexto observei que alguns alunos ndo gostavam de trabalhar com alguns dos seus
colegas, nem se sentiam em seguranca quando eram chamados a participar em atividades
desenvolvidas com os colegas, existindo muito individualismo. Desta forma, considerei
pertinente procurar estratégias para criar um ambiente inclusivo, na sala de aula e em
resposta surgiu, apontado por diferentes autores, a aprendizagem cooperativa. Verifiquei
também que alguns alunos ndo se sentiam integrados na turma e que existia muita
competicdo individual entre eles. Como forma de resolugéo destas situacdes individualistas,
surgiram estratégias de aprendizagem cooperativa para estimular as competéncias sociais e
ao mesmo tempo as competéncias cognitivas em sala de aula.

Varios autores apontam a aprendizagem cooperativa como uma metodologia inclusiva,
capaz de ultrapassar barreiras impostas no ensino tradicional. Para Arends (1997) a
aprendizagem cooperativa promove 0 comportamento cooperativo e desenvolve as relacdes
grupais entre alunos e simultaneamente ajuda-os na sua aprendizagem escolar. Desta forma,
a questdo que tenciono investigar e responder incide na aprendizagem cooperativa no
desenvolvimento e aprendizagem em criangas da educacao Pré-Escolar e ensino do 1.° CEB,

na perspetiva dos docentes e das criancas.
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Parte Il — Enquadramento tedrico

“Quem caminha sozinho pode até chegar mais rapido,
mas aquele que vai acompanhado com certeza vai mais longe.”
Lopes e Silva (2009, p. IX)

1. Breve perspetiva tedrica sobre a Aprendizagem Cooperativa

As origens da aprendizagem cooperativa remontam a referéncias Biblicas, de acordo
com Lopes e Silva (2009), no Antigo Testamento surgem referéncias explicitas a necessidade
de colaboracdo entre pares. No periodo da Grécia Antiga, iniciou-se 0 progresso
contemporaneo e surgiram os primeiros psicologos educacionais, pedagogos e filosofos,
como Sécrates que ensinava os seus discipulos em pequenos grupos.

No inicio do século XX, John Dewey acreditava que “o aprendizado se da quando
compartilhamos experiéncias, e isso s6 é possivel num ambiente democratico, onde ndo haja
barreiras ao intercambio de pensamento” (citado por Mota, s/d). Para Arends (1997), este
pedagogo propunha que a sala de aula surgisse como a simulacédo da sociedade como um
todo e fosse um lugar onde os alunos colocassem em pratica as suas aprendizagens para a
vida real, enquanto o professor criava um ambiente social caracterizado pelos principios
democréticos.

Vygotsky na sua teoria evidencia a importancia da aprendizagem cooperativa,
salientando que “os processos interpsicolégicos envolvem pequenos grupos de individuos
ocupados com interacdes sociais e sdo explicados em termos da dinAmica e das praticas
comunicativas de pequenos grupos” (1985, citado por Fernandes, 1997, p. 564). A interagéo
social provoca alteragBes no desenvolvimento humano, Vygotsky salientou a importancia
destas alteragdes através do termo zona de desenvolvimento proximal (ZDP), “que se traduz
no nivel mais elevado de desenvolvimento potencial determinado pela resolugcdo de
problemas sob a orientagdo de um adulto ou trabalhando com pares mais capazes” (Fontes
& Freixo, 2004, p. 18).

Segundo Lopes e Silva (2009), com o passar dos tempos a aprendizagem cooperativa
foi caindo em esquecimento, dando espaco para que as teorias individualistas se
estabelecessem nos varios niveis de ensino. No entanto ndo foi totalmente esquecida, os
seus impulsionadores foram realizando estudos que atestavam a importancia da
aprendizagem cooperativa para o desenvolvimento cognitivo e social dos alunos, mas as
teorias individualistas foram introduzidas nos programas de formacdo de educadores e
professores, bem como na maioria das escolas. Na década de setenta volta a surgir um maior
interesse pela aprendizagem cooperativa, através dos grandes impulsionadores modernos
desta metodologia os irmédos Johnson, nos Estados Unidos, com a publicacdo dos seus
trabalhos e investigacdes. Estes defendiam que o éxito sé seria possivel se os individuos se

organizassem e coordenassem o0s seus esfor¢cos para uma meta comum, pois ao longo da
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histéria da humanidade os grandes passos foram resultado de trabalhos desenvolvidos em
cooperagdo com os outros e ndo individualmente.

Em Portugal, a aprendizagem cooperativa surge através de Jodo Criséstomo de Couto
e Melo, que adaptou o método de ensino com o qual contactou em Inglaterra. Este foi iniciado
por Andrew Bell através do método de ensino “reciproco ou mutuo em que os alunos que
sabiam mais ensinavam o0s outros colegas (tutorias entre pares/ aprendizagem de pares) ”
(Lopes & Silva, 2009, p. 8), e generalizado por Joseph Lancaster a grande parte das escolas

primarias inglesas.

2. A Aprendizagem Cooperativa em contexto pedagdgico

2.1 Diferenca entre Aprendizagem Cooperativa e Aprendizagem

Colaborativa

Ao longo das varias pesquisas realizadas para o presente estudo verificou-se que
alguns autores utilizavam o termo aprendizagem colaborativa, outros referiam-se como
aprendizagem cooperativa, termos que a primeira analise sao sinénimos.

A utilizacdo de ambos os termos como palavras sinGnimas € bastante frequente no
nosso quotidiano, contudo varios autores afirmam que ambos 0s conceitos nao apresentam o
mesmo significado. Boavida e Ponte (2002) esclarecem quanto a origem de ambas as
palavras, estas surgem como sinonimas devido a utilizagdo do prefixo co em ambas, o que
significa uma agéo conjunta. No entanto se retirarmos o prefixo co em ambas as palavras
encontramos co-operar e co-laborar, onde se verifica a diferenca entre os significados de
operar e laborar (trabalhar). Ap6és a observagdo de ambos os significados, os autores
concluem que a co-laboragéo, € a realizacdo de um trabalho conjunto, que necessita de mais
partilha e interacdo do que a simples realizacdo de diversas opera¢gfes em conjunto, a co-
operacao.

A diferencga entre colaboracdo e cooperacdo também é exposta por Freitas e Freitas
(2003), referindo que existe uma maior abrangéncia no termo colaborar, o que indica que a
aprendizagem cooperativa € um subtipo da aprendizagem colaborativa.

Damon e Phelps (1989, citado por Fernandes 1997) distinguem o trabalho cooperativo
do trabalho colaborativo. Para estes autores o trabalho colaborativo consiste no trabalho em
gue os alunos assumem diferentes papéis ao resolver a tarefa proposta, ficando cada aluno
responsavel por uma parte da resolucado da mesma. Esta subdivisao da tarefa pode resultar
num trabalho mais individualista e isolado por parte dos alunos, possibilitando uma maior
competicéo entre eles. O trabalho cooperativo é descrito como um trabalho em que os alunos
trabalham sempre em conjunto para a resolucdo do mesmo problema, da mesma tarefa, em

vez de procurarem uma resolucao individual, o que permite criar um ambiente estimulante que
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possibilita aos alunos realizem novas descobertas, que exista feedback mutuo e partilha de
ideias.

Assim pode-se considerar que a aprendizagem cooperativa apresenta uma estrutura
e regras mais especificas, e d4 maior destaque a interacdo entre os alunos, quando
comparada com a aprendizagem colaborativa.

Em suma, a aprendizagem colaborativa surge como consequéncia de principios
sociais cada vez mais discutidos, abrindo um novo espago para a aprendizagem cooperativa
estimulando nos individuos valores sociais como a solidariedade, o respeito e a empatia com
0 outro. Sendo cada vez mais emergente a implementacdo de uma cultura de colaboracéo e
cooperacdo nas nossas escolas. Como referem os varios autores, uma cultura cooperativa
gque abranja toda a comunidade escolar, pois a existéncia de uma cultura colaborativa s6 é

possivel se existir momentos que proporcionem e promovam a aprendizagem cooperativa.

2.2 A Aprendizagem Cooperativa

No universo escolar existem diversas metodologias de ensino ao dispor do professor.
O método mais recorrente nas escolas portuguesas é, desde ha muito tempo, o que coloca o
professor como a peca central na transmissdo de conhecimentos, sendo os alunos os
recetores da informacédo. Este método é designado como ensino tradicional, que contempla
um ensino individualista e competitivo entre os alunos, impossibilitando momentos de partilha
de conhecimentos, a estimulacdo e desenvolvimento de competéncias sociais como a
socializacdo, colaboracdo e a entreajuda. Lopes e Silva (2009) evidenciam que o trabalho
realizado pelas criangas no ensino tradicional ndo lhes permite vivenciar experiéncias de
trabalho de cooperacéo, de partilha de responsabilidades e nédo Ihes possibilita a construcéo
de relagdes positivas entre os elementos do grupo.

Os efeitos que a aprendizagem cooperativa produz, nos alunos, sdo o resultado da
conjugacdo de quatro perspetivas tedricas, Salvin (1995, citado por Lopes & Silva, 2009)
refere as seguintes perspetivas, a saber: a perspetiva de motivacao, a perspetiva de coesédo
social e as perspetivas cognitivas.

A perspetiva de motivacao surge quando se cria uma situacdo onde os alunos s6
conseguem atingir os objetivos pessoais se 0 grupo for bem-sucedido, onde cada membro
devera ajudar e incentivar os colegas a se esforgcarem.

A perspetiva de coeséo social surge devido a unido do grupo.

As perspetivas cognitivas resultam das interacbes entre os alunos, onde se pode
diferenciar duas vertentes distintas: a vertente de desenvolvimento cognitivo e a vertente da
elaboracdo. A vertente de desenvolvimento cognitivo centra-se na interagcdo entre alunos na
resolucdo de tarefas apropriadas, esta perspetiva resulta da teoria de desenvolvimento

proximo de Vygotsky e nos estudos de Piaget. A vertente de elaboracéo sustenta o facto de
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gue as informacoes retidas ha memaria sao resultado de outras anteriormente retidas. Para o
autor referido, a aprendizagem cooperativa s6 surge quando existe uma conexdo destas
perspetivas, pois nenhuma delas, por si s6 é autossuficiente para este tipo de aprendizagem.

A aprendizagem cooperativa traz uma nova atitude para com os alunos, ou seja, estes
deixam de apresentar um papel passivo para serem as figuras centrais do seu processo de
aprendizagem, pois é-lhes “proporcionada uma série de atividades, através de uma
metodologia servida por um conjunto de técnicas especificas a utilizar em situacdes
educativas”, como menciona Freitas e Freitas (2003, p. 9), onde mobilizam para além dos
conteudos programaticos, conhecimentos e competéncias sociais que ndo sdo fomentadas e
desenvolvidas nas aulas de ensino tradicionais.

Nos dltimos tempos, as interacdes sociais tém assumido uma maior importancia no
desenvolvimento cognitivo das criangas. A aprendizagem cooperativa tem sido descrita como
uma forma eficaz de praticar de modo concreto a diferenciagdo em sala. Evidenciam esta
ideia Sprinthall e Sprinthall (1993, citado por Tavares & Sanches, 2013) explicando que esta
metodologia surge como uma mistura de praticas de trabalho em pequenos grupos com
objetivos especificos de cooperacgéo, onde o objetivo individual s6 € alcangado quando todos
os individuos do grupo alcangam os objetivos.

Com a mesma ideia, Pujolas (2001, citado por Fontes & Freixo, 2004) acrescenta que
consiste num recurso ou estratégia que tem em consideracéo a diversidade de alunos que
existe na mesma turma, onde se privilegia uma aprendizagem personalizada e que s6 é
possivel se existir cooperagao entre os alunos para aprender, existindo um distanciamento da
aprendizagem individualista e competitiva.

A nocao de aprendizagem cooperativa tem sofrido diversas alteracdes devido a novos
estudos realizados na area da cognicao e dos contextos socioculturais. Fernandes (1997)
mostra que a aprendizagem cooperativa comeca a ser vista como um processo produtivo e
interativo de resolugdo de problemas, ou seja, um processo ativo de interiorizacdo de
comportamentos sociais partilhados. Esta metodologia inclui as aprendizagens sociais e
destaca a importancia das interagfes entre adultos e criangas, a aprendizagem cooperativa €
um procedimento educativo capaz de desenvolver nos alunos a capacidade de colaborar com
0s outros e conduzir ao desenvolvimento cognitivo, tal como defende Vygotsky com a sua
teoria socio-construtivista (Fontes & Freixo, 2004).

Para Arends (1997), esta metodologia é Unica pois utiliza uma estrutura de tarefa e de
recompensa para promover a aprendizagem dos alunos, diferentes das tradicionais. A
estrutura das tarefas exige aos alunos que se organizem em pequenos grupos de trabalhos e
trabalhem em conjunto nas varias tarefas propostas.

A aprendizagem cooperativa surge associada ao trabalho desenvolvido em conjunto
pelos alunos, como acrescenta Balkcom (1992, citado por Lopes & Silva, 2009) é uma

estratégia de ensino em pequenos grupos, onde os alunos apresentam niveis de
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aprendizagem e de capacidade distintos, em que cada membro apresenta uma fungao e todos
sdo responsaveis por aprender o que esta a ser ensinado. Também sdo responsaveis por
ajudar os colegas, recorrendo a diversas atividades de aprendizagem para proporcionar uma
melhor compreenséo sobre determinado assunto.

Esta metodologia € muito mais do que o simples trabalho de grupo, Lopes e Silva
(2008) referem que nos trabalhos de grupo realizados nas aulas de método tradicional as
criancgas interagem, no entanto nos trabalhos realizados em grupo cooperativo as atividades
propostas sao concebidas a participacdo de todos 0s elementos e que esta seja necessaria
para a realizacdo das mesmas. “A interdependéncia positiva, a responsabilidade individual,
as competéncias sociais e o feedback” (p. 6) sobre a atividade desenvolvida contribuem para
proporcionar interacdes especificas que permitem distinguir a aprendizagem cooperativa das
atividades tradicionais desenvolvidas em grupo.

Em suma, a aprendizagem cooperativa surge quando “os alunos se ajudam no
processo de aprendizagem, atuando como parceiros entre si e com o professor, visando

adquirir conhecimentos sobre um dado objeto” (Lopes & Silva, 2009, p. 4).

2.3  Principais Caracteristicas de Aprendizagem Cooperativa

A metodologia de aprendizagem cooperativa € constituida por um conjunto de
caracteristicas comuns. Um dos aspetos mais importantes presentes nesta metodologia é a
aceitacdo, por parte de todos os elementos do grupo, de que s6 conseguem alcancgar 0s seus
objetivos individuais se os restantes membros alcancarem os seus.

Colocar um grupo a trabalhar em cooperagéo é muito mais do que trabalhar em grupo,
a cooperagao é “mais do que estar perto dos colegas a discutir a matéria com os outros,
ajudarem-se, ou partilharem os materiais, embora cada uma destas situages seja importante
na aprendizagem cooperativa” (Lopes & Silva, 2008, p. 14).

Para a concretizagdo de um trabalho cooperativo, Johnson, Johnson e Holubec (1993,
citado por Lopes & Silva, 2008) referem que existem cinco elementos cruciais para que exista
aprendizagem cooperativa, sendo estes: interdependéncia positiva; responsabilidade
individual e de grupo; interacdo estimuladora preferencialmente face a face; competéncias
sociais; e processo de avaliagéo de grupo.

¢ Interdependéncia positiva: sé existe se cada aluno tiver conhecimento de que o seu
sucesso € o sucesso de todos os elementos do grupo, bem como o fracasso, sendo que todos
os alunos se sentem responsaveis pela aprendizagem de todos os elementos do grupo
(Fontes & Freixo, 2004). A interdependéncia positiva € o nlcleo central da aprendizagem
cooperativa, pois esta so é possivel se os alunos acreditarem que s6 alcangam 0 sucesso se
todos o alcancarem. Esta caracteristica pode ser conseguida, como referem Lopes e Silva
(2008), através das seguintes formas:

e Interdependéncia ligada aos objetivos: consiste no trabalho conjunto de
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todos os participantes para a realizacdo de um objetivo comum a todos os elementos;
e Interdependéncia ligada aos recursos: surge na partilha de recursos
materiais;
e Interdependéncia ligada a tarefa: trata-se de repartir a tarefa entre os
Varios participantes para que cada um possua parte da realizacdo na concretizacao
da mesma;
¢ Interdependéncia ligada aos papéis: onde cada elemento apresenta um
papel que é necessario desempenhar, com o objetivo de facilitar a execucéo da tarefa;
¢ Interdependéncia ligada as forcas externas: consiste na superacao de
algum adversario ou situacdo que surja exterior ao grupo e seja um obstaculo a
realizacdo da tarefa proposta.
¢ Responsabilidade individual e de grupo: segundo Abrami et. al (1996, citado por
Lopes & Silva, 2009) a responsabilidade individual corresponde a responsabilidade de cada
um dos membros do grupo pela aprendizagem individual e por ajudar os seus colegas a
aprender. Em relagéo a responsabilidade de grupo, Lopes e Silva (2009) referem que o grupo
deve assumir a responsabilidade de todos os seus elementos atingirem o0s objetivos
individuais e cada membro tem o dever de cumprir a sua parte, para o trabalho comum e
ninguém se pode aproveitar do trabalho realizado pelos outros.
e Interacao estimuladora preferencialmente face a face: a interagéo estimuladora
esta diretamente relacionada com a interdependéncia positiva. De acordo com Lopes e Silva
(2009), a interacao estimuladora surge como forma de efetivar as relagbes que surgem da
interdependéncia positiva e resulta nas possibilidades que permitem o trabalho em conjunto
dos alunos, promove 0 sucesso uns dos outros e estabelece rela¢cdes pessoais essenciais ao
desenvolvimento de valores plurais.
e Competéncias sociais: as competéncias socias devem ser abordadas e
exploradas de modo a que o trabalho cooperativo ndo seja prejudicado, pois estas
competéncias surgem de forma espontanea e devem ser trabalhadas de forma regular e
adequada. Para que estas sejam adquiridas, na opinido de Fontes e Freixo (2004) é essencial
que todos os elementos se conhegcam e confiem nos colegas, exista um dialogo aberto e direto
entre os elementos do grupo, exista aceitacdo por parte de todos os elementos das
individualidades dos colegas, 0 apoio e o incentivo deve ser mutuo; os conflitos devem ser
resolvidos de forma positiva e construtiva.

o Processo de avaliacdo do grupo: este processo surge quando os membros do
grupo analisam de que forma estéo a alcancar as metas propostas e as relacdes de trabalho
mais eficazes, devendo os grupos identificar as acbes positivas e negativas dos seus
membros e as condutas a manter ou a alterar em ocasides futuras (Lopes e Silva, 2008). A
avaliagdo de todo o processo realizado deve ser feito periodicamente pelos alunos, sendo que

os elementos do grupo devem definir os objetivos a serem avaliados, bem como as atitudes
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e eficacia do trabalho realizado, para tal Freitas e Freitas (2003, p. 34) referem que € essencial
que os alunos se habituem a “analisar os resultados, avaliando-os em permanéncia, através

da reflexdo sobre o seu trabalho e sobre os objetivos que forem atingidos.”

2.4  Vantagens da Aprendizagem Cooperativa

Nas nossas escolas, como j4 foi referido, o método mais utilizado centra-se na
metodologia tradicional, onde se fomenta a memorizacao, o individualismo e a competicéo,
desvalorizando-se situacdes que promovem as relacdes pessoais e 0s sentimentos de
solidariedade, cooperacao e entreajuda, como mencionam Freitas e Freitas (2002). A escola
apresenta um papel fundamental na formacdo das novas geragdes, € indispensavel definir
estratégias convenientes que promovam e estimulem as aprendizagens mais proveitosas nos
nossos alunos. Através da adocdo de novas metodologias de trabalho que promovam as
relacdes sociais e privilegiem valores de solidariedade, partilha e ajuda.

A aprendizagem cooperativa €, como expde Bessa e Fontaine (2002), uma estratégia
de aprendizagem que, quando aplicada de forma sisteméatica e correta, conduz a melhores
resultados de aprendizagem, independentemente da localizacéo da escola, do nivel de ensino
e das caracteristicas dos alunos.

Nas ultimas décadas muito foi o interesse demonstrado em volta desta forma de
ensino-aprendizagem, que incitou a realizacao de estudos que analisassem os beneficios da
aprendizagem cooperativa na sala de aula. Como evidenciam Bessa e Fontaine (2002), esta
metodologia mostrou que é mais benéfica para os diversos alunos, que origina atitudes mais
positivas em relacdo as novas aprendizagens, quando comparada com uma aprendizagem
mais individualista.

Para Arends (1997), estudos mostram que as atividades cooperativas sdo mais
produtivas do que as estruturas competitivas. Durante as atividades cooperativas, 0s
elementos do grupo apresentam uma maior motivacdo para realizar a tarefa propostas,
desenvolvem uma relagdo amistosa uns com 0s outros, promove a comunicagdo entre 0s
varios elementos e a partilha de ideias.

Quando comparada a aprendizagem cooperativa com outras metodologias
competitivas ou individualistas, Johnson e Johnson (1999, citados por Fontes & Freixo, 2004)
evidenciam algumas vantagens desta, como: os elementos do grupo desenvolverem maiores
esforcos para conseguirem um bom desempenho, verifica-se a longo prazo a retencéo de
mais conhecimentos, maior motivacao para alcangar um maior rendimento, aumento do tempo
disponivel para as tarefas, desenvolvimento do espirito critico, aumento do espirito de grupo,
solidariedade, cumplicidade e respeito.

A aplicacdo da aprendizagem cooperativa junto das criangas resulta na aprendizagem

em conjunto, pois elas influenciam-se mutuamente, partilham as suas experiéncias e ideias,
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sendo estas benéficas para a melhoria da autoeficacia das mesmas, como refere Leitdo
(2006).

Cordeiro (2000) acrescenta que o trabalho cooperativo surge como uma influéncia
positiva no trabalho, mas principalmente nos resultados do trabalho realizado, na motivacéo,
no raciocinio e nas competéncias sociais de cada aluno.

A escola apresenta-se como um agente fundamental no processo educativo e no
desenvolvimento dos alunos, como fomentadora do espirito critico e criativo, promotora dos
sucessos escolares, das relacdes e das aprendizagens, como é referido por Fontes e Freixo
(2004). Estes autores destacam que a oposicao, os conflitos e a diversidade dos pontos de
vista sdo a base da cooperacédo, pois sao estimuladores da capacidade de dialogar, resolver
0s problemas e gerir os conflitos existentes entre os membros do grupo.

Fraile (1998, citado por Fonte & Freixo, 2004) agrupa as vantagens da aprendizagem
cooperativa em duas categorias, sendo as competéncias cognitivas e as competéncias
atitudinais. Para o autor, a aprendizagem cooperativa desenvolve competéncias cognitivas
positivas, como: uma maior produtividade e rendimento escolar; desenvolve o pensamento
critico, criativo e a resolucdo de problemas; aquisicdo e desenvolvimento de competéncias
cognitivas superiores e desenvolvimento; e utilizagdo de linguagem correta e mais elaborada.
As competéncias atitudinais desenvolvidas consistem no desenvolvimento de uma imagem
pessoal positiva; valorizagdo da autoestima; aumento do interesse e da motivacéo;
valorizacdo das capacidades e dos esfor¢cos apresentados; comunicacdo positiva e eficaz;
desenvolvimento do respeito pelo outro baseado nos sentimentos de confianga; solidariedade
e empatia; e integracdo de alunos com diferentes niveis de aprendizagem e de
desenvolvimento.

Os autores Lopes e Silva (2009) apresentam uma lista com beneficios da
aprendizagem cooperativa evidenciados por diversos autores. Estes autores subdividem os
beneficios em quatro categorias, a saber: sociais, psicolégicos, académicos e de avaliacao.
De seguida, apresenta-se alguns dos beneficios expostos pelos autores.

e Beneficios sociais: estimula e desenvolve as relagfes interpessoais; promove
respostas sociais positivas relacionadas com a resolucdo de problemas e conflitos; cria
um sistema de apoio social muito solido; encoraja a responsabilidade pelo outro;
estabelece um ambiente de cooperacéo e entreajuda por toda a escola.
e Beneficios psicologicos: aumenta a autoestima; cria uma atitude positiva dos alunos
em relacdo aos educadores/professores e vice-versa; encoraja os alunos a procurar ajuda
e a aceitar tutoria por parte dos colegas; melhora a satisfacdo dos alunos com as
experiéncias de aprendizagem; a ansiedade em sala de aula é reduzida.
e Beneficios académicos: as discussfes cooperativas melhoram a recordacao do
conteldo por parte dos alunos; cria um ambiente de aprendizagem ativo; ajuda os alunos
a deixarem de considerar o professor como unica fonte de conhecimento; melhora o
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rendimento e assiduidade por parte dos alunos; desenvolvimento de atitudes positivas em
relacdo aos conteldos escolares; permite a atribuicdo de tarefas mais desafiadoras sem
gue exista trabalho excessivo; os alunos com resultados mais fracos melhoram o seu
desempenho quando se juntam com colegas que apresentam maior rendimento escolar;
permite que os alunos possuam um maior conhecimento e compreenséo dos contetdos
explorados, que resulta no auxilio aos colegas; permite atender as diferencas de estilos
de aprendizagem dos alunos.

¢ Beneficios na avaliacdo: formas e avaliacdo alternativa como a observacao do grupo,
avaliagcdo do espirito de grupo e avaliacBes escritas sobre a participacdo individual;
feedback imediato a partir das observacoes do trabalho individual e de grupo; os grupos
sdo mais faceis de supervisionar do que os alunos individualmente.

Os beneficios da aprendizagem cooperativa sdo referidos por varios autores,
relacionando-os com as teorias motivacionais e cognitivas. Contudo existem sempre riscos
gue podem comprometer as diversas potencialidades da aprendizagem cooperativa e que
podem ser evitados.

A formacédo dos varios grupos numa sala em que a aprendizagem cooperativa ainda
nao esta implementada pode, por vezes, gerar alguma confuséo, sendo necessario para além
da planificacdo detalhada da agéo por parte do professor, que este dé instrucdes claras e
precisas, podendo-se solicitar a um ou dois alunos para as parafrasear as suas instrucoes,
como explica Arends (1997).

Quando os métodos ndo séo aplicados de forma correta, podem levar a que alguns
alunos néo se esforcem o suficiente ou ndo realizem as tarefas proposta, enquanto 0os seus
colegas realizam o seu trabalho e o dos outros. Salvin (1999, citado por Lopes & Silva, 2009)
refere que tal situacao pode acontecer, principalmente quando o resultado final € um trabalho
anico entregue ao professor. O autor refere outra situacdo que pode resultar numa
desvantagem para a implementacéo da aprendizagem cooperativa na sala de aula, sendo as
situacdes em que os alunos com mais dificuldades sé@o ignorados pelos colegas, ou seja que
exista um problema de “dispersao de responsabilidade”. Este problema pode ser ultrapassado
com a divisao da responsabilidade coletiva, isto &, tornar cada membro responsavel por uma
parte da atividade coletiva, atribuindo-lhes diferentes fun¢des ou papéis na realizagdo da
mesma.

Por parte do professor a implementacdo da aprendizagem cooperativa também pode
resultar em algumas desvantagens que podem originar o abandono desta metodologia.
Fontes e Freixo (2004) referem que o professor pode apresentar algumas dificuldades de
coordenacgdo, que resultam no mau funcionamento dos grupos. Para que seja ultrapassado,
deve existir um processo inicial, ou seja o professor deve proporcionar atividades e situacoes
gue permitam aos alunos, desenvolver e dominar de forma progressiva as atitudes e
comportamentos internos ao processo cooperativo.
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Os ritmos de trabalho, os diferentes niveis de aprendizagem, as atitudes individuais
gue podem surgir junto dos colegas e do grupo, podem resultar num atraso do processo
cooperativo. O stress, a falta de resultados imediatos e os varios conflitos que podem surgir
sdo, por vezes, encarados como um obstaculo a cooperacao por parte do professor, mas
todos os processos sdo demorados e é sempre necessario que exista muito trabalho e esfor¢co
para que os resultados aparegam, “é a rapidez com que muitos professores querem atingir
resultados positivos, que muitas vezes cria situagfes de e angustia e stress nos alunos”
(Fontes & Freixo, 2004, p. 61).

2.5 O Papel do Educador/Professor na Promogao da Aprendizagem

Cooperativa

A relagédo que a crianga estabelece com os docentes surge, na maioria das vezes,
como um fator determinante a sua vida escolar e aos papéis que ird representar ao longo da
sua experiéncia de estudante. As criangas sentem necessidade de se sentirem importantes,
enquanto o adulto considera que € essencial submete-las as rotinas escolares, por vezes
muito rigidas. As criangas necessitam que o0 adulto se exprima, através de palavras e gestos
reconfortantes o interesse pelo que elas fizeram, Ihes transmitam seguranca e confianga. Pois
s6 assim se tornardo pessoas significativas para as elas, sendo fundamental conhecer as
diferentes caracteristicas do seu grupo de criangas.

O educador/professor deve propor atividades que permitam as criangas imaginar,
adivinhar, construir ou inventar. Esta atitude permite que as criancas trabalhem em grupo e
desenvolvam competéncias sociais, desempenhem novos papéis no grupo, promovam a
autonomia e sintam responsabilidade. O modo como o educador/professor compreende a
crianga no seu modo de agir de forma auténoma, “de aprender a aprender, de reagir ao que
esté certo e errado, fara diferenga na sala de aula” Lopes e Silva (2008, p. 32).

Para que as estratégias cooperativas sejam bem-sucedidas, Freitas e Fritas (2002)
apresentam uma hierarquia de atitudes que o docente devera seguir para que a aprendizagem
cooperativa seja implementada corretamente na sala de aula, a saber: apresentar os objetivos
especificos da atividade, evidenciando os conceitos a serem explorados, estratégias e as
competéncias interpessoais a serem desenvolvidas; pensar na forma como ira constituir os
grupos, a estrutura da sala de aula e os materiais necessarios; explicar bem a tarefa e
relembrar conceitos e estratégias; evidenciar o contributo que cada aluno tera na
concretizagéo do trabalho; recolher informagéo relativa aos elementos de cada grupo; no final
h& lugar para a avaliacdo que deve ser fidedigna ao trabalho do grupo, sendo necessario
sempre um momento dedicado a autoavaliacao.

O professor apresenta-se como um engenheiro da aprendizagem cooperativa e ndo

como um técnico, ou seja, tera que saber muito bem o que esté a aplicar, sendo capaz de
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realizar os ajustes necessarios a realidade em que se encontra e realizar alteracdes sempre
que as considere pertinentes, como é referido por Monereo e Gisbert (2002).

Antes de se iniciar a pratica desta metodologia Johnson, Johnson e Smith (1991,
citados por Lopes & Silva, 2009) referem que existem trés fases essenciais no papel do
professor, a saber: pré-implementagéo, implementacdo e pés-implementacao.

Na fase de pré-implementacdo o professor apresenta-se responsavel por especificar
0s objetivos, determinar o tamanho do grupo e quais os alunos que o constituem, atribuir os
diferentes papeis aos elementos do grupo, adequar a disposicao da sala de aula, planificar os
materiais de ensino que promovam a interdependéncia, distribuir as vérias tarefas,
estabelecer critérios de sucessos, estruturar a interdependéncia positiva e a responsabilidade,
estabelecer comportamentos desejados.

Durante a atividade, na fase de implementacéo, o educador/professor é responséavel
por controlar o comportamento dos varios alunos, intervir sempre que considera necessario,
auxiliar sempre que os alunos necessitem ou considere que é necessario e elogiar, pois 0s
alunos devem saber se estéo a realizar a tarefa de forma satisfatéria ou néo.

ApOs a tarefa terminar, na fase pds-implementacdo, o papel do educador/professor
assume uma outra funcéo, o professor avalia a aprendizagem recorrendo a grelhas para
avaliar o trabalho de cada grupo e dos seus membros, e refletir sobre o trabalho desenvolvido
e as aprendizagens adquiridas partilhando com os grupos a sua reflexdo, possibilitando
reformular a suas aulas com base na sua reflexdo e no feedback dos seus alunos.

Segundo Lopes e Silva (2009), o docente avalia a aprendizagem dos alunos
recorrendo a grelhas, onde existem critérios pré-estabelecidos, informa os alunos da
avaliacdo realizada através de feedback e, reflete sobre o trabalho que foi desenvolvido
visando melhorar o processo de ensino-aprendizagem, através de questfes-chave, como:
“‘consegui alcangar os objetivos propostos?”’; “a tarefa adequava-se ao estadio de
desenvolvimento das criangas?”; “conseguiram terminar a tarefa sem dificuldades?”;
“estiveram interessadas ao longo da atividade?”; “possuiam as competéncias sociais exigidas
para uma interagao saudavel com os colegas?”.

O papel do professor centra-se cada vez mais em cativar a atencao dos seus alunos,
despertar 0 gosto pelo aprender através de novas formas de comunicar, compreender,
desconstruindo assim o ensino tradicional e experimentar novos métodos que respondam as
necessidades presentes nas salas de aula (Roldao, 2000).

Desta forma, ao educador/professor ndo basta ensinar e transmitir conhecimentos, &
necessario que se apresente como um facilitador da aprendizagem, um estimulador a criacédo

de novos comportamentos e atitudes, um profissional que exerca influéncia nos seus alunos.
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3. Estratégias de Aprendizagem Cooperativa

Nas varias obras consultadas, muitas foram as formas descritas para uma
implementacdo positiva com vista ao sucesso da aprendizagem cooperativa. Para Lopes e
Silva (2008), existe muita diversidade de métodos de aprendizagem cooperativa,
caracterizados pela flexibilidade e possiveis de serem implementados nas mais diversas
situacdes de ensino-aprendizagem. Criar atividades de cooperac¢ao ndo é complexo, pode-se
criar atividades cooperativas a partir de atividades tradicionais individuais ou competitivas,
para tal basta alterar o ponto de vista e colocar o foco num outro aspeto da atividade.

Desta forma, considera-se interessante apresentar algumas das estratégias da
aprendizagem cooperativa em sala de aula. Importa referir que as estratégias descritas
poderédo ser utilizadas junto das criancas que frequentam o ensino pré-escolar e também das
gue frequentam o ensino do 1.° CEB, sendo possivel explorar todas as areas de conteldo
contidas nos varios programas.

e Formar grupos cooperativos: huma turma que ndo esteja habituada a trabalhar em
cooperacao, € o educador/professor que deve formar os grupos, em vez de deixar que sejam
as criancas a escolher. A formacao dos grupos pode ser realizada de forma aleat6ria, basear-
se em alguma caracteristica ou escolher sistematicamente as criangas que trabalham juntas.
Antes de proceder a formacgéao dos grupos, Lopes e Silva (2008, p. 26) referem que o educador
deve conhecer as competéncias das suas criangas, bem como as competéncias que a tarefa
exige. Desta forma, o educador analisa “o tipo de competéncias requeridas para realizar a
tarefa e divide as criangcas de modo a que cada grupo integre as que tenham as competéncias
necessarias para trabalhar juntas e realizar uma tarefa de sucesso”. Uma forma de organizar
os grupos de forma aleatoria, segundo os autores, consiste na utilizagdo de um baralho de
cartas. Se o grupo for de quatro elementos pode-se solicitar que se juntem as criangas que
tem as cartas do mesmo valor, se o grupo for de dois alunos pode-se sugerir que se juntem
as criangas que tem a carta do mesmo valor e da mesma cor, por fim, se o grupo for de
grandes dimensdes, pode-se solicitar que se agrupem as criangas que possuam as cartas da
mesma série. Uma outra forma de formar grupos é através das caracteristicas comuns dos
alunos (ex. cor de uma peca de roupa), esta estratégia consiste em agrupar as criangas de
acordo com uma caracteristica comum, contudo deve-se ter em atencdo nao referir qualquer
caracteristica que represente qualquer estatuto social. Seja qual for a estratégia escolhida
para a formagdo dos grupos, nas primeiras tarefas o professor deve ter sempre em
consideracéo as preferéncias, mas principalmente as incompatibilidades de modo a minimizar
hipotéticas tensdes entre os diferentes membros dos grupos (Fontes & Freixo, 2004).

e Distribuicdo de papéis: para que exista colaboracéo, é essencial um clima
de cooperacdo na sala. Para tal € necessario que o professor delegue alguma margem de
autonomia nos alunos para o desenvolvimento da tarefa e os alunos devem ser capazes de
exercer essa mesma autonomia, como explica Lopes e Silva (2009). Ao distribuir os varios
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papéis pelos alunos, o professor esta a transmitir-lhes o que espera que cada elemento faca
no grupo. Antes de atribuir os papéis, o educador/professor deve apresentar, através de um
conjunto de cartdes (de um lado com a imagem que identifica o papel a desempenhar e do
outro exemplos de comportamento adequados a um bom desempenho do mesmo), 0s varios
papéis que os alunos podem desempenhar de acordo com a atividade a desenvolver. A
atribuicao pode ser feita ao acaso utilizando como critério o lugar que ocupam na mesa ou a
cor da roupa. Pode ser o aluno a escolher qual o papel que quer desempenhar ou pode existir
rotacdo de todos os papéis por todos os elementos do grupo, para que todos os alunos
adquiram as competéncias necessérias ao desempenho de cada papel.

e Grupos de trabalho para o sucesso (STAD): Estratégia desenvolvida por Salvin,
privilegia-se a responsabilidade de cada elemento do grupo na verificacdo do que os colegas
apreenderam do conteldo explorado. Esta estratégia € descrita por Fontes e Freixo (2004),
primeiramente consiste na constituicdo de grupos heterogéneos de 4/5 elementos. De
seguida, é apresentado a turma o tema a ser explorado e da-se indicagfes que se consideram
necessarias. Apos a explicacdo, os alunos trabalham em grupo durante as aulas, colocando
guestbes, comparando as varias respostas e encontrando estratégias que Ihes permitam
ampliar os seus conhecimentos. O trabalho deve apresentar o contributo de todos os
elementos do grupo, nomeadamente para que todos tenham aprendido o contetdo explorado.
Apos terminar o trabalho, os alunos devem ser avaliados individualmente, sendo-lhes
atribuida uma classificacdo de melhoria, 0 que permite aos alunos melhorar a classificacédo
que recebeu anteriormente. Esta forma de avaliacdo contribui para um reforco da
responsabilidade que cada aluno apresenta na aprendizagem dos colegas do grupo.

e Método dos torneios em equipa (TGT): De acordo com Bessa e Fontaine (2002), esta
estratégia assemelhasse a que foi descrita anteriormente, recorrendo a torneios (jogos)
despontando as competéncias competitivas dos alunos. O educador/professor explica a
atividade, que consiste numa prova de conhecimentos e aptiddes dos alunos. Em seguida,
formam-se equipas de 3 elementos distribuidos de forma equitativa, onde cada elemento
participa com 0s seus conhecimentos para a pontuacao final do grupo. Depois cada aluno
seleciona um cartédo e deve responder a questao nele inscrito, se o aluno responder de forma
correta é-lhe atribuida determinada pontuacéo, caso contrério os restantes elementos podem
optar por responder & questao e se a resposta estiver correta recebem uma pontuacao extra.
No final € contabilizado a pontuacdo de todos os elementos e assim o total de pontos do
grupo.

e Jigsaw ou método dos puzzles: A cooperacao surge, nesta estratégia descrita por
Arends, (1997), através da divisdo das tarefas de aprendizagem. Inicialmente os alunos séo
distribuidos por equipas heterogéneas de 5/6 elementos. De seguida, o educador/professor
apresenta a tarefa através da escrita (textos) e cada aluno fica responsavel por aprender uma
determinada parte da tarefa apresentada, ou seja, o professor apresenta o conteddo a ser
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explorado subdividido em tantas partes como o numero de elementos de cada grupo e
distribui-as pelos grupos, juntamente com instrugdes que orientam o que 0s alunos devem
fazer. Depois cada aluno junta-se com os outros alunos, de outros grupos, formando um novo
grupo com a caracteristica comum de se encontram todos os alunos com a mesma parte do
contetdo a explorar, discutem, aprendem e preparam a sua parte do conteudo, durante o
tempo disponibilizado pelo educado/professor. Apds terminarem os alunos reinem-se,
novamente com o seu grupo inicial, onde transmitem as novas aprendizagens realizadas,
assegurando-se de que todos os colegas perceberam o que transmitiram. Apds estes
momentos, os alunos realizam um teste individual sobre todo o contetdo explorado.

e A associacao de carta: Esta estratégia é apresentada por Lopes e Silva (2008) como
uma forma de dar feedback as criancas, para além de servir como forma de autoavaliacdo
junto das mesmas. Antes de se iniciar esta estratégia, € necessario o educador/professor
tenha disponivel cartas ou cartdes numerados de 1 a 5 para cada elemento do grupo, ou
também pode-se solicitar as criancas que fagam com os seus dedos 0s numeros que
pretendem representar. Depois do grupo ter o material necessario, o educador/professor faz
uma questdo, por exemplo: “Em que medida contribuiram para a recolha do material
necessario para a tarefa?” As criancas escolhem individualmente a carta que consideram que
representa a sua contribuicdo para a realizacéo da tarefa (sendo que escolhem 1 se pensam
ter contribuido pouco e 5 se pensam ter desempenhado um papel importante na tarefa). De
seguida 0s membros mostram a sua carta e discutem se concordam com a avaliagéo feita por
cada um.

¢ O cachecol da amizade: A estratégia apresentada de seguida sugere a resolucdo de
conflitos, como apresentam Lopes e Silva (2008). Inicialmente serd necessario ter um
cachecol e duas caras (uma com a boca aberta e outra com a mesma cara mas com um “X”
sobre a boca, que simboliza boca fechada), numa extremidade do cachecol coloca-se a cara
com boca aberta e na outra a cara com a boca fechada. Depois, em situacédo de resolucéo de
conflito, a crianga que se encontra com a extremidade do cachecol com a boca aberta expde
0 seu problema, quando ela vira o cachecol, fica com a extremidade da figura com a boca
fechada e na posicao de ouvinte. A crianga que possui agora a extremidade com a figura de
boca aberta pode responder. As criancas devem virar o cachecol tantas vezes quantas forem
necessarias. Quando o conflito se encontrar resolvido, o educador/professor atribui a cada

uma um certificado de felicitagdo, atestando a resolucéo de conflito.
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Parte Ill = Estudo

“Queremos ver criangas perseguindo o conhecimento e
néo o conhecimento perseguindo as criangas.”
Shaw (s/d, citado por Cardoso, 2013, p. 293)

1. Tipo de estudo

O presente estudo apresenta-se como um exercicio investigativo de caracter
qualitativo, tendo em conta os objetivos indicados para o mesmo. De acordo com a
problematica e os objetivos identificados, considera-se que o0 método qualitativo determina um
padrdo explicativo que facilita a compreensdo dos problemas através da analise dos
comportamentos, atitudes e valores, como referem Sousa e Baptista (2011).

O estudo qualitativo €, na perspetiva de Carmo e Ferreira (2008, p. 198) uma fonte de
dados diretos recolhidos de situagcbes consideradas “naturais”, pois os investigadores
interagem de forma “natural’ e discreta com os participantes do estudo, onde o investigador
atua como uma ferramenta de recolha de dados.

Assim, a tipologia utilizada no presente estudo enquadra-se na categoria descritiva,
pois “descrevem rigorosamente e claramente um dado objeto de estudo na sua estrutura e
funcionamento” (Sousa & Baptista, 2011, p. 57).

Outra caracteristica presente na investigacdo qualitativa, assenta na demonstracao de
maior interesse pelo processo de investigacdo, do que pelos resultados ou produtos que dela
resultam. Como referem Bogdan e Biklen (1994), na investigacao de caracter qualitativo a
preocupacao ndo se centra em saber os efeitos e se estes podem ou ndo ser generalizados,
mas sim a que outros contextos eles se podem generalizar.

Ao longo desta investigacdo pretende-se fornecer informagfes relevantes
relacionadas com o papel da aprendizagem cooperativa na educacao pré-escolar e ensino do
1.° CEB, mais especificamente no impacto desta metodologia no desenvolvimento e
aprendizagem das criangas, segundo as perspetivas dos entrevistados. O investigador
apresenta-se como o principal instrumento de recolha de dados, da descricdo e da
interpretacdo das diversas situagdes. Desta forma, a validade e fiabilidade dos dados
apresentados dependem da sua sensibilidade, integridade e conhecimento. Carmo e Ferreira
(2008) referem que o investigador deve abandonar as suas proprias convicgdes e perspetivas,
para ndo influenciar o sujeito em estudo.

Bogdan e Biklen (1994, pp. 47-50) evidenciam cinco caracteristicas que devem estar
presentes na investigacdo qualitativa, a saber:

1. (...) a fonte direta dos dados é o ambiente natural, constituindo o investigador o
instrumento principal. (...) 2. a investigacdo qualitativa é descritiva. (...) 3. os
investigadores qualitativos interessam-se mais pelo processo do que simplesmente
pelos resultados ou produtos. (...) 4. Os investigadores qualitativos tendem a analisar os
seus dados de forma indutiva (...) 5. O significado é de importancia vital na abordagem
qualitativa (...).
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2. Objetivos do estudo

A questdo proposta para a presente investigacao é: Qual a influéncia da aprendizagem
cooperativa no desenvolvimento e aprendizagem em criancas da educacao Pré-Escolar e
ensino do 1.° CEB, na perspetiva dos docentes e das criangas? Esta surgiu dos diferentes
estagios e das observacdes e vivéncias dos varios contextos de estagio.

O objetivo geral que proponho para este estudo consiste em destacar a importancia
da aprendizagem cooperativa em fomentar a aprendizagem das criancas, bem como a
importancia do desenvolvimento das competéncias cooperativas tanto nas criangas como nos
educadores e professores. Pois cada vez mais é importante salientar o papel das escolas,
educadores/professores e comunidades educativas na valorizacdo de atitudes e valores
cooperativos, que estimulam e desenvolvem as competéncias sociais. Desta forma é
essencial incutir e desenvolver nas criangas “competéncias que lhes possibilitem trabalhar em
equipa, intervir de forma auténoma e critica e resolver problemas (...)” (Lopes & Silva, 2009,
p. 1X).

Através da questao apresentada, pretende-se responder aos seguintes objetivos, a
saber:

1. Caracterizar a aprendizagem cooperativa ha perspetiva dos educadores e
professores do 1.° CEB,;

2. Caracterizar a aprendizagem cooperativa na perspetiva das criancas do ensino
pré-escolar e ensino do 1.°CEB;

3. Compreender o papel do educador/professor nas perspetivas dos docentes
entrevistados;
4, Apresentar algumas estratégias de aprendizagem cooperativa com vista ao

desenvolvimento e aprendizagem.

3. Participantes

Com vista a obter dados que permitissem responder as questdes orientadoras deste
estudo investigativo, foram entrevistadas duas educadoras de ensino pré-escolar de
instituicbes distintas, e duas professoras do 1.° ciclo do ensino basico, docentes em

instituicdes e anos distintos.

Anos de
Idade ) Formacéo

servico
Educadoral | 44 anos 19 anos Licenciatura em educacao de infancia
Educadora2 | 44 anos 22 anos Licenciatura em educacao de infancia
Professoral | 49 anos 29 anos Mestrado em diferenciacao pedagdgica

38 anos 11 anos Licenciatura em educacdo tecnolégica com
Professora 2 )
variante para o 1.° CEB

Tabela 1- Caracterizagdo das Educadoras e Professoras do 1.° CEB participantes
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Este estudo contou, ainda, com a participacdo de 10 criancas, com idades
compreendidas entre os 6 e 0os 11 anos de idade, das quais 2 frequentavam o ensino pré-
escolar e as restantes 0 1.° ciclo do ensino basico, sendo o grupo entrevistado constituido por

5 criancas do género feminino e 5 criangas do género masculino.

Crian | Crian | Crian | Crian | Crian | Crian Crian | Crian | Crian | Crian
cal caz cas3 ca4d cab cabo ca’ cas8 ca9 ¢calo
10 11

anos anos

Idade | 6 anos | 6 anos | 6 anos | 6 anos | 7 anos | 8 anos | 8 anos | 8 anos

Ano Pré- Pré-
1.0 1.0 2.0 2.0 3.0 3.0 4.0 4.0
escol | escola | escola
ano ano ano ano ano ano ano ano
ar r r

Tabela 2- Caracterizacdo das criancas participantes

As entrevistas realizadas as educadoras e professoras permitiu uma melhor analise
do papel do professor no que se relaciona com a aprendizagem cooperativa. As criangas dao
um contributo essencial para o estudo, uma vez que desempenham um papel fundamental na
compreensdo das praticas educativas. Sendo elementar dar maior importancia ao que as
criancas tém a dizer. Muitos dos autores relacionados com a aprendizagem cooperativa, como
Oliveira-Formosinho (2008) e Zabalza (2001), evidenciam para a importancia e utilidade de
escutar as criangas, sendo igualmente importante ndo s6 ouvir como compreender o0 que estas
tém a dizer, pois s6 assim se pode melhorar e construir 0 conhecimento sobre os aspetos
relacionados com a infancia.

O publico junto do qual recolhi as informacdes e dados para o estudo constitui o nicleo
central da minha investigagdo, uma vez que se baseia nos testemunhos referentes a cada

contexto, de educadoras, professoras e criangas.

4. Instrumentos de recolha e analise de dados

A técnica utilizada no presente estudo de investigacao, foi a entrevista. Técnica muito
comum para este género de estudo, para Aires (2011) é das técnicas mais importantes para
0 estudo e para a compreensé&o do ser humano.

Aires (2011) mostra que a entrevista deve envolver-se numa interacdo entre o
entrevistador e o0 entrevistado, com base num conjunto de questbes, previamente
estabelecidas, em que as respostas sdo registadas pelo entrevistador com o sistema de
codificacdo acordado entre ambos.

Para que a entrevista alcance os objetivos pretendidos, Quivy (2005) relembra que o
entrevistador deve adotar uma postura pouco diretiva, deve esforcar-se para colocar poucas
questdes e evitar intervencdes, deve abster as suas opinides acerca do tema, procurar realizar

a entrevista num ambiente e contexto adequado, preferencialmente descontraido, sendo
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fundamental que no decorrer da mesma a técnica utilizada para o registo seja a gravacao
audio, pois desta forma ndo sdo comprometidos os dados recolhidos. Assim, a utilizacdo desta
técnica pressupdes a interacdo organizada de significados em que as caracteristicas pessoais
do entrevistador e do entrevistado se apresentam como influenciadores determinantes do
decorrer da entrevista.

Desta forma, pode-se considerar que a entrevista constitui uma forma de didlogo, em
gue o papel do entrevistador permite a possibilidade de orientar a entrevista em funcdo dos
seus interesses, como € evidenciado por Aires (2011).

Para a realizacdo das entrevistas foi previamente elaborado um guido para as
entrevistas dos docentes e um outro para as entrevistas com as criangas. Na entrevista
individual realizada a duas educadoras de infancia e a duas professoras de 1.° ciclo do ensino
bésico, tencionou-se compreender os seus conhecimentos em relacdo a temética em estudo,
ou seja a aprendizagem cooperativa. No decorrer deste estudo, as criangas apresentam um
papel central, tendo sido realizadas entrevistas individuais a criancas do pré-escolar e do 1.°
ciclo do ensino béasico, com o objetivo de analisar o que estas pensam e vivenciam no espaco
escolar que se relacione com a aprendizagem cooperativa.

A andlise dos registos recolhidos das entrevistas realizadas teve por base as
indicagbes encontradas na obra de Bardin (1977). Para se proceder a analise dos dados
recolhidos, foi necesséario realizar a gravacdo em sistema audio das entrevistas e

posteriormente proceder as transcricdes e analise das mesmas.

4.1 Procedimento narealizacdo das entrevistas individuais as

docentes

Para realizar as entrevistas as educadoras e professoras do 1.° ciclo, elaborei um
guido onde se encontravam previstas 0s varios tépicos de questdes que tencionava fazer. Os
tépicos para as questbes formuladas ao longo das entrevistas tiveram inspiracdo nas varias
pesquisas e leituras realizadas, sendo a maior influéncia recolhida das obras de Lopes e Silva
e de Freitas e Freitas.

O guido (Anexo E) para as entrevistas integrou tépicos de questdo como:

- O que é para si a aprendizagem cooperativa?

- Quais as caracteristicas individuais que considera que dificultam a cooperagéo entre
as criancas? E quais as que facilitam?

- Como da feedback as criancas quando realizam atividades cooperativas?

- Quais os papéis que as criangas podem desempenhar nos grupos de aprendizagem
cooperativa?

- Considera que a aprendizagem cooperativa tem impacto nas relacoes intrapessoais?
Porqué?

- Qual o papel da aprendizagem cooperativa na resolugédo de conflitos?
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- Qual o papel do Educador/ Professor na aprendizagem cooperativa?

Antes de iniciar as entrevistas realizadas as educadoras de infancia e as professoras
de 1.° ciclo, comecei por me apresentar e salientar de que se tratava de um estudo
investigativo. Clarificando as minhas intengdes, que a entrevista serviria para recolher dados
que me permitissem investigar se ao longo da prética diaria das docentes existia
aprendizagem cooperativa. Ao iniciar a entrevista salientava que seria garantida a
confidencialidade e anonimato dos individuos, assim como a protecdo e a ndo divulgacédo dos
registos.

Apés a minha apresentacao sugeri as educadoras e professoras para que estas se
apresentassem, através de questbes como: “Qual a sua idade?”; “Qual a sua formagao
inicial?”; “Ha quantos anos exerce fungdes como educadora/professora?”.

Terminadas as apresentacdes do entrevistado e do entrevistador, foram colocadas
diferentes perguntas que pretendiam ir ao encontro das perspetivas e concecdes que as
educadoras de infancia e professoras do 1.° ciclo possuiam sobre a aprendizagem
cooperativa e de que forma esta metodologia contribui para as aprendizagens e

desenvolvimento das criangas.

4.2 Procedimento narealizacdo das entrevistas individuais as

criancas

Para realizar as entrevistas as criangas que frequentavam o jardim de infanciae o 1.°
ciclo, elaborei um guido onde se encontravam previstas os varios topicos de questdes que
tencionava fazer. Os tépicos para as questdes formuladas ao longo das entrevistas tiveram
inspiracdo nas varias pesquisas e leituras realizadas, sendo a maior influéncia recolhida das
obras de Lopes e Silva.

O guido (Anexo F) para as entrevistas integra os seguintes topicos de questao:

- Gostas mais de trabalhar sozinho ou em grupo? Porqué?

- Podes explicar-me como fazes um trabalho de grupo?

- A tua Educadora/ Professora solicita trabalhos em grupo?

- Quem escolhe os elementos de cada grupo? Sdo os alunos ou a Educadora/
Professora?

- Quando trabalham em grupo existem regras? Quais?

- No teu grupo, como é que decidem quem faz determinada tarefa?

- Para ti € mais facil aprender quando trabalhas em grupo ou sozinho? Porqué?

Para realizar entrevistas as criancas que frequentavam o jardim de infancia e 1.° ciclo
do ensino bésico, considerei essencial apresentar as minhas inten¢des aos encarregados de

educacao das criancas a entrevistar. Primeiramente apresentei-me e expliquei o estudo que
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me encontrava a desenvolver, clarificando as minhas intencfes ao longo da entrevista, que a
mesma serviria para recolher dados que me permitissem compreender se existia
aprendizagem cooperativa nas praticas diarias das criancas. Desta forma, considerei
importante recolher autorizagcdes (Anexo G) escritas, junto dos encarregados de educacéo,
onde salientava que seria garantida a confidencialidade e o anonimato das criancas, assim
como a protecdo e a ndo divulgacao dos registos.

Antes de se solicitar a participacdo das criangas, sugeri as educadoras e professoras
gue explicassem ao grupo o que me encontrava a fazer, desta forma considerou-se importante
guestionar as criangas sobre a sua disponibilidade em participarem no estudo. Em seguida,
solicitou-se as criangas mais ativas socialmente e que mostraram interesse para participar no
mesmo.

As entrevistas foram realizadas durante o horario escolar das criangas, numa das
salas cedidas pela instituicdo que oferecia as condi¢cdes adequadas para a sua realizagdo. O
ambiente escolhido para a realizacdo da entrevista é essencial, para Oliveira-Formosinho e
Araujo (2007) o ambiente escolhido é muito importante pois para além de a crianca se
encontrar confortavel num ambiente que Ihe é familiar, também demonstra maior atencao as
perguntas que |Ihe sédo colocadas.

Antes de iniciar as entrevistas com as criangas procedi a minha apresentagéo, onde
explicava a razéo da entrevista. De seguida, sugeria que as criangas se apresentassem, para
as ajudar a desinibir colocava pequenas questdes como: “Como te chamas?”; “Quantos anos
tens?”; “Em que ano andas?”; “O que mais gostas de fazer na escola?”, com o objetivo de as
deixar mais confortaveis perante a minha presenca.

ApGs as apresentacBes do entrevistador e do entrevistado, colocou-se questdes
variadas, mas de facil compreensdo, que pretendiam compreender as experiéncias
cooperativas das criancas e a forma como esta metodologia contribui para as suas

aprendizagens e desenvolvimento.

5. Qual a influéncia da aprendizagem cooperativa no desenvolvimento e
aprendizagem em criancas da educagao Pré-Escolar e ensino do 1.° CEB -
Apresentacao e analise dos resultados

Ao longo deste ponto serdo apresentados e analisados os dados obtidos através do
instrumento de recolha utilizado, a entrevista individual, com vista a responder a questao
chave “qual a influéncia da aprendizagem cooperativa no desenvolvimento e aprendizagem
em criancas da educacdo pré-escola e ensino do 1.° ciclo do ensino bésico”, tendo em
consideracado as perspetivas apresentadas pelas educadoras de infancia, professoras de 1.°
CEB e criancas de pré-escolar e de 1.° CEB.

A recolha dos dados foi realizada através de uma entrevista individual, a duas

educadoras de infancia, duas professoras de 1.° ciclo do ensino basico e a 10 criangas que
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frequentam o jardim de infancia e o 1.° ciclo do ensino basico. A analise do contetddo dos
dados obtidos foi realizada com auxilio da obra de Bardin (1977), através da organizacdo dos
dados obtidos em categorias de forma a organizar a informacao recolhida, com o objetivo de
os apresentar de forma clara e simplificada.

Para uma melhor interpretacdo e analise dos dados recolhidos, considerou-se
imprescindivel numa primeira fase proceder a transcricdo (Anexo H) das entrevistas
realizadas e numa segunda fase registar em tabela de dados, os dados (Anexo [) recolhidos
nas entrevistas, analisando topicos, categorias, indicadores e unidades de registo.

5.1 Perspetivas das educadoras de infancia e professoras do 1.° ciclo

do ensino basico.

Em seguida serdo apresentados a comparacdo dos dados recolhidos através de
entrevistas realizadas as educadoras de infancia, bem como as professoras de 1.° ciclo do
ensino bésico, com a finalidade de analisar os pontos comuns e divergentes dos seus
discursos recolhidos.

Sendo os tdpicos em andlise os seguintes:

Topico | - Concecdes sobre a aprendizagem cooperativa,

Topico Il - Estratégias para a pratica sobre a aprendizagem cooperativa;

Topico Il - Vantagens e desvantagens da aprendizagem cooperativa,

Topico IV - Descrigdo da prética pedagogica;

Tépico | - Concecbes sobre a aprendizagem cooperativa
As questbes colocadas ao longo deste topico tinham como objetivo compreender as

conceches e perspetivas das entrevistadas acerca da aprendizagem cooperativa. Sobre
estas, as inquiridas referiram que a aprendizagem cooperativa “é a aprendizagem que as
criancas fazem entre elas (...) é a entreajuda entre uns e outros (...) a troca de experiéncias
entre colegas” (educadora 1). A educadora 2 refere que a aprendizagem cooperativa é o que
“aprendem uns com os outros (...), € tudo aquilo que trabalhamos em grupo”. As concec¢fes
da professora 1 sobre a aprendizagem cooperativa centram-se na “aprendizagem que 0s
alunos possam desenvolver uns com os outros estando em diferentes niveis de
aprendizagem, (...) € uma aprendizagem muito globalizante. A aprendizagem cooperativa é
essencial para a integragao social de todos e para a gestdo de conflitos a nivel das atitudes.”
Ideia reforcada pela professora 2 que menciona que a aprendizagem cooperativa “esta
relacionada com a cooperacao entre pares”. Tais perspetivas vao ao encontro das definicdes
de aprendizagem cooperativa que foram, anteriormente, referidas. Wagner (1997, citado por
Boavida & Ponte, 2002., p. 4) refor¢ca que a aprendizagem cooperativa € a realizacdo de um
“trabalho conjuntamente realizado de modo a que os atores envolvidos aprofundem
mutuamente o seu conhecimento.” O que foi referido pelas entrevistadas vai ao encontro do
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gue Arends (1997, p. 384) refere, isto €, “a aprendizagem cooperativa caracteriza-se pela
utilizacdo de processos democraticos; os alunos assumem um papel ativo e responsabilizam-
se pela sua propria aprendizagem”.

Associado a aprendizagem cooperativa, tanto as educadoras como as professoras

” ”

reforcaram a utilizacdo de termos como “trabalho de grupo”, “trabalho coletivo”, “entreajuda”,
“cooperagéo entre colegas”, “integracao” e “gestao de conflitos.

Neste topico sugeriu-se que as entrevistadas identificassem alguns papéis que os
alunos pudessem desempenhar quando se explora a aprendizagem cooperativa. Antes de
identificar qualquer papel, a professora 2 destaca que é “importante que cada um saiba qual
€ o0 papel que cada um tem dentro do seu grupo e ndo haver um que assuma todas as
fungdes”. Os grupos de trabalho devem ter um aluno que oriente, para além do professor, ou
seja, um aluno que ajude a desenvolver e a descobrir as potencialidades de cada aluno, como
é referido pela professora 2, ao descobrirem “as potencialidades de cada um, é ai que eles
sao felizes, a contribuir com aquilo em que sdo melhores.” O papel do porta-voz é referido
pela professora 2 “o porta-voz, € uma coisa que fago logo no inicio da atividade, que também
€ escolhido por eles”. Ao questionar as entrevistadas sobre os papéis que podem ser
desenvolvidos nos grupos de aprendizagem cooperativa, apenas uma professora refere
alguns papéis, enquanto as restantes evidenciam caracteristicas essenciais aos elementos
dos grupos, como a responsabilidade ou a participacao. A responsabilidade surge, também,
aleada a importancia que cada aluno representa no processo e resultado final de cada
situacdo, como é referido pela professora 2 “alguém que orienta, que esta la sempre para
ajudar e é alguém que ja esta predisposto a estar atento as dificuldades do colega e assume
essa funcdo com responsabilidade.” A distribuicio de tarefas é referida como um momento
em que as criancas devem fazé-lo de forma auténoma, para que possam “contribuir com
aquilo em que sdo melhores.” (professora 2). A educadora 2 refere que é importante dar
espaco as criangas “para escolherem o papel que querem assumir”, no entanto a professora
1 afirma que os alunos ndo podem escolher tudo, “eles ndo podem formar os grupos
exatamente como querem, isso seria o ideal eles formarem 0s seus grupos”. A participagao
dos alunos também surge em destaque pois numa turma existem “aqueles que desempenham
um papel completamente passivo (...) que faz, fica sempre a espera, existem os outros, em
que como tém um nivel de desenvolvimento muito grande mas ndo sdo capazes de ajudar 0s
colegas que menos sabem. E depois existem aqueles ativos que sendo bons alunos
conseguem ajudar os que menos sabem e gostam de o fazer, gostam de assumir o papel de
professor. ”, como é descrito pela professora 1, mas também existem os alunos participativos,
que querem ter um “papel mais ativo do que os outros” (educadora2). Contudo, o essencial é
que cada aluno sinta “que pertence aquele trabalho” como destaca a educadora 1. A atribuigéo
dos papéis por parte do educador/professor deve ser realizada de modo a que “todos os
alunos aprendam a desempenhar todos os papéis. Ser capaz de desempenhar diferentes
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papéis é uma competéncia cooperativa muito importante” Lopes e Silva (2008, p. 29). A
atribuicdo dos papéis indica o que o educador/professor e os alunos do grupo podem esperar
gue o cada aluno desenvolva, como menciona Lopes e Silva (2009, p. 23) “os papéis indicam
0 que pode esperar cada membro do grupo que os outros fagcam e, consequentemente, o que
cada um deles é obrigado a fazer.”

O impacto que a aprendizagem cooperativa apresenta para as relagdes interpessoais
surge associado, pelas entrevistadas, as atitudes de respeito, cooperagdo, pertenca,
aprendizagem, colaboracéo, socializacdo, ajuda, aceitacdo e seguranca. A aprendizagem
cooperativa permite ainda que as criancas desenvolvam a afetividade e que figuem mais
desinibidas nas diferentes situacdes do dia-a-dia, como afirma a educadora 1. Neste sentido,
Leitdo (2006) evidencia que 0s grupos cooperativos tém como principal meta o ambiente em
que existam atitudes de partilha, apoio e suporte mutuo, além das diferencas individuais dos
seus membros. Este autor acrescenta que a “heterogeneidade dos grupos € um dos aspetos
decisivos no contexto da aprendizagem cooperativa em relagdo a variaveis como
competéncias académicas e sociais, género, etnia e cultura”.

A resolucdo de conflitos foi uma das categorias abordadas durante este topico, pois
interessava saber a forma como as docentes procediam perante os conflitos e a forma como
estas os resolviam. O didlogo surge como forma de resolu¢do principal, por parte das
inquiridas, pois “saberem dialogar, porque € no dialogo que esta a chave”, como destaca a
professora 2. A mesma professora afirma que o dialogo é uma forma importante para que os
alunos encontrem consenso nas diferentes situagdes, no entanto “nem sempre conseguem
chegar a consenso”. A educadora 2 refere que é essencial que exista negociacéo entre as
criangas. A professora 2 destaca a importancia de negociar e acrescenta que “a palavra
negociar na resolucéo de conflitos é fundamental”. Em relagdo a resolugdo de conflitos, a
professora 1 explica que “neste momento ja ndo tenho de resolver muitos conflitos. No 1.° ano
eu tive que resolver muitos conflitos, em que os conflitos foram resolvidos pelo diario de
turma.”

A resolucgéo de conflitos é muitas vezes associada a aprendizagem cooperativa e aos
valores que esta privilegia, no entanto muitas vezes os docentes fazem-no de forma
inconsciente. A aprendizagem cooperativa na resolucdo de conflitos promove, segundo as

educadoras e professoras entrevistadas, atitudes como: “dar importancia ao outro”; “que eles
percebam que n&o s&o o centro das atengdes”; “que exista momentos de negociacao”; “‘que
todos colaborem entre eles”; “que tem de respeitar 0os colegas”; “compreensao”;
“participacdo”; e “entreajuda”. Druart e Waelput (2008, p.181) associam a aprendizagem
cooperativa a resolugao de conflitos, afirmando “aprender a cooperar desde a mais tenra
idade atenua os conflitos, regula as tensdes, assegura uma melhor compreensdo do outro,

enriguece as interacdes sociais e melhora as competéncias cognitivas das criangas”.
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Quando solicitado as entrevistadoras para enumerarem caracteristicas das criancas
que facilitam a cooperagao, as respostas destacaram as criangas que contribuem “que deem,
0 seu contributo” (educadora 2), que aceitam o outro “comecam a aceitar melhor o outro”
(educadora 1), as que gostam de ajudar “tém que ajudar os outros” (educadora 1), as que
estdo interessadas durante as diferentes situacdes “que sado interessadas” (educadora 2). Em
relagdo as caracteristicas individuais das criancas a professora 2 menciona que “costuma-se
dizer que duas cabegas pensam melhor do que uma (...) as ideias podem fluir de forma
diferente, existir uma maior criatividade, uns puxarem pelos outros,” evidenciando a
importancia da contribuicdo de todos os elementos do grupo na execuc¢ao de qualquer tarefa.
No entanto, a professora 1 refere que primeiramente “facilitava ndés termos outros valores na
sociedade”, acrescentando que “em termos escolares, era nds termos uma cultura da
aprendizagem (...) todos os agentes estarem em sintonia e desenvolver uma cultura da
aprendizagem”. Freitas e Freitas (2009, p. 12) destacam que os alunos “ndao nascem com
estas competéncias sociais” as competéncias sociais devem ser ensinadas e exploradas
sistematicamente de modo a permitir a aquisicdo e aplicagdo das mesmas nos diferentes
momentos.

Ao mencionarem as caracteristicas que podem dificultar a cooperacdo, as
entrevistadas mencionaram que “a propria personalidade da crian¢a” (educadora 1); que pode
existir criangas que ndo se integram nos grupos existindo “dificuldades nos alunos em querer
trabalhar uns com os outros” (professora 1); criangas “que queiram ser o centro das aten¢des”
(educadora 2); “toda a educacdo familiar que os mitudos tém (...) é muito fomentado o
individualismo, (...) transmitem os valores ligados ao individualismo e ndo os valores
relacionados com o outro e com a ajuda ao proximo” (professora 1). A integracao das criancas
no grupo também pode ser vista como uma dificuldade, pois “nem sempre sabem como gerir
0 seu papel dentro do grupo” (professora 2). No entanto, o egocentrismo foi a caracteristica
mais destacada ao longo das entrevistas, “ha uns que sdo mais lideres do que outros e por
vezes ha os que aceitam ser dirigidos” (professora 2). Para Lopes e Silva (2008, p. 8) algumas
criangas ainda nao desenvolveram, na sua plenitude, “algumas caracteristicas cognitivas que
facilitam a interagdo com os outos. Uma destas capacidades consiste em compreender o

ponto de vista do outro.”

Tépico lI- Estratégias para a pratica sobre a aprendizagem cooperativa
Ao realizar questdes relativas as estratégias sobre a pratica tinha como objetivos

conhecer diferentes estratégias utilizadas pelas docentes onde abordassem estratégias de
aprendizagem cooperativa.

Inicialmente questionou-se sobre a forma como eram elaboradas as planificacbes de
atividades promotoras de cooperacdo, de cada docente. Ao planificar as atividades a serem

desenvolvidas deve-se optar por criar atividades interessantes para as criancas, segundo a
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educadora 2, “s6 serao boas se lhes derem prazer, se eles tiveram um papel ativo e que va
ao encontro daquilo que eles querem e precisam”. A professora 1 refere que “tento sempre
planificar atividades que sejam motivadoras para eles, que ndo estejam todos a fazer o
mesmo, mas ha momentos em que tem que estar tudo ao mesmo tempo a fazer a mesma
coisa.” Em relacdo a sua planificacdo a educadora 1 refere que “os trabalhos séao
maioritariamente individuais” mas tenta que “uma vez por semana se realize um trabalho em
grande grupo ou pequeno grupo.”

As atividades que implementam estratégias de aprendizagem cooperativa podem
surgir através de conversas, pode ser a educadora/professora a propor o tema ou pode ser o
grupo a fazé-lo; devem ser atividades em que “todos se sintam e identifiquem com o que
fizeram e saibam o que fizeram” (educadora 1); que lhes transmitam a “importancia do
aprender e o prazer do aprender” (professora 2); “também pode uma crianga trazer um tema
gue gostava de explorar” (educadora 2). Sobre as atividades a planificar a professora 1 refere
que tenta “sempre organizar atividades ou em tarefas, que possam trabalhar em grupos de 4,
gostava que fossem eles a organizar o que iriam explorar a nivel de conteudos”. Para a
professora 2, ao planificar atividades promotoras de cooperagao, planifica “atividades em que
o objetivo é eles trabalharem a autonomia e desenvolverem essas caracteristicas todas”, tenta
encontrar “atividades que servem mesmo para que eles possam explorar”. No entanto, “devido
a extensdo dos programas, por vezes temos de dar os contetdos de forma muito acelerada,
0 que ndo devia de ser”, conclui a professora 2.

Rodrigues (2011, p. 59) reforca que a implementacdo de atividades promotoras de
cooperagdo garante “a interagao entre todos os elementos de uma equipa no momento de
trabalharem juntos, assim como a participacdo mais ativa de todos eles na realizacdo das
atividades propostas.”

Quanto ao papel do educador/professor, tanto as educadoras como as professoras

”

referiram o papel de “moderador”, “nés temos sempre o papel de moderador” (educadora1);
“ajudar”, “nés estamos la para ajudar” (professora 1); “encontrar solu¢des”, “perceber quais
sdo as metodologias que eu tenho de desenvolver para conseguir que as coisas sejam
diferentes” (professora 1), “gestor’, “é o professor organizar toda essa aprendizagem”
(professora 1), “organizador”, “ajudar na organizacdo” (educadora 2) e “resolver conflitos”
(educadora 1). A educadora 1 refere que o professor é “o elemento conciliador” durante o
percurso escolar dos seus alunos, a professora 2 acrescenta que na implementagcéo de
atividades cooperativas “o professor € posto de parte de propdsito” e que € fundamental “saber
negociar’ com os alunos, ideia reforcada pela professora 1. Para Arends (1997, p. 384) o
papel do professor inclui

o professor modificar o seu papel de figura principal numa peca para o de coredgrafo de
uma atividade para pequenos grupos. O tempo é gasto a ajudar os alunos a trabalhar
juntos e ndo a apresentar e a demonstrar materiais de aprendizagem”.
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Lopes e Silva (2008, p. 31) acrescentam que o professor/educador deve “ajudar cada
crianca a compreender que é o ator principal das suas aprendizagens e ele € um facilitador
das suas descobertas sobre o mundo”.

Em relagdo ao feedback das atividades, as formas mais mencionadas foi através de
conversas e observacédo direta, sejam individuais ou em grupo. A professora 1 refere que o
feedback também surge quando guiamos os alunos “sem Ihes dar as respostas diretas, mas
através de pequenas pistas.” Ao desenvolver um trabalho de grupo, “o professor deve andar
sempre a circular pela sala e verificar, fazer uma pergunta ou outra para perceber se esta a
correr bem” (professora 2), dando logo o feedback. Ambas as educadoras destacam a
importancia de que o feedback surja através do reforgo positivo. A educadora 1 para além das
conversas refere que o feedback pode surgir através do conhecimento que possuimos de
determinada crianga, “o conhecimento que possuimos daquela crianca”, de “pequenos
trabalhos de grupo que podem ser feitos na sala (...) onde expdem e explicam o que fizeram,
0 que aconteceu”. A educadora 2 refere que na maioria das vezes vence a opiniao mais
apoiada, “o maior numero da mesma opinido é que deve prevalecer”. Lopes e Silva (2008)
referem que o feedback deve surgir através de momentos de reflexdo que sejam organizados,
onde o educador deve explicar e supervisionar 0S mesmos, para que as criangas retirem
proveito desse momento.

Quanto a avaliagdo das atitudes e atividades, as formas mais indicadas foram a
observacdo direta, o registo das observacdes e as grelhas de avaliacdo. A educadora 1
destaca o facto de disponibilizar momentos “onde eles se autoavaliam”. As professoras de 1.°
ciclo falam na importancia do percurso de aprendizagem “avalio pelo percurso, (...) quais é
que foram os degraus que ela foi ultrapassando até chegar ao degrau final” (professora 1), a
professora 2 acrescenta que “todo o percurso também é observado, apesar de se valorizar
mais o produto final.” Estratégias de avaliagdo que vao ao encontro de Johnson, Johnson e
Holubec (1999, citados por Rodrigues, 2012, p. 41), que destacam que deve existir
“supervisdo dos grupos através de uma grelha de observacao, devem ser registadas as
condutas dos alunos, devem ser reforcadas e elogiadas as condutas positivas proprias, do

desenvolvimento do trabalho e das atitudes dentro de cada grupo.”

Tépico llI- Vantagens e desvantagens da aprendizagem cooperativa
A aprendizagem cooperativa apresenta diversas vantagens, muitas delas foram

apontadas pelas educadoras e professoras ao longo das entrevistas. A educadora 1 refere
que uma das vantagens é o sentimento de pertenca, “terem consciéncia que pertencem a um
grupo”, a partilha é destacada como vantagem pela professora 1 “passa muito pelas
experiéncias que os alunos trazem de casa e que partilham”. A professora 2 menciona como
vantagem “os ganhos que se tem em cada uma das personalidades e potencialidades de cada

um, juntos num trabalho que no final reflete cada um dos seus elementos”, a importancia de
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trabalhar com os outros, € uma outra vantagem que tanto a educadora 1 como a professora
1 também destacam “as criangas que se habituam a trabalhar com os outros serdao adultos
mais solidarios e mais compreensivos com outras capacidades a nivel social e pessoal’
(professora 1). De acordo com esta vantagem Fontes e Freixo (2004, p. 38) esclarecem que
‘os alunos tém de combater habitos de trabalho individual que por vezes estdo bastante
enraizados no desenvolvimento e concretizagcdo do processo de ensino/aprendizagem
tradicional”. Valores como a entreajuda, a importancia de cada um, a seguranca que é
transmitida aos alunos mais inseguros e a compreensao de que todos tém o direito a participar
sao outras vantagens destacadas pelas entrevistadas, quando se trabalha a aprendizagem
cooperativa.

Como facilitadores da aprendizagem cooperativa sdo destacados, pelas educadoras,

", o« ”, o« ”, o«

os momentos de “conversas no tapete”; “as relacdes entre as criangas”; “as historias”; “tudo o
que se possa desenvolver em grupo”; “umas ideias gerarem outras”. Ao que as professoras
de 1.° ciclo acrescentam que “todos os momentos sdo importantes para a aprendizagem
cooperativa” (professora 1) e que é “importante quebrar a rotina e desenvolver as
competéncias sociais” (professora 2).

Relativamente as desvantagens da aprendizagem cooperativa, as entrevistadas ndo
as identificam, referindo que n&o existem desvantagens mas obstaculos a sua aplicagéao.
Sendo as caracteristicas individuais de cada criangca apontada como um, mais concretamente
“as criangas mais inibidas”, mencionado pela educadora 1. A existéncia de momentos de
conflito sdo apontados pela professora 2 como obstaculo e simultaneamente como
oportunidade de resolugao de conflitos, “os momentos criticos em que eles n&o se entendem,
mas com isso surge a oportunidade de resolver o conflito”. A influéncia que cada crianga
recebe dos outros colegas € referido pela educadora 2, “exerce alguma influéncia sobre a
opinido dos outros e acaba por influenciar os colegas”.

Como obstaculo, a educadora 2 refere que este surge quando “as criancas nao
guererem fazer determinada proposta, que a ndo motivagcao pode ser um obstaculo.” A
disponibilidade do educador surge como obstaculo pois “o educador pode também nao estar
disponivel para fazer esse tipo de trabalho e (...) para o educador é mais facil trabalhar
individualmente do que em grupos, principalmente em grande grupo.” A motivagéo ou falta
dela e a disponibilidade também séo referidas pela professora 2 como obstaculo, “o facto de
estas atividades serem mais desgastantes para o professor”, “a falta de tempo do professor”.
A professora 1 expde que “a aprendizagem cooperativa € um processo muito trabalhoso para
a falta de tempo que cada professor dispbe para a planificagao” e acrescenta que “talvez se
existisse uma maior cooperagao entre colegas, (...) de experiéncias, angustias, receios,

vitorias, entre outras partilhas poderia facilitar mais o trabalho do professor”.
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Tépico IV- Descri¢cdo da prética pedagogica
Em relacdo a sua pratica pedagodgica, a educadora 1 refere que as atividades a

desenvolver dependem “das idades e dos grupos, se for uma atividade para todo o grupo, nos
5 anos, eles vao-se sentar nos lugares das mesas, e fazem a atividade; se nao, alguns
escolhem as areas para onde querem ir brincar. (...) Conforme os meninos vao acabando a
atividade vao dando lugar aos outros que estavam nas areas. Depois ha sempre um momento
de recreio, fazemos a higiene e vamos para o almogo. Se tiverem 3 anos, ha nossa instituicao
vao dormir, a partir dos 4 anos ndo dormem.” Quanto as atividades orientadas desenvolvidas,
a educadora 1 menciona que “pode ser uma histéria, uma cangao ou uma conversa tematica,
também pode ser continuacdo da atividade iniciada”. Para terminar o dia, “fazemos a
avaliagdo do dia, onde eles avaliam o seu comportamento, porque eles sabem como se
portaram, se ajudaram o0s outros ou ndo, se respeitaram as regras da sala, se conseguiram
fazer os trabalhos. Ap6s esse momento ha a avaliacdo do dia, onde o chefe explica o que
aconteceu nesse dia, e os amigos podem ajudar.”

A educadora 2 explica que o seu dia inicia-se com “atividades livres, as 10h eles
sentam-se no tapete, geralmente comem uma bolacha, depois contamos uma histéria, ou
falamos de alguma coisa e damos espaco para que eles falem sobre o que lhes interessa,
damos espaco para que eles falem; depois propomos o tema, se ha algum tema que pode
surgir da histéria que ja se contou e elaboramos uma atividade proposta”. Apds o almocgo, “se
tiver bom tempo vdo um pouco brincar ao ar livre, brincam um bocadinho livremente; depois
voltam a sala, onde principalmente os mais crescidos fazem atividades grafo-motoras, eles
tém um livro de atividades, (...) num dia eu preparo as atividades grafo-motoras com o0s mais
velhos e o outro dia trabalho atividades grafo-motoras com os meninos de 4 anos; nesse meio
tempo, 0s que ndo estdo a trabalhar fazem o que entendem, ou seja, brincadeiras livres na
sala. (...) depois do lanche ¢é atividades livres”.

Quanto a pratica pedagdgica no 1.° ciclo, a professora 1 explica que “cada um tem
uma tarefa distinta, como a distribuicdo de materiais, livros, cadernos, onde o responsavel
muda todas as semanas. (...) entra em siléncio onde eles tém as rotinas individuais para
fazerem. (...) Nos varios momentos eles distribuem o que cada um explica do trabalho que
esteve a desenvolver. Todos os dias temos momentos de grupo, depois no final desse
trabalho ndo sdo de grupo, mas sim momentos de exposicao para o coletivo, ou seja um aluno
explica para toda a turma.”

A professora 2 esclarece a sua pratica pedagogica: “entramos na sala e
cumprimentamo-nos, o que eu acho importantissimo. Depois hd sempre um tarefeiro que
orienta todo o material a ser distribuido ou recolhido. Se houver trabalhos de casa € a primeira
coisa a fazer é recolher os trabalhos de casa. (...) O meu dia tipo conta sempre com portugués

e matemética, por vezes o estudo do meio e as expressoes, principalmente a fisico-motora.
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(...) ao longo das aulas ha sempre momentos em que eles partilham as experiéncias, que

considero importante.”

5.3 Perspetivas das criancas do jardim de infancia e das criancas do

1.°ciclo do ensino basico

Segue a apresentacdo e comparacdo dos dados reunidos através de entrevista
realizadas, individualmente, a dez criangas. Sendo que duas criancas frequentam o jardim de
infancia, designadas por crianga de jardim de infancia (Crianga — Jl), e oito 0 1.° ciclo do ensino
basico, identificadas como crianga do ensino basico (Crianga — EB). A finalidade de recolha
dos dados centra-se na andlise dos pontos comuns e divergentes dos seus discursos
recolhidos.

Desta forma, considerou-se pertinente identificar para andlise, os seguintes tépicos:

Topico | — Perspetivas da crianga sobre o trabalho desenvolvido em grupo;

Topico Il - Perspetivas das criancas sobre o papel de Educador/ Professor;

Tépico | — Perspetivas da crianca sobre o trabalho desenvolvido em grupo
Quando questionadas sobre as suas perspetivas relacionadas com a realizagdo de

trabalhos em grupo, a maioria das criancas referiu que gostavam de trabalhar em grupo
porque “quando eu nao sei qualquer coisa 0 meu amigo e a minha amiga explicam-me”
(Crianca 1-JI). A crianca 5-EB acrescenta que gosta de trabalhar em grupo “porque assim fico
com 0s amigos e consigo-me divertir na mesma a trabalhar.”

A realizacdo de trabalhos em grupo € considerada pelas criangas como benéfico,
devido a ajuda que os colegas podem prestar na realizacao de determinada tarefa. A crianca
7-EB menciona que é bom realizar trabalhos em grupo porque “nés com uma cabega temos
sempre as mesmas ideias, quando sao mais cabecas podemos ter varias. E para o trabalho
ficar melhor, acho que é melhor ter mais ideias do que s6 uma ou duas.”

No entanto existem criangas que referem que preferem trabalhar sozinhos, as razdes
apontadas sdo: “ndo quero incomodar ninguém” (crianga 2-EB) e “porque as vezes 0os meus
amigos acabam primeiro e eu fico sozinha na mesa. Quando estou sozinha penso mais, estou
com mais atencdo.” (crianga 2-Jl).

Relativamente a forma como as criancas consideram que aprendem melhor, algumas
referem que apresentam melhores rendimentos quando trabalham sozinhas, sendo que uma
das razbes apontadas pela crianca 6-EB “porque deve-se aprender sozinha com a
professora.” O trabalho de grupo é apontado pela crianga 2-EB como uma forma mais facil de
se distrair, sendo que aprende melhor quando esta a trabalhar sozinho porque “assim
ninguém me distrai e eu consigo ouvir a professora.”

Contrariando as raz0es apontadas por estes testemunhos surgem as restantes
criancas, que concordam que aprendem com mais facilidade quando trabalham com os
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colegas. As criancas do jardim de infancia referem que é mais facil “porque quando uns nao
sabem os outros explicam”, justificagdo enunciada pela crianga 1-JI. A crianca 4-EB explica
que aprende melhor em grupo porque “as vezes nao sei a matéria que estudei e preciso de
ajuda. E por isto que prefiro trabalhar em grupo.” A crianca 6-EB refere que “em grupo ajudam-
me mais em algumas coisas que eu ainda ndo aprendi.” Ideia reforgada pela criangca 7-EB
“‘quando estou com 0s meus amigos posso aprender mais com eles, porque posso saber
coisas que eles ndo sabem e posso explicar a eles. E se eles precisarem de mim eu gosto de
ajudar”. A crianca 8-EB refere que “quando estou a trabalhar sozinho tenho mais dificuldades.”

Durante a entrevista foi solicitado as criancas que indicassem exemplos de trabalhos
gue costumam desenvolver em grupo, na sua sala. As tarefas apontadas pelas criancas do
1.° ciclo do ensino bésico, que costumam ser desenvolvidas em sala de aula com auxilio do
trabalho conjunto surgem através de “pesquisas e fichas” (crianga 4-EB), “o que pede nos
livros” (crianca 5-EB), “cartazes com palavras” (crianga 1-EB). Quanto as criancas do jardim
de infancia, estas referem que os trabalhos sdo o que as educadoras solicitam, no entanto
desenvolvem trabalhos num livro, como € referido pela crianca 2-JI, “nds agora estamos a
fazer o livro para aprender, vamos fazer até acabar. Para nds irmos para o 1° ano. (...) quando
acabam vao brincar, quando os pequeninos acabam, vao brincar e os mais velhos fazem o
livro.”

A forma como € desenvolvido o trabalho em grupo na sala de aula € explicado por
algumas criancas do 1.° ciclo, a crianca 3-EB explica “quando temos um trabalho, por exemplo
um desenho, nés colocamos as ideias em conjunto na folha, mas antes de colocar as ideias
refletimos em conjunto”. A crianga 7-EB elucida sobre a forma como desenvolvem os trabalhos
em sala de aula, “primeiro vamos a papelaria da escola e compramos uma cartolina da cor
que nos escolhermos, ou da cor do tema do trabalho. Depois vamos para a sala de aula, (...)
e temos varias ideias. N6s pedimos ideias aos meninos e esperamos que a professora diga
para nés fazermos, se faltar ou ndo alguma coisa”. A crianca 8-EB explica que “o ultimo foi
sobre o 25 de abril, que tivemos de desenhar, foi I& uma senhora falar. Depois dividimos os
grupos, o meu ficou com 4 meninos. Numa cartolina tivemos de desenhar, o grupo teve de
desenhar.”

Relativamente a periocidade da realizagdo dos trabalhos em grupo, algumas criancas
referem que realizam “as vezes”, outras referem que realizam “muitas vezes”. A crianga 7-EB
explica que os trabalhos sdo desempenhados em grupo quando tal indicacdo vem referida
nos manuais, “costumamos fazer com a professora quando os livros pedem.” A crianga 2-EB

refere que tal instrugdo nunca foi sugerida pela professora, “ndo, ela nunca pediu.”

Tépico Il - Perspetivas das criancas sobre o papel de Educador/ Professor
Relativamente as perspetivas das criancas sobre o papel dos educadores e

professores na promoc¢ado da aprendizagem cooperativa, as criangas de jardim de infancia
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referem que é a educadora que escolhe os grupos a desenvolverem as atividades, “nos
escolhemos quando estamos a brincar” (crianga 1-JI). Quanto ao namero de criangas que
integram um grupo, numa sala os grupos séao de “onze” (crianga 1-JI) crian¢cas, numa outra
sdo de “grupos de 8” (crianga 2-JI). Sendo os diferentes trabalhos desenvolvidos sempre com
0S mesmos grupos, como é dito pelas criancas do jardim de infancia.

As criancas de 1.° ciclo do ensino basico referem que € a professora que escolhe, na
maioria das vezes o0s grupos de trabalhos, mas existem situacfes onde a escolha de como o
trabalho deve ser desenvolvido passa pela decisao das criangas, pois “outras vezes somos
nés”, refere a crianga 5-EB. Quanto ao nimero de elementos de cada grupo ird depender do
trabalho a realizar, umas vezes s&o grupos de “cinco” (crianga 1-EB), ou “em grupos de 6 ou
7 alunos” (crianga 3-EB), “de 2 ou 3 alunos” (crianca 4-EB), “as vezes 4, outras vezes 3, outras
para ai de 10” (crianga 5-EB), “4 alunos” (crianga 6-EB), “pode ter 2, 3, 4, 6... varia” (crianca
7-EB), “de 4 ou 5” (crianga 8-EB). Em relacdo aos alunos pertencerem sempre aos mesmos
grupos, tal ndo se verifica nos alunos de 1.° ciclo, todos referem que 0s grupos nem sempre
sdo os mesmos. A crianga 3-EB explica como os alunos séo distribuidos pelos varios grupos,
“a professora quer que eu trabalhe com um colega que tem o seu lugar no outro lado da sala,
ele agarra na sua cadeira e vem para onde a professora diz, para trabalhar.”

Quando questionados sobre a atribuicdo das tarefas que cada aluno deve
desempenhar no seu grupo, as criangas que frequentam o jardim de infancia referem que é a
educadora que Ihes diz o que devem fazer, “ela diz-nos o que temos para fazer” (Crianga 2-
JI). Os alunos do 1.° ciclo do ensino basico referem que por vezes a professora distribui o que
cada elemento do grupo deve fazer, “é a professora. Ela € que escolhe o trabalho que fazemos
e como o vamos fazer” (crianga 1-EB). No entanto existem momentos em que a escolha de
algumas tarefas passa pelos alunos, “a primeira pessoa que foi escolhida para cada grupo,
que € o porta-voz do grupo” (crianga 8-EB), “nds colocamos as ideias em conjunto na folha,
mas antes de colocar as ideias refletimos em conjunto” (crianca 3-EB). Quanto a distribuicdo
das tarefas a serem desempenhadas pelos alunos, Freitas e Freitas (2003, p. 39) referem que
existem algumas possibilidades de constituir os grupos, sendo “formar grupos ao acaso;
deixar que sejam os alunos a fazer a escolha; ser o professor a decidir’, contudo cada uma
deve ser aplicada de acordo com o momento da aplicacdo das mesmas estratégias e os
objetivos a serem alcancados.

Os alunos entrevistados referem que, para eles torna-se mais féacil trabalhar em
grupos. Sendo a ajuda prestada, “peco ajuda aos meus amigos, quando eles estao a trabalhar
as vezes ajudam-me” (crianca 2-JI), “eles ajudam-me quando tenho duvidas e eu também os
ajudo” (crianga 2-EB); a partilha de ideias “dao mais ideias para os trabalhos e quando estou
com dificuldades eles ajudam-me” (crianca 3-EB); a discussdo de ideias, “para nods
discutirmos as ideias” (crianga 7-EB); ser uma forma mais rapida de realizar as tarefas

propostas, “porque fazemos mais rapido e depois assim se tivermos duvidas podemos pedir
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ajuda aos colegas” (crianca 5-EB); e o sentimento de pertenca, “é como se toda a turma fosse
um grupo, nés ajudamo-nos uns aos outros. Quando um colega nao sabe fazer o trabalho
pede a professora para ajudar o grupo” (crian¢a 4-EB), razbes que facilitam a realizacdo das
tarefas, em grupo.

No entanto, trabalhar sozinho é mais facil para alguns dos entrevistados, pois “eu fago
tudo sozinha. Eu sei tudo e quando ndo sei pergunto a educadora, mas eu sei” (crianga 2-JlI)
e “as vezes 0s que estdo a trabalhar ao meu lado fazem barulhos, mas desde que ndo me

incomodem eu fico em siléncio e ndo os ougo e trabalho” (crianca 3-EB).

6. Sintese final dos resultados

Neste momento final pretende-se apresentar as conclusdes do presente estudo
investigativo, tendo por base os dados recolhidos e analisados, bem como a fundamentagéo
tedrica apresentada no decorrer do presente estudo.

Os resultados obtidos serdo apresentados de seguida, devidamente alinhados com a
questdo de investigagdo, a saber: “qual a influéncia da aprendizagem cooperativa no
desenvolvimento e aprendizagem em crian¢as da educacéo Pré-Escolar e ensino do 1.° CEB,
na perspetiva dos docentes e das criangas?”

O primeiro objetivo apresentado para este estudo, consistiu em “caracterizar a
aprendizagem cooperativa na perspetiva dos educadores e professores do 1.° CEB” apés a
analise dos dados recolhidos pode-se concluir que a aprendizagem cooperativa é utilizada na
pratica pedagdgica pelas entrevistadas. Pois apesar de surgir por vezes de forma
inconsciente, como foi referido por uma das educadoras, foram apresentadas algumas
estratégias concretas de implementacdo desta quer na realizagédo de tarefas em grupo, quer
na resolucdo de conflitos, e a utilizacdo recorrente de termos associados a aprendizagem
cooperativa, como “trabalho de grupo”, “trabalho coletivo”, “entreajuda”, “cooperacao entre
colegas”, “integracao” e “gestdo de conflitos”. Os papéis desempenhados pelos alunos na
realizacdo dos trabalhos em grupo foi algo pouco referido nas entrevistas das educadoras, o
contrario é registado junto das professoras de 1.° ciclo, que referem alguns papéis passiveis
de serem desempenhados pelos seus alunos, evidenciando que Ihes deve ser dado espaco
para que escolham o papel com que mais se identificam.

A resolucdo de conflitos é uma das formas mais evidenciada, pelas educadoras e
professoras do 1.° ciclo, com a aplicacgdo em sala de aula com caracteristicas de
aprendizagem cooperativa, pois todas enumeraram que para evitar conflitos ou na sua
resolucéo recorrem a atitudes cooperativas, como “respeitar os outros”, “partilhar a atengao”
com os colegas, que exista “participagao ativa” por parte de todos os membros do grupo e
que exista espirito de “entreajuda” por parte dos alunos. Uma das professoras refere uma
estratégia de resolucao de conflitos relacionada com esta metodologia, o didrio de turma. Nele

as criangas registavam, com auxilio da professora (pois ndo sabiam escrever na altura) os
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seus problemas ou queixas, depois era lido o diario de turma e em conjunto decidiam qual a
melhor forma de proceder perante aquele conflito ou problema.

As caracteristicas individuais de cada criangca podem surgir como facilitador ou
obstaculo a aplicacdo de estratégias promotoras de cooperacao, diferentes caracteristicas
foram apontadas pelas docentes, contudo tanto as educadoras como as professoras
destacaram o egocentrismo como uma caracteristica que dificulta a cooperagéo. Assim, pode-
se considerar que a aprendizagem cooperativa é, para as docentes participantes no estudo,
vista como “uma metodologia na qual os alunos se ajudam no processo de aprendizagem,
atuando como parceiros entre si e com o Educador/Professor, visando adquirir conhecimentos
sobre um dado objeto” (Lopes & Silva, 2009, p. 4).

O segundo objetivo deste estudo remete para a “caracterizacdo da aprendizagem
cooperativa na perspetiva das criangas do ensino pré-escolar e 1.° ciclo do ensino basico.”
Nos dados recolhidos junto das criancas, foi visivel a preferéncia dos entrevistados pela
realizacdo de trabalhos em grupo, com a excecgdo de uma crianca de jardim de infancia e
outra crianga do 1.° ciclo do ensino basico.

Os testemunhos recolhidos permitem compreender que as criangas que frequentam o
pré-escolar realizam mais trabalhos em conjunto com os colegas, do que em comparagéo
com os alunos de 1.° ciclo do ensino basico, pois referem que a maioria dos trabalhos
realizados em grupo surge quando existe essa indicagdo no manual.

No discurso das criancgas, referem que em geral, é a educadora ou a professora a
escolher os grupos de trabalho, bem como as tarefas que cada aluno deve desenvolver
durante a realizacao do trabalho em grupo. No entanto, um aluno de 1.° ciclo do ensino basico
refere que na sua sala sdo os alunos que escolhem o grupo de trabalho, tal como a distribuicédo
das tarefas a realizar.

Quando questionadas sobre as razbes que as levam a preferir trabalhar em grupo, as
criancas referem muito a ajuda prestada pelos colegas, mas a que surge com maior destaque
é a facilidade de desenvolver trabalhos em grupo.

As interacBes proporcionadas pelos momentos de aprendizagem em grupo permitem
desenvolver competéncias sociais e cognitivas, porque os alunos sdo desafiados a explicar
as suas ideias, a justificar acoes, a elaborar projetos, entre outras tarefas. A cooperagéo
apresenta-se desta forma como uma melhor compreensao dos varios pontos de vista, bem
como uma maior abertura de espirito (Lopes & Silva, 2008). Se ndo se recorrer a atividades
promotoras de cooperacdo ndo se estimulam e desenvolvem as competéncias cognitivas e
sociais desenvolvidas pela aprendizagem cooperativa, pois “dificilmente se podem praticar e
aprender, estas e outras competéncias, se 0s alunos ndo tiverem oportunidade de
trabalharem juntos, em equipa, dentro da sala de aula, de forma sistematica” (Rodrigues,
2011, p.47).
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O terceiro objetivo proposto consiste em compreender o papel do educador/professor
nas perspetivas dos docentes entrevistados, depois de analisado o discurso das educadoras
e professoras entrevistadas pode-se concluir que todas reconheceram a importancia da
implementacdo de estratégias de aprendizagem cooperativa, bem como as vantagens
associadas a esta metodologia.

Na implementacdo de atividades promotoras de cooperagédo tanto as educadoras
como as professoras concordam que € importante encontrar atividades com que todos os
alunos se identifiguem e que respondam as necessidades dos mesmos. Contudo, apesar do
esfor¢co demonstrado pelas professoras de 1.° CEB em implementar atividades cooperativas,
destacam que o ideal seria os préprios alunos organizarem e planificarem as suas préprias
atividades em busca da sua aprendizagem, mas a rigidez imposta pelo curriculo para o 1.°
CEB néo permite que os alunos explorem os conteldos ao seu ritmo, sendo muitas vezes
explorados de forma acelerada, sem que alguns alunos tenham adquirido os conhecimentos
pretendido.

Quanto ao papel do educador/professor tanto as educadoras como professoras
referiram caracteristicas comuns, ou seja, moderador, gestor, organizador, que deve ajudar
as criangas a ultrapassar as dificuldades e encontrar solugdes para as diversas situacdes. De
forma sucinta ser professor “ndo se confina as paredes de uma sala. Nao se limita a ensinar
os alunos, mas também a aprender com eles numa relacdo que tem muito de
complementaridade e de busca da raz&o, do saber e até do sentido ético para a vida”
(Cardoso, 2013, p. 37).

Faz parte do papel do professor dar feedback relativos as atividades e atitudes das
criancas, tanto durante como apds as mesmas. Durante as entrevistas foi visivel que era
utilizado o feedback através do reforco positivo, logo que a crianca resolvia determinada
situacdo. Mas a forma mais comum de exprimir a opinido do educador/professor perante o
desempenho dos alunos baseia-se nas observacoes diretas resultando em conversas com as
criancas, de forma individual ou em grupo.

A observacéo direta e o registo das mesmas é a forma mais privilegiada de avaliacéo
das atividades cooperativas, por parte das educadoras, sendo que também existe um
momento didrio em que as criancas se autoavaliam. As professoras destacam as grelhas com
indicadores, que vao preenchendo de acordo com as observacdes realizadas. O produto final
das atividades apresenta-se para as professoras como um parametro de avaliacdo, mas estas
evidenciam que também € dado grande importancia a todo o processo de aprendizagem, em
vez de se centrarem apenas no produto final.

A importancia das relagbes sociais fomentadas por este tipo de aprendizagem
também surge em destaque, pois vivemos em sociedade e é essencial existirem capacidades

de socializacdo bem desenvolvidas nos individuos.
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Apesar de destacarem vantagens da implementacdo da aprendizagem cooperativa,
as educadoras e professoras evidenciam algumas dificuldades na utilizacdo de estratégias
promotoras de cooperacao. Apesar da Orienta¢des Curriculares Para a Educacéo Pré-Escolar
(1997, p. 26) destacarem a importancia do trabalho desenvolvido a pares e em pequenos
grupos, sendo importante “proporcionar-lhes interacdes diversificadas com todo o grupo, em
pequenos grupos e entre pares, e também a possibilidade de interagir com outros adultos”. O
papel burocratico do professor é destacado como um grande obstaculo, pois o tempo que 0
docente despende para as fun¢des burocraticas ndo Ihes permite planificar e desenvolver
materiais que permitam implementar na sua sala a aprendizagem cooperativa, o0 que o leva a
perder motivacdo e vontade de experimentar novas metodologias e estratégias, sendo mais
facil ir pelo método tradicional.

Ao longo das entrevistas realizadas as educadoras foi visivel que durante os seus
discursos estas apontavam para caracteristicas cooperativas, enquanto as professoras de 1.°
ciclo do ensino basico evidenciavam mais caracteristicas colaborativas. Apesar de muitas
vezes estes termos surgiram como sindénimos, no enquadramento tedrico apresentou-se
alguns autores que fazem distingdo entre os termos cooperagéo e colaboracdo. Como forma
de esclarecimento Pontes e Serrazina (2003, p. 6) reforcam que a colaborac¢éo surge quando
os “diversos participantes trabalham em conjunto, numa base de relativa igualdade e numa
relacdo de ajuda mutua, procurando atingir objetivos comuns” e que a cooperagao surge
através de uma aprendizagem mais organizada, com praticas e regras mais precisas nas
guais assenta a interacdo entre os alunos.

A aprendizagem cooperativa apresenta uma maior relevancia por parte das
educadoras e professoras entrevistadas quando se abordada a resolucdo de conflitos e as
estratégias que utilizam para os solucionar, evidenciando a importancia da aprendizagem
cooperativa no desenvolvimento social das criangas.

Desta forma, pode-se concluir que a aprendizagem cooperativa ndo deve ser
associada apenas a ideia de que é unicamente um mero trabalho de grupo. Esta é muito mais
do que um simples trabalho de grupo, como mostra Lopes e Silva (2009, p. 15) “é mais do
gue estar fisicamente perto de um colega, a discutir matéria com uns com o0s outros, ajudarem-
se ou partilharem materiais”. Embora cada uma destas situagbes seja importante para a
aprendizagem cooperativa, esta é mais do que uma estratégia a ser implementada num anico
dia, pelo contrario, deve existir continuidade nas estratégias cooperativas, devendo ser
implementada na prética diaria das diferentes salas que privilegiem os elementos basicos, ja
referido no enquadramento tedrico, enumerados por Johnson, Johnson e Holubec (1993,
citados por Lopes & Silva, 2008), a saber: interdependéncia positiva; responsabilidade
individual e de grupo; interacéo face a face; competéncias sociais; e processo de avaliagdo

do grupo.
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Quanto ao quarto objetivo apresentado para este estudo investigativo, “apresentar
algumas estratégias de aprendizagem cooperativa com vista ao desenvolvimento e
aprendizagem”, as estratégias apresentadas no decorrer das entrevistas consistiram na
apresentacdo de uma forma de resolucao de conflitos através dos registo em diério de turma
das situagfes problematicas e discussdo das mesmas em assembleia de turma, e uma forma
de auxiliar os colegas de forma voluntéria através do quadro de ajudas, onde os alunos
registam quem precisa de ajuda em determinado contetdo e quem pode ajudar.

A execucéo do presente estudo investigativo, em conjunto com as experiéncias vividas
nos diferentes contextos de estagio permitem afirmar que para alcancgar o sucesso educativo
deve-se proporcionar as criancas momentos e interacbes estimulantes, que as coloquem no
centro das suas aprendizagens, devendo estas serem motivadoras. Pois é através de
situagdes motivadoras que as criancas se apoderam das varias aprendizagens e interiorizam
os conhecimentos. No entanto é importante termos sempre em consideracao que “ser humano
é fazer parte de um grande grupo. A nossa humanidade cresce quando somos capazes de
ter uma atitude de cooperacido e de responsabilidade dentro desse grupo” Wassermann
(1994, p. 31).
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Parte Il - Reflexdao Final

“Paro um minuto varias vezes por dia
para rever os meus objetivos e
perceber aquilo que quero aprender”
Johnson e Johnson (1997, p. 20)

Ao terminar este relatorio, €-me possivel refletir sobre todo o trabalho desenvolvido. A
frequéncia da unidade curricular de Prética de Ensino Supervisionada permitiu-me a
aprendizagem de diverso saberes essenciais para a minha formacdo enquanto futura
educadora/professora.

Ao longo das vérias praticas pedagodgicas (jardim de infancia, 1.° CEB-1.9/2.° ano,
creche, 1.° CEB-3.9/4.° ano), considero que todos os conhecimentos adquiridos foram
fundamentais, principalmente os que se encontram diretamente relacionados com a profissdo
docente e com o papel gue o educador/professor deve desempenhar no desenvolvimento das
criangas e da sua funcéo escolar.

A primeira parte do presente estudo, que remete para as descricdes da prética
pedagogica em diferentes contextos, permitiu-me aprofundar e refletir acerca do meu
desenvolvimento enquanto futura profissional, pois estas experiéncias foram sem duavidas
indispensaveis para a minha formagéo. Estas permitiram-me contactar com a realidade de
cada contexto, adquirir conhecimentos e desenvolver competéncias praticas referentes a cada
um.

Durante o exercicio investigativo, foi minha intencao refletir e analisar criticamente as
minhas praticas educativas, pois como futura profissional é possivel criar e promover algumas
mudancas no exercicio das minhas fun¢des, nomeadamente nas perspetivas e influéncias
que a aprendizagem cooperativa apresenta no desenvolvimento e aprendizagem das
criancas. Apos ter analisado e refletido acerca das perspetivas apresentadas tanto pelos
docentes entrevistados como pelas criancas, constato que a aprendizagem cooperativa
apresenta-se como um conjunto de estratégias que permite apoiar e proporcionar, as
criancas, momentos de interacdo, participacao e oportunidades igualitarias dentro da sala de
aula, pois apesar das diferencas individuais, todos os alunos sédo valorizados, respeitados e
integrados nos diversos momentos, fomentando o sentimento de pertenca aquele ambiente.
Todas as criangas séo valorizadas e apoiadas, transmitindo-lhes seguranca e elevando a sua
autoestima e confianca nas suas capacidades. O educador/professor deixa de ser possuir o
papel principal nas aprendizagens dos seus alunos e passa a apresentar um papel de
ajudante na construgdo do conhecimento deles, “a fungéo do professor ja nédo € apenas
transmitir conhecimentos, mas agir de modo a que os alunos aprendam, de colocar o aluno

em “atividade”. Surge desta forma como intermediario do saber, num mediador, e o aluno é
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levado em consideracdo em todo 0 seu processo de construcao e aprendizagem (Altet, 1997,
p. 53)

Apesar das limitagdes inerentes ao estudo, como a reduzida amostra, a minha falta de
experiéncia na implementacdo de estratégias de cooperagdo e em ambientes cooperativos,
os resultados apurados permitem apresentar algumas conclusdes, tendo em consideracéo os
objetivos inicialmente propostos e a fundamentacgéo tedrica apresentada.

Com o evoluir do estudo apresentado considero que teria sido enriquecedor optar por
uma investigacdo-acdo, para que fosse possivel verificar na pratica as estratégias de
aprendizagem cooperativa descritas durante as entrevistas e conhecer outras estratégias
promotoras de cooperacao a aplicar nos diferentes contextos de estagio.

Ao refletir sobre todo 0 meu percurso ao longo deste estudo considero que as minhas
maiores aprendizagens recaem sobre a importancia da aprendizagem cooperativa enquanto
estratégia organizada na agéo educativa. Com esta metodologia é nos possivel contactar e
ter uma interagcdo mais proxima com as varias criangas presentes na sala. Cada crianga surge
com um papel ativo na construcdo de conhecimentos e aquisicdo de novas aprendizagens,
enquanto se criam lacos afetivos com estas, que nos permitem entrar no seu mundo atraves
de momentos educativos importantes e marcantes.

Varios autores defendem a presenga do espirito cooperativo na sala de aula e nas
diversas atividades, pois estas promovem o sucesso escolar, desenvolvem as suas
aprendizagens e em simultaneo proporciona um ambiente favoravel, que proporciona o bem-
estar, transmite seguranca, tendo sempre presentes os valores de tolerancia, respeito,
entreajuda e cooperacéo presentes nas diferentes atitudes e momentos (Slavin, 1995).

O professor apresenta-se como o perito na arte de educar e

educar ndo é mais do que a arte de seduzir. Dito de outro modo, estimular, motivar,
reconhecer, encorajar a aventurar-se e ir sempre mais além, olhar alto e varrer novos
horizontes é a tarefa mais nobre com que se defrontam os educadores do presente e do
futuro (Cardoso, 2013, p. 21).

Desta forma, o educador/professor deve proporcionar oportunidades que permitam as

criangas envolverem-se nas suas proprias aprendizagens, sendo que desta forma se tornaram
aprendizagens significativas para as mesmas.

ApOs a realizacdo do presente estudo investigativo, pude concluir que como futura
educadora/professora € nosso dever fazer a diferenga, principalmente na forma como
interagimos e cativamos as criancas para o aprender, estimulando-as de modo a que
participem ativamente nas suas aprendizagens. Para tal, o educador/professor deve transmitir
a ideia de que a crianca deve ser ativa na sua aprendizagem, sendo a protagonista do seu
processo de desenvolvimento cognitivo e social, devendo encontrar-se envolvida no seu
processo de aprendizagem. Neste sentido, a aprendizagem cooperativa surge como uma
proposta estimuladora e benéfica, uma vez que torna mais acessivel para as criancas o ato
de aprender, isto €, para as criancas € mais facil aprender partilhando conhecimentos e

experiéncias do que o fazer de forma mais individual e solitaria.
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Anexo A

Esquema de apoio a planificagcéo do projeto desenvolvido em pré-escolar com o tema “O Ambiente Através Dos

Sentidos”.

Tema

O Ambiente através dos Sentidos

O que os alunos podem
aprender

-Cuidados a ter com a natureza;
-Quiais os 6rgéos sensoriais e a fungao de cada um;
-A importancia dos valores, tais como, amizade, partilha, entreajuda, respeito, perdao (desculpa).

Conex6es com outras
matérias e saberes

-Cidadania; -Formacao Pessoal e Social; -Expressfes; -Portugués; -Matematica

Estratégias a serem
desenvolvidas

-Didlogo e reflexdes diarias; -Histérias; -Canc¢bes; -Jogos; -Desenhos; -Dramatiza¢des; -Passeios pela quinta; -Observacao
de plantas e animais; -Construcdo de uma oliveira tridimensional;, -Exploracdo de legumes/frutos utilizando os 6rgéos
sensoriais; -Elaboracéo de um tapete sensorial; -Aceitar e cumprir regras de convivéncia através de jogos e situa¢gBes do
quotidiano.

Como iniciar: os
conhecimentos e as
experiéncias de que se
parte

- Partir dos interesses da crianca e do que ja sabe para explicar quais os cuidados a ter com a natureza; -Ensinar quais os
Orgaos sensoriais através da historia (capuchinho vermelho); -Partir das conceg¢8es das criangas e proporcionar a exploracéo
de diversos objetos ou alimentos através dos 5 sentidos; -Explorar os valores através da histéria (a magia da estrela do
outono).

Recursos, materiais,
textos, livros

-Historias; -Imagens; -Cangdes; -Arvores/Frutos/Legumes; -Tabela de registos; -Fantoches; -Fantocheiro; -Maquina
fotogréfica; -Material didatico; -Computador; -Projetor; -Instrumentos musicais; -Materiais do quotidiano.

Atividades paratoda a
turma

-Dialogo/patilha de ideias sobre a importéncia de partilhar; a importancia da familia; -Dramatizacdes; -Atividades de culinaria
(bolo e doce de abb6bora); -Construcéo da oliveira; -Jogos; -Tapete de texturas; -Atividades experimentais.

Atividades em grupo

-Desenhos; -Jogos; -Dramatizacgdes.

Atividades individuais

-Desenho; -Recorte e colagem; -Modelagem; -Maria Castanha; -Pintura; -Construcéo de cartaz; -Registos.

Avaliacdo: o que
aprenderam/
compreenderam

-Registo através dos trabalhos realizados pelas criancas; -Registo fotogréafico; -Registo através de gravador; -Registo
através de grelha de avaliacdo; -Observacao direta; -Conversas informais com a colega e com a educadora;

Apresentacéo final: os
portefdlios

- Exposicéo dos trabalhos realizados pelas criancas, nos placards dentro e fora da sala;
- Um livro com os trabalhos e alguns momentos relevantes do projeto para ficar na Instituicdo.
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Anexo B

Esquema de apoio a planificagdao do projeto desenvolvido em 1.° CEB com a turma de 2.° ano, com o tema “Eu e os

Outros”.

Tema

Eu e os outros

O que os alunos podem
aprender

-A importancia dos valores, tais como, amizade, partilha, entreajuda, respeito, perdao (desculpa); -Reconhecer caracteristicas
individuais; -Compreender a importancia da vida em sociedade.

Conex6es com outras
matérias e saberes

-Cidadania; -Expressoes; -Portugués; -Matemética

Estratégias a serem
desenvolvidas

-Dialogo e reflexbes diarias; -Historias; -Jogos; -Dramatizacdes; -Aceitar e cumprir regras de convivéncia através de jogos e
situacdes do quotidiano; -Construcdo de textos; -Elaboracdo de acrésticos; -Exprimir sentimentos e emogdes; -Integragcéo da
familia (encarregados de educacdo) em algumas atividades; -Dinamizac¢&o de trabalhos em grupo e a pares.

Como iniciar: os
conhecimentos e as
experiéncias de que se
parte

-Partir dos interesses dos alunos e do que ja sabe conhecem; -Ensinar valores atitudes e valores essenciais para a vida em
sociedade; -Explorar os valores através da histéria ou situagdes concretas; -Explorar situagdes simuladas a partir “Do que eu
quero ser...”

Recursos, materiais,
textos, livros

-Historias; -Imagens; -Tabela de registos; -Maquina fotogréfica; -Material didatico; -Computador; -Projetor; -Materiais do
quotidiano; -Jogos.

Atividades paratoda a
turma

-Didlogo/patilha de ideias sobre a importancia de partilhar; a importancia da familia; -Dramatizac¢des; -Jogos; -Atividades
experimentais; -Historias; -Producdes de texto.

Atividades em grupo

-Produges de texto; -Jogos; -Dramatizagdes; -Construgdo de acessorios e fatos; -Elaboracdo de cenarios; -Producgédo de
dialogos.

Atividades individuais

-Desenho; -Recorte e colagem; -Producdes textuais; -Registos.

Avaliagdo: o que
aprenderam/
compreenderam

-Registo através dos trabalhos realizados pelos alunos; -Registo fotografico; -Registo através de grelha de avaliagéo; -
Observacéo direta; -Conversas informais com a colega e com a professora cooperante.

Apresentacéo final: os
portefdlios

-Exposicéo dos trabalhos realizados pelas criancas, nos placards dentro e fora da sala;
-Um livro com os trabalhos e alguns momentos relevantes do projeto para ficar na Instituicdo.
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Anexo C

Esquema de apoio a planificacdo do projeto desenvolvido em creche com o tema “Descobrir o Mundo, a Mim e a Ti”.

Tema

Descobrir o Mundo, a Mim e a Ti

O que os alunos podem
aprender

-ldentificar as diferentes partes do seu corpo; -Compreender histérias simples; -Promover a aquisicdo de vocébulos; -
Desenvolver o movimento ritmico do corpo; -Desenvolver a observagéo, exploragdo; -Desenvolver os sentidos (audicéo, tato,
visdo); -Nomear e identificar diferentes partes do seu corpo e do outro; -ldentificar partes do corpo no desenho.

Conexdes com outras
matérias e saberes

-Formacao Pessoal e Social (area central); -Expressdes; -Portugués; -Matemética; -Conhecimento do Mundo.

Estratégias a serem
desenvolvidas

-Histérias; -Cancgdes; -Lengalengas; -Dancas; -Exploracdo de diferentes materiais; -Aceitar e cumprir regras de convivéncia
através de jogos e situacdes do quotidiano.

Como iniciar: os
conhecimentos e as
experiéncias de que se
parte

-Partir dos interesses da crianca e do que j& sabe; -Proporcionar diferentes situagdes que fomentem a curiosidade natural e o
interesse pela descoberta; -Partir das concecdes das criancas e proporcionar a exploracéo através dos sentidos e do corpo.

Recursos, materiais,
textos, livros

-Histérias; -Cang0es; -MUsicas; -Tabela de registos; -Maquina fotografica; -Material didatico; -Materiais do quotidiano.

Atividades paratoda a
turma

-Exploracao de Baldes (luvas) com diferentes objetos; -Tapete de texturas; -Circuito; -Musicas; -Lengalengas; -Dancas.

Atividades em grupo

-MUsicas; -Cancdes; -Lengalengas; -Dancas; -Exploracéo de bales (luvas) com diferentes objetos.

Atividades individuais

-ldentificar partes do corpo no desenho; -Identificar partes do seu préprio corpo; -ldentificar partes do corpo nos colegas.

Avaliacdo: o que
aprenderam/
compreenderam

-Registo fotogréfico; -Registo através de grelha de observacao; -Observacao direta; -Conversas informais com a colega e com
a Educadora.

Apresentacéo final: os
portefélios

-Apresentacdo em CD de fotografias das vérias atividades desenvolvidas.
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Anexo D

Esquema de apoio a planificagcédo do projeto desenvolvido em 1.° CEB, com uma turma de 3.° e 4.° ano, com o tema

“Oficina da Escrita”.

Tema

Oficina da Escrita

O que os alunos podem
aprender

-A importancia dos valores, tais como, amizade, partilha, entreajuda, respeito, perdao (desculpa); -Desenvolver o gosto pela
escrita; -Desenvolver a producéo escrita; -Desenvolver a consciencializagéo do erro.

Conex6es com outras
matérias e saberes

-Cidadania; -Expressoes; -Estudo do Meio; -Matematica

Estratégias a serem
desenvolvidas

-Dialogo e reflexdes diérias; -Histérias; -Jogos; - Aceitar e cumprir regras de convivéncia através de jogos e situagdes do
guotidiano; -Construcdo de textos; -Dinamizacdo de trabalhos em grupo e a pares; -Rever e corrigir as préprias producdes
escritas; -Comparar entre a palavra escrita incorretamente com a forma correta de a escrever.

Como iniciar: os
conhecimentos e as
experiéncias de que se
parte

-Partir dos interesses dos alunos e do que ja sabe conhecem; -Explorar os valores através da histdria ou situa¢des concretas;
-Partir de processos de revisdo do texto para a consciencializacéo do erro.

Recursos, materiais,
textos, livros

-Historias; -Imagens; -Tabela de registos; -Maquina fotogréfica; -Material didatico; -Computador; -Projetor; -Materiais do
quotidiano; -Jogos.

Atividades paratoda a
turma

-Didlogo/patilha de ideias sobre a importancia de: partilhar, da familia, da amizade; -Jogos; -Atividades experimentais; -
Historias; -Produc¢des de texto; -Construcdo de um placard alusivo ao Natal; -Ensaio para a festa de Natal; -Musica “Dia dos
Reis”; -Brainstorming;

Atividades em grupo

-Producdes de textos; -Atividade experimental; -Atividade de investigacdo; -Jogos; -Pintura de desenhos alusivos ao Natal de
Romero Britto.

Atividades individuais

-Producdes textuais; -Ditados; -Presentes de Natal; -Elaboracao de um lapis; -Jogos; -Leituras.

Avaliagdo: o que
aprenderam/
compreenderam

-Registo através dos trabalhos realizados pelos alunos; -Registo fotografico; -Registo através de grelha de
avaliacaol/verificacdo; -Conversas informais entre o par e a professora cooperante.

Apresentacéo final: os
portefdlios

-Exposicéo dos trabalhos realizados pelas criangas, nos placards dentro e fora da sala; -Gravagédo de um CD com alguns
momentos relevantes do projeto para ficar na sala.
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Anexo E

Guido da entrevista para Educadoras de Infancia e Professoras de 1°

Ciclo do Ensino Basico

quqos Objetivos Questéo Observacbes
teméticos
Bloco | - - Legitimar a - Encontro-me a realizar um estudo
Legitimacéo entrevista,; sobre “O Papel da Aprendizagem
das - Motivar o Cooperativa na educacdo Pré-
entrevistas entrevistado; Escolar e ensino do 1.° Ciclo do
- Dar a conhecer | Ensino Basico, na perspetiva dos
o trabalho de docentes e das criangas”.
componente - Torna-se essencial a sua
investigativa; colaboracéo de modo a
- Transmitir a compreender se no decorrer da sua
importancia da pratica recorre a aprendizagem
sua colaboracgéo cooperativa.
para a realizacdo | - Os dados recolhidos ao longo da
da presente investigacao serdo devidamente
investigacao; tratados de forma a garantir a
- Informar sobre a | confidencialidade e o anonimato.
recolha de dados.
Bloco Il - - Recolher dados | - Qual a sua idade?
Informacé&o de caracterizacdo | - Qual foi o seu percurso de
pessoal do do entrevistado. formagé&o?
entrevistado - H& quantos anos exerce funcdes
de Educador(a)/ Professor(a)?
Bloco Il - - Identificar as - Ja frequentou acdes de formacao
Conceclbes concecgdes e continua nesta area?
sobre a perspetivas de - O que € para si a aprendizagem
aprendizage aprendizagem cooperativa?
m cooperativa,; - Quais as caracteristicas individuais
cooperativa - Compreender 0 | que considera que dificultam a
gue o Educador/ cooperacao entre as criangas/
Professor alunos? E quais as que facilitam?
conhece sobre a | - Como dé& feedback as
aprendizagem criangas/alunos quando realizam
cooperativa. atividades cooperativas?
- Como avalia as atividades e
atitudes das criangas?
- Quais 0s papéis que as criangcas
podem desempenhar nos grupos de
aprendizagem cooperativa?
- Considera que a aprendizagem
cooperativa tem impacto nas
relacdes intrapessoais? Porqué? - Como
- Como resolver conflitos que procede na
surgem entre as criancas/ alunos? resolucédo de
- Qual o papel da aprendizagem conflitos entre
cooperativa na resolucdo de alunos e
conflitos? adultos.
Bloco IV - - Identificar - Como planifica atividades
Estratégias estratégias de promotoras de cooperacdo?
para a pratica | aprendizagem - Qual o papel do Educador/ - Qual o papel
sobre a cooperativa, Professor na aprendizagem do
aprendizage - Conhecer cooperativa? Encarregado

m
cooperativa

estratégias de
aprendizagem

- Como dé feedback as
crian¢as/alunos quando realizam
atividades cooperativas?

de Educacéo.
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cooperativa ja
desenvolvidas.

- Como avalia as atividades e
atitudes das criancas?

Bloco V -
Vantagens e
desvantagens
da
aprendizage

- Identificar as
principais
vantagens e
desvantagens da
aprendizagem

- Quais as vantagens que identifica
na aprendizagem cooperativa?

- Quais as desvantagens que
identifica na aprendizagem
cooperativa?

m cooperativa - O que considera facilitador da
cooperativa aprendizagem cooperativa? E quais
0s obstaculos que encontra ao
explorar a aprendizagem
cooperativa na sala?
Bloco VI - - Conhecer e - Pode descrever um dia tipo? - Recorre a
Descri¢cdo da | compreender a algum modelo.
pratica pratica - Recursos e
pedagégica pedagodgica do estratégias
contexto; utilizadas.
- Conhecer e - Organizacéo
compreender 0s do ambiente
recursos educativo.
utilizados ao - Como
longo da pratica; operacionaliza
as estratégias
enumeradas.
- Como avalia
as atividades e
interacdes das
criancas.
Bloco VII - - Recolher - Existe alguma questéo que
Agradeciment | informacdes ndo considere pertinente no que se
o e validade previstas ou ndo refere a caracterizacéo da

da entrevista

induzidas
anteriormente e
que se revele
pertinente para o
estudo;

- Apurar as
reacdes do
individuo em
relacéo a
entrevista;

- Concluir a
entrevista.

aprendizagem cooperativa, que nao
tenha sido abordada?

- O que pensa desta entrevista?

- Agradeco, mais uma vez a sua
disponibilidade e colaboracéo,
essenciais para a realizagdo desta
investigacao.
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Anexo F

Guiado de Entrevista para as criancas que frequentam o jardim-de-infancia

e 0 1°ciclo do ensino basico

Agradecimento
e validade da
entrevista

informacdes néo
previstas ou ndo
induzidas
anteriormente e
gue se revele
pertinente para o
estudo;

- Concluir a
entrevista.

BIo,c.os Objetivos Questdes Observacbes
Temaéticos
Bloco | - - Criar um clima - Como te chamas?
Relagéo entre o | de empatia com o | - Qual a tua idade?
entrevistado e entrevistado
0 entrevistador
Bloco Il - - Compreender 0 | - Gostas mais de trabalhar sozinho
Perspetivas da | que as criancas ou em grupo? Porqué?
crianca sobre o | conhecem sobre | - Podes explicar-me como fazes
trabalho a aprendizagem um trabalho de grupo?
desenvolvido cooperativa
em grupo
Bloco Ill - - Identificar - A tua Educadora/ Professora - Muitas
Perspetivas experiéncias de solicita trabalhos em grupo? vezes?
das criancas trabalho - Quem escolhe os elementos de - Em que tipos
sobre o papel cooperativo. cada grupo? Sao os alunos ou a de trabalhos
de Educador/ Educadora/ Professora? realizam
Professor trabalhos em
grupo?
- Quando trabalham em grupo - Quem as
existem regras? Quais? aplica?
- No teu grupo, como é que -Ea
decidem quem faz determinada Educadora/
tarefa? Professora
- Para ti € mais facil aprender gue escolhe o
guando trabalhas em grupo ou que vao
sozinho? Porqué? trabalhar? Ela
diz-vos como
vao trabalhar
ou séo vocés
que decidem?
Bloco IV - - Recolher - Queres acrescentar mais alguma

coisa?

- Agradeco, mais uma vez a tua
disponibilidade e colaboracéo,
essenciais para a realizacdo desta
investigacao.
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Anexo G

Consentimento para participacdo em investigacao

Titulo do estudo: O Papel da Aprendizagem Cooperativa na educacéo Pré-Escolar e

ensino do 1.° Ciclo do Ensino Béasico, na perspetiva dos docentes e das criancas

Eu, Fabiana Cunha, aluna do Mestrado em Educacao Pré-Escolar e 1.° Ciclo do Ensino
Bésico, na Escola Superior de Educac¢do de Santarém, encontro-me a desenvolver um
estudo relacionado com as experiéncias que as criancas (de Pré-Escolar e 1.° Ciclo)
possuem relacionadas com a Aprendizagem Cooperativa.

Para o desenvolvimento desta investigacdo sera necessario realizar uma entrevista as
criangas sobre a Aprendizagem Cooperativa. Durante a realizagdo da entrevista sera
necessario efetuar gravacdes em registo audio nos momentos de interagdo entre a
crianca e a investigadora.

E de salientar que os dados recolhidos serdo confidenciais, estando garantido o
anonimato, pelo que o nome da crianca e da escola ndo serdo mencionados ao longo
do estudo.

Com vista a alcangar os objetivos propostos, solicito a sua colaboracdo para que o seu
educando possa integrar a amostra do mencionado estudo.

Manifesto a minha total disponibilidade para responder e esclarecer qualquer questao.

Obrigado pela sua colaboragéo.

Eu, , encarregado de

educacdo de ,

declaro que tomei conhecimento do estudo em que o meu educando serd incluido e
compreendi a explicacdo fornecida acerca da investigacdo a ser realizada. Assim,

autorizo a entrevista e a sua gravacao audio ao meu educando.

, de de 2016

Assinatura do Encarregado de Educacéo:
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Anexo H

Transcricdo das entrevistas realizadas as Educadoras e Professoras de
1.°CEB.

Entrevista a Educadora 1
Entrevistadora (E)- Desde ja agradego a sua disponibilidade para responder as questfes que lhe irei
colocar. Eu encontro-me a realizar um estudo sobre “O Papel da Aprendizagem Cooperativa na educagéo
Pré-Escolar e ensino do 1.° Ciclo do Ensino Bésico, na perspetiva dos docentes e das criangas”. Para a
realizacdo do mesmo torna-se essencial a sua colaboragéo, de modo a compreender se no decorrer da sua
pratica recorre a Aprendizagem Cooperativa. Recordo que os dados recolhidos ao longo deste estudo seréo
devidamente tratados de forma a garantir a confidencialidade e o anonimato do entrevistado.
E- Qual a sua idade?
Educadora 1 (E1)- 44 anos.
E- Qual foi o seu percurso de formacéo?
E1- Primeiro tirei o bacharelato em Lisboa, no Instituto Superior de Educacgéo e Ciéncias, e depois
passados 5/6 anos tirei a licenciatura na Escola Superior de Educacéo.
E- Ha quantos anos exerce a fungdo de educadora?
E1- 19 anos.
E- Possui alguma formacao na area da aprendizagem cooperativa?
E1- Nao, ndo tenho formacao especifica, nem frequentei agdes de formacado sobre o tema.
E- O que é para si a aprendizagem cooperativa?
El- E a aprendizagem que as criancas fazem entre elas, a entreajuda entre uns e outros, e também
podera ter haver com a cooperacdo entre colegas, a troca de experiéncias entre colegas, o convite
de outras salas virem a nossa salarealizar determinadas atividades, fazendo experiéncias e registos
comuns. E no outro dia ou passado alguns dias a outra colega, ou a mesma colega, convidar-nos
também para trabalhar e para ir ver ou para ir dinamizar uma atividade ou s6 estarmos a assistir. A
troca de materiais e a troca de experiéncias.
E- Quais as caracteristicas individuais que considera que facilitam a cooperagdo entre as criangas?
E1- Elas come¢am a aceitar melhor o outro, a perceber que ndo podem ser sempre as primeiras, que
tém de ajudar os outros, que ndo podem falar sempre e devem esperar que o outro fale. Existe uma
maior entreajuda, também os meninos mais inibidos acabam por ser chamados, o que poderéa ser
bom para eles ou n&o. Os outros acabam por os envolver e pode motivar a uma maior desinibi¢do.
E- E o que considera que dificulta?
E1- As vezes o que dificulta é a propria personalidade da crianca, a sua agressividade, porque as
vezes ela quer ser o centro das atengBes e ndo pode ser assim, também dificulta um bocadinho,
mas isso temos que dar a volta a situagao.
E- Como é que da feedback as criangas quando realizam atividades cooperativas?
E1l- Através das conversas uns com 0s outros, através dos registos, por pequenos trabalhos de
grupo que podem ser feitos na sala e aquele determinado grupo expor e explicar o que fizeram, o
que aconteceu. No trabalho em grande grupo, por exemplo numa pintura coletiva para decoragao
de um placard, saber que todos s&o importantes, uns vao fazer uma pintura, uns vao fazer
determinadas caracteristicas da personagem, outros fazem o rio, outros o sol, mas saber que cada
um teve um papel importante no trabalho. Independente do que se estéd a fazer é um trabalho coletivo
é de todos, onde cada crianca desempenha um papel.
E- Que tipo de papéis é que as criancas podem desempenhar nos varios grupos?
E1- Depende da atividade que se esta a fazer. Eu gosto que todos sintam que pertenceram aquele
trabalho e gosto que, (isto sou eu), imagina que houve um trabalho sobre o sistema solar, e um
grupo fez determinado planeta, eu gosto que todos os elementos do grupo expliquem (ou as vezes
posso facilitar para as criangas mais inibidas, se vir que isso as magoa) mas gosto que todos
expliguem o que fizeram e que mostrem como € que fizeram. E na parte préatica gosto que todos
intervenham, se é uma pintura que todos facam pintura, se é modelagem que todos fagcam
modelagem, se é colar bolinhas num mosaico que todos fagam um bocadinho. Gosto que todos
sintam que foram importantes e que ndao houve nenhum que se destacou e que expliguem cada um
a sua parte, a ndo ser que a crianga custe muito e eu posso ajudar, mas tento sempre que sejaelaa
dizer, nem que seja o minimo. Acho que é importante para eles comegarem a ter mais seguranca
perante o grupo.
E- Como é que avalia as atividades e atitudes das criancas nesses trabalhos?
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El- Isso depende das idades. Temos quadros de avaliacdo das atividades; temos quadros de
avaliacdo de como correu o seu dia, onde eles se autoavaliam, se respeitaram e eles tém noc¢éo
disso, se respeitaram o grupo, se partilharam os materiais. Eles tém a noc¢ao disso, pode-se fazer
no final do dia, um quadro de como é que ele foi perante os outros. Podemos, também, fazer quadros
de avaliacdo de atividade, se eles gostaram da atividade, se ndo gostaram e porqué.

E- Considera que a aprendizagem cooperativa tem impacto nas rela¢des pessoais?

E1l- Sim. Desenvolve a afetividade; promove a desinibicdo; o respeito pelo outro; o saber que
também é importante, que cooperou naquele trabalho e que foi um elemento importante; ha criangas
gue tém mais dificuldades, n6s podemos escolher um papel ou uma funcdo adequada as suas
capacidades e transmitir-lhe que foi importante na sua func&o e que pertenceu aquele todo. E uma
formade se desinibirem, de aprenderem que é bom trabalhar em grupo, porque se aprende uns com
os outros. Por exemplo, estamos a fazer uma borboleta, hd um que ndo consegue fazer as asas da
borboleta e ha um colega que diz “eu consigo, eu ensino-te”, nés as vezes nem dizemos nada, mas
inconscientemente dizemos par nés “ora que bem, ele esta a ajudar o outro”. Nota-se que quando
eles trabalham em grupo, ao longo dos anos, isso comeca a ser mais visivel, no inicio cada um esta
mais focado no seu trabalho, mas com a continuidade dos anos, as relagfes interpessoais vao
melhorando, vao-se construindo lagos e isso também € importante, que eles sintam que podem
ajudar os outros e que os outros também permitam ser ajudados, porque também ha criancas que
ndo permitem ser ajudadas. Mas quando estes la¢cos sdo construidos eles aceitam. Ndo olham para
a ajuda do colega como uma critica, principalmente nos 5 anos, eles ajudam-se muito.

E- Quando ha entreajuda e trabalho em grupo, também surgem os conflitos, como é que resolve esses
conflitos?

E1- Primeiro temos de explicar muito bem a atividade, que ndo podem todos participar ao mesmo
tempo, que devem esperar pela sua vez. Depois ha sempre um elemento que quer fazer tudo e nds
temos de o avisar que ele ndo pode fazer tudo, que os colegas também tém de fazer, que ele pode
ajudar mas tem que respeitar os outros e o seu trabalho. Se for numa conversa, mesmo que ele
saiba sempre tudo, ele que dar a vez aos outros. Também temos de deixar A, B e C falarem que sdo
criangas mais inibidas, que sabem mas nunca querem participar, nuncaverbalizam, ndo os podemos
deixar acomodar a que os outros lhes passem sempre por cima. N6s temos de dar espago a essas
criangas, nos temos sempre o papel de moderador, estar ali e atentos e dar espaco a que todos
participem. E isso, 0 nosso papel é de moderador, estar atento.

E- Qual o papel da aprendizagem cooperativa na resolugdo de conflitos?

E1- Ai esta, eu acho que comeca a resolver pequenos conflitos. Eles comegcam a perceber a
importancia do papel do outo, que eles ndo sdo o centro das atencdes e que 0s amigos também tém
de participar e de realizar, que € importante o trabalho de todos.

E- Como é que planifica as atividades promotoras de cooperagao?

E1- Planifico-as diariamente, fago a minha planificagdo semanal e depois e acho que aquele tema é
pertinente trabalhar-se em grupo, planifico como tal. Geralmente gosto de, embora os trabalhos
sejam maioritariamente individuais, que uma vez por semana se realize um trabalho em grande
grupo ou pequeno grupo. Eu tenho esse cuidado, mas depende do tema. Tenho o cuidado de, se
vamos realizar um placard de decoragdo ou outra coisa qualquer para estar exposto, gosto que
todos se sintam e se identifiquem com o que fizeram e que saibam o que fizeram.

E- Qual é o papel do educador na aprendizagem cooperativa?

E1- Tem um papel ativo e de moderador. Ele est4 ali para auxiliar e resolver os conflitos, estimular
e promover. Eu acho que o principal é ter essa atencdo em relagao a atividade e depois é tentar geri-
la, independentemente da idade, e tentar geri-la de melhor forma, para que eles consigam,
intuitivamente, comegar a dinamizar a atividade.

E- Como é que da o feedback e avalia as criangas nas atividades?

E1l- Primeiro explico a atividade, depois tenho grelhas (pode ser grelhas ou n&o), temos a nossa
observacao direta e o conhecimento que possuimos daquela crianca. Depois ha grelhas construidas
para determinadas atividades, onde eu avalio de x em x tempos aquela crianga. Para quando
fizermos a avaliagdo semestral, termos esses pequenos apontamentos, para que seja mais facil para
nés avaliar aquela criangca. Mas devemos estar sempre atentos, eles sdo tantos que ha coisas que
nos passam, se tivermos essas grelhas e tivermos a preocupacédo de, em determinados periodos,
as preenchermos, é mais facil para n6s avaliar e ajudar as criangas a superarem as suas
dificuldades. O feedback depende da atividade, posso ir ajudando, se eu vir que ele ndo consegue
pergunto-lhe se ele quer ajuda, quando ele consegue fazer algo novo dou-lhe logo o feedback,
sempre com o refor¢o positivo. Quando n&o consegue, e eles tém consciéncia disso e as vezes
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sentem-se frustrados, devemos dar sempre refor¢o positivo, ou pedir a um amigo que o va ajudar,
e apouco e pouco ele aprende com o outro e ndo se sente tdo frustrado por ndo fazer sozinho. Mas
devemos escolher 0 amigo que o saiba ajudar e que néo entre em conflitos e que o deixe participar.
Somos o elemento conciliador e estar sempre atentos.

E- Quais as vantagens que identifica na aprendizagem cooperativa?

El- E eles terem a consciéncia que pertencem a um grupo; que ndo s&o o centro do universo; que é
importante ajudar os outros; que o nosso trabalho depende do trabalho dos outros; que 0s outros
também tém o direito de participar; que somos um grupo, somos uma familia, como na familia todos
temos um papel, todos sdo importantes.

E- Quais as desvantagens?

E1- N&do vejo desvantagens. A ndo ser aquelas criangas mais inibias ou que tém mais dificuldades e
possam sentir-se melindradas por 0s outros conseguirem e elas ndo; ou as que tém uma autoestima
muito baixa e tem dificuldades em se expor e verbalizar o que fizeram, mas ai entramos ndés com o
nosso papel de estarmos atentos e dar a volta a situacao.

E- O que considera facilitador na aprendizagem cooperativa, ou seja o que considera facilitador da
aprendizagem cooperativa nas atividades diarias?

E1- Sim. As conversas no tapete, quando falamos sobre um tema, devemos deixé-los falar sobre os
seus conhecimentos sobre o mesmo; as historias; as pinturas em grupo; tudo o que se possa fazer
em grupo é fundamental para a aprendizagem cooperativa.

E- Eu sei que agora esta em creche e ndo desenvolve muito a aprendizagem cooperativa, devido a faixa
etaria, mas gostaria que me descrevesse um dia tipo, no pré-escolar.

E1l- De manh& temos o acolhimento, onde comem o p&ozinho ou a bolacha; depois h4d uma histéria
ou canc¢des ou uma conversa tematica, de seguida explico o que vamos fazer e as criangas sao
distribuidas pelas atividades, primeiro explico a atividade predominante. Depende das idades e dos
grupos, se for uma atividade para todo o grupo, nos 5 anos, eles vdo-se sentar nos lugares das
mesas, e fazem a atividade; se ndo, alguns escolhem as &reas para onde querem ir brincar. Cada um
tem o seu cartdozinho e coloca-o no mapa de areas, esse mapa esta adaptado a idade da sala. A
crianca coloca la o seu cartdo e sabem quantos meninos podem estar em cada area. Conforme os
meninos vao acabando a atividade vao dando lugar aos outros que estavam nas areas. Depois ha
sempre um momento de recreio, fazemos a higiene e vamos para o almoco. Se tiverem 3 anos, na
nossa instituicdo vao dormir, a partir dos 4 anos n&do dormem. A partir das 14h tém atividades
orientadas, que pode ser uma histéria, uma can¢gdo ou uma conversa tematica, também pode ser
continuacdo da atividade iniciada de manha. Se as salas forem préximas das sala onde estéo os
meninos a dormir, ndo podem ser atividades com muito barulho. A seguir ao lanche fazemos a
avaliacdo do dia, onde eles avaliam o seu comportamento, porque eles sabem como se portaram,
se ajudaram os outros ou nao, se respeitaram as regras da sala, se conseguiram fazer os trabalhos.
Apos esse momento hé a avaliagdo do dia, onde o chefe explica o que aconteceu nesse dia, e 0s
amigos podem ajudar. De manh@, antes de iniciar as atividades, ha a marcag¢ao das presencas e do
tempo. Apés o lanche, atarde, ha as atividades livres.

E- Para terminar esta entrevista, gostaria de saber se tem mais alguma coisa a acrescentar ao que ja foi
dito, o que achou da entrevista e do tema.

E1l- Gostei do tema, faz-nos pensar em coisas que estdo sempre presentes no nosso dia-a-dia, que
sdo inatas e ndo nos apercebemos que séo tao especificas, pelo menos para mim. S&do tdo naturais,
que as vezes nem damos importancia. Gostei das questfes e da forma como as colocaste.

E- Mais uma vez, agradeco a sua disponibilidade.

Entrevista a Educadora 2
Entrevistadora (E)- Desde ja agrade¢co a sua disponibilidade para responder as questdes que lhe irei
colocar. Eu encontro-me a realizar um estudo sobre “O Papel da Aprendizagem Cooperativa na educacao
Pré-Escolar e ensino do 1.° Ciclo do Ensino Basico, na perspetiva dos docentes e das criangas”. Para a
realizacdo do mesmo torna-se essencial a sua colaboragéo, de modo a compreender se no decorrer da sua
pratica recorre a Aprendizagem Cooperativa. Recordo que os dados recolhidos ao longo deste estudo serdo
devidamente tratados de forma a garantir a confidencialidade e o anonimato do entrevistado.
E- Qual a sua idade?
Educadora 2 (E2)- 44.
E- Qual foi o seu percurso de formagéo?
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E2- Acabei o curso de educadora, que ainda era bacharelato, ali na Escola Superior de Educagéo.
Depois exerci alguns anos com o grau de bacharelato, porque ainda ndo se contemplava a
licenciatura, depois fui tirar a licenciatura pela Universidade Aberta.

E- Ha quantos anos exerce a fungdo de educadora?

E2- Desde 1994, por isso ha 22 anos.

E- Frequentou alguma formacg&o sobre a aprendizagem cooperativa?

E2- Nao.

E- O que é para si a aprendizagem cooperativa?

E2- Atualmente dao-se outros nomes. Por aquilo que eu percebo é tudo aquilo que trabalhamos em
grupo, quando desenvolvemos um tema, nao individualmente mas em grupo.

E- Quais séo as caracteristicas individuais de cada crianga, que considera que dificultam a cooperagao
entre elas?

E2- Entdo, uma das coisas que dificulta é o facto de se a crianga é extremamente timida acaba por
ndo colaborar e ndo se integrar no grupo, outra desvantagem é se a crianca for demasiado
absorvente e que absorva as opiniées e também toda a dindmica, nédo deixando os outros elementos
do grupo intervirem.

E- Quais é que considera que facilitam?

E2- Os intermédios, as criangas que sao interessados, que gostam de trabalhar em grupo, mas que
ndo queiram dominar, que ndo queiram ser o centro das aten¢des e que permitam que outros
intervenham e que todos tenham a sua colaboragcdo, mesmo que sejam mais timidos ou menos
timidos, mas que estejam interessados no tema e que deem o seu contributo.

E- Quando realiza atividades cooperativas como é que dé o seu feedback as criangas?

E2- Sempre se comega por uma conversa de grande grupo sobre o tema, depois tudo parte do
interesse deles, se eles sentem a vontade ou nédo, se estdo entusiasmados sobre o tema e depois
parte-se para a proposta, essencialmente o trabalho de grande grupo pode ser, por exemplo a
elaboracdo de um cartaz, este ano eu ja fiz um trabalho assim quando falamos sobre o ciclo da agua
e da importancia da 4gua e de como evitar 0 gasto excessivo de dgua. Entdo fizemos um cartaz
grande, onde todos se envolveram, quer pelo desenho, quer pelo recorte e pela escrita (feito pelo
grupo de finalistas, porque eles ja copiam o que nds escrevemos). Eles escreveram, eles
desenharam, eles recortaram, mas tudo parte essencialmente por uma conversa em grande grupo
sobre o tema.

E- Como avalia as atitudes e atividades de cada crianga?

E2- Principalmente pela observagcdo direta e pelo empenho, mais tarde pelo que retiveram de
determinado tema, o que é que eles retém depois de tudo o que foi dito e feito o que é que eles retém
sobre isso e 0 que foi importante para eles.

E- Quais os papéis que as criancas podem desempenhar nos grupos de aprendizagem cooperativa?

E2- O papel € muito importante, porque se n6s lhe dermos espacgo, nds também aprendemos muito
com eles. Primeiro temos de |hes dar espago para eles escolherem o papel que querem assumir, se
um gosta mais de desenhar pode desenhar, se 0 outro gosta mais de escrever pode escrever. Eu
acho que se deve dar a oportunidade de escolha, se ha muitos que querem fazer a mesma coisa,
tem que haver uma negociag¢do, de modo a que ndo seja s6 um ou outro a fazer a tarefa, mas que
todos colaborem.

E- Considera que a aprendizagem cooperativa tem impacto nas relagées interpessoais?

E2- Tem muito impacto, porque eles depois come¢am a aprender a trabalhar em grupo e a distribuir
tarefas. Aprendem uns com o0s outros, muito mesmo. Quem tem salas mistas, como eu, nestes
ultimos anos, percebe-se perfeitamente como é que uns aprendem com 0s outros, principalmente
0s mais novos com o0os mais velhos, até nas brincadeiras. Os mais pequenos acabam por nas
brincadeiras aprender com os mais velhos, é muito gratificante ter uma sala mista.

E- Quando ha interacdes, geralmente também surgem situagfes de conflito. Como é que resolve essas
situacdes?

E2- Através do dialogo e fazé-los compreender do seu lugar, mas essencialmente é através do
dialogo.

E- Qual é o papel da aprendizagem cooperativa na resolucdo de conflitos?

E2- O papel, é que se o trabalho estiver bem estruturado e cada um tiver a sua funcao, eles acabam
por perceber qual é o seu lugar. Portanto, se o trabalho estiver estruturado e se eles compreenderem
essa estruturacdo acaba por ndo existir muitos conflitos e eles acabam por compreender que nem
todos podem fazer a mesma coisam e por negociar entre eles.

E- Como é que planifica as atividades promotoras de cooperagédo?
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E2- Primeiro eu tenho um tema, que é proposto por mim, mas também pode n&o ser. Também ja fiz
sobre o temados insetos, que foi uma proposta deles, eles gostaram tanto dos insetos que quiseram
fazer um livro paraficar la na sala. Eu penso que primeiro num tema que parte quase sempre de noés,
mas também houve uma vez que um deles trouxe uma revista sobre tubardes e eles estavam tao
envolvidos com o tema, que acabaram por propor, também, aproveitando a conversa sobre aquele
tema, que quiseram fazer uma atividade. Depende, posso ser eu a propor o tema para o grupo, mas
também pode uma crianga trazer um tema que gostava de explorar, depois ver quais séo as ideias
deles e ver o que querem fazer. E claro que o adulto tem sempre de dar ali uma ajuda para estruturar.
E- Qual é o papel do educador na aprendizagem cooperativa?

E2- Essencialmente de moderador, pode ajudar na organizagdo, mas sempre como moderador, no
sentido de evitar os conflitos, também de modo a que eles se entendam e respeitem a estrutura que
foi formada, se um escreve, o outro desenha e por ai fora, o educador esta ali, essencialmente para
que aquela estrutura se mantenha e para que ndo haja uns a fazerem tudo e outros a ndo fazerem
nada.

E- Quais sdo as vantagens que identifica na aprendizagem cooperativa?

E2- Essencialmente as relagdes interpessoais, mas também o facto de eles aprenderem muito uns
com 0s outros, ao colocarem as suas ideias, vdo ajudar outros a terem mais ideias e assim
enriquecem o trabalho, dando origem a uma chuva de ideias.

E- E quais sdo as desvantagens?

E2- As desvantagens sdo o risco que se corre de uns terem um papel mais ativo do que outros, por
mais que se tente hd sempre alguém que acaba por dominar ou até influenciar, porque as vezes ha
algum que domina mais e d4d uma ideia e acaba por absorver as outras ideias dadas pelos colegas.
Ai estd, o educador tem que ter esse papel de moderador e ndo deixar que isso aconteca. Mas isso
também vai depender do que o grupo quer, se um diz que quer pintar de azul e outro diz que quer
de verde, quer dizer, o nUmero maior da mesma opinido é que deve prevalecer, mas as vezes o que
acontece é que aquele que teve a ideia exerce alguma influéncia sobre a opinido dos outros e acaba
por influenciar os colegas.

E- No dia-a-dia da sala, o que considera facilitador da aprendizagem cooperativa?

E2- Facilita a inter-relagdo entre eles, € também facilitador no grupo umas ideias gerarem outras,
mas também o de os preparar paraum outro nivel de aprendizagem, quando eles chegam ainstrugao
priméaria e por ai fora. E importante que eles aprendam como é que isso se faz para 0os outros anos
seguintes, nos outros graus de escolaridade, também acabam por ter muito esse tipo de trabalho,
entdo acho que eles devem ser preparados para tal, logo desde inicio.

E- O que considera que dificulta?

E2- Os obstaculos podem ser o eles ndo querem fazer determinada proposta, por isso a néo
motivacdo pode ser um obstaculo; as vezes também para o educador é mais facil trabalhar
individualmente do que em grupos, principalmente em grande grupo. Pode eventualmente ser uma
desvantagem, um entrave, o grupo que pode ndo querem fazer, mas o educador pode também nao
estar motivado ou pode néo estar disponivel para fazer esse tipo de trabalho.

E- Pode-me descrever um dia tipo?

E2- Inicia-se o dia com o acolhimento, entro as 9h, das 9h as 10h nds temos atividades livres; as 10h
eles sentam-se no tapete, geralmente comem uma bolacha, depois contamos uma histéria, ou
falamos de alguma coisa e damos espago para que eles falem sobre o que Ihes interessa, damos
espaco para que eles falem; depois propomos o tema, se ha algum tema que pode surgir da histéria
gue ja se contou e elaboramos uma atividade proposta; por volta do meio-dia fazemos a higiene,
lavamos as maos e vamos almocar; depois regressamos a sala, se tiver bom tempo vdo um pouco
brincar ao ar livre, brincam um bocadinho livremente; depois voltam a sala, onde principalmente os
mais crescidos fazem atividades grafo-motoras, eles tém um livro de atividades e geralmente, nesse
momento, trabalha-se essa area, como tenho sala mista os mais pequenos, de trés anos, dormem,
num dia eu preparo as atividades grafo-motoras comos mais velhos e o outro dia trabalho atividades
grafo-motoras com 0os meninos de 4 anos; nesse meio tempo, 0s que ndo estao a trabalhar fazem o
gue entender, ou seja, brincadeiras livres na sala; as 16h é novamente higiene, lavar maos e lanche;
depois do lanche é atividades livres até a minha saida que é as 17h; depois uns vao nas carrinhas,
outros ficam a espera que os vao buscar, mas sempre em atividades livres.

E- Para terminar esta entrevista, gostaria de saber se tem mais alguma coisa a acrescentar ao que ja foi
dito, o que achou da entrevista e do tema.

E2- Ndo tenho nada a acrescentar. Acho o tema muito pertinente, pois o facto de eles aprenderem
muito, também com este tipo de atividades gera na salaum bom ambiente social, gera aprendizagem
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desde que lhes dé prazer. Atencdo, estas atividades s6 serdo boas se lhes derem prazer, se eles
tiveram um papel ativo e que va ao encontro daquilo que eles querem e precisam e ndo daquilo que
o educador quer. As vezes, o educador gosta de ver um placard ou um trabalho muito, muito bem
feito, muito bonito e o educador acaba por ndo dar espac¢o ao trabalho das criancas e o educador
deve primeiro valorizar o que a crian¢a sabe fazer e ndo o que ele sabe fazer. Eu néo estou ali para
mostrar o que eu sei fazer, se sei ou ndo pintar, se sei ou ndo desenhar. Eu estou ali para mostrar
aquilo que eles ja sabem fazer, o que eles ja conseguem fazer, sempre com uma atitude muito
positiva e que eles sintam que aquele trabalho feito Ihes pertence, que eles sintam orgulho no
trabalho que fizeram.

E- Mais uma vez, agradeco a sua disponibilidade.

Entrevista a Professora 1
Entrevistadora (E)- Desde j& agradeco a sua disponibilidade para responder as questfes que lhe irei
colocar. Eu encontro-me a realizar um estudo sobre “O Papel da Aprendizagem Cooperativa na educagéo
Pré-Escolar e ensino do 1.° Ciclo do Ensino Basico, na perspetiva dos docentes e das criangas”. Para a
realizacdo do mesmo torna-se essencial a sua colaboragéo, de modo a compreender se no decorrer da sua
pratica recorre & Aprendizagem Cooperativa. Recordo que os dados recolhidos ao longo deste estudo seréo
devidamente tratados de forma a garantir a confidencialidade e o anonimato do entrevistado.
E- Qual a sua idade?
Professora 1 (P1)- 49.
E- Qual a sua formacéo inicial?
P1-Portanto, o meu percurso de formacéo inicial eu fiz pelo antigo magistério primario, nas Caldas
da Rainha, mais tarde frequentei a formagcao complementar que era disponibilizada aos professores
que tinham o magistério primario, para dar equivaléncia a licenciatura, portanto, fiz a formagao
complementar em supervisdo pedagogica e formacdo de formadores. Depois fiz 0 mestrado em
diferenciagao pedagoégica e comecei o doutoramento, mas esse ... ainda esta para acabar... um dia,
em supervisdo pedagoégica e formacado de professores.
E- Ha quantos anos é que exerce a funcéo de professora do 1.° CEB?
P1- H4 29 anos, quase 30.
E- Frequentou alguma formacg&o sobre a aprendizagem cooperativa?
P1- Formagdo especifica eu n&o frequentei. O que eu fiz foi, desde o inicio da minha carreira tive a
sorte de trabalhar com colegas mais velhos, em escolas cujos professores eram do Movimento da
Escola Moderna, portando a minha aprendizagem foi na pratica com eles. Depois integrei-me no
Movimento da Escola Moderna, também, e portanto comecei a fazer as formacgd8es internas, no fundo
eram as formagdes cooperadas entre nés. Em termos de formacgéo foi o que fiz.
E- O que é para si a aprendizagem cooperativa?
P1- A aprendizagem cooperativa... ndo posso dar uma definicdo, porque a aprendizagem
cooperativa depende muito dos contextos, depende de tanta coisa... mas a aprendizagem
cooperativa é os alunos aprenderem a trabalharem uns com os outros, em que podem estar em
diferentes niveis de aprendizagem e € por essas diferencas que se podem ajudar uns aos outros e
com o professor, n&o é sé entre eles. E o professor organizar toda essa aprendizagem, permitir toda
essa aprendizagem que os alunos possam desenvolver uns com os outros estando em diferentes
niveis de aprendizagem.
E- Quais as caracteristicas individuais que considera que dificultam a cooperagéo entre as criangas?
P1- Eu noto cada vez mais dificuldades, eu estive muitos sem dar aulas e quando regressei notei
muitas dificuldades nos alunos em querer trabalhar uns com 0s outros. Eu penso que isso tem a ver
com atoda a educacgao familiar que os mitidos tém, onde ndo é fomentada, logo fora da escola nédo
¢é fomentada a solidariedade, a entreajuda. E muito fomentado o individualismo, o eu ser o melhor,
é fomentado a importancia dos resultados escolares, para o resultado em termos das notas
guantitativa. Eu acho que tudo isto dificulta neste momento, portanto nés criamos um sistema de
ensino que se rege pela nota final, que se traduz pelos exames, este tipo de ensino que a escola
pretende e que as familias também transmitem, os valores ligados ao individualismo e ndo os
valores relacionados com o outro e com a ajuda ao préximo, para mim dificulta imenso.
E- E o que considera que facilita?
P1- Pois o que facilitava era o contrario disto tudo. O que facilitava era, em termos escolares, era
nés termos uma cultura da aprendizagem, os professores, o ministério da educacéao, as diregdes
dos agrupamentos, todos o0s agentes estarem em sintonia e desenvolver uma cultura da
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aprendizagem, e a importancia do aprender e o prazer do aprender. Depois também facilitava nés
termos outros valores na sociedade, contrarios aos que referi antes.

E- Como é que da feedback aos alunos quando realizam atividades cooperativas?

P1- O feedback, vou ajudando, vou vendo, vou dando pistas para que possam trabalhar melhor. O
feedback na aprendizagem cooperativa ndo ha certo nem errado, ha formas de atingir um
determinado patamar e ha formas de nds ajudarmos a forma de como se pode la chegar. Portanto,
o feedback é ir acompanhando as aprendizagens e ir sempre questionando, no sentido das criangas
terem o sentido de questionamento, o sentido critico e nés irmos orientando para que eles consigam
chegar as aprendizagens.

E- Como é que avalia esse percurso e a prépria atitude do aluno?

P1- Eu ndo avalio pelo resultado, avalio pelo percurso, se a crianga do ponto de partida, quais € que
foram os degraus que ela foi ultrapassando até chegar ao degrau final e as atitudes. Eu avalio muito
as atitudes, claro que no final, também interessa a aprendizagem final, o produto para mim é menos
valorizado do que o percurso até ao resultado final. Eu sé posso avaliar o produto se primeiro avaliar
0 processo, eu vou avaliando o processo. Eu avalio muito pelas atitudes e pela forma que a crianga
consegue desenvolver competéncias para chegar ao produto final.

E- E quais sdo as estratégias de avaliacdo que utiliza?

P1- Eu utilizo muito as grelhas de avaliacdo com indicadores e vou ao longo do tempo registando
de acordo com os indicadores as competéncias que os alunos vao alcancando. Também utilizo a
avaliacdo descritiva, registo de alguma coisa muito boa ou muito ma, vou registando também para
conseguir perceber como é que posso ajudar e perceber quais sdo as metodologias que eu tenho
de desenvolver para conseguir que as coisas sejam diferentes.

E- Quais os papéis que os alunos podem desempenhar nos grupos de aprendizagem cooperativa?

P1- Ha aqueles que desempenham um papel completamente passivo, revelam-se nas criangas mais
inseguras, ou com mais dificuldades, que tém medo de errar, tém medo de ndo ser capaz e ficam a
espera de que haja algum colega melhor que eles que os ajude. Depois existem 0s outros, em que
como tém um nivel de desenvolvimento muito grande mas ndo sdo capazes de ajudar os colegas
gue menos sabem. E depois existem aqueles ativos que sendo bons alunos conseguem ajudar os
que menos sabem e gostam de o fazer, gostam de assumir o papel de professor. Portanto existem
esses trés papéis, o passivo que nao faz, fica sempre a espera; existe o papel muito ativo pela
negativa, que nédo ajuda os outros e aqueles que gostam de ajudar. E evidente que isto é um trabalho
de muitos anos e muito continuado. Eu estou com estes alunos ha 3 anos e ainda ndo consegui que
todos estivessem no patamar de ajudar. O meu objetivo seria que eles saissem daqui, no 4.° ano,
com esses sentimentos e atitudes de entreajuda, mas n&o sei se vou conseguir. E um processo
demorado até pela propria natureza competitiva das criangas, porque elas gostam de ser boas, de
se evidenciarem, de competir, gostam de ganhar e ndo gostam de perder, é dificil contrariar este
espirito, mas aos bocadinhos vamos la. Eles ndo podem formar os grupos exatamente como
querem, isso seria o ideal eles formarem 0s seus grupos, mas eu tenho que tentar, sem que eles
percebam, ser eu a formar os grupos. Eu costumo ter exposto o quadro das ajudas, fiz para o
portugués e para a matematica, este quadro tem quem precisa de ajuda e quem pode ajudar. Eles
trabalham sempre a pares ou em grupos de 4. Quem pode ajudar vai ajudar e curiosamente surgiram
mais pedidos de ajuda do que pedidos de ajuda.

E- Considera que a aprendizagem cooperativa tem impacto nas relagées pessoais?

P1- Ai tem, completamente. Precisamente porque a aprendizagem cooperativa implica que eles
saibam parar, que saibam ouvir, que saibam ajudar, paraaqueles alunos que eu falei que eram ativos
nanegativa. Os outros que sdo passivos implicaque paraalém de terem de pedir ajuda, mas também
gue se apercebem que também podem ajudar, principalmente nos trabalhos de grupo. Ha sempre
alguma coisa para eles fazerem, eles apercebem-se que conseguem fazer e sabem fazer e 0s outros
dependem deles para o trabalho ficar completo, é importante para esses alunos, eles se sentirem
menos inseguros. A aprendizagem cooperativa é essencial para a integracdo social de todos e para
a gestdo de conflitos a nivel das atitudes.

E- Os conflitos surgem as relacdes, principalmente quando falamos de criancas. Qual é a atitude que tem
perante os conflitos entre elas?

P1- Eu neste momento ja ndo tenho de resolver muitos conflitos. No 1.° ano eu tive que resolver
muitos conflitos, em que os conflitos foram resolvidos pelo diario de turma. Eu ndo aceitava queixas
nem problemas, estes tinham de ser escritos, na altura eles ndo sabiam escrever falavam comigo e
eu escrevia por eles. Depois nés liamos o diario de turma e decidiamos o que deveriamos fazer em
relacdo aquele conflito ou problema. Claro que se houvesse algum conflito muito grave, eminente,
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eu tinha de ter um papel ativo e interventivo, mas depois conversavamos sempre, logo a seguir, com
todos. Estou a falar no passado, porque neste momento ja ndo ha conflitos. Curiosamente, na
resolucdo de conflitos graves, eles sdo sempre muito mais penalizantes do que o adulto, portanto
elas querem sempre que exista castigo, o conflito resolve-se mas para elas tem sempre de existir
castigos e estes sdo muito duros. Ai também tenho de ser eu a negociar com eles, ou seja tudo isto
sdo negociacfes que se tem de fazer. E a aprendizagem cooperativa em aver com isso, ndo estamos
s6 na aprendizagem cooperativa sé a nivel dos contetdos curriculares, € uma aprendizagem muito
globalizante.

E- Como é que planifica as atividades promotoras de cooperagao?

P1- Neste momento tenho alguma dificuldade em planificar atividades promotoras de cooperagéo,
atendendo ao que disse inicialmente, devido a toda a cultura que se instalou no ensino. Eu propria
fico, as vezes, angustiada por ndo estar a cumprir uma planificagdo que ndo depende s6 de mim,
que foi feita pelo agrupamento e eu tenho de andar atras do que os outros fazem. Esse tipo de ensino
ndo é promotor de aprendizagem cooperativa. A aprendizagem cooperativa implica que eu possa
planificar, também em conjunto com os meus alunos e desta forma é dificil. Neste momento eu tenho
datas para ter determinados conteudos ja abordados, principalmente por causa das fichas de
avaliacdo, que séo iguais para todos os alunos do agrupamento, e iSso angustia-me porque eu nédo
consigo bem planificar como desejo. Mas eu tento sempre organizar atividades ou em tarefas, que
possam trabalhar em grupos de 4, gostava que fossem eles a organizar o que iriam explorar a nivel
de contetdos, mas ai surge mais uma dificuldade, porque agora tenho dois anos de escolaridade,
para além de toda a diversidade que existe na sala, como as dificuldades de aprendizagem, as NEE,
os Vvérios niveis de aprendizagem, o espa¢o da sala também é reduzido e ndo da para a dispor da
forma mais adequada e neste momento também n&o tenho materiais, como isto mudou tudo em
relacdo a 10 atras, mudou muita coisa como o acordo ortografico, os conteiudo e mais... ndo tive
oportunidade de construir materiais e os que tenho sdo muito fora de moda. Mas tento sempre
planificar atividades que sejam motivadoras para eles, que ndo estejam todos a fazer o mesmo, mas
ha momentos em que tem que estar tudo ao mesmo tempo a fazer a mesma coisa. Tento que sejam
eles a procurar os conteudos, a explorar e que no fim exista um momento coletivo de partilha de
conhecimentos entre todos.

E- Qual é o papel do professor na aprendizagem cooperativa.

P1- E de mediador.

E- Como é que da o feedback aos alunos, durante as atividades promotoras de cooperagdo?

P1- Vou dando pistas, se assim nao estdo a conseguir experimentem assim...

E- Logo no momento ou espera que eles tentem resolver a situacao?

P1- Nao, aguardo. Eles tém de experimentar tudo, o bom e 0 mau, para chegar a conclusao que nao
pode ser assim. NOs temos de os guiar sem lhes dar as respostas diretas, mas através de pequenas
pistas. O professor € mediador e também é sedutor. O professor vai seduzindo as criangas para 0s
caminhos que considera adequados, sem que elas se apercebam.

E- Qual é o papel das familias e dos encarregados de educacdo na aprendizagem cooperativa?

P1- Atualmente cada vez € menos. Eu acho que cada vez tem um menor papel e muitos deles que
nem o querem ter. No universo de 22 alunos, conto com 5 ou 6 pais que querem ajudar e participam
nas atitudes e valores que transmitem em casa e que tém para com 0s outros e na escola.

E- Quais as vantagens que identifica na aprendizagem cooperativa?

P1- Acho que é essencialmente ao nivel das atitudes, valores e também ao nivel dos conhecimentos
€ um conhecimento mais abrangente, vai para além do que o professor diz passa muito pelas
experiencias que os alunos trazem de casa e que partilham. As criangas que se habituam atrabalhar
com os outros serdo adultos mais solidarios e mais compreensivos com outras capacidades a nivel
social e pessoal.

E- Quais as desvantagens que identifica na aprendizagem cooperativa?

P1- Ndo vejo desvantagem. O que vou dizer ndo € uma desvantagem, mas um impedimento para a
aplicacdo de aprendizagem cooperativa. Para o professor é necessario um maior trabalho de casa.
Talvez de se existisse uma maior cooperacdo entre colegas, e ndo estou a falar apenas de materiais,
mas de experiéncias, angustias, receios, vitdrias, entre outras partilhas poderia facilitar mais o
trabalho do professor. A aprendizagem cooperativa € um processo muito trabalhoso para a falta de
tempo que cada professor dispBe para a planificagéo.

E- Ao longo das suas aulas existem momento que considere facilitadores de aprendizagem cooperativa?
P1- Todos os momentos sdo importantes para a aprendizagem cooperativa. Porque neles esta
incutida, eles trabalham muito em conjunto e s6 quando eu pe¢o é que desenvolvem trabalhos
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individualmente. Eles ao trabalharem, por vezes eu néo consigo perceber realmente as verdadeiras
dificuldades dos alunos, para eu perceber as dificuldades de cada um as vezes eles tem de trabalhar
individualmente.

E- Pode-me descrever um dia tipo?

P1- Entramos e escreve-se a data, o sumario e o tempo no quadro. Depois cada um tem uma tarefa
distinta, como a distribuicdo de materiais, livros, cadernos, onde o responsavel muda todas as
semanas. Passado um bocado entra em siléncio onde eles tém as rotinas individuais para fazerem.
Mas nés ndo temos um dia tipo, umas vezes faco o trabalho mais dirigido do que noutros dias. Nos
varios momentos eles distribuem o que cada um explica do trabalho que esteve a desenvolver.
Todos os dias temos momentos de grupo, depois no final desse trabalho ndo sédo de grupo, mas
sim momentos de exposi¢cdo para o coletivo, ou seja um aluno explica para toda a turma. No final
do dia também temos as rotinas de final do dia.

E- Gostaria de acrescentar mais alguma coisa ao que ja foi dito?

P1- N&o.

E- Qual a sua opinido sobre a pertinéncia deste tema e desta entrevista?

P1- E um tema que cada vez mais é essencial nas salas de 1.° CEB, mas que se tem vindo a perder
com o passar do tempo, no entanto considero essencial principalmente no 1.° ciclo.

E- Mais uma vez, agradeco a sua disponibilidade.

Entrevista a Professora 2
Entrevistadora (E)- Desde ja agrade¢co a sua disponibilidade para responder as questdes que lhe irei
colocar. Eu encontro-me a realizar um estudo sobre “O Papel da Aprendizagem Cooperativa ha educacao
Pré-Escolar e ensino do 1.° Ciclo do Ensino Basico, na perspetiva dos docentes e das criangas”. Para a
realizacdo do mesmo torna-se essencial a sua colaboragéo, de modo a compreender se no decorrer da sua
pratica recorre a Aprendizagem Cooperativa. Recordo que os dados recolhidos ao longo deste estudo serédo
devidamente tratados de forma a garantir a confidencialidade e o anonimato do entrevistado.
E- Qual a sua idade?
P2-38 anos.
E- Qual a sua formacéo inicial?
P2- Iniciei a fazer o curso de educagdao visual e tecnolégica com a variante de 1.° CEB. Na altura nem
tinha pensado nessa hip6tese, mas mais tarde veio-se a verificar que foi no 1.° CEB onde obtive
colocacéo, de qualquer das formas estava direcionada para ser professora de EVT.
E- Ha quantos anos é que exerce a funcéo de professora do 1.° CEB?
P2- De 1.° CEB ha sensivelmente 10/11 anos.
E- Ja frequentou alguma formacéo especifica sobre a aprendizagem cooperativa?
P2- Nao.
E- O que é para si a aprendizagem cooperativa?
P2- Portanto, a aprendizagem cooperativa estéa relacionada com a cooperacao entre pares e nesse
sentido podemos abordar o trabalho a pares, os tutores ou porta-vozes e os trabalhos em grupo.
E- Quais as caracteristicas individuais que considera que dificultam a cooperagdo entre as criangas?
P2- Eu acho que o principal sera nos primeiros dois anos, ou seja 1.°e 2°ano, em que eles comegam
por ter uma abordagem deste tipo de cooperativismo e nem sempre sabem como gerir o seu papel
dentro do grupo, isto se falarmos em trabalhos de grupo. Se for trabalho a pares é mais facil, ha
sempre um que se destaca e ajuda mais por ter menos dificuldade. Nos trabalhos de grupo, por
vezes quando o grupo é numeroso, com mais de 3 elementos, eles nem sempre conseguem chegar
aconsenso, o que é normal porque ainda sdo pequenos, a partir do 3.°e 4.°ano, as coisas jacorrem
melhor, no entanto tem-se sempre em consideracdo a personalidade de cada um, porque ha uns que
sdo mais lideres do que outros e por vezes ha os que aceitam ser dirigidos, mas ha outros que
chocam porque também querem dirigir e dar as suas ideias. No entanto, ai acho que o papel do
professor € muito importante.
E- O que considera que facilita?
P2- Eu acho que a troca de experiéncia entre eles € sempre benéfico, porque cada um tem sempre
para oferecer qualquer coisa e as ideias, em termos de trabalho de grupo. Costuma-se dizer que
duas cabecas pensam melhor do que uma, ndo é? E nesse aspeto as ideias podem fluir de forma
diferente, existir uma maior criatividade, uns puxarem pelos outros. Tendo-se sempre em atencéo
para que nenhum elemento se coloque a parte, porque os outros fazem tudo por eles ou porque
acham que as ideias deles n&o s&o tdo boas como as dos colegas. Pronto essa parte tem de ser
gerida, todo o resto considero que seja benéfico.
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E- Como dé& o feedback as criancas quando realizam atividades de cooperagao?

P2- Normalmente, nos trabalhos a par consegue-se perceber de imediato se esta a correr bem ou
ndo, como sdo grupinhos mais pequeninos é mais facil se houver alguma dificuldade extra eles
proprios procuram a ajuda do professor. Nos trabalhos em grupo o professor deve andar sempre a
circular pela sala e verificar, fazer uma pergunta ou outra para perceber se esta a correr bem. Se
verificamos que no momento da pergunta todos se calam ou se querem responder todos ao mesmo
tempo, alguma coisa ndo estd bem. E importante existir o porta-voz, € uma coisa que faco logo no
inicio da atividade, que também € escolhido por eles e comeca logo ai, nesse momento de escolha
do porta-voz, o consenso. Mas ha grupos onde é dificil chegar a essa conclusdo, em casos extremos
a professora tem de escolher. Depois vai-se passando tudo com tranquilidade, vamos circulando e
fazendo uma perguntinha ou outra chaves, vamos andando a circular e consegue-se apurar as
dificuldades e ajudar quando eles o solicitam.

E- Como é que faz a avaliagdo destas atividades?

P2- Se for trabalho em pares opto pela observacdo direta e depois pelo resultado final. Mas
principalmente a observagéo direta. Se for nos trabalhos de grupo, mais uma vez observacéo direta
mas também muita interagdo com eles, através das perguntas chaves e também o trabalho final.
Nos trabalhos de grupo, a parte da apresentacdo oral, por vezes podera acontecer ser s6 o porta-
voz a apresentar o trabalho ou serem todos os elementos do grupo. Agora insiste-se muito nas
apresentacBes orais, para quando chegarem aos niveis superiores ndo apresentarem tantas
dificuldades e aguele medo de falar para os colegas e para o publico. Entdo comecga-se jano 1.° CEB
a trabalhar essas competéncias e a serem avaliadas por tal, é claro que se uma crianca for mais
introvertida ou mais sucinta, ou se ficar muito nervosa nds estamos |4 para ajudar.

E- Quais os papéis que as crian¢as desempenham nos grupos de aprendizagem cooperativa?

P2- Um dos papéis é o de porta-voz, nos trabalhos de grupo; outro é o de tutor que é muito
importante, por exemplo o papel que ele desempenha é de extrema importancia, surge como alguém
que orienta, que esta la sempre para ajudar e é alguém que ja esta predisposto a estar atento as
dificuldades do colega e assume essa fungdo com responsabilidade. Os tutores as vezes sdo uma
mais-valia, mais ainda do que o professor, porque estdo no mesmo patamar da crianga. As criancas
as vezes com os tutores ndo tém problema de dizer onde estdo as suas dificuldades, enquanto as
vezes com o professor pode-se inibir um bocadinho. Em relagéo ao trabalho a pares, eu acho que
ha sempre um que se destaca. Nos trabalhos em grupo, o porta-voz surge como orientador do
trabalho e depois ha os chamados criativos, 0os que tém muitas ideias, outros sédo bons a sintetizar
a informacgao ... eu acho importante que cada um saiba qual é o papel que cada um tem dentro do
seu grupo e ndo haver um que assumatodas as fungdes. Assim eles descobrem as potencialidades
de cada um, é ai que eles sdo felizes, a contribuir com aquilo em que sdo melhores. Ai pode
inicialmente a professora fazer os grupos, para que cada grupo seja polvilhado com as vérias
caracteristicas presentes na sala.

E- Quem é que acha que deve fazer os grupos?

P2- Eu sou da opinido que no 1.° e 2.° ano seja o0 professor a fazer essa distribuicdo, porque eles
ainda estdo muito naquela faze em que brincam muito e acham piada a tudo. Nesse aspeto acho o
professor consegue fazer grupos onde exista o equilibrio, no 3.°e 4.° ano, peno que eles proprios ja
comecam a ter aquela ideia de quem é que querem ter no grupo, olhando para o processo e para o
resultado final e ndo apenas para as amizades. No entanto quando séo escolhas feitas por eles, eles
ficam muito felizes, contudo pode ndo ser o melhor.

E- Considera que a aprendizagem cooperativa tem impacto nas relagées interpessoais?

P2- Sim, muito. Eles as vezes trabalham com elementos no grupo, com 0s quais nem estédo
habituados a socializar, |4 esta eles tém as escolhas deles. Assim eles acabam por se conhecer
melhor e encontram caracteristicas e gostos semelhantes aos seus nos outros, acabam por ver que
o trabalho também funciona com quem n&o tinham tanto em comum. E tal como nés, quando
estamos a estudar acabamos por integrar no nosso grupo elementos que inicialmente ndo faziam
parte, e depois acabamos por descobrir que até funciona e estabelece-se uma relagéo interpessoal
que funciona.

E- Mas existem, por vezes, conflitos. Como é que os resolve?

P2- E assim, existem sempre conflitos, principalmente quando se trabalha em grupo, pelas
divergéncias de ideias. Ha conflitos, mas acho que para eles é uma 6tima experiéncia aprenderem a
resolver e a gerir isso mesmo, porque quanto mais cedo aprenderem a fazer essa gestdao melhor. Eu
digo-lhes sempre que o que importa é saber negociar, a palavra negociar na resolugéo de conflitos
é fundamental e quanto mais cedo aprenderem a fazer isso melhor. Até para a vida adulta, ndo
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partem logo para a ignorancia e para a agressividade, mas sim saberem dialogar, porque é no
didlogo que esta a chave.

E- Qual o papel da aprendizagem cooperativa na resolugdo de conflitos?

P2- Tal como disse anteriormente, os conflitos aparecem quando se coloca em pratica este género
de trabalhos, mas os beneficios sdo indmeros. Ao trabalhar com atividades promotoras de
cooperacgdo ajuda na resolucéo de conflitos, até mesmo porque, por exemplo quando se faz uma
assembleia de turma, em que se vai resolver uma situacdo ocorrida no recreio, em que uma situacao
em que alguns elementos da turma néo estiveram bem, faz-se uma assembleia de turma para falar
sobre isso e para ponderar se podera haver alguma penalizagdo para essa situagéo. Eles proprios,
na maioria das vezes conseguem ser mais rigidos do que nés nas sugestdes que dao. A assembleia
de turma acaba por ser um momento de aprendizagem cooperativa, pois estamos a resolver
problemas relacionados com a turma, onde todos tém de se ouvir e respeitar as ideias de cada um.
E é muito interessante ver até onde é que eles vao, porque eles conseguem ser mais pragmaticos
do que nés nestas situacoes.

E- E quando planifica atividades promotoras de cooperacéo como é que o faz? Procede da mesma forma?
P2- Confesso que neste nivel de aprendizagem, devido a extensdo dos programas, por vezes temos
de dar os contetdos de forma muito acelerada, o que ndo devia de ser, os contetdos deveriam ficar
bem consolidados, mas as vezes a extensdo dos programas é de tal forma, principalmente no 3.°e
4.° ano, estes trabalhos como sao mais demorados, porque nao é s6 chegar e dizer “meninos abram
o livro na pagina tal e vamos fazer”. Nao, temos de estruturar muito bem e organizar primeiro os
grupos, definir muito bem o que se quer fazer, orienta-los, responder atodas as questdes que surjam
antes da execucdo do trabalho, durante a explicagéo da atividade, porque as dividas de uns podem
ser as duvidas de outros e é importante estar atento nesse aspeto.

E- Qual é o papel do professor na aprendizagem cooperativa?

P2- Mais observador do que intervir intensamente, de mediador porque estas atividades servem
mesmo para que eles possam explorar intensamente o que tém dentro deles e normalmente sdo
atividades em que o objetivo é eles trabalharem a autonomia e desenvolverem essas caracteristicas
todas que também s&o importantes, onde o professor é posto de parte mas de propdsito.

E- Como é que d& o feedback as criangas?

P2- Através do dialogo.

E- Como é que avalia as atitudes deles?

P2- E pela observacao direta, vou vendo como é que eles estdo a reagir e o produto final. Mas todo
o percurso também é observado, apesar de se valorizar mais o produto final. Dou muita importancia
a forma de saber estar e as atitudes.

E- Qual é o papel da familia e do encarregado de educacéo neste tipo de aprendizagem?

P2- Por onde tenho passado, noto que cada vez mais apelam a interacéo dos pais com a escola. Ao
inicio eu achava que gerir estas situagdes era dificil, fazer os pais virem a escola, pensava que eles
ndo estariam disponiveis para tal, devido aos seus empregos, mas cada vez mais noto que eles
arranjam maneira de participar e querem participar. E depois 0s pais trazem muita coisa benéfica
para a salade aula, seja a nivel de percurso de vida, seja o que for, tém ideias muito engracadas que
partilham com os colegas dos filhos e os filhos ficam muito orgulhosos do que o0s pais transmitem
as criancas. Para além de serem muito criteriosos no que dizem ou fazem a frente das criangas.

E- Em relacdo as vantagens e desvantagens da aprendizagem cooperativa, quais as vantagens que
identifica?

P2- As vantagens sdo logo de imediato o saber interagir e o saber estar com o outro. Ganhar
competéncias a nivel social para saber estar com o outro, que é tdo importante. Depois 0os ganhos
que se tem em cada uma das personalidades e potencialidades de cada um, juntos num trabalho
gue no final reflete cada um dos seus elementos. Como se diz, nds sozinhos vamos longe, mas com
0s outros vamos muito mais. Posso falar nas desvantagens? Desvantagens serdo entdo os
momentos criticos em que eles ndo se entendem, mas com isso surge a oportunidade de resolver o
conflito e trabalhar o consenso do grupo. Etambém podera haver aqueles elementos que estao mais
escondidos atras dos outros, ndo contribui com nada para o trabalho, mas ai estamos nos la para
os ajudar e trabalhar a sua socializagao e seguranca perante 0s outros.

E- O que considera facilitador para a aprendizagem cooperativa?

P2- Essencialmente é importante quebrar a rotina e desenvolver as competéncias sociais. Quando
digo quebrar a rotina refiro-me a rotina exaustiva exigida pelos contetidos do programa. De vez em
quando, estas atividades surgem como forma de atividade motivadora para a turma e surge como
uma fonte de motivacéo e entusiasmo.
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E- O que dificulta a aprendizagem cooperativa?

P2- A falta de tempo do professor, o facto de estas atividades serem mais desgastantes para o
professor, principalmente se forem turmas dificeis, porque ha turmas mais dificeis do que outras.
E- Pode-me descrever um dia tipo, na sua aula?

P2- Entramos na sala e cumprimentamo-nos, o que eu acho importantissimo. Depois ha sempre um
tarefeiro que orienta todo o material a ser distribuido ou recolhido. Se houver trabalhos de casa é a
primeira coisa a fazer é recolher os trabalhos de casa. Ponho num cantinho do sumario o que vamos
fazer ao longo do dia, assim o tarefeiro ja sabe o que tem de distribuir. O meu dia tipo conta sempre
com portugués e matematica, por vezes o estudo do meio e as expressdes, principalmente a fisico-
motora. Um dia tipo é muito nesta base, e descrevendo o que esta previsto, pode ou nado ser
cumprido, o portugués e matematica sempre. E é isto a rotina, por isso é que eu digo que é bom
fugir a rotina. A segunda-feira contam o fim de semana, ao longo das aulas ha sempre momentos
em que eles partilham as experiencias, que considero importante.

E- Como ultima questdo a nossa entrevista, o que acha desta entrevista?

P2- As perguntas sdo interessante e faz-nos pensar na nossa pratica. De facto cada vez mais é um
tema atual e cada vez mais se implementa este género de aprendizagem nas salas de aula.

E- Quer acrescentar mais alguma coisa ao que ja foi dito?

P2- N&o.

E- Mais uma vez, agradeco a sua disponibilidade.

Transcricdo das entrevistas realizadas as criancas do ensino pré-escolar
e 1.° CEB.

Entrevista Crian¢a 1 do Jardim-de-Infancia
Entrevistadora- Ola, o meu nome é Fabiana e estou a fazer um trabalho sobre as atividades que realizam
em grupo, no jardim-de-infancia. Para fazer esse trabalho preciso de te fazer algumas perguntas, posso?
Crianga 1- Sim, podes.
E- Como te chamas?
C1- Chamo-me A....
E- Quantos anos tens?
C1- 6 anos.
E- Gostas de ir ao jardim-de-infancia?
C1- Sim, na pré.
E- Porqué?
C1- Porque eu brinco e gosto de falar com as minhas amigas e com 0s meus amigos.
E- Gostas mais de trabalhar sozinha ou em grupo?
C1- Em grupo.
E- Porqué?
C1- Porque quando eu ndo sei qualquer coisa 0 meu amigo e a minha amiga explicam-me.
E- E tu também ajudas os amigos quando eles ndo sabem?
C1- sim, eu também os ajudo.
E- Achas que aprendes e compreendes melhor em grupo ou sozinha?
C1- Em grupo.
E- Porqué?
C1- Porque quando uns ndo sabem os outros explicam.
E- Podes-me explicar como € que fazes os trabalhos em grupo, na tua sala?
C1- Sim. Primeiro a Bé faz o nome aos pequeninos e os grandes fazem o nome, depois fazemos o
que a Bé disse.
E- E a Bé que vos diz se é para trabalhar em grupo ou n&o?
C1- Sim.
E- E quando ela diz que é para trabalhar em grupo, como é que vocés fazem?
C1- Desenhamos em grupo, todos desenhamos a mesma coisa.
E- Quando trabalham em grupo, trabalham em grupos de quantos meninos?
C1- Somos onze.
E- Como é que achas que aprendes melhor?
C1- Com ajuda...
E- Com ajuda de quem?
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C1- Com ajuda dos meus amigos e com a ajuda da Bé.

E- quando trabalham em grupo existem regras?

C1- Mais ou menos.

E- Sabes quais sdo? Podes dizer-me?

C1- Sao... a primeira é trabalhar e quando acabam é para ir brincar. Os meninos mais velhos ficam
atrabalhar, enquanto os mais pequeninos vao brincar. Quando os mais velhos acabam, vamos
lavar as maos para irmos comer, depois ou vamos para a gindastica brincar ou vamos para a sala.
E- Quando estdo a fazer os trabalhos na sala ha regras? Quais sdo?

C1- Sim, ndo podemos brincar na coisa vermelha que esta 14 fora, ndo podemos comer amoras e
ndo podemos brincar na areia. Na sala é para fazer trabalhos e é para brincar. Na casinha s6
podem estar quatro meninos, na plasticina é s6 trés, nos animais também é quatro e nos carrinhos
é sé dois.

E- E quando estao a trabalhar quem é que distribui as tarefas?

C1- E a Bé, nds escolhemos quando estamos a brincar.

E- Para ti, € mais facil trabalhar sozinha ou em grupo?

C1- Em grupo.

E- Porqué?

C1- Porque quando a Bé diz para fazer qualquer coisa, o L... ajuda-me.

E- E s6 trabalhas como L...?

C1- NOs trabalhamos todos juntos,éoL...,0M...,comal...,comaC...,comoD..., eos mais
pequeninos, que é o M... .

E- Os meninos mais velhos ajudam os mais novos?

C1- Mais ou menos, quando a Bé diz qualquer coisa eles desenham. E quando eles ndo sabem
desenhar eu vou la dizer, na casa de banho ajudo quando eles p6em muito sabonete, quando néo
puxam a agua eu também ajudo.

E- Queres me contar mais alguma coisa?

C1- Sim, na minha sala os meninos mais velhos fazem coisas muito giras, mas 0os mais novos ja
ndo. Eles s6 fazem riscos.

E- Mas os trabalhos dos meninos mais novos também s&o giros ou nao?

C1- Nem por isso.

E- H& mais alguma coisa que me queiras contar?

C1- Nao.

E- Muito obrigado por teres respondido as minhas perguntas.

Entrevista Crianca 2 do Jardim-de-Infancia
Entrevistadora- Ola, o meu nome é Fabiana e estou a fazer um trabalho sobre as atividades que realizam
em grupo, no jardim-de-infancia. Para fazer esse trabalho preciso de te fazer algumas perguntas, posso?
Crianga 2- Sim, podes.
E- Como te chamas?
C2-L...
E- Quantos anos tens?
C2- 6 anos.
E- Gostas de andar no Jardim-de-infancia?
C2- Sim.
E- Porqué?
C2- Porque la ha livros para pintar, ha desenhos, ha jogos, ha folhas para desenhar... ha tudo. E
nés vamos para o recreio brincar.
E- Gostas de brincar no jardim-de-infancia?
C2- Sim, mas nés também trabalhamos. Os meninos de 5 e 6 anos fazem o livro de fichas, os de 4
e 3 anos vao brincar.
E- E quando fazes os trabalhos, fazes sozinha ou em grupo?
C2- A educadora chama em grupo.
E- Gostas mais de trabalhar sozinha ou em grupo?
C2- Em grupo.
E- Porqué?
C2- Porque tenho a minha amiga R.
E- E s6 trabalhas com a tua amiga ou trabalhas com mais meninos?

88



C2- Também trabalho com outros meninos. Trabalhamos em grupos de... ¢ 0 A...,0 A..., eu, aR...
oA...,oD...,oH...eo0A... Trabalhamos em grupos de 8.

E- Trabalhas sempre com esses meninos?

C2- Sim.

E- Como é que achas que aprendes melhor, quando trabalhas sozinha ou quando trabalhas em grupo?
C2- Quando trabalho com os outros meninos.

E- Porqué?

C2- Porque eles sdo meus amigos e ajudam-me.

E- Ajudam-te a fazer o qué?

C2- Ajudam-me a trabalhar, quando eu néo sei, eles dizem-me como é que se faz e ... ndo sei mais.
E- E tu também ajudas?

C2- Sim, quando eles me pedem.

E- Podes-me explicar como é que fazem os trabalhos em grupo na tua sala?

C2- A Educadora comprou um livro de fichas, que as nossas mées deram dinheiro para ela
comprar. Nés agora estamos a fazer o livro para aprender, vamos fazer até acabar. Para nds irmos
para o 1° ano. Primeiro vamos buscar os lapis. Quando é fim de semana, a C... diz assim: “Vao
buscar os lapis e tomem a folha”. Quem nao sabe escrever o nome, a C... escreve. Quem ja sabe
fazer, faz o nome na folha sozinho. Depois quando acabam vé&o brincar, quando os pequeninos
acabam, vao brincar e os mais velhos fazem o livro.

E- E a educadora que pede para trabalharem em grupo?

C2- Sim.

E- E trabalham sempre o grupo de oito meninos que disseste?

C2- Sim. Os pequeninos fazem trabalhos faceis, porque eles riscam tudo.

E- Eles néo trabalham?

C2- Trabalham, os meninos de 5 e 6 anos também |4 estéo.

E- Os meninos mais velhos ajudam 0s meninos mais hovos?

C2- Sim. Ajudamos quando a C... diz para ajudar.

E- Entao que escolhe as tarefas para cada menino é a educadora?

C2- Sim, ela diz-nos o que temos para fazer.

E- Achas que aprende melhor quando estas a trabalhar sozinha ou em grupo?

C2- Sozinha.

E- Porqué?

C2- Porque as vezes 0S meus amigos acabam primeiro e eu fico sozinha ha mesa. Quando estou
sozinha penso mais, estou com mais atengao.

E- Quando trabalham todos juntos existem regras?

C2- AC... é que diz as regras.

E- E quais sdo as regras que a C... diz?

C2- Nao se pode bater, nem mandar pecgas, tem de se deixar tudo arrumadinho.

E- E mais facil, para ti, fazer o que a educadora pede, sozinha ou em grupo?

C2- E mais facil sozinha.

E- Ai é? Porqué?

C2- Eu fago tudo sozinha. Eu sei tudo e quando néo sei pergunto a educadora, mas eu sei. As
vezes também pec¢o ajuda aos meus amigos, quando eles estdo a trabalhar as vezes ajudam-me.
E- Queres me contar mais alguma coisa?

C2- Nao.

E- Obrigado por responderes as minhas perguntas.

Entrevista Crianga 1 do 1.° CEB — 1.°ano
Entrevistadora- Ola, o meu nome é Fabiana e estou a fazer um trabalho sobre as atividades que realizam
em grupo, na escola e na sala. Para fazer esse trabalho preciso de te fazer algumas perguntas, posso?
Crianca 1 (C1)- Sim, podes.
E- Como te chamas?
C1l-B...
E- Quantos anos tens?
C1- 6 anos.
E- Andas em que ano?
C1l-1.%ano.
E- Gostas de ir & escola?
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C1- Gosto muito.

E- Porqué?

C1l- Porque a escola é divertida e aprendo muita coisa. Ha muitas coisas para fazer e sdo muito
giras.

E- Quando estéas a trabalhar na escola, gostas mais de trabalhar sozinha ou com os amigos, em grupo?
C1- Em grupo.

E- Porqué?

C1- Porque podemos aprender todos jutos.

E- Achas que aprendes melhor em grupo ou sozinha?

C1- Aprendo quando estou com os amigos, em grupo.

E- Porqué?

C1- Porque aprendo muita coisa, aprendo a fazer letras e palavras, e também as figuras.
E- Na tua sala costumam fazer trabalhos em grupo?

C1- Sim.

E- Podes-me explicar como fazem?

C1- A professora pede para fazer os trabalhos em grupo.

E- A professora pede muitas vezes ou poucas?

C1- Muitas vezes.

E- Que tipo de trabalhos costumam fazer em grupo?

C1- E cartazes com palavras.

E- Quantos elementos tem cada grupo?

C1- Cinco

E- Quem escolhe os grupos?

C1- A professora.

E- Quando trabalham em grupo ha regras?

C1- Sim.

E- Quais?

C1- Temos de fazer o que a professora disser. E é s6 esta.

E- Quando estas a trabalhar em grupo quem € que distribui as tarefas?

C1- E a professora. Ela é que escolhe o trabalho que fazemos e como o vamos fazer.

E- Queres me contar mais alguma coisa obre o trabalho que fazes na escola?

C1- Eu gosto muito da escola, e eu gosto mesmo muito de fazer os trabalhos que a professora
pede.

E- E o que gostas mais de fazer?

C1- Gosto de fazer contas e palavras.

E- H& mais alguma coisa que me queiras contar?

C1- Nao.

E- Obrigado por teres respondido as minhas perguntas.

C1- De nada.

Entrevista Crianga 2 do 1.° CEB — 1.°ano
Entrevistadora- Ola, o meu nome é Fabiana e estou a fazer um trabalho sobre as atividades que realizam
em grupo, na escola e na sala. Para fazer esse trabalho preciso de te fazer algumas perguntas, posso?
Crianca 2 (C2)- Sim, podes.
E- Como te chamas?
C2- M...
E- Quantos anos tens?
C2- Seis anos.
E- Andas em que ano?
C2- No 1.°ano.
E- Gostas de andar na escola?
C2- Sim.
E- Porqué?
C2- Porque gosto, la aprendo a trabalhar, fagco amigos e brinco.
E- Quando estas na escola a trabalhar, gostas mais de trabalhar sozinho ou em grupo?
C2- Sozinho.
E- Porqué?
C2- Porque nédo quero incomodar ninguém.
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E- E aprendes melhor quando estas a trabalhar sozinho ou com os amigos em grupo?

C2- Sozinho.

E- Porqué?

C2- Porque assim ninguém me distrai e eu consigo ouvir a professora.

E- A professora as vezes pede para trabalhares em grupo, com os amigos?

C2- Nao, ela nunca pediu.

E- Entdo nunca fizeste trabalhos de grupo com os amigos?

C2- Nao.

E- Entdo como é que estdo dispostas as mesas na tua sala?

C2- Fazem um retangulo, com trés filas. Uma vez a minha fila ganhou, outras vezes empatou.

E- Ai é? Trabalham por filas?

C2- Sim, uma vez a minha fila ganhou.

E- o0 que fizeram para a tua fila ganhar?

C2- Foi facil, a professora disse assim: “Quem fizer muito barulho na fila perde, quem fizer pouco
ou nenhum barulho ganha”.

E- Como é que a professora faz? Podes-me contar?

C2- Féacil! Ela escreve no quadro os grupos e quando falam ele poe pontinhos a frente do nome do
grupo. Mas hoje ela néo fez isso.

E- Entdo trabalharam em conjunto no jogo do barulho?

C2- Nao é um jogo, é... tipo um concurso.

E- E para cumprir as regras?

C2- Sim.

E- Podes-me dizer quais sdo?

C2- N&@o incomodar a professora, ndo fazer barulho para que 0s outos consigam perceber a
professora, porque ela acha isso desagradavel. Depois temos que estar em siléncio, mas ha
muitos colegas meus que estdo sempre a pedir para ir a casa de banho. A minha sala tem muito
barulho. S6 alguns meninos sédo bons alunos, eu... A professora diz que cada menino tem de se
interessar no seu trabalho.

E- Gostavas de fazer trabalhos em conjunto com 0s amigos, em grupo?

C2- Eu gostava, porque aprendo mais ou menos. Eles ajudam-me quando tenho dividas e eu
também os ajudo.

E- Entdo e quem é que tu ajudas?

C2- S6 ajudo a G...

E- Ela esta sentada ao teu lado?

C2- Sim.

E- Costumas trabalhar muito com a G...?

C2- As vezes.

E- Achas mais facil trabalhar sozinho ou com os amigos?

C2- Com os amigos, assim chega-se mais bem. Eu ajudo-os e eles ajudam-me.

E- Queres me contar mais alguma coisa sobre a tua escola ou sobre os teus trabalhos?

C2- Sim. Eu fago trabalhos de estudo do meio, mateméatica e portugués. Sou muito bom em
matematica, mas portugués esta mais ou menos.

E- Que trabalhos costumam fazer?

C2- Fichas de avaliagao, fichas para o caderno, os livros. Hoje acabamos o livro de matemaética. As
fichas de avaliagdo sdo bué faceis de fazer, principalmente as fichas de avaliagcdo de expressédo
plastica, que é so pintar, colar e recortar.

E- Queres contar-me mais alguma coisa?

C2- Nao.

E- Obrigado por teres respondido as minhas perguntas.

Entrevista Crianga 3do 1.° CEB —2.°ano
Entrevistadora- Ola, o meu nome é Fabiana e estou a fazer um trabalho sobre as atividades que realizam
em grupo, na escola e na sala. Para fazer esse trabalho preciso de te fazer algumas perguntas, posso?
Crianca 3 (C3)- Sim, podes.
E- Como te chamas?
C3- Chamo-me F...
E- Quantos anos tens?
C3- 7 anos.

91



E- Em que ano andas?

C3-2.%2ano.

E- Gostas de ir & escola?

C3- Sim.

E- Porqué?

C3- Porque estudo muito e estou com 0s meus amigos.

E- Quando estés a trabalhar na escola, gostas mais de trabalhar sozinho ou em grupo, com os amigos?
C3- Em grupo.

E- Porqué?

C3- Porque assim fico com os amigos e consigo-me divertir na mesma a trabalhar.

E- Quando estas a aprender, achas que aprendes melhor quando estas a trabalhar sozinho ou com os
amigos?

C3- Com os amigos.

E- Porqué?

C3- Porque conseguimos divertir todos, e eles sdo os meus amigos. Assim consigo fazer duas
coisas ao mesmo tempo, trabalhar e diversao.

E- Na tua sala fazem muitos trabalhos em grupo?

C3- Mais ou menos.

E- Podes-me explicar como € que fazes os trabalhos em grupo?

C3- Sim. E assim é de 2 em 2.

E- Sdo grupos de 2 alunos, é isso?

C3- Sim, os dois ajudam-se um ao outro. Tipo eu e 0 meu par, pode ser qualquer um desde que
esteja sentado ao meu lado. Normalmente a professora escolhe o aluno que esta sentado a minha
direita, para trabalhar comigo.

E- E a professora que escolhe os grupos?

C3- Sim, ela é que escolhe. Por exemplo, a professora quer que eu trabalhe com um colega que
tem o seu lugar no outro lado da sala, ele agarra na sua cadeira e vem para onde a professora diz,
para trabalhar. Nas aulas com os outros professores, na aula de musica piunhamos os nomes dos
cantores natesta e em grupo de 6 ou 7 alunos.

E- Nesse trabalho tinham de fazer o qué?

C3- Eramos grupos e tinhamos um nome de um cantor na testa, por exemplo Justin Bibier ou
Anselmo. Depois o colega respondia a uma pergunta nossa, assim: “Sou rapaz ou rapariga?” e
tinhamos de adivinhar o que estava escrito na minha testa. Se demorassemos muito tempo a
professora dizia 0 nome, se ndo conseguissemos acertar.

E- Na tua sala quem é que pede para trabalhar em grupo? S&o vocés ou a professora?

C3- E a professora... quando estamos a demorar muito tempo e ainda estamos a fazer, a
professora diz vamos trabalhar em grupo.

E- Como é que aprendes e compreendes melhor o que estés a fazer?

C3- Em siléncio, sozinho. As vezes os que estfo a trabalhar ao meu lado fazem barulhos, mas
desde que ndo me incomodem eu fico em siléncio e ndo os ouco e trabalho.

E- Nos trabalhos de grupo hé regras?

C3- Existem, tipo como o D e a | portavam-se mal entéo trabalham sozinhos. Quando falam muito
ou brigam tem de se separar e vai alguém para o meio para trabalhar com um e outro para
trabalhar com outro.

E- No teu grupo quem é que decide as tarefas que cada um vai fazer?

C3- E a professora, se for uma coisa que podemos fazer “a toa” ai temos de pedir. Quando temos
um trabalho, por exemplo um desenho, n6s colocamos as ideias em conjunto na folha, mas antes
de colocar as ideias refletimos em conjunto.

E- Para ti € mais facil trabalhar sozinho ou em grupo?

C3- Em grupo, porque me d&o mais ideias para os trabalhos e quando estou com dificuldades eles
ajudam-me.

E- E tu também ajudas os colegas?

C3- Sim, nés ajudamos todos.

E- Ha mais alguma coisa que queiras partilhar comigo, sobre a tua escola?

C3- Nao, ja disse tudo.

E- Obrigado por...

C3- Esqueci-me de dizer uma coisa, falta dizer que quando a professora diz para ir nés vamos e
quando a professora diz para n&o ir n6s ndo vamos.
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E- A professora é que diz o que vao ou nao fazer?

C5- Sim, ela diz que vamos ter dificuldade em resolver aquela parte da matéria, e diz para
passarmos até a pagina tal e mais tarde voltamos aquela onde estamos.

E- Queres acrescentar mais alguma coisa ao que ja disseste?

C3- Nao.

E- Obrigado por teres respondido a todas as perguntas.

C3- De nada.

Entrevista Crian¢a 4 do 1.° CEB - 2.° ano
Entrevistadora- Ola, o meu nome é Fabiana e estou a fazer um trabalho sobre as atividades que realizam
em grupo, na escola e na sala. Para fazer esse trabalho preciso de te fazer algumas perguntas, posso?
Crianca 4 (C4)- Sim, podes.
E- Como te chamas?
C4- Chamo-me A...
E- Quantos anos tens?
C4- 8 anos.
E- Em que ano andas?
C4- 2.°ano.
E- Gostas de ir & escola?
C4- Sim.
E- Porqué?
C4- Por causa que eu acho divertido e gosto muito de estudar.
E- Quando estés na escola, gostas mais de trabalhar sozinho ou com os amigos, em grupo?
C4- Com 0s amigos, em grupo.
E- Porqué?
C4- Porque as vezes n&o sei a matéria que estudei e preciso de ajuda. E por isto que prefiro
trabalhar em grupo.
E- Achas que aprendes mais quando trabalhas em grupo ou sozinho?
C4- Sim.
E- Porqué?
C4- Porque eu gosto, porque gosto de trabalhar com companhia, e sozinho eu fico muito triste
com medo de chumbar.
E- Na tua sala costumam fazer trabalhos em grupo?
C4- Sim, as vezes.
E- Que tipos de trabalhos costumam fazer em grupo?
C4- Pesquisas e fichas.
E- Quem é que pede para fazerem os trabalhos em grupo? Sé&o vocés ou a professora?
C4- E a professora.
E- De quantos elementos sdo os grupos de trabalho?
C4- De 2 ou 3 alunos.
E- Quem é que escolhe os elementos de cada grupo, séo os alunos ou a professora?
C4- As vezes é a professora, outras vezes somos nos.
E- Sdo sempre 0s mesmos grupos?
C4- Nao.
E- Ha regras diferentes para fazer os trabalhos de grupo?
C4- Nao, séo iguais as da sala.
E- Quem é que escolhe as tarefas que cada elemento do grupo vai fazer?
C4- E a professora.
E- Podes-me explicar como se trabalha em grupo, na tua sala?
C4-Sim, quando um aluno nédo sabe o que fazer a outra pessoa ajuda e quando ninguém sabe
pergunta-se a outro grupo. E como se toda a turma fosse um grupo, nés ajudamo-nos uns aos
outros. Quando um colega néo sabe fazer o trabalho pede a professora para ajudar o grupo.
E- Para ti € mais facil quando a professora pede para trabalhar individualmente ou quando pede para
trabalhar em grupo.
C4- Quando trabalho quase sempre é sozinho, mas para mim & mais facil em grupo, assim quando
preciso de ajuda tenho sempre alguém para me ajudar e eu posso ajudar 0s outros.
E- Queres partilhar comigo mais alguma coisa sobre os trabalhos que fazes na escola?
C4- Néo.
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E- Obrigado por responderes as minhas perguntas.

Entrevista Crianga 5 do 1.° CEB — 3.°ano
Entrevistadora- Ola, o meu nome é Fabiana e estou a fazer um trabalho sobre as atividades que realizam
em grupo, na escola e na sala. Para fazer esse trabalho preciso de te fazer algumas perguntas, posso?
Criancga 5 (C5)- Sim, podes.
E- Como te chamas?
C5- Chamo-me D...
E- Quantos anos tens?
C5- 8 anos.
E- Em que ano andas?
C5- 3.2ano.
E- Gostas de ir a escola?
C5- Sim.
E- Porqué?
C5- Gosto dos meus amigos, gosto de estudar e também de brincar.
E- Quando estas na escola trabalhas sozinho ou em grupo?
C5- Trabalho sozinho, mas também em grupo.
E- Gostas mais de trabalhar sozinho ou em grupo?
C5- Gosto mais de trabalhar em grupo.
E- Porqué?
C5- Porque nos ajudamos uns aos outros e assim € mais facil.
E- Achas que aprendes melhor quando trabalhas sozinho ou com os amigos, em grupo?
C5- Com 0s amigos em grupo.
E- Porqué?
C5- Porque 0s amigos sdo especiais.
E- Mais motivos para gostares de trabalhar mais em grupo?
C5- Mais motivos eu ja ndo sei.
E- Na tua sala, costumam fazer muitos trabalhos em grupo?
C5- Néo.
E- Mas fazem alguns?
C5- Alguns sim.
E- Podes-me explicar como é que fazem?
C5- A professora é que diz o que é para fazer.
E-Quem é que escolhe os elementos do grupo?
C5- E a professora, outras vezes somos nos.
E- Os grupos séo de quantos elementos?
C5- As vezes 4, outras vezes 3, outras para ai de 10.
E- N&o é sempre 0s mesmos grupos?
C5- Nao.
E- Que tipos de trabalhos costumam fazer em grupo?
C5- O que pede nos livros. O que aparece la para fazer.
E- Existem regras diferentes para quando estdo a trabalhar em grupo?
C5- Néo.
E- S&o0 as mesmas para toda a aula?
C5- Nao, as regras sao todas diferentes.
E- Quais séo as regras que existem na tua sala?
C5- Nao podemos fazer barulho; devemos falar um de cada vez, pondo o dedo no ar para falar com
a professora; e ndo me lembro de mais.
E- Quando trabalham em grupo, que é que distribui as tarefas que cada elemento do grupo deve fazer, é
a professora ou sao vocés?
C5- A professora é que diz.
E- Para ti € mais facil realizar as tarefas que a professora pede, sozinho ou em grupo?
C5- Com os colegas.
E- Porqué?
C5- Porque fazemos mais rapido e depois assim se tivermos dividas podemos pedir ajuda aos
colegas.
E- Costumam ajudar-se uns aos outros muitas vezes?
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C5- Sim, costumo ajudar muitas vezes os meus colegas e eles a mim.
E- Queres partilhar mais alguma coisa sobre a tua escola?

C5- N&o.

E- Obrigado por teres respondido as minhas perguntas.

Entrevista Crianga 6 do 1.° CEB — 3.°ano
Entrevistadora- Ola, o meu nome é Fabiana e estou a fazer um trabalho sobre as atividades que realizam
em grupo, na escola e na sala. Para fazer esse trabalho preciso de te fazer algumas perguntas, posso?
Crianca 6 (C6)- Sim, podes.
E- Como te chamas?
C6- Chamo-me R...
E- Quantos anos tens?
C6- 8 anos.
E- Em que ano andas?
C6- 3.2 ano.
E- Gostas de ir & escola?
C6- Sim.
E- Porqué?
C6- Porque é divertido e gosto de fazer coisas.
E- Na escola, gostas mais de trabalhar sozinha ou em grupo?
C6- Em grupo.
E- Porqué?
C6- Porque é mais rapido de fazer as coisas.
E- Achas que aprendes melhor quando estas a trabalhar sozinha ou com os colegas?
C6- Quando trabalho sozinha.
E- Porqué?
C6- Porque deve-se aprender sozinha com a professora.
E- Na tua sala costumam fazer trabalhos em grupo?
C6- Sim, as vezes.
E- Que tipos de trabalhos é que costumam fazer?
C6- As vezes maquetes, outras vezes pinturas...
E- Podes-me dizer como se faz os trabalhos de grupo na tua sala?
C6- Néo.
E- E se eu te ajudar?
C6- Assim consigo.
E- Esta bem. Entdo quem é que escolhe os grupos?
C6- E a professora, ou o delegado de turma.
E- Quantos alunos tem cada grupo?
C6- 4 alunos.
E- S&o sempre grupos de 4 alunos?
C6- Sim.
E- Quem é que escolhe os meninos que formam o grupo?
C6- E a professora ou a delegada de turma.
E- Quando ja estdo a fazer trabalhos de grupo, quem é que escolhe o que cada elemento vai fazer, as
vérias tarefas?
C6- A primeira pessoa que foi escolhida para cada grupo, que é o porta-voz do grupo.
E- Ha regras diferentes para os trabalhos de grupo?
C6- Algumas séo diferentes, outras séo iguais.
E- Podes-me dizer uma que seja diferente?
C6- Quando trabalhamos em grupo uns fazem uma coisa e outros fazem outra, por exemplo, se o
trabalho for pintar uns pintam e outros escrevem.
E- Na tua sala quem é que pede para fazerem os trabalhos em grupo? E a professora ou sdo vocés?
C6- E a professora que pede para nds fazermos os trabalhos, alguns fazem uns quaisquer outros,
0s que tém muito bom também escolhem.
E- Entdo normalmente é a professora que escolhe, mas algumas vezes, quem tem muito bom também
escolhe alguns trabalhos para fazer em grupo, é isso?
C6- Sim.
E-Para ti € mais facil trabalhar em grupo ou sozinha?

95



C6- Em grupo.

E- Porqué?

C6- Porque em grupo ajudam-me mais em algumas coisas que eu ainda néo aprendi.

E- Como é que tu achas que aprendes e compreendes melhor o que estas a fazer? Quando fazes
sozinha ou em grupo?

C6- Em grupo. Fazendo estudo do meio, porque ainda ndo fizemos a maioria do livro de estudo do
meio. Ainda nos falta muito para acabar o livro.

E- Achas que deves trabalhar em grupo s6 para estudo do meio ou para as outras areas também?
C6- Para as outras também.

E- Queres acrescentar mais alguma coisa ao que ja disseste?

C6- Nao.

E- Obrigado por teres respondido as minhas perguntas.

Entrevista Crian¢ca 7 do 1.° CEB - 4.° ano
Entrevistadora- Ola, o meu nome é Fabiana e estou a fazer um trabalho sobre as atividades que realizam
em grupo, na escola e na sala. Para fazer esse trabalho preciso de te fazer algumas perguntas, posso?
Crianca 7 (C7)- Sim, podes.
E- Como te chamas?
C7- Chamo-me J...
E- Quantos anos tens?
C7- 10 anos.
E- Em que ano andas?
C7-4.°ano.
E- Gostas de ir & escola?
C7- Sim.
E- Porqué?
C7- Porque aprendo coisas que ndo sabia. E posso aprender a ler, a fazer contas, aprender inglés,
empreendedorismo, expressao plastica, a conviver com os meus amigos.... E muitas coisas.
E- Quando estas a trabalhar na escola, gostas mais de trabalhar sozinha ou em grupo?
C7- Em grupo.
E- Porqué?
C7- Porque n6s com uma cabeca temos sempre as mesmas ideias, quando sdo mais cabegas
podemos ter varias. E para o trabalho ficar melhor, acho que é melhor ter mais ideias do que s6
uma ou duas.
E- E tu achas que aprendes melhor quando trabalhas sozinha ou em grupo?
C7- Em grupo.
E- Porqué?
C7- Porque quando estou com 0s meus amigos posso aprender mais com eles, porque posso
saber coisas que eles ndo sabem e posso explicar a eles. E se eles precisarem de mim eu gosto de
ajudar.
E- Podes-me explicar como € que fazem os trabalhos de grupo na tua sala?
C7- Sim. Nés primeiro vamos a papelaria da escola e compramos uma cartolina da cor que nds
escolhermos, ou da cor do tema do trabalho. Depois vamos para a sala de aula, compramos isto
no intervalo, depois voltamos para a sala e temos vérias ideias. N6s pedimos ideias aos meninos e
esperamos que a professora diga para nos fazermos, se faltar ou ndo alguma coisa.
E- Entdo e como é que fazem as varias tarefas necessarias para o trabalho de grupo?
C7- N6s pedimos aos nossos amigos a perguntar se eles tém ou ndo impressora, para trazerem as
informag6es no papel. Se eles tiverem ficam com essas tarefas, se ndo tiverem ficam com outra
tarefa, como por exemplo recolher mais informagdes sobre o tema do trabalho.
E- Diz-me uma coisa, quem é que pede os trabalhos de grupo? Sao vocés que pedem a professora ou é
a professora que vos pede para fazer?
C7- As duas.
E- E quando fazem trabalhos de grupo, quantos elementos tem o grupo?
C7- Depende, pode ter 2, 3, 4, 6... varia.
E- Quem é que decide quais sdo os alunos que participam em cada grupo?
C7- N6s perguntamos aos meninos se querem fazer o trabalho connosco.
E- Entdo sdo vocés, os alunos, que escolhem com que grupos querem trabalhar e ndo é a professora a
escolher?
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C7- As vezes também ¢é a professora que escolhe. Mas somos mais vezes nds a escolher.
E- Quando trabalham em grupo existem regras?
C7- Sim.
E- Quais sao?
C7- E estar em siléncio, ndo fazer muito barulho, ndo fazer coisas mas e falar baixinho. Podemos
falar mas é mais baixo.
E- Diz-me uma coisa, € a professora que vos diz como fazer o trabalho, as varias tarefas, ou sdo vocés
que decidem como o querem fazer?
C7- Pode ser das duas formas, depende. Costumamos ser nds, muito raramente é a professora,
mas também fazemos. Costumamos fazer com a professora quando os livros pedem.
E- Para ti € mais facil trabalhar sozinha ou em grupo?
C7- Em grupo, para nés discutirmos as ideias.
E- Queres partilhar comigo alguns temas de trabalhos que ja fizeste em grupo?
C7- Ja fiz do euro, da Via Lactea, do Universo, ja fiz sobre “O Que é ser Portugués”, sobre o corpo
humano.
E- Ja fizeram trabalhos sobre os contetidos de portugués, matematica e estudo do meio?
C7- Sim.
E- Queres partilhar mais alguma coisa?
C7- Néo.
E- Obrigado por me teres ajudado.
Entrevista Crianga 8 do 1.° CEB —4.° ano
Entrevistadora- Ola, o meu nome é Fabiana e estou a fazer um trabalho sobre as atividades que realizam
em grupo, na escola e na sala. Para fazer esse trabalho preciso de te fazer algumas perguntas, posso?
Crianca 8 (C8)- Sim, podes.
E- Como te chamas?
C 8- Chamo-me T...
E- Quantos anos tens?
C8- 11 anos.
E- Em que ano andas?
C8- 4.2 ano.
E- Gostas de ir & escola?
C8- Sim.
E- Porqué?
C8- Porque quero aprender mais e quero passar de ano. Também por estar com 0sS meus amigos.
E- Quando estés a trabalhar, na escola, gostas mais de trabalhar sozinho ou em grupo?
C8- Em grupo.
E- Porqué?
C8- Porque assim nao temos muitas coisas mal, porque podemos apresentar o trabalho todos
juntos e ndo me lembro de mais coisas.
E- Achas que aprendes mais quando trabalhas sozinho ou quando trabalhas em grupo?
C8- Quando trabalho em grupo.
E- Porqué?
C8- Porque quando estou a trabalhar sozinho tenho mais dificuldades.
E-E quando trabalhas com os colegas como é que trabalham?
C8- Cada um da uma hipdtese e podemos escrever ou desenhar.
E- Fazem muitos trabalhos em grupo, na tua sala?
C8- Nao.
E- Mas ja fizeram alguns?
C8- Sim, poucos.
E- Podes-me explicar como que fazem um trabalho em grupo?
C8- De desenho fazemos... O ultimo foi sobre o 25 de abril, que tivemos de desenhar, foi la uma
senhora falar. Depois dividimos os grupos, o meu ficou com 4 meninos. Numa cartolina tivemos de
desenhar, o grupo teve de desenhar.
E- E como é que distribuiram as tarefas?
C8- Eram 2 rapazes e duas raparigas, as raparigas desenhavam e os rapazes pintavam, mas elas
também ajudaram a pintar.
E- E quem é que decidiu que elas desenhavam e eles pintavam?
C8- Foi porque elas desenhavam melhor.
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E- Entdo foram vocés que distribuiram as tarefas do trabalho?

C8- Sim.

E- Quando fazem trabalhos de grupo, na escola, é a professora que vos pede ou sédo vocés que pedem a
professora para fazer?

C8- E a professora que nos pede.

E- De quantos elementos é que costumam ser 0S grupos?

C8-De 4 ou 5.

E- Quem é que escolhe os elementos de cada grupo?

C8- E a professora.

E- Que tipos de trabalhos em grupo costumam fazer?

C8- Desenhos, fichas, o ultimo trabalho foi no livro de fichas de portugués. Juntamo-nos com os
pares, com o colega do lado, e tinhamos de responder as perguntas que estavam no livro.

E- Na tua sala existem regras, podes-me dizer quais séo as regras quando estéo a fazer trabalhos em
grupo?

C8- Sim. Nao podemos fazer muito barulho, se ndo podemos fazer outra coisa que néo é para o
trabalho e que nédo estava prevista; ndo brincar com as mesas, pois se ndo podemo-nos enganar a
desenhar ou a escrever e fica feio.

E- E a professora que vos diz com é que tém de fazer as varias tarefas do trabalho ou sdo os elementos
do grupo que escolhem como vao fazer?

C8- E a professora, mas nés decidimos as cores que queremos fazer, por exemplo.

E- Para ti € mais facil fazer os trabalhos em grupo ou sozinho?

C8- Em grupo.

E- Porqué?

C8- Porque em grupo trabalhamos todos juntos para nos habituarmos a trabalhar com os outros
para os préximos anos.

E- Queres partilhar comigo mais alguma coisa sobre os trabalhos que fazes na escola?

C8- Quando trabalhamos em grupo, as vezes, a professora estd a ver o que vamos fazer e ela
ajuda-nos no trabalho em grupo e a professora diz para fazermos o nome, para fazer uma moldura
avolta do trabalho.

E- Que trabalhos ja fizeram em grupo?

C8- Jafiz sobre 0 25 de abril, como te disse; sobre o beijo da palavrinha, que tinhamos de fazer o
resumo; o outro era uma banda desenhada que quiséssemos desenhar e ja ndo me lembro de mais
nenhum.

E- Queres dizer mais alguma coisa?

C8- Nao.

E- Obrigado por responderes as minhas perguntas.
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Anexo |

Grelha de analise das entrevistas realizadas as Educadoras e Professoras de 1.° CEB.

Unidades de registo

entrevistado

doutoramento (...) em supervisdo
pedagogica e formagédo de professores.

Topicos Categorias Indicadores Educadora 1 (E1) Educadora 1 (E2) Professora 1 (P1) Professora 2 (P2)
Idade “44 anos.” ‘44 “49.” “38 anos.”
“(...) fiz pelo antigo magistério primario,
mais tarde (...) para dar equivaléncia a
B . “(...) exerci alguns anos com o | licenciatura, fiz a formagao complementar s
Bloco Il - OSR (...) tirei 0 bacharel_atp () grau de bacharelato, (...) em supervisdo pedagogica e formagédo de Iniciei a faz_er 0 curso de, .
Informaca c terizacio d Formacdo inicial passagos 5/6 anos tirei a denois fui ti i P ¢ > d Denois fi trad educa(;aoylsual e tecnoldgica
céo aracterizacao do licenciatura (...)’ lepois fui tirar a licenciatura ormadores. Depois fiz o mestrado em com a variante de 1.° CEB.”
pessoal do entrevistado pela Universidade Aberta.” diferenciacéo pedagdgica e comecei o

Bloco Ill -

aprendizagem
cooperativa

Anos de B o . )
exercicio de “19 anos.” “ha 22 anos.” “Ha 29 anos. 1%711'anCoEsB" ha sensiveimente
funcéo docente )
“Formagéo especifica eu ndo frequentei.
(...) tive a sorte de trabalhar com colegas
Formacdo nesta (...) em escolas cujos professores eram do
Formacéo na area “Nao, ndo tenho.” “Nao.” Movimento da Escola Moderna (...) Depois “N&o.”

area

integrei-me no Movimento da Escola
Moderna, também, comecei a fazer as
formacdes internas (...)"

Concegdes sobre a

Aprender com os

“E a aprendizagem que as

“Aprendem uns com os outros

“(...) aprendizagem que os alunos possam
desenvolver uns com 0s outros estando

Nao se aplica

outros criancas fazem entre elas (...) (...) em diferentes niveis de aprendizagem.”
“(...) ndo estamos sé na aprendizagem
x . x . cooperativa s6 a nivel de contetidos = .
Global N&o se aplica N&o se aplica : . h . Na&o se aplica
curriculares, é uma aprendizagem muito
globalizante.”
Cooperacio “(...) podera ter haver com a Nio se aplica “(...) cooperagdo entre colegas (...)’ “(...) esta relacionada com a
perag cooperagéo entre colegas (...)" p perag gas ... cooperagéo entre pares (...)"
O que é . “(...) é a entreajuda entre uns e = . “(...) sentimentos e atitudes de entreajuda = )
Entreajuda outros (...Y Né&o se aplica () Né&o se aplica
Troca de “(...) a troca de experiéncias = . = . “(...) a troca de experiéncia entre
P » N&o se aplica Na&o se aplica . e W
experiéncias entre colegas (...) eles é sempre benéfico (...)
“A aprendizagem cooperativa é essencial
Social N&o se aplica N&o se aplica para a integracéo social de todos e para a Na&o se aplica
gestdo de conflitos a nivel das atitudes.”
“(...) € um trabalho coletivo é de « . ) “(...) eles trabalham muito em conjunto, s6 “(...) podemos abordar o trabalho
. : (...) é tudo aquilo que <
Trabalho coletivo | todos, onde cada crianga . quando eu peco é que desenvolvem a pares, 0s tutores ou porta-vozes
A trabalhamos em grupo (...) L A f
desempenha um papel. trabalhos individualmente. e os trabalhos em grupo.
Colaboragéo N&o se aplica “(...) que todos colaborem (...)” | N&o se aplica Né&o se aplica
. “(...) todos expliquem o que
Papeis que N ) = . = . = .
Explicagao fizeram e que mostrem com N&o se aplica Na&o se aplica Na&o se aplica
desempenham no fi N
izeram.
grupo . X ) X ) “(...) existem outros que tém (...) um nivel = .
Ajudar N&o se aplica Né&o se aplica Né&o se aplica

de desenvolvimento muito grande mas ndo
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séo capazes de ajudar os colegas que
menos sabem.”

Importantes

“(...) todos se sintam importantes

.y

N&o se aplica

N&o se aplica

“(...) eu acho importante que cada
um saiba qual é o papel que cada
um tem dentro do seu grupo e ndo
haver um que assuma todas as
funcdes.”

Responsavel

N&o se aplica

Na&o se aplica

Na&o se aplica

“(...) alguém que orienta, que esta
la sempre para ajudar e é alguém
que ja esta predisposto a estar
atento as dificuldades do colega e
assume essa funcdo com
responsabilidade.”

Destaque

“(...) n@o houve nenhum que se
destacou (...)"

“(...) acabam por perceber
qual é o seu lugar.”

Na&o se aplica

Na&o se aplica

Distribuicéo de

N&o se aplica

“(...) a distribuir tarefas.”

“(...) eles distribuem o que cada um
explica do trabalho que esteve a

“(...) descobrem as
potencialidades de cada um, é ai

tarefas » ue eles séo felizes, a contribuir
desenvolver. q ' = "
com aquilo em que s&@o melhores.
« « = “(...) o porta-voz, é uma coisa que
(...) temos de lhes dar espago (...) Eles ndo podem formar os grupos (-)op L L d
x . ; - faco logo no inicio da atividade,
Escolha Na&o se aplica para escolherem o papel que exatamente como querem, iSso seria 0

querem assumir (...)"

ideal eles formarem os seus grupos (...)"

que também é escolhido por eles

.)

Participacao
passiva

N&o se aplica

N&o se aplica

“Ha aqueles que desempenham um papel
completamente passivo (...) que faz, fica
sempre a espera (...)"

Na&o se aplica

Participacao

“Eu gosto que todos sintam que

“(...) de uns terem um papel

“(...) aqueles ativos que sendo bons alunos
conseguem ajudar os que menos sabem e

Nao se aplica

ativa pertencem aquele trabalho (...)" mais ativo do que outros (...)" W
gostam de o fazer (...)
Afetividade “Desenvolve a afetividade (...)" N&o se aplica N&o se aplica N&o se aplica
Desinibi¢éo “(...) promove a desinibicéo (...)" N&o se aplica N&o se aplica Nao se aplica
Respeito OL(J.thZ E)ro)rPove o respeito pelo Né&o se aplica Né&o se aplica Né&o se aplica
“(...) que cooperou naquele
Cooperagéo trabalho e que foi um elemento Na&o se aplica Na&o se aplica Na&o se aplica
importante (...)"
“(...) transmitir-lhe que foi “(...) que eles sintam que
Pertenca importante na sua fungéo e que aquele trabalho feito Ihes Na&o se aplica Na&o se aplica
Impacto nas pertenceu aquele todo.” pertence (...)"
relacdes “(...) a aprendizagem cooperativa implica
interpessoais Saber N&o se aplica N&o se aplica que eles saibam parar, que saibam ouvir, Na&o se aplica
que saibam ajudar(...)"
Aprender (...) porq"ue se aprende uns com (...) comegam a apren?er a No se aplica No se aplica
0s outros. trabalhar em grupo (...)
Colaborar N&o se aplica () todos~ tenha’m asua N&o se aplica Né&o se aplica
colaboragdo (...)
“Eles as vezes trabalham com
Socializar (...) véo-se construindo lagos N30 se aplica N30 se aplica elementos no grupo, com os quais

..y

nem estéo habituados a socializar

.y
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“(...) sintam que podem ajudar
0S outros e que 0s outros

“(...) implica que para além de terem de

Ajudar . ; . “(...) vao ajudar os outros (...)" pedir ajuda, mas também se apercebem Na&o se aplica
também permitam ser ajudados . ] w
..y que também podem ajudar (...)
“(...) acabam por se conhecer
melhor e encontram
« = caracteristicas e gostos
Aceitar (-..) quando estes lagos sdo N&o se aplica N&o se aplica semelhantes aos seus nos outros
construidos eles aceitam-se.” ’
acabam por ver que o trabalho
também funciona com quem néao
tinham tanto em comum.”
“(...) eles apercebem-se que conseguem
“(...) é importante para eles fazer e sabem fazer e os outros dependem
Seguranca comecarem a ter mais segurancga Na&o se aplica deles para o trabalho ficar completo, é Na&o se aplica
perante o grupo.” importante para esses alunos, eles se
sentirem menos inseguros (...)"
. “(...) explicar bem a atividade “(...) fazé-los compreender o = . = )
Explicar . " Na&o se aplica Na&o se aplica
(...) seu lugar (...)
“(...) devem esperar pela sua x . = . = .
Esperar v<(az ) P p Né&o se aplica Né&o se aplica Na&o se aplica
L “(...) ha sempre um elemento x . = . = .
Participacao () P Né&o se aplica Né&o se aplica Na&o se aplica
que quer fazer tudo (...)"
“Nés temos de dar espaco as “Primeiro temos de lhes dar X ) % A
Espaco ) W pag " Né&o se aplica Na&o se aplica
criancas (...) espaco (...)
“(...) os conflitos foram resolvidos pelo
diario de turma. Eu ndo aceitava queixas
nem problemas, estes tinham de ser
Queixas Na&o se aplica Na&o se aplica escritos, (...) depois nds liamos o diario de Nao se aplica
Resolugdo de turma e decidiamos o que deveriamos
conflitos fazer em relagdo aquele conflito ou
problema
Dar a vez “(...) dar a vez aos outros.” N&o se aplica N&o se aplica N&o se aplica

Resolucéo de

Na&o se aplica

Na&o se aplica

“Eu neste momento ja ndo tenho de
resolver muitos conflitos. (...) eu tive de

“Ha conflitos, mas acho que para
eles é uma 6tima experiéncia
aprenderem a resolver e a gerir

conflitos resolver muitos conflitos (...)’ isso mesmo, porque quanto mais
cedo aprenderem a fazer essa
gestdo melhor.”
i X ) B . s . “(...) conversavamos sempre, logo a “(...) saberem dialogar, porque é
Dialogo Né&o se aplica ‘Através do didlogo (...) ( ). N P 9 ( )., gar, porq »
seguir, com todos. no didlogo que esta a chave.
x ’ = . ~ . “(...) nem sempre conseguem
Consenso N&o se aplica Na&o se aplica Na&o se aplica () P “g
chegar a consenso (...)
(...) se eles compreenderem “(...) o conflito resolve-se mas para elas
. “(...) comega a resolver pequenos | essa estruturagdo acaba por o h p ~ ~ )
’ Conflito - = o ) . tem sempre de existir castigos e estes séo Nao se aplica
A aprendizagem conflitos. nao existir muitos conflitos . »
: " muito duros.
cooperativa na (...)
resolugéo de “(...) perceber a importancia do = . = . “(...) todos tém de se ouvir e
. O outro o Né&o se aplica N&o se aplica . . B
conflitos outro (...) respeitar as ideias de cada um.
5 “(...) eles ndo sao o centro das “(...) ndo queiram ser o centro = ) “(...) atengéo para que nenhum
Atencéo () () g Néo se aplica () gdo para g

atengdes (...)"

das atengdes (...)"

elemento se coloque a parte (...)"
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Negociacédo

Na&o se aplica

“(...) tem que haver
negociacao ente eles.”

“(...) tudo isto sé@o negociagdes que se tem
de fazer.”

“(...) o que importa é saber
negociar, a palavra negociar na
resolugédo de conflitos é
fundamental (...)"

Colaboracéo

N&o se aplica

“(...) que todos colaborem.”

“(...) ndo ajuda numa coisa ajuda noutra.”

N&o se aplica

“(...) tem que respeitar os outros

Respeito e 0 seu trabalho.” Na&o se aplica Na&o se aplica Na&o se aplica
Compreenséo Na&o se aplica ((' )) acabam por compreender Na&o se aplica Na&o se aplica
“(...) quando se faz uma
“(...) os amigos também tém de “(...) nem todos podem fazer a “Eu costumo ter exposto o quadro das assembleia de turma para falar
Participacao U gos " ) p" ajudas, (...) que tem quem precisa de sobre isso e para ponderar se
participar e realizar (...) mesma coisa (...) d ) . N
ajuda e quem pode ajudar: poderé haver alguma penaliza¢éo
para essa situagdo.”
Trabalho de “(...) é importante o trabalho de “(...) acabam por perceber = . = )
y . A Na&o se aplica Na&o se aplica
todos todos. qual é o seu lugar.
“O meu objetivo seria que eles saissem
Entreajuda Na&o se aplica Na&o se aplica daqui, no 4.° ano, com esses sentimentos e | N&o se aplica

atitudes de entreajuda (...)"

Caracteristicas
das criancas que
facilitam a
cooperagao

Aceitar o outro

“Elas comegam a aceitar melhor
ooutro (...)”"

“(...) que permitam que os
outros intervenham

Na&o se aplica

Na&o se aplica

Ajudar

“(...) tém que ajudar os outros

(..)

N&o se aplica

Na&o se aplica

Na&o se aplica

Contribuicao

Na&o se aplica

“(...) que deem o seu
contributo:”

Na&o se aplica

“Costuma-se dizer que duas
cabecgas pensam melhor do que
uma (...) as ideias podem fluir de
forma diferente, existir uma maior
criatividade, uns puxarem pelos
outros.”

Aprendizagem

N&o se aplica

Na&o se aplica

“(...) em termos escolares, era nés termos
uma cultura da aprendizagem (...) todos os
agentes estarem em sintonia e desenvolver
uma cultura da aprendizagem (...)"

Na&o se aplica

Interesse

N&o se aplica

“(...) que sdo interessadas

()

Na&o se aplica

Na&o se aplica

Valores

N&o se aplica

N&o se aplica

“(...) também facilitava nés termos outros
valores na sociedade (...)"

Na&o se aplica

Caracteristicas
das criangas que
dificultam a
cooperagao

Personalidade

“As vezes é a propria
personalidade da crianga (...)"

“(...) se a crianga for
demasiado absorvente (...)"

N&o se aplica

“(...) tem-se sempre em
consideragdo a personalidade de
cadaum (...)"

“(...) ha sempre um que se

Dificuldades Na&o se aplica Na&o se aplica Na&o se aplica destaca e ajuda mais por ter
menos dificuldade.”
Agressividade “(...) a sua agressividade (...)" N&o se aplica N&o se aplica N&o se aplica
“ " . “ oo “(...) nem sempre sabem como
= = . (...) n@o se integrar no grupo (...) dificuldades nos alunos em querer -
Integragédo N&o se aplica i A gerir o seu papel dentro do grupo
(...) trabalhar uns com os outros. (.
“(...) porque as vezes ela quer “(...) que queiram ser o centro (.--) ha uns que sdo mals lideres
Egocentrismo ) porq q ) que g Na&o se aplica do que outros e por vezes ha os

ser o centro das atengdes (...)"

das atengdes (...)"

que aceitam ser dirigidos (...)"
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Educacgéo
familiar

Na&o se aplica

Na&o se aplica

“(...) a toda a educagao familiar que os
miudos tém (...)"

Na&o se aplica

Individualismo

Na&o se aplica

Na&o se aplica

“E muito fomentado o individualismo, o eu
ser o melhor, é fomentado a importancia
dos resultados escolares, para o resultado
em termos das notas guantitativa.”

Na&o se aplica

Na&o respeitar o

Na&o se aplica

Na&o se aplica

“(...) também transmitem os valores ligados
ao individualismo e n&o os valores

Na&o se aplica

outro relacionados com o outro e com a ajuda ao
préximo (...)"
Diariamente “Planifico-as diariamente (...)" N&o se aplica N&o se aplica Né&o se aplica
Semanalmente (...)facoa m’|’nha planificagao Né&o se aplica Né&o se aplica Na&o se aplica
semanal (...)
Conversa Na&o se aplica (-..) aproveitando a co’r’wersa Né&o se aplica Na&o se aplica
sobre aquele tema (...)
“(...) estas atividades s6 serdo “(...) tento sempre planificar atividades que “(...) responder a todas as
boas se Ihes derem prazer, se s . pre p esq questdes que surjam antes da
les i | ati sejam motivadoras para eles, que ndo %0.d balho. d
Atividades Né&o se aplica ees t|yeram um papel ativo e estejam todos a fazer o mesmo, mas ha execugao do trabalho, durante a
gue vé& ao encontro daquilo ' explicacéo da atividade, porque as
) momentos em que tem que estar tudo ao o
que eles querem e precisam mesmo tempo a fazer a mesma coisa.” davidas de uns podem ser as
(...) P ) duvidas de outros (...)"
“(...) sao atividades em que o
Objetivos Na&o se aplica Na&o se aplica Na&o se aplica objetivo e eles trabalharem a
autonomia e desenvolverem
essas caracteristicas todas.”
“(...) devido a extensao dos
Planificacio de programas, por vezes temos de
atividzfdes Conteldos Né&o se aplica Né&o se aplica Né&o se aplica dar os contetidos de forma muito
Bloco IV - acelerada, o que néo devia de ser
P promotoras de »
Estratégias para a = (..)
o cooperagdo m =
pratica sobre a Individuais (...) 0s trabalhos séo Né&o se aplica Né&o se aplica Né&o se aplica
aprendizagem maioritariamente individuais (...)" P p p
cooperativa “ i iva impli .
P “(...) uma vez por semana se “ A aprendlzlagl?_m coopega}wa "””P"C"?‘ Qque “(...) temos de estruturar muito
Grupo realize um trabalho em grande (...) posso ser eu a propor o eu possa planificar, tambem em conlunto bem e organizar primeiro os
» tema para o grupo (...)" com os meus alunos e desta forma é »
grupo ou pequeno grupo. dificil.” grupos (...)
“(...) todos se sintam e “(...) que eles identifiquem e
Identifiquem identifiquem com o que fizeram e sintam orgulho no trabalho que | N&o se aplica Nao se aplica
saibam o que fizeram.” fizeram (...)"
“(...) estas atividades s6 seréo “ ; A
~ . (...) importancia do aprender e o prazer do = .
Prazer N&o se aplica boas se lhes derem prazer N Na&o se aplica
.y aprender.
“(...) tento sempre organizar atividades ou
“(...) também pode uma em tarefas, que possam trabalhar em “(...) estas atividades servem
Explorar N&o se aplica crianga trazer um tema que grupos de 4, gostava que fossem eles a mesmo para gque eles possam
gostava de explorar (...)" organizar o que iriam explorar a nivel de explorar (...)"
conteutdos (...)"
“(...) nés temos sempre o papel “(...) o educador tem que ter pe : » « : »
;ﬁlﬁd{iﬁ/ Moderador de moderador (...)’ esse papel de moderador (...’ E de mediador. (...) de mediador(...)
Professor Ativo “(...) tem um papel ativo (...)" N&o se aplica (...) tinha de ter um papel ativo e Né&o se aplica

interventivo (...)"

103



Presente Né&o se aplica “(...) o educador esta ali (...)" Né&o se aplica Né&o se aplica
“O professor € mediador e também é
Sedutor N&o se aplica N&o se aplica sedutor. O professor vai seduzindo as N&o se aplica

criangas para os caminhos que considera
adequados, sem que elas se apercebam.”

Resolucéo de

“(...) resolver os conflitos (...)"

“(...) evitar conflitos (...)"

Na&o se aplica

Na&o se aplica

conflitos
“(...) temos de dar espacgo as (...)se nos the dgrmos = ) “(...) onde o professor é posto de
Dar espago . » espago, nés também Néo se aplica oy
criangas (...) ; » parte mas de propdsito.
aprendemos muito com eles.
" (....) va ao encontro daquilo “(...) € importante estar atento
Atengéo “(...) estar ali e atentos (...)" gue eles querem e precisam Na&o se aplica ( ) P
(...)
Auxiliar “(...) esta ali para auxiliar (...)" N&o se aplica N&o se aplica N&o se aplica
Estimular “(...) estimular (...)" Na&o se aplica Na&o se aplica (-..) trabalhar a sua somahzagg‘o
€ seguranga perante os outros.
Promoyer/ “(...) promover (...)" Na&o se aplica “(...) tenho de negociar com eles (...)" () importa é saber negociar
Negociar (...)
Ajudar (...) ajudar as criancas a " “(...) ajuda para estruturar.” () para conseg"wr perceber como ¢ que “(...) n6s estamos la para ajudar.”
superarem as suas dificuldades. posso ajudar (...)
. ~ ' ~ ' “(...) noés irmos orientando para que eles = )
Orientador N&o se aplica N&o se aplica consigam chegar &s aprendizagens.” Na&o se aplica
- “Somos o elemento conciliador = . = . « )
Conciliador () Na&o se aplica Na&o se aplica Na&o se aplica
Encontrar “(...) temos de dar a volta & Eulestou ali para mostrar (...) perceber quais s@o as metodologias . .
~ \ = aquilo que eles ja sabem fazer que eu tenho de desenvolver para Na&o se aplica
solucdes situagado. » : f ) . N
(...) conseguir que as coisas sejam diferentes.
Gestor/ “(...) tentar geri-la da melhor “ “E o professor organizar toda essa

Organizador

forma (...)"

...) ajudar na organizagéo

()

aprendizagem (...)"

Na&o se aplica

“(...) conto com 5 ou 6 pais que querem

“(...) pensava que eles ndo
estariam disponiveis para tal,
devido aos seus empregos, mas

Participagdo N se aplica N&o se aplica ajudar (...)" cada vez mais noto que eles
arranjam maneira de participar e
Papel das familias 9uerem partlupgr. - —
(...) trazem muita coisa benéfica
“(...) participam nas atitudes e valores que para a sala de aula, seja a nivel
. ~ h ~ . ---) particip s . de percurso de vida, seja o que
Ajudar Néo se aplica Néo se aplica transmitem em casa e que tém para com for. tem idei ] d
0s outros e na escola.” or, tém ideias muito engragadas
’ que partilham com os colegas dos
filhos (...)"
“Através das conversas uns com (...) por uma conversa de “(...) & ir acompanhando as aprendizagens « . . »
Conversa ,, grande grupo sobre o tema } . ,, ‘Através do didlogo.
os outros (...) C.y e ir sempre questionando (...)
Feedback das “Noés temos de os guiar sem |hes dar as
atividades Guiar N&o se aplica N&o se aplica respostas diretas, mas através de Na&o se aplica
pequenas pistas.”
Trabalho de “(...) pequenos trabalhos de “Nos trabalhos em grupo o
grupo grupo que podem ser feitos na Na&o se aplica Na&o se aplica professor deve andar sempre a

sala

circular pela sala e verificar, fazer
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uma pergunta ou outra para
perceber se esta a correr bem.”

“(...) expde e explicam o que

Explicar fizeram, o que aconteceu (...)" Né&o se aplica Né&o se aplica N&o se aplica
“(...) o maior nimero da
Maioria N&o se aplica mesma opinido é que deve N&o se aplica N&o se aplica
prevalecer (...)"
“(...) fazendo uma perguntinha ou
Observagao “(...) a nossa observagao direta “(...) através da observacao “(...) vou ajudando, vou vendo, vou dando o_utra chaves, vamos andando a
: o : W : » circular e consegue-se apurar as
direta (...) direta (...) pistas para que possam trabalhar melhor.

dificuldades e ajudar quando eles
o solicitam.”

Conhecimento

“(...) o conhecimento que
possuimos daquela crianga.”

Na&o se aplica

Na&o se aplica

Na&o se aplica

Reforgo positivo

“(...) sempre com reforgo positivo

(.)

“(...) sempre com uma atitude
muito positiva (...)"

Na&o se aplica

Na&o se aplica

“(...) utilizo muito as grelhas de avaliagéo
com indicadores (...) vou registando de

Q;\::::;age a-{i?/?dqug;?(.j.r)es de avaliagdo das Né&o se aplica acordo com os indicadores as . Né&o se aplica
competéncias que os alunos vao
alcancando.”
Avaliaggo ) ] ) . . ! “(...) utilizo a _avaliag_éo descritiva,'regis,to B .
descritiva (...) através de registos (...) Né&o se aplica de alguma coisa muito boa ou muito ma Né&o se aplica

.)

Autoavaliagdo

“(...) onde eles se autoavaliam

)

“(...) o que é que eles retém de
determinado tema (...)"

Na&o se aplica

Na&o se aplica

“(...) avalio pelo percurso, (...) quais é que

“(...) todo o percurso também é

Avaliagdo das Percurso Na&o se aplica N&o se aplica foram os degraus que ela foi ultrapassando | observado, apesar de se valorizar
atitudes e até chegar ao degrau final (...)" mais o produto final.”
atividades Envolvimento N&o se aplica “(...) pelo empenho(...)" N&o se aplica N&o se aplica
Atitudes Né&o se aplica Na&o se aplica “Eu avalio muito as atitudes (...)" Dou muita mportgnma a"forma de
saber estar e as atitudes.
“(...) se respeitaram e eles tém
Respeito nogao disso, se respeitarem o N&o se aplica Na&o se aplica Na&o se aplica
grupo”
“(...) pela forma que a crianga consegue “(...) muita interagéo com eles,
Resultado final N&o se aplica N&o se aplica desenvolver competéncias para chegar ao através das perguntas chaves e
produto final.” também o trabalho final.”
Observacéo = . “(...) pela observacéo direta = ) “(...) opto pela observagao direta
diretag N se aplica (()) i ¢ N&o se aplica e(de)po’i)s p?elo resultadogfinal."
Partilha “(...) se partilharam os materiais.” N&o se aplica N&o se aplica
Grupo “(...) terem consciéncia que () as relagdes interpessoais N&o se aplica “(...) o saber intere:gir e o saber
pertencem a um grupo (...) (...) estar com o outro.
Bloco V - . = . = . “(...) passa muito pelas experiencias que = .
Vantagens e Partilha N se aplica N se aplica o(s a)lt?nos trazem ge casa 2 que partil?wam.” No se aplica
desvantagens da Vantagens “(...) essencialmente ao nivel das atitudes,
aprendizagem valores e também ao nivel dos
cooperativa Atitudes N&o se aplica Na&o se aplica conhecimentos é um conhecimento mais Nao se aplica

abrangente, vai para além do que o
professor diz (...)"
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“(...) que é importante ajudar os

“(...) ajudar outros a terem

Ajudar outros (... mais ideias (...)" Na&o se aplica Na&o se aplica
“As criangas que se habituam a trabalhar C(éa;%%%agggs g?s?)iilitg;js:e
“(...) que o nosso trabalho com os outros serdo adultos mais otencialidadeg de cada um
Trabalhar depende do trabalho dos outros N&o se aplica solidarios e mais compreensivos com 'Fzmtos num trabalho que no final
...y outras capacidades a nivel social e ) g
essoal.” reflete cada um dos seus
P ) elementos.”
- “(...) os outros também tém o = . = . ~ .
Participar direito de participar (...)" N&o se aplica N&o se aplica N&o se aplica
Seguranca (-..) ter mais seguranca perante Na&o se aplica Na&o se aplica Na&o se aplica

o grupo (...)"

A importancia de

“(...) todos temos um papel, todos

Na&o se aplica

Na&o se aplica

Na&o se aplica

cada um somos importantes”
Aprender (...) porque se aprende uns com (...) aprenderem ’rynwto uns No se aplica No se aplica
0s outros. com os outros (...)
Momentos = ' = . “Todos os momentos sdo importantes para (..) é importante quebra[ a fotma
) Né&o se aplica Né&o se aplica ) o e desenvolver as competéncias
importantes a aprendizagem cooperativa. sociais.”
Conversas “As conversas no tapete (...)" “(...) conversas(...)" N&o se aplica N&o se aplica
Facilitador Histérias (...) as historias (...) Historias (...) N&o se aplica I\lao se apllce} .
(...) estas atividades surgem
“(...) as pinturas em grupo, tudo o %(...) no grupo umas ideias como forma de atividade
Grupo que se possa fazer em grupo é grup "y Na&o se aplica motivadora para a turma e surge
W gerarem outras (...) T
fundamental (...) como uma fonte de motivacéo e
entusiasmo.”
N&o existe “Né&o vejo desvantagens.” N&o se aplica “Né&o vejo desvantagens” Nao se aplica
Inibicao ( )) as criangas mais inibidas Né&o se aplica Né&o se aplica Nao se aplica
“(...) os momentos criticos em que
- . “(...) cada um esta focado no seu “(...) ha sempre alguém que = . eles ndo se entendem, mas com
Individualidade " : » Né&o se aplica ) .
trabalho (...) acaba por dominar (...) isso surge a oportunidade de
resolver o conflito (...)"
Desvantagens “(...) exerce alguma influéncia
Influéncia Na&o se aplica sobre a opiniao do_s outros e Na&o se aplica Né&o se aplica
acaba por influenciar os
colegas.”
Dificuldades (-..) que tém mais dlﬁculdad?s Na&o se aplica Na&o se aplica Nao se aplica
em se expor e verbalizar (...)
Autoestima (()) a autoestima muito baixa Na&o se aplica Na&o se aplica Nao se aplica
N&o existe “Nao existe.” N&o se aplica N&o se aplica N&o se aplica
= = ’ “(...) eles nao quererem fazer = ) ~ )
Nao querer fazer | N&o se aplica ) W Né&o se aplica Na&o se aplica
determinada proposta (...)
“(...) a no motivagdo pode ser “(...) o facto de estas atividades
Obstéaculos Motivagéo N&o se aplica . 9 P N&o se aplica serem mais desgastantes para o
um obstaculo (...) .
professor (...)
“(...) para o educador é mais “Talvez de se existisse uma maior
Facilidade N&o se aplica facil trabalhar individualmente cooperagao entre colegas, (...) de Na&o se aplica

do que em grupos,

experiéncias, angustias, receios, vitérias,
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principalmente em grande
grupo.”

entre outras partilhas poderia facilitar mais
o trabalho do professor.”

Disponibilidade

Na&o se aplica

“(...) o educador pode também
ndo estar disponivel para fazer
esse tipo de trabalho.”

“A aprendizagem cooperativa € um
processo muito trabalhoso para a falta de
tempo que cada professor dispde para a
planificagéo.”

“A falta de tempo do professor

.y

Bloco VI -
Descricdo da

préatica pedagégica

Pré-escolar

“(...) hd uma histéria, cangdes ou

“(...) contamos uma histodria,
ou falamos de alguma coisa e

Conversa o " damos espago para eles Né&o se aplica Na&o se aplica
uma conversa tematica (...)
falarem sobre o que lhes
interessa (...)"
“(...) conforme os meninos vao
Atividade acabando a atividade vao dando “(...) elaboramos uma Nio se aplica Nio se aplica
orientada lugar aos outros que estavam nas | atividade proposta (...)" p p

areas.”

Atividade livre

“Apos o lanche, a tarde, ha
atividades livres.”

“(...) depois do lanche é
atividades livres (...)"

Na&o se aplica

Na&o se aplica

Atividade grafo-

“(...) os mais crescidos fazem

Na&o se aplica

Na&o se aplica

motoras atividades grafo-motoras (...)"
“(...) explico o que vamos fazer
Explicagéo (...)" “(...) primeiro explico a Na&o se aplica Na&o se aplica Na&o se aplica
atividade predominante (...)"
“(...) se for uma atividade em
Atividade em grupo, nos 5 anos, eles vao-se = . = . ~ .
Na&o se aplica Na&o se aplica Na&o se aplica
grupo sentar nos seus lugares das

mesas e fazem a atividade (...)"

Brincadeira livre

“(...) escolhem as areas para
onde querem ir brincar.”

“(...) os que ndo estdo a
trabalhar fazem o que
entenderem, ou seja,
brincadeiras livres na sala (...)"

Na&o se aplica

Na&o se aplica

“(...) se tiver bom tempo vao

Recreio N&o se aplica um pouco brincar ao ar livre Na&o se aplica Na&o se aplica
(...)
“(...) fazemos a avaliagdo do dia
onde avaliam o seu
comportamento, porque eles
Avaliacao sabem como se portaram, se N&o se aplica Na&o se aplica Na&o se aplica

ajudaram os outros ou néo, se
respeitaram as regras da sala, se
conseguiram fazer os trabalhos.”

1°CEB

Tarefas diarias

N&o se aplica

N&o se aplica

“(...) cada um tem uma tarefa distinta (...)”

N&o se aplica

Distribuicdo de

N&o se aplica

N&o se aplica

“(...) a distribuicdo de materiais, livros,
cadernos, onde o responsavel muda todas

“(...) ha sempre um tarefeiro que
orienta todo o material a ser

tarefas as semanas.” distribuido ou recolhido (...)’
“(...) ao longo das aulas ha
Partilha N&o se aplica Na&o se aplica Na&o se aplica sempre momentos em que eles

partilham as experiencias, que
considero importante.”

Trabalho dirigido

Na&o se aplica

Na&o se aplica

“(...) umas vezes facgo o trabalho mais
dirigido do que noutros dias.”

Nao se aplica
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Trabalho de

Na&o se aplica

Na&o se aplica

“Todos os dias temos momentos de grupo

Na&o se aplica

grupo (...)
“(...) momentos de exposi¢do para o
Trabalho = I = I ) ) f ~ .
Lo Na&o se aplica Na&o se aplica coletivo, ou seja um aluno explica para Né&o se aplica
individual M
toda a turma.
“O meu dia tipo conta sempre com
portugués e matematica, por
Conteldos N&o se aplica N&o se aplica N&o se aplica vezes o estudo do meio e as

expressoes, principalmente” a
fisico-motora.

Tarefas finais

Na&o se aplica

Na&o se aplica

“No final do dia também temos as rotinas

de final do dia.”

Na&o se aplica

Bloco VIl - Opinido
sobre o tema da
entrevista

Pertinéncia do
tema

Pertinéncia

“(...) faz-nos pensar em coisas
gue estdo sempre presentes no
nosso dia a dia, que sdo inatas e
n&o nos apercebemos que séo
tdo especificas, pelo menos para

mim.

“(...) muito pertinente, pois o
facto de eles aprenderem
muito, também com este tipo
de atividades gera na sala um
bom ambiente social, gera
aprendizagem desde que |lhes
dé prazer.”

“E um tema que cada vez mais é essencial
nas salas de 1.° CEB, mas que se tem
vindo a perder com o passar do tempo,

.y

“(...) faz-nos pensar na nossa
préatica. De facto cada vez mais é
um tema atual e cada vez mais se
implementa este género de
aprendizagem nas salas de aula.”

Grelha de andlise das entrevistas realizadas as criancas do ensino pré-escolar e 1.° CEB.

Unidades de registo

Crianca jardim-de-

Crianca 1.° ano do

Crianca 1.° ano do ensino

Crianca 2.° ano do ensino

Toépicos Categorias Indicadores NSO Crianga jardim-de-infancia ; o L L
infancia (C2- 31y ensino bésico basico basico
(C1-J1) (C1-EB) (C2-EB) (C3-EB)
Bloco | - o
= Caracterizagéo do “ " “ " “ » “ » w »
Informagéo pessoal . Idade 6 anos. 6 anos. 6 anos. 6 anos. 7 anos.
. entrevistado
do entrevistado
“Porque quando eu ndo “A educadora chama em grupo.” | “Porque podemos “Com os amigos, assim “Porque assim fico com os
sei qualquer coisa o meu | “Trabalhamos em grupos de... € | aprender todos jutos.” | chega-se mais bem.” amigos e consigo-me divertir
. amigo e a minha amiga oA..,0A...,eu,aR...0A...,,0 na mesma a trabalhar.”
Trabalho em grupo Motivo - N Y
explicam-me. D..,oH...eoA... (...)
Bl I “(...) eu também os
Pers O:tP as_ da ajudo”
iv = - = - - > = -
crianpa sobre o Na&o se aplica “Porque as vezes os meus Na&o se aplica “Sozinho.” N&o se aplica
¢ amigos acabam primeiro e eu “Porque néo quero
trabalho ' . ) ’ . . -
. Trabalho sozinho Motivo fico sozinha na mesa. Quando incomodar ninguém”.
desenvolvido em . .
uno estou sozinha penso mais, estou
grup com mais atengdo.”
“Porque quando uns néo “Quando trabalho com os outros “Aprendo quando Né&o se aplica “Assim consigo fazer duas
Aprendizagem Em grupo sabem os outros meninos.” estou com 0s amigos, coisas a0 mesmo tempo,
explicam.” em grupo.” trabalhar e diverséo.”
Sozinho Né&o se aplica Né&o se aplica N&o se aplica “Sozinho.” Né&o se aplica
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“Porque assim ninguém me
distrai e eu consigo ouvir a
professora.”

Realizagéo do

“(...) aBé faz o nome
aos pequeninos e 0s
grandes fazem o nome,

“Nés agora estamos a fazer o
livro para aprender, vamos fazer
até acabar. Para nés irmos para

“E cartazes com
palavras.”

N&o se aplica

“Quando temos um trabalho,
por exemplo um desenho,
nés colocamos as ideias em

trabalho em grupo Exemplos depois fazemos o que a o 1° ano. (...) quando acabam conjunto na folha, mas antes
na sala Bé disse.” vao brincar, quando os de colocar as ideias
pequeninos acabam, vao brincar refletimos em conjunto.”
e os mais velhos fazem o livro.”
A educadora/ “Desenhamos em grupo Na&o se aplica “Muitas vezes.” “Néo, ela nunca pediu.” “Mais ou menos.”
professora realiza periocidade (...)
trabalhos em
grupo?
“EaBé(...) “Sim.” “A professora.” “(...) a professora disse “Sim, ela é que escolhe.”
A educadora/ assim: “Quem fizer muito
professora barulho na fila perde, quem
escolhe fizer pouco ou nenhum
barulho ganha”.
“(...) nés escolhemos Na&o se aplica Na&o se aplica Na&o se aplica N&o se aplica
Escolhemos noés guando estamos a
brincar.”
Elementos do “Somos onze.” “Trabalhamos em grupos de 8.” “Cinco.” Na&o se aplica “(...)em grupo de 6 ou 7
Criacéo dos grupo alunos.”
grupos “Sim.” “Sim.” “Sim.” Na&o se aplica “(...) a professora quer que
Bloco Il = eu trabalhe com um colega
Perspetivas das , que tem o seu lugar no outro
criangas sobre o O grupo € sempre lado da sala, ele agarra na
0 mesmo )
papel de Educador/ sua cadeira e vem para onde
Professor a professora diz, para
trabalhar.”
Na&o se aplica Na&o se aplica Na&o se aplica “A minha sala tem muito “Existem, tipo comooDeall
Comportamento barulho.” portavam-se mal entdo
trabalham sozinhos.”
“(...) a primeira é “A C... é que diz as regras. Nao “Temos de fazer o “Nao incomodar a “Quando falam muito ou
trabalhar e quando se pode bater, nem mandar que a professora professora, ndo fazer brigam tem de se separar e
acabam é para ir pecas, tem de se deixar tudo disser. E é s6 esta.” barulho para que os outos vai alguém para o0 meio para
Regras Exemplos

brincar.”

arrumadinho.”

consigam perceber a
professora, porque ela
acha isso desagradavel.”

trabalhar com um e outro
para trabalhar com outro.”

Atribuicdo de
tarefas

E escolhido pelo
educador/
professor

“E a Bé que nos diz.”

“Sim, ela diz-nos o que temos
para fazer.”

“E a professora. Ela é
que escolhe o
trabalho que fazemos
€ Como 0 vamos
fazer.”

“A professora diz que cada
menino tem de se
interessar no seu trabalho.”

“E a professora... quando
estamos a demorar muito
tempo e ainda estamos a
fazer, a professora diz vamos
trabalhar em grupo.”
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N&o se aplica N&o se aplica N&o se aplica N&o se aplica “(...) nés colocamos as ideias
Somos nés que em conjunto na folha, mas
decidimos antes de colocar as ideias
refletimos em conjunto.”
“(...) quando eles ndo “Sim. Ajudamos quando a C... Na&o se aplica “Eu ajudo-os e eles “(...) quando estou com
Ajudar sabem desenhar eu vou diz para ajudar.” ajudam-me.” dificuldades eles ajudam-me.”
la dizer, na casa de
banho ajudo (...)"
“Nos trabalhamos todos “As vezes também peco ajuda “(...) gosto mesmo “Eu gostava, porque “Em grupo, porque me déo
juntos, éolL...,oM..., aos meus amigos, quando eles muito de fazer os aprendo mais ou menos. mais ideias para os trabalhos
Facilidade em Razdes comal..,comaC..., estdo a trabalhar as vezes trabalhos que a Eles ajudam-me quando e quando estou com
trabalhar em grupo como D..., e os mais ajudam-me.” professora pede.” tenho davidas e eu também | dificuldades eles ajudam-me.”
pequeninos, que é o os ajudo.”
M...
Na&o se aplica “Eu faco tudo sozinha. Eu sei N&o se aplica Na&o se aplica “Em siléncio, sozinho. As
tudo e quando n&o sei pergunto vezes 0s que estéo a
- a educadora, mas eu sei.” trabalhar ao meu lado fazem
Facilidade em N T
. Razbes barulhos, mas desde que ndo
trabalhar sozinho . )
me incomodem eu fico em
siléncio e n&o 0s ouco e
trabalho.”
Unidades de registo
Tépicos Categorias Indicadores Crian(_;a 2.°,ar_10 do Criant_;a 3.°,ar_10 do Crianga 3.°,ano do Crianc_;a 4.°,ar?o do Crianc_;a 4.°,ar?o do
ensino basico ensino basico ensino basico ensino basico ensino basico
(C4-EB) (C5-EB) (C6 - EB) (C7-EB) (C8 - EB)
Bloco | — Informagéo o “8 anos.” “8 anos.” “8 anos.” “10 anos.” “11 anos.”
pessoal do Caracterizagéo do Idade
’ entrevistado
entrevistado
“Porque as vezes nado “Porque nos ajudamos “Porque é mais rapido “Porque nés com uma “Porque assim nao
sei a matéria que uns aos outros e assim de fazer as coisas.” cabeca temos sempre temos muitas coisas
Bloco Il - estudei e preciso de € mais facil.” as mesmas ideias, mal, porque podemos
Perspetivas da ajuda. E por isto que quando s&o mais apresentar o trabalho
crianga sobre o Trabalho em grupo Motivo prefiro"trabalhar em c:flt?ec;as podemos ter todos juntos e néo_me .
trabalho grupo. varias. E para o trabalho | lembro de mais coisas.
desenvolvido em ficar melhor, acho que é
grupo melhor ter mais ideias
Bloco Il - do que s6 uma ou
Perspetivas da duas.”
crianga sobre o “Quando trabalho quase | N&o se aplica Né&o se aplica Né&o se aplica Né&o se aplica
trabalho sempre é sozinho, mas
desenvolvido em para mim é mais facil
grupo Trabalho sozinho Motivo em grupo, assim
quando preciso de
ajuda tenho sempre
alguém para me ajudar
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€ eu posso ajudar os
outros.”

“Porque eu gosto,
porque gosto de
trabalhar com
companhia, e sozinho

“Com os amigos em
grupo.”

“Porque os amigos sdo
especiais.”

“(...) em grupo ajudam-
me mais em algumas
coisas que eu ainda ndo
aprendi.”

“(...) quando estou com
0S meus amigos posso
aprender mais com
eles, porque posso

“Quando trabalho em
grupo.”

Bloco Il -
Perspetivas das
criangas sobre o

papel de Educador/

Professor

Em grupo eu fico muito triste com saber coisas que eles
medo de chumbar.” ndo sabem e posso
A di explicar a eles. E se
prenadizagem eles precisarem de mim
eu gosto de ajudar.
N&o se aplica Né&o se aplica “Quando trabalho Né&o se aplica “Porque quando estou a
sozinha.” trabalhar sozinho tenho
Sozinho “Porque deve-se mais dificuldades.”
aprender sozinha com a
professora.”
“Pesquisas e fichas.” “O que pede nos livros. “Quando trabalhamos “(...) primeiro vamos a “O ualtimo foi sobre o0 25
O que aparece la para em grupo uns fazem papelaria da escola e de abril, que tivemos de
fazer.” uma coisa e outros compramos uma desenhar, foi la uma
fazem outra, por cartolina da cor que nés senhora falar. Depois
exemplo, se o trabalho escolhermos, ou da cor dividimos os grupos, o
for pintar uns pintam e do tema do trabalho. meu ficou com 4
- outros escrevem.” Depois vamos para a meninos. Numa
Realizagdo do trabalho E. | la d la, (...)e cartolina tivemos de
em grupo na sala Xemplos sala de aufa, {...) .
temos vérias ideias. N6s | desenhar, o grupo teve
pedimos ideias aos de desenhar.”
meninos e esperamos
que a professora diga
para nés fazermos, se
faltar ou ndo alguma
coisa.
“as vezes.” “Alguns sim.” “Sim, as vezes.” “Costumamos fazer com | “Sim, poucos.”
Periocidade a professora quando os

A educadora/
professora realiza
trabalhos em grupo?

livros pedem.”

A educadora/ professora
escolhe

“As vezes é a
professora, (...)"

“E a professora, (...)"

“E a professora, (...)"

“As vezes também é a
professora que
escolhe.”

“E a professora.”

Escolhemos nés

“(...) outras vezes
somos nés.”

“(...) outras vezes
somos nos.”

“(...) ou o delegado de
turma.”

“Nos perguntamos aos
meninos se querem
fazer o trabalho
connosco.”

Na&o se aplica

“De 2 ou 3 alunos.” “As vezes 4, outras “4 alunos.” “(...) pode ter 2, 3, 4, “‘Dedoub.”
Elementos do grupo vezes 3, outras para ai 6... varia.”
de 10.”
O grupo é sempre o “Néo.” “N&o.” “Sim.” “Depende.” “Né&o.”
mesmo
“Nao, sdo iguais as da “Nao podemos fazer “Algumas sdo “E estar em siléncio, “Nao podemos fazer
sala.” barulho; devemos falar diferentes, outras sdo néo fazer muito barulho, muito barulho, se néo
R um de cada vez, pondo iguais.” ndo fazer coisas mas e podemos fazer outra
egras Exemplos

o dedo no ar para falar
com a professora; e ndo
me lembro de mais.”

falar baixinho. Podemos
falar mas é mais baixo.”

coisa que ndo é para o
trabalho e que nédo
estava prevista; ndo
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brincar com as mesas,
pois se ndo podemo-
nos enganar a desenhar
ou a escrever e fica
feio.”

Atribuigdo de tarefas

E escolhido pelo educador/
professor

“E a professora.”

“A professora é que diz
o que é para fazer.”

“E a professora que
pede para nés fazermos
os trabalhos, (...)"

Nao se aplica

“E a professora, (...)"

Somos noés que decidimos

Nao se aplica

Na&o se aplica

“A primeira pessoa que
foi escolhida para cada
grupo, que € o porta-voz
do grupo.”

“Costumamos ser nos,
muito raramente é a
professora (...)"

“N6s pedimos aos
nossos amigos a
perguntar se eles tém
ou nao impressora, (...)
Se eles tiverem ficam
com essas tarefas, se
néo tiverem ficam com
outra tarefa, como por
exemplo recolher mais
informagdes sobre o
tema do trabalho.

“(...) nés decidimos as
cores que queremos
fazer, por exemplo.”

“(...) quando um aluno
néo sabe o que fazer a
outra pessoa ajuda e

“Sim, costumo ajudar
muitas vezes 0s meus
colegas e eles a mim.”

“(...) ajudam-me mais
em algumas coisas (...)"

“(...) se eles precisarem
de mim eu gosto de
ajudar.”

“(...) a professora esta a
ver o que vamos fazer e
ela ajuda-nos no

Ajudar quando ninguém sabe trabalho em grupo (...)"
pergunta-se a outro
grupo.”
“E como se toda a turma | “Porque fazemos mais “Em grupo. Fazendo “Em grupo, para nés “Porque em grupo
fosse um grupo, nés rapido e depois assim estudo do meio, porque discutirmos as ideias.” trabalhamos todos
ajudamo-nos uns aos se tivermos duvidas ainda nao fizemos a juntos para nos
Facilidade em trabalhar Razdes outros. Quando um podemos pedir ajuda maioria do livro de habituarmos a trabalhar
em grupo colega nédo sabe fazer o aos colegas.” estudo do meio.” com 0s outros para 0s
trabalho pede a proximos anos.”
professora para ajudar o
grupo.”
Facilidade em trabalhar Razdes Nao se aplica N&o se aplica Nao se aplica Na&o se aplica Nao se aplica

sozinho
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