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Resumo:

El contexto del Espacio Europeo de Educacion Superior plantea nuevos retos para el sistema
educativo Universitario que deben ser asumidos por el profesorado. El alumno se convierte en
protagonista de su propio proceso de aprendizaje, abandonando para ello el rol pasivo y el profesor,
pasa a ser un facilitador y orientador de este proceso. Como consecuencias, las estrategias de
aprendizaje y sus habitos a la hora de enfrentarse a este proceso, adquieren un nuevo interés. En este
trabajo nos proponemos evaluar las buenas practicas de los Estudiantes de la Universidad de
Extremadura, para ello recurriremos a la adaptacion del Inventario de Buenas Prdcticas en
Estudiantes Universitarios, original de Chickering y Schlossberg, 1995; Dentro del contexto del
Espacio Europeo de Educacion Superior, este cuestionario ha sido traducido al portugués y adaptado
para su uso con alumnos Universitarios por Pinheiro (2007, 2008). De la misma forma, se ha
empleado para establecer estudios interculturales, estableciéndose las semejanzas y diferencias en la
buenas practicas asociadas con el aprendizaje alumnos portugueses y brasilefios (Gonzaga,
Mascarenhas y Pinheiro, 2009) y entre alumnos portugueses y espafioles (Gonzaga, Gozalo y

Pinheiro, 2011).

El objetivo del presente estudio es estimar las propiedades psicométricas de la version espafiola del
Inventario de Buenas Practicas en Estudiantes Universitarios. Para ello contamos con un grupo de
286 participantes, alumnos de las facultades de Ciencias del Deporte y de Formacidn del Profesorado
de la Universidad de Extremadura y la relacion que se establece entre las dimensiones evaluadas
(Interactuar con los profesores; Trabajar en cooperacion con los colegas; Aprender de forma activa;
Buscar feedback; Optimizacion del tiempo en las tareas; Mantener las expectativas positivas; Respeto
por las diferentes capacidades, Antecedentes y Estilos de aprendizaje) y el rendimiento académico de

los alumnos Universitarios.

Palavras-chave:

Educacion Superior; Buenas practicas de los estudantes.

Introduccion

El pasado curso académico 2010-2011, un grupo de profesores de la Facultad de Ciencias del

Deporte de Céceres creamos un Grupo de Innovacion Educativa y comenzamos a debatir y
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reflexionar sobre algunos aspectos relacionados con la docencia y sus opciones de mejora. En
este contexto, empezaron a surgir algunas ideas relacionadas también con el papel que tiene el
alumno como agente activo en el proceso de Ensefianza-aprendizaje. La reflexion sobre la
mejora de nuestra practica como docentes tenia como contrapartida imprescindible la necesidad
de orientar a los alumnos y ayudarles a mejorar también en su nivel de implicacion, sus
habilidades de organizacion, de trabajo en grupo, etc. En este contexto y guiados por esta
preocupacion conseguimos contactar con un grupo de investigadores del pais vecino que
estaban llevando a cabo el desarrollo de algunas herramientas destinadas a la mejora de la
calidad de la Ensefianza dentro del EEES. De esta relacion surge el estudio que se expone en
este trabajo, en concreto la adaptacion de los Inventario(s) de Buenas Prdcticas en Estudiantes
Universitarios IBPEES, original de Chickering y Schlossberg (1995) este cuestionario ha sido
traducido al portugués y adaptado para su uso con alumnos Universitarios, Dentro del contexto
del Espacio Europeo de Educacion Superior, por Pinheiro (2007, 2008a y 2008b). Las
dimensiones evaluadas por este instrumento serian las siguientes: Interactuar con los
profesores; Trabajar en cooperacion con los colegas; Aprender de forma activa; Buscar
feedback/interactuar con el profesor; Optimizacion del tiempo en las tareas;, Mantener
expectativas positivas; Respeto por las diferentes capacidades, Antecedentes y Estilos de
aprendizaje de los comparieros. La mayoria de estas escalas se refieren a habilidades intra e
interpersonales muchas de las cuales pueden ser potenciadas y entrenadas dentro del propio
contexto universitario. Posteriormente, en un segundo estudio (Pinheiro, 2008a y 2008b),
procedid a la construccion de un nuevo conjunto de items que tenian por objeto complementar
la vision de las Buenas Practicas del cuestionario original, afiadiendo otras dos relacionadas con
la gestion de recursos, personales, sociales e situacionales, para enfrentarse a los cambios y
ajustes que se producen en la vida académica y social del estudiante Universitario. Estas nuevas
dimensiones se basaron en el modelo da transicion de Schlossberg, Waters y Goodman (1995)
que ya habia sido empleado (Pinheiro, 2003, 2004) para profundizar en la comprension del
proceso de transicion y adaptacion de los estudiantes que se matriculan por primera vez en la

Universidad.

Este modelo propone cuatro recursos que influyen sobre la capacidad individual de enfrentarse a
los cambios que acompafian este transito tan trascendente en la vida académica: la situacion
(situation), el apoyo social (social support), las caracteristicas individuales (Self) y las
estrategias empleadas (strategies). Ademas, estos inventarios permiten la obtencidon empirica e
inmediata de un perfil individual de buenas prdcticas en funcion de las 9 dimensiones
evaluadas. En el ambito de la intervencion educativa esto facilita la identificacion de las
fortalezas y debilidades de un alumno o un grupo de ellos, para los que se podria disefiar una

intervencion especifica, por ejemplo dentro del dmbito del Plan de Accion Tutorial de una
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titulacion (PATT) o de los Servicios de Atencion al Alumno Universitario. En conjunto, estos
recursos o fortalezas y debilidades de naturaleza psicosocial y relacional, ayudan a comprender
por qué los distintos alumnos reaccionan de forma distinta ante las mismas dificultades o
desafios propios del contexto académico y ante los cambios y transiciones propios de este
ambito. También ayudan a comprender por qué la misma persona reacciona de forma distinta en
los distintos momentos de su vida. Para Pinheiro, estos recursos que que de acuerdo con o
modelo de Chickering e Schlossberg (1995) podemos agrupar bajo la etiqueta de personales,
relacionales y situacionales, influirian sobre la capacidad individual de enfrentarse con los
desafios académicos y los cambios asociados a la transicidn que se produce en la vida del
estudiante y actuarian como elementos facilitadores de las buenas prdcticas de los estudiantes

(Pinheiro, 2003, 2004, 2007, 2008* y 2008").

El IBPEES también se ha empleado para desarrollar estudios interculturales, estableciéndose las
semejanzas y diferencias entre las buenas practicas asociadas con el aprendizaje alumnos
portugueses y brasilefios (Gonzaga, Mascarenhas y Pinheiro, 2009). Por tultimo, el pasado curso
académico se presentaron los datos preliminares de este estudio al VIII Congresso
Iberoamericano / XV Conferéncia Internacional de Avaliag¢do Psicologica, celebrado en Lisboa
(Gonzaga, Gozalo y Pinheiro, 2011). En este trabajo se cred versidn experimental del
instrumento en Castellano que fue empleada para explorar las semejanzas y diferencias entre

alumnos portugueses y espafioles.

Método
Participantes

En el desarrollo de este estudio participaron 286 voluntarios, estudiantes de las facultades de
Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte y de Formacidn del Profesorado de Universidad de
Extremadura. El 46.2% (n=132) fueron mujeres y el 53.8% (n=154) varones, el rango de edad

estuvo comprendido entre los 18 y los 48 afios (media de 20.10+ 3.22 afios).

Tabla 1. Valores descriptivos de los participantes

Edad Sexo
Femenino Masculino
N Media DP Min. Max. n % N %
3.22
286 20.10 18 48 132 46.2% 154 53.8%
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Instrumentos

Los participantes respondieron a la version en castellano de lo(s) Inventario(s) de Boas Praticas
dos Estudantes no Ensino Superior (IBPEES)’, cuya versién original fue desarrollada por
Chickering e Schlossberg (1995) en Estados Unidos y adaptada al portugués por Pifieiro (2007,
2008). La version experimental en castellano del mismo fue titulada Inventario de Buenas
Practicas del Alumno Universitario y fue desarrollada por Gonzaga, Gozalo y Pinheiro (2011)
adaptando al entorno cultural y educativo de la Universidad Espafiola la version portuguesa del

instrumento.

Pinheiro (2008a) describe el IBPEES como una serie de 9 inventarios, que constan de 7 items
cada uno y que se refieren a distintas conductas del alumno que se pueden considerar como
adecuadas de cara a obtener un buen rendimiento formativo del Espacio Europeo de Educacién
Superior. El formato de respuesta esta basado en una escala Likert con 5 alternativas (Nunca,
Raramente, Algunas Veces, Frecuentemente y Siempre). A partir de las respuestas a los
inventarios se obtienen 9 puntuaciones parciales. Los 7 primeros se pueden denominar buenas
practicas y estan conformadas a partir de los 49 items seleccionados por Chickering e
Schlossberg, (1995), para operacionalizar los Seven Principles for a Good Practice de su

propuesta (Chickering y Gamson, 1991, y Chickering, Gamson y Barsi, 1989).

Estos inventarios se denominan: Interactuar con los profesores; Trabajar en cooperacion con
los colegas; Aprender de forma activa;, Buscar feedback/interactuar con el profesor;
Optimizacion del tiempo en las tareas;, Mantener expectativas positivas; Respeto por las
diferentes capacidades, antecedentes y estilos de aprendizaje de los compariieros. Existen otras
dos areas de gestion de recursos formadas por 14 items que se podrian agrupar bajo la etiqueta
de Gestion de Recursos Personales y Sociales y Gestion del Ambiente, Desafios y
Oportunidades Académicas, fueron introducidas por Pinheiro (2008a). Todos los reactivos del
IBPEES punttian de forma directa, por lo tanto, a mayor puntuacion obtenida por un estudiante,

mejores se consideran las conductas evaluadas.

El objetivo del presente estudio sera explorar las caracteristicas psicométricas del IBPEES.

Procedimiento

El cuestionario fue administrado durante los cursos 2010-11 y 2011-12, a distintos grupos de
alumnos que se prestaron a participar voluntariamente y cursaban sus estudios en las
titulaciones de Grado en Educacién Infantil, Educacion Primaria, Educacion Social y Ciencias

de la Actividad Fisica y el Deporte. Los voluntarios fueron informados de los objetivos del
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estudio y del caracter confidencial de los datos. El tratamiento estadistico de los mismos se
realizo con el programa PASW Statistics, 18.0. Cada uno de los inventarios o sub-escalas del
IBPEES fue tratado como un instrumento independiente, ya que, tal y como los describe
Pinheiro (2008a), no se trata de una unica escala que mide distintas facetas de una variable
subyacente, sino de distintos instrumentos que miden conductas independientes que pueden
agruparse bajo el nombre de buenas practicas del alumno. Para cada dimension se establecieron
sus propios valores descriptivos, el calculo del Alpha de Cronbach y los analisis (citar referencia
del Congreso RESAPES) en explorar la consistencia interna de cada escala.mentos que miden
conductas independie de factores principales que permiten explorar la consistencia interna de

cada escala o sub-inventario.

Resultados

En la Tabla 2 se presentan los valores descriptivos de cada una de las escalas. En la Figura 1
podemos ver como, a pesar de que se constatan algunas diferencias entre los perfiles de buenas
practicas obtenidos por los universitarios espafioles y los portugueses, los perfiles conformados
a partir de sus repuestas al IBPEES resulta bastante coherente y nos indica que la adaptacioén ha
estado en sintonia con el funcionamiento de la escala. Aunque, como es logico, a ambos lados
de la frontera existen diferencias en actitudes, habitos y comportamientos de los estudiantes que
superan las propias del idioma. Dichas diferencias se reflejan en la figura 1 y en algunas escalas
han resultado significativas, como se ha constatado en un estudio desarrollado recientemente

(Gonzaga, Gozalo, Ledn y Pinheiro, en prensa).

Tabla 2. Valores descriptivos de las 9 sub-escalas de la version en castellano del IBPEES

(n=286).

Sub-escala M DP Min.  Max.
Interactuar con los profesores (IP) 19.62 4.65 9 35
Trabajo cooperativo con los compaiieros (TCC) 26.50 3.96 14 35
Aprender activamente (AA) 22.45 438 11 35
Buscar feedback (BF) 23.93 4.60 11 35
Optimizar el tiempo invertido en las tareas (OTT) 28.65 436 12 35
Mantener expectativas positivas (MEP) 26.17 4.17 12 35
Respetar diferentes capacidades, entornos y formas de aprender (RCEFA) 28.47 472 11 35
Gestion del entorno sus desafios y oportunidades académicas (GEDO) 28.90 4.47 10 35
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Gestion de recursos personales y sociales (GRPS) 2729 451 1 35

Boas Praticas no Ensino Superior
Espanha
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Figura 1. Perfil del IBPEES. Comparativa entre Universitarios portugueses y espafioles

(Gonzaga, Gozalo, Ledn y Pinheiro, en prensa).

El siguiente paso en el proceso de validacion del IBPEES, se dirigio a identificar la
dimensionalidad de cada sub-inventario. Se realizaron 9 analisis de Componentes Principales,
uno por cada parte o buena prdctica descrita por el instrumento. Como ya se comento, el
cuestionario no pretende recoger un concepto unitario de buenas practicas, sino una serie de
conductas independientes que podrian agruparse bajo este calificativo. A pesar de que las
puntuaciones de muchas de estas sub-escalas se pueden relacionar estadisticamente, seran
analizados de forma independiente, siguiendo para ello los pasos desarrollados por Pinheiro

(2008) en el proceso de adaptacion al portugués del instrumento.

Tabla 3. Medidas de adecuacion de la muestra al analisis factorial para el cuestionario IBPEES

IBPEES KMO  Test de Esferidad de Barlett

1. Trabajo cooperativo con los compaiieros (TCC) ,818 Chi-cuadrado (21)=429,005; p<.001
2. Interactuar con los profesores. 747 Chi-cuadrado (21)=334,495; p<.001
3. Aprender de forma activa. ,765 Chi-cuadrado (21)=409,788; p<.001
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4. Buscar feedback. ,792 Chi-cuadrado (21)=480,503; p<.001
5. Optimizar el tiempo invertido en las tareas. ,776 Chi-cuadrado (21)= 525,920; p<.001
6. Mantener expectativas positivas. , 796 Chi-cuadrado (21)=347,914; p<.001

7. Respeto por las diferentes capacidades, antecedentes y Estilos ,866 Chi-cuadrado (21)=563,572; p<.001

de aprendizaje de los compafieros.
8. Gestion del entorno sus desafios y oportunidades académicas. 870 Chi-cuadrado (21)=736,611; p<.001

9. Gestion de recursos personales y sociales. ,835 Chi-cuadrado (21)= 634,553; p<.001

En primer lugar comprobamos, tal como se recoge en la tabla 3, que las respectivas medidas de
adecuacion de la muestra valoradas a partir del KMO vy el test de esfericidad de Barlett eran
satisfactorias en los 9 grupos de puntuaciones propuestas. A continuacion se estudid la
dimensionalidad de cada seccidn a partir del Analisis de Componentes Principales (ACP), que
fue efectuado para cada sub-inventario, extrayendo las soluciones cuyos factores presentasen
valores propios superiores a 1. Cuando las soluciones iniciales indicaban la presencia de mas de
un factor, el ACP fue repetido, introduciendo una rotacién Oblimin (A=0), con el objeto de
identificar items que contribuyeran a mas de un factor y clarificar la estructura factorial dentro

de cada seccion del instrumento.

En la tabla 4 se presentan los valores propios, los factores extraidos y varianza explicada para
cada seccion del IBPEES, asi como los valores de saturacion de cada item en los factores
extraidos (superiores a .30) y los valores de Alfa de Cronbach para cada sub-inventario del

mismo.

Tabla 4. Valores propios, factores extraidos, varianza explicada y valores de Alfa de Cronbach

para cada sub-inventario del IBPEES.

1. Interactuar con los profesores.

Factor 1: 7 items

Valor propio =2,991; varianza explicada=42,731%
,324<h2 >,527

,421<Correlacion elemento-total corregida>,567
a=,771

Media=19,62; Desviacion tipica= 4,653

Ne° Formulacion del item Saturacion
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Factor 1

4 Hablo con mis profesores fuera del aula acerca de las asignaturas, de sus contenidos y de otros ,726
asuntos.
2. Pido feedback a mis profesores, en relacion a mi trabajo. ,690
1. Busco oportunidades para relacionarme con uno o varios de mis profesores. ,686
3. Pregunto a mis profesores cuando no estoy de acuerdo con ellos. ,659
7. Doy mi opinién (positiva o negativa) a los profesores acerca de las disciplinas a las que asisto ,649
6.  Asisto a eventos en los que mis profesores estan implicados. ,583
5. Procuro informarme sobre mis profesores, sobre sus enseflanzas y sus areas de especializacion e ,569
intereses.
2. Trabajar en cooperacion con los colegas.
Factor 1: Valor propio= 2,445; varianza explicada=37,171
Factor 2: Valor propio= 1,601; varianza explicada=15,736
,366<h2 >,686
,281<Correlacion elemento-total corregida>,532
a=,693
Media= 26,50 Desviacion tipica= 3,961
N°  Formulacion del item Saturacion
Fl1 F2
10.  Ayudo a mis compaifieros, cuando éstos me lo piden. ,855
11.  Acostumbro a elogiar a mis compaifieros, cuando hacen buenos trabajos. ,759
8. Me gusta conocer las experiencias pasadas y los intereses de mis compafieros ,667
13.  Cuando domino una materia, me ofrezco para resolver dudas y facilitar informacién a mis
compatfieros. S
9. Fuera del aula, estudio o trabajo en grupo con otros estudiantes. 514
12. Mantengo discusiones con compaifieros que tienen experiencias y puntos de vista distintos a los
mios. 770
14.  Procuro atenuar la competitividad que hay en mi carrera. , 744

3. Aprender de forma activa.

Factor 1: Valor propio=2,842; varianza explicada=40,597%
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Factor 2: Valor propio=1,038; varianza explicada=14,831%
,421<h2 >,693

,270<Correlacion elemento-total corregida>,574

o=,745

Media= 22,45 Desviacion tipica= 4,382

N° Formulacion del item Saturacion
Fl1 F2

16.  Cuestiono las ideas que se exponen en clase. ,794
19.  Discuto con mis compafieros y mis profesores sobre temas relacionados con mis lecturas y con las

clases. 703
15.  Siempre que no comprendo una materia en clase, pregunto a los profesores. ,681 ,436
17. Procuro relacionar acontecimientos y actividades del dia a dia, con los asuntos tratados en clase. ,569 ,530
20.  Busco nuevas lecturas y/o proyectos de investigacion relacionados con mis asignaturas y/o mi

carrera ,529 ,516
21.  Tomo apuntes o grabo las clases y después los reviso. ,806
18.  Busco experiencias en mi vida que complementen mi aprendizaje en las asignaturas de la carrera. ,543 ,698

4. Buscar feedback/interactuar con el profesor.

Factor 1: Valor propio= 2,820 varianza explicada= 42,37%

Factor 2: Valor propio= 1,764 varianza explicada =17,65%

0,438 <h2 > 0,740

,334 <Correlacion elemento-total corregida> ,604

o=,762

Media= 23,927 Desviacion tipica= 4,5988
Ne Formulacion del item Saturacion

Fl1 F2

24.  Modifico mis trabajos, cuando es preciso y busco el feedback de mis profesores para hacerlo. ,824
22.  Reflexiono sobre el feedback que me ofrecen mis profesores en relaciéon a examenes o trabajos, de

cara a valorar mis puntos fuertes y débiles. 736
25.  Valoro cuidadosamente mis competencias o los aprendizajes alcanzados cuando me preparo para

examinarme de una asignatura 743
26.  Aprecio el feedback de mis colegas y lo tengo en cuenta en mis acciones. ,670
23.  Sialgo no me queda claro, procuro hablar con los profesores lo antes posible ,631
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28.  Reflexiono sobre los temas que aprendo en clase y los discuto con los profesores, incluso después

de que terminen las asignaturas 371
27.  Busco articulos, revistas o libros que me ayuden a reflexionar sobre lo que estoy aprendiendo. ,822

5. Optimizacién del tiempo en las tareas.

Factor 1: Valor propio=3,024; varianza explicada=43,20%

Factor 2: Valor propio=1,229; varianza explicada=17,55%

0,527 <h2 > 0,759

,357 <Correlacion elemento-total corregida> ,571

a=,759

Media= 28,65 Desviacion tipica= 4,363
Ne Formulacion del item Saturacion

Fl1 F2

29.  Termino los trabajos en los plazos previstos. ,920
30.  Corrijo y reviso mis trabajos antes de entregarlos a los profesores. ,820
31.  Ensayo las presentaciones de mis trabajos, antes de exponerlos en las aulas. ,661
33. Asisto a las clases ,554 316
34.  Cuando tengo dificultades para asistir a las clases, lo comento con mis profesores. , 794
35.  Identifico las areas en las que tengo puntos débiles y busco ayuda “extra” para fortalecerlos. , 757
32. ,686

Programo mis sesiones de estudio para llevar al dia mis asignaturas.

6. Mantener expectativas positivas.

Factor 1. Valor propio=2,742; varianza explicada=39,165%

0,245 <h2 > 0,515

,332 <Correlacion elemento-total corregida>,538

a=,730

Media= 26,17; Desviacion tipica= 4,169
Ne Formulacion del item Saturacion

Fl1

41.  Procuro dar lo mejor de mi en mis asignaturas. ,718
36.  Establezco objetivos personales para los aprendizajes a realizar en cada una de las asignaturas. ,706
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42.  Utilizo los recursos institucionales que son relevantes para mis asignaturas. ,695
37.  Procuro informarme con claridad sobre los objetivos de los profesores. ,642
39.  Hago trabajos adicionales para mejorar mis objetivos de aprendizaje. ,548
38.  Mantengo mi mente abierta respecto a aquellas materias que no estdn directamente relacionadas

con mi carrera. 33
40.  Soy consciente de la diferencia que hay entre las cosas que hago para aprender y las que hago para

subir nota. 493

7. Respeto por las diferentes capacidades, antecedentes y Estilos de aprendizaje de los compafieros.

Factor 1: Valor propio=3,395; varianza explicada=48,50%

0,369<h2 >0,590

,503 <Correlacion elemento-total corregida>,645

o=,816

Media= 28,47; Desviacion tipica= 4,719
N° Formulacion del item Saturacion

Fl

49.  Estoy dispuesto a tener en cuenta ideas distintas de las mias. ,768
46.  Apoyo a los profesores que respetan y apoyan a los alumnos que proceden de entornos y niveles

distintos de aprendizaje. 707
45.  Comparto con mis compafieros algunas informaciones sobre mi mismo y sobre mi forma efectiva

de aprender. 723
43.  Procuro no avergonzar a mis compafieros. ,681
44.  Ajusto mis estilos de aprendizaje a los estilos de enseflanza de mis profesores. ,668
48.  Cuando escucho comentarios racistas o sexistas o en un lenguaje ofensivo procuro que quien los

hace tome conciencia de ellos. 046
47.  Apoyo a los profesores que en las asignaturas prestan su atencion a las contribuciones e intereses 07

de grupos minoritarios de alumnos.

8. Gestién del entorno sus desafios y oportunidades académicas
Factor 1:Valor propio 3,753; varianza explicada=53,614%
,438<h2 >,619

,540 <Correlacion elemento-total corregida> ,680

o=,854
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Media= 28,90 Desviacion tipica= 4,466

Ne Formulacion del item Saturacion
Fl1

55.  Trabajo duro para conseguir mis objetivos académicos. , 787
50.  Soy consciente de los desafios a los que me tengo que enfrentar en cada asignatura. ,768
52.  Las decisiones que tomo ahora, tienen que ver con el futuro de mi carrera. ,751
54.  Muestro a mis profesores y compaiieros lo mejor de mi mismo. , 744
53.  Aprovecho las oportunidades de aprendizaje que me ofrece la Universidad. , 741
51.  En la facultad cuento con personas que se interesan por mi, me valoran y estdn dispuestas a

ayudarme. 002
56.  Consigo responder a las exigencias y desafios de mi vida académica. ,662

9. Gestion del Ambiente, Desafios y Oportunidades Académicas.

Factor 1: Valor propio=3,467; varianza explicada=49,531%

,383<h2 >,583

,486 <Correlacion elemento-total corregida> ,647

a=,829

Media=27,290; Desviacion tipica= 4,5061
Ne Formulacion del item Saturacion

Fl1

59.  Me enfrento bien a los cambios e imprevistos que afectan a mi vida académica. ,763
61.  Cuando las cosas no me salen bien, consigo rehacerme y seguir adelante. , 745
60.  Soy optimista respecto a mi rendimiento académico. ,728
62.  Se pedir la ayuda que considero mas adecuada en el momento que elijo. ,728
63.  Me adapto con facilidad a nuevas exigencias y presiones académicas. ,695
57.  Se cuales son mis mayores dificultades y como superarlas. ,634
58.  Tengo compaiieros dispuestos a ayudarme en mi vida académica. ,619
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Los resultados representados en la tabla 4, ofrecen una vision positiva del proceso de adaptacion de
los inventarios que componen el IBPEES al grupo de universitarios espafioles con los que se ha
desarrollado el mismo. Los valores de alfa han oscilado entre el menor de ellos de 0.679 de la escala
Mantener expectativas positivas y el de 0.778 perteneciente a Gestion del entorno sus desafios y
oportunidades académicas. Se puede considerar que todos ellos son valores de consistencia mas que
adecuados (Cronbach, 1984). Estos resultados nos indicarian que el instrumento ofrece un nivel de
fiabilidad muy adecuado para su empleo con poblaciones de estudiantes espafioles. En lo que se
refiere a la estructura factorial de los distintos inventarios, su comportamiento, en la mayoria de las
secciones ha sido muy semejante a al obtenido en el estudio de Pinheiro (2008a). Es de destacar el
buen comportamiento de los dos sub-inventarios incluidos por la autora, denominados Gestion del
entorno sus desafios y oportunidades académicas (GEDO) y Gestion de recursos personales y
sociales (GRPS). En ambos casos las saturaciones dan lugar a un tnico factor con un elevado poder
explicativo, consiguiendo en el primero de ellos un 53,614% de varianza explicada y en el segundo
un 49,531%. En cuanto a sus niveles de fiabilidad, en el primero de ellos el o de Cronbach fue igual
a ,854 y en el segundo de ,829 mostrando ambos unos niveles muy destacables de consistencia
interna. En términos generales el paralelismo de las versiones castellana y portuguesa del IBPEES
ha sido la nota general, aunque en algin caso puntual, como el que se observa en el sub-inventario 3
Aprender de forma activa, se observa un nivel muy superior de solapamiento entre los dos factores
obtenidos en el andlisis factorial en la version en espafiol que en la lusitana. Estas diferencias han
sido poco frecuentes y nos invitan a revisar la redaccion de algunos reactivos del instrumento o,
simplemente, pueden indicar una diferencia interesante a la hora de percibir algunos

comportamientos concretos por parte de los alumnos de ambos lados de la frontera.

Tabla 5. Correlaciones de las distintas sub-escalas del IBPEES.

TCC IP AA BF OTT MOP RCFA GEDO
IP 3097

AA 4727 628

BF 5327 5487 744"

OTT 4627 2557 4797 5797

MEP 476" 4127 6107 6847 697"

RCEFA 499" 1817 426 5457 6247 632"

GEDO 523" 169 4237 516 L678" L6457 682"

GRPS 4247 214" 422 4257 492" 5407 476" 627"
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Trabajo cooperativo con los compafieros (TCC); Interactuar con los profesores (IP); Aprender
activamente (AA); Buscar feedback (BF); Optimizar el tiempo invertido en las tareas (OTT);
Mantener expectativas positivas (MEP); Respetar diferentes capacidades, entornos y formas de
aprender (RCEFA); Gestion del entorno sus desafios y oportunidades académicas (GEDO);

Gestion de recursos personales y sociales (GRPS).

Para completar este estudio y con el objeto que analizar el nivel de asociacion entre las
dimensiones del IBPEES, se procedié a establecer una matriz de correlaciones entre las sub-
escalas del mismo. Como se puede constatar en la tabla 5, todas ellas aparecen correlacionadas
entre si de forma significativa, siendo especialmente relevantes las relaciones entre algunos sub-
inventarios, como las que se obtienen entre Aprender activamente (AA) y Buscar feedback (BF)
(r=.744; p<.001) o entre Optimizar el tiempo investido en las tareas (OTT) y Mantener
expectativas positivas (MEP) (r=,697; p<.001) o entre Mantener expectativas positivas (MEP) y
Buscar feedback (BF) (1=,684; p<.001). La intensidad de estas relaciones viene a reforzar la
complementariedad de estos comportamientos y su presencia conjunta en aquellos alumnos que
exhiben mejores niveles de buenas practicas. También es de destacar la relacion que aparece
entre las sub-escalas: Respetar diferentes capacidades, entornos y formas de aprender
(RCEFA); Gestion del entorno sus desafios y oportunidades académicas (GEDO) (r=,682;
p<.001).

Conclusion

Los inventarios IBPEES constituyen una alternativa prometedora para la evaluacion de las
habilidades del alumno de cara a obtener €xito en el nuevo contexto de aprendizaje derivado del
EEES. Tanto para el profesorado, en el contexto del Plan de Accion Tutorial, como para los
Servicios de Atencion al Alumno. La obtencion inmediata de un perfil de Buenas Practicas para
cada alumno nos permite predecir un prometedor futuro a este instrumento que sera empleado
con mucha frecuencia en el contexto de la educacion superior de nuestro pais. La independencia
de las distintas sub-escalas permite identificar con facilidad aquellos aspectos de la conducta del
alumno que se refieren a comportamientos y actitudes positivas y negativas respecto a las
exigencias, presiones y desafios académicos, aspectos que pueden ser reforzados con un
programa de intervencion especifico adaptado a las necesidades de un alumno o de un grupo

concreto de ellos.

Al tratarse de un autoinforme sencillo y de facil comprension, permite acceder con facilidad a
amplias muestras de estudiantes, circunstancia que lo hace muy deseable para la investigacidon

educativa, en relacion a la adquisicion de competencias de los alumnos universitarios.
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Los resultados obtenidos por la muestra espafiola muestran un claro nivel de sintonia con los
obtenidos en estudios previos, como los desarrollados en Portugal, dentro del EEES (Pinheiro,
2007, 2008a, 2008b) como otros obtenidos en el contexto internacional, por los mismos autores,

con una muestra de estudiantes brasilefios (Gonzaga, Mascarenhas y Pinheiro, 2009).
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