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“A ideia de que a personalidade e a pratica de desporto estdo mutuamente
relacionadas, tem sido muito atrativa para os investigadores. A sua exploragéo
cientifica ndo € um mero capricho pois esta relacionada com a solucdo de diversos
problemas préticos do desporto.”

Valdés (1998)
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Resumo 1 — Relacao entre Personalidade e a Coesao e diferencas em
funcado do género e do escaldo.

Pretendemos com o estudo analisar a relacéo entre a personalidade e coesao
e verificar se existem diferencas de Personalidade e Coeséo entre géneros e
escalfes, na modalidade de andebol. Participaram 102 atletas de andebol de
selecdo nacional (masculino, n=52 e feminino, n=50), pertencentes aos
escalbes juniores A juniores B e seniores, com idades compreendidas entre 0s
16 e os 35 anos (M= 20,34 DP+/-4,75 anos). Como instrumentos, foram
utilizadas as versdes portuguesas do Inventario de Personalidade, NEO-Pi
(Lima & Simdes, 2009), e do Questionario de Ambiente de Grupo (Mendes,
Serpa & Bértolo, 1993). Os resultados permitem-nos concluir que o genero
feminino € mais recetivo a novas experiéncias, e integrado no grupo em
questbes sociais e de tarefa e mais atraidos para o grupo em questdes
relacionadas com a tarefa, do que o género masculino. Relativamente aos
escalbes, concluimos que os Juniores B sdo mais responsaveis (niveis mais
elevados de Conscienciosidade) que o Juniores A e mais integrados no grupo,
no que diz respeito a questdes sociais do que o Juniores A e que 0S Seniores.
Nas questdes relacionadas com a Tarefa sdo mais integrados que os Seniores.
Os resultados indicam ainda que os atletas com elevados valores de
Amabilidade se compromentem mais com a equipa como um todo nas tarefas a

desenvolver.

Palavras Chaves: Personalidade, Coesao, ldade, Escaldo, Andebol, Alta-

Competicao.



Resumo 2- Relacdo entre Personalidade e a Coesado e diferencas em
funcdo do género e do escaldo

O presente estudo teve como objetivos analisar a relacdo entre a
personalidade e coping e verificar se existem diferencas de personalidade e
coping entre géneros e escalfes, na modalidade de andebol. Participaram 60
atletas de andebol (masculino n= 30 e feminino n=30), pertencentes aos
escalbes juniores A, juniores B e seniores com idades compreendidas entre 0os
16 e os 33 anos (M= 19,68 +/-4,75 anos). Para a realizacdo do estudo foram
utilizadas as versfes portuguesas do Inventario de Personalidade, NEO-Pi
(Lima & Simdes, 2009) e do Inventario de competéncias de Coping, ASCI-28
(Cruz, 1995). Os resultados permitem-nos concluir que o género feminino é
mais recetivo a novas ideias e que aproveita o tempo de treino para novas
aprendizagem do que o género masculino. Relativamente as diferencas entre
escalbes verificamos que os Juniores B sdo sdo mais responsaveis (niveis
mais elevados de Conscienciosidade) e mais preocupados (valores inferiores
na Auséncia de Preocupacdes) que o Juniores A. Concluimos também que a
Personalidade e o Coping estdo positivamente relacionados através da
Extroverséo e o Confronto com Adversidade; a Conscienciosidade e a
Confianca e Motivagédo para Realizacédo e a Formulacéo Objetivos/ Preparacao
Mental. E negativamente relacionadas através do Neuroticismo e Rendimento
Méaximo sob Presséo, Auséncia de Preocupacdes, Confronto com Adversidade,
Confianga, Confianca e Motivacédo para Realizacdo e a Formulagdo Objetivos/
Preparacdo Mental e ainda entre o Rendimento Maximo sob Presséo.

Palavras-Chave: Personalidade, Coping, Idade, Escaldo, Andebol, Alta-

Competicao.



Summary 1 — relationship between personality and cohesion and gender
and Echelon differences.

We want the study to analyze the relationship between the personality and
cohesion and check whether there are differences in personality and cohesion
between genders and ranks in handball. 102 athletes participated in national
team handball (male, n = 52 and female, n = 50), belonging to the junior ranks
to junior B and seniors, aged between 16 and 35 years (M = 20.34 DP +/ -4.75
years). As instruments, Portuguese versions were used personality inventory,
NEO-Pi (Lima & Simdes, 2009), and the Group environment questionnaire
(Mendes, Serpa & Abdalla, 1993). The results allow us to conclude that the
female gender is more recetivo to new experiences, and integrated into the
Group on social issues and task and more attracted to the Group on issues
related to the task, than the males. With regard to youth, we conclude that the
juniors B are more responsible (higher levels of Conscientiousness) that the
juniors and more integrated into the group, with regard to social issues than the
juniors and the seniors. Task-related issues are more integrated than the
seniors. The results indicate that the athletes with high values of Agreeableness

if you promise more with the team as a whole in tasks to develop.

Key Words: Personality, Cohesion, Age, Rank, Handball, High-Competition.

Vi



Summary 2-relationship between personality and cohesion and gender
and Echelon differences.

The present study aimed to analyze the relationship between personality and
coping and check whether there are differences in personality and coping
among genera and echelons, in handball. Participated 60 athletes in handball
(male n = 30 and female n = 30), belonging to the junior ranks A, B and senior
Juniors aged between 16 and 33 years (M = 19.68 +/ -4.75 years). To perform
the study Portuguese versions were used personality inventory, NEO-Pi (Lima
& Simdes, 2009) and Coping skills inventory, ASCI-28 (cross, 1995). The
results allow us to conclude that the female gender is more recetivo to new
ideas and leveraging the training time for new learning than the males.
Regarding the differences between ranks we found that the juniors B are are
more responsible (higher levels of Conscientiousness) and more concerned
(lower values in the absence of concerns) that Juniors A. We conclude also that
the personality and Coping are positively linked through Extroversion and the
confrontation with Adversity; the Conscientiousness and the confidence and
motivation to Achieve and formulating goals/Mental preparation. And negatively
related through the Neuroticism and maximum yield under pressure, the
absence of Concerns, confrontation with Adversity, trust, Confidence and
motivation to Achieve and formulating goals/Mental preparation and still among

the maximum yield under pressure.

Keywords: Personality, Coping, Age, Rank, Handball, High-Competition.
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N - Neuroticismo

E - Extroverséo
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AlIG_T - Atracao Individual para o Grupo em relacao a Tarefa
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CMR - Confianca e Motivacao para a Realizacéo
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NEO-Pi — Inventario da Personalidade
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1. Introducéao Geral

1.1 Pertinéncia do Estudo

O estudo da personalidade no desporto é considerado, por Valdés
(1998) e SanJuan (2003) como pertinente dado que esta pode ter grande
influéncia no rendimento desportivo e na relacdo de trabalho com cada atleta
ou com um grupo de atletas. No seu trabalho Braquin (2006), teve como
objetivo descrever as caracteristicas de personalidade mais utilizadas pelos
homens e mulheres, e estabelecer possiveis relacbes entre essas
caracteristicas e os resultados desportivos. Os resultados do estudo mostram
que no traco “conscienciosidade” ndo existem diferengas significativas entre
homens e mulheres, contudo no trago “ extroversao”, este € mais evidente no
sexo feminino podendo estar mais relacionado com os resultados desportivos.

O que corrobora a ideia dos autores acima mencionados.

Também no estudo realizado por Hermaez e Bardaji (2001), o objetivo
centrou-se na andlise das diferencas de personalidade entre géneros e idades
No estudo participaram 578 individuos com idades compreendidas 19 e os 65
anos, e concluiram que as mulheres apresentam pontuacdes mais altas nos
tracos preservacdo, acomodacdo, protecdo, extroversdo, afetividade e
concordancia e pontuacdes mais baixas nos tracos de individualismo,
introversdo, reflexdo firmeza e controlo. Também, Filho, Ribeiro e Garcia
(2005) indicam que os tracos auto-realizacdo e agressividade s&o mais
elevados nos homens, e os tracos irritabilidade, queixas fisicas, inibicdo e
emotividade sdo mais elevados nas mulheres.

Relativamente a comparacao entre idades, os dados de Hermaez e
Bardaji (2001), revelam diferencas significativas entre seniores (40 -65 anos) e
juniores (19-26 anos), sendo que 0s primeiros apresentam valores mais altos
nos tracos protecdo, introversdo, reflexdo, sistematizacdo, conformismo e
controlo e pontuacbes mais baixas nos tracos de extroversdo, intuicao,

inovagdo, comunicacao e discrepancia.



Garcia-Naveira, Barquin e Pujals (2011) no seu estudo sobre diferencas
de personalidade em funcéo da idade consideraram que os atletas mais velhos
diferem significativamente dos mais novos com niveis de Neuroticismo mais
baixos (maior estabilidade emocional), traco de Conscienciosidade mais
elevados (mais responsaveis), e mais abertos a novas experiéncias porém a
Amabilidade e a Extroversao ndo apresentam diferencas significativas. Assim,
ndo se confirma na totalidade a hipétese dos autores, contudo estes resultados
contribuem para reforcar a ideia que existe diferencas de personalidade em
funcao da idade.

Entendendo coesdo como “um processo dinamico que reflecte a
tendéncia de um grupo em permanecer unido a procura de objectivos
instrumentais comuns e/ou a satisfacdo das necessidades afectivas dos seus
membros” (Carron, Brawley e Widmeyer, 1987 citado por Van Vianen e De
Dreu, 2001 pp.100), onde se diferenciaram dois tipos de coesao, a coeséo para
a tarefa que consiste no grau em que os membros do grupo colaboram entre si
para alcancar um objectivo comum; e a coesdo social que se caracteriza pelo

grau em gque os membros do grupo se relacionam entre eles, companheirismo.

A relacdo entre a personalidade e a coesédo tem sido alvo de estudos
sendo as suas conclusdes, por vezes, diferentes. Assim, o traco Neuroticismo
relaciona-se positivamente com a coeséao social (Van Vianen e De Dreu, 2001;
O’Neill e Kline, 2008).No trago Amabilidade foi encontrada uma relagéo positiva
com a coesdo (LePine, Buckman, Crawford & Methot, 2010; O’Neill e
Kline,2008). Em relacdo a Extroversao verificou-se, no estudo de O’Neill e Kline
(2008), néo existir nenhuma relacao significativa com a coeséo, no entanto Van
Vianen e De Dreu (2001) encontrou uma associa¢cdo positiva com a coesao
social. Ao nivel da Conscienciosidade verificou-se uma relacéo positiva com a
coesao para a tarefa (LePine, Buckman, Crawford & Methot, 2010; Van Vianen
e De Dreu, 2001), porém O’Neill e Kline (2008) concluem que esta dimenséao
nao tem efeito significativo em relagdo a coeséo. Relativamente a Abertura a

Experiéncia ndo existem dados sobre a sua relagdo com a coesao.

O coping foi identificado por Nicholls e Polman (2007) como um fator
crucial na performance desportiva. O coping é uma expressao pouco utilizada

em portugués, estando estritamente ligada ao stress, assumindo o significado
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em linguagem cientifica de adaptacéo, confronto, gerir e/ou lidar com (Ribeiro,
2009) Tal como para o significado existem diferentes expressdes, também a
definicdo do conceito é variada. No presente estudo entendemos coping como
“‘um conjunto preferencial de estratégias que permanece relativamente fixo no
tempo e nas circunstancias” (Carver, Scheier & Weintraub,1989 pp.270 citado
por Nicholls & Polman, 2007). De muitos modelos e posi¢cdes tedricas para
estudar o coping, o Modelo de Lazarus e Folkman (1984) é dos mais utilizados
no contexto do desporto. Este modelo apresenta duas grandes dimensdes: o

coping focado no problema ou cognitivo e o coping focado nas emocdes.

Os estudos realizados sobre a relacdo entre a personalidade e o coping
analisam, maioritariamente, a influéncia dos tracos de personalidade na
escolha das estratégias de coping ndo havendo consensualidade nas suas
conclusdes. Assim o trago Neuroticismo encontra-se positivamente relacionado
com o coping focado no problema e negativamente relacionado com o coping
focado nas emocdes (Vollrath e Torgersen, 2000; Karimzade e Ali Besharat,
2011). Porém os estudos de Brebner (2001) e de Carver e Connor-Smith
(2010), mostram que o Neuroticismo se encontra positivamente relacionado
com o coping focado nas emocgdes. No trago Extroversao foram encontradas
relaces positivas entre esta dimenséo e o coping focado no problema (Vollrath
e Torgersen, 2000; Carver e Connor-Smith,2010;Karimzade e Ali Besharat,
2011) e negativamente relacionada com o coping focado nas emocdes (Vollrath
e Torgersen, 2000), no entanto Brebner (2001) diz que existe relagcédo positiva
com o coping focado nas emocdes. Na Abertura a Experiéncia, os estudos de
Carver e Connor-Smith (2010) e Karimzade e Ali Besharat (2011) mostram que
esta dimensao se relaciona positivamente com o coping focado no problema,
no entanto, Brebner (2001) refere que a relacdo positiva é com o coping focado
nas emocodes. Relativamente a Conscienciosidade os estudos mostram que
esta se relaciona positivamente com o coping focado no problema (Vollrath e
Torgersen, 2000; Brebner, 2001; Carver e Connor-Smith,2010;Karimzade e Ali
Besharat, 2011) e negativamente com o coping focado nas emocdes (Vollrath e
Torgersen, 2000; Brebner, 2001; Karimzade e Ali Besharat, 2011). Em relac&o

a Amabilidade foram apenas encontradas relacdes positivas com o coping



focado no problema. (Carver e Connor-Smith,2010;Karimzade e Ali Besharat,
2011)

1.2 Apresentacdo dos Objetivos e Hipoteses

1.2.1. Objetivos
Para a realizacao da investigacdo delineAmos os seguintes objectivos:

o Verificar se existem relacdes significativas entre a Personalidade e o

Coping e entre Personalidade e a Coesao.

e Verificar se existem diferencas de Personalidade e Coesao entre géneros

e escaldes.

o Verificar se existem diferencas de Personalidade e Coping entre géneros

e escaldes.

1.2.2. HipGteses

Estudo 1: Estudo da relacdo entre Personalidade e Coesédo e diferencas em
funcdo do género e do escaldo.

H1 - Existe diferenca significativa na personalidade e coesdo em funcao de:

a) Género;

b) Escaldo
H2 - Existe relacdo positiva entre as variaveis Personalidade e da Coeséao

Estudo 2: Estudo da relacdo entre Personalidade e Coping e diferencas em

funcdo do género e do escaléo.
H3 - Existe diferenca significativa na personalidade e coping em fungéo de:

a) Género;

b) Escaldo

H4 - Existe relacdo positiva entre as variaveis Personalidade e Coping.



O presente trabalho dividir-se-4 em 2 estudos, devido ao “N” ser
diferente para cada variavel estudada. Sendo que no estudo 1, Personalidade e
Coeséo tem participaram 102 atletas (50 femininos e 52 masculinos) e no
estudo 2, Personalidade e Coping participaram 60 atletas (30 femininos e 30

masculinos).

2. Defini¢céo de Conceitos

2.1. Personalidade

E frequente utilizarmos a palavra personalidade para descrevermos os
outros e a nos mesmos. Assim, Schultz e Schultz (2002) definem
personalidade como o “conjunto de aspetos internos e externos peculiares
relativamente permanentes do caracter de uma pessoa, que influenciam o seu
comportamento em situagdes diferentes”. Das inUmeras abordagens da
personalidade, a abordagem dos tracos, nomeadamente o modelo dos Cinco
Fatores (McCrae & Costa, 1985), vé o tragco como uma caracteristica pessoal
distinta, fixa, constante e invariavel independentemente da situacgdo, utilizada
para descrever a personalidade de pessoas que conhecemos. Porém, existem
algumas criticas apontadas a este modelo, sendo as principais: base na analise
factorial, poucos elementos sobre a forma como funciona a personalidade; os
tracos néo sao interessantes para explicar a personalidade porque nem sempre
agimos da mesma maneira. Apesar das criticas, McCrae e Costa (1994)
enumeram argumentos a favor do modelo os cinco grandes fatores: estudos
longitudinais mostram que os 5 fatores constituem disposi¢ces reais para que
uma pessoa se comporte de determinada forma, em certas situacdes; os 5
fatores encontram-se na linguagem corrente e na maioria dos questionarios de
personalidade; os 5 factores encontram-se em diferentes culturas; o modelo &

considerado universal.



Na revisédo sistematica de Fortes e Conrado (2012), de 1008 estudos,
confirma-se que o Modelo dos Cinco Fatores e o seu instrumento NEO-Pi tem
sido amplamente utilizados no contexto desportivo, permitindo tirar as
seguintes conclusdes: quanto mais baixos 0s niveis de neuroticismo mais
beneficios no desempenho e facilidade de atuar sob presséo; quanto maiores
0os niveis de conscienciosidade melhor é o desempenho; quanto maior a
abertura & experiencia maior a convivéncia com o0 grupo; A extroversao e a
amabilidade n&o evidenciam nenhuma relacdo significativa nem com o
desempenho nem com a tracdo para o grupo. Razao pela qual utilizamos o

questionario NEO-Pi neste estudo.

2.2 Coesao

Das diferentes definicbes de coesdo a mais aceite € a de Carron,
Brawley e Widmeyer, 1997, segundo a qual coesao € “ um processo dindmico
que reflecte a tendéncia de um grupo em permanecer unido a procura de
objectivos instrumentais comuns e/ou a satisfacdo das necessidades afectivas
dos seus membros”, onde se diferenciaram dois tipos de coesdo, a coesao
para a tarefa que consiste no grau em que os membros do grupo colaboram
entre si para alcancar um objectivo comum; e a coesdo social que se
caracteriza pelo grau em que os membros do grupo se relacionam entre eles,
companheirismo. Com esta nova definicdo, Carron, Brawley e Widmeyer (1985)
construiram o modelo conceptual de coeséao, que identificou quatro dimensdes
da coesdo: grupo, individuo, social e tarefa. As dimensdes grupo e individuo
reflectem que um membro pode ser comprometido com os outros membros e /
ou do préprio grupo. Integracdo no grupo representa as percepcdes dos
membros do grupo como um todo. Atrac¢ao Individual para o grupo representa
o envolvimento pessoal de cada membro e a sua atraccdo para permanecer no
grupo. As dimensofes social e tarefa reflectem os interesses de cada membro
nos objectivos e/ou nas rela¢des sociais do grupo. Relacionando as quatro
dimensdes do modelo, obtemos os seguintes factores de coesao : Atraccéo
individual para o grupo em relacdo aos aspectos sociais, que reflecte os

sentimentos dos membros para o grupo quando este € visto como uma unidade



social; Atraccao individual para o grupo em relacéo a tarefa, que se traduz nos
sentimentos dos membros do grupo em relacdo a produtividade do mesmo;
Integracdo no grupo em relagcdo aos aspectos sociais transmite a percepcao
individual de cada membro sobre 0s aspectos sociais existentes no grupo;
Integracdo no grupo em relacédo a tarefa reflecte a percepcéo individual que
cada membro tem em relacdo ao grupo como um todo tendo em conta as

tarefas a realizar.

A escolha deste modelo deve-se ao facto de este estar na base do
questionario mais utilizado no desporto, para medir a coesdo, o Questionario
do Ambiente de Grupo de Mendes, Serpa & Bartolo, (1993) traduzido e

adaptado para a populacéo portuguesa.

2.3 Coping

O coping € uma expressdo pouco utilizada em portugués. Estando
estritamente ligada ao stress, em linguagem cientifica, significa “adaptagao”

“confronto”, “gerir” e/ou “lidar com”. (Ribeiro, 2009)

Tal como para o significado existem diferentes expressdes, também
existem diferentes definicdes deste conceito. Nicholls e Polman (2007) na sua
revisdo sistematica de 64 estudos apresentam-nos duas definicbes de coping:
segundo a perspectiva de tracos onde o coping € visto como “um conjunto
preferencial de estratégias que permanece relativamente fixo no tempo e nas
circunstancias.” E segundo a perspectiva do processo ou transaccional onde o

coping se define como “ esforcos cognitivos e comportamentais para gerir
exigéncias especificas, internas e/ou externas, que sdo avaliadas como

estando nos limites dos recursos humanos.”

De muitos modelos e posicdes tedricas para estudar o coping, o0 Modelo
de Lazarus e Folkman (1984) é o mais utilizado para o estudo do coping no
desporto. Este modelo apresenta duas grandes dimensdes o coping focado no
problema ou cognitivo e o coping focado nas emocdes. Estas duas dimensdes

subdividem-se, o coping focado no problema tem as seguintes sub-dimensdes:



suporte social, resolucdo planeada do problema, reavaliacdo positiva,
distanciamento e assumir a responsabilidade. O coping focado nas emoc¢des
tem as seguintes sub-dimensdes: autocontrolo, fuga ou evitamento e
confrontacdo. Este modelo pressupbe quatro conceitos: 1) o coping € um
processo entre o individuo e o ambiente; 2) a funcdo € gerir a situacao
stressora; 3) pressupde a nocédo de avaliagdo; 4) mobilizacdo de esforcos

cognitivos e comportamentais.

A introducédo da variavel coping no nosso estudo resulta recomendacéao
de Nicholls e Polman (2007) que identificam o coping como um fator crucial na
performance desportiva.

O estudo de Coimbra, Filho, Andrade e Miranda (2013) teve como
objectivo analisar as habilidades de coping em atletas brasileiros e verificar as
diferengas entre os sexos, com 375 atletas com uma média de idades de 16.8
+ 2.1 anos. Em relacdo as habilidades psicolégicas e o0 género das atletas,
foram observados efeitos principais significativos para Rendimento Maximo sob
Pressédo (F= 18.4 p<0.01), Confronto com Adversidades (F=34.4 p<0.01),
Formulacdo de Objetivos/Preparagdo Mental (F= 6.2 p<0.01) e
Confianca/Motivacéo (F= 23.8 p<0.01). Independentemente do tipo de desporto
e do nivel competitivo, os atletas masculinos apresentaram maiores escores

nestas habilidades psicolégicas do que as atletas do género feminino.

Os resultados do estudo de Barbosa e Cruz (1997) sobre as principais
estratégias de coping utilizadas por atletas de andebol de alta competicéo,
indicam que as estratégias mais evidentes sdo o controlo emocional, a
auséncia de preocupacdes e aprendizagem através do treino. Estes dados
confirmam gue as estratégias mais utilizadas estdo mais préximas dos modelos
conceptuais gerais, razao pela qual utilizamos no nosso estudo o Inventario de
Competéncias de Confronto (Athletics Coping Skills Inventory — ACSI-28), o

mesmo instrumento utilizado pelos autores para avaliagdo do coping.
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3. ESTUDO UM: Estudo darelacéo entre Personalidade e Coeséo e
diferencas em funcéo do género e do escaléo.

3.1 Introducéao

O estudo da personalidade no desporto é considerado, por Valdés
(1998) e SanJuan (2003) como pertinente dado que esta pode ter grande
influéncia no rendimento desportivo e na relagdo de trabalho com cada atleta

ou com um grupo de atletas.

Existem alguns estudos sobre a associacdo entre a personalidade e a
coesdo. Karn, Syed-Abdullah, Cowling & Holcombe (2007) estudaram a
influéncia da homogeneidade da personalidade na coesao tanto social como
para a tarefa; O estudo de LePine, Buckman, Crawford & Methot (2010)
debrucou-se sobre caracteristicas gerais da personalidade (caracteristicas tais
como consciéncia e afabilidade) de cada membro da equipa, que podem ser
bastantes substanciais no desempenho da mesma, sendo os efeitos mais
fortes quando o comportamento € orientado para os processos, do que quando
0 comportamento da equipa € orientado para os resultados.

O estudo de Van Vianen e De Dreu (2001) examinou a relagao entre a
composicdo da personalidade, a coesao para a tarefa e a coesédo social em
duas amostras, uma de 85 funcionarios de 24 empresas americanas e outra de
100 estudantes, divididos em 25 equipas, da Universidade de Amesterdéo. Os
autores concluiram que os niveis minimos de consciéncia e afabilidade
contribuiram positivamente para a coesdo de tarefa e que niveis médios-altos
de extroversdo e Neuroticismo contribuiram positivamente para a coesdo

social.

Segundo Bolin e Neuman (2006), no estudo com 312 estudantes
universitarios de psicologia, moderados niveis de extroversdo tiveram relacdes
significativamente negativas com as variaveis do processo do grupo. Niveis
médios de Abertura a Experiencia tiveram uma correlacdo positiva e
significativa com os resultados do grupo, mas ndo com as variaveis do

processo de grupo. Finalmente, o Neuroticismo nao foi relacionado com
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variaveis de processo de grupo, mas teve uma relacédo significativa com os

resultados do mesmao.

O estudo piloto de O’Neill e Kline (2008), permitiu identificar as variaveis
que poderiam estar relacionadas com o desempenho da equipa. As variaveis
analisadas foram a Extroversdo, Conscienciosidade, Neuroticismo e a
Amabilidade em relagdo a coesdo para a tarefa e a coesdo social. Os
resultados indicam que a Extroversdo e a Conscienciosidade ndo tem nenhum
efeito significativo em relacdo a coesdo, enquanto o Neuroticismo e a

Amabilidade tém um efeito significativo na previsdo da coeséo.

Os autores Minton e Schneider (1985) explicam as diferencas entre os
sexos através das conviccbes da maioria dos autores interessados na
psicologia das diferencas do sexo. Assim, socialmente vemos as mulheres
como 0 género mais sociavel e mais orientado para as pessoas € vemos 0S

homens como mais orientados para a tarefa.

Com este estudo pretendemos analisar se existe diferenca significativa
na personalidade e coesdo em funcdo do Género e Escaldo e ainda se, se

verifica uma relac@o de positiva entre as variaveis Personalidade e da Coeséo

3.2 Definicao de Variaveis

Variaveis Independentes. No presente estudo, sdo consideradas variaveis

independentes o Género e o Escalédo

Varidveis Dependentes. S&o consideradas varidveis dependentes a

Personalidade e a Coesao.
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3.3. Metodologia

3.3.1 Participantes

No estudo realizado participaram 102 atletas das sele¢bes de andebol,
de ambos os sexos, (52 masculino e 50 feminino), pertencentes aos escaldes
juniores A (n=35, 18 masc. e 17fem.), juniores B (n= 32, 16 masc. e 16 fem.) e
seniores (n= 35, 18 masc. e 17 fem.), com idades compreendidas entre os 16 e
0s 35 anos (Migage= 20,34, DP=+/-4,75 anos). A escolha destes escalbes
justifica-se através da literatura que refere que a personalidade sé deve ser

avaliada a partir dos 16/17 anos.

Tabela 1. Caracterizacdo da amostra em funcdo da Personalidade e Coesao

Feminino (n=50) Masculino (n=52) Total (n=102)
Min.-Max. M (SD) Min.-Max. M (SD) Min.-Méx. M (SD)

Idade 16-35 19,68 (4,66) 16-33 20,98 (4,7) 16-35 20,34 (4,75)

Anos de 4-23 9,43 (4,55) 4-24 11,17 (5,32) 4-24 10,32 (4,99)
Prética

Horas de 5,5-12 7,46 (1,78) 7-28 13,03 (3,76) 5,5-28 10,30 (4,07)
Prética

Semanais

3.3.2 Instrumentos

Para a analise da Coesdao foi utilizado o Questionario do Ambiente de
Grupo (QAG; Mendes, Serpa & Bartolo, 1993), traducao e adaptacdo, para a
populacao portuguesa, do Group Environment Questionaire (Carron, Brawley e
Widmeyer, 1985). O QAG é um instrumento para a avaliacdo geral da coesao
compreendida pelos membros das equipas dos varios desportos (individuais e
coletivos). O questiondrio apresenta quatro dimensdes: 1) Atraccdo Individual
para o Grupo em relacdo aos aspetos Sociais - AIG-S (e.g. “Ndo gosto de
participar nas actividades sociais desta equipa”); 2) Atrac¢ao Individual para o
Grupo em relacdo a Tarefa - AIG-T (e.g. “N&o estou satisfeito com o tempo que

tenho para treinar”); 3) Integragdo do Grupo em relagao aos aspectos Sociais -

13



IG-S (e.g.”Os membros da nossa equipa preferem sair sozinhos do que sairem
juntos como uma equipa” e; 4) Integracdo no Grupo em relagao a Tarefa - IG-T
(e.g. “Assumimos toda a responsabilidade por qualquer mau resultado ou mau

rendimento da nossa equipa”).

As pontuacdes das dimensdes sdo obtidas pelo somatoério dos itens
relevantes para cada uma das dimensodes: Itens 1, 3, 5, 7 e 9 para AIG-S; Itens
2,4, 6, 8 para AIG-T; Itens 11, 13, 15 e 17 para IG-S; e Itens 10, 12, 14, 16 e
18 para IG-T. Os itens 5; 9; 10; 12; 15 e 16 tém uma cotagdo idéntica aos
valores da escala, indo de “Discordo absolutamente” que assume o valor 1 até
ao “Concordo absolutamente” com o valor 9. Os outros itens sdo cotados de
forma inversa (Discordo absolutamente=9, Concordo absolutamente=1). Assim,
maior pontuacao representa maior percepcéo de coesao.

Ao analisarmos a consisténcia interna das dimensdes do questionario,
os valores obtidos pelo Alpha de Cronbach variam entre 0.64 e 0.75,
respectivamente AIG_S e IG_S, sendo que os valores de AIG_T e IG_T sao
0.74 e 0.73, respectivamente.

Para a Personalidade foi utilizado o Inventario da Personalidade NEO PI-
R (McCrae e Costa, 1990), traduzido e validado para a populacdo portuguesa
por Lima (1997). O NEO PI-R é composto por 240 itens que avaliam os 5
factores da personalidade: Neuroticismo (adaptacéo vs. instabilidade emocional
e.g. “Muitas vezes aborrece-me a maneira como as pessoas me tratam”),
Extroversdo (quantidade e intensidade das interac¢cfes interpessoais e.g.
“‘Gosto realmente da maioria das pessoas que conhego”), Abertura a
Experiéncia (inclinagdo para novas ideias e valores e.g. “Tenho uma
imaginacdo muito ativa”), Amabilidade (tendéncias interpessoais e.g. “Prefiro
colaborar com as outras pessoas do que competir com elas”) e
Consciénciosidade (grau de organizacdo e.g “sou conhecido(a) pela minha
prudéncia e bom senso”), bem como as 6 facetas de cada um, correspondendo

assim 8 itens a cada faceta.

A escala de resposta € uma escala de Likert de 5 pontos que variam
entre 0 “Discordo Fortemente” e 4 “ Concordo Fortemente”, porém, existem

itens que sdo cotados de forma inversa (4 “Discordo Fortemente” e 0
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Concordo Fortemente”).As pontuacdes das dimensbes sdo obtidas pelo
somatorio dos itens de cada uma das dimensdes. O NEO PI-R é composto por
2 versfes: a forma S de auto-avaliacdo e a forma R de hetero-avaliagéo,
aplicada pelos pares ou conjuges, e serve para completar os dados da auto-

avaliacdo. Para o presente estudo apenas utilizaremos a forma S.

No que diz respeito a consisténcia interna das dimensdes do instrumento
verificAmos que os valores do Alpha de Cronbach obtidos em cada uma das
dimensbes foram 0.81, 0.48, 0.53, 0.61, respectivamente Neuroticismo,

Extroversdo, Abertura a Experiéncia, Amabilidade e Conscienciosidade.

3.3.3 Procedimentos

Inicialmente, procederemos ao pedido de autorizacdo a Federacéo

Andebol de Portugal, para realizacédo do estudo.

Num segundo contato com as equipas agendamos a sessdo de
diagnéstico que se realizou no decorrer do estagio. Os questionarios foram
preenchidos numa sala previamente preparada. O processo foi supervisionado
pelo autor que, efetuou uma breve explicacdo do estudo e do preenchimento
dos questionarios, onde garantiu a confidencialidade dos dados. Todos os
participantes foram informados que a recolha teria a duracdo média de 60
minutos porém seriam dispensados mais 30 minutos para quem necessitasse.

Em geral, ndo surgiram duvidas aquando o preenchimento dos mesmos.

3.3.4. Procedimentos Estatisticos

O tratamento e analise dos dados foram realizados através do programa
estatistico SPSS 20.0 (Statistics Program for Social Sciences).

Para a descricdo dos dados obtidos recorreu-se a estatistica descritiva,
que incluiu a distribuicdo de frequéncias, medidas de tendéncia central e de
dispersdo (média, desvio padrdo, minimo e maximo). A fim de analisarmos a

associacdo entre as variaveis recorremos a técnica de correlagdo, mais
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concretamente o teste de Pearson assumindo que amostra tem uma
distribuicdo normal e cumpre os critérios de normalidade e homogeneidade das
variancias uma vez que o N=30. Para a comparacao entre o género e escaldes
das variaveis Personalidade e Coeséo, utilizaremos a técnica de estatistica
paramétrica (N=30), nomeadamente o T- Student (género) e Analise de
variancia (escaldo). Foi definido um nivel de significancia de 0.05 para todas as

hipoteses.

3.4 Apresentacgéo de Resultados

A andlise descritiva apresentada na tabela 2 referente as variaveis
Personalidade e Coesao permite identificar quais os valores médios obtidos em
funcdo do género. Segundo os valores obtidos verifica-se que para o total de
participantes, as dimensdes da personalidade com médias mais elevadas sdo a
Abertura a Experiéncia (M=128,38 DP= 10,7) e a Conscienciosidade
(M=125,13 DP=13,90). Em func¢éo de género verificamos que as dimensdes da
Personalidade mais elevada no género feminino sdo Abertura a Experiéncia
(M=130,42 DP=10,92) e a Conscienciosidade (M=124,92 DP= 14,44) e no
género masculino sdo a Conscienciosidade (M=125,34 DP= 13,49) e a
Extroversdo (M=123,37 DP=11,38).

Relativamente as dimensfes da coesao verificamos que na amostra total a
dimensdo mais elevada é a AIG_T (M=7,82 DP=1,26), no género feminino a
dimensdo mais elevada é a AIG_T (M=8,29 DP=1,02),bem como no sexo
masculino AIG_T (M=7,47 DP=1,37).
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Tabela 2. Descritivas das variaveis Género, Personalidade e Coeséao

Feminino (n=50)

Masculino (n=52)

Total (n=102)

Min.-Max. M (SD) Min.-Max. M (SD) Min.-Max. M (SD)
Personalidade
N 65-145 113,04 (17,04) 78-141 107,40 (14,26) 65-145 110,16 (15,86)
E 89-138 122,02 (9,04) 103-149 123,67 (11,38) 89-149 122,86 (10,28)
@) 102-148 130,42 (10,92) 115-141 121,42 (9,04) 102-148 128,38 (10,17)
A 87-145 124,08 (12,98)  93-151 123,11 (10,78) 87-151 123,58 (11,86)
C 82-147 124,92 (14,44) 100-151 125,34 (13,49) 82-151 125,13 (13,90)
Coeséo
AIG_S 4-9 7,40 (1,35) 2-9 7,01 (1,24) 2-9 7,20 (1,30)
AIG. T 4-9 8,19 (1,02) 2-9 7,47 (1,37) 3-9 7,82 (1,26)
IG_S 3-9 6,91 (1,50) 3-9 6,30 (1,56) 2-9 6,60 (1,56)
IG_T 5-9 7,16 (1,21) 2-9 6,60 (1,65) 2-9 6,87 (1,47)

Nota: N= Neuroticismo; E= Extroversdo; O= Abertura a Experiéncia; A= Amabilidade; C=
Conscienciosidade; AIG_S= Atragdo Individual para o Grupo_ Social AIG_T= Atracao Individual

para o Grupo_ Tarefa IG_S= Integracdo no Grupo_ Social IG_T= Integracdo no Grupo_Tarefa

A andlise descritiva referente as variaveis Personalidade e Coeséo em
funcdo do escaldo, apresentada na tabela 3 permite-nos verificar que o0s
valores médios mais altos, sdo Abertura a Experiencia (M=128,38 DP=10,17) e
Conscienciosidade (M=125,13+/-13,90), para as dimensdes da Personalidade e
AIG_T (M=7,82 DP=,26) para a Coesdo, considerando o total dos participantes.
Relativamente aos escalfes verificamos que no escaldo Juniores A as
dimensdes da Personalidade com médias mais elevadas sdo Abertura a
Experiéncia (M=128,05 DP=11,50) e Amabilidade (M=123,11 DP=11,89) e as
dimensdes da Coesdo sdao AIG_ T (M=7,83 DP=1,10) e AIG_S (M=7,38
DP=0,88); Para o escaldo Juniores B as dimensdes da Personalidade com
médias mais elevadas s&o Conscienciosidade (M=129,21 DP=13,07) e
Abertura a Experiéncia (M=126,09 DP=10,13) e as dimensdes da Coesao sao
AIG_T (M=8,00 DP=1,09) e AIG_S (M=7,74 DP=1,30); E para os seniores as
dimensbes da Personalidade com meédias mais elevadas sdo Abertura a
Experiéncia (M=130,80 DP=8,36) e Conscienciosidade (M=125,45 DP=13,75) e
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as dimensbes da Coesdao com meédias mais elevadas sdo AIG_ T (M=7,65
DP=1,54) e AIG_S (M=6,53 DP=1,40), respetivamente.

Tabela 3. Descritivas das variaveis Escaldao, Personalidade e Coesao

Juniores A (n=35)

Juniores B (n=32)

Seniores (n=35)

Total (n=102)

Min.-Max. M Min.-Max. M Min.- Max M Min.-Max. M
(SD) (SD) (SD) (SD)
Personalidade
N 65-145 108,11 84-137 110,90 78-141 11,54 65-145 110,16
(16,70) (14,27) (16,61) (15,86)
E 89-149 122,97 104-138 123,15 103-146 122,48 89-149 122,86
(11,55) (8,67) (10,57) (10,28)
0] 103-144 128,05 102-148 126,09 115-148 130,80 102-148 128,38
(11,50) (10,13) (8,36) (20,17)
A 87-145 123,11 88-145 125,87 93-151 121,97 87-151 123,58
(11,89) (10,99) (12,58) (11,86)
C 82-144 121,08 100-151 129,21 91-145 125,45 82-151 125,13
(11,50) (13,07) (13,75) (13,90)
Coeséao

AIG_S 5-9 7,38 5-9 7,74 2-9 6,53 2-9 7,20
(0,88) (1,30) (1,40) (1,30)

AIG T 4-9 7,83 4-9 8,00 3-9 7,65 3-9 7,82
(1,10) (1,09) (1,54) (1,26)

IG_S 3-9 6,67 5-9 7,53 2-8 5,68 2-9 6,60
(1,15) (1,29) (1,63) (1,56)

IG T 4-9 6,91 4-9 7,48 2-8 6,29 2-9 6,87
(1,21) (1,29) (1,66) (1,47)

Nota: N= Neuroticismo; E= Extroversdo; O= Abertura a Experiéncia;, A= Amabilidade; C=
Conscienciosidade; AIG_S= Atragao Individual para o Grupo_ Social AIG_T= Atracao Individual

para o Grupo_ Tarefa IG_S= Integracdo no Grupo_ Social IG_T= Integracdo no Grupo_Tarefa

Para verificar as diferencas significativas entre os géneros recorremos a
técnica paramétrica T-Teste. Como podemos verificar na tabela 4, existem
diferencas significativas ao nivel da Personalidade nomeadamente na Abertura
a4 Experiéncia (F=0,65 p=0,04). Também ao nivel da coesdo se verificam
diferencas significativas nas dimensdes 1G-S (F=0,08 p=0,04), IG-T (F=2,10
p=0,05) e AIG-T (F=2,85 p=0,04). Na andlise dos valores médios das
dimensdes referidas, verificamos que o género feminino apresenta valores
significativamente superiores (p=0,05). Assim, verificamos que o0 género
feminino quando comparado com o0 género masculino, é mais receptivo a
novas ideias e valores. Relativamente as questfes associadas a da tarefa

verificamos também que o género feminino é superior ao masculino na atragéo
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para o grupo e integracdo no grupo. Porém nas questfes sociais 0 género

feminino so é significativamente diferente do masculino na integracao no grupo.

Tabela 4. Comparacéo das varidveis Personalidade e Coesédo em fungéo do género

Variavel df F Sig.

Dependente

Personalidade

N 1 1,73 0,07

E 1 0,03 0,41

) 1 0,65 0,04*

A 1 0,14 0,68

C 1 0,81 0,87
Coeséo

AIG_S 1 1,66 0,13

AIG_T 1 2,85 0,00**

IG_S 1 0,08 0,04*

IG_ T 1 2,10 0,05*

Nota: N= Neuroticismo; E= Extroversdo; O= Abertura a Experiéncia; A= Amabilidade; C=
Conscienciosidade; AIG_S= Atragdo Individual para o Grupo_ Social AIG_T= Atracao Individual
para o Grupo_ Tarefa IG_S= Integracdo no Grupo_ Social IG_T= Integracdo no Grupo_Tarefa
*p=0.05 **p=0.01

Perante os dados apresentados, apenas podemos aceitar parcialmente
a hipétese H1la), existem diferencas significativas entre os géneros em funcéo
da Personalidade e da Coesdo, para a dimenséo da Personalidade Abertura a
Experiéncia e para as dimensdes da Coesao Integragcdo no Grupo Social e

Tarefa e Atracdo Individual para o Grupo nas questdes associadas a Tarefa.

Para analise das diferencas significativa entre escaldes recorremos a
técnica estatistica ANOVA. Como podemos verificar na tabela 5, existem
diferencas significativas ao nivel da Personalidade nomeadamente
Conscienciosidade (F=2,98 p=0,05). Também ao nivel da coeséo se verificam
diferencas significativas nas dimensbes 1G-S (F=14,97 p=0,0), IG-T (F=6,0
p=0,00) e AIG-S (F=8,88 p=0,00).
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Tabela 5. Comparacéo das variaveis Personalidade e Coesao em funcao do Escaldo

Variavel df F Sig.

Dependente

Personalidade

N 2 0,45 0,63

E 2 0,03 0,96

0] 2 1,84 0,16

A 2 0,94 0,39

C 2 2,98 0,05*
Coeséo

AIG_S 2 8,88 0,00**

AIG_T 2 0,63 0,53

IG_S 2 14,97 0,00**

IG_ T 2 6,00 0,00**

Nota: N= Neuroticismo; E= Extroversdo; O= Abertura a Experiéncia; A= Amabilidade; C=
Conscienciosidade; AIG_S= Atragdo Individual para o Grupo_ Social AIG_T= Atracao Individual
para o Grupo_ Tarefa IG_S= Integracdo no Grupo_ Social IG_T= Integracdo no Grupo_Tarefa
*p=0.05 **p=0.01

Decorrente da analise do teste Pos Hoc, homeadamente o teste de
Scheffe (anexo |) para comparacao de multiplas médias verificamos, o escaldo
Sénior apresenta valores médios significativamente inferiores do que o Junior B
(p=0,00) e que o janior A (p=0,016) na dimensao Atracdo Individual para o
grupo em relacdo aos aspectos sociais. Na dimensé&o Integragcdo no Grupo em
relacdo aos aspetos sociais, 0s trés escaldes diferem significativamente entre
si (p=0,05), sendo o escaldo de seniores o que apresenta valores médios
baixos, seguido do escaldo de junior A e depois pelo escaldo de Junior B. Na
dimenséo Integracdo no grupo relativa a tarefa o escaldao de Sénior revela

valores significativamente inferiores (p=0,03) ao escaldo Junior B.

Na andlise das diferencas entres os escaldes nas dimensdes da
Personalidade, verificamos que os Juniores B apenas apresentam valores
significativamente superiores (p=0,05) do que os atletas do escaldo Juniores A,
na dimensé&o conscienciosidade. No entanto este valor deve ser analisado com
alguma precaucdo uma vez que o valor de significancia se encontra na

fronteira.
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Examinando os resultados acima apresentados, aceitamos parcialmente
a hipétese H1b), Existem diferencas significativas entre os escalées em funcao
da Personalidade e da Coesdo, para a dimensdo da Personalidade
Conscienciosidade e para as dimensdes da Coesdo Integracdo no Grupo

Social e Tarefa e Atracao Individual para o Grupo na questbes Sociais.

Para andlise da relacdo entre as variaveis Personalidade e Coesao,
utilizamos a estatistica paramétrica, de correlacéo, r de Pearson, uma vez que

os dados seguem os parametros da normalidade,

Pela andlise da tabela 6, onde consideramos o total dos participantes,
verifica-se correlagdes significativas entre AlG-S e AIG-T (r=0,40 p=0,01), IG-S
(r=0,50 p=0,01) e IG-T (r=0,57 p=0,01) assim podemos dizer que as dimensdes
da coesdo estdo associadas entre si de forma positiva. Relativamente as
correlagdes significativas entre AIG-T e Amabilidade (r=0,27 p=0,01) podemos
dizer que atracdo para o grupo orientada para a tarefa est4 positivamente
associada a Amabilidade, ou seja individuos mais amaveis sentem-se mais
atraidos para o grupo em questdes relacionadas com a tarefa. No que diz
respeito as correlagbes entre Extroversdo e Abertura a Experiéncia (r=0,32
p=0,01); podemos dizer que a Extroversdo esta positivamente relacionada com
a Abertura a Experiéncia, isto significa que individuos mais extrovertidos sdo
mais receptivos a novas ideias; que a Abertura a Experiéncia esta
positivamente relacionada com a Amabilidade (r=0,33 p=0,01) que significa que
individuos mais extrovertidos tendem para relagBes interpessoais; que a
Amabilidade esta positivamente relacionada com a Conscienciosidade (r=0,34
p=0,01) o que significa que individuos que tendem para rela¢gdes interpessoais
tem um elevado grau de organizacdo. VerificAmos também correlacdes
significativamente negativas entre N e C (r= - 0,27 p=0,01), isto significa que o
Neuroticismo e a Conscienciosiade se relacionam negativamente, isto €,
individuos com elevados niveis de instabilidade emocional possuem baixos

niveis de organizacgao.
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Tabela 6. Correlacdo entre Personalidade e Coeséo do total dos participantes

AIG_.S AIGT IGS IGT N E o) A C
AIG_S 1

AIG_ T  0,40% 1

IG_S  0,50%  0,22% 1

IG.T  057* 0,59*  0,55* 1

N 008 -005 032  -0,02 1

E 006 -001 006 000 -014 1

o) 008 003 004 002 015 0,32 1

A 018 027* 017 017 016 013  0,33* 1

C 007 010 002 -0,01 -027** 014 008  0,34* 1

Nota: N= Neuroticismo; E= Extroversdo; O= Abertura a Experiéncia; A= Amabilidade; C=
Conscienciosidade; AIG_S= Atragdo Individual para o Grupo_ Social AIG_T= Atracao Individual
para o Grupo_ Tarefa IG_S= Integracdo no Grupo_ Social IG_T= Integracdo no Grupo_Tarefa
*p=0.05 **p=0.01

Por existirem diferencas significativas entre os géneros ao nivel da
Personalidade na Abertura & Experiéncia, e ao nivel da Coesédo nas dimensdes
IG-S, IG-T e AIG-T, para um grau de significancia de 0,05 apresentamos em
seguida (tabela 7.) os resultados das correlacdes por género. Para o género
feminino verificAmos correla¢des significativamente positivas entre as variaveis
AIG-S e IG-S (r=0,67 p=0,01) e IG-T (r=0,53 p=0,01) o que significa que a
Atracdo Individual para o Grupo — Tarefa estd positivamente associada a
Integracdo no grupo quer nas questdes relacionadas com a tarefa quer nas
guestBes sociais; correlacdes significativas entre IG-S e IG-T (r=0,40 p=0,01) o
gue significa que a integracdo no grupo- social esta positivamente associada a
integracdo no grupo- tarefa. Ao nivel da personalidade a dimens&o Extroverséo
e Abertura a Experiéncia (r=0,40 p=0,01), estdo correlacionadas
significativamente no sentido positivo, isto €, individuos extrovertidos estéo

mais receptivos a novas ideias.

Relativamente ao género masculino verificAmos correlagdes positivas
AIG-S e AIG-T (r=0,63 p=0,01), IG-S (r=0,30 p=0,05) e IG-T (r=0,60 p=0,01)
assim podemos dizer que as dimensdes da coesao estdo associadas entre si

by

de forma positiva. E entre Extroversdo e Abertura a Experiéncia (r=0,32
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p=0,05) o que significa que estas variaveis estdo positivamente associadas
entre si, o que significa que individuos extrovertidos estdo mais receptivos a

novas ideias.

Tabela 7. Correlagdo entre Personalidade e Coeséo em fungdo do Género

Feminino (n=50) Masculino (n=52)
AIG AlIG IG IG E @) AIG AIG IG IG E (e}
S T S T S T S T
AIG_S 1 1
AIG_T 0,07 1 0,63** 1
IG_S 0,67** 0,03 1 0,30* 0,28* 1
IG.T 053** 036 0,40* 1 0,60**  0,68*  0,62** 1
E 0,09 0,05 0,11 -0,00 1 0,06 -0,01 0,05 0,03 1
(@] 0,01 0,04 -0,02 -0,10 0,40** 1 0,11 -0,08 0,03 0,05 0,32 1

Nota: E= Extroversdo; O= Abertura a Experiéncia; AIG_S= Atracdo Individual para o Grupo_
Social AIG_T= Atra¢do Individual para o Grupo_ Tarefa IG_S= Integracdo no Grupo_ Social
IG_T= Integracdo no Grupo_Tarefa

*p=0.05 **p=0.01

Por existirem diferencas significativas entre os escaldes ao nivel da
Personalidade na Conscienciosidade e ao nivel da coesdo nas dimensdes IG-
S, IG-T e AIG-S, para um grau de significancia de 0,05, apresentamos em
seguida (tabela 8.) os resultados das correlacdes por Escaldo. Para o escalédo

Juniores A verificamos que ndo existem correlagdes significativas.

No que diz respeito ao escaldo Juniores B verificamos correlacdes
significativamente positivas entre as dimensfes da coesédo AIG-S e IG-S
(r=0,76 p=0,01) e IG-T (r=0,77 p=0,01) e IG-S e IG-T (r=0,62 p=0,01) o que
significa que a Atracdo Individual para o Grupo- Social esta positivamente
associada a Integracdo no grupo quer nas questdes relacionadas com a tarefa
quer nas questdes sociais; correlacdes significativas entre 1G-S e IG-T (r=0,40
p=0,01) o que significa que a integracdo no grupo- social esta positivamente

associada a integracdo no grupo- tarefa.
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Relativamente ao escaldo Seniores verificAmos correlacdes positivas 1G-
T e AIG-S e IG-S (r=0,30 p=0,05) assim podemos dizer que a Integracdo no
Grupo- Tarefa esta positivamente associadas a Atragdo para o Grupo e

Integracao no grupo relativos aos aspectos sociais.

Tabela 8. Correlacdo entre Personalidade e Coeséo em funcdo do Escalédo

Juniores A (n=35) Juniores B (n=32) Seniores (n=35)
AIG IG IG C AIG IG IG C AIG IG IG
S S T S S T S S T
AIG_S 1 1 1
IG_S ,265 1 0,76** 1 0,21 1
IG T -017 0,30 1 0,77*  0,62** 1 0,60**  0,47** 1
C 133 0,08 -0,15 1 0,00 0,05 0,0 1 0,05 -0,16 -0,08

Nota: C= Conscienciosidade; AIG_S= Atracdo Individual para o Grupo_ Social; 1G_S=
Integracdo no Grupo_ Social; IG_T= Integracdo no Grupo_Tarefa
**p=0.01

Analisando os dados acima apresentados e considerando o total dos
participantes verificamos que existe relacdo significativamente positiva entre as
variaveis dimensdes Amabilidade e Atracdo Individual para Grupo- Tarefa, o

gue nos leva aceitar parcialmente a hipotese H2.

3.5 Discussao e Conclusdo do ESTUDO UM

Os atletas participantes neste estudo, em relacdo ao género diferem na
Personalidade e na Coesao nas respectivas dimensdes Abertura a Experiéncia,
Integracdo no Grupo Social e Tarefa e Atracdo Individual para o Grupo nas
questdes associadas a Tarefa. No que se refere a personalidade os nossos
resultados demonstram que o género feminino apresenta valores mais
elevados do que o0 género masculino nas dimensées Neuroticismo
(Estabilidade vs. Instabilidade Emocional), Amabilidade (tendéncias
interpessoais, cooperagcdo/competicdo) e Abertura a Experiéncia embora
apenas nesta Ultima se verifiguem diferencas significativas na Abertura a

Experiéncia, sugerindo que o género feminino seja mais receptivo a novas
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ideias do que o género masculino. Estes resultados ndo coincidem com os
estudos existentes onde as diferencas significativas se encontram nas
dimensbes extroversdao (Herméez e Bardaji ,2001; Braquin, 2006) e
amabilidade (Herméez e Bardaji, 2001), embora também seja o género

feminino que apresenta valores mais elevados.

Pensamos que esta homogeneidade em termos da personalidade
podera dever-se ao fato dos nosso atletas serem de elite, ou seja, participacdo
de alto rendimento. Esta participacdo esta sujeito a um processo ativo e
dindmico de aprendizagem e intercdo em que 0s agentes significativos como
treinadores, colegas de equipa e selecionadores desenvolvem interacoes,
socializagdo, em funcédo do nivel de rendimento e ndo do género. Esta ideia
podera ser suportada pelas abordagens feitas noutros estudos (Garcia-Naveira,
Barquin e Pujals,2011) onde se encontram diferencas entre atletas e nao

atletas.

Em relacdo as diferencas de coesdo entre géneros, 0S NOSSOS
resultados indicam que o género feminino apresenta maiores valores nas
dimensdes relacionadas com a tarefa, Integracdo e Atracdo para o grupo, do
que o género masculino. Estes resultados vao contra os resultados da literatura
existente, onde se demonstra que as mulheres sdo mais sociaveis e mais
orientadas para os aspetos sociais e os homens mais orientados para a tarefa.
(Minton & Schneider, 1985)

Relativamente ao escaldo os nossos participantes diferem na dimensao
da Personalidade, Conscienciosidade, o escaldao Juniores B que apresenta
valores mais elevados em relacdo ao escaldo Juniores A, isto € os atletas mais
jovens apresentam um maior grau de organizacdo e consciéncia do que 0s
atletas mais velhos. No que diz respeito as dimensdes da Coesao, Integracéo
no Grupo nas questdes Sociais, 0 escaldao Juniores B apresenta 0os maiores
valores seguido do escaldo Juniores A e posteriormente dos Seniores 0 que
significa que quanto mais novos mais importantes sdo os factores sociais,
como a amizade, para a integracdo na equipa; Na Integracdo no Grupo nas
questbes associadas a Tarefa o escaldo de Sénior revela valores

significativamente inferiores ao escaldao Junior B, ou seja, 0S mais novos
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integram-se melhor nos grupos quando este se une para concretizacdo de
objetivos/tarefas; E na Atragéo Individual para o Grupo nas questdes Sociais 0s
Seniores apresentam valores significativamente inferiores aos escaldes
Juniores A e B, 0 que mostra que os mais velhos ndo sdo atraidos para o grupo
nos aspetos sociais, isto €, ndo sdo atraidos pelas amizades que possam

existir dentro do grupo

Estudos sobre as diferencas entre escaldes mostram que 0S seniores
apresentam niveis mais elevados de Consienciosidade do que os Juniores

(Hermaez e Bardaji, 2001 e Garcia-Naveira, Barquin e Pujals, 2011).

Comparando o nosso estudo com a literatura existente verificamos que
0S nossos resultados ndo vao de encontro aos resultados de investigacfes
anteriores, levando-nos a concluir que as diferencas entre escaldes podem

estar associadas ao nivel competitivo.

No que diz respeito a correlagdo entre Personalidade e Coesao a
revisdo de literatura indica que baixos niveis de Conscienciosidade e
Amabilidade contribuem positivamente para a coesdo na tarefa e niveis
meédios-altos de Extroversdo e Neuroticismo contribuem positivamente para a
coesao social (Van Vianen e De Dreu, 2001). Bolin e Neuman (2006) no seu
estudo mostraram que moderados niveis de Extroversdo estdo negativa e
significativamente relacionados com as variaveis do processo do grupo. Niveis
médios de abertura a experiencia tiveram uma correlacdo positiva e
significativa com os resultados do grupo, mas ndo com as variaveis do
processo de grupo. No estudo piloto de O’Neill e Kline (2008), os resultados
indicam que a Extroversdo e a Conscienciosidade ndo tém nenhum efeito
significativo em relacdo & coesdo, enquanto o Neuroticismo e a Amabilidade

tém um efeito significativamente positivo na coeséo.

Os nossos resultados apenas apresentam correlagdes significativamente
positivas entre a Amabilidade (Personalidade) e Atracdo Individual para Grupo-
Tarefa (Coesao), que vao de encontro aos resultados de Van Vianen e De Dreu
(2001) e de O'Neill e Kline (2008). Porém, para as restantes dimensdes 0s
nossos resultados ndo coincidem com a literatura existente, estas diferencas

pode dever-se ao contexto de investigacéo,isto é, os estudos existentes foram
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realiazdos na populacdo geral, enquanto o nosso estudo foi realizado na

populacao do desporto de alta competicao.

Os nossos resultados apresentam algumas implicacdes préticas para os
treinadores. Independentemente do escaldo, os treinadores do género feminino
devem ter em atencdo o facto de as raparigas serem mais abertas a novas
experiéncias e mais orientadas para a tarefa para apresentarem treinos que
desenvolvam a criatividade técnica e tatica e que foquem a coesado na tarefa.
Independentemente do género, os treinadores dos juniores B devem ter em
conta que estes atletas sdo mais organizados também sdo mais coesos a nivel
social o que pode indicar que treinos direccionados para a tarefa podem

mostrar um grupo pouco coeso e organizado.

4. ESTUDO DOIS: Estudo darelagcédo entre Personalidade e Coping e
diferencas em funcéo do género e do escaldo.

4.1. Introducao

Os estudos realizados sobre a relagéo entre a personalidade e o coping
analisam, maioritariamente, a influéncia dos tracos de personalidade na

escolha das estratégias de coping.

De acordo com o estudo realizado por Vollrath e Torgersen (2000) a
estratégias de coping focada no problema estdo relacionadas com niveis
elevados de Extroversdo e Conscienciosidade e com baixos niveis de
Neuroticismo. Enquanto estratégias de coping focado nas emocdes estdo
relacionadas com baixos niveis de Extroversao e Conscienciosidade sendo que
o Neuroticismo ndo é uma dimenséao influente nestas estratégias, mas em
niveis elevados influencia o coping disfuncional. Brebner (2001), com 113
estudantes universitarios, veio fortalecer algumas conclusdes de Vollrath e
Torgersen (2000), mostrando que a Conscienciosidade estd positiva e
significativamente relacionada com o coping focado no problema e negativa e
significativamente relacionada com o coping focado nas emocgdes. O
Neuroticismo esta positiva e significativamente ligado ao coping focado nas

emocdes. A Extroversdo e Abertura a Experiéncia estdo positiva e
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significativamente relacionadas com o coping de evitamento. Quanto a
Amabilidade ndo foram encontradas nenhumas relagdes significativas.

Esta ideia foi reforgada por Carver e Connor-Smith (2010) ao estudarem
a relacdo entre a personalidade e o coping, concluiram que a personalidade
influencia, frequentemente, a estratégias de coping, mostrando para cada
dimensdo do NEO-Pi a sua influéncia no coping. Assim, o Neuroticismo
caracterizado por uma evasdo temperamento, reflete tendéncias para
experiéncias de medo, tristeza, angustia e excitacdo fisiolégica o que prevé
uma exposicado ao stress interpessoal e tendéncia para avaliar eventos como
altamente ameacadores lidando com baixos recursos de confronto, sendo a
principal estratégia de coping a fuga ou evitamento; A Conscienciosidade
definida persisténcia, organizacéo e orientacdo de realizacdo prevé exposicao
baixa ao stress provavelmente porque pessoas conscientes planeiam de
stressores previsiveis e evitam acdes impulsivas, sendo as principais
estratégias a reestruturacdo cognitiva e a resolucédo planeada do problema; A
Amabilidade envolve elevados niveis de confianca e de preocupacdo com 0s
outros esta ligada a baixos conflitos interpessoais e, portanto, menos stress
dado que a principal estrtagia de coping é o suporte social. Extroversdo e
Abertura a Experiéncia caracterizadas, respectivamente, pela sociabilidade,
assertividade e alta energia e pela imaginacdo, criatividade, curiosidade e
flexibilidade, fazem com que os individuos percebam os eventos como desafios
em vez de ameacas 0 que leva a avaliacbes positivas dos recursos de coping,
tendo como principais estratégias a restruturacéo cognitiva, o suporte social € 0

distanciamento.

Karimzade e Ali Besharat (2011) demonstraram que os elevados niveis
no Neuroticismo levam a baixos niveis de coping emocional positivo e a
elevado niveis de coping emocional negativo, isto é, os individuos com
elevados niveis de Neuroticismo tendem a utilizar estratégias de confronto
focadas em emocdes negativa. Os elevados niveis de Extroversao, por sua vez
permitem que os individuos se foquem nas estratégias de resolucdo de
problemas mais eficazes. Enquanto a Abertura a experiéncia se correlacionou
positivamente com as estratégias positivas de resolugédo de problemas, apenas

no género feminino. A Conscienciosidade estava positivamente correlacionada
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com o estilo de coping focado no problema e negativamente correlacionada
com estratégias negativas de coping emocional em ambos os géneros. Os
elevados niveis de amabilidade, em ambos os géneros, estavam relacionados
com mais estratégias de coping focadas no problema e menos estratégias

negativas focadas nas emocdes.

Em 2011, Kaiseler, Polman e Nicholls tiveram como objectivo estudar a
relacdo personalidade- coping no desporto, formulando as seguintes hipoteses:
1) elevados niveis de Neuroticismo estdo associados a elevados niveis de
intensidade de stress e a baixos niveis de percecdo de controlo; 2) os 5 tragos/
dimensbes da personalidade prevéem a seleccdo de diferentes estratégias de
coping e estdo direta ou indiretamente relacionados com o processo de
avaliacdo do stress; 3) elevados niveis de Neuroticismo estdo associados a
baixos niveis de efetividade do coping. Os resultados do estudo indicam que
os tracos de personalidade ndo estdo relacionados com o tipo de stress mas
com a intensidade do stress e a percecao de controlo, sendo as relacbes mas
significativas a nivel do Neuroticismo, que quanto mais elevado mais elevados
sdo os niveis de intensidade do stress e mais baixos sao o niveis de percecéo
de controlo; a nivel da Amabilidade quanto mais elevado mais baixos sdo os
niveis de intensidade de stress; a nivel da Conscienciosidade quanto mais
elevado mais elevados sdo os niveis de percec¢do de controlo. Estes dados
mostram que estas trés dimensfes estdo relacionadas com o processo de
avaliacdo do stress. A analise dos resultados demonstra ainda que a
Extroversdo, a Amabilidade, a Conscienciosidade e a Abertura a Experiéncia,
dimensdes relacionados com estratégias de focalizacdo no problema, estdo
mais ligadas a eficacia do coping do que o Neuroticismo, dimensdo mais
relacionada com estratégias focadas nas emocgfes. Os autores concluem que,
no desporto, a personalidade influencia diretamente a avaliacdo do stress, a

estratégias de coping e a sua eficacia.

No estudo da relagdo género — coping existem duas hipoteses,
contraditorias, a hipdtese de tendéncia defendida por Tarnares, Janicki e
Helgeson (2002) citado por Kaiseler e Polman (2010), afirma que homens e

mulheres possuem caracteristicas diferentes, logo utilizam estratégias de

29



coping diferentes, estas diferencas podem basear-se nas diferencas bioldgicas
Ou sociais como a expressdao emocional e o suporte social; A hipotese
situacional defendida por West e Zimmerman (2001) citado por Kaiseler e
Polman, transmite a ideia que a situacdo € que influencia os comportamentos
de coping, logo homens e mulheres utilizam as mesmas estratégias de coping,

abolindo assim os estere6tipos sociais enunciados pela hipotese anterior.

Estudando estas hipéteses, Kaiseler e Polman (2010) referem que a
compreensao das diferencas das estratégias de coping entre 0s géneros no
desporto € importante porque o desenvolvimento de estratégias de coping,
igualmente eficazes, em homens e mulheres leva a uma melhoria da
performance e a um aumento da satisfacdo. Estas conclusbes sugerem que o

género pode ser um factor importante no processo de coping

Estudos recentes revelam que homens e mulheres utilizam estratégias
de coping diferentes e que avaliam o stress de forma diferente. Assim o estudo
de Hoar, Crocker, Holt e Tamminen (2010) em que analisaram as diferencas de
estratégias de coping entre 0os géneros. No estudo participaram 524
adolescentes (274 rapazes e 250 raparigas) com idades entre os 11 e os 15
anos, onde obtiveram os seguintes resultados: as mulheres usam mais o
suporte social e a reavaliacdo cognitiva como estratégias de coping enquanto

0s homens utilizam mais a agressao.

Também Kaiseler, Polman e Nicholls (2012) tiveram como objetivos
verificar se as mulheres avaliam o stress pelo nivel elevado de intensidade e
pela baixa percecdo de controlo; e mostrar que a relacdo género-coping €
baseada na hipédtese de tendéncia. Estas hipOteses foram estudadas numa
amostra de 271 atletas, masculinos e femininos, de futebol e os resultados
obtidos suportam a primeira hipotese dado que revelam que as mulheres
avaliam o stress pelo nivel elevado de intensidade e pelo baixo nivel de
percecédo de controlo. Quanto a segunda hipétese os resultados sdo escassos
mas permitem confirmar que as diferengcas entre géneros se baseiam na
hipétese da tendéncia, ou seja, homens e mulheres utilizam diferentes
estratégias de coping, isto porque em trés situacdes comuns a as mulheres

apresentaram mais estratégias/comportamentos de coping.
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Quanto a relacao idade-coping, Dias, Cruz e Fonseca (2010) realizaram
um estudo cujo objetivo saber quais a estratégias de coping utilizadas pelos
atletas portugueses e estudar as diferencas entre idades e género.
Participaram neste estudo 550 atletas (171 mulheres e 379 homens)
Relativamente as diferencas entre géneros os autores concluiram que o0s
homens utilizam mais estratégia de coping fisicas como o refugio no &lcool ou
substancias enquanto as mulheres utilizam mais o coping focado nas emogdes.
No que diz respeito as diferencas entre idades surgem para as estratégias de
fuga comportamental, planeamento e aceitacdo. Os atletas mais jovens
(uniores / juvenis) relataram um maior uso de fuga comportamental e um
menor uso do planeamento e aceitacdo do que atletas mais velhos. Os atletas
mais velhos estratégias mais passivas, intrapessoal e voltados para a emocao
o que reflete uma maturidade a nivel de estratégias de coping, onde se

subentende que consideram cada vez menos potenciais situacdes stressantes.

Reeves, Nicholls, e McKenna (2009) tiveram como objetivo estudar os
stressores e as estratégias de coping entre os pré-adolescentes (12-14 anos)
e os adolescentes (15-18 anos). Participaram neste estudo 40 jogadores de
futebol da academia masculina, com idades entre 12 — 18 anos (M+/- 14,22
anos), que realizaram entrevistas semi-estruturadas. Resultados revelam que
os adolescentes relataram um maior repertdrio de estratégias de coping do que
pré-adolescentes, usado mais estratégias centradas no problema na emocéao, e
usando menos as estratégias de prevencdo. Com base nesses resultados, €
recomendavel que profissionais que trabalham em academias de futebol

tenham em conta a idade dos ao prestar apoio psicoldgico.
Com este estudo pretendemos analisar se existe diferenga significativa

na personalidade e coping em funcdo do Género e Escaldo e ainda se, se

verifica uma relacéo de positiva entre as variaveis Personalidade e da Coeséo
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4.2 Definicdo de Variaveis

Variaveis Independentes. No presente estudo, sdo consideradas variaveis

independentes o Género e o Escalédo

Variaveis Dependentes. S&o consideradas variaveis dependentes a

Personalidade e o Coping.

4.3. Metodologia do estudo 2

4.3.1 Participantes

No estudo realizado participaram 60 atletas de andebol, de ambos os
sexos, (30 masculino e 30 feminino), pertencentes aos escalbes juniores A
(n=15, 15 fem.), juniores B (n= 30, 15 masc. e 15 fem.) e seniores (n= 15, 15
masc.), com idades compreendidas entre 0os 16 e 0s 33 anos (Migage=19,68,
DP= 4,75 anos). A escolha destes escalBes justifica-se através da literatura
que refere que a personalidade s6 deve ser avaliada a partir dos 16/17 anos.

Tabela 9. Caracterizacdo da amostra em funcdo da Personalidade e Coping

Feminino (n=30) Masculino (n=30) Total (n=60)

Min-Max. M Min-Max. M Min-Max. M

SD SD SD
Idade 16-19 17,17 16-33 22,20 16-33 19,68
0,83 5,67 4,75
Anos de 4-14 6,93 4-24 12,70 4-24 9,81
Pratica 2,33 6,19 5,47
Horas de 5,5-12 7,5 7-20 12,85 5,5-20 10,17
Prética 2,10 3,31 3,85

Semanais

4.3.2 Instrumentos

Para avaliacdo do Coping foi utilizado o Inventario de Competéncias de
Confronto no Desporto (Cruz, 1995), traducédo e adaptacao, para a populacdo

portuguesa, do Athletic Coping Skills Inventory (Smith,Shultz, Smoll e Ptacek
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1995) O ACSI-28 é composto por 28 itens que avaliacdo as competéncias de
confronto face ao stress, designadas por estratégias de coping. Os 28 itens
encontram-se divididos em 7 sub-escalas: Rendimento maximo sobre presséo,
auséncia de preocupacbes, confronto com adversidade, concentracao,
formulacdo de objetivo e preparacdo mental, confianca e motivacdo para a
realizacdo e por ultimo disponibilidade para aprendizagem a partir do treino.

A escala de resposta € uma escala de Likert de 4 pontos que variam
entre 0 “Quase Nunca” e 3 “Quase Sempre”, porém, existem itens que sao
cotados de forma inversa (3 “Quase Nunca” e 0 “Quase Sempre”).A cotagéo de
cada dimensao é obtida a partir do somatoério dos “scores” dos itens que
compdem cada dimenséo.

No que diz respeito a consisténcia interna das dimensfes verificamos
que os valores do Alpha de Cronbach obtidos em cada uma das dimensdes
foram 0.77, 0.63, 0.65, 0.52, 0.70, 0.63, 0.63 respectivamente Rendimento
Maximo sob Pressao, Auséncia de Preocupacdes, Confronto com Adversidade,
Concentracéo, Formulacédo de Objetivos/Preparacao Mental,
Confianca/Motivacédo para a Realizacdo e Disponibilidade para Aprendizagem

no Treino.

Para a avaliacdo da personalidade foi utilizado o mesmo instrumento do

estudo 1.

4.3.3. Procedimentos

Os procedimentos utilizados neste estudo foram 0s mesmos que

utilizamos no estudo 1.

4.3.4. Procedimentos Estatisticos

O tratamento e analise dos dados foram realizados através do programa
estatistico SPSS 20.0 (Statistics Program for Social Sciences).

Para a descricdo dos dados obtidos recorreu-se a estatistica descritiva,
que incluiu a distribuicdo de frequéncias, medidas de tendéncia central e de
dispersédo (média, desvio padrdo, minimo e maximo).A fim de analisarmos a
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associacao entre as variaveis, Personalidade e Coping recorremos a técnica de
correlagcdo paramétrica mais concretamente o teste de Pearson, assumindo
que amostra (N=30), tem uma distribuicdo normal e cumpre os critérios de
normalidade e homogeneidade das variancias.

Para a comparacdo entre géneros e escaldes das variaveis Personalidade-
Coping, e uma vez no caso da variavel escaldo os grupos apresentam um N
<30, verificamos através do teste Shapiro-Wilk, a normalidade da amostra, e
utilizamos a estatistica paramétrica, nomeadamente o T- Student e a Analise
de variancia. Foi definido um nivel de significAncia de 0.05 para todas as
hipoteses.

4.4 Apresentacao de Resultados

A analise descritiva apresentada na tabela 10 referente as variaveis
Personalidade e Coping permite identificar quais os valores médios obtidos em
func@o do género. Segundo os valores obtidos verifica-se que para o total de
participantes, as dimensdes da personalidade com médias mais elevadas sédo a
Abertura a Experiéncia (128,20+/- 10,36) e a Conscienciosidade (125,96 +/-
13,76). Em funcdo de género verificamos que as dimensdes da Personalidade
mais elevadas no género feminino sdo Abertura a Experiéncia (129,00 +/-
12,20) e a Conscienciosidade (125,16 +/- 13,32) e no género masculino séo a
Abertura a Experiencia (127,40 +/- 8,26) e a Conscienciosidade (126,76 +/-
14,37). Relativamente as dimensfes do Coping verificamos que na amostra
total as dimensdes mais elevadas sao a Disponibilidade para Aprendizagem no
Treino (9,63 +/-1,99) e a Confianca e Motivacdo para a Realizacdo (8,21 +/-
2,03), no género feminino as dimensfes mais elevadas sao a Disponibilidade
para Aprendizagem no Treino (10,16 +/-1,68) e a Confianca e Motivacao para a
Realizag&o (7,90 +/- 1,95),bem como no sexo masculino séo a Disponibilidade
para Aprendizagem no Treino (9,10 +/-2,15) e a Confianca e Motivagao para a
Realizacdo (8,53 +/-2,09).
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Tabela 10. Descritivas das variaveis Género, Personalidade e Coping

Feminino (n=30) Masculino (n=30) Total (n=60)
Min.-Max. M (SD) Min.-Max. M (SD) Min.-Max. M (SD)
Personalidade

N 65-145 110,63 (18,37) 78-141 107,06 (15,81) 65-145 108,85 (17,09)

E 89-137 122,06 (9,61) 103-146 121,53 (11,45) 89-146 121,80 (10,48)

] 102-148 129,00 (12,20) 112-141 127,40 (8,26) 102-148 128,20 (10,36)

A 87-145 124,30 (14,89) 93-143 120,83 (11,45) 87-145 122,56 (13,28)

C 93-147 125,16 (13,32)  100-151 126,76 (14,37) 93-151 125,96 (13,76)

Coping

RMP 2-12 7,4 (2,41) 0-12 7,63 (2,95) 0-12 7,51 (2,67)
AP 0-10 5,10 (2,56) 0-11 5,5 (2,80) 0-11 5,30 (2,66)
CA 2-10 6,23 (2,12) 1-10 5,90 (2,13) 1-10 6,06 (2,12)
ol 3-10 7,33 (1,66) 3-11 7,76 (2,20) 3-11 7,55 (1,95)
FO/PM 3-11 6,46 (2,19) 3-12 7,10 (2,12) 3-12 6,78 (2,16)
CMR 4-12 7,90 (1,95) 3-12 8,53 (2,09) 3-12 8,21 (2,03)
DAT 6-12 10,16 (1,68) 3-12 9,10 (2,15) 3-12 9,63 (1,99)

Nota:N= Neuroticismo; E= Extroversdo; O= Abertura & Experiéncia; A=Amabilidade; C=
Conscienciosidade; RMP= Rendimento Maximo sob Presséo; AP= Auséncia de Preocupacdes;
CA= Confronto com Adversidade; CO= Concentragdo FO/PM= Formulacdo de
Objetivos/Preparacdo Mental; CMR= Confiangca e Motivacdo para a Realizacdo; DAT=
Disponibilidade para Aprendizagem através do Treino

A andlise descritiva referente as variaveis Personalidade e Coping em
funcdo do escaldo, apresentada na tabela 11 permite-nos verificar que o0s
valores médios mais altos, sdo Abertura a Experiencia (128,20 +/-10,36) e
Conscienciosidade (125,96+/-13,76),

Disponibilidade para Aprendizagem através do Treino (9,63 +/-1,99) e

para a variavel Personalidade e
Confianca e Motivacao (8,21 +/- 2,03) para o Coping, considerando o total dos
participantes. Relativamente aos escaldes verificamos que no escaldo Juniores
A as dimensfes da Personalidade com médias mais elevadas sdo Abertura a
Experiéncia (128,78 +/-11,50) e Amabilidade (120,07 +/-16,37) e as dimensdes
do Coping sao Disponibilidade para Aprendizagem atraveés do Treino (10,14 +/-
1,46) e Confianca e Motivacdo (7,35 +/- 2,16); Para o escaldao Juniores B as

35



dimensbes da Personalidade com meédias mais elevadas séo
Conscienciosidade (129,76 +/-13,20) e Abertura a Experiéncia (127,20 +/- 9,46)
e as dimensdes do Coping sao Disponibilidade para Aprendizagem através do
Treino (9,73 +/-2,22) e Confianca e Motivacdo (8,23 +/- 2,14); E para os
Seniores as dimensbes da Personalidade com médias mais elevadas sdo
Abertura a Experiéncia (129,56 +/- 8,46) e Conscienciosidade (125,31 +/-14,74)
e as dimensdes do Coping com médias mais elevadas séo Disponibilidade para
Aprendizagem através do Treino (9,00 +/-1,86) e Confianca e Motivacao (8,93

+/- 1,93), respetivamente.
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Tabela 11. Descritivas das variaveis Escaldo, Personalidade e Coping

Juniores A (n=14) Juniores B (n=30) Seniores (n=16) Total (n=60)
Min.-Max. M Min.-Max. M Min.- Max M Min.-Max. M
(SD) (SD) (SD) (SD)
Personalidade
N 108,35 110,96 105,31 108,85
65-145 84-137 78-141 65-145
(22,42) (14,75) (16,42) (17,09)
E 119,92 123,06 121,06 121,80
89-137 104-138 103-146 89-146
(11,41) (8,68) (12,92) (10,48)
O 128,78 127,20 129,56 128,20
103-144 102-148 119-141 102-148
(14,14) (9,46) (8,46) (10,36)
A 120,07 125,60 119,06 122,56
87-145 88-145 93-143 87-145
(16,37) (11,26) (13,40) (13,28)
c 118,57 129,76 125,31 125,96
93-136 100-151 104-145 93-151
(11,27) (13,20) (14,74) (13,76)
Coping
RMP 2-11 7,00
’ 7,36 8,25 7,51
(2,63) 0-12 4-12 0-12
(2,88) (2,29) (2,67)
AP 3-10 6,78
: 4,56 5,37 5,30
(2,11) 0-11 0-10 0-11
(2,54) (2,91) (2,66)
CA 2-10 6,00
* 6,26 5,75 1-10 6,06
(2,54) 2-10 1-9
(1,91) (2,20) (2,12)
cO 3-9 6,57
’ 8,0333 7,50 7,55
(1,94) 6-11 3-11 3-11
(1,35) (2,60) (1,95)
FO/PM 3-10 5,78 6.9667 731 6,78
(1,92) 3-11 3-12 3-12
(1,97) (2,52) (2,16)
CMR 4-10 7,35
’ 8,2333 8,93 8,21
(2,16) 3-12 6-12 3-12
(2,14) (1,43) (2,03)
DAT 7-12 10,14
’ 9,7333 9,00 9,63
(1,46) 3-12 6-12 3-12
(2,22) (1,86) (1,99)

Nota:N= Neuroticismo; E= Extroversdo; O= Abertura a Experiéncia; A=Amabilidade; C=
Conscienciosidade; RMP= Rendimento Maximo sob Pressdo; AP= Auséncia de Preocupacdes;
CA= Confronto com Adversidade; CO= Concentragdo FO/PM= Formulacdo de
Objetivos/Preparacdo Mental; CMR= Confianca e Motivacdo para a Realizacdo; DAT=
Disponibilidade para Aprendizagem através do Treino

Para verificar as diferencas significativas entre os géneros recorremos a
técnica paramétrica T-Teste. Como podemos verificar na tabela 12, existem
diferencas significativas ao nivel da Personalidade nomeadamente na Abertura
a Experiéncia (F=0,65 p=0,04). Também ao nivel do Coping se verificam
diferencas significativas na dimenséo Disponibilidade para Aprendizagem no
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Treino (F=0,66 p=0,03). Na andlise dos valores meédios das dimensdes
referidas, verificamos que o género feminino apresenta valores
significativamente superiores (p=0,05). Assim, verificamos que 0 género
feminino quando comparado com o género masculino, € mais receptivo a
novas ideias e valores e mais receptivo a aprendizagem através do treino, isto
€, as mulheres respeitam mais a partilha de ideias e aproveitam o tempo de
treino para aprendizagem e melhoramento de gestos técnico taticos da

modalidade.

Tabela 12. Comparacao das variaveis Personalidade e Coping em funcao do género

Variavel df F Sig.

Dependente

Personalidade

N 1 1,73 0,07
E 1 0,03 0,41
] 1 0,65 0,04*
A 1 0,14 0,68
C 1 0,81 0,87
Coping
RMP 1 0,54 0,71
AP 1 0,03 0,60
CA 1 0,00 0,54
Cco 1 2,75 0,60
FO/PM 1 0,17 0,83
CMR 1 0,24 0,27
DAT 1 0,66 0,03*

Nota:N= Neuroticismo; E= Extroversdo; O= Abertura a Experiéncia; A=Amabilidade; C=
Conscienciosidade; RMP= Rendimento Maximo sob Pressdo; AP= Auséncia de Preocupacdes;
CA= Confronto com Adversidade; CO= Concentragdo FO/PM= Formulacdo de
Objetivos/Preparacdo Mental; CMR= Confiangca e Motivacdo para a Realizacdo; DAT=
Disponibilidade para Aprendizagem através do Treino

*p=0.05

Perante os dados apresentados, aceitamos parcialmente a hipotese
H3a), existem diferencas significativas entre os géneros em funcédo da
Personalidade e da Coping, para a dimensdo da Personalidade Abertura a
Experiéncia e para a dimensdo do Coping Disponibilidade para Aprendizagem

através do Treino.
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Para analise das diferencas significativa entre escaldes recorremos a técnica
estatistica ANOVA. Como podemos verificar na tabela 13, existem diferencas
significativas ao nivel da Personalidade nomeadamente Conscienciosidade
(F=2,98 p=0,05). Também ao nivel do Coping se verificam diferencas

significativas na dimenséo Auséncia de Preocupactes (F=3,36 p=0,04).

Tabela 13. Comparacao das variaveis Personalidade e Coping em funcado do escalédo

Variavel df F Sig.

Dependente

Personalidade

N 2 0,45 0,63
E 2 0,03 0,96
0] 2 1,84 0,16
A 2 0,94 0,39
C 2 2,98 0,05*
Coeséo
RMP 2 1,20 0,30
AP 2 3,36 0,04*
CA 2 0,54 0,58
Co 2 2,64 0,08
FO/PM 2 0,98 0,38
CMR 2 1,92 0,15
DAT 2 1,53 0,22

Nota:N= Neuroticismo; E= Extroversdo; O= Abertura a Experiéncia; A=Amabilidade; C=
Conscienciosidade; RMP= Rendimento Maximo sob Presséo; AP= Auséncia de Preocupacdes;
CA= Confronto com Adversidade; CO= Concentracdo FO/PM= Formulagdo de
Objetivos/Preparacdo Mental; CMR= Confiangca e Motivacdo para a Realizacdo; DAT=
Disponibilidade para Aprendizagem através do Treino

Decorrente da analise do teste Pos Hoc, nhomeadamente o teste de
Scheffe (anexo IlI) para comparacdo de multiplas médias verificamos que na
variavel Conscienciosidade os atletas do escaldo Juniores B apresentam
valores significativamente superiores aos Juniores A (sig.=0,047) ou seja,
apresentam um maior grau de organizacdo, nao existindo diferenca entre os

seniores e 0s restantes escaloes.

Relativamente ao Coping verificamos que o escaldo Juniores A
apresenta valores significativamente superiores (sig=0,042) na dimenséo
Auséncia de Preocupagfes, quando comparados com os Juniores B.
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Examinando os resultados acima apresentados, aceitamos parcialmente
a hipétese H3b), Existem diferencas significativas entre os escalées em funcéo
da Personalidade e do Coping, para a dimensdo da Personalidade

Conscienciosidade e para a dimenséo do Coping Auséncia de Preocupacdes.

Como a amostra segue o0s parametros da normalidade, para andlise das

correlacdes utilizamos a estatistica paramétrica r de Pearson.

Pela andlise da tabela 14, onde consideramos o total dos participantes,
verifica-se correlacdes significativas entre as dimensdes do coping RMP e CA
(r=0,44 p=0.01), CO (r=0,44 p=0.01), FO/PM (r=0,44 p=0.01), CMR (r=0,44
p=0.01) significa que o Rendimento Maximo sob Pressédo esta positivamente
associado ao Confronto com a Adversidade, com a Concentracdo, com a
Formulacdo de Obijetivos/ Preparacdo Mental e com a Confianca e Motivagao
para a realizagédo, isto &, quanto maior o Rendimento sob Pressdo melhor é o
Confronto com a Adversidade, maior a capacidade de Concentracao,
Formulacdo de Objetivos e de Preparacdo Mental e maior € a Confianca e
Motivacdo para a realizacdo. VerificAmos também correlacfes significativas
entre CA e CO (r=0,54 p=0.01), CMR (r=0,43 p=0.01) o que significa que
atletas com niveis elevados de confronto com a adversidade apresentam
maiores niveis de concentracdo e de confianca e motivacdo para a realizacao
de tarefas; encontramos também correlagbes significativas entre CO e FO/PM
(r=0,41 p=0.01) e CMR (r=0,33 p=0.01) o que significa que atletas mais
concentrados apresentam mais formulagcdo de objetivos e preparagcdo mental
bem como mais confianca e motivacéo para a realizacédo de tarefas; por ultimo
encontramos correlacbes significativamente positivas entre FO/PM e CMR
(r=0,40 p=0.01) e entre CMR e DAT (r=0,35p=0.01) o que significa que quanto
maior a formulacdo de objetivos maior a confiangca e a motivagcdo para a
realizacdo e quanto maior for esta Ultima maior é a disponibilidade para

aprendizagem através do treino.

Relativamente as correlagbes entre as dimensdes da Personalidade,
verificamos correlagdes significativamente positivas entre a Extroversdo e
Abertura a Experiéncia (r=0,44 p=0.01) o que significa que estas variaveis

estdo positivamente associadas, ou seja, quanto maior o nivel de extroverséo
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mais recetividade a novas ideias e valores; Entre Amabilidade e Abertura a
Experiéncia (r=0,43 p=0.01) o que significa que quanto maior tendéncia para as
relagdes interpessoais maior recetividade a novas ideias e valores; e por ultimo
entre a Conscienciosidade e a Amabilidade (r=0,41 p=0,01) o que indica que
quanto maior o grau de organizacdo maior a disposicdo para relacbes

interpessoais.

No que diz respeito as correlacdes significativas entre Personalidade e
Coping verificamos que existem correlagdes significativamente positivas entre a
Extroversdo e o Confronto com a Adversidade (r=0,27 p=0.05) o que significa
que atletas mais extrovertidos lidam melhor com a adversidade; entre a
Conscienciosidade e a Confianca e Motivacdo para a Realizacdo (r=0,38
p=0.01) e a Formulacdo de Objetivos/ Preparacdo Mental (r=0,27 p=0.05) o
que significa que atletas mais organizados apresentam maior confianca e
motivacdo para a realizacdo e maior preparacdo mental e formulacdo de
objetivos. VerificAmos também que existem correlacdes significativamente
negativas entre o Neuroticismo e RMP (r=-0,27 p=0.05), AP (r= - 0,38 p=0.01),
CA (r=-0,62 p=0.01), CO (r=-0,33 p=0.01), CMR (r=-0,44 p=0.01) e FO/PM (r=
-0,28 p=0.05) o que demonstra que atletas com grande instabilidade emocional
apresentam baixo rendimento sob pressdo, muitas preocupacoes, dificuldades
no confronto com a adversidade, baixa concentracdo, baixa
confianga/motivacéo para a realizacdo e baixa preparacdo mental/formulacao
de objetivos. Verificamos ainda uma correlagdo significativamente negativa
entre 0 Rendimento Maximo sob Pressdo e a Amabilidade o que demostra que

qguanto mais amaveis forem os atletas menor é o seu rendimento sob presséo.
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Tabela 14. Correlacéo entre Personalidade e Coping do total dos participantes

RMP AP CA CO FO/PM CMR DAT N E O A C

Coping
RMP 1
AP ,011 1
CA ,334** 245 1
CcO A70%* 078  ,543** 1
FO/PM ,265*  -126  ,232 ,414* 1
CMR ,A418** 138 ,432** [ 337*  407** 1
DAT ,116 ,043 ,154 ,131 ,182 ,350** 1
Personalidade
N -,278* -383* -,628* -331* -280* -,448* -185 1
E ,062 -011 ,271* ,194 ,161 , 163,023 -,119 1
O -,138 ,057 ,019 ,011 ,137 ,091 ,036 ,096 ,447** 1
A -,334* -026 -022 -047 -080 -046 ,201 ,162 ,066 ,437** 1
C -036 ,092 ,138 225 ,272* ,380** ,209 -254 ,036 ,171 411 1

Nota:N= Neuroticismo; E= Extroversdo; O= Abertura a Experiéncia; A=Amabilidade; C=
Conscienciosidade; RMP= Rendimento Maximo sob Pressdo; AP= Auséncia de Preocupacdes;
CA= Confronto com Adversidade; CO= Concentragdo FO/PM= Formulacdo de
Objetivos/Preparacdo Mental; CMR= Confiangca e Motivacdo para a Realizacdo; DAT=
Disponibilidade para Aprendizagem através do Treino

*#p=0.01 *p=0.05

Por existirem diferencas significativas entre os géneros ao nivel da
Personalidade na Abertura a Experiéncia, e ao nivel do Coping na dimensao
Disponibilidade para Aprendizagem através do Treino, para um grau de
significancia de 0,05 apresentamos em seguida (tabela 15) os resultados das
correlacdes por género. Verificamos que tanto para o género feminino como
para o género masculino ndo existe correlacdo significativa entre a
Personalidade (Abertura a Experiéncia) e o Coping (Disponibilidade para

Aprendizagem através do Treino).

Tabela 15. Correlacéo entre Personalidade e Coping em funcao do Género

Feminino (n=30) Masculino (n=30)
0] DAT @] DAT
@] 1 1
DAT -0,01 1 0,05 1

Nota:N= O= Abertura a Experiéncia; DAT= Disponibilidade para Aprendizagem através do
Treino **p=0.01 *p=0.05
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Por existirem diferencas significativas entre os escalbées ao nivel da
Personalidade na Conscienciosidade e ao nivel do Coping na dimensao
Auséncia de Preocupagbes, para um grau de significancia de 0,05,
apresentamos em seguida (tabela 16.) os resultados das correlacbes por
Escaldo. Para os escaldes Juniores A e Juniores B verificamos que néo

existem correlagdes significativas.

Relativamente ao escaldo Seniores verificamos correlagfes positivas entre a
Consicienciosidade e Auséncia de Preocupacgfes, assim podemos dizer que a
Consicenciosidade esta positivamente associada a Auséncia de Preocupacoes,
ou seja, quanto maior o nivel de organizacdo menos preocupacdes

apresentadas.

Tabela 16. Correlacéo entre Personalidade e Coping em funcdo do Escalédo

Juniores A (n=14) Juniores B (n=30) Seniores (n=16)
C AP C AP C AP
C 1 1 1
AP 0,37 1 0,00 1 0,49* 1

Nota:N= C= Conscienciosidade; AP= Auséncia de Preocupacoes;
*p=0.01 *p=0.05

Analisando os dados acima apresentados e considerando o total dos
participantes verificamos que existe relacdo de positiva entre as variaveis
Personalidade e Coping nas dimensdes Extroversdao e Confronto com a
Adversidade; Conscienciosidade e Formulacdo de Objetivos/Preparacao
Mental, respetivamente. Por existirem diferencas significativas entre géneros e
escaldes analisdimos a correlacdo Personalidade e Coesdo em cada grupo e
verificamos que ndo existem correlagdes significativamente positivas entre
Personalidade e Coping em funcdo dos géneros, no entanto existe uma
correlagcao significativamente positiva entre Personalidade e Coping em funcéo
do escalédo, entre a Consciensiodidade e a Auséncia de Preocupagdes, no

escalao Seniores.

Os resultados apresentados para o total dos participantes levam-nos a

aceitar parcialmente a hipotese H4, existe relacdo de positiva entre as variaveis
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Personalidade e Coping, para a relacdo entre as dimensdes Extroversao-
Confronto com Adversidade e  Conscienciosidade-Formulacdo de
Objetivos/Preparacao. Considerando a relacdo Personalidade e Coping em
funcdo do género, rejeitamos a hipotese H4, porgue n&o verificamos
correlagbes significativamente positivas. Em funcdo do escaldo, aceitamos

apenas a hipétese H4 para o escaldo Seniores, que € onde verificAmos a
relacéo significativamente positiva entre Personalidade e o Coping.

4.5 Discussao e Conclusao do ESTUDO DOIS

Os atletas participantes neste estudo, em relacdo ao género diferem na
Personalidade e no Coping nas respectivas dimensdes Abertura a Experiéncia
e Disponibilidade para Aprendizagem durante o Treino, sendo o género
feminino que apresenta valores mais elevados do que o género masculino.
Estudos relativos a comparacdo entre géneros apontam para diferencas de
personalidade nas dimensdes extroversao (Herméez e Bardaji ,2001; Braquin,
2006) e amabilidade (Hermaez e Bardaji, 2001), também neste estudos € o

género feminino que apresenta valores mais elevados.

Em relacdo as diferencas de Coping entre géneros, 0S NnOSSOS
resultados indicam que o género feminino apresenta maiores valores na
Disponibilidade para Aprendizagem durante o Treino do que 0 género
masculino. Os resultados do nosso estudo apesar de escassos vao de
encontro aos resultados apresentados por Kaiseler, Polman e Nicholls (2012)
que confirmar que as diferencas entre géneros se baseiam na hipotese da
tendéncia defendida por por Tarnares, Janicki e Helgeson (2002) citado por
Kaiseler e Polman (2010). Esta hipGtese revela que homens e mulheres
utilizam diferentes estratégias de coping. Quanto aos resultados apresentados
por Hoar, Crocker, Holt e Tamminen (2010) em que as mulheres usam mais o
suporte social e a reavaliagdo cognitiva como estratégias de coping enquanto
os homens utilizam mais a agresséo. O estudo de Coimbra, Filho, Andrade e
Miranda (2013) mostra que as estratégias mais utilizadas sdo Rendimento

Maximo sob Pressdo, Confronto com Adversidades, Formulacdo de

44



Objetivos/Preparacdo Mental e Confianca/Motivacdo sendo que os atletas
masculinos apresentaram maiores escores nestas habilidades psicoldgicas do

que as atletas do género feminino.

Os resultados do nosso estudo ndo vao de encontro aos resultados de
investigagcdes anteriores, levando-nos a concluir que as diferencas entre
escaldes podem estar associadas ao nivel competitivo, alta competicao, que é
influenciado por um processo de socializacdo em fung¢édo do rendimento e ndo
do género.

Relativamente ao escaldo 0s nossos participantes diferem na
Personalidade e no Coping nas respectivas dimensdes Conscienciosidade e
Auséncia de Preocupacdes, sendo o Escaldo Juniores B que apresenta valores
significativamente maiores de Conscienciosidade do que os Juniores A. Quanto
a Auséncia de Preocupacbes o0 escaldo Juniores A apresenta valores
significativamente mais elevados do que o escaldo Juniores B. Estudos sobre
as diferencas entre escaldes mostram que Os atletas mais jovens (juniores /
juvenis) relataram um maior uso de fuga comportamental e um menor uso do
planeamento e aceitacdo do que atletas mais velhos. Os atletas mais velhos
utilizam estratégias mais passivas, intrapessoal e voltados para a emocdo o
que reflete uma maturidade a nivel de estratégias de coping. Dias, Cruz e
Fonseca (2010).

Barbosa e Cruz (1997) estudaram sobre as principais estratégias de
coping utilizadas por atletas de andebol de alta competicdo, os seus resultados
indicam que as estratégias mais evidentes sdo o controlo emocional, a

auséncia de preocupac0fes e aprendizagem através do treino.

Comparando o nosso estudo com a literatura existente verificamos que
0S nossos resultados ndo vao de encontro aos resultados aos resultados de
Dias, Cruz e Fonseca (2010) estas diferengcas podem estar associadas ao
namero total de participantes. Porém o0s nossos resultados confirmam os
resultados de Barbosa e Cruz (1997) estas semelhancas pode estar
relacionadas com a proximidade do contexto em que ambos os estudos foram

realizados, andebol de alta competicao.
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No que diz respeito a correlacéo entre Personalidade e Coping a reviséo
de literatura indica que as estratégias de coping focada no problema estédo
relacionadas com niveis elevados de Extroversdo e Conscienciosidade e com
baixos niveis de Neuroticismo. Enquanto estratégias de coping focado nas
emocOes estdo relacionadas com baixos niveis de Extroversdo e
Conscienciosidade sendo que o Neuroticismo ndo é uma dimensao influente
nestas estratégias, mas em niveis elevados influencia o coping disfuncional.
Quanto a Amabilidade ndo foram encontradas nenhumas relacfes
significativas. (Vollrath & Torgersen, 2000; Brebner, 2001). O estudo de Carver
e Connor-Smith (2010) relaciona o Neuroticismo com a estratégia de coping a
fuga ou evitamento; A Conscienciosidade com as estratégias de reestruturacao
cognitiva e a resolucdo planeada do problema; A Amabilidade com a estratégia
de coping suporte social. Extroversdo e Abertura a Experiéncia com a
restruturacao cognitiva, o suporte social e o distanciamento. Kaiseler, Polman e
Nicholls (2011) indicam que os tracos de personalidade n&o estao relacionados
com o tipo de stress mas com a intensidade do stress e a percecéao de controlo,
sendo as relacfes mas significativas a nivel do Neuroticismo, que quanto mais
elevado mais elevados sdo os niveis de intensidade do stress e mais baixos
sdo o niveis de percecdo de controlo; a nivel da Amabilidade quanto mais
elevado mais baixos sdo os niveis de intensidade de stress; a nivel da
Conscienciosidade quanto mais elevado mais elevados sdo o0s niveis de

percecao de controlo.

Os nossos resultados ndo coincidem com a literatura existente, estas
divergéncias podem dever-se aos diferentes quadros conceptuais e
instrumentos utilizados nos estudos e ao numero total de participantes do

nosso estudo.

Os resultados do nosso estudo apresentam algumas implicacGes
praticas para os treinadores. Relativamente ao género, os treinadores do
género feminino devem ter em conta que as suas atletas estdo mais receptivas
a novas ideias e que em situacdo de stress aproveitam o treino como espaco

de aprendizagem e experimentacdo de novas resolucbes para o problema.
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Relativamente aos escaldes, os treinadores dos Juniores B devem ter em conta
gue os seus atletas sdo, em geral, organizado, conscientes, mas que perante

situacdes stressantes ainda apresentam alguma preocupagao.

5. Conclusdes Gerais, Limitagbes e Recomendacdes

Com estes dois estudos concluimos que existem diferengcas entre
géneros na relacdo Personalidade-Coesdo nas respectivas dimensdes
Abertura a Experiéncia, Integracdo no Grupo Social e Tarefa e Atracdo
Individual para o Grupo nas questdes associadas a Tarefa sendo o género
feminino o que apresenta os valores mais elevados. Também na relagéo
Personalidade-Coping existem diferencas entre os géneros nas dimensdes
Abertura a Experiéncia e Disponibilidade para Aprendizagem durante o Treino,
sendo o género feminino que apresenta valores mais elevados do que o género
masculino. Isto significa que o género feminino € mais recetivo a novas ideias e
valores, mais orientado para a Tarefa e mais disponivel para aprender/melhorar

através do treino.

Concluimos, também que existem diferencas entre escalfes na relacao
Personalidade- Coesdo nas respetivas Conscienciosidade, Integracdo no
Grupo Social e Tarefa e Atracao Individual para o Grupo nas questdes Sociais,
sendo o escaldao Juniores B que apresenta valores mais elevados em relacéo
aos escaldes Juniores A e Seniores. Também na relacdo Personalidade-
Coping existem diferencas entre o0s escaldes nas dimensdes
Conscienciosidade e Auséncia de Preocupacgdes, sendo o Escaldo Juniores B
gque apresenta maiores valores de Conscienciosidade do que os Juniores A.
Quanto a Auséncia de Preocupacfes o escaldo Juniores A apresenta valores
mais elevados do que o escaldo Juniores B. Isto significa que os Juniores B
apresentam um maior grau de organizacdo do que os Juniores A, e sdo mais
orientados para a integracdo no grupo relativamente as questdes sociais do
que os Juniores A e 0s Seniores, mas mais orientados para a integragdo no
grupo relativamente as questées de tarefa do que os Seniores e mais atraidos
para o grupos relativamente a questdes sociais do que 0s Seniores e que 0S

Juniores A apresentam menos preocupacdes do que os Juniores B.
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Outra conclusédo a que chegamos foi que a Personalidade e a Coeséo,
através das dimensdes Amabilidade e Atracdo Individual para Grupo- Tarefa,
estdo positivamente relacionadas, sendo que esta relagdo é significativa, ou
seja, individuos mais amaveis estdo mais atraidos para o grupo no que diz

respeito a questdes relacionadas com a Tarefa.

Por fim, concluimos que na relacdo Personalidade-Coping existem
correlagdes significativamente positivas entre a Extroversao e o Confronto com
a Adversidade o que significa que atletas mais extrovertidos lidam melhor com
a adversidade; entre a Conscienciosidade e a Confianca e Motivacdo para a
Realizacdo e a Formulacdo de Objetivos/ Preparacdo Mental o que significa
que atletas mais organizados apresentam maior confianca e motivagdo para a
realizacdo e maior preparacdo mental e formulacdo de objetivos. Verificamos
também que existem correlacBes significativamente negativas entre o
Neuroticismo e Rendimento Maximo sob Pressao, Auséncia de Preocupacdes,
Confronto com a Adversidade, Concentragdo, Confiangca e Motivacdo para a
Realizacdo e Formulacdo de Objetivos/Preparacdo Mental o que demonstra
que atletas com grande instabilidade emocional apresentam baixo rendimento
sob pressdo, muitas preocupacdes, dificuldades no confronto com a
adversidade, baixa concentracdo, baixa confiangca/motivacéo para a realizacao
e baixa preparacdo mental/formulacdo de objetivos. VerificAmos ainda uma
correlacdo significativamente negativa entre o Rendimento Méaximo sob
Pressdo e a Amabilidade o que demostra que quanto mais amaveis forem os

atletas menor € o seu rendimento sob pressao.

O presente estudo apresenta como principais limitacdes 1) a escassa
literatura sobre o tema no contexto desportivo; 2) a diversidade de modelos

teoricos e de instrumentos; 3) e o reduzido nimero de participantes.

De forma a reduzir estas limitagdes, recomendamos que em futuras
investigacdes 1) se desenvolva o estudo da Personalidade, Coping e Coesao a
outros contextos; 2) aprofundar o estudo de todos os modelos e teorias sobre o
tema, podendo utilizar diferentes instrumentos para afericdo dos valores da
mesma variavel, 3) se alargue o niumero de participantes, estendendo este

estudo a outras modalidades e niveis competitivos.
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Anexo | Analise Personalidade e Coesao entre Escalao

Variaveis (1) 1=junior A; 2=junior (J) 1=junior A; 2=junior Diferenca de Desvio Sig.
B;3=senior B;3=senior Médias (I-J) Padrdo
junior B -,35518 ,29784 ,494
junior A .
senior ,85714 ,29110 ,016
junior A ,35518 ,29784 ,494
AtracaolndividualGrupo_Social junior B .
senior 1,21232 ,29784 ,000
junior A -,85714 ,29110 ,016
senior )
junior B -1,21232 ,29784 ,000
o junior B -,17210 ,31076 ,858
junior A
senior ,17857 ,30372 ,842
o o junior A ,17210 ,31076 ,858
AtracdolndividualGrupo_Tarefa junior B )
senior ,35067 ,31076 ,531
) junior A -,17857 ,30372 ,842
senior o
junior B -,35067 ,31076 ,531
o junior B -,85982" ;33793 ,043
junior A x
senior ,98571 ,33027 ,014
_ o junior A ,85982" ;33793 ,043
IntegracdoGrupo_Social junior B ) .
senior 1,84554 , 33793 ,000
) junior A -,98571" ,33027 ,014
senior

junior B -1,84554 ,33793 ,000



Integrac@oGrupo_Tarefa

Neuroticismo

Extroversao

AberturaExperiencia

Amabilidade

junior A

junior B

senior

junior A

junior B

senior

junior A

junior B

senior

junior A

junior B

senior

junior A

junior B
senior
junior A
senior
junior A
junior B
junior B
senior
junior A
senior
junior A
junior B
junior B
senior
junior A
senior
junior A
junior B
junior B
senior
junior A
senior
junior A
junior B
junior B

senior

-,57009
62143
,57009

1,19152°

-,62143

-1,19152

-3,53482
-3,97143
3,53482
-,43661
3,97143
43661
-1,09107
-,51429
1,09107
,57679
,51429
-,57679
1,66607
-2,62857
-1,66607
-4,29464
2,62857
4,29464
-2,76071
1,14286

34418
33639
34418
34418
33639
34418
3,90506
3,81663
3,90506
3,90506
3,81663
3,90506
2,53198
2,47464
2,53198
2,53198
2,47464
2,53198
2,45820
2,40254
2,45820
2,45820
2,40254
2,45820
2,90293
2,83719

,258
,187
,258
,003
,187
,003
,665
,584
,665
,994
,584
,994
911
,979
911
974
,979
974
, 795
,552
, 795
222
,552
222
,638
,922
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o junior A 2,76071 2,90293 ,638
junior B
senior 3,90357 2,90293 ,408
] junior A -1,14286 2,83719 ,922
senior
junior B -3,90357 2,90293 ,408
junior B -8,13304 3,36132 ,058
junior A
senior -4,25714 3,28520 ,435
junior A 8,13304 3,36132 ,058
Conscienciosidade junior B
senior 3,87589 3,36132 517
junior A 4,25714 3,28520 ,435
senior
junior B -3,87589 3,36132 ,517
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Anexo Il — Anélise Personalidade e Coping entre Escaléo

Variaveis () 1=junior A; 2=junior (J) 1=junior A; 2=junior Mean Difference  Std. Error Sig.
B;3=senior B;3=senior (1-J)
junior B -,31250 ,85163 ,935
junior A
senior -1,33333 ,94708 377
junior A ,31250 ,85163 ,935
RendimentoMaximoPresséo junior B
senior -1,02083 , 78304 433
junior A 1,33333 ,94708 377
senior
junior B 1,02083 ,78304 ,433
o junior B 2,09821" ,81203 ,042
junior A )
senior 1,61905 ,90303 ,209
_ o junior A -2,09821° ,81203 ,042
AusénciaPreocupacgdes junior B )
senior -,47917 , 74663 ,814
] junior A -1,61905 ,90303 ,209
senior
junior B 47917 ,74663 ,814
o junior B -,31250 ,68021 ,900
junior A )
senior ,33333 , 75645 ,908
) o junior A ,31250 ,68021 ,900
ConfrontoAdversidade junior B _
senior ,64583 ,62543 ,589
) junior A -,33333 ,75645 ,908
senior
junior B -,64583 ,62543 ,589
o junior B -1,36607 ,60201 ,084
Concentragao junior A )
senior -, 76190 ,66948 ,527
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FormulagdoObjetivos_PreparacdoMental

ConfiangaMotivagdoRealizacdo

DisponibilidadeAprendizagemTreino

Neuroticismo

junior B

senior

junior A

junior B

senior

junior A

junior B

senior

junior A

junior B

senior

junior A

junior B

junior A
senior
junior A
junior B
junior B
senior
junior A
senior
junior A
junior B
junior B
senior
junior A
senior
junior A
junior B
junior B
senior
junior A
senior
junior A
junior B
junior B
senior
junior A

senior

1,36607
,60417

, 76190
-,60417
-,87054
-1,10317
,87054
-,23264
1,10317
,23264
-,89286
-1,42063
,89286
-,52778
1,42063
,52778
,39286
1,14286
-,39286

, 75000
-1,14286
-, 75000
-2,54911
1,30159
2,54911
3,85069

60201
55352
66948
55352
74457
82802
74457
68461
82802
68461
65429
72762
65429
60159
72762
60159
61365
68243
61365
56423
68243
56423

5,49169

6,10718

5,49169

5,04940

,084
554
527
554
509
417
509
944
417
944
/400
157
/400
682
157
682
815
254
815
419
254
419
898
978
898
749
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Extroversao

AberturaExperiencia

Amabilidade

Conscienciosidade

senior

junior A

junior B

senior

junior A

junior B

senior

junior A

junior B

senior

junior A

junior B

senior

junior A
junior B
junior B
senior
junior A
senior
junior A
junior B
junior B
senior
junior A
senior
junior A
junior B
junior B
senior
junior A
senior
junior A
junior B
junior B
senior
junior A
senior

junior A

-1,30159
-3,85069
-3,13393
-2,01587
3,13393
1,11806
2,01587
-1,11806
2,36607
-,62698
-2,36607
-2,99306
,62698
2,99306
-5,80357
-1,42857
5,80357
4,37500
1,42857
-4,37500

*

-10,64732
-5,76190
10,64732"
4,88542
5,76190

6,10718
5,04940
3,38961
3,76951
3,38961
3,11662
3,76951
3,11662
3,38700
3,76661
3,38700
3,11422
3,76661
3,11422
4,30005
4,78199
4,30005
3,95373
4,78199
3,95373
4,19703

4,66742
4,19703
3,85901
4,66742

,978
, 749
,654
,867
,654
,938
,867
,938
, 784
,986
, 784
,632
,986
,632
,408
,956
,408
,545
,956
,545
,047

AT1
,047
453
AT1
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junior B

-4,88542

3,85901

453
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Anexo Il

Tema Personalidade e Coesao

Autores

Resumo

Van Vianen e De
Dreu (2001)

Niveis minimos de consciéncia e afabilidade contribuiram positivamente para a coesao de tarefa

Niveis médios-altos de extroversdo e neuroticismo contribuiram positivamente para a coesédo social.

Bolin e Neuman
(2006)

Moderados niveis de extroversao tiveram relacbes negativas significativas com as variaveis do processo do
grupo.

Niveis médios de abertura a experiencia tiveram uma correlacdo positiva e significativa com os resultados do
grupo, mas nao com as variaveis do processo de grupo.

O Neuroticismo néo foi relacionado com variaveis de processo de grupo, mas teve uma relacdo significativa com

os resultados do mesmo.

Karn, Syed-
Abdullah, Cowling
e Holcombe (2007)

A homogeneidade da personalidade influencia positivamente a coesao tanto social como para a tarefa

O’Neill e Kline e Extroversao e a Conscienciosidade nao tem nenhum efeito significativo em relacdo a coesao
(2008) ¢ Neuroticismo e a afabilidade tém um efeito significativo na previsdo da coeséo.

Minton e e As diferencas entre 0s sexos através das convic¢des da maioria dos autores ;

Schneider (1985) e Género Feminino mais sociavel e mais orientado para as pessoas;
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Género Masculino mais orientado para a tarefa.

Tema Personalidade e Coping

Vollrath e
Torgersen (2000)

Estratégias de coping focada no problema - niveis elevados de Extroversdo e Conscienciosidade; baixos niveis
de Neuroticismo.
Estratégias de coping focado nas emocdes - baixos niveis de Extroversdo e Conscienciosidade; Neuroticismo

nao é uma dimenséo influente nestas estratégias, mas em niveis elevados influencia o coping disfuncional.

Brebner (2001)

Conscienciosidade esta positiva e significativamente relacionada com o coping focado no problema e negativa e
significativamente relacionada com o coping focado nas emocdes.

Neuroticismo estéa positiva e significativamente ligado ao coping focado nas emocdes.

Extroversdo e Abertura a Experiencia estdo positiva e significativamente relacionadas com o coping de
evitamento.

Amabilidade n&o apresenta rela¢des significativas com as estratégias de coping.

Carver e Connor-
Smith (2010)

Neuroticismo - principal estratégia de coping a fuga ou evitamento;

Conscienciosidade - principais estratégias a reestruturacdo cognitiva e a resolucéo planeada do problema;
Amabilidade - principal estratégia de coping é o suporte social. ~

Extroversdo e Abertura a Experiéncia- principais estratégias a restruturacdo cognitiva, o suporte social e o

distanciamento.

Karimzade e Ali
Besharat (2011)

Elevados niveis no Neuroticismo levam a baixos niveis de coping emocional positivo e a elevado niveis de coping
emocional negativo;

Os elevados niveis de Extroversdo, permitem que os individuos se foquem nas estratégias de resolugdo de
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problemas mais eficazes.

Abertura a experiéncia correlacionou-se positivamente com as estratégias positivas de resolugcéo de problemas,
apenas no género feminino.

Conscienciosidade estava positivamente correlacionada com o estilo de coping focado no problema e
negativamente correlacionada com estratégias negativas de coping emocional em ambos 0s géneros.

Elevados niveis de amabilidade, em ambos os géneros, estavam relacionados com mais estratégias de coping

focadas no problema.

Kaiseler, Polman e
Nicholls (2011)

Os tracos de personalidade n&o estdo relacionados com o tipo de stress mas com a intensidade do stress e a
percecédo de controlo;

Elevados niveis de Neuroticismo - niveis de intensidade do stress elevados e baixos niveis de percecao de
controlo;

Elevados niveis de Amabilidade- baixos niveis de intensidade de stress;

Elevados niveis de Conscienciosidade- elevados niveis de percecao de controlo.

Extroversdo, a Amabilidade, a Conscienciosidade e a Abertura a Experiéncia, dimensdes relacionados com

estratégias de focalizacdo no problema, estdo mais ligadas a eficacia do coping do que o Neuroticismo,

dimens&o mais relacionada com estratégias focadas nas emocoes.

Kaiseler e Polman
(2010)

No estudo da relagdo género — coping existem duas hipéteses
Hipétese de tendéncia (Tarnares, Janicki e Helgeson, 2002) - homens e mulheres possuem caracteristicas
diferentes, logo utilizam estratégias de coping diferentes, estas diferencas podem basear-se nas diferencas

biol6gicas ou sociais como a expressdo emocional e o suporte social;
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Hipétese situacional (West e Zimmerman, 2001) situacao é que influencia os comportamentos de coping, logo
homens e mulheres utilizam as mesmas estratégias de coping, abolindo assim 0s estere6tipos sociais

enunciados pela hipétese anterior.

Hoar, Crocker,
Holt e Tamminen
(2010)

Estratégias de coping mais utilizadas pelo género feminino - o suporte social e a reavaliacdo cognitiva

Estratégias de coping mais utilizadas pelo género masculino- agressao.

Kaiseler, Polman e
Nicholls (2012)

O género feminino avalia o stress pelo nivel elevado de intensidade e pela baixa percecédo de controlo;

A relagdo género-coping é baseada na hipotese de tendéncia, embora existam poucos dados.

Dias, Cruz e
Fonseca (2010)

Os homens utilizam mais estratégias de coping fisicas;

As mulheres utilizam mais o coping focado nas emocoes.

Os atletas mais jovens (juniores / juvenis) relataram um maior uso de fuga comportamental e um menor uso do
planeamento e aceitacdo

Os atletas mais velhos utilizam mais as estratégias passivas, intrapessoal e voltados para a emocao.

Reeves, Nicholls,
e McKenna (2009)

Os adolescentes relataram um maior repertério de estratégias de coping do que pré-adolescentes, usado mais

estratégias centradas no problema na emocéo, e usando menos as estratégias de prevencao
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